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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL: X INFORME FINAL ! CLUOTA No. 1

Fecha informe; | Dig: 31 Mas: ENEROD e Afio. 2026

| ' 2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
Disponibifidad y Registro presupuestal con fecha (dd/mmiaa)

Contrato,_X_  Convenio: __ # 040.10.05.26.835 CDP 8100006445 13 DE ENERO DE 2026
HPGE?MZHW | DE ENERO DEL 2028
Membra Centratisia: JUAN PABLO CAJICA BEDOYA ) Documenta de identificacidn No. 64,484 331
Fecha Inicic ({(dd/mmfaay 22 DE
ENERO DEL 2026 Plazo de Ejecucién (mesas) 9 DIAS Y 4 MESES  Fecha Teminacion(dd/mmvaa). 31/05/2028
e
Procesn | area; P3 MERCADEQ ¥ DIVULGACION Mombre supervisor,. BERONICA RAMIREZ VARELA

Otjeto del contralg: Contratar la prestacian de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para qus de manera independienta.
sin vincule laberal sigune, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacidn y acciones ambientales que son requeridas en el marco
de! convenio Mo, 1,33020.04-166%4 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar 8l proyecto:
MELEMENTACION DE ACCIONES INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubra); “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
FARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Ejm Plan Estratégico Inciva: 3, Valle biodiverza, cullural e incluyente

Pitar Plan de Deszarrollo Departamental 3. Valle biodiverso, )

cultural e incluyente Linaa de accién: 3. Valle biodivarso, cultural e incluyente
Programa Plan de Desamolle Depattamental a3 - Vale, Subprograma Plen de  Desarrollo Departamentall 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversided, Valle, rios ¥ montafias

Mets Plan de Desarrollo Departamentall MP3300303013202004 - Generar B decumenios, informes, publicaciones yio proyectos de
investigacion que orienten la conservacidn y presarvacion de las éreas prolegidas, espacios de restauracion ecofogica y patrimonio natural y

cultural en el Valle del Cauca durante el panodo de goblarno :

3, vaﬁmmcléu DEL CUMPLIMIENTO DE LAS nqumm COMPROMISOS wn Ac'rmmnﬁs cammrmms ENEL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

% cumplimiento

Actividad Na. Descripeldn Obligacidn’ Actividad el

Asistir y participar en las joernadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a |a programacion para la 20 %
Implementacian de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territerio asignada. -

Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campaifias, mensajes, plezas educativas ylo
procesos desarrollades en el marco del proyecto, utillzande los medios y canales de 20 %
comunicacidn definides, con el propasito de fortalecer la visibllidad y apropiacion de los
contenides pedagdgicos y divulgativos.

| Desarrollar un minimo de doce (1 2) socializaciones, jornadas jr.fn capacitaciones en comunidades
 educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades 20 % P
| presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos. R

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, 20 %,
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,

requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyary participar la dinamizacién de procesos refatives a la educacion y gobernanza ambiental
5 gomunitaria en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asoclados al desarrollo de las 20%
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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de las actividades del proyecto, conforme a la programacian para la Implementacion de los procesos de educacidn y goebernanza

CActividad #1; A'éis'iir'i,'_ﬁéiti'niﬁéir @n las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimlento, ejecucian |
ambiental en el territorio asignado. |

!5 ':1@ | rl

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripeion. El contratista asislié a la reunidn mensual con el coordinader de la comuna, Jersey Albeira Aranga, para consolidar las
articulaciones gue s& haran mas adelante, con Instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS El coordinador socializd el cranegrama de
{rabaje para este mas, el coordinador contestd inguistudes de los gesiores comunitarios, como fechas de entrega de informes. recepcion de
chalecos y el correcto diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirlos cormectaments a la plataforma, junto con las evidencias de
las socializaciones hechas en campo
Fecha: 20 de enero del 2026

Hora: 8:00am

Lugar; Ecoparque Pance
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistio y participé activamente en |a jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar la ficha metadelogica del mes
de anero, lamada mis residuos, mi respansabilidad. Durante este espacio, prafundizd en los lingamientos léchicas y pedagdgicos necesarios
para abardar de manera efecliva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de enero.

A través de esta formacisn, aprendid estralegias de cormunicacian asertiva y hamamientas didacticas para sensibllizar a los valiecaucanos. El
objetivo principal fue asegurar que |a informacion no solo sea transmitida, sina que los ciudadanos logren aprander y aplicar estos conocimisntds
de sostenibilidad &n su entomo cotidiano, transformanda la ficha en una herramienta de impacto real para el biepestar del departtameanto
Fecha: 20 de enerp del 2026

Hora: 10:00am

Responsable. Veronika Mufioz Ldpez, Paola Figuerca

ViA GOOGLE MEET

BT L —

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcian, EI contratists asstid y participd de manara somprometida en |2 capacitacion sobre sentido de peftenencia, un espacio liderado |

por la psicdloga Julia Andrea Duranle el encuentro, se explord acerca de las dinamicas emacianales y los valores compartidos que fortalecen |
| Bl vingulp entre el individuo y 1a organizacién, permitic identificar los elamentas clave que ganeran identidad y cohasion grupal
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A través da tas dinamicas :||1.gujgs',"apr.:-nni-:- diversas estrategias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el argulic de farmar pane de este |
equipo. El taller i permitid comprander de qué farma el reconccimiente de o3 objetives comunas ayuda a |os colabaradorss a aprender y aplicar

una actitud de corresponsabilidad, mejorande no sole el clima laboral sino tamhbién af proposito persanal &n suU diano vivie

Fecha 23 de enero del 2026,

Hora; 5:00pm.

VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION OE INFORMES ENERO 2026

| Feeha:30 de enero del 2026

| Hora: 2:00pm

| Descripcidn: El contratisia se reunid de forma vinual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de
infarmes del mes de enero del 2026 Durante la sesion, escuchd atentamente las directrices técnicas para el correcta diligenciamiento de
instrumentos clave come la hoja de rulta, &l documento equivalents, 8! informe de supervision y el Inferme de actividades, asegurando la
alineacidn con los estandares de calidad exigidos.
Ademés, conocit detalladamente el cronograma de radicacin y |22 fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como para &l
enuipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar l1a instruccion, diligencio el formato de asistencia, vahdando su

compromiso con el cumplimiznto de los procedimientos administratives ¥ [a transparancia en la gestion de [a informacion

| Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas ylo procesos
| desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer la |
| visibllidad y apropiacion de los contenldos pedagégicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBDOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcion: Apoyd y gestiona de manera proactiva |a divulgacian y difusidn de las diversas actividades, campafias ¥ mensajas astratégicos
disefiados en el marco del proyecto, A través de la implameantacidn de piezas educativas y contenidog multimedia, pramovid el alcance de los
procesos pedagdgicos, utilizando riguresamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por i8 erganizacién para garantizar
un mensaje unificado. Divulgd esta informacién en las rades sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 da enara del 2026

Actividad Mo, 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaclones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo |
espacios comunitarios en &l marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y |
| matodelogias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: Descripeion: Asistid y participc de manera activa en la capacitacian técnica que realizd a la comunidad scbre la ficha
metodolagice enfocada en la gestivn Integral de residuos sdlidos, dende profundizd en (a importancia de la fransicion de una economia ingal
hacia una economia circular en el teritarie. Durante el proceso, aprendid 2 implemantar estrategias pedagdgicas como "La Ronda de g3
Residuos Sabios” y "La Isia del Desorden”, herramigntas disefiadas para ensefiar 2 1a comunidad [a correcia separacion en fa fuente utilizando
el cadigo nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables v organicos Ademas, abordd a los cludadanos madiante la
| promocitn de las “TR" {Reducir, Reutllizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar v Recuperar), facilitando que los participantes lograran |
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aprender y aplicar soluciones creativas a través de "Eco-retos” famillares, Con esta intervencian, fortalecié la conciencia ambiental colectiva,
logrando que los vallecaucanaos transformen sus hablios de cansume y disposicion final de residuos en acciones concratas que impactan
positivamente su diario vivir y la presenvacidn del esntomo natural

El contratista promaovio el fortalecimiento de |a gobernanza ambiantal sn el lerritorio, formentande |a participacian activa de |os ciudadanos coma
agentes transformadores de su propia entorne. Duranta las sesiones, origntd a asistenles en ia construcoion de una visidn colactiva sobre la
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimanio natural del Valle del Cauca, enfatizando que la gestidn de residues no es solo una labar
lecnica, 8ino un compromisa élico y social, Asimismo, incentivé |z creacion de redes comunitanas para el intercambio de experiencias exitosas,
permitiendo que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismos de control y vigilancia ciudadana sobre ol manejo de los recursos, Este
enfogue integral asegurd que ia comunidad no solo reciblera Informacién tedrica, sino que desarrollara un sentido de pertenencia solido,
empoderendose para tomar decisiones informadas que garantizan la sostenibilidad y el bienestar de sus familias en el largo plazo.

Socializacion #1;

GRUFPC: Mi hermasa Valle grande.
Fecha: 18 de enero del 2026
Lugar Valle Grane

i o
Socialzacion #2;
GRUPO: Mi hermoso Valle grande
Fecha: 18 de enero dal 2026
Lugar: Valle Grane

Soclalizacion #3:

GRUPO: M| hermoso Valle grande
Fecha 20 de anero del 2026
Lugar Valle Grane
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Socializacion #4:
GRUPD Mi hermoso Valle grande.
Fecha: 20 de enera del 2026
Lugar; Valle Grane

W A T - =
Socializacion #5
GRLUPO: Hostias banitas
Fecha: 21 de enera del 2026
Lugar Pamue los samanes

Socializacion #6:

GRUPQ Hostias bonitas
Fecha: 21 de enero del 2026
Lugar, Parque ios samanes
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Sociaglizaecion #7
GRUPO: Hostias bonitas
Fecha 23 de enerc del 2026
Lugar Pargue los samanes

Socializacion #B:

GRUPQ: Hoskas bonitas
Fecha 23 de enerp dei 2026
Lugar Parque oS samanes

Socializacion 8
Lugar: Polideportive comunaras
Fecha:28 de anero del 2026
Hora: 7.00am

GRUPO: Leones PS5
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Soclalizagian 10

Lugar: Polidepartive comuneros
Fecha: 28 de enero del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: Leones PS

Socializacion 11
| Lugar: Polideportivo comunaros
| Fecha:30 de enero del 2026
| Hora: 7:00am

GRUPQ: Leones PS

Socializacion 12

Lugar: Polideportivo comuneros
| Fecha:30 de enerc dal 2026

| Hora: 7:00Pm

GRUPO: Leanas PS5

Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico af Coordinador Terriforfal __ Jersey Albeiro
arango qulen tiene a su cargo la verificacion de la informacion y la emision del Vo. Bo, necesario para proceder con la carga
de los documentos en el drive institucional y soporte fisico gue reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento,
coma evidencia de las 12 soclalizaciones efecutadas en el marco del prayecto “lmplementacion de acclones, instrumentos y procesos
de educacitn y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y eultural del Valle del Cauca”
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ad No. 4: Reportar de manera compiela y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marce del proyecto, incluyendo cifras, descripclones, fotografias, planilias de
asistencia y demas Insumoes, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos instituclonales establecidos.

Descripolon:

L SR = 5 - Gie % 4 - . -
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Descripcion: Reportd |as actividades, listados de asislencia, socializaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexanda
detallsdarmante todos los listados correspondiantes a cada socializacion, o & cada accion ambiental, de modo gue se vea el impacto positive a
los Vallecaucanos can las digtintas actividades amblentales que se hacen en todas las comunas de Cali, Estos datos fueron reportados en el
drive creado por el coordinador
Fecha: 30 de enero del 2026 |
Hora; 8:00pm |

Actividad No. §: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en |
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrallo de las actividades del proyecto
Descripcidn:

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: lleve a cabo diversas tareas para optimizar el funcionamienic sastenible de |a huerta comunal. Inicialmente, realiza un
disgnostico exhaustivo del suglo y ios recursos hidncos, identlficando las necesidades especificas del lerrenc v [as oponunidades de mejora.
Con base an este analisis, implementd précticas de manejo ecoldgico del suslo, comao |a rotagion de cultives, el uso de abonos grganicos y ia
imalementacian de técnicas de compostaje, con el fin de enriquecer la fertilidad y la estructura del suelo de manera natural

Ademas, & gestar ambiental disefd e implementd un sisterna eficiente de gestidn del agua, promovienda &l usa responsable de este racurso
vital Esto incluyd la instalacian da sistemas de rizgo por goteo y la capacitacion a los miembras de ia comunidad sobre técnicas de riego
adecuadas para minimizar el desperdicio.

Fecha: 29 de enero del 2026

E Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en &l mes de ENERO desde el 22 DE ENERO DEL 2026 al
i 31 DE ENEROQ DEL 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Infarmes parciales)

—————
Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Senvicios (Solo aplica para el infarme final):
de la actividad [
compromiso | Con la fima del presents informe se deja constancia del recibo a satisfaccidn por parte del INSTITUTO PARA LA,
(concepto del | INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) | INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrate Mo, XXXXX

| Naota: En caso de no recibit @ satislaccién los bienes o servicios, se deberdn consignar las molives y circunstancias en
| &l campo “Obsanaciones’

Observaciones

Constancia de Paz y Salvg [(Solo aplica para &l informe final)

Cliie &l Contratisia XX0XXXXX, identificadola) con cédula de civdadania No. XXXXX, vinculade al proceso P3 area de
MERCADED ¥ DMNVULGACION, mediante contrato de Frestacian de Servicios Mo, XXXXXY, durante el tempo
comprandida entre el XXXKXOOUCOCCKR, a la fecha no posee elementos devolutives @ su cargo de propledad del
Inetifuto para fa Investigacidn y la Preservaciin del Patrimonio Cultural y Nalural del Valle del Cauca, eniregados por
parta de psta aficina

Asi mismao se encuentra @ Paz y Salvo del Archiva de Gestion Documental y otros sisternas, entrego Backup al supervisor
de| contrata

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL |
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Sistema de Saelud, Sislema de Pensiones y Riesges Laboralas

OBLIGACION

DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
MNo: Planilia
Operador,
Fecha de Pagoldd/mm/aa).

Periodo de pago da |a seguridad social

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Cong Valor {Anticipo, Fecha |
epto R (ddimmiaa) Valor Observaciones
= = pagos)
Valor inictal del contrato § 10000000 | Cuota i |
Valoradiciones 0 Cuota 2
_':fal'or total del cantrato 5 10000000 ! Cuata 3
Valor pagado 5 0.0000 - Cuota 4
Valar causado que no 5e ha :
pagaso $ 2.000.000 Cuota § _|
I Valor total ejecutado s zopogon 7 Cuota 6
ta 7
Valor saldo por gfecutar £ 8000000 / i
- . Cuota B —
| INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: - Lot 2201
Para efectos de disminucion de la base de retencian en Ja fuente, anexo copia legible de os sipuientes documeantos: sl ND
. Recibo de consignacian en mi cuenta de Apayo al Fomenio de la Construccion AFC del periodo de la X
cuoia. ; - I :
* Recibo de consignacidn en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del paricdo de |a cuota x

7. INFORME JURIDICO

El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacién y fa Preservacian de| Patrimanio Cultural y Natural del Valie
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de la Ley 1527 aniculo 13 de 2012, Se dio cumplimiento & sus actividades de lag |
normas del Sstema de Segunidad Social Integral
Suspension (Cuando aplique) NIA

Fecha de inicla de [a suspension:

Fecha final de |a suspensidn

Cesidn (Cuando aplique). NA

Fecha de inicio de fa cesion

Fecha final de la 4_:a_si'<‘.'an
Otros| (Cuando apligue).
Fecha de initio del Otrosi:

| Fecha final del Otrost

Terminacién anticipada (Cuando aplique)

Acta de Liquidacion:

Observaciones al informs juridico

8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL
CONTROL §

o

OC) 0 VEED

JECUCION DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

Segun ia Cléusula Decima primera este contrato esia sujeto a la Iina y cantrol ciudadano conforma a fo estipulado &n & articislo G6 de ta
Ley B0 de 1993 Las normas sotializadas en lo referente a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
2 la gestion administrativa

ENERO

Nombre; BERONICA R

Cargo; SUBDIRECTORA

“afe [ Aanp-S:

de 2028

Apoyo a la @.amn. JERIEY ALBEIRO ARANGY (COORDINADOR TERRITORIAL

MR

*El coordinador ferrifonal se hace responsable con su fima de haber validado &l aporte 8l sistema de sequndad socal del confratista da
acuerdn con los pardmelms nomativas vigentes y fa veracidad del cumplimiento de sus acfividadas de acuerdo a su objelo. confractual
aclividaces especificas en el raspectiva municiplo y los soporfes de dichas actividades, acorde a o establecido por ef cronograma mansual.




Santiago de Cali, 31 DE ENERO DEL 2026

Doctara

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADED Y DIVULGACION
Supenvisora del contrata

Refarencia Informe de actividades Contrato Prastacion de Servicios 040,10.05.26.835
Contratista: JUAN PABLO CANCA BEDOYA
Pericdo reportado; DE.-%_Z__E_DE ENERD-DEL 2026 al 31 DE ENERO DEL 2026

[ INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacian, presento a usted en ealidad de Suparvisor del Contrato de Prestacitn de Servicios 040.10.05 26 835 DEL 20 DE ENERO
DEL 2026 el informe de actividades ejecutadas con base en ef objeto contraciual, durante el pericde comprendido. Del 22 DE ENERO
DEL 2026 81 31 DE ENERO DEL 2025. Durante este periodo |8 ejecucian del contrato s centrd en:

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimionto de capacidades, reuniones de planeacion, seguimlenta,

ejecucian de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignade.

- ]

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRD ARANGO

Descripcidn: Asis!l la reunian mensual con el coordinader de ta comuna, Jersey Albeiro Arango, para cansolidar lag articuiaciones que

se haran mas adelante, con institucignes educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador 2anal sacializa el eronegrama de trabajo

para este mes, contesta inquistudes de los gestores comunitarios, como fechas de entrega de informes, racepcion de chalecos y &l

correcto dillgenciamiento de los listados de asistencla y comao subirlos correctamente a la piataforma, junto con las evidencias de las

sociafizaclones hechas en campo

Fecha: 12 de enero del 2026

Hora: 9:00am

Lugar; Ecopargue Pance
1 el

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripelon: Asistl y participé activarnente en |a jomada de capacitacion ambiental disefiada para socializar la ficha metodoldgica del
mes de enero, lamada mis residuos, mi responsebiiidad. Durante asie espacio, profundicé an los lineamientos técnicos y pedagdgicos
necesarios para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para ef mes de enaro.

A través de esla formacion, aprendl estrategias de comunicacion asartiva ¢ harramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos.
El objetivo principal &s asegurar gue la infarmacion no solo sed transmitida, sino gue los ciudedanos logren aprender y eplicar eslos
conccimientos de sostenibllidad en su entomo cotidiano, tranaformando |3 ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar dal
departamento,

Fecha: 16 de enero del 2026

Hora: 10.00am

Responsable: Veronika Mufoz Lapez, Paola Figueroa

Via GOOGLE MEET




I e

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion. Asistl v participé de manara compromelida en la capacitacidn sobre sentido de pertenencia, un espacio lidafada por la
psictloga Julla Andrea Durante el @ncuentro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortakecen
el vineulo entre el individuo y la arganizacian, permitia identificar los elemantos ciave gue generan identidad y cohesion grupal

A través de las dinamicas dirigidas, aprendl diversas estrategias psicologicas para formentar el compromiso y el orgullo de formar pane
de esle pquipo. El taller permife comprender de gue forma el reconocimiento de los objetives comunas ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de corresponssbilidad, mejorande no solo el clima laboral sino también & propésto personal en su diaro
WIVIF

Fecha 23 de enero del 2026

Hora: 5.00pm

V1A GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES ENERO 2026

Descripcién Me reuni de forma virtual con &l equips administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de infarmes dal
mes de energ del 2026, Durante la sesidn, escuché atentamenie las directrices lécnicas para el correcto diligenciamiento de Instrumenios
clave coma la hoja de ruta. el documento equivalente, el informe de supervision y el informe de actvidades. asegurande la alineacion con
los estandares de calldad exigidos

Ademas, conoci detalladameanta el cronograrma de radicacion y las fechas de entrega estipuiadas {anto para |os coordinadores como para
el eguipo de nformes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finzlizar fa instruccidn, diligencie el formato de asistencia
valldando su compromiso can el cumplimiento de los procedimientes administrativos y |a transparencia en la gestion de ia informacidn,
Fecha, 30 de enero del 2026

Hora: 2:00pm

Actividad No. 2: Apoyar la divuigacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas oducativas y/o procesos
desarrollades en el marco del proyecto, utllizando los medios y canales de comunicacion definides, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagégicos y divulgativas.

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripclan: Apoyé y gestiond de manera proactiva ia divulgacidn y difusion de las diversas actividades, campafias y mensajes
estratégicos disafisdos en el marco del proyecto A través de |3 implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovi



el alcance de los procesos pedagagicos, ulilizando rigurosaments los medios y canales de comunicacian oficiales definidos por la
organizacidn pata garantizar un mensaje unificads. Divulgué esta informacian en las redes sociales coma FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de enara dal 2026

Actividad Ne. 3: Desarrallar un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
yio espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos,

Descripcion: Asistl v participé de manera activa én fa capacilacion técnica gue realicé a la comunidad sobre la ficha metodologica
enfocada en la gestién integral de resxduos salidos, donde prafundicé en la Imporancia de la transicién de una economia lineal hacia una
scanomia circular en el temitorio. Durante el proceso, aprend| & implementar estrategias pedagegicas coma “La Ronda de los Residuos
Sabios” y “La Isla del Desorden”, herramientas disefiadas para ensefiar a la comunidad la correcta separacién en la fuente utlizands &l
cadiga nacional de colores para materiales aprovechables, no aprovechables y orgdnicos. Ademas, abordé a los civdadanos mediante la
pramocian de las "TR" (Reducir, Reutllizar, Reciclar, Repensar, Rechazar, Reparar y Recuperar), facilitande que los paricipa ntes lograran
aprender y aplicar soluclones creativas a traves de “Eco-retos” familiares. Con esta intervencian, fortalec] |a conclencia amblental
calectiva, logranda que los vallecaucanos transformen sus habitos de consuma y disposicidn final de residucs &n acoignes concrelas gue
impactan positivamante su diaria vivir y la preservasion del entorno natural,

Promov! et fortalecimiento de la gobemanza ambiental en el territorio, fomentanda la participacion activa de los ciudadanos como agentes
transformadores de su propio entarma. Duranle las sesiones, orienté a asistentes en la construccion de una visidn colectiva sabre la
responsabilidad compartida en el cuidado del patrimenio natural del Valle del Cauca, enfatizando que la gestian de residuos no es solo
una labor técnica, sing un compromisn ético y social Asimismo, incentivé la creacian de redes comunitarias para el Intercambie de
experiencias exitosas, permitiendo que los habitantes lograran aprender y aplicar mecanismaos de cantral y vigilanoia cludedana sobre el
manajo de los recursos, Este enfoque integral asegura que |8 comunidad no solo recibiera informacién tedrica, sino que desarrollara un
sentido de partanancia sdlido, empoderandose para tomar decisiones infarmadas que garantizan la sostenibilidad y el blenestar de sus
familiag &n &l largo plazo

Socializacion #1:

GRUPO: Mi hermoso Valle grande
Facha 18 de enero det 2026
Lugar \alle Grane

i Xt
Socializacion #2;
GRUPO: Mi hermoso Valle grande
Fecha: 18 de enero del 2026
Lugar: Valle Grane
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Socializacion #3:
GRUPO: Mi hermoso Valle grande.




Fecha 20 de enero de! 2025
Lugar. Valle Grana

Socializacion #4:
GRUPGS: Mi hermoso Valle grandea.
Fecha: 20 de enera del 2026
Lugar' Valle Grang

Socializacion #5.
GRUPO: Hostias banitas
Fecha 21 de enara del 2026
Lugar Paroue los samanes

Socializacion #5.
GRUPC. Hostias bonilas
Fecha 21 de enero del 2026
Lugar. Pamque los samanes



GRUPC Hostias bonitas
Fecha: 23 de enera del 2026
Lugar Parque los samanes

Socializacion #8:
GRUPG: Hostias bonitas
Fecha: 23 de enero.del 2026
Lugdar Parque los samanes

Soclalizaclon 8
Lugar: Polideportavg comuneros
Fecha:28 de enero del 2026
Haora; 7:00am

GRUPO: Leanas PS



et R
Socializacion 10

Lugar: Polideportive comuneros
Fecha: 28 de engro del 2026
Hora: 7:00am

GRUPO: Lecnes PS

Socializacion 11

Lugar: Polidepanfive comunercs
Fecha:30 de enero del 2026
Hora; 7:00am

GRUPO: Leones PS

{ %]

Socializacion 12

Lugar: Poldeportiva comuneras
Fecha:30 de enero del 2026
Hora: 7:.00Pm

GRUPO; Leones PS5

Nota: ***Hice entrega de las planillas de asistencla en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien
tiene & su cargo ja verificacian de la informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para praceder con la carga de fos documenios
en of drive institucional y soporte fisico que reposard en el archive fisico del INCIVA ante cualguler requerimienta, como
evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “lmplementacion de accliones, instrumentos y proceses
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
Actividad No. 4; Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecta, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos ¥ mecanismos insfitucionales establecidos,
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Descripcion: Reports las actividades, listados de asistencia, socializacionss y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexanda
getallzdaments tados los listados correspondientes a cada socializacion, o a cada accion amblental, de modo que se vea al impacia
positive a los Vallacaucanos con las distintas actividades amblentales qua se hacen en todas las comunas de Call. Estos datas fuaron
reportados en el drive creado por el coordinadar
Fecha: 30 de enero del 2026
Hora; B:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

Descripcion: Me rauni can la comunidad del rio pance, dende llévé a cabo un recorrido comunitario, junto can los gestares ambisntales
de las distintas camunas de Cali y los distintos coordinaderes de |a cludad de Cali Recalqué en el recorrido a la comunidad |a improtancia
de cuidar Ins alredadoras del rio pance, evidenciando en el caming 3 contaminacion gque hacen los tirustas qua na ienen respondabilidad
ambiental con el sector. La comunidad astuve muy atenta a las indicaciones del equipo {ecnice, y disfruté amenamante de la actividad

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURANMENTC que he cumplido con fa obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, seqin lo dispuesta
en el Art. 50 de Jg LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificade por las Layas 828 y 797 de 2003

JUAN PABLO CAJICA BE A
CC. 94,404,



| Versian: 00

O FORMATO DOCUMENTO | -

> EQUIVALENTE- PERSONAS

4 FO-PAR-29 -

INCIVA NO OBLIGADAS A Diciombre 28 | Pégina 1 de 1
Y FACTURAR el 2021

|
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A ‘No. 001- 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020 )

Proyecto: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31 DE ENERO DEL 2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA -

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono! 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JUAN PABLO CAJICA BEDOYA

Cedula beneficiario: 94,494,331 Direccién Beneficiario: CALLE 30 #13C-18

Correo Electrénico beneficiario: afmcinvica@outlook.com Teléfono beneficiario 13178567239

Ciudad: Call
! INFORMACION CONTRACTUAL !
' Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL
VALLE DEL CAUCA"
No. RPC: 9100028800 del 21 DE ENERO DEL 2026 No. CDP: 8100006445 DEL 13 DE ENERO DE
2026 Valor Contrato,

§10.000.000

"‘_,..-""
Concepto: Cuota No. (1) — Cuota: ENERC del Contrate No. 040.10.05.26.835 del 20 DE ENERO DEL
2026

Cuenta de Ahorros X Corriente  No. 821380879815 Banco: BANCOLOMBIA— |

Valor $: 2,000,000
| 'Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE

| NO DECLARO RENTA |
(o) (lo 0 .

Firmy y'cedula del Béneficiario
84,484 331




' Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
3 Cultural y Natural del Valle del Cauca R

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500077475 Fecha de Contabilizacion: 05.03.2026 Pagina1de 1,
Referencia: 2100063447

RUT del Tercaro: 944943314 CAJICA BEDOYA JUAN PABLO

Cédigo del Tercera: 94494331 Documento RPC: ) 9100028800

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambienta

Concepto DIAN: 1RA CTA CPS835
Descripcion:

Paosic Cuenta Cly Texto breve cuenta PosPre Debe Haher

001 1110900182 &0  Infivalle-aharro- S X-BANCOS 0 1. 870.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0

Taotal: 1.870.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Tatal 1]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Tatal: 0 0

e

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montafo

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

@

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
i Documenta No. 2100083447 Fecha de Contabilizacion:  26.02.2026 Pagina1de 1.
Referencia: 1RACTACP
RUT del Tercero: 944943314 CAJICA BEDOYA JUAN PABLO
Codigo del Tercero: 294404331 Documenta RPC: 5100028800
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fenda: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CP5835
Descripcian: 1RA CTA CPS5835 :
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
201 2401010001 31 Sarvicios X-ACREEDORDEUDOR ] 1.870.000
002 BEOGBOSC17D 40 Foralecimto cultura 2-320202009 2.000.000 i}
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC ] 20.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSFITALE X-RETN/DEDUC a 20000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 1] 40.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCWVA X-RETN/DEDUC 0 10.000
007 2407300005 S0 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC a 40,000
Total: x 2.000.000 2.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Wombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduceidn Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 Z.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1.0000 2000 000 20.000
Deduccion Estamplilas Pradesarmalla - Deduccion Estampilla 2,0000 2.000.000 40,000
Deduccion Estampillas Pro Usava - Deduccidén Estampilla UCEWVA 0.5000 2:000.000 10,000
Deduccion Estampiilas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniy 20000 2.000.000 40.000
Total: 130.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacian Base Valor IVA
Wi 0% VA compra bienes ¥ semvicios 2.000.000 i)
N Taotal: 2.000.000 0
2l

Vo Bo. Contadora -INCIVA

‘u"t?/ Bo /

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




Contabilidacd

Contabilidad

[ N C !VP\ HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 i
achurainl ) Pagina 1 de 1
dal 2023
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: JUAN PABLO CAJICA BEDOYA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X OTRO: NUMERD:; 94.494.331 DE CALI VALLE
COBRO INICIAL: X [MENSUAL: FINAL: MES: ENERO
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CALI
CONTRATO: NUMERD ¥ FECHA: 040.10.05.26.835 DEL 20/01/2026
COP NUMERD ¥ FECHA: 8100006445 DEL 13/01/2026
REGISTRO PRESUPLESTAL NUMERD ¥ FECHA -3100028800 DEL 21/01/2028
RESUPLIESTA ok i

NOMBRE DEL SUFER’VIEOR ‘f'.l‘ﬂ G TOR DE INFURMM:IGN ~ FECHA DE |FECHA DE

4 [} ENTREGA 1:|ENTREGA 2:

™HY (E’ ddimmiaa  |ddimmiaa

Fi

Ruta 1; Dncumunt icina de lr:lr % Rusta 1: Doi:l.lm:'ﬁ{u oficing do Marcar X

Documards Equivalents

Formaio de Planillas de Seguridsd Social
pagada

Pantalazn aceptacion canfrata Sacop il
{solo aplica en la cuslat)

Documento dea Causacian

Acta de Iniceo (solo aphea en la cunial)

Acta de Liguidacidn (solo aplica an o cuota
final)

Infarme de actividades det contratista

apiica &n la cuota final)

Formato Criterics Evatuacsan Carlratists (solo

Informe de Supenviain

Numens de comprotanta de pago

Cartificacicn bancarna (solo aplcaen ia

cuntat) f
- f : i ) i
FECHA:
5 dd/mmina
MBRELE QUIEN-RECHIE EN CONTABILIDAD Z.‘f.'} ~0Z - 202 é;
= o = - -
MOTIVO DE DEVOLUCION: £ FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
ddlmmiaa
S|

Ruta 2; Verificacion de documentos en Tesarerls

RECIBIDO TESORERIA

Asistente Ted

FECHA:
DI‘E rfa ddimmiaa

FIRMA:

&7 FEB 2028

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA I NT '{’r
Aokt

Ruta 3 : Documentos oficing
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documanto Equivalente

Formalo de Planias de Segunaad Social
pagada

Pantallazs aceptacion confralo Secop
Il.[sole cuwotat)

Decumento de Causacon

Acia de Inicio (s0lo aphica en la cuctal)

Acta da Liguidacion (salo aplca en g cuota
firal)

Elnrarma de aciiwdades del confrafiste

Formato Criterios Evaiuacan Contratista {solo
aplica en la cuota final)

Infarma de Suparvision

Numaro de comprobanita de pago

NMOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimm/sa

FIRMA:

21-63449




