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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACICN DE SERVICIOS (CPS) PARA PROCESO DE PAGO POR

TESORERIA

Versién 1

Fecha de
aprobacién

opH12016

Cédigo:

15-02F0-0002

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMERE DEL CONTRATISTA LUZ ADRIANA PARRADO CASTULO _

TIPO DE DOCUMENTO: ce | X l CE | NO. : 1072488106

CORREQ ELECTRONICO: 21567 @botmailsom CELULAR: 3200419366

UNIDAD DE FRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FOD9 Bl

UBICACION DEL SERVICIO: SALLD PLUBLICA PIC PONTISON SEDE: . FONTIBON
CENTRO DE COSTOS: camodesso ) %GR v [l % | e | % o R el

FODIK26 100% E L
ENTIDAD FINANGIERA: “BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: - AHORROS

NUMERQ DE CUENTA BANCARIA

10042229275 -

PENSIONADO MO

INFORMACION PARA EL PAGO DEE[CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENGIA: | 883.2020 IN° DE PAGOS DEL CONTRATO 3DE3
. 505 7, 03104,'2020/ - . a2 Y] Q4104720207
NUMERG DE COP e { | FEcHA aoroarsonn ! NUMERQ DE CRP 20131 ' FEGHA 31/03/2020 -

OBJETO DEL CONTRATG:

Prestar servicios de. apoye a la gestidn administrativa y/o asistencial en ef area de PIC, dentro de los d.iferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acusrde al requerimisnto
institucicnal AUXILIAR DE ENFERMERIA - PAL.

.o | mes | Ao g’ | mes"| afo
PERIODO CERTIFICADOQ: DESDE . . HASTA - —
1 -4 2020 . 30° 4 2020 -
VALOR HONORARIOS MENSUALES: e B © girioaes . L '
TIPO DE SERVICIOS PIC RESERVA DE GLOSA 2% 30
OBSERVACIONES: -
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $5,301.617 ‘_’
VALOR EJECUTADO © §5.130597 ¢
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA - $1.710198 ¢
VALOR A LIBERAR 80
SALDO PGR EJECUTAR CoBT020 f
PCRCENTAJE DE EJECUCION ‘9% ’ .
/ Elinterventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:
Se verifica el cum;fémiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes, Los honerarios
inferiores a 2,194,507 el valor para IBC debe ser scbre un salario minimo legal vigente.
. . APORTE A SALUD | APORTE PENSION | NIVEL APORTE
Numero de Planitla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
' 940_41 28758 / $377.803/,00 $109.800 $140.500 3 $21.400 $271.700
i

Ea

Dado en Bogota en el mes de ABRIL del afio Des Mil veinte (2020). Lo anterior para g

Lz Badect BtBgan™
YENNY-ANDREA ALFONSO BERNAL

NCMERE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

ue s?&ta Eliago pertmente Cordy te,

{UZ ADRIANA PARRADO CAST!
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

}.LO




INEQORME DE AGTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION

DE SERVICIOS
Lo
[ilbicacién del Servicio: [SALUD FUBLICA PIC FONTIBON FROGRAMA Y ACCICNES FOO8 Sodo: FONTEON ;s f
¥ Py
Ho. DE GONTRATO: wazonw  J [Perloﬁo cartificade desde al Diaf| Sies [ afo [, [ TDi | Mes | Ano
1 3 _tzmol 3 |z 12020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ||.uz ADRIANA PARRADIO CASTILLO c.c. 1.072.496.108 |DE SILVANIA

OBJETQ DEL CONTRATO:Prestar serviclos de apave d |a gestion adrinistrativa yio asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes proceses y procedimientos de
iz SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SUR OGCIRENTE E.8.E. de acuerde al raquarimlento Instituclonal AUXILIAR DE ENFERMERIA PAI .

}generalas y especlficos del PAL

El del P del es; F : 8l _X NO Serviclos: 8 __X_ NO
QBLIGACIONES CONTRACTUALES PROBRAWADO AGTIVIDADES REALIZADAS PRODYUCTOS ENTREGADDS
1.Dar cumplimiento al Manuai de Convivencia segun o Se da cumplimiento al manua! de convivencia segun Se cumpltn con el manual da
dascrito en lineamienlos de Secretera Distitat de sl lineamiéntos en cada una de las actividad pot ia con calidad.oportunidad y|
Salud, aspecifico para el FAL &l jofs inmediata perinencia segin lo descrito por|
seprotaradecalud ]
Renllzar las actividades que g icen el Alistarnfento de termas y paquetss frios para la jornada Rezlizar alistamiento de termos |
de la cadena de fifo y y diligenciamients do furmatos &l diaria. payuetes fries para desamoilar el
{eatablecidos sequn normativa vigente. cumplirniento de cadena de o sepdn)
lineamiantos.
Mzntener si senvicio o &rea de trabajo en orden y en el mes ,se mantiene = area de trabajo en candiciongs  |Se realiza sanitizacion ol finglizar fa
ostricta limpieza y realizar alistamiento de material o & optimas pxa el d {lo de las ctividades ya tividad del terme y elomentos de
Insumos requeridos pam los pre i i 0 programadas. vagtunagion dyrante sl mes .
actividades a ejecutar.
Reatizar actividades de awdliar de enfermeria intra | Za realizo para e cumplimiento de metas en puntos Sa realizo para el cumplimiento de
extramurales asignadas de acuerdo a las estrategias del extramurales durante el mes en fa localidad de kennedy. mstas en puntos xtramurates durante
{os programas y planes de accidn de la Institucidn. &l mes e la tocalidad de kennedy.
si
Informar y solicitar oportunamente al lider del drea, los Al inicTar la aetividad se hace verificacion de los formatos & | Al terminar Ia ectividad se entraga sis
reoursos necesarice para la reslizacién de las| diflgenglar y segtn ia nacesidad de os insumos y 150, kardex diarlo de vacunacion,came|
¥ répariar opori ite lag afementos requerides para realzar la actividad que esta de nifics. y  adulfcsjerifgas)
anomatias en la presmcndn del sendcle,  segin sl prograrmada se hace fa solicid al lider del area. J2lgodén,agua esteril.contenedores dg
recomer <he tacr parades rigicas bolsas foja aris v
verde,supragel, falon qulrcidal
Conocer y realzar las actividades programadas en el se realiza las actividades ¢e vacunacion segun linsamientos | Se realiza oon calidad YOPI‘UJM"‘BMB
serviclo para 'a atencion del usvarin, teniendo en de la secretatia de salud taniendo ta poblaci las p de|
cuenta las normas técnicas y administrativas, guias, 8l objeta PAl sagtin los protocolos del area wgentos vacunacion
protocolos, lineamientos y procedimientos del drea
Gligenciar de manera ¢lara, completa y oporfuna, los Sa diligencia sis 150 kardex diario cands nifigs y Se entrega de manera clara,completa
software, instumentos y formatos qus e sean sl adultos, Aplicativo PAl en tiempa real y completo. ¥ oportuna cada uno de fos soportes
encomendados, asi como velar por la custodia y ¢l como sls 150, kardex dlarlo del mes.
byen mansio de la gestion docurnental.
Educar al individeue, familia y comunidad en los temas Sa brinda 4 la comunidad durante el desarrolio de fas. Sa realiza demanda inducida par
de prevencion, promocién, tratamiento ¥ rehabilitagién, ctivided d jon sobre la tmy ia da continuar cada uno de los usuarios an fos temas|
y eventos de vigilancla en salud plblica. Realizar 1 con las difrerentes programas de promecion y prevencion,  jde prorosion y pravencion,
rdemanda inducida de acuerde al portafelio de senvicios)
da la ESE.
Cumplir v vigilar la adhsrencla al manual de| Se manaja el manual de bloseguridad los cinco correctos y |Dar it a la
blaseguridad Cunocer y aplicar !os corectos en laj %8 da etucacion a ¢adz uno de los usuarics brindando una [requerida para {os ususios ,aplicar los
y apli de y prepearar al £l atencion segura. comectos y manejar el manual de
usuario de acuerdo Bl protedimiento a  realizar, bioseguridad.
N fusasi .
iRealizar lecturs e interp ion del camé de ¥ Veiificar & interpretar segdn la normatividad vigente cada Se realiza lectura de cada uno de los;
proceder de acustdo a {8 normative vigente del i camé dg mﬂos y adultes para asi realizar el p i camé debid diligenciados 3]
programa. F a N cada uno de fcs usuarios vacunad
Aportar el cumplimiento de (as metas prog| por Se realizc para el cumplimiento de metas en puntos Biolegicos aplicados , 20 RAS DOSIS]
la institucion. extramurales y seguimientos en el mes DE PENTA 20 DAS DUSIS DE PENTA
20 3RAS 20 TV DE ARO 15R1 1582
si , 15 NEUMO 23
Mantener acmtud amable, colaborativa y respetuosa san Se brinda a fa comunidad y colaboradores de {a institucion | Se da & fa comunidad y colaboradores
I id y colaborad da la inst una acttud respstucsa y ameble pramoviendo a los d¢ la institucion una actitud
meover en su drea de pms&cﬂ:n de servicios Ia sl diferantes actores locales as actividades de salud, yamable y
én de l2 idad y de los difarentes
lactores locates, a favor de las actividades de saiud.
Asistir a reuniones programadas por 'a E.SE yfo) £ asiste a runionas programadas eh ¢! mes S e asistio a las reyniones segin
rentidad teritorlal. sl programacion y scporte en lstsdos de
Guardar absoluta reseiva de I Informacién que sea Se tlene absoluta reserva de lainformacion que se da a Sa guarda absoluta reserva de fa
conocida en desarrolla del objsto de ia orden, ya sea de conager en & desarmollo de fas actividades. inforrnacion conocida en cada una de
los particulares 6 relacionada con &l Hospital. sl las actividades desanolladas y
realicionadas con el hospital.
Conecer y aplicar los lineamientos del programa con el Se apilco 1os lineamientos del programa en ef desamollo da |Se garentizo el sumplimiento de los
fin de gareniizar &' cumplimiento de los objetivos Lol mis actividades durante el mes . abjstivos. generales y sspscificos del

PAl aplicando lgs lineamientos del
pregiama.

OBSERVACIONES: /

TOTAL A PAGAR (Ndmero

LUZ ADRIANA PARRADO CASTI

O CC 1,072 486,106

Feghs Mmmanmmmmmwwi; %é""ﬂ Lal) b\)ﬁ 2

Note: F) informe kara su aprobacién estara sujeto 4 ta cartificacién_de gumplimienta de! contrato que expida el supervisor
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