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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
SMC -159-2026
CONTRATISTA: VALENTINA BETANCURT VELASCO
C.C/NIT: 1002954454
VALOR: $6.500.116.00
PLAZO: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTA

EL 30 DE JUNIO DEL 2026

En el Municipio de Villamaria, Departamento de Caldas, siendo el dia 1 DE JUNIO  de
2026 se reunieron, el contratista VALENTINA BETANCURT VELASCO 'y la Supervisora
del Contrato. ALEJANDRA M. GALLEGO AGUDELO en su calidad de Directora Local
De Salud del Municipio. con el fin de dar inicio al referido contrato celebrado entre las partes
con ¢l siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES COMO AGENTE DUCATIVO EN EL CDI VILLAMARIA DE
VILLAMARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
NINOS YLAS NINAS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE ICBF
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ALEJANDRA M. GALLE(JO AGUDELO VALENTINA BETANCURT V
Directora Local De Salud Contratista.

Supervisora

Patacio Municipal Carrera 4 calle 9 esquina Piso 1 - Cel: 322 586 0577 Villamaria, Caldas
Pagina web www.villamaria_caldas.gov.co

e-mail dirsalud@villamaria-caldas.gov.co
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MUNICIPIO DE VILLAMARIA CALDAS
NIT.890801152-8

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

VIGENCIA ANO 2026 NameroRP 1779
Fecha de Elaboracién: 01/06/2026
Copia No. 1
Por medio del cual se registra en el libro de presupuesto, los valores que se relacionan a continuacién:
CDP No.| Concepto Codigo Descripcién Valor
|Seccion 16 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION CENTRAL
Rubro 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sodiales y personales
|Fuente Recurso  2.3.2.02.02.009-1.2.3.3.04 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE OTRAS ENTIDADES CON DESTI
g [Sector 2.32.02.02.009-1.2.3.3.0441 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION $ 6.500.116.00|
Programa 2.3.2.02.02.009-1.2.3.3.04-41-4102 Desarrolio integral da la primera infancia a la juventud, y . . v
SubPrograma  [2.3.2.02.02.009-1.2.3.3.04-41-4102-0 NA
Producto 2.3.2.02.02.009-1.2.3.3.04-41-4102-0-4102001 Servicio de atencion Integral a la primera infancia
Cpc 2.3.2.02.02.009-1.2.3.3.04-41-4102-0-4102001-87990 |97990 - Otros sorvicios diversos n ¢ p
Valor Total $ 6.500.116,00
Total Ajustes $0,00
Total RP $ 6.500.116,00

El presente certificado se explde a solicitud de: Secretaria de educacion (E)
A favor de: VALENTINA BETANCURT VELASCOS
CCINIT: 1002954454

Objeto: SMC-159-2026 PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMO AGENTE EDUCATIVO EN EL
CDI VILLAMARIA DE VILLAMARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS

DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL ICBF

Q2 (-p

CRISTHIAN LEONARDO PATIAO VASQUEZ
JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO

Elaboré: Ximena Loaiza

SIGAM: Sistema de Informacién General Aplicado Municipal

Carrera 4 Calle 9 Esquina-Villamaria Caldas Colombia. +57 (6)-8770036
“UNIDOS POR VILLAMARIA®
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DE SELECCION MINIMA CUANTI{A Nro. SMC-159-2026
Villamaria Caldas, primero (01) de junio de 2026

Sefiora:
VALENTINA BETANCURT VELASCO
C.C.Nro. N21.002.954.454

Cordial saludo,

Me permito comunicarle que la Alcaldia Municipal de Villamaria, Caldas, recibi6 la documentacién
presentada dentro de la Invitacién Piblica de Minima Cuantia SMC-159-2026, la cual fue objeto de
verificacién y evaluaci6n por parte del comité evaluador, conforme al informe de evaluacion de requisitos

habilitantes publicado el dia martes veintiséis (26) de mayo de 2026.

Como resultado de dicha evaluacién, se determiné que su oferta por valor de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($6.500.116) M/CTE, se constituye en la mas favorable
para la entidad, y la misma cumple integralmente con los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién
publica, asi como con las condiciones juridicas, técnicas y financieras establecidas por la entidad. De igual
manera, se constaté que el valor de la oferta econémica no excede el presupuesto oficial fijado para el

proceso contractual.

En virtud de lo anterior, y en aplicacion de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
seleccion objetiva que rigen la contratacién estatal, la entidad procede a aceptar su propuesta dentro de
la Invitacién Publica de Minima Cuantia SMC-159-2026 y, en consecuencia, adjudicarle el respectivo
proceso de seleccién de contratista de minima cuantia, por cumplir con la totalidad de las exigencias
previstas en los estudios previos, la invitacién publica en aplicacién con lo establecido en el articulo 94
literal d), de la Ley 1474 que dice: “La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituyen para
todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal”

en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.2., numeral
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8 del Decreto 1082 de 2015, que establece, “La oferta y su aceptacién constituyen el contrato”; bajo las

siguientes condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL MUNICIPIO DE
VILLAMARIA, CALDAS A LA “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES
COMO AGENTE EDUCATIVO EN EL CDI VILLAMARIA DE VILLAMARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL
ICBF.”

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del contrato, el

contratista debera desarrollar las siguientes acciones:

1. Diseiiar y ejecutar actividades pedagégicas que promuevan el desarrollo integral de los nifios
y nifias en los CDI Chiquitines, Florecer y Villamaria.

2. Elaborar planes de aula y proyectos pedagégicos conforme a los lineamientos del ICBF.

3. Implementar estrategias de enseiianza que favorezcan el desarrollo cognitivo, socioemocional
y motriz de la primera infancia.

4. Realizar seguimiento y evaluacion periédica de los avances de los nifios y nifias, registrando
evidencias en los formatos institucionales.
Coordinar con el equipo interdisciplinario acciones de apoyo en nutricién, salud y proteccidn.

6. Promover la participacién activa de las familias en los procesos educativos y en actividades
comunitarias del CDI.

7. Garantizar ambientes pedagégicos seguros, inclusivos y estimulantes para todos los nifios y
nifias.
Diseiiar actividades ludicas y recreativas que fortalezcan la creatividad y la expresidn artistica.
Incorporar précticas pedagogicas que respeten la diversidad cultural, social y familiar de la
poblacién infantil.

10. Identificar y reportar oportunamente posibles alertas en el desarrollo infantil para la
intervencion adecuada.

11. Fomentar hébitos de convivencia, respeto y solidaridad entre los nifios y niiias.

Palacio Municipal Carrera 4 calle 9 esquina - Villamaria, Caldas e-mail
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12. Participar en procesos de capacitacién y actualizacién pedagégica convocados por el municipio
o el ICBF.

13. Elaborar informes pedagégicos y reportes de gestién requeridos por la coordinacién de cada
CDIL.

14. Acompaiar las rutinas diarias de alimentacién, descanso y juego, integrandolas como
momentos pedagdgicos.

15. Promover el uso adecuado de materiales didacticos y recursos pedagégicos disponibles en los
CDIL.

16. Coordinar actividades pedagdgicas con otros agentes educativos y auxiliares para garantizar
coherencia en los procesos.

17. Desarrollar estrategias de inclusion para nifios y nifias con necesidades educativas especiales.

18. Mantener comunicacion fluida y respetuosa con padres, cuidadores y comunidad educativa.

19. Cumplir con los horarios, cronogramas y metodologias establecidas para las actividades
pedagégicas.

20. Contribuir al fortalecimiento institucional de los CDI y del municipio de Villamaria,

promoviendo la identidad y el compromiso comunitario.
E L ES DEL ICIP

1. Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

Liquidar el contrato en la forma convenida o de acuerdo a la ley.

CLAUSULA CUARTA —VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL CIENTO DIECISEIS PESOS ($6.500.116) M/CTE. La cancelacién de los valores

contratados se efectuara en pagos parciales segiin la ejecucion del contrato previas actas de supervisién
de acuerdo a la entrega de los informes de cumplimiento del objeto contractual, a entera satisfaccién de

la entidad. En todo caso el pago correspondiente se sujetard a la disponibilidad de Tesoreria y al plan ‘H
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anticipada pero parcial de perjuicios. Rigna doeé

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 1594 del Cédigo Civil, con el pago de la pena no se entiende

extinguida la obligacion principal.

CLAUSULA DECIMA PAGO DE ESTAMPILLAS: El pago de estampilla se realizard en la forma y

porcentajes determinados en el Estatuto Tributario Municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA CALDAS ejercera el

control y la vigilancia de la ejecucién del CONTRATO por medio de la DIRECTORA LOCAL DE SALUD,
quien debe ejercer un control técnico y administrativo sobre el contrato, para lo cual. podr4 solicitar

informes, evidencias y ampliacién o modificacién de los informes presentados.

ALEJANDRA MILENA (GALLEGO
Directora Local de[Salud
(Ordenadora Del Gasto)

Firma la supervisora en serial de conocimiento de las funciones que asume en ejercicio de las actividades
de supervision descritas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 de conformidad con la designacién
realizada por el alcalde municipal.
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Revisé: Luisa Eera:% Robayo - Jefe Unidad Juridica
Proyecté: mila er;ﬁdez Ospina - Apoyo Juridico

Supprvisora
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