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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2026

Sefior(a)
CESAR FERNANDO PALENCIA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9200501 de 2026

Instructor G12
Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9200501 de 2026

CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.956.635, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES CATORCE
MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (546.014.220). El SENA pagard al contratista asi: a) Un (1) primer
pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (54.020.660); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (54.467.400) cada uno; c) un ultimo pago correspondiente a los dias
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ejecutados en el mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (51.786.960)

Plazo: serd hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral en el

programa de desplazados y poblacién vulnerable; segin los modelos formativos establecidos por el CGAO

SENA Regional Santander. En el area Agroindustrial

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacion pedagogica,
desarrollo, orientacion de
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar guias de aprendizaje para
procesos de aprendizaje en cualquiera de las e! cum.pllimienfco de Carpeta de desarrollo
estrategias de respuesta institucional para los e.jeCU(EIOH curricular de las curricular de una ficha
! diferentes grupos poblacionales objeto de 2;2357.84 masas dulces ejecutada di.spuesta enel
Formacién Profesional Integral. 3526068 masas de sal drive
3526437 productos de
queso
Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestién y demds normas | Utilizar los formatos Fichas de caracterizacién
que regulan la Formacién Profesional Integral | actualizados que se
en el SENA y ademas a entregar requieren para la
2 oportunamente las listas de aprendices ejecucion de la formacion.
inscritos, seleccionados, las planillas Generar listados de
debidamente diligenciadas y demas aprendices
documentos requeridos por la Gestidn de
Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las Diligenciamiento de Plan de trabajo
3 estrategias, el medio ambiente, el rendimiento instrumentos de
académico de los aprendices y diligenciar evaluacién de acuerdo a la
oportunamente los formatos correspondientes. ejecucion curricular.
Participar en procesos de promocidn de los Promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, programas de formacion Volante oferta
4 servicios y actividades de divulgacion complementaria dirigidos
tecnoldgica programados por el Centro. a poblacién desplazada de
la provincia de Vélez
Rendir oportunamente los informes requeridos | Realizar plan de trabajo
5 sobre las acciones encomendadas y los Plan de trabajo

productos resultantes de procesos de
Formacion Profesional.
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Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demads elementos de la
institucidn puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

Entrega de materiales de
formacion a poblacion
desplazada

Acta de entrega de
materiales de formacion

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la

informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion
de aprendices a las
mismas

Asociacién rutas de
aprendizaje

Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Fotos de procesos

Fotos de procesos

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

No aplica

10

Custodiar, organizary archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Estar revisando los
formatos de Ejecucidn de
la formacion profesional.

Reportes de inscripcion

11

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente.

Verificar y recordar el
comportamiento de los
aprendices y buen uso de
sus elementos.

Fotografias utilizando
elementos de proteccién

12

Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

Induccidén / reinduccidon en
seguridad y salud en el
trabajo

Certificado induccion SST

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85649826 expedida por ARUS, referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

=) A [T B

CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO
Contratista
C.C. 13.956.635.

il don

CESAR PALENCIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9200501 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO N2 CO1.PCCNTR.5200501

MES: MAYO
OBLIGACION1.
Preparar, orientar,

desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral:

Las evidencias
deben ser:

1.Enlace de
desarrollo curricular
del drive (guia,

instrumentos,
material de apoyo)
2.Evidencia
fotografica de
interacciéon con los
aprendices

3. Fotografia de
evidencia
presentada por los
aprendices

OBLIGACION 2: par
cumplimiento estricto a los
Manuales  del  Sistema
Integrado de Gestion y
demas normas que regulan
la Formacién Profesional
Integral en el SENA vy

ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas
y demds  documentos
requeridos por la Gestion de
Centros 'y Registro vy
Certificacion

Las evidencias
deben ser:
1.Lista de

aprendices de |la
ficha-reporte de
inscritos

2.Reporte de juicios
valorativos

| Reporte de Inscripciones

Cdadigo Ficha 3522784
e ELABORACION Da;ggg%%‘[%%SF'ANIFICAEILES DE
Identificacion Nombre Estado
CC - 1099206430 ANDERSON PEDRAZA GALINDO Matriculado
CC - 37720472 ASTRID OSORIS ESTEVEZ PENALOZA Matriculado
Tl - 1097115520 CAROLAYNE RODRIGUEZ AVILA Matriculado
CC - 39760261 EDITH JASBLEY AGUILAR. COY Matriculado
CC - 46370727 ELIANA ESPERANZA ESLAVA VASQUEZ Matriculado
CC - 28441998 ELSIA ROJAS ROJAS Matriculado
T - 1097115521 EMILY RODRIGUEZ AVILA Matriculado
CC - 32323799 EUMELIA DEL SOCORRO GIRALDO VASQUEZ Matriculado
CC - 91014644 JESUS ALIRIO GLIZA BARRERA Matriculado
CC - 1002278157 JOHAN SEBASTIAN RODRIGUEZ ROJAS Matriculado
TI - 1096954325 JUAMN DANIEL CARDENAS ESTEVEZ Matriculado
CC - 1097665061 JULY YIRLEY RODRIGUEZ ROJAS Matriculado
CC - 63434380 LADY ESTER BARBOSA ZAMBRANO Matriculado
CC - 1099208377 LEYDI TATIANA AVILA PENA Matriculado
CC - 23800441 MARIA MAGDALENA MURCIA ESPITIA Matriculado
TI - 1099209438 MARIANA JIMENEZ LEON Matriculado
CC - 23498121 OLGA LUCIA JIMENEZ MURCIA Matriculado
CC - 1146534285 SAMIR ELIAS MONTES RUEDA Matriculado
CC - 30204235 SIXTA MARIA GUERRERO CAMACHO Matriculado
CC - 1099207233 ZHARICK MATALIA HERWNANDEZ AVILA Matriculado
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OBLIGACION 3. ‘-'f}\\e‘ PRSI el
Evaluar el proceso de e -
aprendizaje, las estrategias,
el medio ambiente, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar e

oportunamente los 5 : e [m':...
formatos correspondientes

Las evidencias e e B e
deben ser: ’ aas
1.Plan de trabajo
con evidencias
valoradas del grupo
0 exposicion de
productos.

e - Togmanan

OBLIGACION 4.

Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de -
divulgacion tecnoldgica [
programados por el Centro. o

Las evidencias
deben ser:
1.Evidencia

de reunion de
organizacién del
grupo y
presentacién de
oferta

2. Asistencia de la
reunion

PR S P O P P P
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OBLIGACION 5.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de Formacién
Profesional.

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del
grupo elaborando
productos y
presentando el
producto final del
curso




OBLIGACION 6.
Responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos
de la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores propias
de su cargo

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias del

sitio de formacion
demostrando buen
uso o lugar limpio al
finalizar sesion de
clase

2. Acta de entrega
de materiales con
fotografias,
(victimas)

OBLIGACION 7.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia de
asociacion de
aprendices a la ruta
y reporte de
aprendices de Ia

ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones e bisqueds

3622784 . ELABORACION DE PRODUCTOS.

B PANFICABLES DE MASAS DULCES

32278 UASAS DULCES

Futs e oraesza

Conmtt Aprcen

L | Resstad: 20 Agoen

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones ce bisqueca

J520085 - ELABORACION DE PRODUCTCS

Fena s cancue .
8 e e PAMFICABLES DE MASAS E SAL

2426068 MASAS DE SAL

it e ez

ommunm Asenteen

cirfcen) amociede(s) I Ruta de Apeundissm: 576068 MASAS DE SAL. o

OBLIGACION 8. Hacer

cumplir con el reglamento
del aprendiz.




SENA

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia del
control de asistencia
a laformacién

OBLIGACION 9. Hacer
seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias de las
actas de
seguimiento si
aplica

En el momento no me han asignado aprendiz para seguimiento.

OBLIGACION  10.

Custodiar, organizar y
archivar los documentos

producidos por la
dependencia.
Las evidencias
deben ser:

1.Fotografia del
cargue de cuenta en
SECOP I

OBLIGACION 11.
Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del

SENA, segun la
normatividad vigente.

Las evidencias
deben ser:

1.Fotografias del
grupo en clase:
primera y Ultima
sesion




SENA

OBLIGACION 12. 1as

demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato 'y que sean
concertadas con la
supervision del contrato

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO Identificado(e) con céduls da
cludadania 13956635 realizo el dla 02/03/2026 Ia Induccidn en Seguridad y Salud
0 6l Trabajo de [a entidad y aprobé Ia respectiva evaluacion,

La presente constancia teny
con el fin de dar cumplimie
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11.,

je2 para splicacion y uso 8l interior de la entidad,
ecreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
ragrafo 2.

miso SST:

Yo CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO Identificaco(a) con cédula de cludadania
13956635 me Seguridad y

der
Salud en e Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el culdada Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteceion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
anfermedades laborales.

4.Participar en las de ¥ Promacién por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesges Laborales.

ks 8 Qs &
—
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Dineads o G Gt s s Sitamas e ik racin - Ofcina e Smman




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3502142 - ELABORACION DE PANES ARTESANALES
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERIA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCION Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y AREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3526068 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE
DE APRENDIZAJE: MASAS DE SAL

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ALISTAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
PANIFICABLES DE MASAS DE SAL ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

2/06/26 22:17 Page 1 of 4



DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DE SAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR PIEZAS DE PAN DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DE SAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3522784 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE
DE APRENDIZAJE: MASAS DULCES

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ALISTAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
PANIFICABLES DE MASAS DE SAL ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DE SAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR PIEZAS DE PAN DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA EMPRESA.
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VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DE SAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3526437 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A
DE APRENDIZAJE: BASE DE QUESO

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, UTENSILIOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE ACUERDO CON ORDENES DE PRODUCCION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ALISTAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
PANIFICABLES DE MASAS DE SAL ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DE SAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR PIEZAS DE PAN DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DE SAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQU[MICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/05/2026 15/05/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALIRIO VILLAMIL GALEANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

2/06/26 22:17 Page 4 of 4



SENA

N

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion de solicitud capacitacion en el area de panaderia

CIUDAD Y FECHA: Barbosa, 19/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
15:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Escuela El Centro DIRECCION / REGIONAL /
Barbosa CENTRO:
C.G:A:0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Tematica de la capacitacion, materiales necesarios para su desarrollo
2. Fecha de inicio y horarios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Solicitar y definir la realizacidn de la capacitacion en el area de panaderia
2.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El instructor dio a conocer el programa de formacion, los implementos y materiales
requeridos
2. Se acuerdan horarios para el desarrollo de la formacion

CONCLUSIONES

Se acordd que el inicié de la formacion es el 20 de mayo de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar inicio de la 19/05/2026 Carlos Villamil Zails 5% Cilai) £
formacion el dia 20 ( instructor Sena)
de abril

GOR-F-084 V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

| NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMAO |
EMPRESA (SI/NO) ' PARTICIPACION |

| VIRTUAL |
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| De acuerdo con La Ley 1581 de 1012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprenditaje SEMA, so
| compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
dotumento, ¥ les dard el tratamiento correspondiente on cumplimicnto de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion de solicitud capacitacion en el area de panaderia

CIUDAD Y FECHA: Barbosa, 23/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
15:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Escuela El Centro DIRECCION / REGIONAL /
Barbosa CENTRO:
C.G:A:0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Tematica de la capacitacion, materiales necesarios para su desarrollo
2. Fecha de inicio y horarios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Solicitar y definir la realizacidn de la capacitacion en el area de panaderia
2.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El instructor dio a conocer el programa de formacion, los implementos y materiales
requeridos
2. Se acuerdan horarios para el desarrollo de la formacion

CONCLUSIONES

Se acordd que el inicid de la formacion es el 24 de mayo de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar inicio de la 23/05/2026 Carlos Villamil Zails 5% Cilai) £
formacion el dia 20 ( instructor Sena)
de abril

GOR-F-084 V02
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" DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE  DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se |
compromete a garantizar la seguridad y protecodn de los datos personales gue se encuentran almacenados en este |
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente, |

——— e

~ ANEXOS - |

!
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GOR-F-084V02
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion de solicitud capacitacion en el area de panaderia

CIUDAD Y FECHA: Barbosa, 27/05/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
15:00 16:00
LUGAR Y/O ENLACE: Escuela El Centro DIRECCION / REGIONAL /
Barbosa CENTRO:
C.G:A:0

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Tematica de la capacitacion, materiales necesarios para su desarrollo
2. Fecha de inicio y horarios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Solicitar y definir la realizacidn de la capacitacion en el area de panaderia
2.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El instructor dio a conocer el programa de formacion, los implementos y materiales
requeridos
2. Se acuerdan horarios para el desarrollo de la formacion

CONCLUSIONES

Se acordd que el inicié de la formacion es el 28 de mayo de 2026

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Dar inicio de la 27/05/2026 Carlos Villamil Zails 5% Cilai) £
formacion el dia 20 ( instructor Sena)
de abril

GOR-F-084 V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecckdn de los datos personales que se encuentran almaccnados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo estableclda legalmente,

ANEXOS

GOR-F-0B4V02
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