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1, TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL: _X_ INFORME FINAL CUQTA Nao. 2 -~
Fecha informe: | Dia: 33 Aes: marzo Mu zuz'ﬁ
2/ Asraﬁqsaml.aa DEL CONTRATO Y SU EJECUCION "|

Disponibilidad y Registro presupuestal con fecha {E,dﬁmn‘h'aaj
Confrato: X Canvenig. __ #: 040.10.05.26.840 CDP 8100006445 de! 13 DE ENERD DE 20326, ’-’__,r'
RPC 9‘:0!1023_&8_9 del 21 DE ENERO DE 2026

Nombre Contratista: BRENS] DAYANA BONILLA VALENCIA Documento de identificacion No. 1.111 752 640

Fecha Inicio ACTA DE INICIO, Piazo de Ejecucidn (dias y mases), Fecha Terminacidn (dd/mmiaa)
2IFEBREROf2026 26 DIAS y 03 MESES 31/05/2026
Procesa / drea P3 MERCADEQ ¥ DIVULGACION Nombre supervisar BERONICA RAMIREZ VARELA

Ohjsto del contrato. Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independients, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenlo No, 1,330.20.04-166584 entre el INCIVA y Ia Secretaria de Ambiente y Dasarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESEH"J#CIGN DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubra): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégica Inciva: 3. Valle biodiverso, culiural e incluyente

Pilar Plan de Desarrolic Departamental. 3. Valle biodiverso, | ... .. o .isn 3 vVaie hiodiversa, cultural & incluyante
cultural & incluyente

Frograma Plan de Desarfollo Departamental: 33 - \alle, Subprograma Plan de Desaroilo Departamental 3300303 -
bindiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Mata Plan de Desarrclic Departamental MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
Investigacidn que orienten la conservacion y preservacidn da las dreas protegidas, espacios de restauracidon ecoldgica y patrimonio naturel y
cultural en el Valle del Cauca durante &l periodo de gnblﬂmu .

3 vﬁnmmmﬁu DEL CUMPLIMIENTO DE LAS aamaclnm mmnulscs wu AGTIWDM:'EB aummgmsm EL
'CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATIST

“% cumplimle nto

Actividad No. Descripcion Obligacidn/ Actividad mensual

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimlento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a la programacian para la 50%
Implementacién de los procesos de educacion y gobernanza amhbiental en el territorio asignado. i

Apoyar la divulgacidn y difusidn de las actividades, campafas, rnnnaajﬂ-. piezas educativas y/o : 60%
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de |
comunicacién definidos, con &l propasite de fortalecer la visibilidad y apropiacidn de los | i
contenidos pedagogicos y divulgativos.

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones an comunidades 50%

educativas yio espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades | i/
presentado, aplicanda las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los |
respectivos registros fotogrificos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, ]urnadas, 50%
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, .
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas Insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.

Apoyar y participar la dinamizaclén de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental 50%
5 comunitarla en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las 3
actividades del proyecto.

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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EJECUCION:

Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucicn |
de las actividades del proyecto, confarme a la programacian para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripclan: Asistid a la reunidn mensual con el coordinadar dela comuna, Padro Pablo Arias, para consolidar las articulaciones gque se
haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS . Socializd el cronograma de frabajo para este mes, &l coordinador
contestd Inquietudes de los compaleros, como fechas de entrega de informes, recepcidn de chalecos y el correcio diligenciamiento de los
listados de asislencia y como subiros correctamente a la plataforma, junto con las evidencias de |83 socializaciones hechas en campo. El
coordinador exphicé detalladamentes como se debe pagar la seguridad social del mes de noviembre y diciembre, Ef coordinador planed como
=zara la entrega de los chalecos de las personas nuevas.

El propasita fundamental de su participacion &5 asegurar una adecuada implementacidn de fos procesos de aducacion y gobernanza
ambiental dentro del territono asignado del Valle dei Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objetivos de conservacion y presernvacion
del patnmonio natural y cultural

Lugar via Googles Meet
Fecha ~:‘l de marzo dglzﬁzﬁ

L

Al K R e 3 - e
TEMA: CAP METODOLOGICAS
Descripcion: Asislid y participd activamente en |3 jomada de capacitacidn ambiental disefiada para sociafizar [a ficha metodologica del mes |
de MARZO, lemada AGUA PARA LA VIDA Durante este espacio, profundizd en fos lineamientos tecnicas v pedagogqicos necesanos para |
abordar de manera efectiva a la comunidad duranta el despliegue de campo programado para el mas de MARZGC
A través de esta formacidn, aprendid estralegias de comunicacion aserdiva y harramientas didécticas para sensibilizar & los vallecaucanas. El |
abjelive principal fue asegurar gue |a informacion no selo sea transmitida, sino que log ciudadanos logren aprender y aplicar estos conccimientos |
de sostenibilidad en su entorno cotidlane, transformando 1 ficha en una herramientia de impacto real para el bienestar del departamento
Fecha: 4 de MARZO del 2026
Hora: B 20am
Responsable: Veroniks Mufioz Lipez, Paois Figueroa, Blanca lsabel Madrid
POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

8 s

‘ TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL .
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[ Descripcion El contratista asishio y parbcipt de manera comprametida en ia capacitacion sobre sentido de pertenencia, un espacio liderado

par |a psicaioga Julia Andrea. Durante el encuentro, se explord acerce de las dindmicas emotionales y los valores compartidos qua fartalecen

al vinculo entre el individuo y |8 organizacidn, permitia identificar los elemantos clave que generan identidad y cohesion grupat

A través de |as dinamicas dirigidas, aprendio diversas estrategias psicologicas para fomentar el compromiso y el orgulic de formar parte de aste |
equipa, El taller le parmitié comprender de queé forma ef recenociminto de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a aprender y aplicar

una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo & clima laboral sino también el propdsilo personal en sw diario vivir

Fecha: 5 de MARZO del 2028

Hora: 500pm

VIA GOOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Fecha:16 de MARZO del 2026

Hora: 3:30pm

Descripcidn: El contratista s reunié de farma virtual con el equipa adminstrative del proyecto para coordinar |os procesos de entrega di
informes del mas de MARZO del 2026, Durante la sesitn, escuchd atentaments las directrices técnicas para el carrecto diligenclamiento de
instrumentos clave camo |a hofa de ruta, el documento equivalenis, &l informe de supervisian y el informe de actividades, esegurando la
alineacidn con los estéandares de calidad exigidos

Ademas. conocld detalladamente el cronegrama de radicacidn y las fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores coma para &l
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez an la zana Cali. Al finalizar la instruccion, diligencid el formato de asistencia, vafidando su
compramise con el cumglimiento de los procedimieantos gdministrativos y la transparencia en la gestion de la informacian

Actividad Mo, 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de fortalecer la
visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

gV AME

| RED S50CIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcidn: Apoyd y gestiond de manera proaciiva la divulgacion y difusién de las diversas actividades, campafias y mensajes eslratégicos
disefisdos en el marco del prayecto. A través de |a implementacion de piezas educativas y conténidos multimedia, promovid el alcance de los
procesos pedagdgices, utiizando rigurosamente los medios y canales de comunicacian oficlales definidos por |3 organizacidn para garantizar
un mensaje unificado. Divulgd esta infarmacion en Ias redes sociales como FACEBDOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de MARZO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaclones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marce del proyecto, en cada informe de actividades presentadn, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporanda los respectivos registros fotograficos,

Descripcicn FICHA METODCLOGICA AMBIENTAL AQLIE para la vida

| El contratista presentd un desglose técnico referente al taller de farmacion ambiental gjecutaco este ciclo; sbordé a los diversos seclores
sociales y colectivos ciudadanos de la regidn, donde sustento la necesidad urgente de proteger los ecosistenas locales frante a la varabilidad
del clima En &l transcurso de la jornada, capacitd a los lideres en metodologlas de eficiencia y detalld ia hoja de ruta requenda para evolucionar
hacia una gestidn de recursos mas consciente

Desarrolio de |a Jornada Técnica
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El facilitador del proyecto inicid el encuentro proyectande un analisis siluacional de las cuencas hidrograficas. Informd a |a audiencia respecto a
I3 disponiilidad hidrica en las reservas reglonales y alertd sobre los riesgos Inminentes de postergar el cambio en los patrones de uso cotidiano
Actividades de Formacian Ejecutadas;
| Instruyd a los beneficiarios an el monitoreo de infreestructura intemna, explicando de qué manara las pérdidas imperceptibles afecian la
estabilidad financiera de la comunidad,

Dempsird la efectividad de los dispositives de ahorro de alta eficlencia y fomentd su sdopcitn como una medida de mitigacian inmediata
Explicd los procescs de contaminacidn por verlimienlos para gue los habilanies entendieran el impscto de los residuos solidos en &l
alcantanifado, y propuso fa creacian de puntos de recoleccién especializados

Habld sobre la implemantacion de sisiemas de captura pluvial, donde ensefid a construir filtros de tratamiento para el mantenimiento de zonas
verdes y senvicios generales.

Intercambio y Compromizo Social;

El gestor ambiental comunitario habld con determinacion sobre el deber compartido de la ciudadania Escuchd las propuesias de los
representantes locales y respondio & las inquietudss técnicas mediante alternativas aplicables al territorio. Asimismao, insistid a los delegados
en la creacldn de redes de monitoreo participativo para canalizar las anomalias de la infraestructura de forma eficients

"Enfatizd que la seguridad hidrica es una responsabilidad colective El gestor insistid en que la prevencidn actual representa Is resiliencia del
mafiana, y exhortd a los ciudadanos a replicar estos conocimientos en sus respectivos entomos sociales "

Fara concluir, 8l ponente entregd recursos pedagdgicos y validd el pacto de cumplimiente firmade por los asislentes, donde se establecieron
indicadores de ahorro especificos para el seguimiento del préximo pericdo

Socializacion 1

Lugar: | E BARTOLOME GLUERRERD
Fecha: 3 de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 341

g
Socializacion 2
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 4 de marzo del 2028
Hora; 7:30am
GRUPO 3-1

Socializacion 3
Lugar: | E BARTOLOME GUERRERD

Fecha: 9 de marzo del 2026 )
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Hora: 10:30am
GRUPD ?_.-1

Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERQ
Fecha: 6 de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

| Socializacion 5
| Lugar: Pargue Glaya Herrara
| Fecha: B de Marza del 2028
| Hora; 6:00pm

| Grupo: CENTRO VIDA

[ 1o

| Socializaclon B

| Lugar: Pargue Olaya Herrera
| Fecha: 24 de Marzo del 2026
| Hora: 6:00pm

| Grupo: CENTRO VIDA
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Socializacion 7

Lugar: Parque Oiaya Herrera
Fecha; 22 de Marzo del 2026
Hora: 3.00pm

Grupo: CENTRO VIDA

)

Socializacion B

Lugar; | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 31 de Marzo del 2026

Hora: 8 00pm

Grupo: 2-1

Socializacion 8

Lugar: LECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha; 25 de Marzo del 2026

Hora: 5:00pm

Socializacion 10:

Lugar; | E Carios Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 21
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Socializaclon 11:

Lugar: |.E Carfos Holguin Lloreda sede Santa Elena
Fecha: 19 de Marzo del 2026

Hora: B:00am

Grado: 21

Socializacion 12:

Lugar; | E Carlos Holguin Lloreda sede Santa Elana

Fecha: 27 de Marzo del 2026

Hora: B:00am

Grado; 2-1

***E| gastor hizo entrega de las planilias de asistencia en fisico al Coordinador Territorial ____Pedro Pablo Arias guien tiene &
su gargo la verificacion de la informacidn y la emisidn del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en el drive
institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como evidencia de fas 12
socializaciones ejecutadas en ef marco dol proyecto “Implementacion de acciones, insftrumentos y procesos de educacian y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle def Caueca”.

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, Incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistoncla y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Dascripcion: Reporit y consclidd de manera integral y oportuna lns dalos, resultados y evidencias derivados de las somallzacmnas jornacdas
y procesos comunitarios ejecutados en el marco del proyecto, Durante esie proceso, asequrd que cada reporte incluyera de forma detallada las

::ifras de |mpatio, descripciones lécnicas de las actividades, registros folograficos y ias planillas de asislencia ariginales, cumpliendo

rigurasamenta con los formatos y requenmientas institucionales establecidos, Asimismo, organza y subla la totalidad de estos insumos al Drive

del coordinadar, garantizando asi el acceso inmediato @ los soportes técnicos y la transparencia en el seguimiento de las metas. Con ests

gestion, permitid que el equipo de supervisian lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre los avances temitoriales, faciltanda la

trazabilidad de la Informacian conforme a los mecanismos de calidad del convenio,

Fecha: 03 de marzo del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar |la dinamizacion de procesos relativos a la educacién y gebernanza ambiental comunitaria en

|ornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
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SEDE ANA MARIA VEHMAZA
lHHevar guante s

Hora 9:00 am

Con la profesora Mirley grado S

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA

Lugar: I.E 7 DE AGOSTO

Descripcion: El contralista legrs hacer manlenimiento a la huerta de ia instilucion edualiva junlo con los profesores encargados, lleve a cabo
un plan de mejoramiante de riego, capacitanda a los estudiantes de |a forma adeucada de hacer &l riego a las planta de la huerta, llevo plos
utencilios de trabajo para lograr hacer un trabajo efective, los estudiantes se mantienan paricipativos de esta actividad

Fecha: 17 de marzo del 2026

Hora: 9:00am

Se dio cumplimienio a las-actividades gue se programaron en el mes de marzo desda 1 marzo de 2026 al 31 de marzo
de 2026, cumpliendc con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final).
de la actividad /

compromiso | Con la firma del presente Informe se deja constancka del recibo & salisfaccién por parte del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ L& PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ MATURAL DEL WALLE DEL CAUCA-
suparvisor) INGIVA, de ios servicios prestados pactados en &l Contrato No 040,10.05.26 XXX

Mota: En caso de no recibir @ salisfaccidn los bienes o servicios. se deberdn consignar los motivos y circunstancias en |
el campo "Observaciones”

—

| Observaciones

Constancia de Paz y Salva {Solo aplica para el informe final)

Oue &l Contratista MOOCCOOCOGOMOOE, identificadoja) con cédula de ciedadania No. )OO0 de XXX (Valle dal
| Cauca), vinculado al proceso P, &mea de Mercadeo y Divulgacién, mediante contrato de Prestacidn de Serviclos No
040, 10.05 26 XXX, durante el iempo comprendido entre @l XX de XXXX de 2026 y el XX de X)XXX de 2026, a la fecha
no posee elementos devolulvos a su cargo de propiedad del Institute pera Is Investigacidn y la Praservacion del
Patrimonio Gultural y Natural del Valle del Cauca. entregados por parle de esta oficina

| Otros

Asi mismo se encuenira a Paz v Salvo del Archivo de Gesbion Documental y otros sistemas, entrego Backup al
| supervisar del contrata

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBELIGACION DATOS CERTIFICAZTON O PLANILLA DE PAGO
Mo Planilla: 1080592457
Cperadar. SIMPLE
Fecha de Pago(dd/mmiaa); 18/03/2026
Peroda de pago de la seguridad soclal: FEBRERO

£, INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Sisterna de Salud, Sistema dé Pensiones y Riesgos Laborales
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' COSTOS DEL CONTRATO PAGODS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
{Anticipo, Fecha
Concepto Valor “'m:sr (ddimmiaa) Valor Observaciones
!4 pagos) /
Valor inicial del contrato £85,000.000 | cuotai 28/02/2026 $2.000.000 pegade =~
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contralo $8.000.000 4 Cuota 3
Valor pagado $2.000.000 Cuota 4
Valor causado que no se ha $2.000.000 -
pagado | Cuota 5
Valor total gjecutado $4.000.000 Cuota 8
Valor saldo por sjecutar $4.000.000 Cucta 7
IHFURHABIUH PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efectos de disminucién de la base de retencion &n la fuente, anexa copia legitle de los siguientes documeantos: 1 MO
. Recibo de consignacian er mi cuenta de Apayo al Fomento de |a Construccion AFC del periodo de la X
cuota,
i Racl‘bn dB ggmunmn &n mk cuenta d&l Fundu ﬂe Pansiones voluntarias del pann-un de la cuota.

7. INFORME JURIDICO :
El contratista no genera relacion |aboral alguna con &l Insututn para la Investigacion y la Pmsawaclﬂn del Pmnmomn Cultumr y Matural del '-.fallﬂ
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley BO e |a Ley 1527 articulo 13 de 2012, Se dio cumplimiento a sus actividades de las |
normas del Sistema de Seguridad Sccial Integeal

Suspension (Cuando aplique) NiA
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspensian’
Cesign (Cuando aplique) MIA
Fecha de inicio de la cesion:

Facha final da la cesidn;

| Otrosi {Cuanda aplique).

| Fecha de inigio det Otros|
| Fe::hh final del Otrosl

Terminacion antl::lp-&da {Cuando apliqua):
| Acta de quuldamﬁn

Dbsenraclm‘les al informe jurldica

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN
_CONTROI

N DEL camm'rm- INSTANCIAS Y mmm

Segun la C.lausula ﬂnr.:rna primera este contrato esta s::]etna la 'ul.glianml ¥ r.-uniml ciudadano r:.nnlnrrna a lo estipulado en el arficula 66 de Ia
Ley BO de 1893, Las normas socializadss en lo referente 5 capacilacion apoyada se refieren a los mecanismos de paricipacion y control social
a |a gestion administrativa

Para constancia de lo gnlerior, firman la presente acta los que en ella inlerviniercn a los

31 dias def mes de Marzo de 2026

SUPERVISOR

RELA

Nombre: BERONICA
CADEQ Y LGACION

Cargo: SUBDIRECTO

Apoyo @ la Supamis&q_uﬁifmm ARIAS /COORDINADOR TERRITORIAL
*El coardinador termilorial sa responsahle con su firma de haber validado el aporte al sistema de segundad social del confratisfa de

atuerdn con los pardmetros normativos vigentes y la varacidad del cumplimignto de sus actividadss de scuendo con su obyeto confractual,
actividades especificas an el respectivo municipio y los spporfes da dichas actividades, acorde a lo establacido por @l cronograma mensual




Santiago de Call, 31 de Marzo de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040,10.05.26.848 DEL 20 DE ENERO DE 2026

Contratista: BRENSI DAYANA BONILLA VALENCIA

Feriodo reportado: Del 1de MARZO al 31 de MARZO de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05 26 848 DEL 20 DE ENERO DE 2028, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 de MARZO al 31 de MARZO de 2026. Durante este
periodo la ejecucidn del contrato se centré en;

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, rauniones de planeacidn, seguimianta,
gjecucion de las actividades del proyecto, confarme a la programacién para la implemeantacion de los procesos de educacidn y
gobernanza ambiental en el territorio asignado.
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripcidn: Asisti a la reunion mensual con &l coordinador de la comuna, Pedro Pablo Arias, para consolidar |as anliculaciones que
se haran mas adaelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa &l cronograma de trabajo para
este mes, contesta inquietudes de los companeras, como fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos vy el correcto
diligenciamients de los listados de asistencia y come sublrlos cormectameante a la plataforma, junto con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coordinador explica detalladaments como se debe pagar la seguridad social del mes de MARZO
Pianea camo serd la entrega de los chalecos de [as personas NUevas.

El propdsito fundamental de su participacion es asagurar una adecuada implementacidn de los procesos de educacien y gobermanza
ambiental dentro del territorio asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a los objelivas de consarvacion y
preservacion del pairmonio natural y cultural

Lugar: via Googles Meet

Fecha: 3 de MARZO dal 2026

i e ¥ i e =
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asisti y participé activamente en la jormada de capacitacidn ambiantal disefada para socializar |a ficha melodaldgica del
mes de MARZO, llamada agua para la vida, Durante este espacio, prafundice en Ios lineamientos técnicos y pedagogicos necasarios para
abordar de manera efecliva a la comunidad durante 2! despliegue de campo programado para &l maes de MARZD,
A través de esta formacion, aprend| estrategias de comunicacion aseriiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos,
El objetiva principal es asegurar gue la informacion no solo sea ransmitida, sino gue |os ciudadanas logren aprender y aplicar eslos
conocimientos de sastanibilidad en su entorno cotidiana, transformando fa ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar det
departamenio
Fecha: 4 de MARZO dal 2026
Hora: 8:20am




Responsable. Veranika Mufioz Lopez, Paola Figueroa, Blanca Isabal Madnd
LUGAR FOLIDEFORTIVO LOS ALMENDROS

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripclon Asistl y parlicipé de manera comprametida en la capacitacion sobre sanlido de perenancia, un espacio liderado por la
psictloga Julia Andrea Durante el encuentro, s& exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos gue foralecen
el vinculo entre el individuo y la organzacion, permitio identificar los elementos clave gue gpeneran identidad y cohesion grupat

A través de las dinamicas dirigidas, aprendi diversas esiralegias psicolbgicas para fomentar el compromise y 8l ergulie de formar parte
de este pquipo. El taller permite comprender da qué forma el reconocimiento de los objelives comunes ayuda a los colaboradores a
aprendar vy aplicar una actitud de coresponsabllidad, mejorando no solo & clima laboral sino también el propdsito personal en su diario
LEL

Fecha 5 de MARZO del 2026

Hora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET

£ 8l mis
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026

Descripelén Me reunl de forma virtual con el equipe administrative del proyecta para coordinar los procesas de entrega de informes del
mes de MARZO del 2026, Durante |s sesion, ‘escuché atentamente las directrices técnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumenies clave como la hoja de ruta, el documento equivalente, el informe de supervision y el informe de actividades, asegurando ia
alineacion con los estandares de calidad exigidos

Ademads, conogi detaliadamente el cronograma de radicacian y ies fechas de entrega esliputadas tanto para los coordinadores como para
el equipo de informes liderada par Brayan Rodriguez en |a zona Call Al finalizar ia instruccion, diligencie el formato de asistencia
validando su compromise con al cumplimientio de los procedimientos administrativos v la transparencia an ia gestién de la informacian.
Fecha, 16 de MARZO def 2026

Hora: 3:30pm

Actividad No. 2; Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibllidad y apropiacidn de los conlenidos pedagogicos y divulgativos,
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Descripclén: Apoyé y gestioné de manera proachva la divulgacidn y difusidn de las diversas actividades campafias y mensajes
astralégicos disefiados en el marco del proyacta. A través de |a implementacion de piezas educativas y contenides multimedia, promavi
el alcance de los procesos pedegogicos, utilizande rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por |a
organizacién para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacian en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM.
Fecha: 21 de MARZO dal 2026

Actividad No. 3; Desarrollar un minimo de doce {12) socializaciones, jormnadas ylo capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en tada Informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y melodologias definidas & incorporando los respectivas registros fotograficos.

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL- Agua para |a vida

Presenté un desglose técnico referente al taller de formacion ambiental ejecutado esie ciclo, aborde a los diversos sectores sociales y
colectvas cludadanos de la regidn, donde sustent® la necesidad urgente da proteger los ecosistemas locales frente & ka varigbilicad del
clima. En el transcurso de la jornada, capacité a los lideres an metodologias de eficiencia y delalle la hoja de ruta requerida para
evolucionar hacia una gestidn de recursos mas conscienia,

Desarrollo de la Jarmada Tecnica

Iniclé el encuentro proyectando un andlisis siuacional de las cuencas hidrograficas. Informe a la audiencia respecto a la disponibllidad
hidrica en fas reservas regionales y alarlé sobire |os rigsgos Inminentes de postergar el cambio en log patrones de uso cotidiano.
Actividades de Formacion Ejscutadas:

Instrul a los beneficiarios en el monitorea de infragstructura intema. explicando de qué manera lzs pérdidas imperceptibies afectan la
estabilidad fingnciera de 1a comunidad.

Demostré la eféctividad de los dispositivos de ahorro de alta eficiencia y fomenté su adopcidn comao una medida de mitigacion inmediata,
Expliqué las procesos de contaminacién por verimientos para que los habltantes entendieran &l impacte de los residucs sulidos en el
alcantarillado, y propusno fa creacion da puntes de recoleccitn especializados

Hablé sobre la implementacion de sistemas de captura pluvial, donde ensefie a construir filtros de tratamiento para &l mantenimianto de
zonas verdes y serviclos generales

Intercambio y Compromiso Social

hahlé con determinacidn sobre el deber compartido de 18 ciudadania, Escuché las propuesias de los representantes locales y respondi
a las Inquistudes técnicas mediante alternativas aplicables al teritorio. Asimisma, insisti a los delegades en la creacion de redes de
monitores pamicipative para canallzer |as anomalias de fa Infragstrociura de forma eficients.

"Enfaticé que |a seguridad hidrica es una responsabilidad colectiva. Insisti en que la prevencign actual representa la resiliencia dal
mafana, y exhorto a los civdadanos a replicar estos conocimientos en sus respectivas entamas sociabes =

Para concluir, entrega recursos pedagdgicos y validé el pacto de cumplimiento firmado por los asistantas, donde s& establecieron
indicadores de ahorro especificos para el seguimiento del proximo panioda

Socializacidn 1

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERDO
Fecha: 3 de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPD 3-1

Lad




Sociallzacion 2

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERC
Fecha: 4 de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 3

Lugar: | E BARTOLOME GUERRERO
Fecha: 9 de marzo del 2026

Hora: 10:30am

GRUPO 3-1

Socializacion 4

Lugar | E BARTOLOME GUERRERD
Fecha: 6 de marzo del 2026

Hora: 7:30am

GRUPO 31

.

L II

Soclalizacion §

Lugar; Pargue Dlaya Herrera
Fecha: 8 de Marzo del 2025
Hora: 6 00pm



Soclalizacion 6

Lugar: Parque Olaya Herrera
Fecha: 24 de Marzo del 2026
Hora: 5:00pm

Grupo: CENTRO VIDA

Socializacion T

Lugar: Parque Dlaya Herrera
Fecha: 22 de Marzo del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: CENTRO WVIDA
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Soclalizacion 8

Lugar: |LECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 31 de Marzo dal 2028

Hora: 6.00pm

Grupo: 2-1

Socializacion 8
Lugar; | ECARLOS HOLGUIN LLOREDA
Fecha: 25 da Marzo del 2026

VG T




Socializacion 10:

Lugar: | E Carfos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 24 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

5 T A | VY

Socializacion 11:

Lugar: |.E Carlos Holguin Lioreda sede Santa Elena
Fecha: 18 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

Sociallzacion 12:
Lugar: | E Carlos Holguin Lioreda sede Sania Elena

Fecha: 27 de Marzo del 2026

Hora: 8:00am

Grado: 2-1

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Padra Pablo Arias. ___, quien tiene a
su cargo la verificacion de la informacidn y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive institucional y soporte fisico que reposara en el archive fisico del INCIVA ante cualguier requerimiento, como evidencla
de [as 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “implementacidn de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza amblental para la conservacion y preservacion del patrimonic natural y cultural del Valle del Cauca™.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, Jornadas, procesos
comunitarios yfo capacitaciones realizadas en gl marce del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planilias de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,



TR W
=  WARIO
@ Lo
Phigna
prepdl  Memdire 4
T B Gl
Desstacadn
: E Jardin

. ]
=

tomzartid PN D1 ANEAGDAME LIAEH

N,

avd
e : 08 @
MA. &
Feop.. =
B
i [
[

=]

IS1RA
= & ol
B oy -
Pegid
PACEE  Nomne 4
T omofon0zs
Drstzasy
M FOTGie
g
Cotsttd B AT

MA.-

Descripcion: Reponté y consalldé de manera infegral y oportuna los datos, resultados y evidencias derlvados de |as socializaciones,
|zrnadas y procesos comunitarios ejecutados en el marco del proyecta Durante este proceso, aseguréd que cada reporie incluyera de
farma detallada las ciffas de impacto, descripciones lécnicas de las actividades, registros fotograficos y fas planillas de asistencia
otiginales, cumpliendo rigurosamente con los farmatos y requerimientos institucionales establecidos. Asimisma, arganice y subl @
tatalidad de estos insumas al Drive del coordinadaor, garantizando asi el acceso inmediato a los soportes técnicos y la transparencia en el
seguimienta de |as metas. Con esta gestion, permiti que el equipo de supervision lograra aprender y aplicar un control eficiente sobre fos
avances territoriales. facillando la trazabilidad de |a informacion conforme a los meganismos de calidad del convenio

Fecha: 03 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relatives a la educacion y gobernanza amblental comunitaria

en Jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al dmm:lln de las actividades del proyecto
e
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Fechatmar=o 17
Siemibra v mantenimiento huerta

1E SIETE DE AGOSTO

SEDE ANNA MAaARIA VERMNAZA
llevar guantes '
Hora 900 arm

Conmn la pl‘ﬂf&ﬂnl‘ﬂ Mfrluy graco 5

TEMA: EMBELLECIMIENTO HUERTA

Lugar: LE 7 DE AGODSTO
Descripclon: El contratista logrd hacer mantenimienio a la huera de la institucion eduativa unto con los profescres encargados, lievo &
caha un plan de mejoramiento de riego, capacitanda a los estudiantes de [a forma adeycada de hacer &l riggo a fas planta de la huera,
llevé plos utencilios de trabajo para lograr hacer un (rabajo afectivo, los estudiantss se mantienen participativos de esta actividad

Fecha: 17 de
Hora: 2:00am

marzo del 2026




Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con la obligacion de SEGURI D;ﬁD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Fltenlamgn-;e. ‘
P oy
BRENSI DAYANA BONILLA

C.C: 1.111.752.640
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CORRESPONSAL BANCARIO
DAVIBANE
Puntored no te cobra por esta
transaccidn
Pago de facturas Davibank

TRANSACCION EXITOSA

Fecha 2026-03-18
Hora 16:05:14
Punto de Venta 2553519
Numero de 700061
aprobacion UPC
e ol , Recaudo
transaccion
ID
Transaccion 1380458484
Puntored
Codigo del 11141
Convenio
PILA PLANILLA
g“mhre_dﬂl ASISTIDA
R SIMPLE - 0408
Referencia
576
a8l Pago B8239985
Valor Pago $545,100

Linea de atencidn
personalizada en Bogota:
601 3487881
Aqui también puede pagar su
tarjeta de
ceredito y crediteos de consumo
del Banco
Davibank
BANCO DAVIBANK VIGILADO
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMEIA

El usuario autoriza a CONEXRED SAS
(PUNTORED) para el tratamiento de los
datos proporcionados para el envio de

goportes electrdnicos de las
trangaccionea gue realice en el punto,
cuando ello sea regquerido o solicitado
por el Usuario, asi miamoc psra
realizar estudios de consumo,
analicica de datos y comercializar la
informacidn procesada, para ampliar la
ofarta financlera, comercial y de
pervicios gque le proporcicna PUNTCRED y
/o para contactarle y adelantar
campafias comercialea. Para conocer sus
derechos, consulte la Politica de
Tratamiento disponible en www.puntored.
co log ouales podrd ejercer a través
del correoc servicical.cliente@puntored.
o



Version: 00
FORMATO DOCUMENTO :
EQUIVALENTE- PERSONAS

FO-PAR-29 Fecha
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | pagina 1 de 1
o FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020 =

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE

EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/03/2026 i

| Nombre ylo Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit- B0O0O086201-5 Direccian: Avenida Roosevelt No.24-B0 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Call

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: BRENSI DAYANA BEDOYA VALENCIA

Cedula beneficiario: 1.111.752.640
Direccion Beneficiario: cll 55 89 63

Correo Electrdnico beneficiario:brensiabedo@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3112201488
Ciudad:CALI

INFORMACION CONTRACTUAL

Dbjeta del Contrato: Contratar 1a prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de
manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para sjecutar actividades de sensibilizacidn y acciones
ambigntales que son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16654 entre sl INCIVA y la Secretaria de Ambisnte
y Desarrallo Sostenible para ejecutsr 8l proyects: ‘IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

| COP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 20286.
RPC 9100026889 del 21 DE ENERO DE 2026

Valor Contrate:
$8.000.000

-

' Concepto: Cuota No. (2) — Cuota: marzo del Contrato No. 040.10.05.26.848 DEL 20 DE ENERO
DE 2026
Cuenta de Ahorros __ Corriente _ No.. 24125149848 Banco CAJA SOCIAL

Valor: $2.000.000

Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
SI__NO_X_DECLARO RENTA

2,
Firma y cédula del Beneficiaric
No. C.C. 1.111.752.640




x " Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 25000759203 Fecha de Contabilizacidn;  26.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencla: 2100064831
RUT del Tercero: 1111752640 BONILLA VALENCIA BRENS] DAYANA
Cddigo del Tercero: 1111752640 Documento RPC: 9100028889
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondao: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN; C-2 CPSB48
Descripcion:

Poslc  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110800202 50 Infivalle- shorrg- S X-BAMNCOS ] 1.870.000

0oz 240101000%7 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Tatal: 1.B70.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vrdel Descuento

=

Vo Bo

Diego Andres Zufiga Montano

Elaborado por

aplicada y/o Deduccidn
Tolal ]
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Walar IVA
Total: 0 ]

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA



" Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio x
: Cultural y Natural del Valle del Cauca dp.

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Mo, 2100064831 Fecha de Contabilizacion:  24.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: C-2 CP5848
RUT del Tercera: 1111752640 BONILLA VALENCIA BRENSI DAY ANA
Cadigo del Tercero: 1111752640 : Documento RPC: 91000268885
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients
Concepto DIAN: C-2 CPSB48 B
Descripcion: C-2 CPS848

Posic  Cuenta Chv Texto breve cuenta PosPre Debe | Haber
00t 2401010001 3 Servicios K-ACREEDOR/DEUDOR L] 1.870.000
002 S508050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 2.000.000 0
003 2407200003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETW/DEDUC ’ [} 20,000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 4] 20.000
005 2407200004 S0 ESTAMF PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 40.000
006 2407900008 5Ij ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC o 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalie X-RETN/DEDUG o 40,000
Total 2.000.2000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuenta efectuadao Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada ylo Deduccion

Deduccion Estampillag Procuitra - Deduccidn Estam.piHa 1,0000 2.000.000 20.000
Deduscion Estampillas Prohospitales - Dedugcion estampilla 1,000 . 2.000.000 20,600
Deduccion Estampillas Prodesarrolio - Deducgion Estampilla 2,0000 2.000.000 40.000
Deduccian Estamplllas Pro Uceva - Deduccian Estampilla UCTEVA 03,5000 2.000.000 10,000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prounw 2,0000 2.000.000 40000

_ Total 130,200

Discriminacion IVA

Indicador . Denominacion Base Valor VA

va % 0% |VA compra bienes y senvicios 2.000.0090 a
g 1 2.000.000 a

\\' | P

CLAUDIA NOGUERA RULZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castillo

Elzborado por




Versidn: 00

I N C IVA HOJA DE RUTA FAGDO CONTRATISTA FO-PAR-30 Fachin: by i

del 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: BRENSI DAYANA BONILLA VALENCIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERO:1111752640
COBRO INICIAL: MENSUAL: ;f FINAL: MES: marzo -
MUNICIPIOf CENTRO OPERATIVO CALL
CONTRATO 040.10.05.26 848 DEL 20 DE ENERO DE 2026
COP. 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026.
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028889 del 21 DE ENERO DE 2026
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