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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: _X_ INFORME FINAL CUOTA No. 1

Facha informe. Dia: 28 Mes: FEERERD _ e Afio: 2026
2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION /

Disponibilidad y Registro présupue.sbal con fécha (ddimmiaa)’

Contrata; X Convenio: # 04D 10:05.26.850 CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
’ RPC 9100028891 del 21 DE ENERO DE 2026
e —————
Nombre Contratista: CARMEN ELENA RUIZ Documento de identificacion No. 31 470.389,
Fecha Inicio ACTA DE INICIO: Plazo de Ejecucidn (dias y meses). Fecha Terminacién (dd/mmiaa)
2IFEBRERO/2026 26 DIAS y 03 MESES 31/05/2026
Proceso | area; P3 MERCADEO Y DIVULGACION Naombre suparvisor BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacidn de serviclos de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera
independienta, sin vinculo laboral alguno, nl subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacidn y acciones amblentales que
son requeridas on el marco del convenio No. 1,330,20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubra); “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EOUCACION ¥ GDBERMANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA™

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiversao, cullural & incluyente

Pilar Plan de Desamrollo Departamental 3. Valle biodiverso, e z
] I

cultural e incluyente Linaa de accidn: 3. Valle bicdiverso, cultural e incluyente

Programa Plan de Desarrolio Departamental. 3% - Vale, | Subprograma Flan de Desarrollo Depanamental: 3300303

biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rics y montafias

Meta Plan de Desamollo Departamental; MP3300203013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orenten la consarvacidn y presarvacion de las dreas protegidas, espacias de restauracion acologica y patnmonic natural ¥
cultural en el Valle del Cauca durante el penodo de gobierno

3, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES GOHTE,HELAEME‘E#EL

CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

| = cumplimiento
mensual

Actividad No. Descripcion Obligacidn/ Actividad

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 i seguimiento, gjecucidn de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la 25%
implementacion de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignado,
Apaoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas ylo
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de
comunicacian definidos, con el proposito de fortalecer la visibilidad y apropiacion de los
contenidos pedagdgicos y divulgatives. N

Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades
educativas ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e Incorporando los
respectivos registros fotograficos. L L

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de |as socializaciones, jornadas,
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras,
descripciones, fotografias, planillas de asistancia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanlsmos Institucionales establecidos.
Apoyar y participar la dinamizaclon de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiantal
5 comunitaria en |ornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las 25%
actividades del proyecto.

25%

25%

258%

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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INCIVA INTERVENTORIA ' Fecha 30 de junio 2023

Actividad 1 Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimiento, ejecucion
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacian de los procesos de educacion y gobernanza |
amixiental en el territorio asignado

T
|

I . 1: I : v L
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGOD
Descripcidn. El contratista asistid a la reunign mensual con &l coordinador de la comuna, Jersay Albeiro Arango, para consolidar las
articulaciones qua se haran mas adeiants, con instiluciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS, Ei coordinador socializd el cronograma de
trabajo para este mes, el coordinador contesto inguietudes de los gestores comunitarios, come fechas de entrega de informes, recepoion de
chalecos y el correcto dilipenciamiento de 1os listados de asistencia y como subirlos comrectamente a ta plataforma, junto con [as evidencias de
las socializaciones hechas en campo
Fecha: Z de FEBRERD del 2026
Hara: 5:00am
Lugar: BIBLIOTECA

EL DORADO
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistio y participd activamente an [a jormada de capacitacion ambiental diseflada para socializar ta ficha metodolagica del mes
de FEBRERD, llamada mis residuos, mi responsabllidad. Durante este espacio, profundizd en los lineamientos técnicos v pedagdgicos
necesarigs para abordar de manera efectiva a 2 comunidad duranie el despliegue de campa programado para gl mes de FEBRERQ.

A traves de esta formacion, aprendio estrategias de comunicaclan aserliva y herramientas didacticas para sensibliizar a los vallecaucanos. El
objetivo principal fue asegurar que Ia infarmacién no solo s2a transmitida, sing que los ciudadanos logran aprender y aplicar estos conocimientos
de sostenibilidad en su entorno colidigno, transformande la ficha en una herramienta de mpacto real para el bienestar del departamento.
Fecha: 3 de FEBRERO dal 2025

Hora: 10:00am

Responsable: Veronlka Muficz Lopez, Paala Figueroa

| VIA GOOGLE MEET
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TEMA. CAPACITACION PSICOSOCIAL
Descripcién El contratista asistlo y participd de manera comprometida en la capacitacion sobre sentido de perenancia, un espacio liderado
par la psictloga Julia Andrea. Durante el encuentro, se sxplord acerca de Ias dindmicas emocionales y [os valores compartidos gue fortalecen
el vinculo entre ef individug v '3 grganizacian, permitio identificar los elementos clave que ganeran identidad y cohesion grupal
A& fravés de las dindmicas dirigidas, aprendid diversas estralegias psicoldgicas para fomentar el compromiso ¥ ef orgulle de formar pars de este
equipo. El taller l& permitic comprender de qué forma el recenccimiento de los objetives comunes ayuda a los colaboradares 8 aprender y aplicar
una actitud de correspansabilidad, mejerando no solo el clima laboral sino también el propdsita persanal en su diarne vivie
Fecha: 5 de FEBRERO def 2026
Hora: 5:00pm
VIA GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEERERO 2026 [
Fecha:27 de FEBRERO del 2025

Hora: 5:30pm

Descripcién. E| contratizta =& reunia de forma virual con el equipo administrative del proyecto para coordinar [0s procesos de entrega de
infarmes dal mes de FEBRERD del 2026. Durante ia sesidn, escuchd atentamente las directrices técnicas para el correcta diligenciamiento da
instrumantos clayve como la hoja de ruta, &l documento equivalente, el informe de supervisian y el informe de actlmdada‘s asegurando la
alineacion con los eslandares de calidad exigidas

Ademas, canocit detalladaments el cronograma de radicacion y las fechas de entrege estipuladas lanio para los r;wrdmgﬁnras coma para el
equipa de informes liderado par Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar 1a instruccidn, diligencio el formato de asisteacia, validando su
compramiso con el cumplimiento de les procedimientos administratives y | transparencia en la gestian de fa informacian.

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacion y difusién de las actividades, campanas, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marca del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propasito de fortalecer la
visibllidad y apropiacién de los contenidos pedagogicos y divulgativos.




INFORME DE SUPERVISION — T —
INCIVA INTERVENTORIA Fechs. 30 do jmo 2043 | PAOINe 4 de

10

RED SQCIAL: FACEBQOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcion: Apoyo v gestiond de manera proactiva e divulgacion y difusidn de las diversas actvidades, campafias y mensajes estrategicos
dizsefiados en el marco del proyecto. A través de la implementacidn de piezas educativas y conlenidos multimedia, gromovid gl alcance de fos
procesos pedagogicos, utilizando rigurosameants los medios ¥ canales de comunicacidn oficiales definidos por fa organizacidn para garantizar
un mensaje unificado. Divulgd esta informacidn an las redes sociales como FACEBDOK E INSTAGRAM

Fecha: 21 de FEBRERD del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas ylo
espacios comunitarios en el marco del proyeclo, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USO EFICIENTE ¥ PROTECCION DEL AGUA,

El contratisla presentd un balance detallado sobre 1a jornada de sensibilizacion en el mes de febrero abordd a3 las comunidades educativas, y
grupeos recurrentes del Valle del Cauca, donde sustentd la importancia critica de preservar el recurso hidrico ante iog desaflos climaticos actuales.
Duranle su Intervencian, capacitd a los asistentes en técnicas de aprovechamiento y detalld las estrategias necesarias para transformar &l
consumo comunitario en un modelo sostenible

Informe de Gestidn de la Capacitacian Hidrica

El gestor ambiental inicid 1a sesidn estableciends un diagndstico sobre el estado de as fuentes focales. Informd & 1a comunidad sobre log niveles
actuales de los embalses y alerld sobre las consecuencias de mantener log habilos de desperdicio acluales

Acciones de Instruccion Realizadas

Insiruyd a los participantes en la deteccidn temprana de fugas invisibies, explicando cdmo un goteo persistente compromete |8 economia-del
hogar

Demostrd gl uso de tecnologias de bajo flujo, como alreadares para grifos y sistemas de doble descarga en sanitanos, y fomentd su instalacidn
inmediata

Explica la guimica basica del agua para que los vecinos comprendieran por qué no deben verter quimicos nl aceles en los drenajes, y propuso
centros de aoopio para estos residuos,

Habld sabre la “cosecha de agua de lluvia", donde ensefd a disefiar sisternas de fillracion artesanal para el riego de huertas urbanos y limpieza
de areas comunes

Dialogo y Concientizacidn:

El contratista habld con firmeza sobre la corresponsabliidad cludadana Escuchd las preccupaciones de los lideres vecinales y respondio a cada
duda técnica con soluciones practicas, Ademas, insistid a los prezentes a formar comilés de vigilancia amblental para reportar dafios &n la red
publica de manera oporiung

| “Enfatizé que el agua no es un bien inagotable. E| contratista insistic en gue cada lire aherrado hoy es una garantia de salud para las
generaciones futuras, y exhortd a la sudiencia a actuar como multiplicadares del mensaje en sus propios nicleos familiares”

Para finalizar, el axpositor entregd materal didéctico y validd el compromiso de los asistentes mediante un pacto comunitario de cuidado del
agua, donde se establacieran metas claras de reduccion de consumo para el préxima trimestre

Socializacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVG SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de FEBRERO de! 2026

Hora: 8:00am

GRUPD: COBRAS
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Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de FEBRERO dei 2026
Hora; 9:00am

GRUPO: R_E.h UNION

Socializaclon 3

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO; REAL UNION

Socializacion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: REAL UNION
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Socializacion 5
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026

Soclalizaclon &
Lugar: |LE COSTA RICA

Fecha: 28 de FEBRERDO del 2026
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 7
Lugar; | E COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERD del 2026
Haora: £:00pm

Grupo: SEGUNDO-3




INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-0B

INCIVA

INTERVENTORIA Facha: 30 de junio 2023 ngma 7 de

—\
Socializacion 8
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 25 de FEBRERO del 2026
Hora: 4 00pm

Socializacion 8

Lugar: barrio ta SELVA

Fecha: 8 de FEBRERO del 2026

| Hora; 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
TR

Socializacion 10

Lugar: barrio ta SELVA

Fecha: 10 de FEERERO del 2026
Haora: 6-00pm

Grupo; UTC La Selva Prae Jardin
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Socializacion 11
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: & de FEBRERO del 2026
Hora; 3.00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Lugar: barria la SELVA

Fecha: 5 de FEBRERO del 2026

Hora: B:00am

Grupo: UTC La Selva Pra Jardin

Nota: ***El gestor ambientsl hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __Jersey Albeiro
arango , Quien tiene a su cargo la verificacidn de la informacion y la emision del Vo. Bo. necesaric para proceder con |a carga
de los documentos en el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualguier reguerimienta,
como evidencia de las 12 sociallzaciones gjecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciongs, Instrumentos ¥ procesos
de educacion y gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad No. 4: Repaortar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarics ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demés insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion; Reportd las aclividades, listados de asistencia, socializaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexando
datalladamente todos los hstados carrespondientes a cada socializacion, o a cada acclon ambiental, de modo que s& vea el impaclo pasitivo &
Ips Vallecaucands con las distintas actividades ambientales gue s& hacen &n todas 135 comunas de Call. Estos datos fueren reportados en &l

drve creado por el coardinadar
Fecha: 28 de FEBRERO del 2026
Hora; 8:00pim
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Fecha: 30 de jumio 2023

INCIVA
=== |

Actividad No. 5: Apn_far y participar fa dinamizacién de procesos relatives a la educacion y gobernanza ambiental comunitaria en
jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto
b ' h = 7 r; .. " TR

o 3 By ' N

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC

Descripclon: liderd a jornada operativa y coording |a limpleza profunda del area Informd que &l primer paso cansistié en el retiro 1écnice da

malezas y residuos sdlidos gue afectaban la estética y 1a salud de los cultivos existentes,

Acciones de Mantenimienta Tecnico Realizadas:

Ejecutd la poda de saneamiento en lodas las especies frutales y aromaticas, donde eliming |ejidos secos o enfermos para estimular el rebrote

y rmejarar la antrada de luz solar af suelo.

Realizé ol deshierbe selactivo en 35 aras de cultive, dande extrajo de raiz las plantas competidoras que restaban nutrienies a las horalizas
rincipales

ipncﬁ un plan de fedilizacidn orgamca madante la incorporacion de compost madurg, la que ravitalizg el color del follaje y mejord la estructura

fisica de la tierra.

Niveld los senderos peatonales y repard los bordes de madera que dalimilan 1as camas de siembra, logrando una geometria clara y ordenada

en todo el disefo de |a huara

Fecha: 13 de FEBRERD dal 2026

Se dio cump_lrrmantn a las actividades que & programaron en &l mes de FEBRERO ueati;éL 2 FE-EREF!D de 2026 al
2B de FEBRERD de 2026, cumplizndo con gl 100% de las mismas {Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final)

de la actividad /

compromiso | Con la firma del presente Informe $e deja constancia del recibo a satisfaccian por parte dei INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
suparvisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05 28 XXX

Mota: En caso de no recibir a satizfaccion los bienes o servicios, se deberdn consignar los motivos y circunstancias en
&l campa "Obsarvaciones”

Observaciones

Caonstancia de Paz y Salvo (Sclo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXX OOGOOOOOOOOONY, Identificadola) con cédula de ciudadanla Mo, XXXX de XXX (Vale del
Cauca), vinculado al proceso P3, drea de Mercadeo y Divulgacidn, mediante contrato de Prestaciin de Serviclos No
040.10.05.26. X%, durante el tiempo comprendido entre el XX de XAXX de 2026 y &l XX de XXXX de 2026, a la fecha
no poses elementos devolutivos 8 su cargo de propiedad del Instituto para fa Investigacidn y 1a Presgnvacion del
Patrimonio Cultural v Matural del Valle del Cauca, entregados por parie de esta oficina.

As| mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestign Documental y otros sisternas, entrego Backup al
supervisor del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla
Cperadar:

Fecha de Pagoidd/mm/aa):
Periodo de pago de |3 sequridad social

5. INFORME CONTABLE Y FINANCIEROD

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales

COSTOS DEL CONTRATO | ] PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




E| contratista no genera relacidn labaral alguna con el Instituto para |g Investigacian y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
dal Cauca, segun &l numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de ta Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumplimiento a sus aclividades de las
normas del Sistema de Segundad Social Integral

INFORME DE SUPERVISION - |
INTERVENTORIA FO-PAR-08 Focha: 0ce o 20z | P40 1040
Concepto
! Anticipo, Facha :
. Canceplo Valor > me:‘: (deimm/aa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato £8.000.000 Cuota 1
Valor adiciones | _s0 Cuota 2
~ Valor total del contrata | $8.000000 - || Cuctad [ | .
Valor pagado 0 |  Cuotad
Valor causado que no se ha 4
pagado $2.000.000 Z Cuota §
Valor total efecutado $2.000.000 Cuota &
Valor saldo por ejecutar $6.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
Para efecios de disminucién de Ja base de relencidn en la fuente, anexo copia |egible de los sigulenies documentos: | 81 | NO
. Recibo de consignacidn an mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del paricdo de la %
cuota L 2 L R o T NI TS et e P
. Recibo de cansignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones valuntarias del periodo de la cuota

il

| Suspensian (Cuando aplique) N/A
Fecha de Inicio de 13 suspension:
Fecha final de la suspensién;
Cesidn (Cuando aplique). NiA

| Fecha de inicio de Iz cesitn
Fecha final de la cesidn:

| Otresi (Cuando aplique):

| Fecha de inicio del Otrosi
Fecha final del Otrosl
Terminacion anticipads (Cuando aplique),
Acta de Liguidacidn
Observaciones al informe juridico:

8 INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~ INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

"Segun la C!ﬁusu}a DEC.‘.IIFI'IE prlméra ',ﬂ;a'te contrato estd sueto a la vighancia y contro! cludadano conforma a lo estipulado en el antlculo 66 de la
Ley BO de 1993, Las normas socializadas en lo raferents a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
& la gestitn adminkstraliva

Para constancia de lo anlnri?r.'ﬁn‘nan |a presente acta los que en ella intervinieron a ios ff

Vol

28 dias de! mes de FEBRERD de 2026

SUPERVISOR

\

Nombre: BERONICA RAMI
Cargo: SUBDIRECTORA D

‘j‘?‘g&\ Q Hanag B / /

Apoyo a la Supervisisr® JERSEY ALBEIRD ARANGO /COORDINADOR TERRITORIAL. /

DEO ¥ DIVULGACION

*El coordinador territonal 58 hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad socia! del contratista de
acuardo con los paramatros nommalives vigentes. y la veracidad del cumphimiento de sus schividades de scuerdo corm su obyelo confractusal,
actividades especificas en sl respectiva municipio y los soporfes de dichas actividades, scorde & o establecido por el cronograma mensual
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Santiago de Cali, 28 de Febrero de 2026

Doctora .

BERONICA RAMIREZ VARELA )
SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

-

Referencia; Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: . 040.10.06726.850°DEL 20 DE ENERO DE 2028

Contratista: CARMEN ELENA RUIZ

Periodo repartado Del 2 de FEBRERO al 28 de FEBRERD de 20268

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presentc a usted en calidad de Supervisor del-Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26,850 DEL 20 DE ENERO DE 2026, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, Burante el periodo comprendido entre el 2 de FEBRERO al 28 de FEBRERO de 2026. Durante
este periodo la ejecucian del contrato se centra en Zur i

Actividad Me. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento,
ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental an el territorio asignado,

= f ' / ; ¥
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Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ALBEIRO ARANGO
Descripcion; Asisti ia reunion mensual con 2| coordinador de la comuna, Jersey Albeiro Arange, para consolidar las articulaciones gua
se harén mas adelante, con instifuciones aducativas. PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador zonal socigliza el cronograma de trabajo
pera este mes, contesta inquietudes de los gestores comunitarios, come fechas de entrega de informes, recepcidn de chalecos v &l
cermecto diligenciamients da los listados de asistencia y como subirlos correctamente a 1z piataforma, junto con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo
Fecha: 2 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
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TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Assti y parbicipé activamente en fa jornada de capacitacion ambiental disefiada para socializar 2 ficha metodolagica del
mes de FEBRERC, llamada mis residucs, mi responsabilidad. Duranie este espacio, profundicé en los lineamientos técnicos y
pedagogicos necesanos para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campe programado para el mes da
FEBRERD



A traves de esta formacidn, aprendi esirategies de comunicacion asertiva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos.
El objetiva principal es asegurar gue la informacidn no solo sea transmitida, sino que los ciudadanos logren aprender y aplicar estos
conocimientos de sceteanibilidad en su antorno cotidiana, transformandao la ficha en una herramignta de impacto real para el bienestar del
departamanto

Fecha: 3 de FEBRERO dal 2025

Hara: 10:00am

Responsable: Veronika Mufoz Lapez, Paola Figuaroa

Via GOOGLE MEET
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TEMA: CAPACITACION PSICOS0OCIAL

Descripcign Asisti y participé de manera compromeatida en la capacitacidn sobre senfido de pertenencia, un espacio liderado por la
psicologa Julia Andrea. Durante el encuentro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales v los valores compartidas que fortalecen
el vinculo entre @l individuo ¥ la arganizacidn, permitid identificar los elemenios clave gua generan identidad y cohesidn grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprendi diversas estralegias psicoldgicas para fomentar el compromisa y &l argullo de formar parte
de esla eguipo, El taller permite comprender de que forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprendsr v aplicar una actitud de comesponsabilidad, mejorando no solo &l chma laboral sino tamiien el proposito personal en su diano
viir.

Fecha:5 de FEBRERD del 2026

Hora: 5:00pm

ViA GOOGLE MEET

FACTH sph praraty ) pmtty

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES FEBERERD 2028

Descripcion: Me reuni de forma virtual con el equipo administrativo del proyecte para coordinar los procesos de entrega de informes del
mes de FEBRERO del 2026, Durante ia sesidn, 2scuche alentamente las directrices tégnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumentas clave como |a hoja de ruta, el documenta eguivalente, el informe de supervisidn ¥ el informe de actividades, asegurando la
alineacidn can los estandares de calidad exigidos

Adermas, conoci detailadamente el cronograma de redicacién y [as fechas de antrena estipuladas tanto para ios coordinadores coma para
el equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali, Al finalizar la instruccion, diligencig el formato de asistencia
validando su compromisa con &l cumplimiento de los procedimientos administrativos y 1a transparencia en |2 gestion de |2 informacian,
Fecha: 27 de FEBRERO del 2026

Hora: 5:30pm

Actividad No. 2: Apoyar la divulgacian y difusion de las actividades, campafias, mensajes, piezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el proposito de
fortalecer la visibilidad y apropiacién de los contenidos pedagdgicos y divulgatives.
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcién: Apoyé y geslioné dea manera proactiva is divulgacidn y difusién de las diversas actividades, campafias y mensajes
astratégicos disefados en ef marco del proyecto. A través de la implementacién da plezas educativas y contenides multimed:a, promavi
el alcance de los procesas pedagogicos, utiizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definides por |a
arganizacién para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026

Actividad No. 3: Desarrollar un minime de doce (12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotogrificos.

Descripcion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL: USQ EFICIENTE Y PROTECCION DEL AGUA.

El contratista presentd un balance detallado sobre fa jornada de sensibilizacion en el mes de febrero aborde a las comunidades
educativas, y grupos recurmentes del Valle del Cauca, donde sustenté la importancia critica de preservar el recurse hidrico ante los desaflos
climaticas actuales. Durante su Intervencidn, capasild a los asistentes en técnicas de aprovechamianto y detalis las estrategias necesarias
para transformar el consumeo comunitanio en un medelo sostenible.

Infarme de Gestion de 1a Capacitacidn Hidrica

El gestor ambiental inicia fa sesidn estableciendo un diagnostico sobre el estado de las fuentes locales. Informe a la comunidad sobre las
niveles actuales de los embalses y alerld sobre las consecuencias da mantensr |os habitos de desperdicia actuales

Acciones de Instruccisn Realizadas,

Instruye a los parlicipantes &n la deteccién temprana de fugas invisibles, explicanda cémo un goteo persistents compromete la economia
del hogar

Demostré 2l uso de tecnologias de bajo flujo. coma aireadores para grifos y sistemas de doble descarga en sanitarios, y fomenté su
instalacitn inmediata

Expliqué la quimica basica del agua para que los vecinos comprendieran por gué no deben verter guimicos ni aceites en los drenajes, y
propusa cantros de acopio pars estos resdus

Hablé scbre ta "cosecha de agua de lluvia®, donde ensefié a disefar sistemas de filtracldn arnesanal para el riego de huerios urbanaos y
limpieza de areas comunas

Dialogo y Concigntizacian

Hablé can firmeza sobre |a corresponsabilidad ciudadana, Escuché fas preocupaciones de los lideres vecinaies y respondit @ cada duda
técnica con soluciones practicas, Ademas, insistia a las presentes a formar comités de vigilancia ambigntal para reporter dafios en la red
publica de manara oportuna

"Enfaticé gue al agua no s un bien inegotable. Inisitl an que cada litro ahamrada hoy 8s una garantia de salud para las generaciones
futuras, y exhonté a la audiencia a sctuar coma multiplicadores del mensaje en sus propios nocleos familiares”

Para finalizar, entregué matenal didactica y validé el compromiso de los asistentes mediante un pacto compnitario de culdado del agua,
donde se establecieron metas claras de reduccicn de consumo para el praximo trmestre

Soclalizacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de FEBRERO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO: COBRAS




Soclalizacion 2

Lugar: FOLIDEFORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPO: HEAL UMNION

Sociallzacion 3

Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de FEBRERO del 2026
Hora: 9:00am

GRUPC; REAL UNION

Socialiracion 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de FEBRERO del 2026
Hora: 2:00am

GRUPO: REAL UNION

P
Socializacion &
Lugar: | E COSTA RICA



Focha: 21 de FEBRERO del 2026
Hora: £.00pm
Grupo: SEGU D'D—EI

Socializacion 6

Lugar; |.E COSTA RICA

Fecha; 28 de FEBRERO del 2026
Hora: 4:00pm

Socializacion 7
Lugar: | E COSTA RICA

Fecha: 24 de FEBRERO del 2026
Hora; 4:00pm -
Grupn SEGUNDO-3

Socializacion 8
Lugar: LE COSTA RICA

Facha; 25 de FEBRERO del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3




P

Socializacion 9
Lugar: bamio la SELVA

Fecha: 8 de FEBRERD del 2026
Hora: € .00pm

Grupo: UTC La Eﬁl_ua Fre Jlarﬂln

T | L

Socializacion 10
Lugar: barrio la SELVA /
Fecha: 10 de FEBRERO del 2028 i
Hora: 8:00pm {

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin L

Socializacion 11

Lugar; barrio la SELVA

Fecha: 6 de FEBRERD del 2026
Hora: 3:00pm

Grupo: UTC La Setva Pre Jardin

Socializacion 12



Lugar: barno 2 SELVA

Fecha: 5 de FEBRERO del 2026
Hora: B:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de fas planilias de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tiene
a su cargo la verificacldn de la informacion y la emisién del Vo, Bo, necesarla para proceder con la carga de los documentos en
ol drive institucional y saporte fisico que reposard en el archive fisice del INCIVA ante cuslquier requerimiento, come evidencia
de las 12 soclalizaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de
educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna log datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos,
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Descripcion: Reporie las actividades, listedos de asisliencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los listados correspondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de medo que se vea el impacto
positiva & los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Cail Estos datos fueron
eportades en el drive creado por &l coordinador
Fecha: 28 de FEBRERD del 2026
Hara; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar a dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
en jomadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al dasarru_llﬁ de las actividades del proyecto
TEMA: JORNADA DE RECORRIDO RIO PANCE

I :

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: liderd |2 jornada operativa y coording la limpieza profunda del area Informe que el pimer paso consistie en el retiro
lecnico de malezas y residuos solidos gue afectaban la estética y |a salud de |os cultivos existentes
Acciones de Mantenimiento Tecnico Reslizadas:

Ejecuté 2 poda de saneamiento en todas 1as especies frutales y aromaticas, donde eliminé lejidos secos o anfermos para estimular el
rebrote y mejorar la entrada de |uz selar al suela.

Faalicé al deshierbe salectivo en las eras de cultive, donde exiraje de ralz las planlas competidoras qua restaban nutnentes a las
hartalizas principales

Apligué un plen de fertlizacién arganica mediante la incorporacién de compost maduro, o que revitaliza &l color del follaje y mejora la
astructura fisica de la tierra.

Niveld los senderos peatonales y repard jos bordes de madera gue delimitan las camas de siembra, logrands una geometria clara y
ardenada en toda el disefio de la hueria

Fecha: 13 de FEBRERO del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con |a obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segin lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por |as Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

|:_ (yven l\/_f' LN
CARMEN ELENA RUIZ
C.C: 31.470.389




Version: 00
FORMATO DOCUMENTO

‘ EQUIVALENTE- PERSONAS | . o o

INCIVA | NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
2ot FACTURAR | del 2021

'DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A " No.01- 2026

FACTURAR Art. 5 Resclucion 0042 de mayo 5 del 2020 o

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PRDCéSDS DE |
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 28/02/2026

Nombre ylo Razon Social Adguiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA e

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No, Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razdén Social Beneficiario: CARMEN ELENA RUIZ

Cedula beneficiario: 31 470.389 —
Direccion Beneficiario: cll 55 86 32

Correo Electronico beneficiario:.carmenaruiz4@gmail.com
Teléfono beneficiario: 3115589632
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL .
Objato del Contrato: {:qpm;tar la prestacion ce servicics de una persona natural bachiller; sin expanencia, para gue de maneara
independiente; sin vinello laboral alguna, nl subordinacion para ejecutar actividades de sensibllizacidn y acclones amblentales que
son requeridas en el marco del convenlio No. 1.33020.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrallo
Sostenible para sjscutar el proyecta: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EQUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA’
CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
RPC 9100028891 del 21 DE ENERO DE 2026

Valor Contrato;
$8.000.000 (OCHO I'{IlL‘LGNES DE PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (1) = Cuota; FEBRERO del Contrato No. 040.10.05.26.850 DEL 20 DE ENERO

DE 2026
Cuenta de Ahorros__ % Corriente_ No. 91245856881 Banco: BANCOLOMEIA

e —
I "{alur: $2.000.000
Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE
S| NO X DECLARO RENTA
(G0 9‘%

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 31.470.388

g




Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio
6:9 . . . Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Mo, 2500078468 Fecha de Contabllizacion: 17.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 2100064238
RUT del Tercero: 314703894 RUIZ MARMOLEJDO CARMEN ELENA
Codigo del Tercero: 31470389 Documento RPC: 5100028891
Centro Gestor; 1220 INCIVa
Fonda: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPSBS0
Descripcidn:

Fosic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Habher

001 1110800202 50 Infivalle- ahoro- S X-BANCOS 4] 1,870.000

002 2401010001 25 Senicios X-ACREEDORMDEUDOR 1.870.000 a
Totat: 1.870.000 1 870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
- aplicada ylo Deduccidn

Total: ]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacian Base Valar VA

Tatal 0 ]

. V CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Ba, Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por




|

Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

2

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documanto No. 2100064238 Fecha de Contabilizacién:  16.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia; 1RA CTA CF
RUT del Tercero: 314703888 RUIZ MARMOLEJDO CARMEN ELENA
Codigo del Tercero: 31470388 Documents RPC: 9100028891
Centra Gestor; 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Amblente
Concepto DIAN; 1RA CTA CPSES0
Descripcion: 1RA CTA CPSBESD

Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Dehe Haber
Do 24010100071 31 Servicios F-ACREEDOR/DEUDOR 0 1. 870000
002 5508050170 40 Foralecimto cultura 2-320202009 2.000.000 0
D03 2407800003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 20.000
Co4 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20,000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETW/DEDUC { 40.000
006 24072900008 50 ESTAMP PRO-LICVA X-RETN/DEDUC 0 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC ] 40000
Total; 2.000.000 2.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Gloria Lilian Saavedra Lenis

Elaborado por

)

MR

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccian
Deduccion Estampillas Procultura - Deduccidn estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas,Prohosgitales - Deduccion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prodesamglio - Deduccion Estampilla 20000 2.040.000 40 003
Deduccion Estampillas Pro Ucevs - Deduccion Estampilla UCEVA 0.5000 2.000.000 10.000
Daduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc astam Prouniv 20000 2.00:0.000 40.000
Tatal: 130.000
Discriminacion IVA
Indicadar Denominacion Base Valoer IVA
W 0% WA compra bienas y sarvicios 2.000.000 a
Total: 2:000.000 a

L]
CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora ANCIVA




Versidn; 00

Contabilidad

Contabilidad

o JINCIVA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FOPARSD [
' dal 2022 Figina 1 de1
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: CARMEN ELENA RULZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERD: 31.470.289
COBRO INICIAL: X MENS;UAL: FINAL: MES: FEBRERO
HUHIGIP}GI GEHTRE_?'GPEB&TNU CALI
CONTRATO 040.10.05.26.850 DEL 20 DE ENERO DE 2026
coe 8100006445 del 13 DE-ENERO DE 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028891 del 21 DE ENERD DE 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O TOR DE INFORMACION _ FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
. i ) ENTREGA |[2:
) UE’\ 1: ddimmiaa

) { FIR ddimmi/aa
Ruta 1: Ducuméqi‘:*l oficina de k& Ruta 1: Documentos oficina de

5 recar X Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Segunidad Sacial
pagada

Il (solo aplica en la cuatal)

FPantallazo aceptacion contrato Secop

Dooumento de Causacidn

1- 6423%

Acla de Imicio (solo aplica en la
cuotal)

Acta de Liquidacian (solo aplica en fa cuota

final)

Infarme de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacién Contratista
{golo aplica en la cuota final}

Inferme de Supervisitn

Nimera de comprobania de pago

ia cuctal)

Cerificacion bancana (sofo aplica en

A B PxoIxOIX X

—

4

FECHA:

dd/mm/faa

/7 - 5. ZoZg

™

*

i Vi
(?‘/ %ﬂm
MBRE'DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD
7

MOT..IVG DE DEVOLUCION:

7 |FECHA:
ddimm/aa
5l

RECIBE: NOMBERE ¥ FIRMA

Ruta 2; Verificaclon de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
TL..% |FECHA:
JIl"._i. e ddimmiaa
A .I.\ 1 L B 909t
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA Lot~ FIRMA: 7 MAR 2026

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3;: Decumentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planilias de Seguridad Social
pagada

FPantailazo aceptacidn cantralo Secop

Documenta de Causacian

Il {selo cuolal)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acta gde Ligusdacion (solo aplica en la cuota
cupial) final)

Informe de acividades del contratisia

Formato Criterios Evaluacion Coniratista
(s0lo aplica en la cuota fipal)

Informe de Supenvision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:

ddimmiaa

FIRMA:




