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1. TIPODE NFORME
INFORME PARCIAL _X_ INFORME FINAL ____ CUOTA No. 2
'Eha informe:  Diz: 31 Mes: MARZD Ann. 2026

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION _
Disponibilidad y Regitro presupuestal con fechafdd/mm/aa).

Contrato; X Convenia: #: 040.10,05.26.850 __f,:DP B100006445 del13 DE ENERDO DE 2028

-~ RPC 9100028891 gl 21 DE ENERO DE 2026 g
Nombre Contratista: CARMEN ELENA RUIZ Documento de identificacion No, 31 470.388.
Fecha Inicio ACTA DE INICIO; - Plazo de Ejecucion (dias y mases) Fecha Terminacidn (dd/mm/aa)
2IFEBRERO/2026 / 26 DIAS y 03 MESES™ 3110512026 . s
Proceso | area: P3 MERGADEO ¥ DIVULGACION Mombre supervisor BERONICA RAMIREZ VARELA ~ '

independienta, sin vinculo Isboral alguno, ni subordinacion para gjeutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No, 1.330,20.04-16694.-€ntre el INCIVA y la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para eojecutar el proyecto: YIMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL
DEL VALLE DEL CAUCA"

-
Objeto del contrato Contratar fa prestacién de servicios de u:ifgpdna natural bachiller, sin experiencla, para que de manera

Proyvecto (Rubro): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESQS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 2 Valle biodiverso, cultural & incluyente

Pilar Plan de Desarrclio Departamental 3. Valle blodiverso, iz :
cultural @ Incluyents Linea de accién- 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pragrama Plan de Desamollo Depertamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desamollo  Departamental 3300303 -
biodwersidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rios y montafias

Meta Plan de Desarralio Departarmental;  MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
Investigacian que orienten |a conservacion y preservacion de las reas protegidas, espacios de restauracidn ecologica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periada de qobiamao

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
- - CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA SN

% cumplimignto
mensual

Actividad No. Descripcidon Obligacion! Actividad

Asistir y participar en las Jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
| seguimiento, ejecucién de las actividades del proyecto, conforme a |a programacion para la S0%
| implementacidn de los procesos de educacidn y gobernanza ambiental en el territorio asignado. |

Apoyar la divulgacién y difusidn de las actividades, campafnias, mensajes, piezas educativas y/o i &50%
procesos desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de |
comunicacién definidos, con el propdsito de fortalecer la visibllidad y aproplacién de los
contenidos padagdgicos y divulgativos.

il
Desarrollar un minimo de doce {12) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades 0% :
educativas y/o espaclos comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
| presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los /

respectives registros fotograficos. ] =
| Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, 50% o
procesos comunitarios ylo capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, /
descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas Insumos, conforme a los formatos,
requerimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos. I £
Apoyary participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacion y gobernanza ambiental 50% /

5 comunitaria en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asociados al desarrollo de las

n_!:tividadaa q?t proyecto.

4. INFORME TECNICO D DE EJECUCION
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Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, segulmiento, ejecucion
de las aclividades del proyecto, conforme a la programacion para fa Implementacién de los procesos de educacidn y gobernanza
| ambiental @n el territorio asignado,

3 % :
Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR JERSEY ARANGO
Descripcion: El contratista asistit & fa reunidn mensual con el coordinador de fa comuna, Jersey Albeire Arango, para consolidar las
articulaciones que se haran mas adelante, con insituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializd el cronograma de
trabajo para esta mes, el coordinador contestd inquietudes de los gestores comunitarios. coma fechas de entrega de informes, recepcion de
chalecos v el comacto diligenciamiento de los fistados de asistencia y como subirlos cormectamente a la plataforma, junto con las evidencias de
las socializaciones hechas en campo.
Fecha: 2 de MARZO del 2026
Hora: 8:00am
Lugar: BIBLIOTECA EL DORADO
N i o
= i

UL o

TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS

Descripcion: Asistid y participd activamente en la jornada de capacitacion ambigntal disefiada para socializar la ficha melodologica del I'I'IBSi
de MARZO, lismada mis residuos, mi responsabilidad. Durante este espacio, profundizd en los lineamienios Ecnicos ¥ pedagdgicos necesanos |
para abordar de manera efectiva a ia comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de MARZD I
A través de esta formacidn, aprendid estrategias de comunicacion sseriva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos, El
cbjetivo principal fue asegurar gue la informacian no solo sea transmitida, sino que los civdadanas logran aprander y aplicar estos conocimientos
de sostenibilidad en su entomo catidiano, transformando |a ficha en una herramianta de impacto real para ef bienesiar del departameanto
Fecha: 4 de MARZO del 2026

Hora: 8.30am

Responsable Veranika Mufice Lopez, Pacla Figuerca, Blanca Isabel Madrid

POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

@uu!!i wHltea

TEMA: CAPACITACION PSICOSQCIAL
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|

"Descripcion El coniratisia asistio y participd de manera comprometida en |2 capacitacian sobre sentido de perlenencia, un espacio liderado

por la psicdloga Julka Andrea. Durante &) encugntro, @ expiord acercs de las dindmicas emocionales y las valores compartidos gue fortalecen
el vinculo 2nire el individuo y la organizacidn, permitid identificar los slementes clave que generan identidad y cahesion grupsa!

A través de las dinémicas dirigidas, aprendio diversas estrategias psicolgicas para fomentar el compromiso y el argullo de formar pane de este
equipa. El taller le permitié comprender de qué forma &l reconecimiento de los objetives comunes ayuda a los colaboradoras a aprendar y aplicar
una actitud de corresponsabilidad, mejorando no solo el clima laboral sino también el proposito personal en su diano vivir

Fecha: 5 de MARZC dei 2026

Hora: 5:00pm

ViA GODOGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Fecha:16 de MARZO del 2026

Hora: 5:30pm

Descripcion: El contralislia se reunid de forma virttual con el equipo administrative del proyecto para coordinar jos procesos de entrega de
informes del mes de MARZO del 2026, Durante la sesidn, escucho atentamente las difectrices técnicas para el correcto diligenciamiento de
instrumentos clave coma fa hoja de ruta, el documento equivalente, el Informe de supervisidn y el informe de actividades, asegurandao la
alineacion con los estdndares de calidad exigidos

Ademas conocit detalladamente el cronograma de radicacion y las fachas de entrega estipuladaz 1anta para los coordinadores como para el
equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Call. Al finalizar la instruccién, difigencit el formato de asistencia, validando su
I compromise con el cumplimiento de les procedimientos administrativos ¥ la fransparancia en |a gestion de la informacion

Actividad Mo. 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marce del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el proposito de fortalecer la
visibilidad y aproplacién de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

RED SOCIAL: FACEBOOHK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripcidn: Apoyd y gestlond de manara proactiva la divulgacion y difusion de las diversas actividades, campafas y mansajes astralagicas
disefiados en el marce del proyecta. A través de la implemantacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovid el alcance de los
procesos pedagdgicos, ulilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacién oficlales definidos por 2 organizacion para garantizar
| un mensaje unificado. Divulnd esta informacidn en |as tedes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM

| Fecha: 21 de MARZO del 2026

|

I Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce {12) socializaclenes, jornadas ylo capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas ambientales y
metodologias definidas e incorporando los raspectivos registros fotograficos.

| hacia una gestion de recursos mas cansciente

| Desarrolio de |a Jormada Técnica |

E! facilitadar del proyecto inicid el encuantro proyectando un andilsis situacional de las cuencas hidrograficas. Informo a Iz audiencia respecto a

[1a disponibilidad hidrica &n las reservas regianales y alerd sobre los nesgos inminantes de posterger el cambio en los patrones de uso cotidiano

| Actividades de Formacion Ejecutadas
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Instruyt a los beneficianos en el monitoreo de infraestructura interna, explhicands de que marera las perdidas imperceptibles alectan la |
estabilidad financiera de la comunidad.
Demostrd l2 efectividad de los dispositives de ahoro de alta eficiencia y formentd su adopcidn como una medida de mitigacidn inmediata.
Expiict los procesos de contaminacion por verimientos para gue los habitantes entendieran el impacto de los residuos sdiidos en al
alcantarillade, y propuso ks creacion de puntos de recoleccion especializados.
Habid sobre la mplemeniacion de sistemas de captura pluvial, donde ensefid a construir filtros de tratamiento para el mantenimiento de zonaz
I verdes y servicios generales
| Intercambio y Compromisa Social
| El gestor ambiental comunitario hablé con determinacion sobre el deber compartido de la ciudadanla, Escuchd las propuestas de los
| representantes locales y respondio a fas inguistudes técnicas mediante allemalivas aplicables al territorio. Asimisma, insistid a los delegados
| en la creacidn de redes de monitoreo participativo para canalizar las anomalias de la infraestruciura de forma eficiente.
"Enfatize que |a seguridad hidnca es una responsabilidad colectiva. E| gestor insistid en que la prevencitn actusl representa la resiliencia del
mafiana, y exhond a los ciudadanos a replicar estos conacimientos en sus respeclivos entomos sociales.”
Para cancluir, el ponente entregd recursos pedagdgicos y validd el pacto de cumplimiento firmado por los asistentes, donde se establecleron
Indicadores de ahoro especificos para el seguimianta del préximo periada.

| el =l i i
| Socializacion 1

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
| Fecha: 23 de MARZO deal 2028
| Hora: 9:00am
' GRUPO: COBRAS

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am
GRUPO: REAL UNION
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Lugar: POLIDEPCORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026

Hora; 9:00am

GRUPQ: REAL UNION

| Socializacion 4

| Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL

| Fecha: 21 de MARZO del 2028

| Hora: 9:00am

| GRUPO: REAL UNION
n-h.-__h‘.:

Soclalizacion 5

Lugar: |LE COSTA RICA

Fecha; 21 de MARZD del 2026

Hara: 4 0¢0pm

Grupao: SEGUNDO-3
mrr=ant *-:= =5

Socializacion &
| Lugar: |.E COSTA RICA

| Fecha: 28 de MARZO del 2028
| Hora: 4:00pm

| Grupo: SEGUNDO-3




INFORME DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA

FO-PAR-06

Fecha' 30 de junia 2023

PaginaGde 9

Socializacion 7
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZD del 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion B

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO del 2026
Hora: 4 .00pm

Grupo: SEGUNDO-2

ERREE

Lugar: barmio la SELVA
Fecha: B de MARZO cel 2026
| Hara: 6 00pm

| Grupe: UTC La Selva Pre Jardin
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Soclalizacion 10

Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo; UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 11
Lugar: barria la SELVA

Facha: & de MARZO del 2026
Hora: 3;00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Lugar: bamio la SELVA

Fecha: 5 de MARZO del 2026

Haora: B:00am

Grupo; UTC La Selva Pre Jardin

Nota: ***El gestor ambiental hize entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial _ Jersey Albeiro
arango quien tiene a su cargo la verificacidn de la informacian y la emision del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga
de los documentos en el drive institucional y soporfe fisico gue reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento,
comao evidencia de fas 12 soclaliraciones efecutadas en af marco del proyecto “implementacion de acclones, instrumentos y procesos
de educacidn y gobernanza amblental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y culfural del Valle del Cauca”

Actividad No. 4 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las sociallzaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaclones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
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Descripcion: Reporto |as actividades, listados de asistencia, soclalizaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexando
detalladaments todos los listados correspondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de moda que se vea el impacia positivo a
los Vallecaucanos con las distintas actividades ambilantales que se hacen en todas las comunas de Cali Estos datos fueron reportados en el
drive creado por el coordinador
Fecha: 28 de MARZOD del 2026
Hora; 8:00pm
Actividad Mo. 5: Apoyar y participar la dinamizacion de procesos relativos a la educacidn y gobernanza ambiental comunitaria an1
jornadas, talleros, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion; liderd la jomada operativa y coording la limpleza profunda del rea. informd que el primer paso consistid en el raliro Mécnico de
milezas y residuos sélides que afectaban |a estética y e salud de los cultivos existantes.

Acciones de Mantenmmiento Técnico Realizedas

Ejecutd la poda de saneamiento en lodas |as espacies frutales y aromaticas, donde elimind tejidos secos o enfermos para estimular el rebrote
y mejarar la entrada de luz solar al suelg.

Realizd el deshierbe seleclivo en las eras de cultivo, donde extrajo de raiz las plantas competidoras que restaban nutrientes a las horlalizas
principales

Aplict un plan de lerilizacién orgdnica mediante la incorporacain de compost maduro, lo gue revitalizd el colar del follaje y mejord |a estructura
fisica de la tierra.

Niveld los sendaros peatonales y repard los bordes de madera que delimitan las camas de slembra, logrande una geometria clara y ordenada
en lado & disefio de a huerta.

Fecha: 13 de MARZO del 2026

Se dio cumplimiente a las actividades que se programaron en el mes de MARZD desde EL 1 MARZO de 2026 al 31 de
MARZD de 2026 cumpliendo con el 100% de las mismas {Informes parcialas)

Estado de avance | Recibo & Satisfaccidn de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso | Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por pare del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA da los serviclos prestados pactados en el Contrato Mo 040,.10.05.26 XXX

Mota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, s& daberan consignar log molives y circunsiancias an
gl campo “Obsarvaciones”

Dbservaciones

Constaricia de Paz y Salvo (Solo aplica para &l infarme final) |
Gue el Contratista XXXMAXXNAXEAKKAXR, (dentificadola) con cédula de cludadania No. XXXX de XXX (Valle del |
Cauca), vingulado al procaso P3, drea de Mercadeo y Divulgacion, mediante contralo de Prastacidn de Servicios No, |
Otros 040,10.05 26 XXX, duranie el tempo comprandido entre el XX de XXXX de 2026 y el XX de XXXX de 2028, 3 la fecha |
no poses elementos devalutivos & su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacién y ia Preservacion del |
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina. Asi mismo se encuentra a Paz v
Salvo del Archivo de Gestion Dmmnml y otros sistemas, entrego Baﬂtup al supamsnr da] uun!mlu

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCI)
OBLIGACION DATOS cemm:cnm&u 0 Pu%u,n. DE PAGO

Mo, Planilia: 6{]{}5‘}5 54{15

i Riesgos L Dperador S0
Sistema de/Salud, Sistema de Pensionasy Ricsgos Labormes. | 20, e Pagn[dcunmlaa] 04/0212026

Periodo de pago de |a segundad social FEBRERO
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6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERQ

_COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concapto
Anticipo, Fecha
Cencepto Valor ) {avancsn. (ddimmiaa) Valor Observaciones |
_,z" pagos) —
~ Valor inicial del contrato $8.000.000 ' Cuota 1 28/02/2026 $2.000.000 / PAGADO
Valor adiciones s0 / || cuotaz
Valor total del contrato £8.000.000 £ Cunta 3
Valor pagado £2.000.000 i Cuota 4
Valor causado que no se ha ¥,
pagado £2.000.000 Cupta §
Valor total efecutada $4.000.000 Cuota 6
Valor saldo por efecutar $4.000.000 ; Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE: o
Para efectos de disminucian de 2 base da retencitn en la fu-anlu anexo copla lﬂgltﬂe de los siguientes ducumentus | WO
. Recibo de consignacidn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFG del per!uda dels
cuota
- Recibo de mnsugnm:lrjn en mi cuenta dal andn de Pensiones voluntanas del penodo da 12 cunta. x
mmmm

El contratista no genem relacisn |aboral alguna con &l 1nsmutn pam la Investigacion y fa Presarvacion dal Patrimanio Cultural y Natural del Valla |
del Cauca, segun el numeral 3 del articuls 32 de la Ley B0 de la Ley 1527 articule 13 de 2012 5e dio cumplimianto a sus actividades de lag |
narmas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando apliqus): NIA

Fecha de Inicio de la suspensidn:

Fecha final de la suspension

Cesion (Cuando aplique). N/A

Fecha de Inicio de la ceslan;

Fecha final de la cesion

Otros| (Cuando aplgue)

Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi: i
Tenmnacn&n antbc.-pada [Guandn aplique); 7
Acta de qumdﬂclﬁn

A Blgﬁmem ”u'ﬁﬁm ARTI N SOCIAL E i mmﬂmm; INSTANCIAS ¥ MECANISMOS
8. INFORME SOB PARTICIPACIO ] ON - DE
CONTROL 8 RIAS CIUDADANAS

L O VEED
Segun la Cladusula Decima primera esle contralo ea-!ﬁ sujetoala v:gll‘ancla y mnlrnl cludadano confarma a lo estipulado en el articulo 66 de |a
Ley B0 de 1983 Las normas socializadas en lo referents a capacitacidn apoyada se refieren a los mecanismos de paricipacion y contrel social
a |a gestian administrativa

Para constancia de lo anteriar, firman fa presente acta los que en ella intervinieron & ios <
i >
3 /’ dias del mes de MARZO de 2028

W

SUPERVISOR

\

Mombre: BERONICA RAMIR
Cargo: SUBDIRECTORA DE

DEQ ¥ DIVULGACION

L

JE\EGU, \ ﬂ(qu”S

Apoyo & la Supervisbn JERSEY ALBEIRCPARANGO (COORDINADOR TERRITORIAL

*El coordinador termforial se hace responsable con su frma de haber validado el aporte al sisfema de segundad social dal conlratisla do
gouerdo con 108 pardmelros normativas vigantes y la veracidad del cumplimignio di sus actividades de acuerdo con sy objeto confractual,
actividades especificas an el respectivo municipio ¥ ios soportes de dichas eclividadss, scorde a lo establecido por &l cronograma mensdal



Santiago de Call, 31 de MARZO de 2026 /

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION /
Supervisora del contrato

Referencia Informe de actividades Contrato Prestacién de Servicios
# . 040.10.05.26.8500EL 20.DE ENERD DE-20286

Coniratista CARMEN ELENA RUIZ

Periodo reportado Del 1 de MARZO al 31 de MARZC de 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion Servicios
040.10.05.26.850 DEL 20 DE ENERO DE 2028/ el informe de actividades gjecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 de MARZO al 31 de MARZO de 2026. Durante este

periodo la ejecucion del contrato se centro en.

Actividad No. 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacién, seguimianta,
ejecuclén de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacidn y
guhernanza amblentai en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR

Descripclén: Asisti g la reunidn mansual con el coordinador de la comuna, JERSEY ALBEIRD ARANGOD, para consolidar las
articulaciones gue s& haran mas adelante, con instituciones educativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador soclaliza e! cranograma
de trabajo para esle mes, contesta inguistudes de los compafiercs, come fechas de entrega de informes, recepcion de chalecos y 8l
correcto diligenciamiento de los [stades de asistencia y como subirios eorrectamente a la plataforma, junto con lag evidancias de las
socializaciones hechas en campo. El coordinador explica detalladamente coma e debe pagar [a seguridad social del mes de MARZO
Planea como sard la entrege de los chelecos de las personas nusvas.

El proposita fundamental de su panticipacién es asegurar una adecuada implemantacion de los procesas de educacian y gobernanza
ambiental dentra del lerritorio asignado det Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva a oz objetivos de congervacion y
presenacion del patrimeonio natural y cultural

Lugar via Googlee Mea!

Fecha: 3 de MARZO del 2025

-p_.i SR r"" s | =
L ‘ ™ -

TEh.I'Iﬁ. GAPACITAC!ON FICHAS ME’TDDDLDGJC#.S
Descripcion: Asistl y participé activamente en la jomada de capacitacion ambiental disefiada para socializar la ficha metodoldgica del
mes de MARZO. llamada agua para la vida, Durante este espacio, profundicé en los linsamientos técnicos y pedagogicos necesanos para
abordar de manera efectva a la comunidad durante gl despliegue de campo progeamadao para ef mes de MARZC,

A& fravés de esta formaclan, aprend| estrategias de comunicacion aseniva y herramientas didacticas para sensibilizar a los vallecaucanos
E| pbjelivo principal es asegurar que la informacidn no solo sea lransmitide, gino que los ciudadancs logren aprender y aplicar estos
conocimientos de sostenibilidad en su entorno cotidiano, transformanda 1a ficha an una harramisnta de impacto real para el blenestar del
departamanto




Facha: 4 de MARZD del 2026

Hora: 8:30am

Responsable. Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa
POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

TEMA CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripclén Asistl y parlicipé de manera compromelida en la capacitacion sobre sentido de perlenancia, un espacio liderado por la
psicologa Julia Andrea, Durante el encuentro, se expiors acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
el vinculo entre el Individuo y la organizacién, permitia identificar los elementos clave que genaran identidad y cohesidn grupal

A través de las dindmicas dirigidas, aprand| diversas estrategias psicoldgicas para fomentar el compromiso y el orgullo de farmiar parle
de este aquipo. El taller permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores a
aprander v aplicar una actitud de cormesponsablidad, mejorando no solo el clima laboral sino tambien el propdsito persenal en su diario
Vivir

Facha:s de MARZO del 2026

Hora: 5-00pm

ViA GOOGLE MEET

Actividad No, 2: Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos,

RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.

Descripeidn: Apoyé y gestiongé de manera proactive fa divulgacion y difusion de las diversas aclividades, campafas y mensajes
estratégicos disefiades an el marco del proyecto. A través de |a implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, promovi
sl alcance de los procesos pedagdgicos, ulilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la
organizacion para garantizar un mensaje unificado. Divulgué esta informacidn en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Actividad Mo. 3; Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descopoion: FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Agua para la vida

Presentté un desglose técnico referente al talier de formacldn ambiental ejecutado esle ciclo, abordé a los diversos sectores sociales y
colectivos ciudadanos de |a regidn, donde sustentd la necasidad urgente de proteger los ecosisternas locales frente a la varabilidad del
clima. En gl transcursa de |a jormada, capacité a los fideres en metodologias de eficlencia y datallé fa hoje de rula requerida para
evolucionar hacla una gestion de recursas mas conscianta.

Desarrollo de la Jornada Técnica

Inicié el encueniro proyectando un anaiisis situacional de las cuencas hidrogréficas. Informé & la audiencia respecto a la disponibilidad
hidrica en las reservas regionales y slerté sobre los riesgos inminentes de postergar &l cambio en los patrones de uso calidiano
Actividades de Formacion Ejecutadas.

Instrul & los beneficiarios en el monitorao de infraestructura interna, explicando de qué manera las perdidas imperceptiblas afectan la
astabilidad financiera de la comunidad

Demostré |a efectividad de los dispositivos de ahorre de alta eficiencia y fomenta su adopeign como una medida de mitigacian inmediata
Expligué les procescs de contaminacion por yarimienios para que los habitantes entendieran el impacto de los residuos sdlidos an el
alsantarnliado, y propuso la creacidn de puntes de recolaccion especializados

o



Hablé sobre la implementacin de sistemas de caplura pluvial, donde ensefé a construir fillras de tratamienta para &l mantenimiento de
zonas verdes y senvicias generales

Intercambio y Compromiso Social
hablé con determinacian scbre el deber compartida de la cludadania. Escuché las propusstas da |os representantes locales y respandi
a las inquietudes técnicas mediante altemativas aplicables al territorio. Asimismo, insisti a los detegados en la creacitn de redes de
manilores participativo para canalizar las anomalias de la infraestructura de farma eficiente

"Enfaticé que la seguridad hidnca es una responsabilidad colectiva: Insistl en que Ia prevencion actual representa la resiliencia dal
mafiana, y exhond & [os cludadanos a replicar estos conocimientos an sus respeciivos entormos sociales.”

Para conclulr, entrega recursos pedagdgicos y validé el pacto de cumplimienta firmado por los esistentes, donde se establecieran
indicadores de ahorro especificos para el seguimianto del proxima perioda.

Socializacion 1
Lugar: POLIDEFORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha; 23 de MARZD del 2026

Hora; 9;00am
GRUPO: COBRAS

Socializacion 2
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am
GRUPO: REAL UNION

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026

Haora: 8:00am

GRUPO; REAL LUNION




Socializaclon 4
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPD: REAL UNION

o

'

Socializaclon 5
Lupgar: | E COSTA RICA
Fecha; 21 de MARZD del 2026
Hora: 4. 00pm
Grupo: SEGUNDD;E

= ey Tz

Socializacion 6
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZQ del 2026
Hora: 4:00pm
Grupo: SEGUNDG-3

Socializacion 7

Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZO del 2026
Hora: 4.00pm




Socizllzacion 8
Lugar; |.E COSTA RICA
Feacha: 256 de MARZD del 2025
Hara: 4:00pm
Grupo: SEGUNDO-3

[ i

Lugar: harrio fa SELVA

Fecha: 8 de MARZO dal 2026
Hora: 8:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

. ¥y

Socializacion 10
Lugar: barrio la SELWA

Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pra Jardin

Soclalizacion 11
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: & de MARZO del 2026
Hora: 3:00pm

Grupe: UTC La Selva Pre Jardin




Socializacion 12

Lugar: barric la SELVA

Fecha: 5§ de MARZO del 2026
Hora: 8:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

MNaota: Hice entraga de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango, ___, gquien tiene
a su cargo fa verificacion de /a informacién y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documentos en
el drive instifucional y soporte fisico que reposara en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimienta, como evidencia
de fas 12 socializaciones ejeculadas en el marca del prayecto “Implementacién de acciones, Instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacidn y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las soclalizaclones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requerimientos técnicos y mecanismos Institucionales establecidos.
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Descripcion: Reporté fas aclividades, listados de asistencia, soclalizaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamenta todos los listados cormespondientes a cada socializacion, o a cada accion amblantal, de modo que se vea al impacto
positiva & los Vallecaucanos con las distintas actividades ambienlales que se hacen en lodas las comunas de Cali Estos datos fueran
reportadoes en el drive creado por el coordinador

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora; 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar |a dinamizacidn de proceses relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
an jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

e DT | | R T e e Ly Rt
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: lideré |a jornada operativa y coording |a limpleza profunda del grea. Informeé que el primer paso consistie an ! retiro
técnico de malezas y residuos sdlidos que alectaban la estética y fa salud de los cultivos existentes,
Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas
Ejecutd la poda de saneamiento en lodas las especies frutales y arematicas, donde eliming tejidos secos o enfermos para astimular el
rebrote y mejorar la entrada de luz sclar &l suaio.




Realicé el deshiarbe selactiva en las eras de cultivo, donde extraje de raiz [as plantas competidoras que reslaban nutrienies a las
hortalizas principales,

Apliqué un plan de ferilizacidn organica mediante | incorporacian de compast madura, lo que revitatiza el color del follaje y mejora la
esiructura fisica de |la terra.

Nivelé los senderos peatonales y repard |05 bordes de madera que delimitan las camas de siembra, logrando una geometria clafa y
ordenada en todo el disedo de la huerta

Fecha: 13 de MARZO del 2026

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gue he cumplido con |a obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003

Atentamente,
L= . i -
C v A L
CARMEN ELENA RUIZ
C.C: 31.470.389 /
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

e f COMPROBANTE DE PAGO & Bancolombia
[ : DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPC IDENTIFICACION: CEDRULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION 31470380
NOMBRE O RAZON SOCIAL. CARMEN ELENA RUIZ MARMOLEJD
CILUDADIMUNICIPID: CALI DEPARTAMENTO VALLE
DIRECCION: CARRERA 52 #3430 TELEFOND; 3324309
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TIPD EMPRESA: PRIVADA ACTVIDAD ECOMNOMICA: Oiras aclividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION UNICO
. APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICEF (REFERMA TRIBUTARIA) MO
/
[ .ni*rﬁ;ﬁmﬂwﬁﬁ LA PLANII
MUMERD PLAN|LLA; 6005955408 TIP0 DE PLANILLA: [-MDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES fabrero PERIODO COTIZACION MES: fabrarn
OTROS SUBSISTEMAS. ARG 2025 SALUD: AN 2026
DIAS DE MORA- o
FECHA PAGO (asaa/mmidd) 20280204 NUMERO AUTORIZACION! 37003400
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSR VST -SLN |COM | IGE |LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
| - X Bik L ' '._'.:;'I:- .

(GUDACIONGENERAL ]

' . ToTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA N
NIT | CODIGD NOM a
9003360047 | 25-14 75-14 GOLPENSION | 1 § 280,200
SUBTOTAL: 1 § 280.200
3 o=, ——— |
i
ADMINISTRADORA
| NIT__ | CODIGD NOMBRE i
BO02514406 | EPS00S EPS005-BANITAS S.A. 1 §218.900
SUBTOTAL: ‘ $218.900
|
NIT CODIGO
[8RO0111536|  14.23 14-23.POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A ! 1 542 700
| SUBTOTAL: 1 $42.700
T
|
VALOR SIN MORA: $ 541.800
VALOR MORA: $0
L = . o —
TOTAL PAGADO: - $541.800
2026/02/04 4:30 FM LISUARIO 501 - CR31470388 FAGINA 1 DE 1




- Versian: 00 -
P, FORMATO DOCUMENTO L W
G EQUIVALENTE- PERSONAS | . o o oo -
INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
e M FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 02- 2026

FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

‘Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/03/2026

‘Nombre ylo Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: B00086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
' Nombre y/o Razén Social Beneﬁciario:/,QAF&MEN ELENA RUIZ

: e
Cedula beneficiario: 31.470.389
Direccion Beneficiario: cll 55 86

Correo Electronico beneficiario:carmenaruiz4@gmail.com
Teléfono beneficiario; 3115589632
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrate: Contratar la prestacidn de seryicios de una persona ural bachiller, sin expanencia, para que de manara
indapendiante, sin vinculo laboral slguno, ni subordinacién para ejecutar aglividades de sensibilizacion y acclones ambientales que
son requendas en &l marco del convenio No. 1,330 20.04-16694 €ntre ef INCIVA v la Secretaria de Ambiente y Desarrolia
Sostenible para ejecutar el proyecio “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE
EDUCACION ¥ E?E‘éHNANZA AMBIENTwRA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO

| NATURAL Y CULAURAL DEL VALLE DEL CAUGA" -
CDP 8100006445 de)13 DE ENERO DE 2026. //
RPC 9100028891.del 21 DE ENERQO DE 2026

| Valor Contrato: . p
$8.000.000 (OCHO MILLONES DE PESOS MCTE) /

7 e

DEL 20 DE ENERO DE

Concepto; Cuota No. (2) — Cuota. MARZO del Contrato No. 040.10.05.26.850
2026
Cuentade Ahorros__ X Corriente_ No.: 91246856881 Banco: BANCOLOMEIA

Valor: $2.000.000, o
Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE
SI_NO_X_DECLARO RENTA

:__,-/;"_ [EEre Ay

LFifrrﬂrna y cédula del Beneficigfio
No. C.C, 31.470.389




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No, 2500079344 Fecha de Contabilizacidn:  26.03.2026 Pagina 1 de 1.

Referencia: 2100064872

RUT del Tercera: 314703898 RUIZ MARMOLEJO CARMEN ELENA

Cédigo del Tercero: 31470389 Documento RPC: 9100028831

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente

Concepto DIAN: 2DACTA CP38E0

Descripcion:

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900202 50  Infivalie- ahorre- S X-BANCOS 4] 1.870.000

002 2401010001 25  Servicios Y-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 0
Total 1.870,000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuade Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuanto
- aplicada y/'o Deduccion

Tatal o]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Valor IVA

Total 0 g

S S

-
Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

= CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100084972 Fecha de Contabilizacion:  25.03.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: 2DACTACP _

RUT del Tercero: 3147038498 RUIZ MARMOLEJO CARMEN ELENA

Cadigo del Tercero: 31470389 Documenta RPC: 9100028881

Cantro Gestor: 1220 INCiIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Amblente

Concepto BIAN: ZDA CTA CPSB50

Descripcian: ZDA CTA CPS850
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta i’nsf-"re Debe Habear
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDORMEUDOR | a 1.870.000
002 5506050170 40 Foralecimito cultura 2-320202009 ‘2.000.000 0
003 2407300003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC a 20,000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 20.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETW/DEDUC ] 40.000
006 2407900008 &0 ESTAMP PRO-UICWVA X-RETN/DEDUC a 10.000
Q07 2407900008 &80 ESTAMP PRO-univaile X-RETN/DEDUC - 0 " 40,000

Total 2.000.000 2.000,000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduceisan
Deduccidn Estampillas Procultura - Deduccion estampills 1,0000 £,009.000 20000
Deduccion Estampillaﬁ'Prchnapitalea - Deduccion eslampllla 1,0000 2:030.000 20,000
Deduccion Estamgillas Prodesarrallo - Deduccion Estampilla 2.0000 2.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pre Ucsva - Deduccién Estampilla UCEVA 0,56000 2.000.000 10.000
Deduccion Estampillas Prouniv de! Valie - Dedug estam. Prauniv 2 0004 2.000.000 40,000
Total, 130.000
Discriminacion IVA
Indicadar Denominacion Base Valor IVA
Vo _ 0% 1WA compra bienes y senvicios 2.000.000
Total, P\ 2.000,000

LO

Babertas

CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Dainer Obdulio Cortes Castilio

Elaborado por




Version: 00

Cocumento Equivalente

*

INCIVA HOJA OE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30
Eriassscd $13 3 Fecha: abil 1
// fai 2023 Pagins 1 de 1
/z’
/s /
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: CARMEN ELENA RUIZ 7
Fi
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. X OTRO: NUMERQO: 31 .#?U.SBD"{ /
maa INICLAL: MENSLI.!:}; X |FINAL: MES:MARZO /
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO / cALI //
CONTRATC M.1ﬂ.ﬂ-5.25.35¢6‘EL 20 DE ENEROC DE 2026 z/
CDP ] B1DDEDE¢454€I 13 DE EMERC DE 2025/ . -
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028891 461 21 DE ENERO DE zuzg/
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION / £ _ FECHA DE |[FECHA DE ENTREGA,
/J . {/ ¢ AL ENTREGA |2:
Lt f.,.r{*:r’/ ;/ N EL .-"/Lq / - ddimm/aa
[ ? k /I FIRMA: dd/mmfaa
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabllidad Mpniac X Contabliidad Marcar X
Formato de Planillas de Seguridad Social

X

pagada

Panialiazo aceptacion contrato Secop
Il {soio aplica en la cuotal)

Documants de Causacion

1d-ey7r2

Acta de Inicio (solo aplica &n la
cuotal)

Acta de Liguidacién (gole aplica en la cuotla
final)

Infarme de aclividades del contratista

Formate Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica an la cuota final)

Informa de Supenisian

Mimers de comprobante de pago

Certificacion bancaria (solo aplica en
la cuatal)

< >={ <

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD

FECHA:
ddimmiaa

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA:
ddimm/aa

RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA

Ruta 2; Verificaclon de documentos en Tesoreria

Juridica

RECIBIDO TESCRERIA
v eta Tesoreria FECHA:
Asistenss Te delimmlaa
TN rlxl.é.-},A 2 5 MAR 2026
NOMBRE DE QUIEN HE&&EEH TEE RERIA FIRMA:
Ruta 3 : Documentos oficine Marcar X Ruta 3; Documentos oficina Juridica Marcar X

Documenta Eguivalenta

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Fantaliazo aceplacion contrato Secop

Documento de Causacidn

Il isolo cuotat)
Acta de Inicio (solo aplica en la Acia de Liguidacian (solo aplica an la cudia
cuotat) final)

Infarme de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacian Canlralista
(soho aplica en la cuotz final)

Informe de Supervision

Mumero de comprobante de pago

|NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/iaa

FIRMA:




