= GESTION DE COMPRAS

=STUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

sg&a!}g%gg_a L] VERSION VIGENCIA CODIGO PAGINA

. enk b 03 01/04/2026 GCO-FR-32 Péagina 2 de 26
Municipio de Colén Putumayo, 15 de mayo de 2026 . « -«
Doctor (a):

JUAN PABLO JAMIOY JOJOA
Gerente ESE Hospital Pio XII de Colén,
E. 8. D

Referencia: IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA NECESIDAD.

Cordial saludo,

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contratacion de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, esta dependencia presenta el estudio previo para la contratacion requerida, conforme a los estatutos y al procedimiento
de seleccion,

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con las previsiones de la Ley 100 de 1993, Art. 194. Naturaleza. “La prestacién de servicios de salud en forma directa por
Ja Nacion o por las entidades territoriales, se haré a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categorfa especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las
asambleas o concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto.”

La Empresa Social del Estado Hospital Pio XII, es una institucién prestadora de servicios de salud, creada por la Gobernacién
Departamental del Putumayo mediante Ordenanza 273 del 9 de diciembre de 1998. Se identifica con el NIT 891201845-2. Se localiza en
el centro de la ciudad de Colén. Se encuentra registrada en Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud -REPS,

De acuerdo con el Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacién de Redes de Empresas Sociales del Estado del
Putumayo -PTRRMR-, vigente, aprobado por el Ministerioc de Salud y Proteccion Social el 20 de Diciembre de 2017, documento que
reglamenta y organiza ia red publica de prestacién de servi€ios para el Putumayo, la Empresa Social del Estado Hospital Pio XII, hace
parte de la red de prestadores del Alto Putumayo y esta autorizado para prestar servicios de salud de Media y Baja Complejidad
enmarcados en el Portafolio 3. Adicionalmente, la ESE Hospital Pio Xl tiene para la prestacion de los servicios de salud, tiene habilitados
los Centros de Salud Los Angeles de San Francisco, Santiago Rengifo de Sibundoy y el Centro de Salud de Santiago.

Que dentro de las funciones que le corresponde a la ESE Hospital Pie XII de Colon Putumayo, se encuentran las de producir servicios de
salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para
tal propésito; prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo con su desarrollo y recursos
disponibles pueda ofrecer. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social;
Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o juridicas que los demanden, servicios y paquetes de servicios
a tarifas competitivas en el mercado; satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento;
garantizar los mecanismos de la participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ley y los reglamentos y las demas funciones y
competencias que le sefiale la Constitucion y la ley.

La Empresa Social del Estado Hospital Pio XI! de Colon, es una categoria especial de entidad publica (articulo 83 de la ley 489 de 1998)
descentralizada de caracter departamental, cuyo régimen juridico se encuentra definido al tenor de los articulos 194, 195, 196 y 197 de
la ley 100 de 1993, particularmente en materia de contratacién se encuentra regulada por lo sefalado en el articulo 195 numeral 6 de la
ley 100 de 1993, en concordancia con lo previsto en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, modificatoria de la ley 80 de 1993, es decir que
su régimen juridico de contratacion es primerdiaimente de derecho privado. En consecuencia, 1a entidad para materializar, ese régimen
de derecho privado y asegurar el cumplimiento de los principios previstos en los articulos 209 y 267 de la Carta Constitucional, los
principios del estatuto contencioso administrativo y el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y de conflictos de intereses, adopté su
propio Manual de Contratacién, modificado por la Resolucion No. 1163 del 14 de noviembre de 2024, actualmente vigente.

La Empresa Social del Estado Hospital PIO XII de Colén, como entidad del sistema General de Seguridad Social en Salud, debe garantizar
la funcién social del Estado, de manera eficiente en la prestacién permanente y oportuna de los servicios que le competen, lo cual sélo se
puede lograr si se cumple con la normatividad y estandares de calidad exigidos constituyendo una garantia para la adecuada prestacion
de los mismos, escenario que obliga a dispener del personal suficiente que le permita cumplir las competencias de orden misional en lo
pertinente al cumplimiento del objeto de la institucion. =~ ! v

La Empresa Social del Estado Hospital PIO XII de Col4n presta servicios de salud de Mediana y baja Complejidad debidamente habilitadas.
Como entidad del sistema General de Seguridad Social en Saiud, debie garantizar la funcion social del Estado, de manera eficiente en la
prestacién permanente y oportuna de los servicios que le competer:. lo cual sdlo se puede lograr si se cumple con la normatividad y
estandares de calidad exigidos constituyendo una garantia para la adecuada niestacion de los mismos, escenario que obliga a disponer
del personal suficiente que le permita cumplir las competencia de orden misional en lo pertinente al cumplimiento del objeto de la
institucion.

La ESE Hospital PIO XlI, tiene habilitado los servicios de promocion y mantenimiento, consulta externa general y especializada, quiréfano,
sala de partos, internacién, salud mental, transporte asistencial, laboratorio ciin‘co y urgencias, con el propbsito de prestar servicios de
salud a la poblacién del Valle de Sibundoy y el departamento del Putumayo, y asi dar cumplimiento a su objeto misional, requiriendo
apoyo a la gestion como técnico del area de la salud, que realice las actividades en las areas asistenciales de la ESE, garantizando la
prestacién de servicios de salud, acordes al perfil epidemiolbgico, portafolio de servicios ofertado por la entidad, demanda de servicios de
los usuarios y la relacién contractual con las respectivas Empresas Responsabies de Pago.

Se requiere por lo tanto personal de apoyo a la gestion, con el fin de garantizar ia continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio de
salud a la poblacién objeto de su actuar, de una forma integral con calided y oportunidad para que articule de una forma eficiente el objeto
social de la institucién.

“Porgue tu Satud Menece lo Mejor”
Direccion Calle 4 No. 8-18 Celular 3153665966 - C~lon - Putumayo
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La ESE Hospital no cuenta con el persona! suficiente para garantizar la prestacién de los servicios asistenciales requeridos por la
institucién; por consiguiente se hace necesario contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que coadyuven en el
cumplimiento del objeto misional de la Institucién, para que preste sus servicios de salud a usuarios de todo el Alto y bajo Putumayo, por
lo cual para la prestacion de este servicio, no debe incurrir en conductas u omisiones que comprometan su continuidad, maxime cuando
con dicha actuacién se amenazan o lesionan derechos fundamentales como la vida o la integridad personal de los usuarios.

En virtud de lo anterior, la empresa requiere contar con personal idéneo para desarrollar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL PROGRAMA MATERNO PERINATAL DE LA E.S.E HOSPITAL PIO Xl DE
COLON PUTUMAYO

Que la ESE no cuenta dentro de su planta, con personal suficiente y que cumpla con el perfil y experiencia necesaria que se encargue de
desarrollar las acciones contempladas en el objeto referido, por lo que se considera conveniente y oportuno contratar a través de
prestacion de servicios, a personal idéneo prestacion de servicios de apoyo a la gestion y capacitado para la ejecucion de mencionadas
actividades.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

21 OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL PROGRAMA MATERNO
PERINATAL DE LA E.S.E HOSPITAL PIO XIl DE COLON PUTUMAYO /-

P
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:
N i ¥
GRUPO SEGMENTO | "FAMILIA CLASE PRODUCTO

F 85 - 10 16 00
SERVICIOS Servicios de Salud Servicios integrales: | Personas de soporte de
de salud prestacién de servicios

de salud |

2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista para el cumplimiento del objeto contratado asumird, las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS

1. Apovyar la identificacion, busqueda activa y canalizacion de mujeres gestantes para su ingreso oportuno a la Ruta Integral de
Atencion en Salud Materno Perinatal, priorizando la captacién antes de la semana 10 de gestacion.

2 Realizar el alistamiento de la usuaria previo a la consulta, incluyendo verificacion de datos, toma y registro de signos vitales, peso,
talla y otros pardmetros requeridos, conforme a los protocolos institucionales.

3, Brindar apoyo operativo durante las consultas de control prenatal, garantizando la preparacion del consultorio, disponibilidad de
insumos y acompanamiento & la gestante segun indicacion del profesional responsable.

4. |dentificar signos y sintomas de alarma en la gestante, puérpera o recién nacido, informando de manera inmediata al profesional de
enfermeria o médico para la activacion de la ruta de atencién correspondiente. (visitas domiciliarias, llamado telefonico)

5. Apoyar actividades de educacién individual y colectiva sobre signos de alarma, autocuidado durante la gestacion, preparacion para
el parto, puerperio, lactancia materna y cuidados del recién nacido, bajo orientacién del equipo de salud.

6. Apoyar la atencién del puerperio, realizando vigilancia basica de signos vitales, sangrado y condiciones generales de la madre,
reportando hallazgos al profesional responsable.

7. Apoyar las actividades del Programa Ampliado de Inmunizacién (PAl) relacionadas con madre y recién nacido, incluyendo
verificacién de esquemas, preparacion del usuario y derivando al servicio a la gestante

8. Garantizar el adecuado manejo, almacenamiento y control de insumos y dispositivos utilizados en la atencién materno perinatal,
reportando novedades y evitando desabastecimientos.... . "

9. Apoyar el diligenciamiento y recoleccion de los datos de las bases de gestantes y demas formatos que se generen de la ruta
materno perinatal

10. Registrar de manera clara, completa y oportuna las actividades de auxiliar de enfermeria realizadas, en la historia clinica y formatos
institucionales, conforme a la normatividad vigente y lineamientes de la RIAMP, incluye seguimientos a gestantes parto, posparto,
recién nacido, morbilidad materna extrema e insistentes.

11, Apoyar los procesos de referencia y e ntrarreferencia de gestantes y reci<n nacidos, incluyendo alistamiento del usuario y
coordinacién con el equipo de salud

12. Realizar el seguimiento de toma de laboratorios de la RMPN y verificar su completitud y determinar si hay faltantes

13. Apoyar a la verificacion de que las acciones de la Ruta queden facturadas.

14. Cumplir estrictamente los protocolos de bioseguridad, seguridad del paciente y control de infecciones durante la atencion materno
perinatal.

15. Apoyar actividades extramurales, brigadas o jornadas de promocién y mantenimiento de la salud dirigidas a mujeres gestantes y
puérperas, segun programacion instituc.onal,

16. Participar en capacitaciones, auditorias internas, comités y procasos de mejora continua relacionados con la Ruta Materno
Perinatal, cuando sea requerido.

17.

GENERALES:

1. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas € los estudios previos que forman parte integral del mismo.

“Porgue tw Satud Wencee lo Mejor
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2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales .

3. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato.

4. Acatar de manera oportuna circulares, comunicados y demas actuaciones de la entidad que permitan dar mayor organizacion
administrativa y financiera.

5 Guardar total reserva de la informacién que obtenga del hospital Pio XIl colon (p) en desarrollo del objeto contractual, salvo
requerimiento de autoridad competente.

6. Evitar actos que comprometen o afecten al hospital Pio XlI colon (p), por lo que es su obligacién como Contratista no utilizar, incluso
después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros bases de datos, software, procedimientos, metodos,
estudios, estadisticas, proyectos y demés informacién técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacién utilizada
o elaborada por la entidad en cumplimiento de su misién institucional.

7. Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion, proteccion, custodia y reserva de la informacién que
reciba, produzca, procese o tenga acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no
autorizada.

8. Devolver en los términos establecidos en el contrato toda la documentacion entregada u obtenida del hospital Pio Xl colon (p) en
desarrollo de su objeto contractual.

9. Informar oportunamente sobre cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del hospital Pio X! colon (p).

10, Presentar informes periédicos sobre el desarrollo y cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato, de acuerdo con el
proyecto, y la programacion que sea concertada con el supervisor o funcionario delegado por la entidad, los cuales hacen parte
integral del contrato.

11. Custodiar la totalidad de los bienes de la institucién, asi como obrar con responsabilidad y cuidado cuando le sean asignadas las
funciones del manejo de llaves de ingreso de las dependencias en el cual presta sus servicios, el contratista tendra prohibido sacar
copia de las mismas sin ninguna autorizacién por parte del supervisor, en caso de omisién seréa responsable de los dafios y pérdidas
ocasionadas en las instalaciones de la entidad. * - "

12. El Contratista debera informar a la E.S.E. dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias
que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos de la
Empresa. De hacer caso omiso a esta obligacién deberé responder por los dafios y perjuicios que se causen a la E.S.E. como
consecuencia. '

13. El Contratista debera asumir los costos de realizacién de actividades diferentes a las contempladas en el contrato.

14. El Contratista debera asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la E.S.E. por la no presentacion
de los informes de actividades y demas documentos requeridos en forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto y a las
obligaciones del contrato.

15. Hacer parte de los planes de contingencia que la E.S.E, deba plantear en pro de superar cualquier situacion anormal de la entidad.

16. El contratista debera quedar a Paz y Salvo con las diferentes dependencias del hospital.

17. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
implementado por la entidad.

18. En todo caso el contratista efectuara acciones y actividades relacionadas con el objeto contractual y que garanticen su adecuada
eiecucién, de acuerdo con las recomendaciones y observaciones que realice el supervisor del presente contrato.

19. Cumplir con el pago oportuno de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales -
ARL), el cual debera acatar el cronograma de cumplimiento establecido en el decreto 1273 de 2018 Articulo, 2.2.1.1.1.7 de acuerdo
con la fecha limite de pago, asi mismo presentar la constancia respectiva, cuando sea requerida por el Supervisor, de conformidad
con lo legalmente exigido.

En caso de que sea necesario para la ejecucion del objeto contractual se concertara entre el supervisor y el contratista un cronograma de
desarrollo de las actividades y cumplimiento de las metas e indicadores.

La entrega de bienes oficiales, documentos, bases de datos, archivos e informacién al contratista como la devolucién de los mismos, se
efectuaran a través de actas que se suscriban con el supervisor.

El Contratista ejecutara el objeto y las obligaciones derivadas de este contrato de manera auténoma e independiente, sin ninguna clase
de subordinacién frente a la entidad y utilizando sus propios medios. |

2.3. OBLIGACIONES DE LA E.S.E:
1. Brindar la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato;
2. Agilizar el perfeccionamiento y legalizacion del contrato;

3. Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar por parte del contratista, si s2 encuentra obligado a cancelarlos.

2.4, ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:

2.4.1. Plazo de ejecucién del contrato: El plazo para la ejecucion del objeto del contrato sera a partir de la suscripcién del acta de
inicio y hasta el 30 de junio de 20Z6.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 1153 del 14 de noviembre de 2024, cuando por necesidad del servicio

se requiera dar inicio a la ejecucién del conirato de manera inmediata, la misma sera autorizada por el supervisor, sin perjuicio

de conceder plazo para la adquisicién y aprobacién de las pdlizas que se requieran, |las cuales deberan tener un cubrimiento

desde el inicio del contrato, y su aprobacion sera retroactiva, es decir, que surte los efectos desde el dia de inicio de ejecucion
, de las actividades, esta situacion quedaré reflejada en el acta de inicio correspondiente.

2.4.2. Lugar de prestacion del servicio: El objeto y obligaciones del contato se realizaran en las instalaciones de la E.SE. yse
tendré como sede el HOSPITAL PIO Xll y/o demas dependencias que se requieran, previa autorizacién del supervisor del
contrato.
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2.4.3. VALOR DEL CONTRATO. El valor total del presente contrato es de: COS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS
($ 2.760.000,00) moneda legal colombiana.

El valor del contrato fue determinado de conformidad con el anélisis previo efectuado por la dependencia, en el cual se tuvo en cuenta la
necesidad referenciada en el primer punto del presente documento, asi como &l perfil y la experiencia del contratista, la complejidad de
las actividades que va a asumir y/o los praductos que debe entregar como resultado del objeto contractual.

2.4.4, Forma de pago: El pago del valor total del contrato se haré en dos (02) cuotas parciales, la primera cuota por el valor de
NOVECIENTOS SESIENTA MIL PESOS vy la cuota restante (01) por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS (]
1.800.000,00) M/Cte. previa certificacion del cumplimiento emitida por el supervisor del contrato.

La E.S.E Hospital PIOX II, no pagaré ninguna suma de dinero al CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los
requisitos de legalizacién del contrato que se celebra.

Las demoras en el pago originadas por la presentacién incorrecta de los documentos requeridos seran responsabilidad del contratista y
no tendra por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Sequn lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, la Entidad respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. No obstante, si las facturas o cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista. Para el pago, el contratista debera
acreditar los comprobantes de cancelacién de aportes'al siStema de seguridad social en salud y pensiones y parafiscales, igualmente
debera acatar lo contemplado en los previsto en el decreto 1990 de 2016.

Los pagos estaran supeditados al flujo de ceja con el que cuente la E.S.E.

Cada pago deber4 estar acompafado de: a) Informe de cumplimiento de las cbligaciones del contrato; b) Certificacion de cumplimiente
del contrato expedida por el supervisor del contrato; ¢) Planilla de pago de aportes a los Sistemas de Seguridad Social (Salud, Pensiones
y Riesgos profesionales) sobre la base de Liquidacién que le corresponda, d) Faz y Salvo debidamente suscrito segun corresponda al
finalizar la ejecucion del contrato,

Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por el pago de cuentas, seran a cargo del CONTRATISTA.

2.45. Rubro presupuestal afectado:

APROPIACION PRESUPUESTAL. Para asumir el pago del valor del contiato, la entidad dispone de la respectiva apropiacion
presupuestal, prevista en la(s) siguiente(s) cuenta(s):

RUBRO PRESUPUESTAL: Personal Auxiliar y Tecnico Operacional

CODIGO 2.4.5.02.09.002.21.1.2.1.0.00.1.1
" DESCRIPCION RUBRO Personal Auxiliar y Tecnico Operacional
PRESUPUESTAL e
C.D.P N° 2026001118 ¢
FECHA EXPEDICION 15 de mayo de 2026.
VALOR DEL CONTRATO DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS($ 2.760.000,00) M/CTE.

2.4.6. Supervision: E! (la) SUBGERENTE CIENTIFICO,.realizara la supervisién para garantizar el debido cumplimiento’del objeto
contractual, realizara la verificacién de los requisitos para la ejecucién del contrato, efectuara el seguimiento continuo del
cumplimiento del contrato y certificara el cumplimiento del objeto contractual por parte del contratista. Lo anterior, de conformidad
con el manual de contratacién y normas que regulan el ejercicio de la supervision.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO: For el objeto y las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta el procedimiento de seleccién
se trata de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion

3. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, las entidades estatales, durante la

etapa de planeacién, tienen el deber de analizar y conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién. Por lo anterior, la
Agencia realiza el siguiente andlisis:
Oferta

Revisado el mercado laboral, el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por personas naturales idéneas, que cumplen con el
perfil solicitado en cuanto a formacién acadéniica, experiencia profesional y experiencia especifica, y que aplican al servicio de las
entidades contratantes su conocimiento y preparacién garantizando ¢l 6ptimo cumplimiento de sus objetos contractuales, dado que la
caracteristica principal de este servicio es la experiencia y la idoneidad verificabis de la persona

para cumplir con las obligaciones contractuales del proceso. :

En la planta de personal actual no se curnta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto
de la contratacién.

Por tratarse de prestacién de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestién, la dinamica de produccion recae en la capacidad de los
profesionales de cumplir con sus objetos coniractuales, y de atender los requerimientos de las areas de las cuales dependen.
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Los resultados obtenidos de la ejecucion de los contratos quedan plasmados en documentos, informes, actas y demas que se desarrollan
a lo largo de la ejecucion de los plazos contractuales.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es contrato de prestacion de servicios
o de apoyo a la gestién, y se verifica con la entrega de los productos establecidos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones
especiales acordadas entre la Entidad y el contratista,

3.1. Aspectos Técnicos
No Aplica
3.2.  Analisis de la Demanda

Una vez verificadas las contrataciones previas de la ESE, se evidencia que en los Gltimos afios se ha suplido la falta de personal de planta
para el desarrollo especifico de estas actividades, madiante la contratacion personas naturales que ejecutaron obligaciones contractuales
similares a las del estudio previo que acompafia el presente proceso, y que han sido vinculados bajo la modalidad de contratacién directa
a través de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

]
W

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer la E.S.E., resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los objetivos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la E.S.E., por consiguiente se debe adelantar el proceso de seleccién del contratista y la consecuente
contratacion, teniendo en cuenta el procedimiento de seleccién de contratistas de la E.S.E.; a traves de |la modalidad de “Contratacion
Directa” en razén a circunstancias especiales o naturalezs del contrato”, toda vez que para la prestacion de esta clase de servicios la
E.S.E. puede contratar directamente con la persona natural que esté en cepacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

Desde el punto de vista legal, la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién esta amparada en los articulos 21 y 41
literal A de la Resolucién No. 1163 del 14 de noviembre de 2024, que enuncia:

“ARTICULO 22. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son contratos de prestacion de servicios los que celebre la E.S.E,
Hospital Pio XIl para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrén ser realizados por personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta, cuando
el personal sea insuficiente o requieran conocimientos especializados, previo concepto del area correspondiente. En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

ARTICULO 41, FORMAS DE CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL PIO Xil: Con sujecién a las reglas contenidas en éste Manual,

sin perjuicio y desconocimiento de normas superiores sobre formas de contratacion, se establecen las siguientes formas de contratacion
asl:

A) CONTRATACION DIRECTA: =s el procedimiento que se encuentra exento de formalidades que permiten a la entidad contratar
directamente, con la persona natural o juridica, que esté en condiciones de ejecutar el objeto del contrato, previa acreditacion de su
idoneidad y experiencia, oara lo cual se requiere de una oferta y consulta de los precios de mercado.

Esta modalidad se aplicara en los siguientes casos: |

(-

4. Para la prestacién de servicios profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas.

()

De conformidad con lo anterior, la ESE podra suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, de
acuerdo con la determinacién del perfil del personal requerido para satisfacer la necesidad y al cumplimiento de condiciones académicas,
profesionales y/o de experiencia desarrollada en virtud de la ejecucion de contratos anteriores.

En este sentido la ESE realiza la identificacidn de la idoneidad y experiencia requerida, la cual es proporcional con el objeto y las
necesidades planteadas en el presente estudio previo que justifica la mencionada contratacion.

Por otra parte, es importante tener en cuenta nue no existe personal suficiente de planta en la entidad, siendo imposible atender todas las
actividades requeridas.
5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE FERMITAN IDEN fiFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Con el fin de seleccionar de manera objetiva la persona natural mas idénea para el desarrollo de las actividades de la necesidad que se
requiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar:

a. Un nivel de educacién en:

| NIVEL DE EDUCACION
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TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA J
b. Una experiencia;
Clase Meses
RELACIONADO CON EL OBJETO CONTRACTUAL 6 MESES

6.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIERIO

ECONOMICO DEL CONTRATO:

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la ESE Hospital Pio XII de Colén-Putumayo, como sustento y justificacion

de |a forma de seleccién adoptada para la presente contratacion, se procede a reaiizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion,

estimacion y asignacién. La ESE establece como riesgos previsibles en el presente proceso los siguientes:

TIPIFICACION:

Descripcién Consecuencia de Valoraci .
No | Clase | Fuente | Etapa | Tipo (Qué puege , la ccurrencia del Probabllid Impacto| 6n del Categori
pasarycomo evento ad Riesgo .
puede ocurrir)
Se presenta
cuando el
profesional o
personal de apoyo| Retraso en el inicio
seleccionado no| de la ejecucién del
firma el contrato| contrato yafectacion
. len el plazo| en el logro de los | Improbabl ;
1 |General| Externo Cc;?;r:ta Opi:e'o establecido y/o se| objetivos e Me2n d 4 Réeas-;go
retrasa en la 2
constitucién y| y satisfaccién de la
presentacién  de| necesidad
las garantias que| propuesta.
amparan el
Cumplimiento del
contrato.
Ocurre cuando se
rasos ;
, 5 ncumplmientos| Afectacién de  la
ejecucion del
en la entrega de
los informes y/o co:?trato,‘
Ejecucié(Operacio producios o en Ja :Zngggggny p?oesibli: Posible Mayor Riesgo
2 |General| Externo ln nal eiif:gg'%n de led incumplimiento  de 3 4 g Alto
z:r';;a o d; 135. Iob!igac.ones y
contratista, con actividades
ocastee e ~ba pactadas en el !
: ; contrato.
ejecucion del
____|contrato,
Afecta el
Erc;:gﬁt:#ando » cumplimiento de las
demoras por parte obligaciones del
de: la Entidad en contratante a cargo
) . . del Supervisor del Moderad Ri
3 |General| Interno Ejecuci6|Operaciojlas _aprobacncnes éontrato Improbable 5 5 iesgo
n nal |previas de los i | 2 3 Medio
Productos y/o relacnongdas con ﬂa
A — aprobacién de
desarrollados por ﬁ‘rf%?_rl:f;:s i‘::l
elcontratista. contratista.
Se presenta por la
expedicién de
Przgl::;an nueag: Ge:'n_era una carga
_— _ ltributos, impuestos| 2dicional 2 las el M B
4., lGeneral| Edema Ejecucio|Regulato cargas previstas, que pugde Improbable enor 4 iesgo
n ro lparaﬂscales que afectar a cualquiera 2 2 Bajo
pueden afe'ctar ol ¢ 2 las dos partes del
equilibrio contrato.
econémico del
contrato.
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Se presenta por -
alteracion de
orden publico o
. ; ; condiciones de| Imposibilidac’ de . Ri
5 |General| Externa E;eiucaé Sgﬁ;?é: seguridad realizar Po.-gble Ma4yor 7 )r:;go
P adversas en| desplazamientos
lugares de
realizacién de
‘ actividades
Se presenta
cuando se dafian Pérdida 6
» i ; archivosdigitales o informacidn /| Improbabl | Moderad :
Ejecucié[Tecnoiégldocumentos | 6 Riesgo
6 |[General| Interno A s IMtisicas obtenidos o Retraso en e e 0 Alto
rasdod  an il cumplimiento de las 2 3
marco del objeto goligaciones
contratado =
FORMA DE MITIGARLO:
Impacto después del tratamiento | ¢Afecta Persona Monitoreo y revision
A Tratamiento/Co el | responsable
3ién ntroles a ser Valora equilibrio por cé
No c_.l,.e le | implementadolprobapil cion |Categori | €conomi | oo mentar © :;no s:e Periodicidad
: s idad Impacia del a co del | realiza e ¢Cuando?
’aSIQna? contrato e : monitoreo?
Riesgo ? tratamiento
\Verificando el
Se establecen Cumplimit!entaEJ
plazos S ; de los plazo
. | perentorios Insian| . Oficina de establecidos | Cada vez que
Contratis Raro | ficant Riesgo Contratacion,
1 para el 1 2 Bai No Supervisor para e| se elabora un
i perfeccionamie ¢ ajo pervisor y perfeccionami contrato
A : 1 Contratista
nto y ejecucion lepto ) ¥
del contrato. ejecucion de
contrato.
Atravésdela
verificacion
: oo de
Segulmlgnto Y Supervisor de|cumplimiento | Permanente y
verlﬁczlgc!én de Insigni Contrato con|de las | previoala
2 Contratis gumplmlentcln Raro | ficant 2 Riesgo No el apoyo de |obligaciones expedlicién
t O i o8 4 e Bajo los del del certificado
a bl J
obligaciones 1 A coordinadore|contratista, de:
pactadas;en of sde Area |en los plazos | cumplimiento
contrato. establecidos
en
el contrato.
Se
i establecen
Reision Y . comités de
aprobacion Supervisor de A
_ seguimiento Conf
ESE oportuna de la‘ . lpmgr;: i Ctl:mtrato :;on Ig:;rmea
4 : documentacion| Raro ican iesgo el apoyo de x azos
3 Hqspltal inherente a lo 1 e 2 Bajo No los supervision, contractuales.
Pio XIl | '™ ) para la
e productos d 1 coordinadore revision
informes  del s de Area previa dé 108
contrato. productos e
informes.
Aplicacion
inmediata de
Hsssc!iztm iciaiiposicicnes Insigni Permanente
. | Pio XII ; Raro | ficant Riesgo : consulta vy
4 l:gaiesy a;u]s; 1 o 2 Bajo No Contratista actuslizaciin Permanente
Cor;taratis procesos 1 normativa.
internos de la
entidad.
ESE Busqueda d Supervisor de
Hospital métodos Contrato con
pﬁgp}l(ﬁ alternativos Riesgo elapoyo de |Una vez se
5 para - Mech; Si los presente el | Permanente
Contrati realizacion d coordinadore evento
cr‘ga S| actividades/Pla sdeAreay
n del Contratista
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO:

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL: El valor asegurado en las pdlizas que amparan la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas
o subcontratistas, sera del diez por ciento (10%) del valor del contrato, y en ninglin caso inferior a cien salarios minimos mensuales legales
vigentes (100 smimv) al momento de la expedicién de la péliza. La vigencia de esta garantfa se otorgara por todo el periodo de ejecucion
del contrato,Paragrafo: Si el CONTRATISTA ya posee una péliza de Responsabilidad Civil, esta’sera aceptada por EL CONTRATANTE
siempre y cuando considere que con ella se aseguran de forma suficiente los riesgos que puedan presentarse con ocasion de la prestacion
de los servicios de salud a sus afiliados, y cumpla con el plazo mencionado.

8. ANEXOS

Se anexa como soporte de los presentes Estudios previos la documentacion relacionada en la lista de chequeo (antecedentes fiscales,
disciplinarios, judiciales, medidas correctivas y registro de deudores morosos alimentarios, y o demas documentos que se relacionan con
el contenido y alcance del contrato 1 suscribir.

Atentamente,
/——-——\
st

Presentd _—"

:—"H’
e

e DUVAN ANDEE% E RAVO /
BGERENTE CIEN ’

——

.
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