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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL: X _ INFORME FINAL CUDTA No 2
Fecha informe Dia: _31 Mes marzo Afio 2026

2 ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Disponibilidad y Reglstro presupuestal con fecha (ddimmiaa):
Contrato: X Conveni: __ # 040.10.05.26.850 CDP 8100006445 del 13 DE ENERC DE 2025.
RPC 9100028900 de! 21 DE ENERD DE 2026

Mombre Contratista: EMMA LILIANA HERNANDEZ CORTES | Documento de identificacion No. 65 858340

Facha Inicio ACTA DE INICIO: Plazo de Ejecucién (dias y meses} Fecha Terminacién (dd/mmiaa)
2/FEBRERO/2026 25 DIAS y 03 MESES 31/05/2026
Proceso / drea P3I MERCADEQ ¥ DIVULGACION Nombre supervisor, BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experlencia, para que de manera
independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que
son requeridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16694 entre el INCIVA y la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION ¥
GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL
DEL VALLE DEL CaUCA"

Proyecto (Rubre): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiversa, cuflural & incluyente

Pilar Plan de Desarrolic Departamentall 3. Valle biodiverso, ; i
1

cultural & Incluyente Linea de accidn. 3. Valle biodiverso; cultural & (ncluyente

Programa Fifan de Desarollo  Depadamantal 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrclloc  Oepartamentall 3300303

biadiversidad y resiliencia Bigdiversidad, Valle, rins y montafias

Meta Plan de Desarrollo Departamentall MP3300303013202004 - Generar B documentos, informes, publicaciones yio proyectos de
Investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las dreas protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patrimonio natural y
cultural en &l Valie del Cauca durante el parigdo de gobierno

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/0 ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
T REeACON o U M B s

5% cumplimiento

Actividad No. Descripcidn Obligacién! Actividad el
Asistir y participar en las Jormadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ojecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacicn para fa 50%
__| implementacion de los procesos de educaclén y gobernanza ambiental en el territorio asignado.
Apaoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanas, mensajes, plezas educativas yio 50%
2 procesos desarrollados en el marco del proyectn, utilizando los medios y canales de
comunicacidén definidos, con el proposito de fortalecar la visibllidad y apropiacion de los
contenidos pedagdgicos y divulgativos. . L
Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas y/o capacitaciones en comunidades | 50%

3 educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades
presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologias definidas e incorporando los
respectivos registros fotograficos.

Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, 50%
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendao cifras,

4 descripciones, fotografias, planillas de asistencia y demas insumos, conforme a los formatos,
requerimlentos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
Apoyar y participar la dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental 50%
5 comunitaria en |ornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las

actividades del proyecto,

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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"EJECUCION:

| Actividad #1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion, seguimiento, ejecucion
de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacion de los procesos de educacion y gobernanza
ambiental en el territorio asignado.

Tema: REUNION MENSUAL CODRDINADOR JERSEY ARANGO

Descripcidn El confratista asistid a la reunion mensual con &l coordinador de la comuna, Jersey Albera Aranga, para consolidar las

articulaciones que se hardn mas adeianta, con inslituciones educativas, FROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializd el cronegrama de

trabajo para este mes, el coordinador contestd inguistudes de los gestores comunitanos, como fachas de entrega de informes, recepcian de

chalecos v el correcto diligenciamisnto de los lislados de asistencia y como subirios correctamenta a la plataforma, Junto con las evidencias de

[as socializaciaones hechas en campo

Fecha: 2 de MARZD de| 20268

Hora: 9:00am

Lugar: BIBLIOTE
e :

CA EL DORADO

'

(R Sy -

| TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
| Descripcion: Asistid y paricipt activamente en la jornada de capacitacion ambiental disefiada pars secializar a ficha metedologica del mes
de MARZO llamada mis residucs, mi responsatilidad. Durante este espacio, profundizd an los lingamianios teonicos ¥ pedagigicos necesanos
para abordar de manera efectiva a la comunidad durante el despliegue de campo programado para el mes de MARZO.
A través de esla lormacion, aprendit estratsgias de comunicacion asariva y heramientas didacticas para eensibilizar a los vallecaucanos. El
abjativo principal fue asegurar que la informacion no solo sea trans mitida, sino gue los ciudadanas logren aprender y aplicar eslos canocimiantos
| de sostenibilidad &n su entama catidiane, transformanda ia ficha en una herramianta de impacto real para el bienestar del deparamento.
Fecha: 4 de MARZO del 2026
Hara; 8 30am
| Responsable Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa Blanca 1sabal Madnd
POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS
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Descripcion; El contratisla asistia y participd de maners comprometida en la capacitacian sobre senlido de pertenancia, un espacio liderado
por ta peictloga Julia Andrea. Durants £l encuentro, se explard acerca de las dinamicas emocionales y los valores compartidos que fortalecen
gl yinculo entre e individuo y la organizacian, parmitid identificar kos elementos clave que generan wdentidad ¥ cohesian grupal
A trevas de las dindmicas dirigidas, aprendid diversas asiralegias psicoldgicas para fomentar el compromiso y &l orgullo de formar parte de esta
equipe, Eltaller le permilid comprender de qué forma el reconocimiento de los objetivos comunes ayuda a los colaboradores 8 aprander y aplicar
una actilud de correspansabilidad, mejoranda no solo el clima laboral sino también el proposito personal en su diarno vivir
Fecha 5de MARZO del 2026
Hora; 5:00pm
ViA GOOGLE MEET

Fecna: 30 d& junio 2023 | Pagina 3de 8 ‘
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TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2028
Fecha:18 de MARZO del 2026

Hora; 5:30pm

Descripcidn: El contratista se reunio de forma virlual con el equipe administrativo del proyecto para coordinar los proceses de entrega oe
informes del mes de MARZO del 2026. Durante la sesion, escuchd atentamente las directrices técnicas para ef corecto diligenclamiento de
instrumentos clave comao la hoja de ruta, el documento equivalents, el informe de supervisidn y el informa de actividades, asegurando la
alineacian con los estandares de caldad exigidos

Ademas. conocid detalladamente el cronograma de radicacidn y las fechas de antrega estipuladas lanto para los coordinadores como para el
equipoc de informes liderado por Brayan Rodriguez en [a zana Cali. Al finatizar Ia instruccian, diligencid el formato de asistencia, validando su
compromisg con el cumplimiento de los procedimigntos administrativas y la transparencia @n la gestion de la infarmacion

Actividad No. 2: Apoyar la divuigacidn y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propdsito de fortalecer la
vislbilidad y aproplacién de los contenidos pedagoglcos y divulgativos.

Ly
1§ beanar prbent il

B e

RED SOCIAL: FACEBOOK, RED SOCIAL: INSTAGRAM,

Descripcidn: Apoyd y gestiond de manera proactiva la divuigacion y difusian de las diversas actividades, campafias y mensajes estrategicos
disefiados en el marco del proyecta. A través de la implemantacidn de plezas educalivas y contenidos multimedia, pramovis el slcance de los
procesos pedagdgloos, wtilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacion oficiales definidos por la erganizacion para garantizar |
un mensaje unificado. Divulgd esta informacian en las redes sociales como FACEBDOK E INSTAGRAM
| Fecha: 21 de MARZO del 2026

Actividad No. 3: Desarroliar un minimo de doce (12) socializaclones, jomadas y/o capacitaciones en comunidades educativas yio
espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentade, aplicando las fichas ambientales y
metodologlas definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

hacia una gestion de recursos mas consciente,

Deszarrollo da la Jornada Técnica

El facilitador de! proyecto inicio el encuentro proyectando un analisis situacional de las cuencas hidrograficas. Informao a la audiencia respacio a
ia dispanibilidad hidrica en las reservas regio nales y alertd sobre los riesgos inminentes de postergar el cambio en los patrones de ysao cotidiana,
Actividades de Formacion Ejscutadas.
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i_lnstruyaj g los beneficiarios en el monitoreo de infraestructura interma. explicando de qué manera las pérdidas iﬁ-ip&rcepi-bles afectan Ia

| estabilidad financiera de la comunidad

Dlemostrd la efectividad de los dispositivos da ahorro de aiia eficiencia y fomentd su adopeidn como una medida de mitigacitn inmediata

Explico los procesos de conlaminacién par vertimientos para gue los habitanies entendieran el impacte de los residucs sélidos en el

aicantariilado, y propuse |a creacidn de puntos de recoleccion especializados

Hablo sobre la implementacion de sistemas de captura pluvial, donde ensefd a construir fltros de {ratamiento para el manienimienio de zonas

vardes y servicios generales

Intercambio y Compromisa Social:

El gestor amblental comunitario habld con determinacion sobre el debar compartide de la ciudadania. Escuchd las propuesias de los

representantes locales y respandio a las inguletudes técnicas mediante aiternativas aplicables al lerritorio. Asimismo. insistis & los delegados

en la creacion de redes de monltoreo participative para canalizar las anomalias de fa infraestructura de farma eficiente

"Enfatiza que la seguridad hidrica es una responsabilidad colegtiva. El gestor insistid en que la prevenclan actual represanta la resilisncia dal

mafiana. y exhorlo a ios ciudadanos a replicar eslos conocimientos en sus respeclivos entornos soclales.”

Para concluir, el ponenle entregt recursas pedagogicos y validd ef pacto de cumplimients firmado por los asislentes, donde s establecieron

indicadores de ahorro espiﬂun& para el seguimiento del praximo perodo
i o

Sociafizacidn 1
Lugar: FOLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA
Fecha: 23 de MARZQ dal 2026

Hora: 8:00am

GRUPQ: COBRAS

Socializacion 2

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2028

Hora: 9:00am
GRUPO: REAL

UNION

| Socializacion 3
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Fecha: 20 de MARZO del 2026
Hora: 9:00am

Socializacion 4
Lugar; POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am
GRUPD: R%&!_ UMNION

- -ﬁri,l_

_'-.-_ b | e

Socializacion 5
Lugar: LE COSTA RICA
Fecha; 21 de MARZO del 2026
Hora: 4:00pm
Grupo: SEGUNDO-3
[ e

T

Soclalizacion &

Lugar; | E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZO dal 2026
Hora: 4 00pm

| Grupa: SEGUNDO-3
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Socializacion 7
Lugar: | E COS5TA RICA
Fecha: 24 de MARZO del 2026
Hora: 4.00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion B
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO del 2026
Hora: 4:.00pm
Grupo: SEGUNDO-3

Socializacion 8
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: B de MARZO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Seiva Pre Jardin
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Soclalizacion 10
Lugar: bario la SELVA

Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: 6:00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Sociallzacion 11
Lugar: barrio la SELVA

| Fecha: 6 de MARZO del 2026
| Hora: 3:00pm

| Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12

Lugar; barrio la SELVA

Fecha: 5§ de MARZO del 2026
Hora: B:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin
Nota: ***El gestor ambiental hizo entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial __Jersey Albeiro |
arango , Quien tiene a su cargo fa verificacién de la informacién y la emision del Vo. Bo. necesarioc para proceder con la carga |
de los documentas en e drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisica del INCIVA ante cualquier requerimiento,
como evidencia de las 12 socializaciones ejecutadas en el marco del proyecto “Implemeniacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,

Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
| asistencia y demas insumos, conforme a los formatos, requarimientos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripcion: Repartd las actividades, listados de asisiencia, socializaciones y estadisticas en el Whatsapp de evidencias anexando
detalladamente todos los istados correspondientes a cada socializacion, o a cada accion ambental, de modo que se vea al impacto positive a
los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que s& hacen en todas las comunas de Call Esios datos fueron reportados &n el
drive cregdo por el coordinador
Fecha: 28 de MARZO del 2026
Hora; B:00pm
Actividad No. 5 Apoyar y participar |a dinamizacidn de procesos relativos a la educacion y gobernanza amblental comunitaria en
|ernadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto

L [ .

s M A . { e T
TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: liderd |a jornada operativa y coarding 1a limpieza profunda del area Informd que el primer paso consistio &n l retimo técnico de
malezas y residuos solidos que afectaban la estética y 1a salud de los cuitivos existentes.
Acciones de Mantenimiento Técnico Realizadas

Ejeculd la poda de saneamienic en todas las ezpecies frutales y aromaticas, donde eliming tejidos secos o enfarmos para estimular el rebrote
y mejarar la entrada de luz solar al suaio.
Realizo el deshierba salective en las eras de cultivo, donde extrajo de raiz las plantas competidoras gue rastaban nutrientes a las horalizas
principales. |
Aplicd un plan de fetilzacidn orgdnica mediante la incorporacian de compost maduro, lo gue rewitalizd el color del follaje y mejord la estructura {
fisica de ia liera

Niveld los senderos peatonales y repard los bordes de madera gue delimitan las camas de siembra, logrando una geometria clam y ordenada
en todo el disefo de (3 huerta:

Fecha: 13 de MARZO det 2026

Se dio cumplimiento a las aclividades que se programarcn &n el mes de marzo desde EL 1 DE marzo de 2026 al 31
de marzo de 2026, cumpliendo con &l 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aphca para el informe final).
de la actividad /

compromiso | Con la firma del presente Infarme se deja constancia del recibo a satisfaccién por parts del INSTITUTO PARA LA
concepto del INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMOMIO CULTURAL ¥ NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INGIVA, de los seryvicios prestados pactados en el Contrato Mo.040,10.05.26. XXX

Mota: En caso de no recibir a satisfaccidn los bienas o servicios, sa debaran consignar los motivos y cingunstancias en
al campo "Observaciones”

Observaciones

Constanca de Paz y Sa'lid']:-shulb-haﬂca para el informe final);

Que ef Contratista JO00OO00OGOOOGOOCK . identificadola) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P3, drea de Mercadeo v Divulgacion, mediante contralo de Prestacidn de Servicios No.
040,110,056, 26 XXX, durante &l tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2026 v el XX da XXKX de 2028, a la fecha
no posea al@mentos devolutivos 8 su cargo de propiedad del Instituto para fa Investigacion y la Preservacion del
Patrimaonic Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregadaos por parte de esia oficina

Otros

Asl mismao se encuentra @ Paz y Salvo del Archiva de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al
1 | supervisar r:!al :_:nntr&tq.
I ' 5 INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
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DAT(}S CERTIFICEI('.'!N O PLANILLA DE PAGO
Mo Planilla: 1079641684 7 i
Oparador simple
Fecha de Pago(ddimmiaa) U4."'I]'3.I'2026
Perlodo de pago de la sagundad soclal febrero

OBLIGACION

Sistema de Salud, Sistema de Pensionas y Rigsgos Laborales

& INFORME CONTABLE Y FINANCIERO
COSTOS DEL CONTRATO PAGODS REALIZ&D(}S AL CONTRATISTA
Concepto |
i {Anticipa, Fecha /
Concepto Valor SOOE {dmwm;:_r Valor Observaciones
|___pagos) i
Valor inicial def contrato $8.000.000 | Cuota1 2802/2026 52/000.000 PAGADO
Valor adiciones 50 Cuota 2
Valor total del contrato $8.000.000 Cuota 3
Valor pagado $2.000.000 Cuota 4
Valor causado gque no se ha
pagado _Si.ﬂuﬂ.uﬂu Cuota 5
Valor total efecutado 54,000,000 Cuota &
Valor saldo por gjecutar $4.000.000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETEMCION EN LA FUENTE:
Para afﬂ::tns de disminucion de la base de retencidn en |2 fuenla, anexo copla legible da los siguientes documenios: Sl | ND
. Recibo de conslgnacidn en mi cuenta de Apuyu al Fomento de la Construccion AFC del perioda de la
cuota ) )
* Recibo de consignacian en mi cuanta del Fondo de P&r'rsmnas -'ulunlaﬂan dﬂl penodo da la cuots.

El mmratma o qe gerqeq‘n relacu:m laboral alguna con el Insmutn para H! !n'u'esthaq:mn ¥ Ea F'msewa::mn dﬂl Patr;rnnnln Cuiturar ¥ Nﬂtural dﬂ‘l 'u’alha
del Caucs, sequn & numeral 2 del articuls 32 de la Ley BO de la Ley 1527 articulo 13 de 2012 Se dio cumplimiento a sus actividedes de las
normas del Sistema de Seguridad Sacial Integral

Suspension (Cuando aplique): Ni&

Fecha de inicio de la suspensidn:

 Fecha final de la suspension,

Cesion (Cuando aplique]: Ni#

Feaha de inicio de la cesian:

Fecha final de Iz cesion

Ctrogl (Cuando apligua):

Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi

Terminacion anticipada (Cuando aplique)

Acta oe Liqusdacian:

Observaciones al informe 2 juridica e
r 8. INFORME SOBRE LA PARTICIPAC

Segun ls Clausula Decima primara esla contrato esta sujeto a la '-'igilar!r:ia y control ciudadano cnnfﬂﬂna a io astipulado en &l artlin:uln B da fa
Ley B0 de 1983 Las normas socializadas’en |o referenta a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de partlc:lpﬁmﬁn y cantrol social

2 |z gestidn administrativa
de” / 2026

Para constancia de lo anteriar,

ki

SUPERVISOR

Nombre: BERONICA RAMIREX,
Cargo: SUBDIRECTORA DE ME

Jﬁg"d\ E\ ﬂmqu\g

Apoyo a la Supervisian JERSEY ALBEIRO ARANGO (COORDINADOR TERRITORIAL

EOQ Y DIVULGACION

“ET coordinador terriforial s hace responsabie con su firma de haber validado ef aporte &l sistema de segunidsad social del confratista de
gouerdo con fos pardmelros normativos vigentes y fa veracidad def cumpiimianio de sus aclividades de acuerdo con su objeto confraciual,
actividades especificas an el respective municipio i los soportas de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.




Santiago de Cali, 31 de Marzo de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Referencia; Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
# 040.10.05.26.859 DEL 20 DE ENERO/DE 2026

Contratista; EMMA LILIANA HERNANDEZ / /

Periodo reportado: Del 1de MARZO al 31 de MARZO dea 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

I i

!
A continuacion, presento a usted en calidad de Supervisor del ﬂfuntratu je Prestacion de Servicios
040.10.05.26.859 DEL 20 DE ENERO DE 2026, el informe de a:liui;dades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 1 de MARZO al 31 de/ MARZO de 2028. Durante este
periodo la ejecucicn del contrato se centro en:

Actividad No, 1: Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacidn, seguimianto,
sjecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la implementacion de los procesos de educacion y
gobernanza ambiental en el territorio asignado

Tema: REUNION MENSUAL COORDINADOR
Descripclén: Asisti a la reunion mensual con el coordinador de la comuna, JERSEY ALBEIRO ARANGOD, para consolidar las
articulaciones gue se haran mas adelante, con instituciones aducativas, PROCEDAS y CIDEAS. El coordinador socializa el cronograma
de trabajo para este mes, contesta inquistudes de los compafieros, como fechas de enirega de informes, recepcian de chalecos y el
cotrecto diligenciamiento de los listados de asistencia y como subirios correclaments a la plataforma, junto con las evidencias de las
socializaciones hechas en campo. El coordinador explica detalladamente comao se debe pagar |a seguridad secial del mes de MARZO
Planea comeo serd la anirega de los chalecos de [as personas nuevas,

Ei propasito fundamenial de su participacién 8 asagurar una adecusda implamentacion de los proceses de educacion y gobemanza
ambiantsl dentro de! territario asignado del Valle del Cauca, contribuyendo de manera efectiva & los objetivos de Conservacién y
preservacian del patrimonio natural y cultural

Lugar via Googles Meet

Fecha 3 de MARZO dal 2026

"-I‘.',-I o ! u,
TEMA: CAPACITACION FICHAS METODOLOGICAS
Descripcion: Asistl y participg activamente en 1a jornada de capaciiacion ambiental disefada para socializar la ficha metodologica de!
mes de MARZO, lamada agua para la vida, Durante este aspacio, profundic# en los ineamiantas 1&cnices y pedagogicos necesarios para
abardar de manera efectiva a la comunidad durants el despliegue de campo programado para el mes de MARZO.
A través de esta formacion, aprendi estrategias de comunicacicn asertiva y herrarmilentas didécticas para sensibilizar a los vallecaucanos
E| objetiva principal es asegurar qua |a informacidn no solo sea transmitida, sine que los civdadanos logren aprender y splicar estos




conocimientos de sostenibifidad en su entomo cotidiang, transformando la ficha en una herramienta de impacto real para el bienestar dei
departamento

Fecha: 4 de MARZ(Q del 2028

Hara: B:30am

Responsable: Veronika Mufioz Lopez, Paola Figueroa

POLIDEPORTIVO LOS ALMENDROS

TEMA: CAPACITACION PSICOSOCIAL

Descripcion: Asisli y participé de manera comprometida en i2 capacitacidn sobre sentido de perdenencia, un espacio fiderada por la
psicologa Julia Andrea Duranle el encuentro, se exploré acerca de las dindmicas emocionales y los valores compartidos que fortalecan
el vincuto entre el individuo y 1a organizacion, permitio identificar los elementos clave que generan dentidad y cohesitn grupal

A Iraves de las dinamicas dingidas, aprendi diversas estralegias psicolégicas para fomentar ef compromise y el argullo de formar parte
de este equipo. El talier permite comprender de qué forma el reconocimiento de los objefivog comunes ayuda a los colaboradores a
aprender y aplicar una actitud de cormesponsabilidad, mejoranda no solo el clima laboral sino también el propdsito personal en su diaro
wivir

Fecha5 de MARZO del 2026

Hora: 5:00pm

Via GODGLE MEET

TEMA: CAPACITACION DE INFORMES MARZO 2026
Fecha:16 de MARZO dei 2026

Hora: 5:30pm

Descripcion: Me reuni de forma vitual con el equipo administrativo del proyecto para coordinar los procesos de entrega de informes del
mes de MARZO del 2026 Durante la sesion, escuché alentamente las directrices técnicas para el cormecto diligenciamiento de
instrumentos clave como la haja de ruta, &l documento equivalents, el informe de supanvision y el informe de aclividades, asegurando la
alineacion con los estandares de calidad exlgidos,

Ademas, conocil detaliadamente & cronograma de radicacion y |as fechas de entrega estipuladas tanto para los coordinadores como
para &l equipo de informes liderado por Brayan Rodriguez en la zona Cali Al finalizar & instruccidn, diigencie el formato de asistencia,
validando su compromiso con el cumplimiento de los procedimientos administratives v la transparencia en la gestidn de la informacian

Actividad No. 2: Apoyar |la divulgacion y difusion de las actividades, campafas, mensajes, plezas educativas y/o procesos
desarrollados en el marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacidn definidos, con el propdsito de
fortalecer la visibilidad y apropiacian de los contenidos pedagdgicos y divuigativos.

{ ]



L ]
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RED SOCIAL: FACEBOOK. RED SOCIAL: INSTAGRAM.
Descripcion: Apoyé y gestioné de manera proactive la divulgacidn y difusion de las diversas actividades, campafas y mansajes
estratégicos disefiades en el marco del proyecto. A través de la implementacion de piezas educativas y contenidos multimedia, pramovi
el alcance de los procesos pedagogicos, utilizando rigurosamente los medios y canales de comunicacian oficiales definidos por |8
organizacion para garantizar un mensaje unificado. Divuigué esta infarmacion en las redes sociales como FACEBOOK E INSTAGRAM.
Fecha; 21 de MARZO del 2028

Actividad No. 3: Desarrollar un minime de doce (12) soclalizaclones, jornadas yio capacitaciones en comunidades educativas
ylo espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
amblentales y metodologias definidas e incorporando los respectivos registros fotograficos.

Descripclon. FICHA METODOLOGICA AMBIENTAL Agua para la vida

Presenté un desgloss técnico referenta al taller de formacién ambiental ejecutado este oiclo, abordé a los diversos sectores saciales y
calectivos ciudadancos de la regidn, donde sustentd la necesidad urgente de proteger los ecosistemas iocales frente a la variabilidad del
cilma. En el transcurso de la jomada, capacité a los lideres en metodologias de eficiencia y detallé fa hoje de ruta requenda para
evolucionar hasia una gastidn de recursas més conscients

Desarrollo de la Jornada Téconica

Inicie el encusntro proyectando un andlisis situacional de las cuencas hidrograficas. Informe a |z audiencia respecio a la disponibilidad
hidrica en las reservas regionales y alené sobre los riesgos iInminenies de pastergar al cambio en los patrones de uso cotidiano
Actividades de Formacion Ejecutadas:

Instrui a los baneficiarios en el manilorea de infraestructura interna; explicando de gué manera las pérdidas imperceptibles afectan la
estabilidad financiera de la comunidad

Demosiré la efectividad de los dispositivas de ahorro de alta eficiencia y fomenté su adepeidn coma una medida de mitigacion mmadiata
Expliqué los procesos de contaminacidn por vertimientos para que 105 habitantes entendigran el impacio de los residuos sélidos en al
alcantarilade, y propusa la creacion de punios de recoleccion especializadas.

Habié sobre la implementacion de sistemas de caplura pluvial, donde ensefie a construr filtros de tratamianta para &l mantenimiento de
zonas verdes y senviclos genergles

Imercambio y Compromise Social:

hahlé con determinacian sobre el deber comparlide de la civdadania. Escuché las propuestas de los representantes locales y respondi
a las inquistudes técnicas mediante alternativas aplicables al territario. Asimisma, insistl a los delegados en la creacion de redes de
monitoreo participativo para canalizar las anomalias de la infraestruciura da forma aficiante.

“Enfaticé que la seguridad hidrica s una responsabilidad colectiva. Insistl en que la prevencion actual representa la resiliencia del
mafiana, y exhortd 8 los ciudadanos a replicar estos conogimientos en sus respactivos entornos sociales.”

Para concluir, entrega recursos pedegogicos v validé el pacto de cumplimiento firmado por los asistentes, donde se astableciaron

. préwima perioda,

Lugar: POLIDEPORTIVO SAN JUAN BAUTISTA

Fecha: 23 de MARZO del 2026
Hora: 9:00am
GRUPO: COBRAS




Bl
Socializacion 2
Lugar: FOLIDEPORTIVO EL GLIABAL
Fecha: 26 de MARZO del 2026
Hora: 5:00am
GRUPD: REA\L UNION

Socializacion 3
Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 20 de MARZO del 2026

Hora: 9:00am

GRUPO:; REAL UNION

Socializacion 4

Lugar: POLIDEPORTIVO EL GUABAL
Fecha: 21 de MARZO del 2026

Hora: 8:00am




Socializacion §

Lugar; |.E COSTA RICA
Fecha: 21 de MARZC del 2026
Hora: 4.00pm

Grupo: SEGUNDO-2

Sociallzacion &
Lugar: |.E COSTA RICA
Fecha: 28 de MARZQ dal 2026
Hora: 4:00pm

Grupo: SEGUNDO-3

Sociallzacion 7
Lugar: | E COSTA RICA
Fecha: 24 de MARZO del 2026
Hora: 4:00pm
Grupo: SEGUNDO-3

L%

Sociallzaclon 8
Lugar: |.E COSTA RICA
Fecha: 25 de MARZO del 2026
Hara: 4 30pm
Grupo: SEGUNDO-3

L

Socializacion 9
Lugar: barrio la SELVA
Fecha: 8 de MARZO del 2028




Hora: 6.00pm
Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 10

Lugar: bario la SELVA

Fecha: 10 de MARZO del 2026
Hora: &00pm

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 11
Lugar: barrio la SELVA

Fecha: 6 de MARZO del 2026
Hora: 3:.00pm

Grupe: UTC La Selva Pre Jardin

Socializacion 12
Lugar: barrio la SELWVA

Fecha: 5 de MARZO del 2028
Hora: B:00am

Grupo: UTC La Selva Pre Jardin

Nota: Hice entrega de las planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial Jersey Albeiro Arango. ___, quien tiene
& su cargo la verificacidn de fa informacidn y la emisién del Vo. Bo. necesario para proceder con la carga de los documenfos en
el drive institucional y soporte fisico que reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimignto, coma evidencia
de las 12 socializaciones g/ecufadas en el marco del proyecio “implementacion de acclones, instrumentos y procesos de
educacion y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cultura! del Valle del Cauca”,
Actividad No. 4: Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios ylo capacilaciones realizadas en al marco del proyecte, incluyendo cifras, descripciones, fotografias, planillas de
asistencia y demas insumos, conlorme a los formatos, requerimigntos técnicos y mecanismos institucionales establecidos.
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Descripelon: Reporté las actividades, listados de asislencia, socializaciones y estadisticas en el Whalsapp de evidencias anexands
detalladamante todos los listados corespondientes a cada socializacion, o a cada accion ambiental, de mado que se vea gl Impacio
positivo a los Vallecaucanos con las distintas actividades ambientales que se hacen en todas las comunas de Call Estos datos fueron
reportados en &l drive areada por el coordinadar

Fecha: 28 de MARZO del 2026

Hora, 8:00pm

Actividad No. 5: Apoyar y participar |a dinamizacién de procesos relativos a la educacién y gobernanza ambiental comunitaria
en jornadas, talleres, espacios ylo encuentros asoclados al desarrollo de las actividades del proyecio

TEMA: EMBELLECIMIENTO ARTICULACION JAC
Descripcion: lideré la jornada operativa y coording la limpieza profunda del area. Informé gue el primer paso consistie en el reliro
técnico de malezas y residuos séldos que afectaban la eslética y 1a salud de los cultives existantes.

Acciones de Mantenimienta Técnice Realizadas:
Ejecuté la poda de saneamiento en jodas las especies frutales y aromaticas, donde eliming tejidos secas o enfermos para estimular &l

rebrote ¥ mejorar la entrada de luz solar al suelo,
Realicé el deshiarbe salactivo en las eras de cultve, donde extraje de ralz las plantas competidoras que restaban nutrienies a las

hartalizas principales
Apligué un ptan de ferilizacion arganica madianta |a incorporacian de compaost madurg, la que revitaliza el color del follaje y mejora la

estructura fisica de |a tierra
Niwvelé los senderos peatonales y repard los bordes de madera gua delimilan |as camas de siembra, legranda una geametria clara y

ordenada en todo el disefio de la huerta.
Facha: 13 de MARZO del 2026
Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD

SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828y 797 de 2003.

Atentgmente,

oA -

EMMA LILIANA HERNANDEZ
C.C: 66.858.340.
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CORRESPONSAL BANCARIO
DAVIBANK
Puntored no te cobra por esta
transacciodn
Pago de facturas Davibank

TRANSACCION EXITOSA

Fecha 2026-03-04
Hora 15:43:31
Punto de Venta 259359
Humezo de 530765
aprobacion UPC
Tipo de . Recaudo
transaccion

ID
Transaccion 1365011311
Puntored
Cadign‘dal 11141
Convenio

PILA PLANILLA

zumbre,del ASISTIDA

AELENLS SIMPLE - 0408
Refexancia 8823424478
del Pago
Valor Pago $541,800

Linea de atencion
personalizada en Bogota:
601 3487BB1
Acgqui también puede pagar su
tarjeta de
credito y creditos de ceonsumo
del Banco
Davibank
BANCO DAVIBANK VIGILADC
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

El usuario autoriza a CONEXRED SAS
(PUNTORED) para el tratamiento de los
dates proporcionados para el envio de

soportes electronicos de las
transacciones gue realice en el punto,
cuando ello sea reguerido o solicitado
por el Usuario, asi mismo para
realizar estudios de consumo,
snalitica de datos y comercializar la
informacidén procesada, para ampliar la
oferta financiera, comercial y de
gservicios que le proporciona FUNTORED y
/o para contactarlo y adelantar
campafias comerciales. Para conocer Sus
derachos, consulte la Politica de
Tratamiento disponible an www,.puntored.
co los cuales podra ejercer a través
del correc servicical.clientsfipuntored.
co




Version: 00
FORMATO DOCUMENTO _
EQUIVALENTE- PERSONAS _ -
INCIVA NO OBLIGADAS A FOPARED | oot Bt it

f i | FACTURAR del 2021

/

"DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 002- 2026
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto. “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/03/2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccidn: Avenida Roosevelt No.24-B0  No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: EMMA LILIANA HERNANDLEZ CORTES

| Cedula beneficiario: 66.858.340
Direccion Beneficiario: cll 12 a 55 78
| Correo Electrénico beneficiario: —emmaliliH@gmail.com

Teléfono beneficiario: 320 7488182
Ciudad: CALI

INFORMACION CONTRACTUAL
Objeto del Contrato: Cenwatar ta prestacian de servicios de una persana natural bachiller, sin experiencia, para que de
manera Independienie, sin vinculo labora! alguno, ni subordinacidn para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones
ambientales que son requeridas an &l marco del convenio No. 1.330.20.04-16894 entre el INCIVA y 2 Secrétaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EQUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y
CULTURAL DEL VALLE DEL CALICA™ ‘-'f

CDP 8100006445 del 13 DE ENERO DE 2026,
RPC 9100028900 del 21 DE ENERO DE 2026

Valor Cantratd"
$8.000.000 ¢

Concepto: Cuota Na. (2) —Cuota: marzo del Contrato No. 040.10.05.26 859 DEL 20 DE ENERO DE 2026
Cuenta de Ahurmg' _x_ Corriente ___ No.: 484209101 Banco: BANCO DE BOGOTA

e — e

vValor $2.000.000

“Son: DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
SI__NO_x_DECLARO RENTA

A
CC/%’T i
Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 66.858.340




| ! Instituto para la investigacion y la Preservacion del Patrimonio
x‘ Cultural y Natural del Valle del Cauca 3

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documentos No, 2500079118 Fecha de Contabilizacian;  26.03.2026 Pagina de 1.
Referencia: 2100064747

RUT del Tercero; BEE583402 HERNANDEZ CORTES EMMA LILIANA

Cadigo del Tercero: 66858340 Documento RPC: 9100028900

Centro Gestor; 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 20A CTA CPSBS5S

Descripcian:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haher

O01 1110900202 50 Infivalle- sharro- 5 X-BANCOS 4] 1.870.000
c02 2401090001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 4]

Total 1,870,000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
_ aplicada ylo Deduccidn

Total 0

Discriminacion IVA

Indicador Denaminacién Base Valor IVA

Totat: Q 0

J . “*‘E::/J CLAUDIA NOGUERA RUIZ
P

Vo Bo Vo Bo. Contadaora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montafio

Elaborado por




_ ©  Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
GB Cultural y Natural del Valie del Cauca 8

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2100064747 Fecha de Contabilizacién:  24.03.2026 Pagina1de 1.

Referencia; 2DACTACP

RUT del Tercera: BE3583402 HERMANDEZ CORTES EMMA LILIANA

Cadigo del Tercaro: 66B58340 Documenta RPC; 2100028500

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondao: 12100004 ICLD Sec Ambiento

Concepto DIAN: ZDA CTA CPSB5S ~

Descripcion; 204 CTA CP5E5S

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Cebe Haber

001 24010100407 31 Senvicios X-ACREEDOCR/DEUDOR ! o] 1.870.000

002 5506050170 40 Feralecimio cultura 2-320202009 2,000,000 0

003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC b] ) 20008

004 2407900012 &0 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC o 20,000

005 2407900004 50 ESTAMP FRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC ] 40.000

006 2407900008 S50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETNDEDUC ] 10,000

407 2407900008 50 ESTAMP PRO-univaile X-RETHN/DEDUC . 0 v 40000
_Ttltal 2.000.000 2.000.000

Descuentos ylo Deducciones:

Nombre del Descuents efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada yio Deduccion

Deduccién Estampillas Procultura - Daduccidn estampilla 1,0000 2,000,000 20.000
Deducaion E5tarnpu||as'Prnhnsr:iitalas - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20,500
Deduccicn Estampillas Prodgesarmollo - Deduccion Estampilla 20000 - 2,000.000 40.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 2.000.000 10.600
Deduccion Estampillas Prounv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 2.000.000 40.000

Total: 130.000

Discriminacion IVA

Indicador Denaminacion Base Valor IVA
Vo - 0% WA compra bienes v SeMnIcios 2 004.000
an.al 2:000.000

wﬂﬁ@m ! @ i

CLALI DIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo, Contadora -INCIVA

Dainer Obdulic Cortes Castilla

Elaborado par




Vaorsidn: 00

] N ¢l VA HOJA DE RUTA PAGD CONTRATISTA FO-PAR-30 :
b ; L Facha: abl 1 Pagine 1de 1
del 2022
NOMBRES ¥ APELLIDDS CONTRATISTA: EMMA LILIANA HERMANDEZ e ¢
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: CC. X OTRO: NUMERO: 66858340 /
COBRO INICIAL; MENSUAL: x  [FINAL: MES:marzo
MUNICIPIO! CENTRO OPERATIVO : CALI
CONTRATO 140.10.05.26.658 DEL 20 DE ENERO DE 2026
CDP A100006445 clel 13 DE ENERO DE 2026.
REGISTRO PRESUPUESTAL 9100028900 del 21 DE ENERO DE 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION vy, FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
-
_ W /{ y& o4 / ENTREGA |2
£ A £} 1AL {/ - . 1: dd/immiaa
(' / 7/ /€ FIRMA: ddimm/aa
Ruta 1: Documentos oficina du Ruta 1: Documentos oficina de
Contabllidad ”':“' A Contabilidad Marcar X
v - -
By BRI _}( :;::;u de Planillas de Seguridad Social o
Pantallazo aceptacion contralo Secop :
Il {solo aplica en Ia custat) R I- GATFA 3
Acta de Inicio (solo aplica en la Acia de Liquidacian {solo aplica en la cuata
cuotal) final)
) Formato Cnterios Evaluacion Confratista
Informe de aclividades del contratisia s{“ {solo apiica en a cuola final)
Infarme de Supervisidn e’ Mumero de comprobanie de pago
Cedificacion bancaria (solo aplica &n
lacuctal)
FECHA:
dd/mm/aa
VLf (N L:U"l ﬂ GLL L,
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABIL 2\ | 3 J 201 6.
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIE.IE: NGIMBRE Y Fl.ﬁl-lh
ddmm/aa
5l
Ruta 2: Verificacion de documentos an Tesoreria
RECIBIDD TESORERIA
FECHA:
Asistente Tegoreria I

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA l f ! C I’v‘ ﬂ\ FIRMA: E S MAR-2026

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Farmato de Planillas de Seguridad Social

Documeanto Equivalente pagada

Paniallazo aceplacion contrato Secop Documents de Causacion

Il {s@lo cuotat)
Acta de Inicio (solo aphca en la Acta de Liguidacion (solo aplica en la cuota
cuotal) final)

Formato Criterios Evaluacion Contratista

Informe de actividades del contratisia (solo aplica en ta cuota final)

Infarme de Supervisidn himera de comprobante de pago
FECHA:
dd/mmiaa
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA; |

-




