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2 PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA LA CREACION DE CONTENIDO Y MATERIAL AUDIOVISUAL EN LA OFICINA
DE COMUNICACIONES EN EL MARCO DEL CD-1571-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNIGIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLG
—INDER BELLO ¥ LA SECRETARIA DE HACIENDA",

R R
9

</NOWBRE DE LA OFERTA’

OFICINA DE COMUNICACIONES NA

T FECRRACTADE NGO,

T3 L

6.6.261.022,19.04.2,3.2.02,02.008.01. - NA

110212026 6.6.261,022.19,03.2,3.2.02.02,008.01 ,
' [vaLOR DEL CONTRATT LAZO DEL'CONTRATOA ¥ T i
56960133 / 68 DIAS
sz / a9/ 4480087 { DS

Sa han desarollado cada una de las actividades contractuales, comrespendientes a las obligaciones especiifcas relacionadas con el objeto
cantractual, asi mismo los documentos soportes, reposan en medios magnéticos, El contratista ha cumpiido los requerimientos y
especificacionss establecidos en los estudios previos y demas documentos que hacen parte integral del contrato.

‘| &1 instituto Municipal de Deportes y Recreacian de Bello INDER Ballo en el momento da realizar este informe ha recibide el productalservicio

g tal como sa detalla en el informe de actividades anexo elaborado por €] Contratista,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

A El expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y actualizado, cumpliendo con [a normativa aplicable:

El contrato y soportes se encuentran en el entaca de SECOP II: , el cual cuenta con cada uno de los informes de actividades parciales,
tacturas o cuentas de cobro, informes de supervisidn, cartificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos [os aportes ]
realizados durante 1a vigencia del contrato.

IE. Preparar y entregar los informes previstos y los que saliciten los organismos de control.

|E] contratista ha entregado [os informes, planiltas, registros y soportes solicitados durante el periodo da evatuacitn, st

. Verificar ef cumplimients de las obligaciones del contratista en matc;ia de seguridad social y cualquier otra nornyéplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.

7 .

El contratista ha presentade fa planilla de seguridad social corespondiente al mes de abril, con numero da planilta 85112890, fa cual

tue pagada el 17/04/2026 y del mes de mayo con planilla numero 85116618 pagada del 22/05/2026, con el IBC acerde 3! cobro de sus sl

honorarios mensuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE

Realizar quiones ylo textas de Jas emisiones o videos que se Realice aclividades con relacitn a esta actividad,

direccicnen desde la Oficina da Comunicaciones del Instituto, con sl

el fin de contribuir al proceso de fortalecimients institugional. 1- Realice guion para video invitacion inscripciones Inder
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que den cuenta da los procesos misionales ofientados al

Llevar a cabo la grabacién y edicion da contenidos audiovisuales

reconocimiento de las acciones, planes, proyectos y actividades
que desarrolia el INDER Bello, teniendo en cuenta |a adaptacién
da contenidos para los ciferentes formatos de las redes sociales
y medios de comumicacitn, optimizande su alcance y visbilidad

Para esta actividad durante el mes se realizaron las siguientes
activicades:

1- Registro audiovisual de perifoneo ofertas deportivas Inder

2- Edicion de vides invitacion Inscripciones knder

3- Grabacion video invitacion capacitacion ECAD

4- Registro audiovisual competencia de porrismo .

§- Registro audiovisual desfile de tomeos intarcolegiados

6~ Registro audiovisual partido de futbol tomeo intercolegiado

7- Registro audiovisual dia del awdliar administrativo

8 Registro audiovisual ciclopaseo mes de la madra

9. Registro audiovisual clase de rumba aercbicos mes de la madre

S

misionales y apoyar la creacién de contenido visual que

Accmpafiar la capturar fotografias de alta calidad durante la
eiecucidn de eventos y actividades para documentar los procesos

fortalezca las estrategias comunicacionales del INDER Bello,

Para esta actividad durante el mes se realizaron las siguientes
actividades:

1. Captura de fotografias de perifoneo de cferias deportivas — Inder
2. Captura de folograflas de competencia de porrismo

3. Captura de fotografias da desfile da tomeos intercolegiados

4, Captura de fotografias de partido de fiitbol —tames
intercolegiado

5. Captura de fotografias del Dia del Auxiliar Administrativo

6, Captura de fotografias de ciclopaseo — Mes de [a Madre

7. Caphura de fotografias da clase de rumba aerdbica - Mes dela
Madre

Si

Velar por el cuidado de la marca INDER Bello en las
producciones audiovisuales, asegurande que todos los
contenidos estén alineados con el fortalecimiento y
posicionamiento de la ideatidad institucional,

Durants este mes se cuidaron [as proporciones, ubicacién, fondes
permitidos y convivencia con otras marcas {especialmente en
allanzas o eventos conjuntos).

Se Validaron que las imAgenes, testimonios y mens3jes proyecten
escenarios seguros, organizados ¥ acordes con el enfoque
formativo y comunitario del Instituto.

Adernds, se cred banco institucional de recursos oficiales:
plantillas, cortinillas, intres, lower thirds, fondos para estandarizar la
produccidn.

sl

folografias generadas en el marco de las actividades

acceso y presecvacisn,

Organizar y archivar de manera sistematica todos los contenidos
audiovisuales, tanto sin ecitar como editados, ademas de las

referenciadas en las obligaciones contractuales, asegurando su

Se organizaron y archivaron en la tera ylo disco duro de la oficina el
siguienta material:

1. Selecsién y almacenamiento de fotograffas de perifoneo de
ofertas deportivas — Inder

2. Seleceidn y almacenamiento da fotografias de competencia de
porrismo

3. Seleccidn y almacenamiento de fotografias de desfila de torneos
intercolegiados

4, Seleccitn y almacenamiento de fotografias de partide de fitbol —
torneo intercolegiado

5. Seleccitn y almacenamiento de fotografias del Dia del Auxiliar
Administrativa

5. Seleccitn y almacenamiento de fotografias de ciclopased — l‘ggé
de la Madre PRy
7. Seleccién y almacenamiento de fotogratias de class de nimba S
aerGbica — Mes de la Madre v,

——
s
&

Si

e

Bello, aportando en el drea comunicacional,

Participar activamente en los diferentes comités, reuniones y
encuentros enfocados y relacicnados con el desarrolio del INE!ER_

Participe y asistf a: \\

1- Reunitin y socializacion de ingreso con ] equipo d
comunicaciones INDER Bello e\&

2- Reunin para socializar el analisis de contenidas y cana de
comtmicacion del INDER Bello

3- Reunin con & equipo audiovisual para socializar dindmicas ¥
fluios de trabajo.

4- Reunidn y socialracion de ingreso INDER Bello

SI

Desarrollar ias demas actividades relacionadas con el objeto
contractual, designactas por |a supenvisicn del contrato.

1- Particpé de las pausas activas

Sl
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Aﬁl’m:se y mantenerse a! dia en el pago de [as obligaciones | Sistema de Seguridad Sociat Integral {Salud, Pensitn y Riesgas Laborzles), durante todo el plazs de ejecucién del contrato,
de conformidad con la normativa vigente. En caso da entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o 1a norma que fa modiique, sustituya o derogue, se aplicaran sus dispasiciones en lo que
comesponda.

:. l Respander por el adecuads mansja ds los blenes que la Entidad le entregue para cumplir con el objeto contractual y reintegrar los bienes devolutivos cyando finalice el plazo de glecucian
el contrato, )

3. Mantener los equipos y bienes entregados por la entidad para el desanrolo del contrato en 6plimas condicicnes de orden y 2560,

4. Informaar al supervisar del contrato. sobre la presencia da cualquier imegularidad o conductas que pueda consBtoir un acto de COTUpCIOn.

5. Dar estricto cumplimiento a las politicas Institucionalas durants la efecucidn del contato.

8. Porlar durante ka permanencia en la entidad, la Kentificasion institvcional y dar comecto uso.

7. Abstenerse de asistir ala entidad en estado de embriaguez o drogadieeién, asi como sbstenerse de consumir dentro de [a misma, babidas embriagantes o drogas enervantes, nl ingresar
elementos explosives ni comesivos, autorizando a 1a entidad para inspectionar el sitio de trabajo y retirarfos cuando sea el caso,

8. Prestar sus servicios con plena autonomia técnica y administrativa, enmarcados dentro de las instrucciones que 2! efecto imparta el supesvisor del contrato.

9. Cumpli con las demas obligaciones asignadas por el encargado de ejercer el control y viglandia del contrato. Asistir al programa de induccidn que realiza el &rea de Gestidn Humana det
Instituto cuando sea programado,

10. Cumplir can 125 normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicar por su cuenta ¥ riesgo el examen médico pra ocupacionat de conformidad con lo previsto en los anfeulos 18
y 18 del Decreto 0723 de 2013,

11, El contratista respondera por las actividades realizadas en virtud def contrato suscrito, obligandase a atender los requerimientos que con posterioridad a a terminacion del plaza
contractual y hasta por un témino de das (02) meses, se le efectilen a través dei supervisor del contrata o quien haga sus veces, para ko cual deberd randir informes, aclaraciones y
explicaciones solicitadas por la entidad,

12, El contratista dara cumplimiiento a las obligaciones tribtiarias que emanen de la finma y ejecucion dal prasenta contrata.

13. Cumplir con los linearmientas establecidos en las politizas de [os Sists e Gestion Ambiantal y Gestidn en Segiridad y Satud en e Trabajo.

14. Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pablicos, como el agua y 1a energia, racionamiento de papel, normas.
sobre p d y manejo de desechos residuales,

15. Registrar y actualizar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico SISEP.

16. Presentar infarmes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones pactadas y segiin las previsiones definidas en Ia plataforma SECOP 1l con sus evidencias y el soporta
de pago a la entidad Promotera de Salud, Fondo de Pensiones y Administradosa de Riesgos Labomles como independiente.

17. En el evento que se hayan constituido garantlas, el contratista deberd cumplr los requisitos para manteneria vigente y serdn de su cargo el pago de todas las primas y deméas erogaciones
de constitucion, actualizacitn y mantenimiento de la fa mencionada,

18. Asistir a las capacitaciones yfo reuniones relacionadas ¢on el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (557) alas que sea citado por el Institito Municipal de Deportes y Recreacidn
INDERBELLD.

19. Cumplir a cabafidad con las obligationes que se desprenden en materia de Seguridad y salud en el Trabajo en atencién a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015, lo dispuesto enla
Politica y e} Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo establecido por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO y demds normas que las modifiquen o
adicionen.

20. Entregar al Supervisor cel contrato, informe mensual, o cuando este lo requiera, con el detalla de las actividades realizadas en ejecucidn def presente contrato,

21, Mantener reserva sobre los hechos, documeritos, e Informadién en general que flegue a su conocimiente en ecasidn del cumplimiente def objeto contractual

22, Cumplir con [as abligaciones que sa deriven Medelo Integrado da Planeacién y Gestidn MIPG per el Instifito Municipal da Depertes y Recreacién INDERBELLO.

23. El contratista debera eiecutar las obligaciones pactagas en el contrato, de acuerde con 1a necesidad dal servicio; este podra ser en horario de atencitn al piblico o en horario de
funcionamiento de lzs necesidades del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién INDERBELLO, sin que se constiuya una relacién laboral, {Contratacién Directa Prestacién de servicias).

24. Aportar los elementos de seguridad ¥ proteccidn personal en caso que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones del contrata,

25. No ejercer ninguna fonma de viclencia contra las mujeres y basada en.génerp, acios de racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestién de la entidad que
incorpora el "Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccion do todas las formas de violencia contra las mjeres y basadas en género y o discriminacidn por razén de rza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologla politica o filoséfica, sexa u orientacitn sexual o discapacidad y demés razenes de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector pablico.

26. El contratista deberd acompariar v participar de los eventos que adelante o haga parte Instituio Municipal de Deportes y Recraacién INDERBELLO.

| Segln lo establecide en el Decreto 1273 dal 23 de julic de 2018 expedida por el Ministerio ds Satud y Proteccidn Social qua en el Articulo 1
U |expresa; “Modifiquese el articulo 2.2,1.1.1.7 dal decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y Protecein Social, el cual
| quedars ast: "Articuln 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de trabajadores Independientes al sistema da seguridad social integral,

K;’“"&" 4| El contratista acredité medianta pago de salud, riesges profesionales y pensicnes, mediante comprobante de pago expedido anexo a este
i slinforme, dando asi cumplimiento al citado Decreto y a la obligacién establecida en el articulo 23 de |a Ley 1150 de 2017,

¥ \para el presente informe no aplica la verificacion del cumplimients de las responsabilidades del centratista frente a [a subconlratacion, puesto
= -1 que el servicio es prestado directamente per aste.

st informar sobre ! cumplimiente par paris del contratista con lo relativo a la Sequridad y Salud en el Trabajo.

72| A la fecha de elaboracitn de este informe no se han materializado resgos.

1.VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ /
2VALOR ADICIONADOD s /
2VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+2) s /.//
4.VALOR EJECUTADO ANTERIOR L N
2 \9,‘ £VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE INFORME | & \ s f‘m P , 1.681.200
3 . W S er . A
| 6VALOR EJECUTADOALAFECHA(Inclyendopago |3 ™ [ @(& . 13.240200 | 7~
actual) (4+5) =4 O :
Bt gy - : T A L /
oy 7.VALOR SIN EJECUTAR (3-6) $ - - R /
i Ty -
SN M : ' !
"] 8. PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA (6/3) n A !930.0%
14 ’
I
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:"w _Amamm, TR N . . - :
AVANGE JURiDICOﬁ 3y 5 Hasta el momanto el contratista no ha reportado novedades o cambios que impliquen que se encuentra inmerso en inhabilidades o

:; X T o - “.". incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecueidn del contrato,
CONTROL DOCUMENTOS |
gzgg;ig?sd) Sodial Integral del o (los) st Registro Fotogeafico st i
Certificado Afiliacién Pensidn NA m;mni:gt: ¥ Control 2 los Planes A
Certificads Afillacidn Salud wa Otros informes o evidencias N/A
Certificado Afiiacién ARL N/A Actas reunidn N/A
Certificacién Bancaria N/A Paz y Salvo s
mflarmes Parciales Mensuales de Ejecucion del Contrato S1 ﬁ;‘: d‘:;zsrgﬁ?g‘::gtf BIA

doporaié&bemsar(a) deteontral X

! rificat
e M L e JEL il

SEGUIMIENTO A RIESGOS; Durante ¢] periudo de ejecucién contractual por el cual se genera la presente acta de pagoe, la supervision yfo intervent realizi el seguimiento de los

riesgos contractuales. (En caso de que aplique). ¢ Se materializb alquin riesga? S NO___ X

tina vez evidenciado ef avance técnico, financiero y los demas aspecios sefialados del contrato susesito, el Supesvisoar amouza 8l pago o4
de esta cuenta de cobro # / 4

UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y UN M’l:. N

al registro
Por valor de 3 1,581,200 DOSCIENTOS PESOS presupest 342479
alN*
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