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Medellin, 6 de enero de 2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa SET Y GAD SAS, NIT N830065092, no presenta accidentes de trabajo desde
el 06 de enero de 2025 hasta el 06 de enero de 2026.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 179.32.62.67, 192.230.104.10, 172.16.42.57. Paginalde 1
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén SET Y GAD SAS

Cédula de ciudadania o Nit N830065092

Fecha inicio de vigencia 01/05/2010 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Numero de centros de trabajo S

Numero de afiliados dependientes 63

Numero de afiliados independientes 1

Cadigo de actividad principal 1464502

Clase de riesgo 1 Tasa de riesgo 0.522%

ACTIVIDAD ECONOMICA: COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
MEDICINALES, CQSMETICOS Y DE TOCADOR, INCLUYE EL COMERCIO AL POR MAYOR DE
ARTICULOS ORTESICOS Y PROTESICOS, DROGAS VETERINARIAS Y ARTICULOS PARA USO

Nombre Cadigo Clasificacion Tarifa
ADMINISTRATIVO 0000000001 1 0.522
COMERCIAL 0000000004 1 0.522
INDEPENDIENTES 0000000006 3 2.436
RADIACION IONIZANTE 000RDIO001 5 6.96
TECNICO 0000000003 2 1.044

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Esto dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesion y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo unico de generacion valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

A.
Bireccic’)n IP: 186.31.4.94, 192.230.104.5,


http://www.arlsura.com/
http://www.arlsura.com.co/
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SETY GAD SAS -
Fecha de Generacién del documento: 06 de enero de 2026
Empresa: SET Y GAD SAS Identificacion de la empresa: 830065092
Contrato ARL: 094117621 Municipio donde se presto el servicio:
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 06/01/2026

Fecha de prestacion del servicio: 06/01/2026 Persona que modific: NATHALIA CAROLINA LAGOS BARBOSA
Fecha de altima modificacion:  06/01/2026 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

, NATHALIA CAROLINA LAGOS
Cédula 1019151090 BARBOSA -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucién 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacién del documento: 06 de enero de 2026

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificardn los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacién del documento: 06 de enero de 2026

Resumen de Resultados

| Estandares minimos SG-SST

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

06/01/2026 Estandares minimos SG-SST

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacién 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacién del documento: 06 de enero de 2026

Detalle gréfico
A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Estandares minimos SG-SST
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Fecha de Generacién del documento: 06 de enero de 2026
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Fecha de Generacién del documento: 06 de enero de 2026
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Recomendaciones / Observaciones Estandares minimos SG-SST

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
(0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Definicidn y asignacion de recursos fisicos, humanos y financieros
acorde con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar documentada.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos
Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad social de los trabajadores
vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los trabajadores independientes en
los casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones autorizadas por el Ministerio de
Salud y Proteccion social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, elecciéon y conformacion del COPASST acorde con el
numero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST

- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST (participacién en
investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
inspecciones de seguridad, reporte de condiciones, participacion en
el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promocién y Prevencion PyP (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los trabajadores independiente de su
forma de contratacion antes del inicio de las labores

- Registro de reinduccién a todos los trabajadores independiente de
su forma de contratacion

- Contenido de la induccién considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con curso
virtual de 50 horas (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- El certificado de aprobacién de la capacitacion virtual de 50 horas
del SG-SST por parte del responsable del SG-SST

IV. Actuar (10%)

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y
correctivas con base en resultados del SG-SST

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la
definicion e implementacion de las acciones preventivas y correctivas

© 2026. SURA. Todos los derechos
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter
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Fecha de Generacién del documento: 06 de enero de 2026

provenientes de:

. La supervision de los resultados

. La realizacién de las inspecciones de seguridad

. La medicién de los indicadores

. Las recomendaciones del COPASST

. Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales
. Recomendaciones de la ARL o de las autoridades competentes

. Resultados de los indicadores

(2.5%)

~N o~ Ul NN —

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones

© 2026. SURA. Todos los derechos

Pagina 10
El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter
vinculante ni obligatorio.



E_sténdares minimos SG-SST S U ra \
Nit 830065092 —
7

SETY GAD SAS —

Fecha de Generacién del documento: 06 de enero de 2026

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
S . . Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
i el puntaje obtenido es menor al .

50% 0 co‘ntratante, un reporte de avances en el.termlno
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual

85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa SET Y GAD SAS con Nit 830065092 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SET Y GAD SAS aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 06/01/2026 cuyo resultado

se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 100 25 25
Il. Hacer (60%) 100 60 60
1. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 06/01/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

VIGILADO

Codigo transaccion: 6729921




* Ministerio del NUmero Radicado: REME-SGSST - 967227 - 2025 - 1
"J Trabajo

-..-4

Nombre de la Empresa: SETY GAD
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Régimen comun
Tipo Documento Empresa: Numero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento 830065092
Nombre Representante Legal : Luis Guillermo Uribe Rodriguez
Responsable SG-SST : HAYLER FERNANDO SANCHEZ SANCHEZ  Correo SG-SST: hayler.sanchez@gmail.com
Periodo Correspondiente: 2025 NuUmero Teléfonico fijo : 6019156316
Correo Electrénico: analista.sg-sst@setgad.com Cantidad Trabajadores: 63
1465901 Riesgo | COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P., INCLUYE EL
COMERCIO AL POR MAYOR DE EQUIPO, ARTICULOS E INSTRUMENTOS MEDICOS, QUIRURGICOS Y

PARA LABORATORIO, MUEBLES, MAQUINARIAYY EQUIPO DE OFICINA EXCEPTO COMPUTADORES Y
EQUIPO PERIFERICO, INSTRUMENTOS Y EQUIPO DE MEDICION, PARTES, PIEZAS YACCESORIOS.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociony Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direcciéon

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

5.00

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.5 Cumple
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementaciéon de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/11/2026 4:12 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/11/2026



SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias
ACTA DE GRADO NUMERO /559é

El Consejo de Facultad en su sesiéon del dia 15 de fé_ ielo de 2024 - Acta No. 006
CONSIDERANDO QUE

Nelson Enrlque Pq,chon Numpaque

1014-185?,11_\&@: Booota D.C.

Cumplio satisfactoriamente con los ﬁec\{msuos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Un:berszd% résuelve otorgarle el titulo de

Maglster en Fisica Médica

N/ Tmb(uo Final o Tesis:

NIVELES DE REFERENCIA lf’ﬁﬁﬁ LOS PROCEDIMIENTOS DE IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA
MAS COMUNES REALTZADOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONAL

En nombre vy repres\‘é;/racifjn de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nitmero 75002 consignado en el Registro No. 5600, Folio 75 del Libro 6
> En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de Bogotd D.C., a los 15 dias del mes de febrevo de 2024

Digitally signed by: e-TITULO - UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -

Date: 29 abr. 2024 03:16:49 UTC SECRETARIA
Consejo de Facultad

PRESIDENCIA
Consejo de Facultad

https://etitulo.com/validate/v/0AA5734B-3049-4857-A4EB-F4FDC5571E5B






Sede Bogota

LA SECRETARIA DE FACULTAD

CERTIFICA

Que NELSON ENRIQUE PACHON NUMPAQUE, con Cédula N°. 1014185711,
con matricula inicial en el primer periodo académico de 2018 en el Plan de
Estudios de MAESTRIA EN FISICA MEDICA, aprobé las siguientes asignaturas o
actividades académicas que suman 74 créditos:

PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2018

CODIGO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS CALIFICACION
2020230 Fundamentos de fisica médica 4 4.4 Cuatro Cuatro
2020231 Radiobiologia 4 4.2 Cuatro Dos
2020122 Fisica de radiaciones 4 3.8 Tres Ocho
2020114 Anatomia y oncologia basicas 4 4.5 Cuatro Cinco
2020120 Etica y bioética 3 4.3 Cuatro Tres
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO DE 2018 , ]
CODIGO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS CALIFICACION
2020136 Préctica hospitalaria | 5 4.2 Cuatro Dos
2020140 Proteccion radiolégica 4 4.2 Cuatro Dos
2020118 Dosimetria de radiaciones 4 3.9 Tres Nueve
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2019 ) ) )
CODIGO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS CALIFICACION
2020137 Practica hospitalaria Il 12 4.2 Cuatro Dos
2020142 Seminario de fisica médica | 2 AP Aprobada
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2020 ] ) ]
CODIGO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS CALIFICACION
2020138 Préctica hospitalaria Ill 12 4.0 Cuatro Cero
2020143 Seminario de fisica médica I 2 AP Aprobada
PRIMER PERIODO ACADEMICO 2023 ' )
CODIGO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA CREDITOS CALIFICACION
2020145 Trabajo final de Maestria 14 AP Aprobada

Patrimonio
de todos
los colombianos

Pagina 1 de 3



Sede Bogota

NELSON ENRIQUE PACHON 1014185711

NUMPAQUE

Numero de asignaturas aprobadas: 10

Numero de actividades académicas aprobadas: 3

Trabajo final: NIVELES DE REFERENCIA PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA MAS COMUNES REALIZADOS EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONAL

Créditos que contempla el plan de estudios: 74

Promedio académico: 4.1 Cuatro Uno

Terminacién plan de estudios: primer periodo académico 2023

Titulo otorgado: MAGISTER EN FiSICA MEDICA

Acta de grado N°: 005598

Libro: 6

Registro: 5609

Fecha de grado: 11 de abril de 2024

Se expide este certificado a solicitud del (la) interesado(a) en la ciudad de
BOGOTA, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintiséis (2026) .

MARTHA NANCY CALDERON OZUNA
Secretaria de Facultad
FACULTAD DE CIENCIAS

Caddigo de Verificacion: 263100001512050147101

Pagina 2 de 3

Universidad
Nacional
De Colombia

Patrimonio
de todos
los colombianos



Sede Bogotéa

NELSON ENRIQUE PACHON 1014185711

NUMPAQUE

Nota: la escala de calificaciones para las asignaturas es de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0) siendo
la nota minima aprobatoria de tres punto cero (3.0).

Crédito: unidad que mide el tiempo que el estudiante requiere para cumplir a cabalidad los objetivos de
formacién de cada asignatura y equivale a 48 horas de trabajo del estudiante en un periodo académico (Articulo
6 del acuerdo 033 de 2007 del CSU).

Promedio académico: promedio ponderado de asignaturas aprobadas (Paragrafo del Articulo 42 del acuerdo 008
de 2008 del CSU).

El original de este documento es electrénico y se encuentra firmado digitalmente en cumplimiento a lo
establecido en la ley 527 de 1999. Verifigue su autenticidad ingresando a http://dninfoa.unal.edu.co, mediante el
servicio: Verificacion Certificados Digitales.

Pagina 3de 3

Universidad
Nacional
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Patrimonio
de todos
los colombianos



Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional deColombla

Teniendo en cuenta que'

Nelson Enrique Pachon Numpaque
C.C 1014185711 de Bogota R:C.

cumpli6 satisfactoriamente todos- l‘os/reqmsntos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado le confiere el Tftulo de

.4/

Maglster en Fisica Médica

j

En la ciudad deBogotd D.C., a los 11 dias del mes de abril de 2024

oh b0 | Putyieeyed | M/

Decanatura de Facultad Rectoria Secretaria General

Registro No. 5609, Folio 75 del Libro de Diplomas No. 6
de la Facultad de Ciencias, Sede Bogota







NELSON ENRIQUE PACHON NUMPAQUE

C.C. No. 1.014.185.711 Bogota D.C.
Fecha de nacimiento: 10 de junio de 1987
Estado civil: Union libre
Domicilio: Calle 65 No. 105 H 08
Cel: 317-6768058
E-Mail: npachonn@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Licenciado en fisica y Magister en Fisica Medica con énfasis en radio diagnostico; realice
la préactica formativa en el Hospital Universitario Nacional, Hospital Universitario
Fundacion Santa fe de Bogota e Instituto Nacional de Cancerologia; con experiencia en
docencia superior universitaria, educacion secundaria, y en procesos de licenciamiento de
equipos generadores de radiacion, ejecutor de controles de calidad y calculo de blindajes
de todas las modalidades de imagen radioldgica, equipos veterinarios e industriales.
Deseos de aprender y poner en practica los conocimientos adquiridos, gusto por la
investigacion, el trabajo experimental, y habilidad para el trabajo en equipo.

EXPERIENCIAY LOGROS

Fisico médico auditor de instalaciones y equipos generadores de Rayos X
SET & GAD

Julio 2023 — actualmente

Contrato prestacion de servicios

Funciones

Realizar visitas técnicas a centros médicos, odontoldgicos, veterinarios e industrias donde
usan equipos generadores de radiacion ionizante con el objetivo de evaluar las
condiciones de proteccion radioldgica y calculos de blindajes, mediante la realizacion de
controles de calidad acordes a la normativa nacional, posteriormente elaborar los
respectivos informes, y en ocasiones apoyo procesos de mercadeo, capacitacion y
asesoramiento en temas de radio proteccion a los clientes que lo requieran.

Docente catedratico.



Universidad del Rosario
Julio 2020 — diciembre 2024
Hora catedra

Funciones

Impartir el curso de biofisica a estudiantes de la facultad de ciencias de la salud (medicina,
enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional y fonoaudidloga) y Fisica [ y II a estudiantes
de Biologia y ciencias del sistema tierra; apoyo en proyectos de investigacién con temas
relacionados al area de fisica, aplicada a diferentes procesos biologicos.

Fisico auditor de equipos generadores de Rayos X
OPR-HELP

Octubre 2021 — Julio 2023

Prestacion de servicios

Funciones

Realizar visitas técnicas a centros médicos, odontolégicos, veterinarios e industrias donde
usan equipos generadores de radiacion ionizante con el objetivo de evaluar las
condiciones de proteccion radioldgica y calculos de blindajes, mediante la realizacion de
controles de calidad acordes a la normativa nacional, posteriormente elaborar los
respectivos informes.

Docente de matematicas
I.LE Colegio Rodolfo Castro Castro
Febrero 2021 — octubre 2021

Funciones

Impartir clase de matematicas a estudiantes de basica secundaria, haciendo seguimientos
a estudiantes con bajo desempefio elaborando planes de mejoramiento continuo que
facilitaran a los estudiantes la comprension de los temas estudiados ubicada en la localidad
de Suba-Bogota.

Docente de fisica, matematica y didéctica de las matematicas.
Escuela Normal Superior Nuestra Sefiora del Rosario

Mayo 2017 — febrero 2018

Provisionalidad

Funciones

Impartir clase de fisica, a estudiantes de media y didactica de las matematicas a
estudiantes de formacion complementaria (normalistas) en la institucion ubicada en el
municipio de Giiican Boyacd, haciendo seguimientos y elaborando planes de

mejoramiento continuo que facilitaran a los estudiantes la comprension de los temas
dados.



Docente de matematicas
Gimnasio Campestre Marie Curie
Enero 2016 — noviembre de 2016
Contrato a término fijo

Funciones

Impartir clase de Matematicas a estudiantes de séptimo y octavo grado en la institucion
ubicada en Bogota, director de curso octavo, haciendo seguimientos y elaborando planes
de mejoramiento continuo que facilitaran a los estudiantes la comprension de los temas.

Docente de fisica

Colegio Nuestra sefiora del buen consejo
Octubre 2012 — noviembre 2015
Contrato a término fijo

Funciones

Impartir clase de fisica a estudiantes de séptimo a undécimo grado en la institucion
ubicada en Bogotd, coordinador del pre-icfes institucional (afio 2013), haciendo
seguimientos y elaborando laboratorios didacticos que faciliten a los estudiantes la
comprension de los temas dados.

ACTUALIZACIONES ACADEMICAS

X Congreso Latinoamericano de Fisica Médica Y II Congreso Iberoamericano y del
Caribe de Fisica Médica (La Antigua-Guatemala)

Asistente

9 al 12 de marzo 2025

30 créditos de desarrollo profesional continuo de la IOMP

ler Congreso Colombiano de Fisica Médica. (Santa Marta-Colombia)
Asistente

05 y 06 de noviembre de 2021

20 horas

Segundo Simposio Internacional sobre Proteccion Radiologica en Medicina.
(Guayaquil-Ecuador)

Ponente Expositor (ESTUDIO DE CLASIF ICACION DE TRABAJADORES CON
EXPOSICION A RADIACION IONIZANTE EN SALAS DE ANGIOGRAFIA Y CIRUGIA)
3 al 6 de diciembre de 2020

40 horas

IV Jornada nacional de fisica médica y proteccion radioldgica (Cali -Colombia)



Asistente
Noviembre 9 — 10 del 2018

Dosimetry of small static fields in external beam radiotherapy
Curso teorico practico
Octubre 1 — 6 del 2018

V congreso nacional de la ensefianza de la fisica
Asistente
Mayo de 2011

Décima semana de la ensefianza de la fisica

Las TIC y la profesion docente

Ponente (Taller -medicion de longitud de onda de fuente emisora IR)
Septiembre de 2007

FORMACION ACADEMICA

Maestria en Fisica Médica
Abril 2024
Universidad Nacional de Colombia

Licenciatura en fisica
Abril 2017
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Guianza en recorridos a través de la naturaleza
Curso virtual

Sena seccional Risaralda

Abril del 2009

Bachiller académico con énfasis en electricidad y electronica
Institucion Educativa Distrital Tomas Carrasquilla
Bogota, diciembre de 2003

REFERENCIAS LABORALES

Dalila Fajardo Tiriath



Coordinadora De  Servicios De  Biologia Universidad del
Rosario dalila.fajardo@urosario.edu.co Tel: (571) 297 0200 Ext. 4015

Jose Luis Correa

Director cientifico Set y Gad

Tel: 3103131934

Correo: directorcientifico@setgad.com

Andrés Felipe Saavedra

Gerente OPR_HELP

Tel 3123811095

Correo: oprhelp.acentor@gmail.com

Rene Andrade

Rector IED Colegio Veintiun Angeles

Tel 6838616

Correo: colveintiunangeles11@educacionbogota.gov.co

REFERENCIAS PERSONALES

Dorian Xiomara Alvarez
Enfermera

Tel: 4606478

Cel: 312-5867515

Sebastian Gomez
Ingeniero mecanico
Tel. 2031366

Cel. 301-5960664

NELSON ENRIQUE PACHON NUMPAQUE
C.C. 1.014.185.711 de Bogota
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I. DATOS PERSONALES
PRIVIER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO TNOMBRES
PACHON NUMPAQUE NELSON ENRIQUE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO LIBRETA MILITAR (SI APLICA)
cc. X CE PAS. No. 1014185711 | F M X |No.
FECHA DE NACIMIENTO

FECHA

10 JUNIO DE 1987

LUGAR DE NACIMIENTO

MUNICIPIO - DPTO

BOGOTA-CUNDINAMARCA

Il.  FORMACION ACADEMICA

EDUCACION MEDIA
INSTITUCION EDUCATIVA 1.E.D TOMAS CARRASQUILLA
FECHA DE GRADO 2003-11-25
TITULO OBTENIDO BACHILLER ACADEMICO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE EN ORDEN CRONOLOGICO DESDE EL ESTUDIO MAS RECIENTE. EN LA MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA SEGUN LA SIGUIENTE INFORMACION:
¢ (TECNICO)

L (TECNOLOGO) e (TECNOLOGO ESPECIALIZADO)

un (UNIVERSITARIA)
es (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) poc (DOCTORADO O PHD)
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DEL PREGRADO, POSTGRADO O FECHA FINALIZACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS s NO TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL (SI APLICA)
UN 10 X LICENCIADO EN FISICA 4 2017 -
UN 4 X MAGISTER FISICA MEDICA 4 2024 -

Este documento es para uso exclusivo de Set y Gad S.AS.

VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL SERVIDOR, CARPETA SGC SET&GAD S.AS.

@ Carrara 48 # 101 A - 69, Bogot4, Colombia

e +5717559277

DIOS AYUDA A QUIEN CONFIA EN EL

vww.setgad.com
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EDUCACION NO FORMAL

DILIGENCIE EN ORDEN CRONOLOGICO DESDE EL ESTUDIO CERTIFICADO MAS RECIENTE. EN TIPO ESCRIBA SEGUN LA SIGUIENTE INFORMACION:

¢(CURSO) o (DIPLOMADO) ca (CAPACITACION) co (CONGRESO)
st (SEMINARIO) s1 (SIMPOSIO) Ta (TALLER) pa (PASANTIAS)
FECHA
TIPO HIENSIDAD TEMA ENTIDAD QUE CERTIFICA
HORARIA MEs | Afo

. . 5 | 2025 |'URADO TEMATICO EN EL PROCESO DE EVALUCION DE TRABAIOS | FUNDACION UNIVERSITARIA DE

DE GRADO CIENCIAS DE LA SALUD FUCS
C 24 5 | 2025 |METROLOGIA BIOMEDICA SET Y GAD SAS

o 24 3 | 205 | X CONGRESO DE FISICA MEDICA Y I| CONGRESO IBEROAMERICANO  ASOCIACION LATINOAMERICANA

Y DEL CARIBE DE FISICA MEDICA DE FISICA MEDICA ALFIM

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL MAS RECIENTE

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O

CARGO QUE DESEMPENA

ENTIDAD TIPO DE EMPRESA ESTADO ACTUAL
SET Y GAD SAS PUBLICA PRIVADA X ACTIVO
FECHA DE INGRESO NOMBRE JEFE INMEDIATO
FISICO MEDICO 2023-09-01 LUIS GUILLERMO URIBE

[TELEFONOS DE CONTACTO

601-6533480

FUNCIONES

GESTIONAR Y DIAGNOSTICAR RECURSOS, PROCESOS Y OBJETIVOS EN INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE TECNICAS Y METODOS APLICANDO LA SEGURIDAD DEL CLIENTE EXTERNO E
INTERNO A TRAVES DE LA EXCELENCIA EN EDUCACION Y ENTRENAMIENTO, IDENTIFICANDO
ASPECTOS DE MEJORA, VOLUMEN DE TRABAJO ADECUADO, LIMITES DE TIEMPO ESTABLECIDOS

Y GESTION DE CALIDAD EN EL SERVICIO.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD TIPO DE EMPRESA TIEMPO LABORADO
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PUBLICA PRIVADA X 4,03 Meses
CARGO QUE DESEMPENADO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DOCENTE 2023-02-02 2023-06-03
|NOMBRE JEFE INMEDIATO TELEFONOS DE CONTACTO FUNCIONES
MIGUEL ANGEL MONTENEGRO 2970200 BIOFISICA-BIOCIENCIAS-FISICA 1 Y II-

ANTIDESERCION-AIAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TIPO DE EMPRESA

TIEMPO LABORADO

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PUBLICA PRIVADA X 4,13 Meses
CARGO QUE DESEMPENADO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DOCENTE 2022-07-25 2022-11-26
|NOMBRE JEFE INMEDIATO TELEFONOS DE CONTACTO FUNCIONES
MIGUEL ANGEL MONTENEGRO 2970200 BIOFISICA-BIOCIENCIAS-FISICA |

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O

ENTIDAD

TIPO DE EMPRESA

TIEMPO LABORADO

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PUBLICA PRIVADA X 4,13 Meses
CARGO QUE DESEMPENADO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DOCENTE 2022-01-24 2022-05-28
|NOMBRE JEFE INMIEDIATO TELEFONOS DE CONTACTO FUNCIONES
MIGUEL ANGEL MONTENEGRO 2970200 BIOFISICA-BIOCIENCIAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD TIPO DE EMPRESA TIEMPO LABORADO
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO pUBLICA PRIVADA X 4,13 Meses
CARGO QUE DESEMPENADO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DOCENTE 2021-07-26 2021-11-27
INOMBRE JEFE INMEDIATO TELEFONOS DE CONTACTO FUNCIONES
MIGUEL ANGEL MONTENEGRO 2970200 BIOFISICA

Este documento es para uso exclusivo de Set y Gad S.AS.
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL SERVIDOR, CARPETA SGC SET&GAD S.AS.

@ Carrara 48 # 101 A - 69, Bogot4, Colombia

DIOS AYUDA A QUIEN CONFIA EN EL

e +5717559277

vww.setgad.com
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD TIPO DE EMPRESA TIEMPO LABORADO
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PUBLICA PRIVADA X 3,53 Meses
CARGO QUE DESEMPENADO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DOCENTE 2021-02-12 2021-05-29
|NOMBRE JEFE INMEDIATO TELEFONOS DE CONTACTO FUNCIONES
MIGUEL ANGEL MONTENEGRO 2970200 FISICA | - BIOFISICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD TIPO DE EMPRESA TIEMPO LABORADO
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO PUBLICA PRIVADA X 2,67 Meses
CARGO QUE DESEMPENADO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DOCENTE 2020-09-02 2020-11-21

|NOMBRE JEFE INMEDIATO TELEFONOS DE CONTACTO FUNCIONES.

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO 2970200 DOCENTE FISICA Il

IV. FIRMA

CﬁTIFICO CON MI FIRMA QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO DENOMINADO "HOJA DE VIDA COLABORADORES" SON
VERACES.

FIRMA DEL COLABORADOR

V. ESPACIO EXCLUSIVO PARA GESTION HUMANA:

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU{ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

FIN DEL DOCUMENTO

Este documento es para uso exclusivo de Set y Gad S.AS.
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN EL SERVIDOR, CARPETA SGC SET&GAD S.AS.

@ Carrara 48 # 101 A - 69, Bogot4, Colombia e +5717559277

DIOS AYUDA A QUIEN CONFIA EN EL

www.setgad.com
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de‘f-"Colombia

Teniendo en cuenta q'ue’

Nelson Enrique Pachon Numpaque
C.C. 1014185711 de Bogoté D.C.

cumplié satisfactoriamente todqs,,lps’fequisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Tftulo de

\

)

En la ciudad de Bogoté D.C., alos 11 dias del mes de abril de 2024

Rectoria Secretaria General
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Decanatura de Facultad

Registro No. 5609, Folio 75 del Libro de Diplomas No. 6
de la Facultad de Ciencias. Sede Bogota
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SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Ciencias
ACTA DE GRADO NUMERO, 5598

El Consejo de Facultad en su sesion del dia 15 de Ieb;cro de 2024 - Acta No. 006
CONSIDERANDO. QUF

Nelson Enrique Pachon Numpaque

C.C. 1014185 l_-l_:lg_ﬁogo(a D.C

Cumplio satisfactoriamente con los teqmsuos exigidos Eor los Acuerdos y Reglamentos
de la Unwersldad ;resuelue otorgarle el titulo de

Maglstar en Fisica Médica

fTraha]o Final o Tesis:
NIVELES DE REFERENCIA PAR‘A'LOS PROCEDIMIENTOS DE IMAGENOLOGIA DIAGNOSTICA
MAS COMUNES REALIZADOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONAL

En nombre y repms}:;tacién de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diplama Nimeyo 75002 consignada en el Registvo No. 5600, Folio 75 del Libro 6
“  En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de Bogotd D.C., a los 15 dias del mes de febrevo de 2024

Date 79 obv. 2024 03 % &5 UTC SECRETARIA

Conscjo de Facultad
Mg Nt comivalidsaMOAASTS4B- 30404857 AEBF STCEST HEB

PRESIDENCIA
Consejo de Facultad




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SUNOMBRE

CONFIERE ELTITULO DE A? % —
Licenciado en FFigica N .
£4% |

<1

Relgon Envique Pachon Numpagque

Con CC No. 1.014.185.711 de Bogotd D. C.

QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D, C.. A LOS 7 DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2017

gblmNo FCE 19665 Folio No. 246 Libro No. 23

*uh) Romere

A

No. 32329
Ma .d 1 lr‘qnd ™
1750

298



LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Con Personerfa Juridica reconacida por el Ministerio de Justicia mediante resolucion No. 139 de 1950
en cumplimiento del Decreto Presidencial 0844 de 1899 v la resolucién 1017 de 1996 del ICFES.

Acta de Grado No.
18528

REGISTRO DIPLOMA Ne. FCE 19665 LIBRO 23 FOLIO 246

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA DE GRADO DE

NELSON ENRIQUE PACHON NUMPAQUE

En Bogota, a los 07 dias del mes de ABRIL del afio 2017, se efectud, en acto solemne, el grado de
NELSON ENRIQUE PACHON NUMPAQUE identificado con la cédula de ciudadania No. 1014185711
de BOGOTA D.C., quien culminé su Plan de Estudios de acuerdo a los reglamentos de la
Universidad y presentd el Trabajo de Grado titulado *SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIA
EDUCATIVA BASADA EN EL DISENO Y ELABORACION DE UN PANEL SOLAR CON ESTUDIANTES DE
BASICA SECUNDARIA DEL GIMNASIO CAMPESTRE MARIE CURIE", del cual fue Director FABIO
LORENZO ROA CARDENAS, con una calificacion de 4.0 .

Acto seguido el sefior Rector a nombre y en representacion de la Universidad Distrital tomé el
juramento de rigor y le confirié el Titulo de LICENCIADO EN FISICA y dispuso la entrega del Acta
del presente Grado y del Diploma que acredita el correspondiente tftulo universitario.

(Fdo.) CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ, Rector. IRMA ARIZA PENA, Secretaria Académica de la
FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION.

Es fiel copia tomada de su original, que se expide a los 07 dfas del mes de ABRIL del afio 2017.

I

IRMA ARIZA PE
SECRETARIA ACADEMICA
_’;' "'\.'L,l‘.u 1!’( "ﬂ.: '-’E
OLUCION SRR
: N -
".'




Repiiblica de olombia
Alcaldin Magor de Bogots, B.0. !
Secretarfa de Hducacion

|
|
|

Y en su nombre la:

5‘] g A. @nmaz (!Iarrazqutlla

. 87061 8 de Sant

Al

S Eadﬁ[ler j\mhémiiz
S COTTest i { nivel de

Nel @ Tnrigue Jlachon %tmpaque

: 5k ‘ Nancyg Morales Balenzueln
CC. No. 41520528 Bogom C.C. No. 41.799.945 de Bogotd
Rectora Secretaria

Anotada al Folio_ 5 def libro de Registro No. 200 |
Dado en Bogotd D.C., a los 25 dias del mes de noviembre de 2003.

No requiere ser registrado en La Secretarla de Educacidn, segin Decretos Nos. 921 de 6 de mayo de 1994 y 2150 de 5 de diciembre de

| 1695 de ta Presidencia de la Repbiica. )
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SET Y GAD SAS
8300650928 CERTIFICA

Por medio de la presente que el sefior NELSON ENRIQUE PACHON
NUMPAQUE identificade con cedula de ciudadania N® 1.014.185711 de
Bogota, labora en nuestra empresa desde el dia 01 de septiembre del afio 2023
a la fecha, bajo un contrato a témino indefinido, desempefiando el cargo de
Fisico Medico, desempefiando las siguientes funciones:

Velar que todas las operaciones sean fluidas y cuenten con las maximas
garantias de segundad.

Dirigir los procesos operativos a su cargo.

Realizar las visitas de los controles de calidad de los equipos generadores
de radiacién ionizante utilizados en practicas médicas, veterinarias,
industnales y de investigacion.

Realizar calculo de blindajes para las instalaciones donde se cuente con
quipos generadores de radiacion ionizante utlizados en practicas médicas,
veterinarias, industriales y de investigacion.

Elaborar informes de control de calidad, calculo de blindajes y niveles de
referencia de dosis.

Verificar que todas las pruebas de control de calidad estén en conformidad
asimismo verificar los calculos de blindajes.

Brindar apoyo y asesoramiento en el proceso de licenciamiento de equipos
generadores de radiacion ionizante y en materia de proteccién radiologica.
Dictar capacitaciones respecto al uso y operacion de los equipos detectores
de radiacion ionizante y phantoms de RaySafe.

Gestion documental al cargo.

Recibir visitas o evaluaciones del ente regulador para la licencia de
prestacion de servicios de proteccidn radiologica y control de calidad a
equipos generadores de radiacién ionizante.

Mantener actualizadas las hojas de vida e inventario de equipos del area de
radio-proteccion y control de RX.

Asegurar el control de registros del area, segun lo definido en el sistema
integral de gestion.

FLUKE.

——Biomedical

Carrera 48 # 101 A—69 wrwwv setpad. com
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Metrologia

Blomedical

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C el dia 01 del mes de
octubre de 2025.

Cordialmente,

Sara Echeverri Agudelo
Dir. Gestion Humana
Sety Gad SAS

Tel: 3146342592

SET ¥ GAD 5.4.5.

Carrera 48 # 101 A— 68 www setead. com
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iSu aliado en Proteccién Radiolégica!

OPR-HELP S.A.S.

NIT 901.405.686-1

CERTIFICA:

Que el sefior Nelson Enrique Pachén Numpaque identificado con cedula de ciudadania
1.014.185.711 de Bogota presto servicios como Fisico Auditor en nuestra compaiia en el
periodo comprendido desde el 4 de octubre del afio 2021 hasta 30 de septiembre del 2023,
realizando las siguientes funciones:

Acompaiiamiento en |a recoleccion de datos pera los controles de calidad a equipos
generadores de radiacion ionizante utilizados en practicas médicas, veterinarias,
industriales y de investigacion; cumpliendo con las especificaciones estipuladas por
la normatividad nacional.

Elaborar informes de los resultados obtenidos en las visitas técnicas realizadas a
nuestros clientes.

Apoyar y asesorar procesos comerciales en temas relacionados a proteccion
radiologica, licenciamiento de equipos emisores de radiacion y tecnologias usadas
para tales fines.

Impartir capacitaciones en temas relacionadas a la proteccion radiologica a
personas involucradas a diferentes niveles en las practicas con uso de radiacion
ionizante.

Cuidar de la infraestructura técnica de la empresa, asi como de la veracidad de la
informacion técnica y personal de los clientes.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Funza a los 22 dias del mes de noviembre de
2024 a peticion del interesado.

Atentamente.

S (7 2
ANDRES FELIPE SAAVEDRA SEGURA
C.C 80.833.746 de Bogota D.C.
Representante legal

Licencia de Proteccion Radiolégica N°4522 de 2022 Secretaria de Salud de Cundinamarca

Av. 9#19-65 Funza, Cundinamarca Tel: 3123811095
comercial@oprhelp.com, administrativo@oprhelp.com
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EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE Umver5|dad del
L J

GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE Ros a rl o

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CERITIFICA
Que el seiior NELSON ENRIQUE PACHON NUMPAQUE, identificado con cédula de

ciudadania No. 1.014.185.711, se encuentra vinculado a este Colegio Mayor como Profesor en la
Facultad de Ciencias Naturales, mediante el siguiente contrato laboral de Hora Catedra por

Periodo Académico:
INICIO IV ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
Fisica I, Biofisica, Fisica Il AI4S .
0210212023 | 03/06/2023 | Biociencias, Tutoria Fisica 1 - | 105, horas jg':;:”"“ hasta la

Antidesercion

La suma de los pagos devengados para este confrato hasta la fecha son los siguientes:

Salario Horas Catedra | Subsidio de Transporte
§6.293.000 §309.342

Igualmente, el sefior Pachon Numpaque se encuentra vinculado mediante los siguientes contratos
laborales:

DICIo | EN ASIGNATURA oy o

2/09/2020 | 21/11/2020 | Fisica II - Clase Practica | 18 horas en el periodo
12022021 | 29/05/2021 | Fisical, Biofisica 2 "p":n’.';‘do"” .
26/07/2021 | 27/11/2021 Biofisica a0 ; Mo andl
24012022 | 28/05/2022 Bfoﬁ“o(‘l"aﬁnf;‘;j’m‘“ ’67P":n'.‘;‘do‘” -
250772022 | 26/11/2022 | Biefisica, 4125 Biociencias, 2351,";,'.";30“" o

Expedida en la ciudad de Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias del mes de marzo de 2023.

Cordialmente,
MIGUEL ANGEL .MONTENL:GRO CASTRO
JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL
Nota: Conforme a la Ley 527 de 1999 &l presemts certificado con la mi lidez juridica y probatoria que un
documento con soporte fisico, de esta manera podra utilizarse con los mismos fines que tal documento.
1145845-YCDQ
Sede Principal: Calle 12c N° 6 — 25 Bogota, Colombia
VIGILADA ® wioucroc PBX:(597)2970200 - 018000511888

WWW.UROSARIO.EDU.CO
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RESOLUCION NUMERO 3015 DE FECHA 22 ABRIL DE 2026

“Por la cual se concede una LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROTECCION RADIOLOGICA Y CONTROL DE CALIDAD A EQUIPOS GENERADORES
DE RADIACION IONIZANTE, DE CATEGORIA |, Il segtin el Capitulo Il de la Resolucion
No. 1811 de 2025”

LA SUBDIRECTORA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 151 de la Ley 9
de 1979, modificado por el articulo 91 del Decreto-Ley 2106 de 2019, Resolucién 1811 de
2025 y en concordancia con el Decreto Distrital 641 de 2025

CONSIDERANDO

Que la sefior LUIS GUILLERMO URIBE RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.228.508 de Bogota, en su calidad de representante Legal de la firma SET
Y GAD S.A.S., identificada con NIT No. 830.065.092-8, solicité ante la Secretaria Distrital
de Salud mediante oficio radicado 2026-ER-09049 de fecha 16 de febrero de 2026, el
otorgamiento de LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION
RADIOLOGICA Y CONTROL DE CALIDAD A EQUIPOS GENERADORES DE RADIACION
IONIZANTE tal como lo dispone el articulo 91 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Que, el articulo 151 de la Ley 9 de 1979, en concordancia con el articulo 91 del Decreto
2106 de 2019, establece la expedicion de licencias de prestacion de servicios de proteccion
radiolégica y control de calidad y, de practica médica, veterinaria, industrial o de
investigacion a las persona natural o juridica que preste servicios de proteccién radiolégica
y control de calidad o, haga uso de equipos generadores de radiacion ionizante, otorgadas
por |la secretaria departamental o distritales de salud de Bogota.

Que, el Capitulo Il de la Resolucion 1811 de 2025 establece los requerimientos necesarios
para la obtencion de la Licencia para la prestacion de servicios de proteccion radioldgica y
control de calidad.

Que, acorde con lo establecido en el articulo 7 ib. los servicios respecto de los cuales solicita
autorizacion el peticionario estan sujetos al equipamiento y objetos de prueba presentados
en su solicitud, asi mismo que le permitan al peticionario dar cumplimiento de los protocolos
de relacionados en el articulo 13 ib.

Que la Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud,
conforme lo ordenado en el articulo 9° ib., establecié que la documentacion fue aportada
en debida forma, procediendo a realizar la visita de verificacion de los requisitos
relacionados con la infraestructura técnica en las instalaciones en donde se encuentran los

Carrera 32 No. 12 - 81 TR S0, OHL
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equipos y se prestaran los servicios bajo la licencia a expedirse mediante el presente acto
administrativo, ubicadas en la Carrera 48 No. 110 A - 69 de la ciudad de Bogota, D.C.
Asimismo, verificé el equipamiento y los objetos de prueba, segun lo requerido en los
numerales 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4 del articulo 7° ejusdem.

Que, una vez verificados los requisitos establecidos en las normas antes descritas, la
Entidad acredita el cumplimiento de estos de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
1811 de 2025, para el sefior Nelson Enrique Pachon Numpaque que podran ser
denominado director técnico.

Que, en merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. OTORGAR la LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROTECCION RADIOLOGICA Y CONTROL DE CALIDAD A EQUIPOS GENERADORES
DE RADIACION IONIZANTE, DE CATEGORIA |, Il a la firma SET Y GAD S.A S identificado
con el NIT 830.065.092-8, ubicada en Bogota.

ARTICULO SEGUNDO. La LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROTECCIO[\J RADIOLOGICA Y CONTROL DE CALIDAD A EQUIPOS GENERADORES
DE RADIACION IONIZANTE se otorga para su practica en los equipos que a continuacion

se detallan:
Clase de Equipo: | UNIDAD BASE / SENSOR mAs
Marca: RAYSAFE
Modelo: X2 mAs
Serie: 209588
Clase de Equipo: | SENSOR R/F
Marca: RAYSAFE
Modelo: X2 RIF
Serie: 292072
Clase de Equipo: SENSOR MAM
Marca: RAYSAFE
Modelo: X2 MAM

Carrera 32 No. 12 - 81
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www saludcapital.gov co

(@)

icontec

‘— 17 Net i— : 4
W : ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

Pagina 2|10



BOGOT.

K

SECRETARIA DE

SALUD

Serie: 202861

Clase de Equipo: | SENSOR LIGHT
Marca: RAYSAFE
Modelo: X2 LIGHT
Serie: 204980

Clase de Equipo: SENSORCT
Marca: RAYSAFE
Modelo: X2CT

Serie: 269847

Clase de Equipo:

SENSOR SURVEY

Marca: RAY SAFE

Modelo: X2 SURVEY

Serie: 262853

Clase de Equipo: | CAMARA DE IONIZACION
Marca: FLUKE BIOMEDCAL
Modelo: 451B

Serie: B-D 2469

Clase de Equipo: | p3D FLUORO PHANTOM
Marca: RAYSAFE

Modelo: P-3D FLUORO

Serie: P3D14-10281

Clase de Equipo: | SENSITOMETRO DUAL COLOR
Marca: FLUKE BIOMEDICAL
Modelo: 07-417

Serie: 12542

Clase de Equipo: SIMULADOR DENTAL
Marca:

FLUKE BIOMEDICAL

Carrera 32 No. 12 - 81 S
Teléfono: 3649090 ‘ (@3)
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Modelo: 76025
Serie: NO DATO

Clase de Equipo:

DENSITOMETRO DIGITAL

Marca: FLUKE BIOMEDICAL
Modelo: 07-443
Serie: 109520

Clase de Equipo:

PATRON ESTRELLA

Marca: LEEDS TEST OBJECTS
Modelo: TYPE9 1°Y 0.25°
Serie:

1978724 ; 0.25° 93627

Clase de Equipo:

P FLUORO PHANTOM

Marca: RAYSAFE

Modelo: 07-647-QC

Sejer 14-00252

Clase de Equipo: | PRO-DIGI RADIOGRAPHIC
PHANTOM

Marca: RAYSAFE

Madelo; 1922078

Serie: R-DP-000539

Clase de Equipo:

BALANZA DIGITAL

Marca:

ULTRASHIP
Modelo: ULTRA-55
Serie: BAL-01

Clase de Equipo:

MONITOR DE RADIACION

Marca: FLUKE BIOMEDICAL

Modelo: 452

Serie: 314801

Clase de Equipo: UNIDAD BASE / SENSOR mAs
Marca: RAYSAFE

—
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Modelo: X2 mAs

Serie: 344606

Clase de Equipo: X2 RIF
Marca: RAYSAFE
Modelo: X2 RIF

Serie: 260783

Clase de Equipo: SENSOR MAM
Marca: RAYSAFE
Modelo: X2 MAM
Serie: 268298

Clase de Equipo: | SENSOR LIGHT
Marca: RAYSAFE
Modelo: X2 LIGHT
Serie: 243460

Clase de Equipo: SENSORCT
Marca: RAY SAFE
Modelo: X2 CT

Serie: 256696

Clase de Equipo: | SENSOR SURVEY
Marca: RAY SAFE
Modelo: X2 SURVEY
Serie: 230583

Clase de Equipo:

TOR DEN DIGITAL PHANTOM

Marca: LEEDS TEST OBJECTS
Modelo: TOR DEN
Serie: 326

Clase de Equipo:

TOR DEN PLUS PHANTOM

Marca:

LEEDS TEST OBJECTS

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital gov.co
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Modelo: TOR DEN
" Serie: 037
Clase de Equipo: CT ACR 464 PHANTOM
Marca: SUN NUCLEAR CORPORATION
Modelo: 464A
Serie: 804740-6547
Clase de Equipo: | SENSOR THINx rad
Marca: RAY SAFE
Modelo: ThinX RAD
Serie: 30007014

Clase de Equipo:

PHANTOM DOSIMETRIA PRO-CT
DOSE

Marca:

RAY SAFE

Modelo: 1921058

Serie: C-DL-000238

Clase de Equipo: | pHANTOM PRO MAM BIOPSY
Marca: DIAGNOMATIC

Modelo: PRO - MAM BIOPSY / 03-503
Serie:

M-BI-003625

Clase de Equipo:

GAMMA RESOLUTION

Marca:

LEEDS TEST OBJECTS
Modelo: GAMMA RESOLUTION
Serie: 016

Clase de Equipo: | pRO-FLUORO 150
Marca: RAY SAFE

Modelo: 1921059

Serie: R-FD-000838

(@)
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Clase de Equipo: | PHANTOM CBCT-161
Marca: LEEDS TEST OBJESTS
Modelo: CBCT-161
Serie: 096A

Clase de Equipo:

PHANTOM CBCT-161 MINI

Marca:

LEEDS TEST OBJESTS
Modelo: CBCT-161 MINI
Serie: 038

MEDIDOR DE PRODUCTO DOSIS

Clase de Equipo: | AREA - DAP CON CAMARA DE
IONIZACION

Marca: VACUTEC

Modelo: REF 9430001 / 1580015

Serie: 2510018 / 2600609

Clase de Equipo:

MEDIDOR DE PRODUCTO DOSIS
AREA - DAP CON CAMARA DE

IONIZACION

Marca:

VACUTEC

Modelo:

REF 9430001 / 1580015

Serie:

2610017 /2600608

PARAGRAFO. La direccion del establecimiento en donde se prestaran los servicios para
los cuales se otorga la presente licencia es CARRERA 48 No. 101A 69 de la ciudad de

Bogota, D.C.

ARTICULO TERCERO. Autorizar las personas que a continuacion se relacionan para
prestar los servicios de proteccion radioldgica y control de calidad, acorde al rol establecido

en la solicitud radicada:

Nombre Identificacion Profesion Rol
NELSON ENRIQUE PACHON Magister fisica . .
NUMPAQUE 1.014.185.711 s Director Técnico

Servicios que se autorizan en la licencia de prestacion de servicios:

Carrera 32 No. 12 - 81
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T
SERVICIO Sl | NO | OBSERVACIONES

Calculo de blindajes de instalaciones X | Presenta la documentacion correspondiente
Estudios ambientales de las instalaciones X Presenta la documentacién correspondiente
Control de calidad de equipos en fluoroscopio X Presenta la documentacion correspondiente
y arcos en C
Control qe calidad d? equipos en radiologia X Presenta la documentacion correspondiente
convencional y portatil
Control de calidad de equipos en angiografias | X Presenta la documentacion correspondiente

) . La infraestructura técnica y documentacion
Control de calidad de equipos en x | Presenta no permite dar cumplimiento a los
Radioterapia (Aceleradores Lineales) lineamientos internacionales establecidos en el

articulo 13 de Resolucion 1811 de 2025

Verlfi‘car control de Ca“da.d de equipos en X Presenta la documentacion correspondiente
densitometros éseos portatil
Verificar control de calidad de Squipos: .en X Presenta la documentacién correspondiente

densitometros 0seos portatil
Control de calidad de equipos en mamografia | X Presenta la documentacion correspondiente
Control de calidad de equipos en equipos
odontolégicos periapicales

X Presenta la documentacion correspondiente

Presenta la deccumentacion correspondiente,

Control de calidad de equipos en PET-CT X para el componente de Tomografia, teniendo en
cuenta que el componente de Medicina Nuclear

Control de calidad de equipos en SPEC CT X no es objeto de aplicacién de la Resolucién 1811
de 2025.

Prestar servicios de proteccion radiologica en
las diferentes practicas
Otros X

X Presenta la documentacién correspondiente

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA DE LA LICENCIA. Conforme con lo dispuesto en el
articulo 10 de la Resolucion No. 1811 de 2025, la licencia que se otorga por el presente
acto administrativo tendra vigencia de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha de su
firmeza, en los términos del articulo 87 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. RENOVACION. Para la renovacion de la licencia, el interesado, de
conformidad con el articulo 11 de la Resolucién 1811 de 2025, debera presentar la
respectiva solicitud ante esta Entidad Territorial, haciendo uso del formato de solicitud de
licencia para la prestacién de servicios de proteccion radiolégica y control de calidad de la
Resolucion 1811 de 2025, dentro de los sesenta (60) dias habiles anteriores al vencimiento
de la vigencia inicial (de cuatro (4) afios), acreditando el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el paragrafo del articulo en comento.

PARAGRAFO: Si vencido el término de cuatro (4) afios (vigencia inicial) no se presenta
solicitud de renovacién o se desiste de esta, el titular de la licencia no podra continuar
desarrollando las actividades autorizadas en el presente acto administrativo, so pena de
imposicion de las sanciones a que haya lugar; esto, de conformidad con el citado articulo
1.
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ARTICULO SEXTO. SOLICITUD DE MODIFICACION DE LA LICENCIA OTORGADA.
Cuando el titular de licencia de prestacion de servicios de proteccion radioldgica y control
de calidad otorgada mediante la presente Resolucion requiera modificar alguna de las
condiciones gue se sefialan a continuacién, debera elevar solicitud ante la Subdireccion de
Vigilancia en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Bogota D.C., con el objeto de que
se determine si es o no pertinente dicha modificacién:

1) Cambio del director técnico o de los profesionales a que refiere los numerales 6.1 y 6.2
del articulo 6 de la Resoluciéon 1811 de 2025.

2) Cambio de la razon social, cambio de representante legal, tipo societario o cambios de
nomenclatura domiciliaria de la instalacion, nombre de instalacion.

3) Cambio o adquisicion de infraestructura técnica.
4) Solicitud de inclusion o exclusiéon de servicios

Para efectos de la mencionada solicitud, el titular de la licencia debera diligenciar el
formulario 6 de la Resolucion 1811 de 2025 y allegar la documentacion correspondiente en
los téerminos de los articulos 5° y 6° de la misma.

PARAGRAFO 1: La modificacion se entendera concedida solo hasta que la Entidad expida
la correspondiente decision. La modificacion que llegare a autorizarse no afectara el término
de la vigencia de la licencia otorgada.

PARAGRAFO 2: Las modificaciones que no se encuentren relacionadas en el presente
articulo daran lugar a la solicitud para el otorgamiento de una nueva licencia.

ARTICULO SEPTMO. CESE DE USO DE LA LICENCIA. Cuando el titular de la licencia
cese en la prestacion de los servicios objeto de este acto administrativo, debera informarlo
a la Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica para lo de su cargo.

ARTICULO OCTAVO. VISITAS DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. La
Secretaria Distrital de Salud verificara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Resolucién 1811 de 2025 y sus anexos, segun lo estipulado en su articulo 45 ibidem.
Para estos efectos, realizara visitas a quienes presten servicios de proteccién radiolégica y
control de calidad, en las que comprobara que se mantengan las condiciones que dieron
origen a la expedicion del presente acto administrativo, pudiendo imponer las medidas
sanitarias de seguridad y sanciones a que haya lugar.

ARTICULO NOVENO. NOTIFICACION. Notifiquese personalmente el contenido de la
presente Resolucion, segun lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de
2011.
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ARTICULO DECIMO. RECURSOS. Contra la presente Resolucién procede el recurso de
reposicidon y en subsidio el de apelacion, el cual debera interponerse ante la Subdireccion
de Vigilancia en Salud Publica de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., dentro

de los diez (10) dias siguientes a su notificacion en los términos sefialados en el articulo 76
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su
notificacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los veintidés (22) dias del mes de abril de 2026.

DIANE MOYANO ROMERO
Subdirectora de Vigilancia en Salud Publica (E )

Elaboro: Oscar Perez / Profesional Especializado / Contratista / Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica @

Carolina Guerrero / Profesional Especializado / Contratista/Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica '9'5
Revisé: Nicolas Quintero / Profesional Especializado / Contratista/Subdireccién de Vigilancia en Salud Publica N

Bogota, D.C .24 oy Ayl Ao 02¢

En la fecha se notificé personalmente
al sefior (a):_/urs Guillermo Usbe ?aJrL;ug?

CC' # 3226 \J‘OS de %Q/’uarn
RES # 30./J Fecha: £Z 0@450'//”0%‘?’026

Firma del Notificado M //(
N L7

F
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