INFORME DE SEGUIMIENTO DE

FR-JUR-02-V13

U B saveraen | INTERVENTORIA O SUPERVISION DE Vige;‘g‘ga‘:ﬁggog’f(’%
PROVEEDOR O CONTRATISTA '
‘ Fecha: ‘ 02 ‘ de | Junio ‘ de | 2026 ‘

Acta de recibo Inicial _ Parcial X_Final

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato numero:

no. 20260103

Tipo de contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios

Nombre de Contratista:

Maria Leonor Martinez buzén

BARRANQUILLA-IUB

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION EN LAINSTITUCION UNIVERSITARIA DE

Z:::T'a"t'g' $22.719.347 RP Numero: 260342
2.1.2.02.02.008
SERVICIOS Fuente d Centrod PRESTACION
: PRESTADOS ALAS uente de entrode
Rubro: EMPRESAS Y Financiacion: RECURSOS PROPIOS Costo: DE SERVICIOS
SERVICIOS DE
PRODUCCION
Plazodel L Fecha de
contrator Fecha de inicio: 26 DE ENERO DEL 2026 finalizacion: 31 DE MAYO DEL 2026
Suspensionde
contrato: (Si Fecha de suspension: N/A Fe.crlna.dc.e N/A
aplica) reinicio:

INFORMACION ADICIONAL DEL CONTRATO

Adicional al contrato
namero:

no. 20260103

Tipo de contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios

Nombre de Contratista:

Maria Leonor Martinez buzon

BARRANQUILLA-IUB

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION EN LAINSTITUCION UNIVERSITARIA DE

Valor del Valor Total Del
adicional $ 7.099.796,00 Contrato $22.719.347 RP Numero: 261851
contrato:
Fuente de Centrode
Rubro: 2.1.2.02.02.008- Financiacion: RECURSOS PROPIOS Costo: PRESTACION DE
SERVICIOS PRESTADOS . : SERVICIOS
ALAS EMPRESAS
'YSERVICIOS DE
PRODUCCION
Plazodel Fecha de inicio: 26-01-2026 Fecha de 31/07/2026
contrato: finalizacion:
Suspensionde Fechade
contrato: (Si Fecha de suspension: N/A AR N/A
! reinicio:
aplica)
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J B St | INTERVENTORIA O SUPERVISIONDE | Vioqee@ o
PROVEEDOR O CONTRATISTA |
INFORMACION DEL PAGO

ValoraPagar Parcial: TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTAY NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTAY OCHO PESOS

Periodo al que corresponde el pago:

QUINTO PAGO CONTRATO 20260103

GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato):

Vigencia
Amparos Aseguradora No de Péliza Desde Hasta
(dd-MM-yyyy) (dd-MM-yyyy)
Calidad del servicio N/A N/A N/A N/A
Cumplimiento N/A N/A N/A N/A
Anticipo N/A N/A N/A N/A
Pago anticipado N/A N/A N/A N/A
los bienss y squipos sumimisirados | NA NiA NiA NA
Salarios yprestaciones N/A N/A N/A N/A
Responsabilidad Civil Extracontractual N/A N/A N/A N/A
Otros N/A N/A N/A N/A
ﬁggg$ggg22:nﬁeNgfural) BASE GRAVABLE 40% DEL VALOR DEL CONTRATO QE%RETS"E gg:RRESPOND'ENTE
Salud 12.5% | $218,900 Abril
Penson 16% | $280,200 Abril
ARL 0,522% | $9,200 Abil
CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES REVISOR FISCAL — REPRESENTANTE LEGAL N/A
(Persona Juridica) Fecha (dd/mm/aaaa)
CONTRATO 20260103
PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA 15.619.551 20260015875 47.000 29.01-2026
Estampilla Pro —Dotacion (Tercera N/A N/A N/A N/A
Edad)
Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A N/A
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A
ADICIONAL DEL CONTRATO N/A
PAGO DE ESTAMPILLAS DISTRITALES BASE GRAVABLE N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla ITSA N/A N/A N/A N/A
Estampilla Pro — Dotacién (Tercera N/A N/A N/A N/A
Edad)




- , INFORME DE SEGUIMIENTO DE FR-JUR02-V13
U B swvissraon | INTERVENTORIA O SUPERVISION DE e a0
PROVEEDOR O CONTRATISTA
Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A N/A
Bono al Deporte N/A N/A N/A N/A
PAGO DE ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES: N° Recibo Pago Valor Pagado Fecha de Pago
Estampilla Pro-Hospitales de 1y 2 Niveles N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Hospital Universitario CARI N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Electrificacion Rural N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Cultura N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Desarrollo N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Ciudadela Universitaria N/A N/A N/A
Estampilla Pro-Anciano N/A N/A N/A

ASISTENTES ALAREUNION

Interventor(es)o

Supervisor (es): Milena del Carmen Prada Martinez

Por parte del contratista: Maria Leonor Martinez buzén

Lugar donde se realiza la reunion

Oficina Vicerrectoria Financiera

Hora de inicio (a.m./p.m.) 10:30 a.m.

Hora de finalizacion (a.m./p.m.)

11:00 a.m.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

Actividad /Compromiso

Justificacion / Observacion

1. Apoyar con el seguimiento a los programas de
medicina Preventiva — Osteomuscular - Estilo de
vida y trabajo saludable - Programa de la voz —
Riesgo Psicosocial

2. Apoyar con la recoleccion de informacién para
los

Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Apoyar con la programacion, seguimiento y
cumplimiento del plan de trabajo de SST y ARL

4. Gestionar la consolidacién de la informacién de
caracterizaciones de accidentalidad,
ausentismos, examenes médicos ocupacionales
y programas.

1- Apoyo en el seguimiento a los programas de
Medicina Preventiva, Vigilancia Osteomuscular,
Estilos de Vida y Trabajo Saludable, Programa de
la Voz y Riesgo Psicosocial, colaborando en la
ejecucioén de actividades, organizacion, control y
verificacion de las acciones establecidas en el SG-
SST.

2- Brindo apoyo en la recoleccion de informacion
necesaria para la elaboracién y actualizacién de
los Indicadores de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asegurando registros confiables para el
analisis y seguimiento institucional.

3- colaboro en la programacién, seguimiento y

Cumplimiento del plan de trabajo de SST y de las
actividades coordinadas con la ARL, asistiendo a
de reuniones y capacitaciones

4- Gestiono la consolidacién de la informacion
relacionada con las caracterizaciones de
accidentalidad, ausentismos, examenes médicos
ocupacionales y programas de

Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando
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datos organizados, actualizados y utiles para el
analisis, la toma de decisiones y el fortalecimiento
de las estrategias preventivas dentro de la
Organizacion.

5. Apoyar con el reporte e investigacion de AT
ante la ARL.

6. Apoyar con la logistica de las actividades
propias de Seguridad y Salud en el trabajo:
capacitaciones, semana de la seguridad,
campafas y actividades con ARL

7. Apoyar con la elaboracion de los planes de
emergencias, analisis de vulnerabilidad - brigada
de emergencia.

8. Apoyar con la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, en el cumplimiento
de las actividades.

9. Apoyo con Inspecciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5- Apoyo el proceso de reporte e investigacion de
los accidentes de trabajo ante la ARL,

Asegurando el cumplimiento de los protocolos

Establecidos, la correcta documentacion de los
Hechos y la coordinacién oportuna con las areas
involucradas para fortalecer las acciones

6- Apoyo la logistica de las actividades de

Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la

organizacion de capacitaciones.

7- Se realiza actividades en conjunto con la ARL
para el cumplimiento, realizando actualizacion
de datos e inventarios

8- en el cumplimiento de las actividades

establecidas.

9- Se realizan inspecciones mensuales acorde a lo
establecido

10. Apoyar con el seguimiento a los comités de
SST(COPASST-CONVIVENCIA

11. Apoyar con la elaboracién de informes
semestrales del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

12. Asistir a las reuniones y cumplir las
demas obligaciones que convoque o solicite
el supervisor del contrato.

10- Se cumple con el objeto del contrato.

11- Apoyo en la elaboracion de los informes
semestrales del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, garantizando la
consolidacion y presentacion adecuada de la
informacion requerida

12- Asistencia a las reuniones y cumplimiento de

las obligaciones que convoque o solicite el
Supervisor del contrato.

13. Monitorear y reportar indicadores de gestion
en SST, elaborando informes periédicos para la
alta direccion y organismos oficiales.

14. Apoyar y ejecutar actividades de promocion
de la salud, prevencién de riesgos laborales y
capacitacion en SST dirigida al personal
académico, administrativo y estudiantil.

15. Coordinar y activar las rutas de atencién en
caso de emergencias laborales, realizando
simulacros y asegurando la operatividad de las
brigadas institucionales.

13- Monitoreo y reporte de indicadores de
gestion en SST, mediante la elaboracion de
informes periédicos.

14- Apoyo las de actividades ejecutadas en
promocion de la salud, prevencion de riesgos
laborales y capacitacion en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), dirigidas al personal académico,
administrativo y estudiantil, conforme a los
lineamientos institucionales.

15- se sustenta realizando activacion de las rutas
de atencién en emergencias laborales, mediante
la realizacion de simulacros y el aseguramiento de
la operatividad de las brigadas institucionales.
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establecidos.

Procedimientos y actividades desarrolladas en el
marco del SG-SST, siguiendo los estandares

19-apoyo ando cumplimiento a los lineamientos,
directrices y requerimientos establecidos por el
lider del sistema, y contribuyendo al control,
seguimiento y mejora de la gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaccion. Donde 1 es el minimo y 5 el maximo:

OPCIONES AEVALUAR

1

2

Cumplimiento al objeto del contrato

5.0

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

4.5

Cumplimiento de la entrega

4.0

Atencion al cliente por parte del contratista

5.0

Callificacion proveedor o contratista: 4.6

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LAINTERVENTORIA O SUPERVISION

Compromiso

Fecha de entrega

Responsable

Adquiridos en el contrato

Fecha de la préoxima reunion

22

De

Junio

de

2026

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (02)

Dos dias del mes de

Junio

[ o]

2026

/ )
Hena J:ru.c[a orne 3/
Milena del Carmen Prada Martinez
Supervisor o Interventor

"‘”“’“Mzéﬁ3
Maria Martine

Contratista




