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Datos del Pago

‘Forma de Pago : TRANSFERENCIA ELECTRONICA

BANCOLOMBIA

Cuenta : 26200007285

:Concepto

.CONTRATO 76-2026. PRESTACI?N DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO No CONV MP 040 DEL 2025 CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PAIPAY LAE.S.E.
'HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN LA VIGENCIA 2026. 2 4 2026 AL 1 5

2026
Documento Numero Factura Valor
Documento Numero Fecha
CUENTA POR PAGAR 33141 FCP 242026 AL 152026 $4.650.000.00
Total : $4.650.000.00
Imputacidon Contable
Codigo Cuenta Debe Haber
240101 Bienes y servicios $4.650.000.00;
11100623 BANCOLOMBIA 26200007285 $4.650.000.00
Total $4.650.000.00 $4.650.000.00
Imputacion Presupuestal
Rubro Descripcion Concepto Valor
2450208007 Plan de Intervenciones Colectivas- $5.000.000.00
Municipal
:SON

{
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ELABORO:
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LIZTH SASTOQUE CHIA
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ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL PAIPA CUENTA POR PAGAR

CRA 20 # 21-37 - Tel: 7855906 No.33141
Nit. 8918552094 Fecha: 21/05/2026

J ESE Hospital
v San Vicente
ok Lo

Tercero

CC 1057606719 ANA MARIA GUEBARA RINCON
Direccion: CALLE 55 # 11C - 58 Teléfono: 3228967446
Documento Presupuestal: COM - 77 Documento Externo: 2 4 2026 AL 1 5 2026 Fecha Doc Externo: Fecha De Venc:

‘Descripcidn
PRESTACI?N DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO No CONV MP 040 DEL 2025 CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PAIPAY LAE.S.E.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTI

Centro de Costos Valor
000053 CONVENIOS DE SALUD MUNICIPAL $5.000.000.00
Subtotal: $5.000.000.00
LLV.A: $0.00
Total: $5.000.000.00

Son
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

Imputacion Contable

Codigo Cuenta Debe Hdber
73130280 Servicios $5.000.000.00}
2436270233 oficinas de consultoria profesional, agremiacoines y de ejer $50.000.00!
24369002 Estampilla Municipal Procultura 2% $100.000.00!
24369003 Estampilla Municipal Proanciano 4% $200.000.00
240101 Bienes y servicios $4.650.000.00
Total| $5.000.000.00 $5.000.000.00
Imputacion Presupuestal
Rubro Descripcion Concepto Valor
2450209007 Plan de Intervenciones Colectivas- $40.000.000.00
Municipal
ELABORO: REVISO:

Lo Gos Yo oy

LIZETH SASTOQUE CHIA ANGELA LILIANA GUATIBONZA BONZA
TESORERA CONTADORA
1049625216 46673408

Impreso por software SIHOS WEB



Paipa, 05/05/2026 Cuenta de cobro N° 03

7

[

/

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA
NIT: 891.855.209-4

DEBE A:
ANAMARIA GUEVARA RINCON
CEDULA DE CIUDADANIA 1057606719 DE SOGAMOSQ

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES PESOS M/CTE
($5.000.000,00)

POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICO Y PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CONV MP 040 DEL 2025 CUYO
OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PAIPA Y LA E.S.E HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE PAIPA PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN
LA VIGENCIA 2026. (JEFE DE ENFERMERIA) de conformidad al contrato , (DE PRESTACION
DE SERVICIOS N° 76 23 DE ENERO DEL 2026) /

Pago de Honorarios del (02/04/2026) al (01/05/2026) S/

Direccion: Calle 55 N° 11C-55 SOGAMOSO
Cuenta Ahorros NU bank: 14196391




E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NIT: 891855209-4
CINN i roamiint SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD MA-GC-F-003
K San Vicente GESTION DE CONTRATACION Version: 3
N7 dePacliczm
Fecha Aprobacion: 24/01/2025
FORMATO ACTA DE PAGO PARCIAL
Pag 1 de 1
FECHA PRESENTE
NUMERO PRESENTE ACTA 03 / I ACTA 5/5/2026
CONTRATO / CONVENIO No. 76 De fecha: 23-01-2026
CONTRATISTA ANAMARIA GUEVARA RINCON NIT/CC 1'057.606.719 / ’
PRESTACION DE SERIVICOS TECNICO Y PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. CONV MP 040 DEL 2025 CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPO DE
OBJETO PAIPA Y LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS EN LA VIGENCIA 20266. (JEFE DE ENFERMERIA) de conformidad al contrato, (DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 76 23 DE ENERO DEL 2026) ‘

SUPERVISOR / INTERVENTOR ZULY JOHANA PACHECO ROBLES C.C 40049859
APOYO A LA SUPERVISION ANDREA DEL PILAR RODRIGUEZ TOBOS C.C. 46451859
APOYO A LA SUPERVISION YADIS CAROLINA GODOY TARAZONA C.C. 1052378435 /./
ALORDE - conA CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 40.000.000,00) /

(Letras y Numero)

'

N° Y FECHA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

53/ 07 DE ENERO DE 2026 N°Y FECHA REGISTRO | 77,53/01/2026

PRESUPUESTAL
ADICIONAL N* NIA VALOR  N/A
ADICIONAL N° NIA VALOR _ N/A
oL cols CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 40.000.000,00)

PLAZO INICIAL OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
PRORROGA N* N/A | Tiempo: [N/A

PRORROGA N° N/A [ Tiempo: [NA P
PLAZO TOTAL OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA-SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO /~
FECHA DE INICIO CONTRATO DOS DE FEBRERO DE 2026 7

ACTA DE SUSPENSION N° N/A | De fecha: TN/A

ACTA DE REINICIACION N* N/A | De fecha: [N/A

FECHA DE TERMINACION

01 DE OCTUBRE DE 2025

PERIODO DA COBRAR CON LA PRESENTE
ACTA

DEL 2 DE ABRIL DE 2026 AL 1 DE)(‘\YO DE 2026

N°. PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

1952240131 |rcomonpsomas: | 16/0412026 /7

En las instalaciones del Hospital San Vicente de Patl de Paipa, se reunieron la sefiora ZULY JOHANA PACHECO ROBLES Interventor / Supervisor y ANDREA DEL PILAR
RODRIGUEZ TOBOS Y YADIS CAROLINA GODOY TARAZONA en su condicion de apoyo a la supepvision, y la sefior(a) ANAMARIA GUEVARA RINCON como representante legal
o contratista. Con el fin de suscribir la presente acta parcial del contrato en referencia.

ElI SUPERVISOR constato que lo ejecutado esta de acuerdo con las especificaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en el contrato y registradas en los informes
presentados por el Contratista, por tanto se recibe satisfactoriamente y se autoriza el pago como lo registra la presente acta parcial.

CONTROL DE DOCUMENTACION
FACTURA O CUENTA DE COBRO

NUMERO CUENTA DE COBRO O FACTURA FECHA RADICADO VALOR PERIODO FACTURADO Ne EN/TRADA ALMACEN
v DEL 2 DE FEBRERODE |

CUENTA DE COBRO #1 6/32026 ('S  5.000.000,00 |2026 AL 1 DE MARZO DE | / N/A

2026 4

DEL2DEMARZODE | 7
CUENTA DE COBRO #2 1/4/2026 $  5000.000,00 |2026 AL 1 DE ABRIL DE N/A

2026

DEL2DEABRILDE 2026 |
CUENTA DE COBRO #3 5/5/2026 6/ 5.000:000,00 | o S a0 neanzs | 7 N/A

P AUTORIZADO
FECHA VALOR CONCEPTO =
6/3/2026 $5.000.000 HONORARIOS DEL 2 DE FEBRERO AL 1 DE MARZO DE 2038”
1/412026 $ 5.000.000 HONORARIOS DEL 2 DE MARZO AL 1 DE ABRIL DE 2026
AD O oD o RATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 40.000.000,00
ADICIONES $ -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 40.000.000,00
(-) TOTAL PAGOS AUTORIZADOS $ 10.000.000,0
() VALOR A PAGAR CON LA PRESENTE ACTA $ 5.000.000,00
SALDO POR EJECUTAR $ 25.000.000,00
CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA
No. CUENTA: 14196391 JAHORROS:_X_  [CORRIENTE: [BANCO: NU BANK
“Las cantidades y valores consignados en/a presents actg/on resp exclusiva del o ylo supery®x El pago de la presente acta se realizara
mmm ) 1) |

No siendo otro el objeto de ?/res*

/e firma el acta por los que en ellﬂ\tervimercn

N\ /)
or 2
RYISION MA SOPVRV

/

A
/a4

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE ANEXO: LIQUIDACION mmscu.ks (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR.

Original: oficina de contratacion
Copias: Orden de Pago Tesoreria, Contratista, y Supervisor




dn basada en idad y, seguimi y de logros elmen'nedlas en salud (a través del
software SIBACOM PLUS). - semanal de des de analisis, parti i6n en salas sity v ias por
equipo basico de salud, aplicando pardmetros técnicos def lineamiento depar seglin [3 meta da. La cantidad minima

de soportes de visitas serdn entregadas de manera praporcional de acuerdo a la poblacion asignada, de la siguiente manera, para
un total de 320 familias por

SOPORTADAS CON LOS PLANES DE CUIDADO EN
SIBACOM Y LAS COPIAS DE CONSOLIDACION
REALIZADAS.

. E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA NIT: 8918552094
ESE He ; SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD MA-GCF-002
is?’\ ﬁ%@: GESTION DE CONTRATACION Version:
aul 3
i Fecha Aprobacién: 24/01/202
) # N DE AC DEL CONTRATISTA sk oot e
AFUTY Pag 1 de 1
e
Numero de Contrato 076 DE 2026 / | N°de informe [ 3
7
del & N PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N¢ COMV MP 040 DEL 2025 CUYO TO ES AUNAR ESFUERZOS
Oty * ENTRE EL MUNICIPIO DE PAIPA Y LA E.5.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENVENCIONES COLECTIVAS EN LA VIGENCIA 2026{JEFE DE ENFERMERIA )
Nombre del Contratista ANAMAR(A GUEVARA RINCON / CC/NIT: 1,057,606,719 /
N° de Planilla de
3 4/1
b iy 1952240131 / Fecha de Pago: /16/2026
VA
{ Perlodo del Reporte | |DESDE: 2 DE ABRIL DE 2026 |HASTA: 1 DE MAYO DE 2026 H
VERIFICACION ACTIVIDADES PACTADAS
REPORTE DEL CONTRATISTA
: ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS ALCANZADOS EN FUENTE DE VERIFICACION (ADJUNTAR
H ACTIVIDADES PACT) .
M fairead DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EVIDENCIA FISICA O DIGITAL)
neallzaaon de plan lnlegral de cuidado familiar (PICF] a 310 familias; por equipo de salud confi por dupla: profe |
fe o logia) y auxiliar de enfe en cuatro (4) visitas d iliarias iales (con Itad:
|‘mslt1vas en gestion del nesgo en fal::: &znv:nces en Ingro;ld: f:;ledado), en madnm:ad culgado ‘espe:rl:I dlrigua a 'aas-sﬁdn, I;:s : SE REALIZA 30 VISITAS DE PLAN INTEGRAL DE
a:;:as v Ia' cap;ddad de gest‘i:;r: dz riesgo :or la familia, con edaucacién e informacion en salud -Trep: visitas de seguimiento, tor'v CUIDADG FAMILIAR EN LA VEREDA ELROSALY | ANEXO CD CON CARPETA #1: CON SOPORTES
1 informacién y educacién para la salud. - Entrega de programador de compromisos a cada familia, aplicacion de escalas de PRIORIZADAS ZONA URBANA. LAS CUALES ESTAN DE BASE DE DIGITACION DE LAS VISITAS,

BASES DE CONSOLIDACION, UNIDADES DE
ANALISIS, Y TABLERO DE CONTROL.

Realizar cronograma mensual con el equipo interdisciplinario del Plan Integral de Cuidado Familiar - PICF por cronograma y demds
actividades de cada uno de los integrantes de grupo de trabajo

SE REALIZA CRONOGRAMA DEL MES DE ABRIL

ANEXO CD CON CARPETA #2: CRONOGRAMA
MENSUAL

w

habil

En con el de psicologia impl una (1) gia de ién basada en comunidad (RBC) con el
objetivo de promover la inclusion social y el ejercicio efectivo de derechos de las con d, medi
intersectoriales que desarrollen capacidades, generen oportunidades y fortalezcan el entorno comunitario y familiar. se sugiere
trabajar con las personas con discapacidad en grupas segun su nivel de comprermdn cognitiva, lo que permite adaptar los
ias y apoyos do una pal 1 efectivay segun sus
Individuales. La actividad esta dirlgida a un grupa de 20 personas, conformado por personas con distapacidad y sus cuidadores. serd
ejecutada por dos profesionales del drea de la salud de con cor i en di idad. La intervencion se
desarrollaré en el entorno comunitario medlante siete (7) sesiones de dos (2) horas de duracion: durante la primera hora se

EL CONTRATISTA REFIERE QUE SE REALIZO APOYO
PARA GESTION Y CONVOCATORIA DE POBLACION
PARA REALIZACION DE ENCUENTROS.

ANEXO CD CON CARPETA #9: SOPORTE
CONCERTACION.

con las con d y aparte sus cuidadores, y en la segunda hora, se realizard trabajo
conjunto  en hrmlla Ademds, se realizard seguimiento en el entorna del hagar, por la cual deben priarizarse para plan integral de
culdado familiar (PICF).
Conf ion y/o lizacién de cinco (5] unidades de atencién ias de enfermedad ias y diarreicas agudas

{UROCS-UAIRACS), ubicadas en el drea rural del municipia en las veredas Palermo, Cruz de Bonza, Medios, Ramita y Salitre,

SE REALIZO TERCER ENTRENAMIENTO A LAS

ANEXO CD CON CARPETA #3: CENSO,

1E. Rosarlo; LE. Tomds Vasquez Rodriguez; |.E. Pantano de Vargas, |.E. Palermo. Cada ciclo esta dirigido a un grupo de minimo treinta
(30) adolescentes y jévenes, que serdn los mismos durante todo el proceso, y serd desarrollado en siete (7) sesiones de dos (2)
horas de duracién.

CRONOGRAMA Y POR FINALIZADA DICHA
ACTIVIDAD. EL DfA {30 DE ABRIL) SE DA INICIO A
NUEVO CICLO EDUCATIVO EN L.E. PANTANO DE
VARGAS.

el¢ de los li blecidos en el "manual para el voluntario” y la funcionalidad de la misma. INFORME DE ENTRENAMIENTOS Y
# ! incluye: 1. Censo. 2. (minimo 3 4 i I.5. Actuali imestral del inventaria de | U\ Y UARACS EL VA 22 DE ABFIL SNILAS VERIFICACION DE INSUMOS
las unidades registro de las acci de educacién a padres ef das y entrega de material educativo de acuerdo con el . RESPECTIVAMENTE.
lineamiento técnico departamental.
Conf 6n de una red ¢ ia para la pr 5n del derecho humano a la alimentacién, generando conciencia en EL CONTRATISTA REFIERE QUE ACTIVIDAD ESTA
organizaciones de |a sociedad civil, sobre cémo las acciones del sector salud ib di 2 la reafizacién del derecho | PROGRAMADA PARA INICIAR A DESARROLLAR EN
5 humana a la alimentacién, promoviendo una mirada integral de los derechos humanos. La red estd conformada par un grupo EL MES DE MAYO SEGUN LA PROYECCION ¥ NO APLICA.
minimo de ocho {8) personas, que sardn fas mismas durants todo el proceso, con desarrolio de un (1) cicto de ocho (8) sesiones de | APROBACION DEL CRONOGRAMA GENERAL DE
dos (2) horas de duracidn, dando cumgplimiento a los 7 pasos de ejs i6n, segin nacional y depar PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026
Conformacién de una red social y comunitaria de adolescentes y jévenes del municipio, entre los 12 y 28 afos de edad, para el EL CONTRATISTA REFIERE QUE SE REALIZO APOYO
fortalecimiento de derechos sexuales y reproductivos, habilidades para la vida, par i y duria juvenil para la PARA LA CONCERTACION DEL INICIO DE .
6 promocién de la salud sexual y reproductiva y la salud mental. La red estara canformada por un grupo minimo de diez (10) ACTIVIDADES EN EL MES DE MAYO, SE ANEXOSS: c(;::rNE %‘:R:;L:::;gﬁifo:‘m UnTA
personas, que serdn las mismas durante todo el proceso, y serd desarrollada en ocho (8) sesiones de dos (2) horas de Duracién, DESARROLLAN 7 PASO DE EJECUCION SEGUN :
dando cumplimiento a los 7 pasos de ejecucion, segun nacional y depar | LINEAMIENTO.
Conformacion y fortalecimienta de tres {3) redes sociales y orientadas a la idn de estilos de vida saludable,
prevencién y control de condiciones cronicas no con el fin de de fortals ensalud, en | SE REALIZA PRIMERA SESION EL DIA 15 DE ABRIL, :
2 con enf notr bles y sus familias. La red estard conformada por un grupo minimo de diez (10} personas, | SEGUNDA 22 DE ABRILY TERCERA SESION EL DIA mzxgcmu&msrﬂn;::g?g«z CoN
que serdn las mismas durante todo el procesa, y sera desarrollada en acha {B) seslones de das (2) horas de duracidn, danda 29 DE ABRIL. EN EL SECTOR DE ROMITA. *
cumplimiento a los 7 pasos de ej ion, segun Il nacional y dep:
SE REALIZARON LAS SESIONES 5 (8 DE ABRIL), 6 (22
Realizar (7] ciclos dando fimi al manual I6gico "LA BRUJULA", en sexuales y repi en| DEABRIL), Y 7 (29 DE ABRIL) EN LA I.E RAFAEL
fas 7 oficiales del : 1.E. Rafael Bayona Nifio; Instituto Técnica Agricala (ITA); I.E. Armando Solana; BAYONA NINO DANDO CUMPLIMIENTO AL

ANEXO CD CON CARPETA #5: INFORMES DE
SESION, LISTADOS DE ASISTENCIA.

Realizar dos (2) ciclos do fa gia "TALLERES DIRIGIDOS A LA ALIMENTACION SALUDABLE DEPARTAMENTO DE
BOYACA” can base en guias alimentarias. Cada ciclo estd dirigida a un grupa de minimo veinte (20) adultos, que seran los mismos
durante todo el proceso, y sera desarrollado en nueve (3) sesiones de cuarenta y cinco {45) minutos de duracién.

LA ACTIVIDAD ESTA PROGRAMADA PARA INICIAR A
DESARROLLAR EN EL MES DE MAYQ SEGUN LA
PROYECION Y APROBACION DEL CRONOGRAMA
GENERAL DE PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS 2026

NO APLICA.

Realizar (5) ciclos i licando las guias basada en - GABAS- para la poblacién colombiana menor
de dos afos, para orientar a las hmlhas en Ia ony de ali dables que contribuyan al bienestar nutricional
y a la prevencién de enf d: rek con la al dn, cada ciclo estd dirigida 3 un grupo de minimo veinte (20)

gestantes, lactantes y padres de familia de menores de 2 afios, que seran los mismas durante todo el proceso, y serd desarrollado
en nueve (9) sesiones dedos (2) horas de duracién

SE REALIZARON LAS SESIONES 1 (21 DE ABRIL) EN
SALON COMUNITARIO DE VILLA VIANEY Y SAN
MIGUEL DANDO CUMPLIMIENTO AL
CRONOGRAMA.

ANEXO CD CON CARPETA #6: INFORMES DE
SESION, LISTADOS DE ASISTENCIA Y PRETEST.

11

Realizar (2) ciclas educativos, aplicando la dologia de la gufa del "prog de prevencion, manejo y

control de {a IRA/EDA". Cada ciclo estd dirigido a un grupo de mdximo quince (15) agentes comunitarios, que serdn los mismos

durante todo el proceso, y sera desarroliado en tinca (5) sesiones de das {2) haras de duradidn. incluye planeacién de la réplica,
réplica por cada agente comunitario y seguimiento a través de la matriz establecida por MINSALUD.,

LA ACTIVIDAD ESTA PROGRAMADA PARA INICIAR A
DESARROLLAR EN EL MES DE MAYO SEGUN LA
PROYECION Y APROBACION DEL CRONOGRAMA
GENERAL DE PLAN DE INTERVENCIONES

NO APLICA.

12

Realizar (7) sesiones de m{ofmacion en samd “PROMOCION Y PROTECCION DE LA SALUD VISUAL" con base en gufas de salud visual
dirigida a jovenes, en las 7 i oficiales del icipio: |.E. Rafael Bayona Nifio; Instituto Técnico Agricola (ITA);
1.E. Armando Sofano; |E. Rosario; LE. Tomds Vdsquez Rodriguez; |.E. Pantano de Vargas, I.E. Palerma. Cada sesidn, de cuarenta y
cinco (45) minutos de duracion, estd dirigida a un grupo de minimo veinte (20) personas

SE REALIZARGN SESIONES DE EDUCACION EN LAS
INSTITUCIONES PANTANG DE VARGAS (30 DE
ABRIL) Y ARMANDO SOLANO (10 DE ABRIL) DANDO
CUMPLIMIENTD AL CRONOGRAMA.

ANEXO CD CON CARPETA #7: INFORMES DE
SESION, LISTADOS DE ASISTENCIA Y PRETEST.

Reahzzr (7) sesiones de informacién en salud “CUIDADO DEL OIDO Y LA AUDICION” con base en guias de salud auditiva dirigida a

en las 7 instituci ivas oficiales del municipia: 1.E. Rafael Bayana Nifio; Instituta Técnico Agricola (ITA); LE.

Armando Solano; LE. Rosario; I.E. Tomas Vdsquez Rodriguez; |.E. Pantano de Vargas, |.E. Palermo. Cada sesién, de cuarenta y cinco
{45) minutos de duracidn, esté dirigida a un grupo de minimo veinte (20) personas

SE REALIZARON SESIONES DE EDUCACION EN LAS
INSTITUCIONES PANTANO DE VARGAS (30 DE
ABRIL) Y ARMANDO SOLANO (10 DE ABRIL) DANDO
CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA.

ANEXO CD CON CARPETA #8: INFORMES DE
SESION, LISTADOS DE ASISTENCIA Y PRETEST.




Reafizar tres (3) sesicnes de informacion en saiud “PREVENCION DE EDA-IRA", haciendo énfasis en los 3 mensajes clave y practicas

EL CONTRATISTA REFIERE QUE REALIZO APOYO EN

de higiene pri para su p en el centro de pi ién /larga estancia para el adulto mayor, Raquelita Ochoa cada ANEXO CD CON CARPETA #11: SE ADJUNTA
14 " > . 2 e £y 5 & LA REALIZACION DE LA CONVOCATORIA Y
sesion, de cuarenta y cinco (45) minutos de duracién, estd dirigida a un grupo de minimo diez (10) personas (incluido el personal PLANEACION DE LAS SESIONES. SOPORTE DE SESIONES.
que alll labora).
Realizar diez (10) sesiones de informacién en salud sobre los "“COMPONENTES DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES -
15| PAl", a los beneficiarios de los programas de cias monetarias, fundacién éxito y adultos mayores de 2ona urbana y rural. NORE REA;'EZGAB‘: iig:gz::s; ERERIGDO NO APLICA.
Cada sesién, de una (1) hora de duracién, estd dirigida a un grupo de minimo quince (15) personas. .
Realizar seis (6) sesiones de infarmacién en salud a través de la herramienta "Mi GESTACION SEGURA®, con el fin de promover ef
cuidado y pal alas g enelr imi de la ruta integral de atencién materno perinatal, la identificacién
de sefiales de alarma y el fortal de redes Cada sesidn, de dos (2) horas de duracién, esta dirigida a un grupo
16| de minimo quince {15) personas. Las temas para las sesionas son: - Gufa 1 para grupos de la sociedad civil organi2ada. - Gufa 2 para NO SE REAUZARON SESIONES ESTE MES. NO APLICA.
mujeres en general. - Gufa 4 para mujeres en condicién de vulnerabilldad. - Guia S para hombres en general. - Guia 8 para mujeres
gestantes de cualguier edad o mujeres que se estan preparanda para un embarazo. - Gufa 10 para redes cercanas a la joven madre
gestante y a la mujer en general.
Reallzar slete (7) jornadas de informacion en salud, medi ia de ilizacién sacial en el marco de CONMEMORACION LDAE;:-:: é?:::‘z;‘;ﬁ?:g:‘ 5‘:2:‘::::;?;::3’:
17 DE LA SEMANA ANDINA DE PREVENCION DEL EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA, en las instituciones educativas oficiales del LA PROVECION ¥ APROBACION DEL A LA FECHA ACTIVIDAD NO CUENTA CON

municipio: LE. Rafael Bayona Nifio; Instituto Técnica Agricola (ITA); L.E. Armando Sofano; |.E. Rosario; L.E. Tomds Visquez Rodriguez;
L.E. Pantano de Vargas, |.E. Palermo, segn lineamiento para ejecucion.

CRONOGRAMA GENERAL DE PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026

SOPORTES

Reafizar plan de medios de informacidn en salud para las dos (2) jornadas de vacunacion antirrabica de caninas y felinos, desde
ocho dias anteriores 3 las fechas de las jornadas de vacunacion, tanto en drea urbana como rural, dirigido a poblacion general frente
ala prevencion de la Rabiay lai dela i6n masiva y de i de caninos y felinas {perros y gatos).
incluye por Jornada: 28 horas de perifoneo (4 horas diarias x 7 dias, antes de cada jornada). Para un total de 56 horas de perifoneo

LA ACTIVIDAD ESTA PROGRAMADA PARA INICIAR A
DESARROLLAR EN EL MES DE SEPTIEMBRE SEGUN
LA PROYECION Y APRDBACION DEL CRONDGRAMA
GENERAL DE PLAN DE INTERVENCIONES

A LA FECHA ACTIVIDAD NO CUENTA CON
SOPORTES

COLECTIVAS 2026
Realizar de manera mensual cr de des que sera el primer dia habil del mes correspondiente junto con | EL CONTRATISTA ENTREGA EL CRONOGRAMA DEL N
W su equipo primario de salisd MES DE ABRILMAYD VER ANEXO CD CARPETA No. #2

Desarrollar, en conjunto con el equipo una reunién semanal para recepcién de casos de alto riesgo encontrados en las visitas de

EL CONTRATISTA ASISTE A LAS UNIDADES DE
ANALISIS DE LOS DIAS 7, 21 Y 28 DEL MES DE

VER ANEXO CO CARPETA No. #1: SOPORTE

SIBACOM. ABRIL. UNIDADES DE ANALISIS.
\ . EL CONTRATISTA ENTREGA EL INFORME DE VISITAS | VER ANEXO CO CARPETA No. #1: SOPORTE
2 Entregar informe de visitas de caracterizacion realizadas de acuerdo a cronograma establecido por el supervisor DE CARACTERIZACION . TABLERO DE CONTROL

Una funci6n de los profesionales del equipe serd notificar por escrito a la coordinacion de PIC los casos identificados en alto riesgo y

EL CONTRATISTA REALIZO NOTIFICACION DE CASCS
IDENTIFICADOS EN LAS VISITAS DE PLAN INTEGRAL

VER ANEXO CD CARPETA No. #1: SOPORTE

22| que requieran apoyo intersectarial, para realizar gastion dc:lmﬂue:'g‘:;l:»:mante Informe en las salas de andlisis situacional y salas DE VISITA FAMILIAR A TRAVES DEL LINK DISPUESTO UNIDADES DE ANALISIS.
POR LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
2 Sociallzar el desarrollo y avance de cada una de las idades del plan de il ! en la entrega y revision con la | EL CONTRATISTA REALIZO ENTREGA DE SOPORTES VER ANEXOS CD.
seeretaria de salud Municipal concertadas, Y REVISION DE LOS MISMOS B
Realizar las acciones contempladas en el presente contrato tenlendo en cuenta Jos § estipulados por la resolucidn 3280 -
24 42 2018, resolucién 518 de 2015, resolucién 295 de 2023, resalucidn 2465 de 2016 y losfineamientas validados por a Organizacién D N e S aRICA
Mundial de la Salud, Organizacion Panamericana de la Salud, Ministerio de Salud, Secretaria de Salud de Boyacd y demds CRONOGRAMA ESTI\aLEC’(DO N
institucianes certificadas para validar las acciones de informacin en salud y educacién y comunicacian para la salud. :
Realizar seguimiento al proceso de entrega de forma puntual, day toda la inf ala g&:&mﬁf:ﬁ::iﬂ;ﬁzﬂs:ﬁ
25 ejecucion del contrato (informes, matrices en Excel, Google Drive, carpetas y documentacion general - Software (s} para p F VER ANEXOS (CD.
i del i 1 al Plan de Inter i Colectivas para el correcto cumplimiento del convenio. CARPETAS FISICAS Y EN EL. DRVE DISPUESTO POR
LA COORDINACION DEL PIC MUNICIPAL
Realizar proceso de v on desde de y calidad, de fa é por los COMP ;l:ﬁ?g: ;Eg:wfﬁzf;:gem; AD DE
26/ equipos del Plan de Intervenciones Colectivas en el software designado de las bases de datos y/o demas fichas, informes y soportes X T VER ANEXOS CD.
solicitados por la Secretaria de Salud para tal fin, LA INFORMACION REGE AEN EL PLAN DE
2 INTERVENCIONES COLECTIVAS
Responder por el manejo adecuado del archivo de gestion de su drea de trabajo teniendo en cuenta los lineamientos de manejo de EL CONTRATISTA ENTREGO LOS SOPORTES
27| 12 ley de archivos de gestion dotumental y entregar fa 5 da de 1a efecucid {idu scoicdont Pracaso de | . CORFESPONDIENTES EN CADAUNA DE SU5 VER ANEXOS CD
Beshoh Documental fnphementado CARPETAS FISICAS Y EN EL DRIVE DISPUESTO POR =
P : LA COORDINACION DEL PIC MUNICIPAL
SE ENTREGO LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES
28 Realizar y presentar dentro de términas oportunas, cada una de los informes solicitados por la gerencia, la Secretaria de Salud EN CADA UNA DE SUS CARPETAS FISICASY EN EL VER ANEXOS CD.
Munlcipal a Departamental o el Ministerio de Salud y Proteccidn Social. DRIVE DISPUESTO POR LA COORDINACION DEL PIC |
MUNICIPAL
Reportar e informar oportunamente I3s situaciones de salud que impidan llegar a su sitio laboral, y en tal caso, se debe presentar 0
29| incapacidad médica o el saparte legal que justifique su ausencia; con el fin de evitar retraso en las actividades de arden grupal que HOSE REPORTA NINGUN NG EXISTE NO APLICA.

se deban ejecutar segin cronogramas, preservando el principio de respeto por el equipo de trabajo y su tiempo laboral.

NOVEDAD.

Teniendo en cuenta que el contratista, cumplié durante el
efectuar el pago correspondiente.

Nota:

copia de la planiila de pagos a Seguridad Social y ARL, junto con los soportes enunciados en el informe.
-

y las

Y que dicha inf

FIRMA SUPERVISOR Df APOYO

6n fue verificada por el respectivo SUPERVISOR es procedente
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