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1. COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST 

 

1.1.1. Introducción 

El presente informe se realiza con el fin de dar a conocer la gestión realizada durante el periodo 

correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales son registradas, en función 

al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo optimizar las acciones 

preventivas durante la jornada laboral. 

Es por ello que el CONSORCIO ZF tiene entre sus propósitos desarrollar la prevención en SST, con el 

fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reducción de los costos generados por los 

accidentes y las enfermedades laborales, dentro del desarrollo del contrato. El interés es suministrar 

los recursos necesarios para responder a las demandas de la población trabajadora respecto a su 

salud y el medio ambiente laboral, así como para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y 

resolución 0312 de 2019, cumpliendo las funciones como contratista. La prevención en SST dentro 

de la interventoría está orientada a lograr una adecuada administración de riesgos que permita 

mantener el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al 

bienestar físico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones. 

 
 

1.1.2. Sistema De Gestión Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST) 

En el periodo del 17 de mayo al 16 de junio de 2025, el Consorcio FZ ejecutó las siguientes 
actividades programadas en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

Revisión de los documentos para el ingreso del personal nuevo (EPS, ARL, AFP y examen 
médico de ingreso), así como la verificación de las planillas de pago de la seguridad social 
del personal que se encuentra activo en el proyecto. 

 
⚫ Inducción de SST y notificación de riesgos al personal nuevo, y evaluación del mismo. 
⚫ Entrega y seguimiento del uso adecuado y permanente de los elementos de 

protección personal. 
⚫ Instalación y mantenimiento de los cerramientos de los frentes de obra. 
⚫ Recorrido e inspección de SST en frentes de obra de manera permanente. 



7 

CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.7004833 

 

1.1.3. Documentación Del SG-SST 

De acuerdo con lo establecido en la normatividad a continuación se relacionan los 
documentos aplicables al periodo. 

 
● Afiliaciones a EPS, ARL y AFP del personal nuevo 

● Exámenes médicos ocupacionales de ingreso del personal nuevo 

● Planillas de pago de seguridad social del personal activo 
● Formato de seguridad social 
● Registro de Inducción al personal nuevo 

● Registro de entrega de dotación y elementos de protección personal 

● Registro de Notificación de riesgos 
● Certificación de accidentalidad del periodo 
● Registro Análisis de Trabajo Seguro (ATS) 
● Permisos de trabajo e inspecciones 

 

1.1.4. Inducción SST 

Al ingreso al proyecto los trabajadores reciben una inducción en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, en la cual se presentan los aspectos relevantes del SG-SST. 

 
En esta socialización se divulgó: Generalidades de la empresa, organigrama, sistema 
general de la seguridad social (ARL, EPS Y AFP), Socialización del reglamento de higiene y 
seguridad industrial, políticas de STT, prevención del consumo de alcohol, tabaco y 
sustancias psicoactivas, socialización del plan de emergencias, Brigadas de emergencia, 
COPASST, reportes de accidente de trabajo, notificación de riesgos, responsabilidad del 
empleador y trabajador, exámenes médicos laborales (ingreso, retiro y periódicos), uso y 
mantenimiento de los elementos de protección personal, reporte de actos y condiciones 
inseguras, norma de seguridad dentro del área de trabajo, comité de convivencia laboral, 
procedimientos SG SST, manejo de sustancias peligrosas. 

Se presentaron 7 solicitudes de ingreso de los cuales 2 de ellos llegaron obra y de quienes se anexa 
inducción del personal faltante se anexará cuando llegue el personal a obra. 

 
Anexo 1. Registro de inducción SST&A y notificación de riesgos. 

 

1.1.5. Capacitaciones 

En el periodo de 17 de mayo a 16 de junio de 2025, se llevaron a cabo las siguientes 
capacitaciones dirigidas al personal que labora en el proyecto: 

 
• Inducción personal nuevo 



8 

CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.7004833 

 

• Capacitación uso y cuidado de los EPP 

ANEXO 11. Capacitaciones 

1.1.6. Personal 

Para el periodo del 17 de mayo al 16 de junio de 2025, se registraron los siguientes 
ingresos y retiros en relación con el personal del Contratista. 

Tabla 1.1.1 Personal 

 

Periodo 17 enero al 
16 febrero 

17 febrero al 
16 de marzo 

17 marzo al 
16 de abril 

17 abril al 
16 de mayo 

17 mayo al 
16 de junio 

NO personal de ingreso 37 5 9 9 2 

No personal antiguo 0 35 39 38 39 

No personal retirado en el periodo 2 1 10 8 3 

Total, personal en el periodo 37 40 48 47 41 

Autorizados que no han ingresado    1 6 

Fuente: Consorcio ZF 
 

Se enviaron 8 solicitudes de ingreso de los cuales 2 personas se presentaron a obra. 

ANEXO 3. Formato de personal y Afiliaciones al SS. 

1.1.6.1. mujeres en la contratación 

Dando cumplimiento al decreto 332 de 2020, expedida por la alcaldía mayor de Bogotá, en su 
artículo 3 vinculación de mujeres en la ejecución del contrato o convenio. 
Realizada la convocatoria en el presente proyecto se encuentran vinculadas 6 profesionales 

ANEXO 12. Mujeres en la contratación 

1.1.6.2. personal en condición de vulnerabilidad. 

Dando cumplimiento a la Directiva 1 de 2011 expedida por la Alcaldía Mayor de Bogotá, donde 
como Fundamentos Generales sobre la Adopción de medidas en favor de grupos vulnerables, 
discriminados y/o excluidos; pese a la convocatoria realizada en diferentes medios no se 
presentaron hojas de vida en estas condiciones, por lo cual el número de persona para este caso 
es cero. 

ANEXO 13. Personal en condición de vulnerabilidad 
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1.1.6.3. Afiliación y pago de seguridad social 

 

El personal que ingresó a trabajar durante el periodo de 17 de mayo al 16 de junio de 2025 
cuenta con las afiliaciones y/o pagos de seguridad social ARL, EPS, AFP, y Caja de 
Compensación Familiar. 
Se presenta el soporte de pago de seguridad social del personal correspondiente al mes de 
mayo de 2025. 

 
ANEXO 3. Formato de personal y Afiliaciones al SS 

 

1.7.  Certificado de pago de aportes 

 
El Consorcio ZF se encuentra a paz y salvo por todo concepto con los trabajadores que laboran en 

el proyecto. 

 
Anexo 6. Certificado de pago de aportes s.s. y planillas de pago s.s. 

 

 

2. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

 

2.1. Exámenes Médicos Ocupacionales 

A los trabajadores que ingresan al proyecto se remiten a examen médico ocupacional de 

ingreso antes de iniciar sus respectivas actividades, de igual manera se le notifica al 

personal retirado la orden de exámenes de egreso a centros médicos ocupacionales que 

cuentan con los permisos por emitidos por la autoridad competente. 

 
Se presentan los exámenes médicos de los trabajadores que ingresaron en el periodo de 17 de 

mayo al 16 de junio de 2025. 

 
Anexo 2. Exámenes médicos ocupacionales 

 

2.2. Paz y salvo 

 
Para el periodo informado hubo 3 retiros se anexa paz y salvo, 

Anexo 15. Paz y salvo 
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2.3. Ausentismo laboral 

La estadística para determinar y evaluar el ausentismo durante el periodo de 17 de mayo 

al 16 de junio de 2025 se ha definido de acuerdo con lo establecido en la NTC 3793. El 

porcentaje de tiempo perdido durante el periodo es del 5.5 %.teniendo un accidente 

laboral en sede las animas con incapacidad de 30 días y otro por enfermedad general en 

sede san juan por 33 días  

 
Tabla 2.3.1. Ausentismo laboral 

 

TIPO DE AUSENCIA – 
CYP 

EVENTOS DIAS PERDIDOS 

ENFERMEDAD GENERAL 1 33 

ACCIDENTE DE TRABAJO 1 30 

ENFERMEDAD 
PROFESIONAL 

0 0 

SUSPENCIÓN 0 0 

MATERNIDAD 0 0 

PATERNIDAD 1 16 

PERMISO REMUNERADO 0 0 

CALAMIDAD DOMESTICA 0 0 

PERMISO NO 
REMUNERADO 

0 0 

NO LABORÓ 0 0 

TOTAL 2 63 

Fuente: Consorcio ZF 

 

2.4. Dotación Y Elementos De Protección Personal 

Antes de iniciar las labores se realizó la entrega de dotación y elementos de protección al 

trabajador de acuerdo con las tareas asignadas. 

 
Se realizó una permanente inspección en los frentes de trabajo frente al uso de 

los EPP. 

 
Anexo 4. Registro de entrega de EPP. 

 

2.5. Accidentalidad E Inciden talidad En Obra 

En el periodo de 17 de mayo al 16 de junio de 2025, se presentó 1 accidente de trabajo en 

sede las animas . 
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Anexo 5. Certificado de accidentalidad 

2.5.1. Estadísticas de accidentalidad 

Se presentan los indicadores de accidentalidad mensual, en el Formato consolidado indicadores 

de accidentalidad / incidentes. 

TABLA 2.5.1. ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD 
 

 

 
Anexo 9. Plan de trabajo e Indicadores SST. 

 

2.6. Análisis De Trabajo Seguro (ATS) 

Se diligencia los ATS de manera semanal para cada uno de los frentes de trabajo. 

Anexo 8. Análisis de trabajo seguro (ATS). 

2.7. Trabajo en alturas 
 

Se realizan actividades en alturas, se verifica que el personal sea calificado y tenga los permisos 
pertinentes para el desarrollo de la tarea 

 
Anexo 14. Permiso de trabajo en alturas (PTA) 



12 

CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.7004833 

 

2.8. Actos y condiciones inseguras 

Para este periodo informado no se evidenciaron actos inseguros por parte del personal operativo. 
 

 

2.9. Inspecciones 

En el presente periodo se llevaron a cabo las siguientes inspecciones de acuerdo con lo 
establecido en el Programa incluido en el SG SST. 

 
● Orden y aseo 
● Inspección de EPP 
● Inspección extintores 
● Inspección botiquín 
● Inspección maquinaria menor 

 
En estas inspecciones se verifico el cumplimiento por parte de los trabajadores del 
compromiso por el uso adecuado de los EPP, orden y aseo en el frente de trabajo, así como 
el estado de la herramienta menor. 

Anexo 7. Inspecciones 
 

 

2.10. Maquinaria 
Para el periodo comprendido entre el 17 de mayo y 16 de junio del 2025, laboro la siguiente 
maquinaria: 

 
TABLA 2.8.1. MAQUINARIA 

Maquinaria 17 de enero al 
16 de febrero 

Camión Kodiak OBE 028 
 

 
Camión Hino LLP457 

 

 
Volqueta UFS 983 

 

 
Volqueta OTI 754 

 

 
Herramientas 

Pulidora 
 

 
Taladro Demoledor 

 

 
Mezcladora -trompo 

 

 
Canguro compactador 

 

 

Rana compactadora 
 

 

vibro compactador 
 

 

 
Anexo 10. maquinaria 
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2.11. Seguimiento Matriz De Identificación De Peligros Y Valoración De Riesgos 

En el periodo se verificó el cumplimiento de los controles propuestos en la matriz de riesgos. 
 

 

2.12. Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo 

Se llevo a cabo la reunión mensual, no se presentó la necesidad de reunión extraordinaria 

Anexo 16. COPASST 

2.13. Comité De Convivencia Laboral 

No se presentaron casos contrarios a la buena convivencia 

 

2.14. Plan Anual De Trabajo SST Y Objetivos SST. 

Teniendo en cuenta los objetivos e indicadores establecidos por el Consorcio ZF y la 
periodicidad de evaluación, se realizó el seguimiento al cumplimiento de los objetivos en el 
periodo informado de 2025. 
Se concluye que se dio cumplimiento con la mayoría de las actividades programadas de 
acuerdo con la periodicidad establecida, algunas no fueron posibles llevar a cabo por temas 
de tiempos y/o presupuesto según la dinámica de la obra. 

 
Anexo 9. Plan Anual de Trabajo, Objetivos e indicadores SST. 

 

 

2.15. Registro Fotográfico. 

Se presenta registro fotográfico de diferentes actividades realizadas desde el área SST 

 

Anexo 18. Registro fotográfico. 
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MEDICINA OCUPACIONAL CIMA VERTICAL
S.A.S

CRA 77 33 A 06 SUR. Barrio Kennedy Central.
Teléfono 3828143 - 3015473361 - 900.889.250-

5

Certicado de aptitud laboral

901613099-8 - INSTALACIONES DE CUBIERTAS Y FACHADAS LOS 3 PILARES SAS

Paciente LARRY VALENCIA GAMBOA Examen
EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS EN
ALTURAS & ESPACIOS CONFINADOS

CC 11813359 Fecha 24 mayo 2025

Edad 43 años

Ocupación INSTALADOR

Servicios realizados

 EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL

 OPTOMETRÍA

 ESPIROMETRIA

 OSTEOMUSCULAR ( PRUEBA VESTIBULAR, FUERZA
MUSCULAR)

 AUDIOMETRIA

Pruebas de laboratorio

 COLESTEROL

 TRIGLICÉRIDOS

 GLICEMIA

Concepto

Tipo de concepto Énfasis

APTO SIN RESTRICCIONES MÉDICAS PARA
TRABAJAR EN ALTURAS & ESPACIOS CONFINADOS

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON
ENFASIS EN ALTURAS & ESPACIOS CONFINADOS

Generación: 24 mayo
2025

Observaciones y/o recomendaciones

NINGUNA

OSCAR JAVIER RUIZ NEGRETTE

SALUD OCUPACIONAL

Registro 1798-1990 y Lic. 2552 SST.

Image not found or type unknown

LARRY VALENCIA GAMBOA

CC: 11813359

Paciente
* Firma autorizada desde el consentimiento informado



MEDICINA OCUPACIONAL CIMA VERTICAL
S.A.S

CRA 77 33 A 06 SUR. Barrio Kennedy Central.
Teléfono 3828143 - 3015473361 - 900.889.250-

5

Certicado de aptitud laboral

901613099-8 - INSTALACIONES DE CUBIERTAS Y FACHADAS LOS 3 PILARES SAS

Paciente
ANDRES CAMILO MENA
PALACIOS

Examen
EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON ENFASIS EN
ALTURAS & ESPACIOS CONFINADOS

CC 1003927531 Fecha 24 mayo 2025

Edad 27 años

Ocupación AYUDANTE

Servicios realizados

 EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL

 OPTOMETRÍA

 ESPIROMETRIA

 OSTEOMUSCULAR ( PRUEBA VESTIBULAR, FUERZA
MUSCULAR)

 AUDIOMETRIA

Pruebas de laboratorio

 COLESTEROL

 TRIGLICÉRIDOS

 GLICEMIA

Concepto

Tipo de concepto Énfasis

APTO SIN RESTRICCIONES MÉDICAS PARA
TRABAJAR EN ALTURAS & ESPACIOS CONFINADOS

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL PERIODICO CON
ENFASIS EN ALTURAS & ESPACIOS CONFINADOS

Generación: 24 mayo
2025

Observaciones y/o recomendaciones

NINGUNA

OSCAR JAVIER RUIZ NEGRETTE

SALUD OCUPACIONAL

Registro 1798-1990 y Lic. 2552 SST.

Image not found or type unknown

ANDRES CAMILO MENA PALACIOS

CC: 1003927531

Paciente
* Firma autorizada desde el consentimiento informado
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AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y EGRESO 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 17 DE MAYO DE 2025 

CONTRATO OBRA No. CO1.PCCNTR.7004833 CONTRATISTA    CONSORCIO ZF 

CONTRATO INTERVENTORIA No. 707772-2024 INTERVENTORIA  NOGAL 

 
OBJETO: 

EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES BÁSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ. 

PERIODO DE INFORME 17/04/2025 AL 16/05/2025 

              

No. 
CONTRATIS O 

SUBCONTRATISTA 
DATOS DEL TRABAJADOR 

EPS ARL AFP CCF NO. PLANILLA FECHA DE INGRESO EXAMEN DE INGRESO 
SI TIENE RESTRICCION 

ESPECIFIQUELA FECHA DE RETIRO 
NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO 

PERSONAL NUEVO 

1 CONSORCIO ZF JAVIER ENRIQUE HURTADO 11,813,359 Instalador de cubierta Salud Total SURA PORVENIR CAFAM N/A 29/05/2025 24/05/2025 N/A N/A 

2 CONSORCIO ZF RODRIGO JOSE RODRIGUEZ PEREZ 1,007,123,349 Instalador de cubierta COOSALUD SURA PORVENIR CAFAM N/A 29/05/2025 24/05/2025 N/A N/A 

PERSONAL ANTIGUO 

3 CONSORCIO ZF FELIPE JAVIER ROCHA SANCHEZ 85,466,135 Director de obra SANITAS COLMENA Proteccion Compensar 9487307548 27/01/2025 17/01/2025 N/A N/A 

4 CONSORCIO ZF IVAN DARIO UMAÑA SANTIAGO 1,018,447,418 Residente de obra SANITAS COLMENA Colpensiones Compensar 9487307548 27/01/2025 09/11/2024 N/A N/A 

5 CONSORCIO ZF AURI ESTELA GUILLEN HERNANDEZ 1,082,065,177 RESIDENTE DE OBRA SANITAS COLMENA Porvenir Compensar 9487307548 27/01/2025 25/01/2025 N/A N/A 

6 CONSORCIO ZF JOHANNA KATERINE MARTINEZ VARELA 1,069,739,376 INSPECTOR SST NUEVA EPS COLMENA Colpensiones Compensar 9487307548 27/01/2025 22/01/2025 N/A N/A 

7 CONSORCIO ZF DINA MILENA RUIZ QUESADA 40,943,298 INSPECTORA SST SALUD TOTAL COLMENA PORVENIR COMPENSAR 9487307548 03/03/2025 24/02/2025 N/A N/A 

8 CONSORCIO ZF JUAN PABLO DIAZ LOPEZ 79,896,857 MAESTRO DE OBRA SANITAS COLMENA Colpensiones Compensar 9487307548 27/01/2025 17/01/2025 N/A N/A 

9 CONSORCIO ZF CARLOS ARTURO SUTA BORRERO 12,120,332 Esp. Estructural 
     

14/02/2025 24/01/2025 N/A N/A 

10 MAJOLI CONSTRUCCIONES GABRIEL ESTEBAN BASTO CASTIBLANCO 1,022,418,888 Inspector de obra FAMISANAR Sura Porvenir Colsubsidio 9485950229 27/01/2025 24/01/2025 N/A N/A 

11 CONSORCIO ZF YESSICA ANDREA TAMAYO ESCOBAR 1,018,442,877 Ambiental NUEVA EPS SEGUROS BOLIVAR COLFONDOS COMPENSAR 9487198966 27/01/2025 24/01/2025 N/A N/A 

12 CONSORCIO ZF ANA MILENA SALAZAR DIAZ 1,014,225,710 Social- calidad FAMISANAR COLMENA PROTECCIÓN COMPENSAR 9484561160 27/01/2025 24/01/2025 N/A N/A 

13 CONSORCIO ZF 
JOSE 

MIGUEL ROBALLO CAMPOS 1,070,615,163 Prof. Costos y presupuestos FAMISANAR COLMENA COLPENSIONES COMPENSAR 9485715844 27/01/2025 27/01/2025 N/A N/A 

14 CONSORCIO ZF CAMILO JOSE VARGAS MORENO 1,049,631,404 HIDROSANITARIO FAMISANAR SURA COLFONDOS N/A 9485715844 27/01/2025 27/01/2025 N/A N/A 

15 CONSORCIO ZF LUIS GABRIEL SUAREZ VIDALES 19,375,933 Esp Electrico FAMISANAR VIDA COLPATRIA 
  

N/A 27/01/2025 27/01/2025 N/A N/A 

16 MAJOLI CONSTRUCCIONES JOSE ALIRIO GOMEZ FLOREZ 80,812,630 Oficial de Obra Famisanar Sura Proteccion Colsubsidio 9485950229 29/01/2025 28/01/2025 N/A N/A 

17 MAJOLI CONSTRUCCIONES JOSE OLIVERIO PUYU CASSO 111,179,135 Ayudante de obra Famisanar Sura Porvenir Colsubsidio 9485950229 30/01/2025 29/01/2025 N/A N/A 

18 MAJOLI CONSTRUCCIONES RAFAEL ESTEBAN GOMEZ SAMUDIO 1,032,656,012 Ayudante de obra Salud Total Sura Porvenir Colsubsidio 9485950229 30/01/2025 29/01/2025 N/A N/A 

19 MAJOLI CONSTRUCCIONES JOHAM ANDRES BAQUERO FONSECA 80,811,745 Oficial de Obra Salud Total Sura Proteccion Colsubsidio 9485950229 29/01/2025 28/01/2025 N/A N/A 

20 MAJOLI CONSTRUCCIONES ELVIS JULIAN FAJARDO DIAZ 1,032,656,068 Ayudante de Obra Famisanar Sura Proteccion Colsubsidio 9485950229 29/01/2025 25/01/2025 N/A N/A 

21 MAJOLI CONSTRUCCIONES FABIAN DANILO DIAZ DIAZ 1,022,988,379 Ayudante de Obra Salud Total Sura Porvenir Colsubsidio 9485950229 29/01/2025 25/01/2025 N/A N/A 

22 MAJOLI CONSTRUCCIONES JEISSON ANDRES DIAZ RAMIREZ 1,001,170,075 Ayudante de Obra Salud Total Sura Proteccion Colsubsidio 9485950229 29/01/2025 25/01/2025 N/A N/A 

23 MAJOLI CONSTRUCCIONES JONATAN STIVEN DIAZ DIAZ 1,001,170,010 Ayudante de obra Salud Total sura Colpensiones Colsubsidio 9485950229 29/01/2025 25/01/2025 N/A N/A 

24 MAJOLI CONSTRUCCIONES YEISON ARLEY MORALES PEÑALOZA 1,032,656,071 Ayudante de Obra Salud Total Sura Colpensiones Colsubsidio 9485950229 29/01/2025 24/01/2025 N/A N/A 

25 MAJOLI CONSTRUCCIONES LUIS EULISES VARGAS FRANCO 1,093,745,054 Oficial de obra Salud Total Sura Porvenir Colsubsidio 9485950229 11/02/2025 4/02/2025 N/A N/A 

26 
MAJOLI 

CONSTRUCCIONES 
WILDER ANDRES RODRIGUEZ DIAZ 1,070,950,803 AYUDANTE D EOBRA FAMISANAR SURA PORVENIR COLSUBSIDIO 9485950229 12/03/2025 07/03/2025 N/A N/A 

27 MAJOLI CONSTRUCCIONES JONNNY JAVIER MORALES ORJUELA 80,252,872 Ayudante de Obra Capitalsalud Sura Porvenir Colsubsidio 9485950229 25/03/2025 19/03/2025 N/A N/A 

28 
MAJOLI 

CONSTRUCCIONES 
MIGUEL FELIPE GOMEZ 1,032,656,108 Ayudante de obra SANITAS Sura Porvenir Colsubsidio 9485950229 19/03/2025 18/03/2025 N/A N/A 

29 
MAJOLI 

CONSTRUCCIONES 
JUAN GABRIEL PUELLO BELTRAN 1,070,942,335 Ayudante de Obra Famisanar Sura Proteccion Colsubsidio 9485950229 08/04/2025 06/12/2024 N/A N/A 

30 AJOLI CONSTRUCCIONES WILMAR MICAN 79632405 AYUDANTE DE OBRA SURA FAMISANAR PORVENIR COLSUBSIDIO 9485950229 22/04/2025 14/04/2025 N/A N/A 

 
31 

 
AJOLI CONSTRUCCIONES 

JORGE ARMANDO PALACIOS 
HERNANDEZ 

 
1049629201 

 
maestro de obra 

 
SURA 

 
FAMISANAR 

 
PORVENIR 

 
COLSUBSIDIO 

 
9485950229 

 
22/04/2025 

 
14/04/2025 

 
N/A 

 
N/A 

32 INGEDUCTOS ZF S.A.S JHOAN ALEXANDER ANDRADE SOLANO 1012463909 ESTRUCTURA COLMENA EPS SURA PROTECCION 
 

9485950229 25/04/2025 08/06/2024 N/A N/A 

33 INGEDUCTOS ZF S.A.S RHONAL ALEXIS RODRIGUEZ SOLANO 1012463909 ESTRUCTURA COLMENA COMPENSAR PROTECCION 
 

9485759267 25/04/2025 04/03/2025 N/A N/A 

34 
INGETECHO Y 

CONSTRUCCIONES S A S 
ORLANDO RODRIGUEZ REYES 19380206 conductor colmena Salud Total colpensiones compensar 9487140745 25/04/2025 16/04/2025 N/A N/A 

35 
INGETECHO Y 

CONSTRUCCIONES S A S 
JULIAN ALBERTO ROJAS CAMPO 1019055220 condutor colmena NUEVA EPS PORVENIR compensar 9485715844 30/04/2025 18/02/2025 N/A N/A 

36 
MAJOLI 

CONSTRUCCIONES 
HERNANDO GONZALEZ ALARCON 100,169,949 AYUDANTE SURA CAPITAL SALUD colpensiones COLSUBSIDIO 9485950229 06/05/2025 05/05/2025 N/A N/A 

37 
MAJOLI 

CONSTRUCCIONES 
LUIS CHIBATA 79,237,324 Oficial de obra SURA Salud Total N/A COLSUBSIDIO 9485950229 14/05/2025 08/05/2025 N/A N/A 

38 
MAJOLI 

CONSTRUCCIONES 
GIOVANNY MONCADA 1,192,765,289 AYUDANTE SURA SANITAS PORVENIR COLSUBSIDIO 9485950229 14/05/2025 12/02/2025 N/A N/A 

RETIRO 

39 MAJOLI ANGEL ALVEIRO GUTIERREZ CHINGATE 1,032,656,168 Ayudante de obra Famisanar Sura Porvenir Colsubsidio 9485950229 30/01/2025 29/01/2025 N/A N/A 

40 MAJOLI CONSTRUCCIONES JOHN JAIRO MORENO MORALES 1,069,752,249 Ayudante de Obra Salud Total Sura Proteccion Colsubsidio 9485950229 29/01/2025 24/01/2025 N/A N/A 

41 MAJOLI CONSTRUCCIONES NOEL PEÑALOZA CELEITA 1,033,784,622 Ayudante de Obra Salud Total Sura Porvenir Colsubsidio 9485950229 29/01/2025 24/01/2025 N/A N/A 

INGRESO - RETIRO 
              

              

AUTORIZADOS QUE NO HAN INGRESADO 

 

 

 
N.A.P. : No aplica en el período 
 
Para diligenciar columna Fecha de examen de egreso utilice las siguientes siglas: 
 
Oe: entrega de orden para examen de egreso 
RSA: retiro sin aviso 
Fecha: fecha en que se realizo en examen de egreso 

 
 
 

(Firma): (Firma): 
(Nombre): Dina Milena Ruiz Quesada                                                                                                                                                                                                              (Nombre) 
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ANEXO 4. Entrega de EPP  

 

 

 

 

 











































 

 

 

NIT. 901891370-0 

 

INFORME MENSUAL 5 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 5. Certificación AT  

 

 

 

 

 



Colmena Seguros 

CONSORCIO ZF

CC/NIT: 901891370

CONTRATO: 20001400

CIUDAD: FUNZA

INICIO VIGENCIA: 18/01/2025

ESTADO ACTUAL: VIGENTE

Cordialmente,

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros 11/06/2025 15:52:32
Colmena Seguros
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Se certifica que INGETECHO Y CONSTRUCCIONES S.A.S. identificado(a) con NI 900586210 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para 
ORLANDO  RODRIGUEZ REYES identificado(a) con CC 19380206

Este certificado se expide el día 2025-06-11 a las 04:00.

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 EPS EPS002 SALUD TOTAL
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-06 30         X         $1,644,293 4% $65,800

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $1,644,293 6.96% $114,500

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $1,644,293 4% $65,800

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 EPS EPS002 SALUD TOTAL
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 10 X        X         $516,026 4% $20,700

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 10 X        X         $516,026 6.96% $36,000

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 10 X        X         $516,026 4% $20,700
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Se certifica que INGETECHO Y CONSTRUCCIONES S.A.S. identificado(a) con NI 900586210 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ANA 
MILENA SALAZAR DIAZ identificado(a) con CC 1014225710

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 EPS EPS017 FAMISANAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-06 30         X         $2,795,000 4% $111,800

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,795,000 16% $447,200

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-05 30         X         $2,795,000 $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30         X         $2,795,000 $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-05 30         X         $0 0% $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-05 30         X         $0 0% $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,795,000 0.522% $14,600

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,795,000 4% $111,800

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 EPS EPS017 FAMISANAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $2,525,000 4% $101,000

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $2,525,000 16% $404,000

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-04 30                  $2,525,000 $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-04 30                  $2,525,000 $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-04 30                  $0 0% $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-04 30                  $0 0% $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $2,525,000 0.522% $13,200

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $2,525,000 4% $101,000

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 EPS EPS017 FAMISANAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $2,525,000 4% $101,000

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,525,000 16% $404,000

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-03 30                  $2,525,000 $0

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30                  $2,525,000 $0
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Este certificado se expide el día 2025-06-11 a las 04:05.

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-03 30                  $0 0% $0

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-03 30                  $0 0% $0

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,525,000 0.522% $13,200

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $2,525,000 4% $101,000
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Se certifica que INGETECHO Y CONSTRUCCIONES S.A.S. identificado(a) con NI 900586210 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JOSE 
MIGUEL ROBALLO CAMPOS identificado(a) con CC 1070615163

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 EPS EPS017 FAMISANAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-06 30         X         $3,311,800 4% $132,500

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $3,311,800 16% $529,900

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-05 30         X         $3,311,800 $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 25-14
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30         X         $3,311,800 $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-05 30         X         $0 0% $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-05 30         X         $0 0% $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $3,311,800 6.96% $230,600

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $3,311,800 4% $132,500

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 EPS EPS017 FAMISANAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $3,333,200 4% $133,400

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $3,333,200 16% $533,400

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-04 30         X         $3,333,200 $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 25-14
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-04 30         X         $3,333,200 $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-04 30         X         $0 0% $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-04 30         X         $0 0% $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $3,333,200 6.96% $232,000

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $3,333,200 4% $133,400

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 EPS EPS017 FAMISANAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $3,290,400 4% $131,700

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30         X         $3,290,400 16% $526,500

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-03 30         X         $3,290,400 $0

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 AFP 25-14
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30         X         $3,290,400 $0
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Este certificado se expide el día 2025-06-11 a las 04:07.

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-03 30         X         $0 0% $0

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 AFP 25-14 COLPENSIONES
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-03 30         X         $0 0% $0

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30         X         $3,290,400 6.96% $229,100

9484561160 1402070729 E 2025-04-10 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30         X         $3,290,400 4% $131,700
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Se certifica que INGETECHO Y CONSTRUCCIONES S.A.S. identificado(a) con NI 900586210 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JULIAN 
ALBERTO ROJAS OCAMPO identificado(a) con CC 1019055220

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 EPS EPS037 NUEVA E.P.S.
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-06 30         X         $2,918,157 4% $116,800

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,918,157 16% $467,000

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-05 30         X         $2,918,157 $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 230301
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30         X         $2,918,157 $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-05 30         X         $0 0% $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-05 30         X         $0 0% $0

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,918,157 6.96% $203,200

9487140745 1541434795 E 2025-06-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,918,157 4% $116,800

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 EPS EPS037 NUEVA E.P.S.
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,367,789 4% $94,800

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $2,367,789 16% $378,900

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-04 30         X         $2,367,789 $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 230301
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-04 30         X         $2,367,789 $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-04 30         X         $0 0% $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-04 30         X         $0 0% $0

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $2,367,789 6.96% $164,800

9485715844 1462028952 E 2025-05-06 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $2,367,789 4% $94,800

9484485681 1399306007 E 2025-04-09 EPS EPS037 NUEVA E.P.S.
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $2,601,667 4% $104,100

9484485681 1399306007 E 2025-04-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30         X         $2,601,667 16% $416,300

9484485681 1399306007 E 2025-04-09 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-03 30         X         $2,601,667 $0

9484485681 1399306007 E 2025-04-09 AFP 230301
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30         X         $2,601,667 $0
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Este certificado se expide el día 2025-06-11 a las 04:00.

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9484485681 1399306007 E 2025-04-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-03 30         X         $0 0% $0

9484485681 1399306007 E 2025-04-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-03 30         X         $0 0% $0

9484485681 1399306007 E 2025-04-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30         X         $2,601,667 6.96% $181,100

9484485681 1399306007 E 2025-04-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30         X         $2,601,667 4% $104,100

Página 2 de 2

Certificado de Aportes



Se certifica que INGEDUCTOS ZF S A S identificado(a) con NI 900838921 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JUAN FRANCISCO 
CUESTAS RAMIREZ identificado(a) con CC 1077088282

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 EPS EPS008 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-06 30                  $4,000,000 4% $160,000

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $4,000,000 16% $640,000

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-05 30                  $4,000,000 $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230301
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30                  $4,000,000 $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-05 30                  $0 0% $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-05 30                  $0 0% $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $4,000,000 6.96% $278,400

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30                  $4,000,000 4% $160,000

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 EPS EPS008 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30       X           $4,000,000 4% $160,000

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30       X           $4,000,000 16% $640,000

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-04 30       X           $4,000,000 $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230301
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-04 30       X           $4,000,000 $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-04 30       X           $0 0% $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-04 30       X           $0 0% $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30       X           $4,000,000 6.96% $278,400

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30       X           $4,000,000 4% $160,000

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 EPS EPS008 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30                  $3,632,000 4% $145,300

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $3,632,000 16% $581,200

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-03 30                  $3,632,000 $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230301
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30                  $3,632,000 $0
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Este certificado se expide el día 2025-06-11 a las 04:18.

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-03 30                  $0 0% $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-03 30                  $0 0% $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $3,632,000 6.96% $252,800

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30                  $3,632,000 4% $145,300
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Se certifica que INGEDUCTOS ZF S A S identificado(a) con NI 900838921 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para RHONAL ALEXIS 
RODRIGUEZ SOLANO identificado(a) con CC 1016059911

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 EPS EPS008 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-06 30         X         $2,556,230 4% $102,300

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,556,230 16% $409,000

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-05 30         X         $2,556,230 $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30         X         $2,556,230 $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-05 30         X         $0 0% $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-05 30         X         $0 0% $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,556,230 6.96% $178,000

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,556,230 4% $102,300

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 EPS EPS008 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $1,872,200 4% $74,900

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $1,872,200 16% $299,600

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-04 30         X         $1,872,200 $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-04 30         X         $1,872,200 $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-04 30         X         $0 0% $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-04 30         X         $0 0% $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $1,872,200 6.96% $130,400

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $1,872,200 4% $74,900

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 EPS EPS008 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 28         X         $1,737,267 4% $69,500

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 EPS EPS008 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 2             X     $107,334 4% $4,300

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 28         X         $1,737,267 16% $278,000

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 2             X     $107,334 16% $17,200

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-03 28         X         $1,737,267 $0
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Este certificado se expide el día 2025-06-11 a las 04:20.

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-03 2             X     $107,334 $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 28         X         $1,737,267 $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 2             X     $107,334 $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-03 28         X         $0 0% $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-03 2             X     $0 0% $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-03 28         X         $0 0% $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-03 2             X     $0 0% $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 28         X         $1,737,267 6.96% $121,000

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 2             X     $107,334 0% $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 28         X         $1,737,267 4% $69,500

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 2             X     $107,334 4% $4,300
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Se certifica que INGEDUCTOS ZF S A S identificado(a) con NI 900838921 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para JHOAN ALEXANDER 
ANDRADE SOLANO identificado(a) con CC 1012463909

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 EPS EPS010
EPS SURA (ANTES 

SUSALUD)
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-06 30         X         $2,556,230 4% $102,300

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,556,230 16% $409,000

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-05 30         X         $2,556,230 $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-05 30         X         $2,556,230 $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-05 30         X         $0 0% $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-05 30         X         $0 0% $0

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,556,230 6.96% $178,000

9487314070 1541958472 E 2025-06-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 30         X         $2,556,230 4% $102,300

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 EPS EPS010
EPS SURA (ANTES 

SUSALUD)
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 29         X         $1,818,534 4% $72,800

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 EPS EPS010
EPS SURA (ANTES 

SUSALUD)
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-05 1           X       $53,667 4% $2,200

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 29         X         $1,818,534 16% $291,000

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 1           X       $53,667 16% $8,600

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-04 29         X         $1,818,534 $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-04 1           X       $53,667 $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-04 29         X         $1,818,534 $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-04 1           X       $53,667 $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-04 29         X         $0 0% $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-04 1           X       $0 0% $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-04 29         X         $0 0% $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-04 1           X       $0 0% $0
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Este certificado se expide el día 2025-06-11 a las 04:22.

Clave Planilla Clave Pago
Tipo 

Planilla
Fecha 
Pago

Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip
IBC Tarifa Cotización

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 29         X         $1,818,534 6.96% $126,600

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 1           X       $53,667 0% $0

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 29         X         $1,818,534 4% $72,800

9485759267 1462522860 E 2025-05-06 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 0           X       $0 4% $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 EPS EPS010
EPS SURA (ANTES 

SUSALUD)
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-04 30         X         $1,872,200 4% $74,900

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30         X         $1,872,200 16% $299,600

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD
PENSIONAL

2025-03 30         X         $1,872,200 $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201
SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2025-03 30         X         $1,872,200 $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA
EMPLEADOR

2025-03 30         X         $0 0% $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN
VOLUNTARIA

AFILADO
2025-03 30         X         $0 0% $0

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 ARL 14-25 COLMENA
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30         X         $1,872,200 6.96% $130,400

9484450397 1399283374 E 2025-04-09 CCF CCF24 COMPENSAR
COTIZACIÓN
OBLIGATORIA 2025-03 30         X         $1,872,200 4% $74,900
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (6 Afiliados) $24,061,387 $3,850,100 $24,061,387 $962,700 $24,061,387 $962,700 $24,061,387 $1,674,800 $0 $0 $7,450,300

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (6 Afiliados) $24,061,387 $3,850,100 $24,061,387 $962,700 $24,061,387 $962,700 $24,061,387 $1,674,800 $0 $0 $7,450,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (6 Afiliados) $24,061,387 $3,850,100 $24,061,387 $962,700 $24,061,387 $962,700 $24,061,387 $1,674,800 $0 $0 $7,450,300

1 CC 79896857 DIAZ JUAN         X         25-14 30 $3,447,650 $551,700 EPS005 30 $3,447,650 $138,000 CCF24 30 $3,447,650 $138,000 14-25 30 $3,447,650 6.960% $240,000 30 $0 $0 Si $1,067,700

2 CC 1082065177 GUILLEN AURI         X         23030
1

30 $4,318,910 $691,100 EPS005 30 $4,318,910 $172,800 CCF24 30 $4,318,910 $172,800 14-25 30 $4,318,910 6.960% $300,600 30 $0 $0 Si $1,337,300

3 CC 1069739376 MARTINEZ 
JOHANNA

        X         25-14 30 $2,712,339 $434,000 EPS037 30 $2,712,339 $108,500 CCF24 30 $2,712,339 $108,500 14-25 30 $2,712,339 6.960% $188,800 30 $0 $0 Si $839,800

4 CC 85466135 ROCHA FELIPE                  23020
1

30 $4,000,000 $640,000 EPS005 30 $4,000,000 $160,000 CCF24 30 $4,000,000 $160,000 14-25 30 $4,000,000 6.960% $278,400 30 $0 $0 Si $1,238,400

5 CC 40943298 RUIZ DINA         X         23030
1

30 $4,828,258 $772,600 EPS002 30 $4,828,258 $193,200 CCF24 30 $4,828,258 $193,200 14-25 30 $4,828,258 6.960% $336,100 30 $0 $0 Si $1,495,100

6 CC 1018447418 UMAÑA IVAN         X         25-14 30 $4,754,230 $760,700 EPS005 30 $4,754,230 $190,200 CCF24 30 $4,754,230 $190,200 14-25 30 $4,754,230 6.960% $330,900 30 $0 $0 Si $1,472,000

Total         Afiliados( 6) $24,061,387 $3,850,100 $24,061,387 $962,700 $24,061,387 $962,700 $24,061,387 $1,674,800 $0 $0 $7,450,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901891370 0 CONSORCIO ZF B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Celta Trade Park, Bodega 
153A

BOGOTA-BOGOTA D.E. 1234567 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1541561947 9487307548 E 2025/06/18 2025/06/09 BANCOLOMBIA 0 $7,450,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901891370 0 CONSORCIO ZF B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Celta Trade Park, Bodega 
153A

BOGOTA-BOGOTA D.E. 1234567 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1541561947 9487307548 E 2025/06/18 2025/06/09 BANCOLOMBIA 0 $7,450,300

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $3,850,100 $0 $0 $3,850,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $1,746,400 $0 $0 $1,746,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $1,463,700 $0 $0 $1,463,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $640,000 $0 $0 $640,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $1,674,800 $0 $0 $1,674,800

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 6 $1,674,800 $0 $0 $1,674,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $962,700 $0 $0 $962,700

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $962,700 $0 $0 $962,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 6 $962,700 $0 $0 $962,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $108,500 $0 $0 $108,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $193,200 $0 $0 $193,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $661,000 $0 $0 $661,000

TOTAL 6 $7,450,300 $0 $0 $7,450,300

Página 1 de 1 2025/06/11 05:10 PM
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 33522403
REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla: 2025-05-21

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL

INSTALACIONES DE
CUBIERTAS Y

FACHADAS LOS 3
PILARES SAS

TIPO DE PERSONA Jurídica
TIPO DE
DOCUMENTO

NIT

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN

901613099 D.V. 8
TIPO DE
APORTANTE

B menor a 200
empleados

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA

CL 88A 94L 07 DEPARTAMENTO BOGOTA D.C MUNICIPIO BOGOTA

ACTIVIDAD
ECONÓMICA

4112
CORREO

ELECTRÓNICO
LOSPILARES341@GM

AIL.COM
TELÉFONO 1234567

FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL ARL SURA
Tipo de
aportante

Empleador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN

11813359 PRIMER APELLIDO VALENCIA SEGUNDO APELLIDO GAMBOA

PRIMER NOMBRE LARRY SEGUNDO NOMBRE

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2025 Mes: 04 Año: 2025 Mes: 05 Único

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

16 $21.115.250 33522403
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext

Dpto Mun
Activid
ad Eco

Tipo de
Salario

Nombres Salario Básico

CC-1019074926 01 No No No 11 1 5433001 Fijo BARRAGAN CORONADO RAFAEL ENRIQUE $1.423.500

CC-11810906 01 No No No 11 1 5433001 Fijo BECERRA MOSQUERA ALFONSO $1.423.500

CC-1046272014 01 No No No 11 1 5433001 Fijo CABARCAS ORTIZ ANDRIS JOEL $1.423.500

CC-1049924219 01 No No No 11 1 5433001 Fijo DIAZ AVILA JESUS DANIEL $1.423.500

CC-1050040902 01 No No No 11 1 5433001 Fijo ESCANDON VASQUEZ JESUS DAVID $1.423.500

CC-1014218941 01 No No No 11 1 5433001 Fijo GARCIA PRIETO EDGAR GIOVANNY $1.423.500

CC-1046272742 01 No No No 11 1 5433001 Fijo HURTADO ESCOBAR JAVIER ENRIQUE $1.423.500

CC-1122237057 01 No No No 11 1 5433001 Fijo MARTINEZ VALENCIA JAN ANDRES $1.423.500

CC-1003927531 01 No No No 11 1 5433001 Fijo MENA PALACIOS ANDRES CAMILO $1.423.500

CC-11805171 01 No No No 11 1 5433001 Fijo MOSQUERA BERRIO DAVINSON $1.423.500

CC-1048442146 01 No No No 11 1 5433001 Fijo PEREZ SALGUEDO OSCAR ANDRES $1.423.500

CC-1007123349 01 No No No 11 1 5433001 Fijo RODRIGUEZ PEREZ RODRIGO JOSE $1.423.500

CC-11801137 01 No No No 11 1 5433001 Fijo RODRIGUEZ RENTERIA JUAN DE DIOS $1.423.500

CC-1082898994 01 No No No 11 1 5433001 Fijo SARMIENTO HERRERA ALIZON RAFAEL $1.423.500

CC-11813359 01 No No No 11 1 5433001 Fijo VALENCIA GAMBOA LARRY $1.423.500

CC-1014279810 01 No No No 11 1 5433001 Fijo VELASQUEZ LOZANO LUIS FERNANDO $1.423.500

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 1019074926 0

CC - 11810906 X 2025-04-04 0

CC - 1046272014 0

CC - 1049924219 0

CC - 1050040902 X 2025-04-07 0

CC - 1014218941 0

CC - 1014218941 X 2025-04-24 2025-04-26 0

CC - 1014218941 X 2025-04-28 2025-04-28 0

CC - 1046272742 0

CC - 1122237057 0

CC - 1003927531 0

CC - 11805171 0

CC - 1048442146 0
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NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 1007123349 0

CC - 11801137 0

CC - 1082898994 0

CC - 11813359 0

CC - 1014279810 X 2025-04-21 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP
Dias

Cotizados
IBC pensión Tarifa Cot Obl

Cot Vol
Afil

Cot Vol
Aport

Total Cot Fondo Sol
Fondo

Subsistenci
a

Vlr no ret

CC - 1019074926 PROTECCION 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 11810906 PORVENIR 27 $1.281.150 0.1600000 $205.000 $0 $0 $205.000 $0 $0 $0

CC - 1046272014 PORVENIR 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 1049924219 PROTECCION 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 1050040902 PORVENIR 7 $332.150 0.1600000 $53.200 $0 $0 $53.200 $0 $0 $0

CC - 1014218941 PORVENIR 26 $1.233.700 0.1600000 $197.400 $0 $0 $197.400 $0 $0 $0

CC - 1014218941 PORVENIR 3 $142.350 0.1200000 $17.100 $0 $0 $17.100 $0 $0 $0

CC - 1014218941 PORVENIR 1 $47.450 0.1200000 $5.700 $0 $0 $5.700 $0 $0 $0

CC - 1046272742 PORVENIR 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 1122237057 PROTECCION 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 1003927531 PORVENIR 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 11805171 COLPENSIONES 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 1048442146 PORVENIR 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 1007123349 PORVENIR 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 11801137 COLPENSIONES 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 1082898994 COLFONDOS 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 11813359 PROTECCION 30 $1.423.500 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0

CC - 1014279810 PORVENIR 21 $996.450 0.1600000 $159.500 $0 $0 $159.500 $0 $0 $0
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SISTEMA GENERAL DE SALUD
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic
Núm Aut

EG
Valor EG

Núm Aut
Lic

Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 1019074926
NUEVA E.P.S.

S.A.
30

$1.423.50
0

0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30
$1.423.50

0
1 0.0696000 $99.100

CC - 11810906 COMPENSAR-EPS 27
$1.281.15

0
0.0400000 $51.300 $0 0 $0 0 $0 27

$1.281.15
0

1 0.0696000 $89.200

CC - 1046272014
NUEVA E.P.S.

S.A. MOV
30

$1.423.50
0

0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30
$1.423.50

0
1 0.0696000 $99.100

CC - 1049924219
NUEVA E.P.S.

S.A.
30

$1.423.50
0

0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30
$1.423.50

0
1 0.0696000 $99.100

CC - 1050040902
NUEVA E.P.S.

S.A.
7 $332.150 0.0400000 $13.300 $0 0 $0 0 $0 7 $332.150 1 0.0696000 $23.200

CC - 1014218941 FAMISANAR 26
$1.233.70

0
0.0400000 $49.400 $0 0 $0 0 $0 26

$1.233.70
0

1 0.0696000 $85.900

CC - 1014218941 FAMISANAR 3 $142.350 0.0000000 $0 $0 0 $0 0 $0 3 $142.350 1 0.0000000 $0

CC - 1014218941 FAMISANAR 1 $47.450 0.0000000 $0 $0 0 $0 0 $0 1 $47.450 1 0.0000000 $0

CC - 1046272742 SALUD TOTAL 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30

$1.423.50
0

1 0.0696000 $99.100

CC - 1122237057 EPS-S CAPITAL 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30

$1.423.50
0

1 0.0696000 $99.100

CC - 1003927531 SALUD TOTAL 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30

$1.423.50
0

1 0.0696000 $99.100

CC - 11805171 SALUD TOTAL 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30

$1.423.50
0

1 0.0696000 $99.100

CC - 1048442146
NUEVA E.P.S.

S.A.
30

$1.423.50
0

0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30
$1.423.50

0
1 0.0696000 $99.100

CC - 1007123349 EPS-S COOSALUD 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30

$1.423.50
0

1 0.0696000 $99.100

CC - 11801137 FAMISANAR 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30

$1.423.50
0

1 0.0696000 $99.100

CC - 1082898994 SALUD TOTAL 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30

$1.423.50
0

1 0.0696000 $99.100

CC - 11813359 FAMISANAR 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 $0 0 $0 0 $0 30

$1.423.50
0

1 0.0696000 $99.100

CC - 1014279810 FAMISANAR 21 $996.450 0.0400000 $39.900 $0 0 $0 0 $0 21 $996.450 1 0.0696000 $69.400
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APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF
Días Cot
a CCF

IBC Cajas
Tarifa
CCF

Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-1019074926 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-11810906 COMPENSAR-CCF 27
$1.281.15

0
0.0400000 $51.300 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1046272014 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1049924219 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1050040902 COMPENSAR-CCF 7 $332.150 0.0400000 $13.300 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1014218941 COMPENSAR-CCF 26
$1.233.70

0
0.0400000 $49.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1014218941 COMPENSAR-CCF 3 $142.350 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1014218941 COMPENSAR-CCF 1 $47.450 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1046272742 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1122237057 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1003927531 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-11805171 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1048442146 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1007123349 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-11801137 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1082898994 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-11813359 COMPENSAR-CCF 30
$1.423.50

0
0.0400000 $57.000 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

CC-1014279810 COMPENSAR-CCF 21 $996.450 0.0400000 $39.900 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

TOTALES PARA EL PERÍODO 2025 - 04

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA

NÚM AFIL
VLR TOTAL
COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA

VLR
INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

PORVENIR 9 $1.776.900 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $1.776.900
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TOTALES PARA EL PERÍODO 2025 - 04

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA

NÚM AFIL
VLR TOTAL
COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA

VLR
INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

COLPENSIONES 2 $455.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $455.600

PROTECCION 4 $911.200 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $911.200

COLFONDOS 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $227.800

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO

APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN

AUTOLI
Q

INICIA
L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

NUEVA
E.P.S.

S.A. MOV
1

$57.00
0

$0 0 $0 0 $0
$57.00

0
0 $0 $0

$57.00
0

$0 0 $0 $0
$57.00

0
$0 $0

$57.00
0

COMPENSAR-
EPS

1
$51.30

0
$0 0 $0 0 $0

$51.30
0

0 $0 $0
$51.30

0
$0 0 $0 $0

$51.30
0

$0 $0
$51.30

0

EPS-S
CAPITAL

1
$57.00

0
$0 0 $0 0 $0

$57.00
0

0 $0 $0
$57.00

0
$0 0 $0 $0

$57.00
0

$0 $0
$57.00

0

FAMISANAR 4
$203.3
00

$0 0 $0 0 $0
$203.3
00

0 $0 $0
$203.3

00
$0 0 $0 $0

$203.3
00

$0 $0
$203.3
00

NUEVA
E.P.S.
S.A.

4
$184.3
00

$0 0 $0 0 $0
$184.3

00
0 $0 $0

$184.3
00

$0 0 $0 $0
$184.3

00
$0 $0

$184.3
00

EPS-S
COOSALUD

1
$57.00

0
$0 0 $0 0 $0

$57.00
0

0 $0 $0
$57.00

0
$0 0 $0 $0

$57.00
0

$0 $0
$57.00

0

SALUD
TOTAL

4
$228.0
00

$0 0 $0 0 $0
$228.0

00
0 $0 $0

$228.0
00

$0 0 $0 $0
$228.0

00
$0 $0

$228.0
00

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM AFIL
VLR TOTAL
COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES

PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA

INT MORA
COT OBL

SUBTOTAL
APORTES

COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR

PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

ARL SURA 16 $1.456.900 0 $0 $0 $1.456.900 0 $0 $1.456.900 0 $0 $0 $1.456.900



Página 7  2025-05-21  10:05:58  ASOPAGOS SA - 

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

COMPENSAR-CCF 16 $837.900 0 $0 $837.900

SENA 0 $0 0 $0 $0

ICBF 0 $0 0 $0 $0

ESAP 0 $0 0 $0 $0

MinEdu 0 $0 0 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 7 $837.900

PENSIONES 4 $3.371.500

RIESGOS PROFESIONALES 1 $1.456.900

CAJAS DE COMPENSACIÓN 1 $837.900

SENA 1 $0

ICBF 1 $0

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $6.504.200



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (33 Afiliados) $34,116,550 $5,459,700 $35,350,250 $1,415,500 $35,350,250 $1,415,500 $35,350,250 $2,461,800 $0 $0 $10,752,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901673135 1 MAJOLI CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 90 BIS 73 A 57 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8847641 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1551822126 9487457569 E 2025/06/10 2025/06/13 BANCO DE OCCIDENTE 3 $10,773,900
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Centro de Trabajo: PRINCIPAL (33 Afiliados) $34,116,550 $5,459,700 $35,350,250 $1,415,500 $35,350,250 $1,415,500 $35,350,250 $2,461,800 $0 $0 $10,752,500

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (33 Afiliados) $34,116,550 $5,459,700 $35,350,250 $1,415,500 $35,350,250 $1,415,500 $35,350,250 $2,461,800 $0 $0 $10,752,500

1 CC 3146484 AVENDAÑO JAIRO X                 23030
1

1 $47,450 $7,600 EPS041 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

2 CC 80811745 BAQUERO JOHAM                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

3 CC 1022418888 BASTO GABRIEL                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

4 CC 3086207 BASTO GABRIEL                  23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

5 CC 1003555701 BECERRA JEINER X                 23030
1

1 $47,450 $7,600 EPS041 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

6 CC 1073520545 CARVAJAL HELMER  X                23030
1

6 $284,700 $45,600 EPS005 6 $284,700 $11,400 CCF22 6 $284,700 $11,400 14-11 6 $284,700 6.960% $19,900 6 $0 $0 Si $88,300

7 CC 79237324 CHIBATA LUIS X                 0 $0 $0 EPS002 18 $854,100 $34,200 CCF22 18 $854,100 $34,200 14-11 18 $854,100 6.960% $59,500 18 $0 $0 Si $127,900

8 CC 1022988379 DIAZ FABIAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPSC34 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

9 CC 1001170075 DIAZ JEISSON                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

10 CC 1001170010 DIAZ JONATAN                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

11 CC 94300131 ESTRADA 
HUMBERTO

X                 0 $0 $0 EPS002 8 $379,600 $15,200 CCF22 8 $379,600 $15,200 14-11 8 $379,600 6.960% $26,500 8 $0 $0 Si $56,900

12 CC 1032656068 FAJARDO ELVIS                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

13 CC 80812630 GOMEZ JOSE                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

14 CC 1032656108 GOMEZ MIGUEL                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

15 CC 1032656012 GOMEZ RAFAEL                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPSC34 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

16 CC 1001169949 GONZALEZ 
HERNANDO

X                 25-14 25 $1,186,250 $189,800 EPSC34 25 $1,186,250 $47,500 CCF22 25 $1,186,250 $47,500 14-11 25 $1,186,250 6.960% $82,600 25 $0 $0 Si $367,400

17 CC 1032656168 GUTIERREZ ANGEL  X                23030
1

26 $1,233,700 $197,400 EPS017 26 $1,233,700 $49,400 CCF22 26 $1,233,700 $49,400 14-11 26 $1,233,700 6.960% $85,900 26 $0 $0 Si $382,100

18 CC 79632405 MICAN WILMAR                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

19 CC 1192765289 MONCADA 
GIOVANNY

X                 23030
1

16 $759,200 $121,500 EPS005 16 $759,200 $30,400 CCF22 16 $759,200 $30,400 14-11 16 $759,200 6.960% $52,900 16 $0 $0 Si $235,200

20 CC 80252872 MORALES JONNY                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPSC34 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

21 CC 1032656071 MORALES YEISON                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

22 CC 1069752249 MORENO JOHN                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

23 CC 1049629201 PALACIOS JORGE                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

24 CC 1022979929 PEÑALOSA BRAYAN  X                23030
1

6 $284,700 $45,600 EPS002 6 $284,700 $11,400 CCF22 6 $284,700 $11,400 14-11 6 $284,700 6.960% $19,900 6 $0 $0 Si $88,300

25 CC 1033784622 PEÑALOZA NOEL                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

26 CC 1070942335 PUELLO JUAN                  23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

27 CC 1111794135 PUYU JOSE                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

28 CC 17815498 REDONDO NICOLAS                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

29 CC 1032656535 RODRIGUEZ 
BRAYAN

 X                23030
1

6 $284,700 $45,600 EPS017 6 $284,700 $11,400 CCF22 6 $284,700 $11,400 14-11 6 $284,700 6.960% $19,900 6 $0 $0 Si $88,300

30 CC 1070950803 RODRIGUEZ 
WILDER

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

31 CC 1093745054 VARGAS LUIS                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $57,000 CCF22 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,423,500 6.960% $99,100 30 $0 $0 Si $440,900

32 CC 80543215 VILLAMIL ARTURO X X                23020
1

1 $47,450 $7,600 EPS017 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

33 CC 1012338561 VILLAMIL BAYMAN X X                23020
1

1 $47,450 $7,600 EPS017 1 $47,450 $1,900 CCF22 1 $47,450 $1,900 14-11 1 $47,450 6.960% $3,400 1 $0 $0 Si $14,800

Total         Afiliados( 33) $34,116,550 $5,459,700 $35,350,250 $1,415,500 $35,350,250 $1,415,500 $35,350,250 $2,461,800 $0 $0 $10,752,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901673135 1 MAJOLI CONSTRUCCIONES SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 90 BIS 73 A 57 BOGOTA-BOGOTA D.E. 8847641 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-05 2025-06 1551822126 9487457569 E 2025/06/10 2025/06/13 BANCO DE OCCIDENTE 3 $10,773,900

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 31 $5,459,700 $10,800 $0 $5,470,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $500 $0 $228,300

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $417,600 $900 $0 $418,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 20 $3,432,300 $6,700 $0 $3,439,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 8 $1,382,000 $2,700 $0 $1,384,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $2,461,800 $4,800 $0 $2,466,600

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 33 $2,461,800 $4,800 $0 $2,466,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 33 $1,415,500 $2,800 $0 $1,418,300

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 33 $1,415,500 $2,800 $0 $1,418,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 33 $1,415,500 $3,000 $0 $1,418,500

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 4 $218,500 $500 $0 $219,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 15 $691,600 $1,400 $0 $693,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $3,800 $100 $0 $3,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $402,800 $800 $0 $403,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $98,800 $200 $0 $99,000

TOTAL 33 $10,752,500 $21,400 $0 $10,773,900
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Se certifica que YESSICA ANDREA TAMAYO ESCOBAR identificado(a) con CC 1018442877 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2025-05 2025-06 1532341769 9487198966 E 2025-06-05                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLFONDOS 30 16% $3,715,913 $594,600

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $3,715,913 $258,700

CCF COMPENSAR 30 4% $3,715,913 $148,700

EPS NUEVA E.P.S. 30 4% $3,715,913 $148,700

Este certificado se expide el día 2025-06-05 a las 01:55.
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ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000
517806.

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.

I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social GEOVANNI SALINAS CALDERON 

Documento CC79767107 Dirección CARRERA 107 A 131 B 50 

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3123843026 

Tipo Persona NATURAL Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C. 

Representante Legal Identificación

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA 

II. DETALLE DEL APORTANTE 
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 

Identificación Apellidos y Nombres Tipo
Cotizante

Subtipo
Cotizante IN

G

R
E

T

R
E

T
P

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

V
S

P

C
O

R

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

D
ía

s
A

FP

D
ía

s
E

P
S

D
ía

s
A

R
P

D
ía

s
C

C
F

Administradora IBC
Pensión

Aporte
Pensión

Administradora IBC
Salud

Aporte
Salud

Tarifa IBC
Riesgos

Aporte
Riesgos

Administradora IBC
Caja

Aporte
Caja

Aporte
SENA

Aporte
ICBF

ESAP porte
isterio

Total

CC 79767107 
GEOVANNI SALINAS CALDERON

59 00 0 0 0 0 (230301) PORVENIR $ 1.423.500 $ 228.000 05)SALUD TOTAL EPS $ 1.423.500 $ 178.000 6,96 $ 1.423.500 $ 100.000 (NIN-CC) NINGUNACCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 506.000 

III. TOTALES 

IBC Pensión IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensión Aportes Salud Aportes Riesgo Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF
Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS

Incapacidades
ARP

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA

TOTAL
INTERESES
DE MORA

TOTAL FINAL

$ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 1.423.500 $ 0 $ 228.000 $ 178.000 $ 100.000 $ $ $ $ $ $ $ $ 506.000 $ $ 506.000 

SuAporte |
CONSOLIDADA

Número Planilla: 67000909Fecha Creación reporte:  2025-05-27,    05:35:18                Tipo de Planilla 

mayo  2025 mayo  2025 

27/05/2025 
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INFORME MENSUAL 5 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 7. Plan de Trabajo e 

indicadores  

 

 

 

 



P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E TOTAL

GERENCIA- COORDINADOR 

SST 
P E P E P P 4 2 3

COORDINADOR SST P 1 0 1

COORDINADOR SST P E 1 1 0

RRHH, CALIDAD P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 10

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 12

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 10

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 10

COORDINADOR SST P E 1 1 0

COORDINADOR SST Y RRHH P E P 2 1 3

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 10

COORDINADOR SST P 1 0 1

COORDINADOR SST P E 1 1 0

COORDINADOR SST P E 1 1 0

COORDINADOR SST P R P 2 0 2

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

COORDINADOR SST P E P 2 1 1

COORDINADOR SST P E P 2 1 1

COORDINADOR SST P E 1 1 0

COORDINADOR SST P 1 0 1

COORDINADOR SST P R 1 0 1

COORDINADOR SST P 1 0 1

COORDINADOR SST 0 0 0 CUANDO APLIQUE 

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

COORDINADOR SST P E 1 1 0

COORDINADOR SST P 1 0 1

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

RRHH, COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

RRHH, COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

GERENCIA GENERAL              

RRHH P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

COORDINADOR SST P E P 2 1 1

 ARL COLMENA P 1 0 1

COORDINADOR SST P E P 2 1 1

COORDINADOR SST, CON 

ASESORIA DE ARL COLMENA P E 1 1 0

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST P E 1 1 0

COORDINADOR SST P 1 0 1
Se realiza en oficina 

administrativas

COORDINADOR SST P 1 0 1

COORDINADOR SST P 1 0 1

COORDINADOR SST                

RRHH P R 1 0 1
Se realiza en oficina 

administrativas

ARL COLMENA, 

COORDINADOR SST, RRHH Y 

COORD. DE BRIGADA
P 1 0 1

COORDINADOR SST, RRHH Y 

COORD. DE BRIGADA P 1 0 1

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
P E 1 1 0

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
P E 1 1 0

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
P E 1 1 0

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
P 1 0 1

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
P E 1 1 0

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
P 1 0 1

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
P E 1 1 0

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
P

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
P

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
P P E 10 10 0

RRHH                  

COORDINADOR SST P R 1 0 1

RRHH                  

COORDINADOR SST P R 1 0 1

COPASST P R P R P R P P P P P P 9 0 9

COMITE DE CONVIVENCIA P R P R P P P 5 0 5

COORDINADOR SST P R P 2 0 2

COORDINADOR SST P R P 2 0 2

EQUIPO INVESTIGADOR, 

COPASST
0 0 0 CUANDO APLIQUE 

GERENTE GENERAL- 

GERENCIA OPERACIONES P 1 0 1

GERENTE GENERAL- 

DIRECTOR DE PROYECTO P 1 0 1

ARL COLMENA, 

COORDINADOR SST, 

COPASST
P 1 0 1

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST, COPASST P E P E P E P E P E P P P P P P 11 5 6

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST, COPASST P E P E P E P E P E P P P P P P 11 5 6

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST, COPASST P E P P 3 1 2

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST
0 0 0 CUANDO APLIQUE 

PERSONAL CALIFICADO P P 2 0 2

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST, COPASST
P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

COORDINADOR SST, 

INSPECTOR SST, COPASST
P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6 CUANDO APLIQUE 

COORDINADOR SST P R 1 0 1

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6 CUANDO APLIQUE 

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6 CUANDO APLIQUE 

COORDINADOR SST P E P E P E P E P E P E P P P P P P 12 6 6

GERENTE GENERAL- 

GERENCIA OPERACIONES
P 1 0 1

GERENTE GENERAL P 1 0 1

P

E

R

FECHA DE ELABORACIÓN: 15/01/2025

OBJETIVO DEL PLAN 

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la normatividad y legislación colombiana vigente (Decreto 1072 de 2015) y las demás aplicables,  con el fin de garantizar la prevención de los accidentes y enfermedades laborales  por las 

actividades realizadas por EL CONSORCIO ZF

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

* Analizar los sistemas de control requeridos de acuerdo con los riesgos existentes.

* Desarrollar actividades de prevención de accidentes laborales y accidentes.

* Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de salud y seguridad en el trabajo.

METAS INDICADOR 

Cumplir con el 90% de las actividades propuestas para la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, programadas para el año 2024
 No. Actividades Programadas /No. Actividades 

ejecutadas *100 

PROPUESTA PLAN DE TRABAJO 
IMPLEMENTACION SG SST CONSORCIO ZF

SST-PGR-001, VERSION: 001

RECURSOS
Financieros: Los que destine la gerencia conforme lo establecido en el presupuesto (Ver presupuesto)

Humanos: Responsable del sistema de gestión en Seguridad y salud en el trabajo, asesoría de ARL, tiempo del personal

Técnicos: Computadores, software, memorias, video beam, papelería, implementos de oficina 

CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN
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D
IC OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO X 
ACTIVIDAD

SG-SST

1 PLANIFICACION DEL SG-SST

Transición documental al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de

acuerdo a norvatividad vigente 

Autoevaluación inicial del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Actualizacion o verificacion del Responsable SST y constar que este el acta firmada

Entrega de funciones a todos los trabajadores de la organización ademas estas deben

contener las resposabilidades en SST

Verificar afiliacion a Seguridad Social de Trabajadores vinculados a la empresa de los 

ultimos 4 meses a la verificacion , verificar el 10% de los trabajadores vinculados.

Revisar programa de Capacitacion anual  y programar actividades de capacitacion

Realizar induccion y reinduccion a trabajadores en sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo y actividades de promocion y  prevencion 

Actualizacion de la Politica en SST  y definicion de objetivos SST

Realizar y/o actualizar cuadro de seguimiento a examenes medicos y programar los 

examenes que esten pendientes por realizar 

Seguimiento a plan de trabajo de trabajo anual y verificacion de cumplimiento del mismo, 

revision de acciones de mejora a acciones no cumplidas. 

Realizar procedimiento de rendicion de cuentas en todos los niveles de la organización con 

sus respectivos formatos 

Realizar procedimiento  para la identificación y evaluación de las especificaciones en SST 

de las compras o adquisición de productos y servicios y constatar su cumplimiento.

Realizar  documento que señale los criterios relacionados con SST para la evaluación y 

selección de proveedores cuando la empresa los haya establecido.

2. DESARROLLO DEL SG-SST

Realizar encuesta perfil sociodemografico a trabajadores que estan pendiente, se realizar

para el personal que no se encuentra en la sede la encuesta de manera virtual. 

Actividades enfocadas a medicina preventiva y del trabajo

Actualización de Matriz de Peligros y evaluación, valoración de Riesgos, de acuerdo a 

cambios en actividades, planta fisica.

Actualización de Matriz de Requisitos Legales, según Normatividad  Vigente

Envio a IPS  correo con perfiles de los cargos de los trabajadores,  la ips debe responder el 

correo informando que ha recibido la informacion y socializado con el medico (cos) 

ocupacionales de dicha entidad Semana de la salud donde se buscaran entidades que ofrescan servicios gratuitos de 

examenes como: visiometria, donancion de sangre, pausa activas (rumba terapia),  toma de 

peso, indice de masa corporal, capacitaciones en temas de prevencion
Realizar por trabajador  documento que evidencie la comunicación por escrito al trabajador 

de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Actividades para el control del Tabaquismo, alcoholismo y farmaco dependencia  

(procedimiento y registros que evidencien el cumplimiento del mismo).

Registro de reporte de AT y EL (furat) y realizar a cada reporte su respectiva investigación y 

plan de acción

Registrar en el Informe de ausentismo laboral las incapacidades sea por el (EG-AG) (AT-EL)

Realizar formato que conlleve a la participación de los trabajadores en la identificación de 

peligros, evaluación y valoración de los riesgos.
Revisar la lista de materias primas e insumos, productos intermedios o finales, 

subproductos y desechos y verificar si estas son o están compuestas por agentes o 

sustancias catalogadas como carcinógenas en el grupo 1 de la clasificación de la Agencia 

2.1. CONTRATISTAS Y PROVEEEDORES 

Solicitar los certificados de aptitud labora (exames medicos ),pago de planillas seguridad

social, documentos del SG-SST, al area de contratos del personal de prestación der

servicios

Solicitar evidencia de registros asistencia, formatos de inspecciones pre-operacionales de

los Equipos y Herramientas

2.2. ELEMENTOS D EPROTECCIÓN PERSONAL 

Control entrega de dotacion 

control y entrega de EPP

3. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 

Realizar Exámenes médicos ocupacionales, periódicos personal 

Revisión  de Diagnostico de Condiciones de Salud 

Documentación, Implementación Programa de Vigilancia Epidemiologica Biomecanico

Seguimiento a Remisiones y Restricciones Medico Laborales

4. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS / BRIGADAS

Revision y Actualización del plan de Emergencias, debe incluir el analisis amenazas y de 

vulnerabilidad

Socializacion Plan de Emergencias a funcionarios

Capacitacion primeros auxilios 

Capacitacion contra incendios 

Capacitacion evacuacion 

Conformación de la Brigada de Emergencias

Simulacro de Evacuación en Primeros Auxilios y Contraincendios

Participación Simulacro Nacional  de Evacuación 

5. CAPACITACIONES

Capacitación  Inducción y Re-Inducción a Todo Personal Incluyendo Contratistas

Capacitación Normas de Seguridad Tecnicas en Equipos y Herramientas Criticas

Capacitación Prevención de Accidentes de Trabajo y Enferemedad Laboral

Capacitación de Estilos de Vida Saludable

Capacitación Manejo Manual de Cargas

Capacitación Uso y Mantenimiento adecuado de EPP

Capacitación en Pausas Activas

trabajo en caliente

6. COPASST - COMITÉ DE CONVIVENCIA

Divulgación Elecciones Representantes al Copasst y Comité de Convivencia Laboral 

Trabajadores

Elección Representantes del Copasst y Comité de Convivencia Laboral

Reunión Mensual  del Copasst

Reunión Trimestal del Comité de Convivencia

Capacitacion del Copasst

Capacitacion Comité de Convivencia Laboral 

Socializacion Plan de Emergencias a funcionarios

Riesgo biomecanico

riesgo de trabajo en alturas 

Investigación de Accidentes e Incidentes de Trabajo

7. PROGRAMA DE INSPECCIONES

 Inspección gerencial administrativa 

 Inspección gerencial campo

Inspecciónes  Puestos de Trabajo

Inspección Botiquín de Primeros Auxilios 

Inspección de Extintores

Inspección Elementos de Protección Personal

Inspección  Equipos de Protección Contra-Caidas

Inspección  Tecnica por Personal Competente Y Pruebas Tecnicas a; Equipos y Maquinaria, 

Herramientas Electricas, Equipos de Protección contra Caidas

Inspección de Orden, Aseo y Manejo de Residuos Solidos

Inspección Equipos Eléctricos y Mecánicos (pulidoras, taladros, 

roladoras,cizalla,dobladora,soldadores)

8. INDICADORES

Evaluación Indicadores de Frecuencia de Ausentismo incluye enfermedad comun, 

Enfermedad Profesional, Accidente de Trabajo y Consulta de Salud

Evaluación Indicadores de Acciones preventivas

Evaluación Indicadores Plan Anual de Trabajo

Evaluación Indicadores Capacitaciones 

30

Evaluación Indicadores de Accidentes Laborales (Investigacion, Severidad, frecuencia)

Evaluación Indicadores Plan de Atención de Emergencias (Simulacros)

Evaluación Indicadores de Enfermedad Laboral (Incidencia y Prevalencia), Lesiones 

incapacitantes. 

Evaluación Indicador de Mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral

Evaluación Indicador de Ejecución Plan de Trabajo

9. AUDITORIAS

Realizacion Auditorias Internas - Externas

Revisión Alta dirección Resultados y Alcances de la Auditoria 
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S CAMPO VACIO

PROGRAMADO

EJECUTADO

REPROGRAMADA

33 29

EJEJCUTADO 30 24 27 28 30 25 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO 31 27 28 34 31 30 32
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DIRECTRIZ POLÍTICA RESPONSABLE
COSTO 
ANUAL

ACTIVIDAD

ANALISIS Y SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO

Trimestre 1: Trimestre 2: Trimestre 3:

OBSERVACIONES

0 0 0 0

CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL 94,03055129

Nota: Al momento de alimentar los indicadores del programa por favor verificar que los valores sean correctos y 

veridicos es decir, que exista evidencia de la ejecución de las actividades; adicionalmente revise que la hoja se 

encuentre correctamente formulada y los resultados coincidan con los datos ingresados.

Trimestre 4:

87,48682269 0 0

CUMPLIMIENTO MENSUAL 96,8 88,9 96,4 82,4 96,8 83,3 0,0 0

31 29
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Fecha Actualización: ENERO DE 2025
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1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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P PROGRAMADO

E EJECUTADO

R REPROGRAMADA

Socializacion Plan de Emergencias a funcionarios

Riesgo Biomecanico

riesgo de trabajo en alturas

COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

FECHA DE ELABORACIÓN: 15/01/2025

ALCANCE

El presente programa da cubrimiento a todos los trabajadores, contratistas y otro personal involucrado en la operación de CONSORCIO ZF tanto de la sede administrativa como de los diferentes proyectos; así como al personal que conforma las 

brigadas de emergencias y el Copasst. Se asegurará que todas las capacitaciones o instrucciones sean desarrolladas según las habilidades de comunicación y escolaridad de los trabajadores o personal asistente.

JUSTIFICACIÖN 

Cuando el personal cuenta con las competencias y formación requerida según el cargo desempeñado, se reduce la probabilidad que ocurran accidentes laborales y enfermedades profesionales. 

OBJETIVO

Promover una conciencia de autocuidado y proteccion del ambiente, en la población trabajadora, contratistas y demás personal vinculado a las actividades de CONSORCIO ZF

INDICADORES

Cobertura: 
(Nº de trabajadores capacitados en el trimestre / Nº de trabajadores programados en 

el trimestre)*100

Cumplimiento: 
(Nº de capacitaciones ejecutadas en el trimestre / Nº de capacitaciones programadas en el trimestre)*100

Proyecto/Oficina CONSORCIO ZF

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES AREA SST
2025

MES (Despliegue la Flecha para P / E / R)

Capacitación Inducción y Re-Inducción a Todo Personal Incluyendo

Contratistas
COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

Capacitación Normas de Seguridad Tecnicas en Equipos y

Herramientas Criticas
COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

Capacitación Prevención de Accidentes de Trabajo y Enferemedad

Laboral
COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

Capacitación de Estilos de Vida Saludable COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

Capacitación Manejo Manual de Cargas COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

Capacitación Uso y Mantenimiento adecuado de EPP COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

Capacitación en Pausas Activas COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

riesgo en caliente COORDINADOR SST, INSPECTOR SST

Numero Capacitaciones Programadas

Numero Capacitaciones Realizadas

Numero Total Capacitaciones

CUMPLIMIENTO  MENSUAL

CUMPLIMIENTO  ACUMULADO PROYECTO 85%

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS PROYECTO 13
CONVENCIONES

SST-PGR-001, VERSION: 001

TEMA RESPONSABLE

PROGRAMA DE CAPACITACIONES  Y ENTRENAMIENTO EN SST 2025

OBSERVACION

Cronograma de capacitaciones y Charlas de seguridad base, el cual se implementa y se ajusta en los proyectos de acuerdo a la duración de los mismos. Cada proyecto lleva el seguimiento de las capacitaciones 

realizadas.

FIRMA RESPONSABLE DEL SG-SST

COD: FOR-HSE-31 Versión 06, Abril de 2012



Sede:

N° CASOS NVOS 
DE EL

N° TOTAL CASOS 
DE EL

No. EVENTOS 
No. DIAS 

PERDIDOS
Indice Frecuencia Indice Severidad

Proporcion de AT 
Mortales (%)

Indice de 
Lesiones 

Incapacitantes

Tasa Prevalencia 
enfermedad 

Laboral

Tasa Incidencia 
Enfermedad 

Laboral

Ausentismo Gral por 
Causa Médica (%)

17 ENERO AL16 DE 
FEBRERO

31 0 0 0 0 0 7440 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000 0,0000 0,0

17 FEBRERO AL 16 DE 
MARZO

35 0 0 0 8 0 0 8400 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000 0,0000 0,9

17 DE MARZO AL 16 DE 
ABRIL

43 0 0 0 26 0 0 10320 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000 0,0000 2,3

17 DE ABRIL AL 16 MAYO 42 0 0 0 1 16 9660 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000 0,0000 1,5

17 DE MAYO AL 16 JUNIO 36 0 0 0 0 10 8280 0,0000 0,0000 0 0,0000 0,0000 0,0000 1,1

17 DE JUNIO AL 16 DE 
JULIO

0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0!

17 DE JULIO AL 16 DE 
AGOSTO

0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0!

17 DE AGOSTO AL 16 DE 
SEPTIEMBRE

0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0!

17 DE SEPTIEMBRE AL 16 
DE OCTUBRE

0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0!

17 DE OCTUBRE AL 16 
NOVIEMBRE

0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0!

17 DE NOVIEMBRE AL 16 
DE DICIEMBRE

0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0!

17 DICIEMBRE AL 16 
ENERO

0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0!

TOTAL ANUAL 187 0 0 0 0 0 0 0 34 1 26 44100 0,7

1. Los indicadores se calculan tomando 10 horas laborales

2. Los indicadores se calculan tomando 27 días de trabajo programados promedio

3. IS: Indice de severidad de accidentes de origen laboral

4. IF: Indice de frecuencia de accidentes de origen laboral

5. IM: Proporción de accidentes de trabajo mortales

6. TPE: Prevalencia de la enfermedad laboral

7. TIE:  Incidencia de la enfermedad laboral

8. TAG: Ausentismo por causa médica 

Analisis Trimestre 3:

SUMAPAZ Fecha Actualización

ACCIDENTES DE TRABAJO

N° DÍAS CARGADOS 
(NTC 3701 Anexo A - 

Pérdida Traumática o 

Quirurgica Miembros)

N° TOTAL DE 
DÍAS 

PERDIDOS

DÍAS PERDIDOS POR  
ENFERMEDAD DE 
ORIGEN COMÚN

HHT

Analisis Trimestre 4: 

LICENCIA 
MATERNIDAD/PATERNIDAD

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 
K: 100.000 (Constante Enfermedad Laboral - prevalencia, incidencia)

ENFERMEDADES LABORALES

SST-PGR-001, VERSION: 001

16 DE MAYO 2025

NOTAS:

MES
PERSONAL ACTIVO (No. 

De Colaboradores) N° DE AT
(LEVES-GRAVES)

N° DE AT
(MORTALES)

DIAS DE INCAPACIDAD 
POR AT

FECHA DE ELABORACIÓN: 15/01/2025

Analisis Trimestre 1:

para el periodo de 17 de enero al 16 de febrero no se presenta ausentismo.
Para el periodo de 17 de Febreo al 16 de Marzo se presento el 1.1% de
ausentismo por enfermedad general. 

ESTADISTICAS AÑO 2025

Analisis Trimestre 2:

Para el periodo de 17 de Marzo al 16 de Abril se presento el 2.3% de ausentismo

por enfermedad general.                                                                                                                                               
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- El numero de casos de enfermedad laboral corresponde a las enfermedades Calificadas como laborales y no al numero de personas con enfermedad laboral

- Los días cargados corresponden al número de dias que se cargan o asignana a una lesión ocacionada por un AT o EL, siempre que la lesión origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial. Los días cargados se utilizan 
solamente para el cálculo de los indices de severidad, como un estimativo de la pérdida real causada

- La constante 100.000 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la OMS para la estadistica internacional, permitiendo comparación estandarizada
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INFORME MENSUAL 5 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 8. Paz y Salvos 

 

 

 

 

 



CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO LABORAL 

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, A LOS 1 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 

2025, EL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE EL EMPLEADOR MAJOLI 

CONSTRUCCIONES SAS CON NIT 901673135-1 Y EL TRABAJADOR ANGEL 

ALVEIRO GUTIERREZ CHINGATE MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON CC 

1032656168 DE BOGOTA (CUND) SE DA POR TERMINADO EL 26 DE MAYO DE 

2025. 

EN SIMBOLO DE ASENTAMIENTO CON LA LIQUIDACION DEL CONTRATO 

LABORAL, EL TRABAJADOR SUSCRIBE EL PRESENTE DOCUMENTO, Y 

SOSTIENE QUE HA RECIBIDO A SASTIFACCION SOCIAL EL TOTAL DE SUS 

PRESTACIONES. 

Cordialmente: 

REPRESENTANTE LEGAL ANGEL ALVEIRO GUTIERREZ CHINGATE 

CC:1.022.418.888  CC:1.032.656.168 

322-948-3345

L majoliconstrucciones36@outlook.com

NIT: 901.673.135-1



                                                                                                                        3229483345 

mmmmmmm                                                                           majoliconstrucciones36@outlook.com 

  

NIT: 901.673.135-1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO LABORAL

MAJOLI 

CONSTRUCCIONES SAS 901673135-1 JOHN JAIRO  

MORENO MORALES 1069752249      

FUSAGASUGA (CUND) 

TRABAJADOR 

            Cordialmente: 

            REPRESENTANTE LEGAL JOHN JAIRO MORENO MORALES

            CC:1.022.418.888 CC:1.069.752.249

                                                                                                                                               

                                                                                                      



                                                                                                                        3229483345 
mmmmmmm                                                                           majoliconstrucciones36@outlook.com 

  

NIT: 901.673.135-1

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO LABORAL

MAJOLI 

CONSTRUCCIONES SAS 901673135-1 NOEL 
PEÑALOZA CELEITA 1033784622 
BOGOTA (CUND) 

TRABAJADOR 

            Cordialmente: 

            REPRESENTANTE LEGAL NOEL PEÑALOZA CELEITA

            CC:1.022.418.888 CC:1.033.784.622

                                                                                                                                               

                                                                                                      

NOEL PEÑALOZA CELEITAATA
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ANEXO 9. Mujeres en la 

contratación  

 

 

 

 



CERTIFICA QUE 

El CONSORCIO ZF identificado con NIT: 901.891.370-0, ha venido dando 

cumplimiento a cabalidad y según los porcentajes que establece el articulo 3 del 

decreto distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del 

contrato de obra C01. PCCNTR. 7004833, con objeto 

DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS 

PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES QUE 

PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES 

FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION 

DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES 

Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS EN LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ. Desde el 17 de 

Mayo de 2025 hasta el 16 de Junio ha cumplido un 7,31% de mujeres en el proyecto, como 

se discrimina en el pago de seguridad social y lo reportado en el informe mensual SST de 

obra. 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., a los 13 días del mes de Junio 

del año 2025. 
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ANEXO 10. Personal en 

condición de discapacidad  

 

 

 

 



 

 
PROCESO INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

  
FORMATO CONSTATACIÓN DE VINCULACIÓN DE 

TRABAJADORES EN SITUACION DE 
DISCAPACIDAD 

Código: IVC-PD-05-AN-01 F-02 

Versión: 4.0 

Fecha: Enero 31 de 2021 

Página 1 de 1 

 

 

 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 
TRÁMITES DE LA DIRECCIÓN TERRITORIAL DE BOGOTÁ 

 

A QUIEN INTERESE 
HACE CONSTAR: 

 

Que, realizado el examen de la documentación acreditada por el peticionario, en relación con la solicitud de 
expedición del Certificado de Vinculación de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente: 

 
  

 

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 2 

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 
Numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional) 

1 

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN 
(1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN DE 
LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO 
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL: 

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997 
Artículos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate) 

1 

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS 
UN (1) AÑO DE VINCULACIÓN O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIÓN 
DE LA PERSONA JURÍDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) AÑO: 

(C / A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales. 

50,00% 

 

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de preferencias en 
algún proceso de licitación pública, concurso de méritos, adjudicación y celebración de contratos, el número de 
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtención al beneficio verificado por esta Dirección Territorial, deberá 
mantenerse como mínimo por un lapso igual al termino de ejecución del contrato. CD00850 

 
Corresponderá a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes señalado, por lo cual, el contratista deberá aportar la 
documentación que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con lo establecido en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015. 

 
El Ministerio del Trabajo ejercerá la Inspección, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia. 

 

NOTA: “A partir del lunes 3 de marzo de 2025, el presente certificado será comunicado por el 
inspector de conocimiento al correo electrónico aportado por el solicitante” 

 
La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedición 

y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015 
 

Dado en, Bogotá D.C. el miércoles, 9 de abril de 2025 

 
CARLOS ARTURO RIVEROS MARTINEZ 

                    
Verificó y Elaboró:  R.Aldana   

RADICADO: 13EE2025721100000012089 

FECHA RADICADO: 13/03/2025 

NOMBRE – RAZON SOCIAL: RIVAL CONSTRUCCIONES E INVERSIONES S.A.S. 

IDENTIFICACIÓN: 901.373.028-4 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ANEXO 11. PTA. 
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ANEXO 12. COPASST. 

 

 

 

 



SG-SST 
 

ACTA REUNIÓN ORDINARIA COPASST 
 

 

 
CODIGO: SST-ACA-004 
 
VERSION: 002 

 

ELABORO: ERIKA GUARIN GUARIN APROBO:  

FIRMA:  FIRMA: 

FECHA DE ELABORACIÓN: MAYO 2 DE 2019 FECHA DE APROBACION:  

 

  

Fecha: 12 / 06/ 2025 Hora: 16:00   

Objetivo o título 
de la reunión: 

Funciones del COPASST  

 

Nombre Cargo 
Asistió 

Sí No 

ASISTENTES 

Iván Darío Umaña Santiago Presidente (empleador) x  

Hernando González Alarcón Presidente (trabajadores) x  

Auris Estela Guillen Hernández Suplente (empleador   

Joham Andres Baquero Fonseca Suplente (trabajadores) 2  

Invitados 

Johanna Katherine Martínez Varela 
Milena Salazar 
Dina Ruiz Quesada 

Inspector SST 
 Dir. HSEQ 
Coordinadora SST 

X 
X 
X 

 

 

 

Desarrollo de la reunión 

Acta de reunión: N° 1 
Se realiza la primera reunión desde que se formalizó la conformación del COPASST, con el fin 
de socializar las funciones y dar a conocer los medios de comunicación. 
 
Se crea correo para comunicación en representación del COPASST Consorcio ZF  
  
 
FUNCIONES DEL COMITÉ: Las funciones del comité son: 
 

1. Participar en las capacitaciones para dar cumplimiento a sus funciones. 
2. Realizar Inspecciones de Seguridad a las diferentes áreas de trabajo y proponer a la 

organización la adopción de medidas y el desarrollo de actividades que contribuyan a 
mantener la seguridad y salud en los lugares y ambientes de trabajo. 

3. Proponer actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo y participar en 
su desarrollo y participar en la revisión del programa de Capacitación en Seguridad y 
Salud en el Trabajo mínimo una (1) vez al año. 

4. Colaborar con las entidades gubernamentales que realizan inspección y vigilancia al 
Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, suministrando la información 
solicitada. 



SG-SST 
 

ACTA REUNIÓN ORDINARIA COPASST 
 

 

 
CODIGO: SST-ACA-004 
 
VERSION: 002 

 

ELABORO: ERIKA GUARIN GUARIN APROBO:  

FIRMA:  FIRMA: 

FECHA DE ELABORACIÓN: MAYO 2 DE 2019 FECHA DE APROBACION:  

 

5. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 
se adelante la organización, promoviendo su divulgación y participación. 

6. Participar en el comité Investigador de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales y proponer a la organización las medidas correctivas a que haya lugar para 
evitar su ocurrencia,  

7. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores de la organización, 
en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

8. Servir como organismo de coordinación entre la organización y los trabajadores en la 
solución de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo y tramitar los 
reclamos relacionados. 

9. Solicitar periódicamente al Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 
informes sobre accidentalidad y enfermedades Laborales. 

10. Elegir al secretario del comité. 
11. Mantener un archivo de las actas de cada reunión y demás actividades que se 

desarrollen, el cual estará en cualquier momento a disposición de la organización, 
trabajadores y las autoridades competentes. 

12. Conocer la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo y los resultados de la revisión de 
la Alta Dirección del Sistema de Gestión SST. 

13. Conocer los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir las 
recomendaciones a que haya lugar. 

14. Apoyar las actividades de Gestión del Cambio. 
15. Apoyar la planificación de la Auditoria anual de cumplimiento del sistema de gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST. 
16. Las demás funciones que le sean señaladas por las normas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 
 
FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITÉ: Son Funciones del presidente del comité. 
 

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinámica y eficaz. 
2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones. 
3. Notificar a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos 

una vez al mes. 
4. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunión. 
5. Tramitar ante la organización las recomendaciones aprobadas por el Comité y darle a 

conocer todas sus actividades. 
6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los 

servidores acerca de las actividades del mismo. 
 
 
 
 



SG-SST 
 

ACTA REUNIÓN ORDINARIA COPASST 
 

 

 
CODIGO: SST-ACA-004 
 
VERSION: 002 

 

ELABORO: ERIKA GUARIN GUARIN APROBO:  

FIRMA:  FIRMA: 

FECHA DE ELABORACIÓN: MAYO 2 DE 2019 FECHA DE APROBACION:  

 

 
FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del secretario: 
  

1. Verificar la asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas. 
2. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunión y someterla a la 

discusión y aprobación del comité. 
3. Llevar el archivo de actas y actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda 

la información que requieran la organización, funcionarios y autoridades de control. 
 

VIGENCIA. La presente acta rige a partir de la fecha de su expedición 
 

 

Compromisos Responsable 
Fecha 

D M A 

 

• REUNIONES DE TRABAJO. El 
comité se reunirá como mínimo una 
vez al mes y/o extraordinariamente 
en caso de accidente grave o 
riesgo inminente. 

Copasst 11 07 2025 

 
En constancia firman 
 
 
 
 

Por parte del empleador; 
 
 
 

 
__________________________ 

Presidente COPASST 
Iván Darío Umaña Santiago 

Por parte de los trabajadores; 
 
 
 

 
_________________________ 

Presidente COPASST 
Hernando González Alarcón 
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___________________________ 

Suplente del COPASST 
Auri Estela Guillen Hernández 

                           

Suplente del COPASST 
Joham Andres Baquero Fonseca 
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ANEXO 13. CCL. 
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ANEXO 14. RELACION 

LABORAL. 

 

 

 



 
 
 

CERTIFICO QUE:  
 
 
 
 
 
Yo Katherine Ríos Portilla, identificada con cedula de ciudadanía número 1.010.196.116 de 
Bogotá, en mi calidad de representante legal de CONSORCIO ZF, con NIT 901.891.370-0, 
tengo relación comercial con Ia empresa INSTALACIONES DE CUBIERTAS Y 
FACHADAS LOS 3 PILARES S.A.S., identificada con NIT 901.613.099-8 con el fin de que 
realicen las actividades de instalación de cubiertas de cada uno de los edificios de 5 
colegios ubicados en la localidad de Sumapaz, nuestra compañía se hace responsable de 
los trabajadores de la empresa en mención de acuerdo con lo requerido por el consorcio. 
 
 
Agradezco su valiosa y acostumbrada colaboración. 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
KATHERINE RIOS PORTILLA 
C.C. No. 1.010.196.116 de Bogotá 
Consorcio ZF 
Nit.: 901.891.370-0 
 
 
 



 
 
 

CERTIFICO QUE:  
 
 
 
 
 
Yo Katherine Ríos Portilla, identificada con cedula de ciudadanía número 1.010.196.116 de 
Bogotá, en mi calidad de representante legal de CONSORCIO ZF, con NIT 901.891.370-0, 
tengo relación comercial con Ia empresa HYJ MONTAJES INSDUSTRIALES S.A.S., 
identificada con NIT 901.950.474-1 con el fin de que realicen las actividades de instalación 
de la estructura metálica de cada uno de los edificios de 5 colegios ubicados en la localidad 
de Sumapaz, nuestra compañía se hace responsable de los trabajadores de la empresa en 
mención de acuerdo con lo requerido por el consorcio. 
 
 
Agradezco su valiosa y acostumbrada colaboración. 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
KATHERINE RIOS PORTILLA 
C.C. No. 1.010.196.116 de Bogotá 
Consorcio ZF 
Nit.: 901.891.370-0 
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ANEXO 15. REGISTRO 

FOTOGRAFICO 

 

 

 



CONTRATO DE OBRA No. 

CO1.PCCNTR.7004833

1 

ACTIVIDADES RELIZADAS EN LOS DIFERENTES FRENTES DE TRABAJO 



CONTRATO DE OBRA No. 

CO1.PCCNTR.7004833

1 

CHARLAS Y JORNADA DE BACUNACION FIEBRE AMARILLA 

  

Orden y aseo 
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