MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS e

NIT 890933922' 1263
i COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-01279
e Fecha de Pago: 29-04-2026 _Estado: PAGADO
‘PAGADO A: SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDROQO ,Id: 1021803540

PERIODO DEL 01 AL 30 DE MARZO DE 2026, POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
TECNICQ, METODOLOGICO Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN CTE! (CIENCIA,

| TECNOLOGIA E INNOVACION) MEDIANTE LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS, LA ESTRUCTURACION
DE PROCESOS, EL ACOMPARNAMIENTO A LOS EQUIPOS Y LAARTICULACION CON ACTORES

! INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS E

i INNICARARES NE LA ADMINIQTRACIAR MURKNICIBAL vV RIET PROMEPARA

i DESCRIPCION:  PAGO DE LA CUENTA DE COBRO N° 2, DEL CONTRATO N° CD-150-2026, CORRESPONDIENTE AL

Ofros:

‘ Tipo Pago Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 2

‘ PGNOR

. Vir Bruto: 2,613,168.00 VIr Deducc.: 182,922.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,430,246.00

| ’ ~ DETALLE DE LOS BANCOS o

: Banco __ Nro.Cuenta ~ Nro.Chegue Beneficiario -~ Valor

‘ 7 BANCOLOMBIA 162-253671-57 TRANSFERENCIA  SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDR: $2,430,246.00

Total: $2,430,246.00

‘ DETALLE DE LAS DEDUCCIONES ) '

Il Describcié_n ' . L _VIr. Base J! valor . Descripcion jﬁivlr. Base 7 . Valor

IRETENCIGN IMPUESTO DE INDUSTRIAY | 1 || $2613,768 $26,132 ESTAMPILLA BENESTAR DELADULTOMAY| 4 || $2613,168[  $104,527

' ESTAMPILLA PROCULTURA | 2 s2613168[  S52,263

‘ TOTAL Deducibles: $182,922.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
]

' DIEGOANTORMO ZAPATA ARANGO

CRETARIO DE HACIENDA

"SOMOS INNOVADORES PARA EL FUTURD"

JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGUEZ
Direccion: CR.49A # 49-38 Teléfono: 6048687039 Fax; Nit: 890983922 Correo Electronico:
sechacienda@sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co
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Usuarno Ordend

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS B
NIT 890983922 |
. ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-1283 __Fecha/Estado |
- Comprobante:  02: CAUSACION OP 28/04/2026 ORDENA!
TIPO PAGO:  Pago Parcial Contratacicn CONTRATO: CD-150-2026

PAGADO A: SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDRO ,Id: 1021803540

DESCRIPCION:PAGO DE LA CUENTA DE COBRO N° 2, DEL CONTRATO N° CD-150-2026, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL
01 AL 30 DE MARZO DE 2026, POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO TECNICO, \
METODOLOGICO Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN CTEI (CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION) MEDIANTE LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS, LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS, EL
ACOMPANAMIENTO A LOS EQUIPOS Y LA ARTICULACION CON ACTORES INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE |
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y DEL PROGRAMA |

Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 2

Vir Brute:  2,613,168.00 Vir Deduce.:  182,922.00 Vir Amortiz..  0.00 Valor Neto:  2,430,246.00 - |
FRosorva | B _ REGISTRO PRESUPUESTAL o T
CDP | CRP " Fondo ng_gn | Cédigo ~ ~ Descripcion __Vir.x Cédigo _ ‘
l: 216 ;i 195 -j ‘ 1.2.3.207 AL 4 12.3.2.02.02.009: Edycacion inclusiva con calidad o ‘r_ $2 513, 168 00
ATy ,(\ L |
B TR e~ ' TOTAL: $2,613,168.00
o o - DETALLE DE LAS DEDUCCIONES o o :
DeScrlpclon L 7 Vir.Base H Valg___“ . [EcripciéL T Ty, Base | Bl . Valor _—] ‘
RETENCION MPUESTO DE INDUSTRAY Q| 1 | §2,613.168] $26,132- ESTAMPLLA BIENESTARDELADULTO MA| 4 || $2613,168 _ $104,527, ‘
ESTAMPILLA PROCULTURA [__2 . 52,613,168 $52.263
TOTAL Deducibles: $182,922.00 TOTAL no Deducibles: $0.00 .

- \
N (GRED.
" DIEGO ANTONIO TAARANGD o R’E'EELD:\D%W -

\ - JOSE DANILO ALVAREZ-RC

SECR?&IO DE HACIENDA ALCALDE o o

-

"SOMOS INNOVADORES PARAEL FUTURO"

JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGUEZ

Direccidn: CR.49A # 49-38 Teléfono: 6048687039 Fax: Nit: 890983922 Correo Electronico:
sechacienda@sanpedrodelosmilagros-anticquia.gov.co



CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL PC-CA-001-F06

ACTA DE AVAL Y SUPERVISION AN-
Secretaria de Egucacion y Desarrollo Social VERSION: 0

Fecha 1 al 30 de marzo de 2026
CONTRATANTE: Municipio de San Pedro de los Milagros
CONTRATISTA: JOSE ALEJANDROQ SANCHEZ GALLEGO

OBJETO: Prestar servicios para el desarrolio técnico, metodologico y estratégico del
programa de educacidn en CTel (Ciencia, tecnologia e innovacion) mediante la formulacion
de lineamientos, la estructuracidon de procesos, el acompafiamienio a los equipos y la
articulacion con actores institucionales, con el fin de asegurar el cumplimiento de los

objetivos, metas e indicadores de la administracidon municipal y del programa.
MUNICIPIO SAN PEDRC

NUMERO DEL CONTRATO: 150-2026 DE LOS M!LAGROS
VALOR TOTAL: ($ 28.744.848) SECRETARIA DF HACIENDA
DURACION: 11 meses '\%\L 4ra eany

Fecha de inicio: 2-febrero de2026 Hora: A

Fecha de terminacion: 31-diciembre de 2026 REC?BED@

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de ta ejecucion del contrato N°150-2026,
se presenta el informe mensual de supervision, del contrato referido, con fundamento en ia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas que regulan la materia.

INFORME TECNICO: INFORME TECNICO: En mi calidad de Supervisor me permito dejar
constancia que se realiz6 la verificacion técnica del informe presentado y de las evidencias
correspondientes al periodo reportado para cobro, verificando a ejecucion de las actividades
asociadas con el alcance del objeto contractual establecidas en la clausula segunda dei
anexo al contrato.

Como resultado del seguimiento efectuado, se concluye que el nivel de cumplimiento para el
periodo evaluado corresponde a:

Nivel de Ejecucion del contrato: 18.18%

CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO: En mi calidad de Supervisor, verifiqué las actividades
ejecutadas durante el periodo reportado para cobro, constatando el cumplimiento integral de
las obligaciones pactadas. Los productos entregados guardan coherencia con el objeto

contractual. No se evidencian desviaciones ni incumplimientos. En consecuencia, se emite
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE para el periodo evaluado.

INFORME ADMINISTRATIVO: En ejercicio de la supervision contractual se verificé que el
Contrato se encuentra vigente y en ejecucion dentro del plazo establecido, sin modificaciones
no autorizadas. Se constatd el cumplimiento oportuno en la presentacion de informes. No se

WY sonpedrode[osmdogros onhoqmo gov co/ Ccrrero 49A N0.49-36 Parque principal - PBX. 8487039
E-rncuil; ¢ilie oo i focd Qe iisoioics i g o i cof Codigo Postal 051010 / Pagina 1del



coDIGO: !
PC-CA-001-F06

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Secretaria de Educacién y Desarrollo Social

evidencian situaciones administrativas que afecten la normal ejecucidn del contrato en el
periodo evaluado.

Se verifica los valores pagados en la planilla reportada para la Seguridad Social y
Parafiscales.

Periodo de Caja de Toftal,
cotizacion N° de Pago Pago Pago | Compensacion| pagado
planilla Salud Pensidn ARL en el
{(mes) .
- periodo
Febrero 841909466 $218.900 | $280.200 | $9.200 $508.300
. Febrero 84199466 $218.900 | $280.200 | $9.200 $508.300

iINFORME FINANCIERO

En ejercicio de la supervision contractual se verifico que el Contrato cuenta con CDP y RP
vigentes y que el valor ejecutado corresponde al avance técnico certificado en el periodo
evaluado. Se constatd que el monto a pagar se encuentra dentro del valor contractual
pactado y del saldo disponible. No se evidencian inconsistencias en la ejecucion
presupuestal del contrato para el periodo informado.

CDP | COMPROMISO | DEPENDENCIA | PERIODO |, YALOR | sALDO
216 195 Secretaria de | 02-022085 2125 | 52613168 | $26.131.680
216 195 ng;gg; ge 01'0%}32_%622' 31- | s2613.168 | $23.518.512
INFORME JURIDICO

En ejercicio de la supervision contractual se verificd que el Contrato cumple con los requisitos
legales de celebracion y ejecucion, ajustandose al objeto pactado. El Contrato supervisado
no se le exigid garantias, por lo tanto, no es necesario verificar este item. Se constaté el
cargue por parte del Contratista de los documentos asociados al cobro en SECOP. No se
evidencian situaciones juridicas que afecten la legalidad del contrato en el periodo evaluado.

HALLAZGOS: El valor a cancelar corresponde del periodo comprendido entre el 1 al 31 de
marzo de 2026 Servicio prestado a entera satisfaccion y conforme al alcance del contrato. Se
verifica el cumplimiento de las actividades relacionadas en el informe que se adjunta, la
cuenta de cobro por el valor avalado y planilla de seguridad del mes correspondiente.

WWW. scnpedrodelosmllogros Gnhoquuc gov co/f Correro 49A No 49-36 Parque principal - PBX. 8687039
E-mail; Comhe g o ot o/ Codigo Postal 051010 / Pégina 1det




CODIGO:
PC-CA-001-F06

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ACTA DE AVAL Y SUPERVISION VERSION: 0

Secretaria de Egucacion y Desarrello Social

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefialados del
contrato el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $2.613.168 (incluido el
IVA).

San Pedro de los Milagros 19 de abril de 2026.

Firma de Qupervisor_ j
MARLENY LONDONO PENA
Secretaria de Educacion y Desarrollo Social.

N°® TRD: 160-10-08

WWW scnpedrodelosml cgros-onhoquno gov cOo / Correro 49A No 49-36 Parque principal - PBX. 8687039
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FECHA: 31/03/2026 Cuenta de Cobro No. 2
CONTRATO: CD-150-2026 ANO: 2026

DEPENDENCIA: Secretaria de educacion y desarrolio social

EL MUNICIPIC DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
~ CON NIT No. 880.983.922-2
COD ACTIVIDAD ECONOMICA 8412

DEBE A:
NOMBRE: José Alejandro Sanchez Gallego
NIT/CC: 1.021.803.540

Dos mifllones seiscientos trecemil ciento sesentay ocho pesos

VALOR EN LETRAS:

VALOR EN NUMEROS: S 2613.168

OBJETOQ DE COBRO

Prestar servicios para el desarrolio técnico metodoldgico v estratégico del programa de educacion en ctel
(cienca, tecnologia e innovacion) mediante la formulacion de fineamientos, la estructuracion de procesos, ol
acompafamiento a los equipos y la articulacion con actores institucionales, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de la administracion municipal y del programa.

PERICDO
(Del 01-03 -2026 al 31-03-2028)
FAVOR CONSIGNAR:

Nro. Cuenta 16282858961

Tipo Cuenta |Ahorros

Entidad Bancaria|Bancolombia

Informamon para la apllcac:ion de la Retencuon enla fuente - DUR 1625 de 2018 y decretos posteruores
NisrGue SO una Xounicammane en NG de las dos apmones G o o asnonds aosn s nnaltns L st

OPCION Sl NO

Deedo Nlevar costos y deducciones oo e degiaracion de renta. oor olls m
pagador debe aplicar directamente los porcentajes fijos de retencion

a |[4%. B%. 10% o 11%) scgun ¢l tipo dec servicio y condicién de declarante. X
tal como lo ordenan los ariculos 392 y 401 del § siatuto Tributario
Nacional

Elijo aplicar 12 renta exenta del 25%, por io tanto, mi pagador no me
reticne un porcentaje fijo. sino gue debe descontar primero aportes a 1a
b lscquridad social. y 'a oxencion, y lucgo calcular la retencion usando la X
tabla del articule 383 dcl t IN. gue furciona como una cscala progrosiva
segun ¢l nivel de ingrese.

FIRMA 2 ,
d(‘k” a\ . )
NOMBRE Jos,éﬂrraanqug Sanchez Gallego
CEDULA  |102780%540 \




CONTRATO N° 150-2026

INFORME N* | 2

PERIODO EVALUADO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Del 1 al 31 de marzo de 2026

OBJETO

JOSE ALEJANDRO SANCHEZ
GALLEGO

Prestar servicios para el desarrollo técnico metodolégico y
estratégico del programa de educacion en CTEi (ciencia,
tecnologia e innovacién) mediante la formulacién de
lineamientos, la estructuracion de procesos, el
acompainamienio a los equipos y la articulacién con
actores institucionales, con el fin de asegurar el
cumpiimiento de los objetivos, metas e indicadores de la
administracién municipal y del programa.

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MARLENY DEL CAMREN LONDONO
PENA

CARGQO: secretaria de Educacién y
Desarrollo Social

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion y
INTERESADA Desarrollo Social
INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD
CONTRACTUAL EJECUTADA

1. Disefiar un programa de
educacion extracurricular con 1 plan educativo
enfoque' en CTel ”(C|enC|a Actividad ejecutada desde el informe | enviado a la
tecnologia e innovacion) para :

pasado. dependencia por

nifios nifias y adolescentes,
integrando diferentes
disciplinas.

medios electronicos

2. Responsabilizarse de la
ejecucion  del  programa
Generacion-i desde la etapa
de planeacién y organizacién
hasta la evaluacidon vy
seguimiento final.

Se les hizo inicio escalonado a los grupos

académicos en los diferentes nlcleos.

Los programas de curso y planeaciones

academicas fueron retroalimentados, asi

como el seguimiento a las ultimas que
fuese acorde a lo delimitado para el
programa de curso correspondiente.

Se realizoé actividad de bienestar con el
equipo de instructores con ocasion al
primer afio de funcionamiento.

Se realizd produccién de material
audiovisual difundido por redes sociales
para el posicionamiento del programa.

Con el equipo de instructores de los
miércoles se realizo reunidén de avance

Carpeta de
seguimiento
academico.

Clases en
funcionamiento.

Actividad de
bienestar.

2 producciones
audiovisuales.

1 reunion de claustro.,




CONTRATO N° 150-2026

INFORME N° 2

Con el equipo de instructores de los
miercoles se realizd reunidn de avance para
verificar el funcionamiento y ajustes al
proceso pedagdgico.

La emisora la voz de san pedro realizé
entrevista a personal del programa,
estudiantes e instructores y posteriormente
fue emitido por el medio radial.

Socializacion con el alcalde municipal sobre
avances y estado del programa con ocasion
al primer mes de funcionamiento para la
vigencia 2026.

1 entrevista producida.

Reunién con el
ejecutivo municipal.

3. Desarrollar la gestion
administrativa del programa,
elaborar documentos técnicos,
matriculas, cronogramas y
matrices de seguimiento que
orienten la ejecucion del
programa.

Realizacion de matriculas fisicas y digitales,
dejando todo el mes para la finalizacion de
estos.

Con corte al 31 de marzo se tuvieron 302
inscripciones de las cuales 61 son de doble
inscripcion y 241 de estudiantes
individuales.

Se realizo modificacion del cronograma
para atender las novedades de desarrollo
académico para el periodo ya que, por
cambios del proceso de matricula al integrar
parte fisica, no se pudo dar inicio completo
a los cursos, sino que, se tuvo que correr el
calendario a algunos de estos.

Atencién a 302
inscripciones tanto
digital como en la sede
de forma presencial.

Calendario
actualizado.

4. Construir indicadores y
analizar informacion técnica
sobre avances, resultados e
impactos del programa,
generando recomendaciones

En el plan educativo disefiado se incluyo el
marco iogico, el cual contemplo los
indicadores y metas del programa
proyectados de forma institucional.

Tambien, en los apartados de los pilares del
programa, se establecieron metas e
indicadores de cada uno de ellos.

Indicadores disenados
en el acapite de
evaluacion del
programa junto con el

de mejora basadas en L marco 16gico
. . No se puede iniciar a evaluar los

evidencia. L .
indicadores toda vez que es requerido un
tiempo minimo de 3 meses para realizar
KPI's confiables.

9. Pardicipar en espacios | Acompafamiento a actividad con oficina de .

P P P 2 espacios

técnicos, mesas de trabajo vy
comités institucionales
relacionados con el programa,

juventud, con reflexidbn acerca del
conocimiento de los companeros del grupo
juvenil representando ando y pravers.

institucionales en los
que se participo




CONTRATO N°® 150-2026 INFORME N° 2

aportando criterios | Reunion de coordinadores de la secretaria
profesionales y propuestas de | de educacion donde se socializaron los
ajuste. componentes a tratar en el mes de la nifiez
siendo responsable el programa del punto de
entrono digital, asi como del

acompafamiento a una actividad en
institucién educativa rural.

Firma de alianza para proyecto de
investigacién  sobre  fauna  quiroptera,
desarrollado por el ministerio de ciencias y el
instituto tecnoldgico metropolitano. Se envio
la suscripcidon del documento. A la espera de
6. Generar articulacidn con | inicio de ejecucidon por parte del ITM.

instituciones educativas,
actores del ecosistema CTel, y | Reunidn con responsable de bienestar de la
entidades aliadas para el |institucion universitaria tecnoldgico de
mejoramiento  del sector | Antioquia para desarrollar actividades de
educativo y del programa. promocion a la permanencia a estudiantes
universitarios que estudian en la sede de san
pedro. Se le socializé la oferta del programa
y la universidad solicitd un grupo de
extension de apoyo en inglés, esto, queda a
la esperade solicitud formal por la institucion.

1 alianza educativa
suscrita.

Reunion realizada.

Se apoyd la estrategia brijula 2026 en el
7. Apoyar a las distintas | punto sobre entorno digital, con el grupo de
dependencias de la | programacion se realizd una actividad de
administracion municipal con | transferencia de habilidades digitales. Actividad apoyada
las actividades misionales que
de ella se deriven. Apoyo a programa arrullos de forma logistica
en la sede.

LOGROS OBTENIDOS

Durante el periodo reportado, se consolidaron avances significativos en la estructuracion,
implementacion y posicionamiento del programa Generacion-i, en coherencia con las obligaciones
contractuales establecidas. En primer lugar, se destaca la formulacion y entrega oportuna del plan
educativo, el cual incorporé un enfoque integral en CTel, asi como la definicibn de marco ldgico,
indicadores y metas institucionales, sentando las bases técnicas para el seguimiento y evaluacion del
programa.

En el componente operativo, se logro la puesta en marcha de los grupos académicos mediante uninicio
escalonado, garantizando la continuidad del servicio educativo mientras se ajustaban los procesos de
matricula. Se fortalecié la calidad pedagégica a través de la retroalimentacion de planeaciones
académicas y el acompafiamiento permanente a instructores, incluyendo ia realizacion de reuniones de
seguimiento que permitieron identificar oportunidades de mejora en el proceso formativo.




CONTRATO N° 150-2026 INFORME N° 2

En materia administrativa, se gestionaron de manera eficiente 302 inscripciones, tanto en modalidad
presencial como digital, organizando la informacion y asegurando su trazabilidad. Asimismo, se realizo
la actualizacion del cronograma acadéemico para responder a las dinamicas reales del proceso de
matricula, garantizando la coherencia entre la planeacion y la ejecucion.

Se avanzd en el posicionamiento del programa mediante la produccion y difusién de material
audiovisual y la participacion en medios de comunicacién locales, ampliando el alcance vy
reconocimiento de Generacion-i en la comunidad. De igual manera, se promovid el bienestar del equipo
de instructores mediante actividades institucionales que fortalecen el clima organizacional.

En el ambito interinstitucional, se logrd la suscripcion de una alianza estratégica para el desarrollo de |
un proyecto de investigacion en articulacion con el Ministerio de Ciencia y el Instituto Tecnologico
Metropolitano, asi como el establecimiento de vinculos con instituciones de educacién superior para
futuras acciones de extension. Adicionalmente, se participé activamente en espacios técnicos vy
articulaciones institucionales, incluyendo la coordinacion de acciones en el marco del mes de la nifiez
y el apoyo a estrategias municipales como Brajula 2026, particularmente en el componente de entorno
digital.

En terminos de seguimiento y evaluacion, se dejd estructurado el sistema de indicadores del programa,
reconociendo gque su medicion efectiva requerira un periodo minimo de implementacion para la
obtencion de resultados confiables. En conjunto, estos logros evidencian una gestion integral crientada
al cumplimiento de metas, la mejora continua y el fortalecimiento del impacto del programa en la
poblacion beneficiaria.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
(Relacionar debajo de cada fotografia si se requiere, la Fecha de Ejecucidn y Nombre de la Actividad)

Organizacion de material didactico con Instructoras

4

Clase inglés para nifios
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CONTRATO N°

150-2026

INFORME N° 2

Entrevista emisora la voz de san pedro

Reunidn de claustro de los dias miércoles para socializar oportunidades de mejora




CONTRATO N° 150-2026 INFORME N° 2

Actividad de bienestar y celebracion primer afio de generacion-i
me . ‘ ,

Actividades de produccién audiovisual




CONTRATO N°

150-2026

INFORME N° 2
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Clase espanol para nifnos

T

s
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CONTRATO N°

150-2026 INFORME N° 2

Asesoria a estudiantes

Clase matematicas para ninos




CONTRATO N° { 150-2026

INFORME N° 2

Clase programacion e innovacion

Programas de curso y planeaciones académicas




FONTRATO N° 150-2026

INFORME N° 2

Estadisticas de matricula primer mes
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CONTRATO N° 150-2026 INFORME N° 2

OTRAS EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL

DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Compromiso presupuestal,
DESCRIPCION DEL Cuenta de Cobro, Planilla de pago que inciuya los conceptos de salud,
PAGO pension y ARL.

ANTECEDENTES:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Practicarse los examenes pre ocupacionales que trata el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 y

allegar el certificado respectivo al Municipio, sin el cual no se podra iniciar la ejecucion del

contrato.
2. Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones

necesarias para legalizacion de este, asi como los tramites requeridos en sus modificaciones,

adiciones o prorrogas y asumir los costos de éstas.
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CONTRATO N* 150-2026 INFORME N° 2

3. Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, en
acatamiento de las condiciones estipuladas en los objetivos, actividades y productos y en sus
anexos, aclaraciones y la oferta presentada por e! contratista.

4. Tener disponibilidad para acompanfar los procesos relacionados con el objeto segun lo requiera
el Municipio.

5. Entregar durante la ejecucion del contrato los productos establecidos en los estudios previos y
en el contrato, acatando todas las consideraciones definidas.

6. El Contratista no podra en ninguna circunstancia hacer uso de las bases de datos o cualquier
otro tipo de informacion para propdsitos diferentes a los requeridos por la administracion.

7. Lainformacion utilizada para el desarrollo del contrato es de caracter confidencial y debera ser
guardada por el contratista y utilizarse exclusivamente en relacion con el propésito que ha

sefialado el contratante. El contratista tendra los siguientes deberes en relacion con la

informacion confidencial que reciba 0 a la que tenga acceso:
a) Mantener dicha informacion de manera confidencial y privada.
b) Abstenerse de reproducirlo 0 dar a conocer.

c) Informar de la naturaleza de reservada de la misma a cada una de las personas que tengan
acceso a ella, conforme las disposiciones de la Ley 1581 de 2012.

8. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion o que tenga incidencia en ella de acuerdo
con las reglas del contrato y las normas que lo regufan, cuando sea requerida por EL
CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba
presentar.

9. Presentar en [os tiempos establecidos por la supervisién de acuerdo a los cronogramas de la
Administracion, los informes peritdicos y los respectivos soportes de la ejecucion de actividades
inherentes al contrato para la aprobacion previa de los pagos acordados.

10. Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e implementar
inmediatamente los planes de accidon y de mejoramiento que se requieran, soportar las acciones
en documentos tipo informe. No encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucidn y la Ley.

11.Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros.

12.Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el sistema de gestion de calidad de la
Alcaldia.
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13.Realizar directamente la desafiliacion ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) previo
a la suscripcion del acta de terminacién del contrato. El anterior requisito es indispensable para
la entrega de Paz y Salvo al contratista.

14.Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion, la guia Ejecucion CONTRACTUAL y

los formatos y proce%ﬂmientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad.

ELABORO JONTRATISTA—_ APROBO SUPERVISOR
~ /
FIRMA y H e ) FIRMA "
NOMBRE JOSH ALEJANDRO SANCHEZ NOMBR | MARHKEN “ CARMEN
GALYLEAD E | LOND PENA

|\



Tipo Planifla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 84199466
Periodo Cotizacién:  febrerc de 2026 Periodo Servicio: fetrerc de 2026
PAGADO 05/03/2026 EN HORARIO EXTENDIDO
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Entace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 637 B7 27 - Cali (602} 485 94 44 * Cartagena (605) 633 77 27 * Pereira (606} 340 13 27 - Manizales (606} 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27

Desde otras ciudades: 01 BBOO 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS Pog. 1ds 1 |

VIGENTE
10403277

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 195

Fecha de tmpresién; 22-Jan-2026 |
Fecha del Compremiso: 22/01/2026 16:17:40

NIT/C.C: 1021803540

PROVEEDOR/  n5E ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO
CONTRATISTA: LEJAND H

TIPO GRP; PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO TECNICO, METODOLOGICO Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA

DE EDUCACISN EN CTEI (CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION) MEDIANTE LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS,
LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS, EL ACOMPANAMIENTO ALOS EQUIPOS Y LA ARTICULACICN CON ACTORES
INSTITUCIONALES, CON ELFIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTC DE LOS OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE

Plazo Usuarlo Reallzo: 10403277 |
Valor 48,744,848.00
i
~ CODIGOS PRESUPUESTALES
c.b.p Fonde Depend Codigo Descripcitn ___ VirReservado
218 123207 4 2.3,2.02.02.008 Educacisn inclusiva con catidad 8,734,848.00
Totaf: 28,744,848.00
,_\%
DIANAMARCELA PIEDRAHITA PARRA | ] |  DEGOANTONSZAPATAARANGO ]
CONTRATISTA ECRETARIO DE HACIENDA

"SOMOS INNOVADORES PARA EL FUTURO" |
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