. HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA .
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVIGIOS
) AUXILIAR DE ENFERMERIA

En concordancia con las actividades de seguimiento y control de la comrecta ejecucion del objeto contratado, se deja constancia del NOVEDAD

da:

ombre Compiete | T\GGO VOGS Y edes  BEaq.

cC: I KOGKLCIJCC,Q»

Altividades Contrato de Prestacién de Servicios

Falla de adherencla

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paciente, Implementadas por el Hospital Militar
Central.

|Cumplir con los procesos, procedimientos y protecolas instituclonales establecidos para la atencidn de

{caidas, registros clinlcos de enfermeria, sujecién mecénica, toma de muestras de laboratorio, preparacién

nuestros usuarlos {Identificacidn correcta, plel sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpleza y
desinfeceion, administracidn segura de medicamentos, culdado de enfermeria por dreas, prevencion de

del paciente para toma de eximenes de radiologia, carro de paro, accesos venosos, control de inventarios
control de liquidos administrados y eliminados, preparacién de paclentes para procedimlentos quirirgicos
curacion de catéter central, lavado de manos, transfuslén segura de hemoderlvados, bloseguridad y
segregaclon adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

|Brindar cuidados bisicos de enfermerla relaclonados con preparaciones pre quirlrgico, preparacidn para
programacién de clclos de medicamentos, preparacion para de Imig dlagndsticas,

dmenes especiales, culdados pos quimioterapias.

Aplicar las normas de lavado de manos, proceso de limpleza y desinfeccion y manejo de aislamientos.

Reallzar rondas periddicas en el turno.

Informar per al profesional de Enf ia los camblos pr ados yfo Identificados durante la
atencion del

clente.

Cion asertiva con el equIpo de [rabajo, equipo Interdisciplinario, Usuario y su jaminar yj

7
8 Profesional del Serviclo (carro de paro, Inventarlos, limpleza y desinfeccidn, rondas de seguridad,
programacién de exdmenes, entre otras).
|FTasmar de manera oportuna el reporie de eventos adversos y SU INLEIVENCIon para evitar complicaciones
9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.
Dar buen Uso y contral 0e 105 recursos de 1a mstIacion, Gue 1& sean entregados para el desarfollo e sus
10 actividades.
|Registrar en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera Inmediata, cronolégica, ordenada,
1n descriptiva, verat, las notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medic hoja neurolégica,
control de liguldas, hoja pre quinirgica, ardenes de suminlstro de insumos, entre otros.
DaF Uso adecuado a 103 reglstras cimicos 3 1os cuales Hene atceso, bajo 10s principios eticos de verdad,
12 privacidad, respeto al paclente e implicaciones legales.
13 Garantizar la custodia y el orden de |a historla clinica.

procedimlentos y protocolos

ealizar las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos,

14 programados por la institucién.
Tindar educacion de manera upaﬁuna ¥ Constanle sobre cUldados Basicos y Nesgos del proceso salud-

15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segin sea el caso.

Kporiar 103 registios OpoTiuncs parala mediclon de Tndlcadores proplas Ge 1a Unidad y eJecutar plan oe
16 |mejora indicado por la institucidn,
17 Promaver en el servicio la cultura de los valores y principlos de la institucion.

Tratar con respeto, imparclalidad y rectitud a los funcionarios Internos y externos, pacientes y demds
18 personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del serviclo, observando la moral y las

buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen naclonal o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filosofica.

20

19 Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requlera dentro de los plazas determinados y sigulendo el
conducto regular.
Egistrar todos 105 procedimientos proplos de las acvidades de enlermeria en el Tistema de Dinamica

Gerencial Net, o la herramienta tecnoldgica asignada por la Institucidn.

21

cumplir con las normas Institucionales referentes a: Saludo Instituclonal, uso de ropa y calzado adecuados
identificacidn visible, cabello recogldo, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacidn del servicio es de
acuerdo a la concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la
finalidad de mantener la continuidad en la prestacién de la actividad.

22

Mantener disponibllidad para la asignacion en los diferentes turnos y servicios, que por necesidad del
Hospltal sean requerldas, para garantizar una atenclon oportuna las 24 haras del dla, los 365 dias del afio.

Las ausencias no justificadas afectan la prestacidn del servicio e implican un Incumplimi del ¢ .

23

Aportar al iniclo del contrato el certificado del curso de soporte vital bisico actualizado, Violencia sexual y
en caso de vencerse durante el desarrallo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de
la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacion
de contrato. Durante la ejecucion del contrato realizar las demds actualizaciones y capacitaciones
requeridas por la institucién, a fin de cumplir con los estandares de Habilitaclén y Acreditacion.

24

Custodiar Ia administraclon adecuada de 1os medicamentos controlados, STendo estos e 150 exclusivo

para el tratamiento farmacoldgico del paciente,

25

Aportar los comprobantes de pago al sistema de segunidad social dentro de Jos SEUIEntes siele (7]

primeros dias del mes,

26

Apoyar |as emergencias sanitarias declaradas por el Goblerno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades Institucionales.

7

CUmpIIT requIsTtos, normas y procedimientos establecidos por el Area de seguridad y salud en el Trabajo
del Hospital Militar Central.

28

Procurar el culdado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud

29

Hacer buen uso de los elementos de protecclén personal necesarlos para la actividad contratada,

30

|Mantener una actitud proactiva en el eferciclo diarlo de su profesion.




|Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupaclonal, gestién amblental y
|calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entldad, como para la comunidad y

31

el medio ambiente.
32 Promaover en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucidn,

Tas demas acuvidades asignagas por 1a autoridad competente, de acue do con el nivel, naturaleza y el ared
33 de desempefio del contrato.
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SUPERVISOR DEL CONTRATO:

£n la casilla derecha se encuentra la indicaclon para colocar sl el contratlsta Incurre en fal‘_ta de adherencla a protocolos, procedimlentos Instituclonales o a la
actividad menclonada marque X ; ) En el campo observaclones haga una

breve descripcion del caso u evento donde se Identifique fa falencla




