. HOSPITAL MILITAR CENTRAL

SERVICIO DE ENFERMERIA ;
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVIGIO.
AUXILIAR DE ENFERMERIA :

En concardancia con las actividades de seguimiento y control de la corracta ejecucidn del objeto conlratado, se deja constancia del NOVEDAD 23
da:

o1 |20

Nombre Completo | 1= ) ) A V(P >~ AR 1O %Q\Q\ cc: {11126

Activldades Contrato de Prestacién de Sefviclos Falta de adherencla

Aplicar las politicas de humanizacidn y seguridad del paclente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

Cumplir con los procesos, procedimientos y pratocolos institucionales establecidos para la atencién de
nuestros usuarios (identificacién correcta, plel sana, reclbo y entrega de turnao, proceso de limpleza y
desinfeccidn, administracién segura de medicamentos, culdado de enfermerla por dreas, prevencién de
caldas, registros clinlcos de enfermeria, sujecién mecdnica, toma de muestras de laboratorio, preparacién y
del paclente para toma de eximenes de radiologla, carro de paro, accesos venosos, control de inventarios, *
control de liquidos administrados y eliminados, preparacicn de pacientes para procedimientos quirdrgicos.
curacién de catéter central, lavado de manos, transfusion segura de hemoderivados, bloseguridad y
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

|Brindar cuidados bdsicos de enfermerfa relacionados con preparaciones pre quirlrgico, preparaclén para
3 programacidn de ciclos de medicamentos, preparacldn para exdmenes de imdgenes diagndsticas,

especiales, cuidados pos quimioteraplas.

4 Aplicar las normas de lavado de manas, proceso de [Impleza y desinfeccién y manejo de alslamlentos.

5 Realizar rondas periddicas en el turno.

6 Informar permanente al profeslonal de Enfermerla los cambios presentados y/o ldentificados durante la y
atencidn del paciente. L
Mantener comunicacion aseriiva con el equlpo de trabalo, equipo Interdisciplinario, UsUario y sU famiiar y

7 la comunidad.

[ [Realzar Tas acowidades asnlenciales y7o smnislialivas qUe 16 sean asignadas por e EnTErmerc

8 Profesional del Servicio (carro de paro, inventarios, limpleza y desinfeccidn, rondas de seguridad, Y .

programacidn de exdmenes, entre otras).
Tasmar de manera oporiuna el reporte de eventos a0versos y su Intervencion para EVilar complicaciones

9 que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus famillas.
Dar buen uso y control de 103 recursos de 13 Nstiucion, GUe 1& sean entregados para el desarrollo de sus

10 actividades.

|Registrar en las histarias clinicas las actuaciones realizadas de manera Inmedlata, cronaldgica, ordenada,
1 descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de llquidos, hoja de medicamentos, hoja neurolégica,
control de liquides, hoja pre quirirgica, ordenes de suministro de Insumos, entre ctros.

Tar uso adecuado a 1os reglstros Chnicos a 103 cuales Tiene acceso, bajo 1os principlos e1icos de verdad,

12 privacidad, respeto al paclenta e implicaciones legales,

13 (Garantizar la custodia y el orden de la historia clinlca.

callzar 1as capacitaciones de actuallzacion y dvulgacion de procesos, procedimlentos y protocolos

programados por la institucién.

Tindar educaclon de manera oporiuna y constante sobre cUldagdos Dasicos y Nesgas del proceso salud-

15 enfermedad a los pacientes, padres y/o culdadores, segun sea el caso. e P
Rportar 1os registios oportunos para 1a medicion de Indicadares proplas de la Unidad y ejecular plan de

16 |mejora indicado por la institucian,

17 Promaover en el servicio la cultura de los valores y principios de la Institucidn.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos y externos, pacientes y demds
personas con que tenga relacién con ocasion de la prestaclén del servicio, observando la moral y las

18
buenas costumbres. Sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, color, origen naclonal o familiar,
lengua, religidn, opinidn politica o filosofica.
19 1Rendir los Infarmes que el Grupo de Enfermerfa requiera dentro de los plazos determinados y sigulendo el
jconducto regular.
Wegistrar féos Tos procedimientos proplos ge las actividades de enfermera en el sistema ge Dinamica
20 |Gerencial.Net, o la herramlenta tecnioldgica asignada por la Institucion.
Cumplir con las normas institucionales referentes a: Saludo Institucional, uso de ropa y calzado adecuados
21 identificacién visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas. Ademds, la prestacion del servicio es de ¥

acuerdo a la concertacién contractual entre el contratista, el Hospltal y el supervisor del contrato, con la
|finalidad de mantener la continuidad en la prestacion de la actlvidad.

Mantener disponibllidad para la asignacion en los diferentes turnos y servicias, gue por necesidad del
22 Hospital sean requeridas, para garantizar una atencldn oportuna las 24 horas del dia, los 365 dlas del afio.
Las ausencias no Justificadas afectan la prestacidn del serviclo e Implican un incumplimiento del contrato.

Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital bdsico actualizado, Viclencla sexualy
en caso de vence/se durante el desarrollo del contrato este debe reallzarse y aportar certificado antes de
23 la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacion
de contrato. Durante la ejecucion del contrato realizar las demds actuallzaciones y capacitaclones
requeridas por la institucidn, a fin de cumplir con los estandares de Habilitacién y Acreditacidn.

Tustodiar Ta adminisiraclon adecuada de los medlcamentos controlados, slendo estos T UsD exclusivo

24 para el tratamlento farmacoldgico del paciente.
Kportar Tos comprobantes de pago al sistema e segundad social dentro de 1os siguientes siete (7]
] primeras dias del mes.
26 Apoyar las emergencias sanltarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades Instituclonales.
Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidas por el Area de Seguridad y salud en el Trabajo
7 del Haspital Militar Central.
28 Procurar el cuidado de su salud y suministrar Informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud
29 Hacer buen uso de los elementos de proteccion persanal necesarios para la actividad contratada.

30 Mantener una actitud proactiva en el ejerciclo diarlo de su profesidn.




|Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bloseguridad, salud ocupacional, gestién amblental y
31 calidad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y
el medio amblente.

32 Pr en el grupo, |a cultura de valores y principlos de la Institucidn.
Las demas actividades aslgnaaas por la Buloridad mmpeienie de acuerda con el nwci naturaleza ¥ el ared
3 de desempefio del contrato.
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En la casilla derecha se encuentra la Indicaclon para olocar sl el contratista lr!curm en falta de adherencla a protacolos, procedimlentos Instituclonales o a la
actlvidad menclonada marque X . : . Enel campo observaclones haga una
|breve descripcion del caso u evento donde se Identifique Ia falencla 3




