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INSTITUTO DE ATENCION A LA FAMILIA

SUBPROCESO GESTION CONTRACTUAL PA-(C;?:(:)'Q:O 75

Versiéon 1

2026-02 CDP No, 2026-02 m 2026-02 Acta:; T 4 |

LAURA STEFANIA CIFUENTES CARDONA

DECRETOS

1.053.864.609

CALLE47G11¢C 19 Teléfono: 3225241881

laurastefania. cifu@gma 11, com

01 de enero de 2026

Hasta 30 junio de 2026

27104/2026

do del que
hace el informe: ABRIL DE 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA PARA LA

fo.gel COORDINACION Y LA OPERATIVIDAD DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE ATIENDE
trato: EL INSTITUTO DE ATENCION A LA FAMILIA.”

nbre del

ervisor: ANA MARIA GONZALEZ GOMEZ

EVALUACION DE OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

(Indicar si cumple o no
cumple a satisfaccion
con cada una de las
obligaciones
contractuales)

zar las actividades de Coordinacién asumiendo la responsabilidad
nistrativa del seguimiento a la ejecucioén de los recursos asignados para la 100% CUMPLE
Atividad del Contrato interadministrativo. (Documento de ejecucion financiera
r I actividades de intervencion psicosocial y pedagdgicas teniendo en
ta las metas establecidas en el contrato interadministrativo, de acuerdo con

-amacion para la prestacion de sus servicios, sefialada por la Coordinacién 100% CUMPLE
;?a, y 0 Supervision del contrato para atender el adecuado desarrolio de los

- permanentemente los protocolos, lineamientos, estandares y lineas
;sp para 2 operacion de los diferentes programas del Instituto de Atencién a
1lia: recepcion de los documentos 9xngudos, ape:rt.ura de la historia, realizar 100% s
Jecién al programa y su correspondiente normatividad, deberes, derechos y
glamentos sobre convivencia en el mismo

j lud, justicia o administrativos, para los

'las rutas de atencion con sector saiud, just VoS, .

:piarios del programa con enfoque de reduccion de dafios segun se requiera 100% CUMPLE

fizar que €l equipo técnico misional del programa cumpla sus labores de

énde los usuarios (NNA y familias) y de apoyo a lqs procesos del | o e
sma. realizando el seguimiento a traves de planeaciones, actas de reunion,

id de evidencias entre otros.
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/ o 5
Sy ~onsolidar mensualme'nte 1a atenqén desarrollada en e| programa a |a T 5% y
cﬂd \acion Misional y |a Qureccuén del Instituto de Ater Clon a la Familia y
Oe o mente a e Supervisora del Contrato Interadministrativo (secretaria 100% CUMPLE
it o correspondiente)
Mapoyar y/o re.al‘itzar 08 talleres de formacién humana y vocacional
plecidos como requisito dgl Programa. en los temas y periodos indicados Y 100% CUMPLE
AisMO garantizar la organizacion para la realizacion de los mismos :
zar el seguimi.ento respegtivo a la gestion documental producto del
rama 'plangacuones, Séguimientos e informes, que son soporte al Contrato 100% CUMPLE
adMINISUCLND
orar y presentar informes del programa de manera mensual a la Secretaria
sspacho o Ingtutucnén externa correspondiente de forma oportuna y
rente, con I.a 'mformacmn requerida en el contrato Interadministrativo, sobre 100% CUMPLE
nciOn suministrada a los usuarios y el desarrollo de las obligaciones del
0, y de acuerdo a los lineamientos Institucionales.
ralas reuniopes qe trabajo con el Equipo técnico. Comités Institucionales,
finadores y Direccion cuando sea requerida su presencia. Asi mismo
gr gcompaﬁamiento a actividades externas de la Institucién que impliquen el k
imiento de los objetivos misionales del INSTITUTO DE ATENCION A LA 100% ssiofire
LIA, difusiones acerca de los programas del INSTITUTO DE ATENCION A
\MILIA, capacitaciones, talleres, reuniones entre otros

ntar al supervisor asignado del Instituto de Atencion a la Familia el informe

sal que dé cuenta de la ejecucion del contrato el cual deberd contener

ion financiera, seguimiento al plan de accién e informes cualitativo, 100% CUMPLE

tativo de contrato Interadministrativo

ntar planilla de aportes al Sistema General Integral de Seguridad Social.

3 de cobro por congeptp de honorarios y demas anexos y evidencias fisicas,

rme debe ser cuantitativo y cualitativo con registro fotografico, listados de 100% CUMPLE

ncias, actas etc |
er y estudiar permanentemente estandares y lineamientos y normas sobre
on psicosocial, Intervencion familiar, e individual de poblacién vulnerable y |
smo |a operatividad de los diferentes programas de la institucién para 100% CUMPLE |
[ apoyo en los mismos, cuando sea requerido
=r de manera oportuna los requerimientos solicitados por el proceso de
cion Y mejora de la gestion institucional y del modelo Integrado de gestion

) con el fin de obtener un mejoramiento continuo organizacional y 100% CUMPLE

,izacién de la informacion documental de acuerdo a sus politicas

ue le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del contrato para

: imiento del objeto de este, y sean determinadas por el Instituto de

fn 2 |a Familia, incluidas las correspondientes a las particularidades del 100% CUMPLE

40 Interadministrativo

de
accion:

INFORMACION PRESUPUESTAL

total del $ 21.369.600
to:

tado antes $ 10.684.800
6 pago:
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SUBPROCESO GESTION CONTRACTUAL PA ggd'go
“GCO-FO.75
ACTA DE SUPERVISION PRESTACION DE SERVICIOS v SUMINISTROS Versién 1

orma de pago:

F

ADICION

CDP No. Fecha de
adicion:

FORMA DE PAGO Y ANEXOS

EI INSTITUTO DE ATENCION A LA FAMILIA pagara al Contratista el valor del presente Contrato
mediante actas parciales mensuales por el valor de
01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026: $3.561.600, 01 FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE
2026: $3.561.600, 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2026: $3.561.600, 01 DE ABRIL AL 30
DE ABRIL DE 2026: $3.561.600, 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2026: $3.561.600, 01 DE JUNIO
AL 30 DE JUNIO 2026: $3.561.600. Advirtiendo que para cada uno de ellos se requiere la
presentacion de los informes de actividades, cuenta de cobro, certificados de pago de los aportes
al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales, de conformidad con lo
sefalado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. los cuales deberan
documentarse para cada pago derivado de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la entidad y la normatividad vigente. PARAGRAFO: Los documentos
para el pago, deberan presentarse en las fechas del cronograma establecndas para el efecto por la
“IOQ‘-- 00!-0“0“‘0000‘0‘0.0‘!‘0‘

Planilla de pago operador Nro 36780907 correspondiente al mes de abril 2026
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ogotad (1) 7 42 59 80
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CENTRO DE REC
Pago a Proveedores
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N° Proceso de
Pago 54417433

Cantidad de Pagos 1

Tipo Identificacién Cédula de Ciudadania

Nombres LAURA STEFANIA

Referencia 0000000000000000

Tipo Producto o
Servicio Destino ~ CUENTA DE AHORROS

Entidad Destino
EMail

Cantidad de .
Documentos

Documentos N
Ingresados

DAVIVIENDA

12 de Mayo del 2026 - 10:07
EPCION DE MENORES

N

PAGO CONTRATISTA LAURA
Nombre pr
de p: o N0 e ANTA CIFUENTES

g CONTRATO 202

6-02 ACTA 4
Valor Total a Pagar $ 3.405.958,00
N° de
Identificacién 1053864609
Apellidos

CIFUENTES

Numero Producto o PPN
Servicio Destino AR .

Estado Pago Pago Exitoso

Valor del Pago $ 3.405.958,00

Monto Documentos $ 0,00
Ingresados

Envio L
Correo

© 2005 Davivienda. Todos los d

erechos reservados.

Portal Empresarial v6.69.07

Pagos v6.69.07



