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Plan de Formacion a Familias Justificacion

JUSTIPICACION

En el marco de la atencién integral a la primera infancia, el Hogar Infantil Nazareth
ha construido un Plan de Formacién a Familias con el propdsito de dar respuesta
efectiva a las necesidades, intereses y caracteristicas particulares de los nifios, nifias
y sus nucleos familiares. Esta propuesta surge a partir de los hallazgos obtenidos en
el proceso de caracterizacion familiar desarrollado durante los dos primeros meses de
prestacion del servicio, lo cual permite un enfoque contextualizado y pertinente en la
intervencion.
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El objetivo principal de este plan es el fortalecimiento de las practicas de cuidado y
crianza, mediante la promocidén de entornos protectores y garantes de derechos, en
los cuales, es fundamental el desarrollo integral de la primera infancia.

En concordancia con las estrategias de intervencién familiar, el plan contempla la
creacion de espacios de interaccién significativos que favorezcan el didlogo, la reflexiéon
y la corresponsabilidad de los adultos en los procesos formativos de los nifios, quienes
también son involucrados activamente en el ejercicio de la participacion.

La implementacién del plan se estructura en tres momentos clave:

1. Priorizacion: Se desarrolla durante el primer trimestre de atencién y corresponde
al proceso de caracterizacién de las familias, con el fin de identificar temas relevantes
y prioritarios que orienten la formacién.

2. Planeacion e Implementacion: A partir del tercer mes de atencion, se inicia la
ejecucion del plan mediante encuentros grupales con las familias. Cada encuentro
tiene una duracién total de tres horas mensuales, divididas en tres espacios
complementarios:

o Introduccion (1 hora): Encuentro virtual orientado a contextualizar y orientar
la tematica del mes.

o Apropiacion (1 hora): Trabajo autonomo que permite a las familias aplicar
de forma experiencial lo aprendido.

o Retroalimentacion (1 hora): Encuentro virtual que facilita el cierre tematico
mediante el intercambio de experiencias y aprendizajes.

Este proceso se articula con el componente de Familia, Comunidad y Redes,
favoreciendo la consolidacion de vinculos afectivos, el fortalecimiento de las practicas
relacionales positivas entre padres, madres, cuidadores y demas actores del entorno
familiar. De esta manera, se busca incidir de manera integral en el desarrollo, el
bienestar y la proteccion de los ninos desde una perspectiva de corresponsabilidad
social y garantia de derechos.




Plan de Formacion a Familias -Objetivos

ObJjetivos

GENERAL

Fomentar la participaciéon de padres, madres
y cuidadores en la identificacion y abordaje de
sus necesidades reales, mediante procesos
de construccion de acuerdos orientados a
garantizar el cumplimiento de los derechos de
los ninos y ninas en la primera infancia y a
fortalecer su desarrollo integral, en
articulacion con el componente Familia,
Comunidad y Redes.
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Especificos

Identificar y fortalecer las acciones
vinculadas al componente de Familia,
Comunidad y Redes, con el fin de ofrecer
acompafamiento y orientacion pertinente
a las familias en temas relacionados con
sus dindmicas internas y las practicas de
crianza.

Establecer canales de comunicacion
cercanos y empaticos con padres, madres
y cuidadores, que permitan abordar de
manera respetuosa y progresiva aquellas
tematicas que no suelen expresarse
abiertamente o que son desconocidas en
el entorno familiar.

Divulgar y aplicar estrategias,
herramientas y factores clave orientados a
la garantia de derechos de los nifos y
ninas, promoviendo su incorporacidon en
las practicas cotidianas tanto en el hogar
como en la Unidad de Servicio (UDS)
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M TEMA:
[ arzo } —

\

OBJETIVO

Explorar y comprender Ias
percepciones, creencias y valores
que las familias tienen sobre el
concepto de familia, el desarrollo
infantil y la educacion inicial, con
el proposito de obtener
informacion que permita disefar
estrategias de apoyo psicosocial
que respondan a las necesidades
y contextos especificos de las
familias.

Familia, desarrollo infantil,
educacion inicial

TEMA:
Cartografia social

[ ABRIL } —
OBJETIVO:

Elaborar una cartografia social que
permita identificar los recursos, redes
de apoyo y servicios disponibles en la
localidad para las familias, con el fin
de generar estrategias que permitan
- el acceso de las familias a servicios
esenciales para el desarrollo integral

de los nifios y nifias
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Tema
Prevencion de todo tipo de
violencias en primera
infancia

OBJETIVO

Sensibilizar a las familias sobre
la importancia de prevenir
cualquier tipo de violencia
(fisica, psicologica, emocional,
entre otras) en la primera
infancia, promoviendo
practicas de crianza
respetuosa y libre de violencia.

Tema
Desarrollo de la

Junio autonomia
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y

autocuidado en la

primera infancia.

OBJETIVO
Fomentar en las familias Ia
importancia de promover la
autonomia y el autocuidado de los
niROS y ninas en sus primeros anos, a
través de practicas cotidianas que
favorezcan su desarrollo integral.
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TEMA
JULIO | 7 Prevencion de
accidentes en el

hogar
OBJETIVO

Promover la prevencion de
accidentes en el hogar a través
de la sensibilizacion de las
familias sobre los riesgos
comunes Yy las estrategias de
prevencion que pueden adoptar
para garantizar la seguridad de
los nifios y ninas.

TEMA
Practicas de cuidado

AGOSTO y crianza a nivel

familiar

OBJETIVO
Fortalecer las practicas de
cuidado y crianza a nivel
familiar, brindando
herramientas a las familias
para promover el bienestar
fisico, emocional y social de
los ninos y nifias en su primer
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TEMA S e i3S
SEPTIEMBRE | — | Masculinidades

alternativas

OBJETIVO
Fomentar la reflexion vy
sensibilizacion sobre

modelos de masculinidades
alternativas que promuevan
una paternidad mas
equitativa y respetuosa,
implicando a los padres en
la crianza y cuidado de los
ninos y ninas.

OCTUBRE . == TEMA
Actividades rectoras de
\ la primera infancia
OBJETIVO

Proporcionar a las familias herramientas y
conocimientos sobre las actividades
esenciales en la primera infancia, como el
juego, el arte, la literatura y la exploracion
del medio, reconociéndolas como
estrategias  fundamentales para el
desarrollo integral de los nifos y las ninas.
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NOVIEMBRE TEMA
Promocion del
buen trato
OBJETIVO

Promover en las familias la
importancia del buen trato
hacia los niflos Yy niAas,

enfocado en el respeto y la ‘
empatia, promoviendo la
construccion de relaciones \ &
basadas en acciones de
amor y el establecimiento de
limites saludables.
TEMA
Sensibilizacidon no uso de
DICIEMBRE polvora

OBJETIVO

Generar conciencia en las
familias sobre los riesgos
y peligros asociados al
uso de polvora durante las
festividades, con el fin de
proteger la salud vy
promover el bienestar de
los nifios y nifas.
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REPERENCIAC

El documento que acabas de explorar estuvo determinado con base en la consulta
de los siguientes archivos;

Manual operativo modalidad institucional para la atencion a la Primera infancia.
Recuperado de:
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mol2.pp_manual_operativo_mod
alidad_institucional_v7.pdf

v’ Caracterizacion sociofamiliar Hogar Infantil Laureles 2025.

v Lineamiento Técnico para la atencién a la primera infancia Version 6:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/documentos-
construccion/Im5.pp_lineamiento_tecnico_para_la_atencion_a_la_prim
era_infancia_ v6_002.pd

Ley 1098-Cdédigo de infancia y adolescencia:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/codigoinfancialey1098.pdf
Guia para la formacion y acompanamiento a familias:

https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/gl.mol3.pp_guia_para_la_
forma cion_y_acompanamiento_a_familias_modalidad_familiar_v1.pdf

Anexo orientaciones de formacién y acompafamiento a familias:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mol2.pp_anexo_
orientacione
s_tematicas_y_metodologicas_de_formacion_y_acompanamientos_famili
as_vl.pdf

Guia orientadora de acompafamiento a familias con nifios y nifias con
discapacidad:
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/gl.mol2.pp_guia_o
rientadora__
de_acompanamiento_a_familias_con_ninos_y_ninas_con_discapacidad_
v1.pdf



https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual_operativo_modalida
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual_operativo_modalida
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual_operativo_modalidad_institucional_v7.pdf
https://www.icbf.gov.co/system/files/procesos/mo12.pp_manual_operativo_modalidad_institucional_v7.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/documentos-
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/documentos-construccion/lm5.pp_lineamiento_tecnico_para_la_atencion_a_la_primera_infancia_v6_002.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/documentos-construccion/lm5.pp_lineamiento_tecnico_para_la_atencion_a_la_primera_infancia_v6_002.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/documentos-construccion/lm5.pp_lineamiento_tecnico_para_la_atencion_a_la_primera_infancia_v6_002.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/codigoinfancialey1098.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo13.pp_guia_para_la_formacion_y_acompanamiento_a_familias_modalidad_familiar_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo13.pp_guia_para_la_formacion_y_acompanamiento_a_familias_modalidad_familiar_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo13.pp_guia_para_la_formacion_y_acompanamiento_a_familias_modalidad_familiar_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientacion
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientacion
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientaciones_tematicas_y_metodologicas_de_formacion_y_acompanamientos_familias_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientaciones_tematicas_y_metodologicas_de_formacion_y_acompanamientos_familias_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientaciones_tematicas_y_metodologicas_de_formacion_y_acompanamientos_familias_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/a3.mo12.pp_anexo_orientaciones_tematicas_y_metodologicas_de_formacion_y_acompanamientos_familias_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo12.pp_guia_orientadora_de_acompanamiento_a_familias_con_ninos_y_ninas_con_discapacidad_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo12.pp_guia_orientadora_de_acompanamiento_a_familias_con_ninos_y_ninas_con_discapacidad_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo12.pp_guia_orientadora_de_acompanamiento_a_familias_con_ninos_y_ninas_con_discapacidad_v1.pdf
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/g1.mo12.pp_guia_orientadora_de_acompanamiento_a_familias_con_ninos_y_ninas_con_discapacidad_v1.pdf
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UNIDAD DE SERVICIO: HI NAZARETH

COMPONENTE: FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

ACTIVIDAD: FORMACION A FAMILIAS

TEMA: HERRAMIENTAS PARA UNA CRIANZA POSITIVA.
FECHA: 14 - 22 DE MAYO DE 2026

DIRIGIDA A: PADRES DE FAMILIA Y/O CUIDADORES

1. OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer en las familias habilidades y herramientas para promover una crianza
positiva, basada en el respeto, la comunicacion asertiva, el acompanamiento
afectivo y la garantia de los derechos de los nifios y nifias, favoreciendo su

desarrollo integral y bienestar familiar.

2. TEMA Y/O MARCO TEORICO

Segun el ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) la crianza positiva es
“‘un enfoque de acompafiamiento familiar que promueve el desarrollo integral de
los nifios y ninas mediante relaciones basadas en el afecto, el respeto, la
comunicacién asertiva y el establecimiento de limites de manera adecuada y
respetuosa”. Este modelo reconoce a los nifios y nifias como sujetos de derechos
y resalta la importancia del entorno familiar como primer espacio de aprendizaje,

socializaciéon y proteccion.

Desde esta perspectiva, en el manual operativo “construyendo juntos entornos
protectores” del ICBF, la familia cumple un papel fundamental en la formacion

emocional, social y cognitiva de la infancia, siendo responsable de garantizar

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
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ambientes seguros, protectores y libres de cualquier tipo de violencia. La crianza
positiva busca fortalecer las capacidades parentales para responder de manera
sensible a las necesidades de los nifios y nifias, favoreciendo vinculos afectivos
sanos y promoviendo habilidades para la vida como la empatia, la autonomia, la

autoestima y la resolucion pacifica de conflictos.

De acuerdo con UNICEF, “las practicas de crianza basadas en el buen trato y el
acompanamiento afectivo permiten fortalecer el desarrollo emocional y social de
los nifios y nifias, contribuyendo a su bienestar y a la prevencion de situaciones de
riesgo”. Asimismo, la Organizacion Mundial de la Salud sefala que una crianza
respetuosa y libre de violencia favorece el desarrollo saludable durante la primera

infancia y fortalece la salud mental y emocional a lo largo de la vida.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar resalta la corresponsabilidad de las
familias, el Estado y la sociedad en la garantia de los derechos de la infancia,
promoviendo estrategias de fortalecimiento familiar orientadas al cuidado, la
proteccion y el desarrollo integral de los nifios y nifias. En este sentido, los
espacios de formacién a familias se constituyen en escenarios pedagodgicos que
permiten reflexionar sobre las practicas de crianza, reconocer la importancia del
acompanamiento emocional y brindar herramientas para la construccion de

relaciones familiares mas saludables.

En concordancia con la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia) y con la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia “De Cero a Siempre”, la crianza positiva también implica el
establecimiento de normas y limites claros desde el respeto y la orientacién,
evitando practicas autoritarias, negligentes o basadas en el castigo fisico y
psicolégico. A través del dialogo, la escucha activa y el ejemplo, los adultos
favorecen el aprendizaje de comportamientos adecuados y fortalecen la confianza
y seguridad emocional de los nifios y nifias. De igual manera, este enfoque
Ultima revision: abril 2023
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promueve la validacion de emociones y el reconocimiento de las necesidades
individuales de cada nifio y nifia, entendiendo que el desarrollo infantil es un

proceso integral que requiere acompafiamiento constante y afectivo.

Por otra parte, “el fortalecimiento de las habilidades parentales permite mejorar la
convivencia familiar y prevenir situaciones de vulneracion de derechos,
contribuyendo a la construccion de entornos protectores y seguros”, tal como lo
especifica el ICBF. Las familias que implementan practicas de crianza positiva
favorecen el desarrollo de habilidades sociales y emocionales en los nifios y nifias,
fortaleciendo su capacidad para relacionarse adecuadamente con los demas y

afrontar las diferentes situaciones de la vida cotidiana.

Finalmente, la Organizacion Mundial de la Salud (2020) asegura que “abordar el
tema de herramientas para una crianza positiva en los procesos de formacion a
familias permite sensibilizar a los cuidadores frente a la importancia de ejercer una
crianza consciente, amorosa y respetuosa, centrada en el bienestar y desarrollo
integral de la primera infancia”, lo cual promueve relaciones familiares basadas en

el buen trato, la comunicacién y la garantia de derechos.

3. ESTRATEGIA Y/O METODOLOGIA:

La actividad esta planteada en tres momentos distintos: un primer momento, en
donde se realizara un encuentro virtual con los padres de familia o cuidadores de
los Hogares Infantiles y CDI para abordar el tema de manera amplia y dinamica,
asi como resolver dudas e inquietudes al respecto, contando con el

acompanamiento de referentes de la Subred Norte y el equipo psicosocial.

El segundo momento esta planteado para que las familias puedan realizar en casa
un trabajo auténomo con relacién a este taller virtual en el que se abordd
conceptualmente el tema, por lo que se les solicitara un producto elaborado por

ellos con relacion a los conocimientos previos. Finalmente, el tercer momento

Ultima revision: abril 2023
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implicara un encuentro presencial en el que se realice una reflexion final y se
compartan los aprendizajes que deja el abordaje del tema a partir de una

construccion de saberes, elaborado por el equipo psicosocial y las familias.

a. Espacio virtual — Herramientas para una crianza positiva
Para el espacio virtual, se contara con el apoyo de la Subred Norte con la tematica:
“Herramientas para una crianza positiva’, el cual se desarrollara a través de un encuentro
virtual el jueves 14 de Mayo via Teams con los padres y/o cuidadores de los nifios y nifas

pertenecientes a los Hogares Infantiles y CDI.

Como medio de difusion, se utilizara una invitacion que sera compartida por los diferentes
grupos de WhatsApp de las UDS para convocar al espacio y brindar informacién respecto

al tema a tratar.

0 Bl
HERRAMIENTAS
PARA UNA CRIANZA
POSITIVA

JUEVES
14 DE MAYO

Te invitamos a participar en un encuentro virtual, en el
que conversaremos sobre herramientas para una
crianza positiva. Contaremos con la participacion de
profesionales de la Subred Integrada de Servicios de
Salud ES.E, quienes compartirdn orientaciones y
estrategias para fortalecer las dindmicas familiares y
el bienestar de nifios y nifias.

PORFAVOR DESCARGAR LA APLICACION DE
TEAMS PARA EL INGRESO.

iNO PUEDES
FALTAR!

Ultima revision: abril 2023
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b. Tarea en casa: Mensaje alusivo a la crianza positiva.

Esta actividad tiene como finalidad fortalecer los vinculos afectivos entre las familias y los

nifos y nifnas, promoviendo practicas de crianza positiva basadas en el amor, la

comunicacion, el respeto y la validacién emocional. Por tanto, se va a solicitar a las familias

gue elaboren en casa un mensaje corto y significativo dirigido a su hijo o hija, relacionado

con expresiones de amor, apoyo, confianza, motivacion o reconocimiento, de maximo un

tercio de hoja carta, lo cual tiene unas medidas especificas de 4cm x 11cm. Ejemplos de

mensajes:

e “Teamotaly como eres.”

e “Eresimportante y valioso(a) para nuestra familia.”

e “Siempre estaremos para apoyarte.”

e “Tus emociones son importantes.”

e “Creemos entiy entodo lo que puedes lograr.”

e “Con amor y respeto aprendemos juntos.”

e “Tu sonrisa ilumina nuestros dias.”

e “Eres unico(a) y especial.”

e “En casa te cuidamos, escuchamos y amamos.”

e “Cada dia aprendemos contigo.”

e “Tusideas y palabras merecen ser escuchadas.”

e “Contigo construimos momentos felices.”

e “Eres amado(a) hoy y siempre.”

¢ “Nos sentimos orgullosos de ti.”

e “El amor es nuestra mejor forma de crecer juntos.”

Ultima revision: abril 2023
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Cada nifo y nifia con su familia llevara su mensaje elaborado en casa al encuentro
presencial y compartira su mensaje elaborado con los demas. De manera previa sera
compartido el siguiente link a las familias:

https://youtu.be/M79SYKkgS 07?si=bl2t8PeNCGSriBJL

&

B

El video sobre estilos de crianza de la autora Lizette Reboulen Moreno explica los diferentes
tipos de crianza que suelen utilizar las familias y como estos influyen en el desarrollo
emocional, social y personal de los nifos y nifias. El video utiliza ejemplos y personajes
representativos para mostrar las consecuencias de cada estilo de crianza en la vida de los

hijos.
En el video se muestran principalmente tres estilos de crianza:

¢ Estilo permisivo: los padres son muy sobreprotectores y permiten muchas cosas
sin establecer limites claros. Esto puede generar nifios dependientes y con

dificultades para afrontar situaciones por si solos.

¢ Estilo autoritario: se basa en reglas estrictas, gritos, castigos y poca comunicacion

afectiva. Los nifios pueden crecer con miedo, baja autoestima e inseguridad.

Ultima revision: abril 2023
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¢ Estilo democratico o equilibrado: combina el afecto con normas y limites claros.
Promueve la autonomia, la confianza, la comunicacion y el desarrollo saludable de
los nifios y ninas. Este estilo es presentado como el mas favorable para una crianza

positiva.

El mensaje principal del video es que la forma en que las familias educan y acompafian a
sus hijos tiene un impacto importante en su bienestar y desarrollo, resaltando la importancia

de una crianza basada en el amor, el respeto, la orientacion y la comunicacién asertiva.

c. Espacio de cierre: Mural “Rostros y mensajes de amor”
Finalmente, la psicosocial elaborara un mural el cual se dispondra en la entrada de
cada UDS para el encuentro presencial, el cual contendra siluetas de rostros,
donde cada familia dibujara la cara de su nifo o nifa, representando sus
caracteristicas y permitiendo resaltar su identidad y singularidad. Este mural
contendra el rostro de cada nifio y nifia junto con el mensaje elaborado

previamente en casa.

Durante el desarrollo de la actividad, se promovera un espacio de dialogo y
reflexidon con las familias acerca de la importancia de las palabras positivas, el
acompanamiento afectivo y la validacion emocional en la crianza de los nifios y

ninas.
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4. RECURSOS:

e Papel Kraft o cartulina
e Marcadores

¢ Hojas blancas

e Hojas de colores

e Cinta
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Las acciones que se realizan en el componente de Talento
Humano son producto del intercambio de experiencias
vividas del equipo interdisciplinar, quienes mediante
encuentros mensuales logran tejer conocimientos que se
determinan a partir de nuestro sello CEMID, el cual se
concreta en el desarrollo integral, compromiso ambiental y
diversidad e inclusion.

En el quehacer del equipo se busca
propiciar un grado de sensibilidad en
el cual se tome conciencia de los
aspectos significativos en el
crecimiento y desarrollo personal y
familiar, generando cambios
pertinentes para la garantia de
derechos y el bienestar del Talento
Humano. [
Es por esta razéon que se ' ha
construido el presente documento
que se titula Plan de Fortalecimiento
y Bienestar a talento humano, en el
que se encontraran de manera
detallada las actividades que se
desarrollan mes a mes. Dicho plan se
encuentra estructurado a partir de las
necesidades identificadas en el
Talento Humano, a las cuales se da
respuesta a través de las dinamicas
propuestas.
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NUSTIFICACION

El Plan de Bienestar de Talento Humano se lleva
a cabo con el fin de establecer u ofrecer
espacios que aporten felicidad, tranquilidad y
esparcimiento a la vida de los vy Ilas
trabajadoras de los Hogares Infantiles y CDI;
las necesidades e intereses se recopilaron a
través de la caracterizacion de Talento Humano
en el mes de abril, las cuales fueron tenidas en
cuenta para trabajar los aspectos a ser
aplicados en la vida personal y cotidiana de
cada una(o).
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Promover espacios de bienestar al equipo de
talento humano de las UDS de la CEMID,
aportando al cuidado y desarrollo integral de los
colaboradores desde el componente familia,
comunidad, y redes.

Especifices

*  Visualizar las acciones referentes al
componente de Talento Humano para brindar el
acompanamiento y/o orientacion pertinente al
equipo.

*Generar actividades experienciales que
permitan concientizar la importancia del
autocuidado y el cuidado del otro.

*Dar a conocer herramientas y estrategias que
aporten a la disminucidon de factores de riesgo en
el ambito familiar y laboral.
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{ FEBRERO 1

TEMA:

Identidad y autoaceptacion

OBJETIVO:

Promover el desarrollo de la

competencia de identidad personal con el

fin de fortalecer la autoconciencia,
autoaceptacion y autenticidad

ESTRATEGIA:
Taller practico

[ MARZO J

TEMA:
Autoconciencia y
autogestion

OBJETIVO:
Proporcionar herramientas
que permitan Identificar,
comprender y gestionar
las emociones

ESTRATEGIA:
Taller practico

{ ABRIL }

TEMA:
Aprendizaje
socioemocional

OBJETIVO:
Proporcionar herramientas
que puedan aplicar a nivel

personal y laboral en |la
potencializacion de la
inteligencia emocional

ESTRATEGIA:
Taller practico
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MINUTO DE DIOS

TEMA:
Comunicacion asertiva

OBJETIVO:

Estimular el desarrollo de habilidades
de comunicacion asertiva,
favoreciendo la expresion clara y
respetuosa de ideas y emociones, y
mejorando las relaciones
interpersonales en los diferentes

e e R W W e e e —————
S e R e

o entornos
S O
A R AR e S @ ESTRATEGIA:
Taller practico
{ JUNIO J
TEMA: { Jutio J
Bienestar, autocuidado y TEMA:
amor propio Manejo del estrés
OBJETIVO: OBJETIVO:
Proporcionar herramientas y Fomentar estrategias
estrategias que permitan a efectivas para el manejo
las colaboradoras gestionar del estrés, promoviendo el
de manera proactiva su bienestar emocional y el
bienestar, equilibrio personal, a
adoptando habitos través de herramientas de
saludables, equilibrando las autorregulacion y
distintas dimensiones de sus adaptacion positiva
vidas y promoviendo una
calidad de vida integral y ESTRATEGIA:
sostenible Taller practico
ESTRATEGIA:
Taller practico
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Botiquin emocional

OBJETIVO: = J v
SR

Proporcionar herramientas practicas y
sensoriales para gestionar,
autorregular y aliviar emociones
intensas

ESTRATEGIA:
Taller practico

S S S S S S S S S S S S S S G G S e s e
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{ SEPTIEMBRE } { OCTUBRE }
TEMA: TEMA:
Colaboracion y trabajo en Promocion del buen trato
equipo con inteligencia
emocional OBJETIVO:
Promover en las
OBJETIVO: colaboradoras la
Promover la consciencia sobre importancia del buen trato
la Colaboracion y trabajo en hacia ellas mismas,
equipo, fomentando enfocado en el respeto y la
comportamientos sostenibles, empatia, promoviendo la
contribuciones significativas y construccion del
una participacion consciente autoconcepto vy el
en la construccion de un autocuidado
entorno mas equitativo, )
inclusivo y sostenible ESTRATEGIA:
X Taller practico
ESTRATEGIA:
Taller practico




TEMA:
Autoevaluacion

OBJETIVO:
Fomentar la reflexion
critica sobre el propio

desempefo, para
identificar fortalezas y
areas de mejora

ESTRATEGIA:
Taller practico

TEMA:
Accion de gracias

OBJETIVO:
Propiciar un espacio de
reflexion y agradecimiento
al Talento Humano por su
labor desempefiada
durante el ano

ESTRATEGIA:
Ceremonia de cierre y
reflexion
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ICBF. (2022).Manual operativo modalidad institucional para
la atencion a la primera infancia.

Caracterizacion Talento Humano 2025
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
m’: HOGARES INFANTILES Y CDI
Vil

ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS

LUGAR /UDS: HI NAZARETH/ RAFAEL GARCIA HORA:
HERREROS

FECHA: 13 de mayo de 2026 4:30 p.m.
1. TEMA:

Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera

infancia.

2. OBJETIVO(S):

Socializar en el marco de la guia operativa al talento humano de la unidad de servicio
todo lo relacionado con el lineamiento técnico para la prevencion de las violencias de los
nifnos y las nifias de manera trimestral como esta establecido.

3. AGENDA:

1. Saludo
2. Socializacion Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifas
y niflos en primera infancia

3. Cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Saludo
La profesional psicosocial da la bienvenida al talento humano a quienes se les indica que
el tema a abordar el lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias

y nifos en primera infancia en el marco de la atencion integral.

2. Socializacion Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra

nifnas y ninos en primera infancia




Se da inicio al espacio indicando que la violencia contra nifias y nifios en la primera

infancia es un problema grave que afecta profundamente su desarrollo integral, bienestar

emocional, y capacidad para establecer relaciones saludables en el futuro. Para abordar

esta problematica, es esencial contar con estrategias claras que prevengan la violencia,

aseguren atencion inmediata en casos de abuso, y promuevan relaciones de cuidado de

calidad que fomenten un desarrollo positivo. A continuacién, se presentan orientaciones

clave de prevencion para abordar estas cuestiones:

Prevencién uso de la fuerza fisica: Formar a cuidadores, padres y profesionales
en la identificacién de alternativas a la disciplina violenta, como técnicas de manejo
positivo de la conducta y establecimiento de limites de manera respetuosa y no
punitiva.

Prevencidn violencia psicolégica: Sensibilizar sobre la importancia de crear un
ambiente afectivo y respetuoso, donde los nifios se sientan valorados y
comprendidos. Las practicas de humillacién, rechazo, aislamiento y terrorismo
emocional deben ser rechazadas en todas las circunstancias.

Capacitacion en habilidades socioemocionales: Ofrecer formacion sobre la
gestion de emociones, empatia, y comunicacion positiva, tanto a profesionales
como a padres, para prevenir conductas que puedan degradar o controlar el
comportamiento de los nifios.

Prevencion violencia sexual: Promover la educacion sexual integral para los
cuidadores, padres y niflos, adaptada a la edad, para ayudarles a identificar y
prevenir situaciones de abuso sexual. Es fundamental que los cuidadores
aprendan a establecer limites claros y respetuosos.

Protocolos de actuacion: Desarrollar y aplicar protocolos estrictos para la
deteccion y respuesta ante cualquier indicio de abuso sexual, garantizando una
intervencion inmediata y el acompanamiento adecuado para las victimas.
Prevencion frente a la negligencia o falta de cuidado minimo: Fomentar la
importancia del cuidado basico y afectivo, y sensibilizar a los cuidadores sobre los

efectos negativos de la negligencia en el desarrollo fisico, emocional y social de




Efectos de la Violencia en el Desarrollo Infantil

los nifios. Intervenciones tempranas: Implementar estrategias para asegurar que
los nifios y nifas reciban atencidon integral en salud, nutricién, y desarrollo

temprano. Los programas de apoyo familiar pueden ser claves para garantizar la

proteccion.

Se ejerce a través del Todo acto o comportamiento
uso de la fuerza fisica, la de tipo sexual ejercido o en
cual puede causar dolor, presencia de un nifo,
malestar, lesiones, dafos utilizande la fuerza o
a la salud, o al desarrollo cualquier forma de coercion \;’f
integral; se puede ejercer fisica, psicologica 0
con cualquier parte del @) @ emocional,  aprovechando
cuerpo, objetos, armas, las condiciones de
sustancias, agentes indefension, de desigualdad
quimicos u objetos que @ y las relaciones de poder
producen quemaduras, = existentes entre victima y
entre otras formas. agresor.

VIOLENCIA SEXUAL
Toda accion destinada a
degradar, discriminar o Se reﬁg[’e ala fa&a de
controlar las  acciones, 8 »proteccion y cuidado
comportamientos, creencias y minimo del nifo, nifa o
decnsmqes de las ninas y ninos, adolescente por parte
a través de formas como: :
: : de  progenitores o
humillar, rechazar, aterrorizar,
aislar, b permisivos, personas encargadas de
instrumentalizar o cualquier otra su cuidado.
| conducta que implique un
14 : perjuicio en su salud mental, o
>y CORPORACION EDUCATIVA y
il MINUTO DE DIOS | en su desarrollo y bienestar
socioemocional.

Efectos en las Funciones Ejecutivas: Los nifios expuestos a violencia pueden
experimentar dificultades para regular sus emociones, tomar decisiones y resolver|
problemas, lo que afecta su capacidad de aprender y adaptarse al entorno.
Efectos Socioemocionales: La violencia afecta gravemente la autoestima, el
autoconcepto, y la capacidad de los nifios para gestionar sus emociones. Esto
puede generar inseguridad, falta de confianza y dificultades en la interaccion con
los demas.

Efectos Sociales: La violencia interfiere en la capacidad de los nifios para
establecer relaciones saludables con sus pares y adultos, y aumenta la probabilidad

de que, al llegar a la adultez, se conviertan en victimarios debido a la normalizacion




de la violencia en su entorno.

Principios y enfoques orientadores

e Proteccidén Integral: es crucial que los programas y servicios de atencion a la
primera infancia consideren todos los derechos de los nifios. Esto implica asegurar,
su proteccion fisica, emocional y social, garantizando que reciban el cuidado
necesario en todas sus dimensiones.

e Curso de Vida: El desarrollo infantii debe ser visto de manera integral y
multidimensional. No es solo un proceso que depende de la edad, sino también de
las experiencias, el entorno y las interacciones con los cuidadores. Asegurar un
acompanamiento adecuado a lo largo de las primeras etapas de vida es esencial
para un desarrollo saludable.

o Enfoque Diferencial y de Género: Reconocer las particularidades de cada nifio,
considerando su género, origen étnico y las condiciones de vulnerabilidad que
puedan existir en su contexto, es clave para garantizar una atencion efectiva y

adecuada.

m’g conronscin covcaris PRINCIPIOS Y ENFOQUES
ORIENTADORES

Comprender las realidades, teniendo p
(LOETTIEIN en cuenta las condiciones sociales, Guian todas las
y territorial Y iTHETN educati'vas, econdmicas, acciones y estrategi as
culturales y ambientales, etc.

dirigidas a proteger a

Doctriniay patagigiuague los nifios v nifias en sus
- establece que los derechosson |77 T o
 para todos los nifios v nifias. primeros anos de vida.

El desarrollo es comprendido como
multideterminado, multidireccional

y multidimensional. No solo se
genera por la edad.

Considera las particularidades de
cada nifio, incluyendo su género,
origen étnico, y condiciones de
vulnerabilidad




Intervenciones para la Prevencion de Violencia

Actuacion frente a Situaciones de Violencia

/Acciones para la Prevencién de Violencias y Promocion de Relaciones de Cuidado

Intervenciones Generales: Son dirigidas a la poblacién en general, con el objetivo
de sensibilizar sobre los efectos de la violencia y promover una cultura de paz vy,
respeto. Pueden incluir campafias de concienciacion, formacion de cuidadores vy,
difusion de buenas practicas.
Intervenciones seleccionadas o focalizadas: Estan dirigidas a grupos de mayor,
riesgo, tales como familias en contextos vulnerables o comunidades con altos
indices de violencia. Estas intervenciones deben incluir apoyo psicosocial,
orientacioén legal y programas de desarrollo familiar.

Intervenciones Indicadas: Se aplican a individuos con antecedentes de violencia,
ya sean victimas o agresores. Las intervenciones deben ser intensivas, basadas en
el tratamiento y acompafiamiento integral, con el fin de romper ciclos de violencia y,

fomentar cambios en el comportamiento.

Atencion inmediata: Los profesionales deben estar preparados para identificar
signos de abuso y maltrato, y actuar de manera rapida y apropiada para proteger al
nifo. Esto incluye remitir a servicios especializados como psicologos, trabajadores|
sociales y personal médico.
Acompainamiento a las victimas: Es fundamental garantizar que las nifias y nifios
victimas de violencia reciban apoyo psicolégico y social continuo para sanar las

secuelas emocionales del abuso.

Desarrollo de Capacidades para el Cuidado Sensible y Amoroso
a. Sensibilizacion de cuidadores, padres y profesionales sobre la importancia
de ofrecer un cuidado afectivo y respetuoso, que fomente el bienestar
emocional de los nifios.

b. Capacitacion en el desarrollo infantil, destacando la necesidad de relaciones




e Cuidado y Crianza

a.

¢ Fortalecimiento de Vinculos, Redes y Soporte Familiar

a.

basadas en el respeto, la empatia, y la afectividad.
Promocidén de practicas de crianza que favorezcan el vinculo afectivo
positivo, como la atencidén a las necesidades emocionales vy fisicas de los

ninos.

Fortalecimiento de las practicas de crianza basadas en el amor y el respeto
mutuo, en contraposicion a cualquier forma de violencia, incluyendo la fisica,
psicologica y sexual.

Ofrecer orientaciones sobre como fomentar la autonomia y el autocontrol en
los nifios sin recurrir a la violencia o control autoritario.

Impulsar programas educativos dirigidos a la comunidad, donde se ensefien

meétodos de crianza positiva, como el uso de la disciplina positiva

Crear y fortalecer redes de apoyo para las familias, tales como grupos de
padres, profesionales de salud, trabajadores sociales, y educadores que
proporcionen orientacion y recursos en la crianza.

Facilitar espacios donde las familias puedan compartir experiencias y recibir]

acompanamiento en la resolucion de conflictos o situaciones de estrés.

PROMOCION DE RELACIONES DE CUIDADO EN LA
PRIMERA INFANCIA COMO FACTOR PROTECTOR

Desarrollo de cagacidades para

’7 el cuidado sensible y amoroso

El abordaje de las
siguientes tematicas con
las personas, familias y/o
sociedad potencia las

relaciones de cuidado . . . . Ay N
como factor protector Practicas de crianza

importante frente a la
prevencion de violencias
a nifos y nifas —

Fortalecimiento de vinculos, redes y
relaciones

o Ir CORPORACION EDUCATIVA
| ) } MINUTO DE DIOS




/Atencion y Restablecimiento de Derechos
e Deteccion y Recepcion

a. Establecer protocolos claros de recepcion de denuncias y atencion primaria
para los nifios en situacion de vulnerabilidad, asegurando que reciban
atencién en salud, proteccion y justicia de forma inmediata.

b. Capacitar a los profesionales de atencion primaria (como médicos,
psicologos, y trabajadores sociales) para identificar posibles casos de
vulneracion de derechos.

e Atencion en Caso de Amenaza o Vulneraciéon de Derechos (PARD)

a. Garantizar que se ofrezca atencion integral a los niflos afectados por
violencia, incluyendo medidas de proteccion, acompanamiento psicoldgico,
y rehabilitacion fisica o emocional segun sea necesario.

b. Promover el acceso a recursos legales para que los nifios y sus familias
puedan interponer denuncias y defender sus derechos.

e Activacion Interinstitucional

a. Coordinar acciones entre diferentes instituciones y servicios, como el sistema
de salud, la justicia, y la proteccion infantil, para garantizar que los casos de
violencia sean tratados de manera multidisciplinaria.

b. Asegurar que las instituciones estén alineadas en su enfoque de atencion,
respetando los derechos de los nifios y ofreciendo un trato especializado y
respetuoso.

e Seguimiento

a. Establecer mecanismos de seguimiento para asegurar que los nifios y nifas|
reciban el apoyo necesario a largo plazo y que no se repitan situaciones de
violencia.

b. Realizar evaluaciones periodicas de la situacion de los nifios y de las

intervenciones realizadas, ajustando las estrategias de intervencion segun




sea necesario.
Desnaturalizaciéon de la Violencia como Forma de Relacién y Crianza
e Transformacién de Concepciones e Imaginarios Sociales

a. Implementar campafas de sensibilizacion dirigidas a la comunidad en
general sobre la importancia de eliminar las concepciones que naturalizan la
violencia como una forma legitima de crianza o disciplina.

b. Fomentar la reflexién en torno a las creencias culturales que promueven el
uso arbitrario de la fuerza, y promover alternativas saludables y no violentas
en la crianza de los nifios.

c. Impulsar la educacién en valores de respeto, igualdad y justicia desde una
edad temprana, tanto en la familia como en las escuelas, para transformar
los imaginarios sociales y culturales.

¢ Identificacion de Factores de Riesgo y Proteccion

a. ldentificar y monitorear los factores de riesgo presentes en el entorno de los
ninos, como la pobreza, la violencia familiar, el abuso de sustancias, entre
otros.

b. Reforzar los factores de proteccion, tales como el acceso a redes de apoyo
familiar, programas educativos inclusivos, y la promocién de entornos

seguros y afectivos para los nifios.
ng Mnorobesics GESTIONAR RIESGOS Y DETECTAR
. SITUACIONES DE VIOLENCIA EN
PRIMERA INFANCIA

¢Como?

Identificando factores de riesgo y de
proteccion.

Activando la ruta especializada de

atencion frente a riesgos y violencias en
el marco de la RIA




3. Cierre
Se agradece a las asistentes por su participacion y se les recuerda la importancia de
conocer el Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifas y nifos
en primera infancia. El encuentro finaliza a las 5:00 p.m. resolviendo dudas e inquietudes

presentadas durante el espacio.

5.COMPROMISOS Y TAREAS:
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Resolucion dudas del lineamiento Profesional Permanente
Psicosocial
Informar cualquier situacion presentada con los Talento Humano | Permanente
nifos y las nifias a la coordinadora y profesional de la UDS
psicosocial.




Anexos:

Registro Fotografico

Socializacién lineamiento para la prevencion de violencias contra NN — mayo 13 de 2026
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HOGARES INFANTILES Y/O CDI

RS R Es FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH

COMPONENTE: TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO Y BIENESTAR AL TH
TEMA: COMUNICACION ASERTIVA

FECHA: 20 DE MAYO DE 2026

DIRIGIDA A: TALENTO HUMANO

1. OBJETIVO GENERAL.:

Estimular el desarrollo de habilidades de comunicacién asertiva, favoreciendo la
expresion clara y respetuosa de ideas y emociones, y mejorando las relaciones

interpersonales en los diferentes entornos.

2. TEMA Y/O MARCO TEORICO

La comunicacion asertiva se concibe como un estilo de comunicacion que
involucra expresar ideas, opiniones y sentimientos de manera clara, directa y
respetuosa, sin agredir ni subestimar a otros. Se fundamenta en el respeto mutuo

y en lograr solventar equitativamente las necesidades propias y las de los demas.

Cabe resaltar que aplicarla en el dia a dia, tendra un impacto positivo en todas las
areas de la vida ya que ayudara en la resolucion de conflictos, la toma de

decisiones y el establecimiento de limites saludables.
¢Por qué es importante?

La comunicacion asertiva es fundamental en cualquier espacio para garantizar una
interaccion sana y asertiva entre las personas que pertenezcan a cualquier grupo,

por ello, mantenerla generara:

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
Pag 1 de 1
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e Una mejor comprension y entendimiento, ya que busca garantizar que
los mensajes se transmitan de manera clara y precisa, evitando

malentendidos y confusiones.

e Fomentar la confianza y la credibilidad, ayuda a establecer relaciones
de confianza entre pares y superiores, mejorando las labores y la

proactividad.

e Resolver conflictos de manera efectiva, brinda herramientas para
abordar y resolver conflictos de manera asertiva, reduciendo la tension y

mejorando el ambiente laboral.

e Mejorar la retroalimentacion, busca proporcionar la confianza suficiente
para que todas las personas se sientan en la comodidad de expresar de
manera abierta sus opiniones, lo que puede ayudar a mejorar el

desempenio y el crecimiento personal y profesional.

e Promover la empatia y la comprension, pretende entender y respetar
las perspectivas y necesidades de los demas, haciendo mas ameno el

espacio laboral.

e Reducir el estrés y la ansiedad, puede ayudar a disminuir el estrés y la
ansiedad en el lugar de trabajo, mejorando la salud mental y el bienestar

de todas las personas.

e Mejorar la toma de decisiones, proporcionara informacion precisa y
oportuna, lo que puede ayudar a elegir decisiones mas precisas y

acertadas en diferentes situaciones.
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e Fomentar la cultura institucional, ayuda a promover la cultura misional y
los valores de la UDS, mejorando no solo la identidad, sino que también

el compromiso del talento humano.

De acuerdo con lo anterior, es importante tener en cuenta que cuando nos
comunicamos con los demas, expresamos mucho mas que solo nuestras
palabras. El tono, el lenguaje corporal o la eleccion de palabras determinan el
significado real de lo que queremos transmitir, por lo que cuidar la forma en que

nos expresamos resulta fundamental.

Un ejemplo practico que muestra porque es importante la comunicacién asertiva
es: imagina que estas en una reunion de trabajo y alguien interrumpe tus
intervenciones. En lugar de quedarte callado con miedo a parecer agresivo o
responder de forma brusca, podrias decir algo como: «Me gustaria terminar mi
punto antes de escuchar otras opiniones. Aprecio tu interés, pero seria mas

productivo respetar el turno de cada uno para hablar».

TECNICAS ASERTIVAS:

Estas técnicas se pueden incorporar en el discurso cotidiano para transmitir una

comunicacion mas asertiva y efectiva:

e El uso del ‘yo’ en lugar del ‘t0’: Es mas efectivo hablar desde la
experiencia propia en lugar del de otros, “yo siento que” o “yo necesito”,
facilitara una comunicacién abierta y no generara en la otra persona
sentirse aludido con la situacion. Esto ayuda a que la otra persona se sienta
atacada y facilita una comunicacion mas abierta y receptiva.

Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direcciéon Primera Infancia.
Pag 3 de 1




| 7
Al ) I CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y/O CDI
RS R Es FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES

e Técnica del disco rayado: Se trata de mantener la opinién propia sin ceder
ante presion o manipulacién, siendo reiterativo con el punto de vista que se

tiene y manifestandolo de la manera mas clara y calmada posible.

e La técnica del banco de niebla: Es aceptar la opinion o sugerencia del
otro, pero sin perder el enfoque de la opinién propia y se manifiesta
diciendo: “Entiendo que puedas pensar eso, pero yo veo las cosas de
manera diferente”.

e El elogio positivo: Plantea el aprecio y reconoce el valor de la opinidon del
otro como persona antes de mencionar las preocupaciones o necesidades
propias. Esto creara un ambiente mas receptivo y colaborativo para la
comunicacion.

e La técnica del cuerdo asertivo: Busca lograr acuerdos en comun, para
beneficiar a ambos pates y demostrar, flexibilidad y disposicion al trabajo en
equipo.

e La técnica del tiempo libre: Es importante establecer limites claros en
tanto tiempos disponibles y acciones que uno puede llevar a cabo dentro de
la situacion para evitar suposiciones o mal entendidos. Por ejemplo: “Estoy
dispuesto a ayudarte, pero solo tengo 30 minutos disponibles en este
momento”.

« La técnica de la confrontacién constructiva: Abordar la situacion de
manera directa y respetuosa, buscando acuerdos para ambas partes. Es
importante manifestar el punto de vista sin atacar al otro y sin perder de
vista el objetivo.

Ultima revision: abril 2023
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3. ESTRATEGIA Y/O METODOLOGIA:

El equipo psicosocial ubicara al talento humano por grupos en un espacio abierto
con el apoyo de una mesa en el centro. Alli se desarrollaran dos actividades

ludicas para fortalecer la comunicacion asertiva y el trabajo en equipo.

e La Frase en Movimiento: El objetivo de esta actividad es fortalecer la
comunicacién asertiva, la escucha activa, el trabajo en equipo y la
coordinacion grupal mediante una dinamica participativa donde todas las
integrantes deben colaborar para construir una frase mientras mantienen

una bomba en movimiento.

Las participantes deberan mantener la bomba en el aire golpeandola
suavemente con las manos mientras observan las palabras sobre la mesa y
trabajan juntas para organizar correctamente la frase. Durante toda la
actividad deberan comunicarse de manera clara, respetuosa y organizada

para lograr
Reglas de la dinamica

Todas deben participar.
La bomba no puede caer al suelo.

Cada participante debe golpear la bomba hacia la derecha.

D N N NN

Cuando la profesional psicosocial indique, la direccién cambiara hacia la
izquierda.

<

En algunos momentos deberan desplazarse uno o dos pasos mientras
continuan con la dinamica.

v" Deben utilizar comunicacion asertiva.

v" Sila bomba cae: el grupo debera iniciar nuevamente desde el principio la
construccion de la frase.
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Reflexion final:

Al finalizar las dos actividades se realizan preguntas como:

¢ Qué estrategias de comunicacion ayudaron mas?

¢, Coémo se sintieron cuando todas trabajaban coordinadamente?
¢, Qué ocurrié cuando no hubo escucha o claridad?

¢, Coémo podemos aplicar esta comunicacion en el entorno laboral?

Las actividades permiten reconocer que la comunicacién asertiva, la escucha
activa y el trabajo colaborativo son fundamentales para alcanzar objetivos
comunes de manera organizada, respetuosa y efectiva. Asimismo, las dinamicas
demuestran que cuando existe organizacion, empatia y claridad al comunicarse,
los equipos logran resolver retos de manera mas efectiva y armonica. También se
identifica que las dificultades aparecen cuando no hay atencion, paciencia o

acuerdos claros entre las participantes.

Asimismo, a través de graficas de rutinas diarias que se realizan con los nifios y
con las nifas de la UDS, se apertura el espacio de dialogo frente a la
comunicaciéon asertiva y si se esta manejando o no con los nifios y sus familias.
De igual manera, se habla de las oportunidades de mejora que se reconocen, de
las cosas que quizas se han normalizado en el dia a dia y no se debe y se

verbalizan compromisos desde cada rol para culminar el espacio.
4. RECURSOS:

e Bombas infladas
e Papeles con palabras escritas (cada palabra hara parte de una frase)
e Mesa amplia

e Imagenes ilustrativas

Ultima revision: abril 2023
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Anexos

Registro fotografico
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v Py by ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR /UDS: NAZARETH / RAFAEL GARCIA HORA:
HERREROS
FECHA: 13 de mayo de 2026 4:00 p.m.
1. TEMA:

Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién e inobservancia de

derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF.

2. OBJETIVO(S):

Socializar en el marco de la guia operativa al talento humano de la unidad de servicio
todo lo relacionado con la prevencion de violencias, protocolo y activacion de ruta de
manera trimestral como esta establecido.

3. AGENDA:

1. Saludo

2. Socializacion del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion e
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del
ICBF.

3. Dudasy cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Saludo
La profesional psicosocial da la bienvenida al talento humano a quienes se les indica que
el tema a abordar es el Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
vulneracién e inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la primera
infancia del ICBF, con el fin de que cada persona que conforma el equipo de trabajo se
apropie de esta informacion y sepa como actuar en caso de que se llegue a presentar

una situacion en la UDS o fuera de ella con los nifios y nifias.

2. Socializacion del protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
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vulneracién e inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la

primera infancia del ICBF.
Inicialmente, Se da a conocer el objetivo del protocolo el cual es: Brindar herramientas
conceptuales y procedimentales a los colaboradores del ICBF y al talento humano
vinculado a los servicios de educacion inicial del ICBF para la identificacion de alertas o
signos de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en las nifias, nifos y mujeres
gestantes usuarios de las modalidades de educacién inicial a la primera infancia del ICBF,
asi como las actuaciones a seguir con ocasion de la activacion de la ruta integral de

atenciones en casos de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos.

Es importante tener claridad en los conceptos de la afectacion en el ejercicio de los

derechos, los cuales se definen a continuacion:

v" Inobservancia: Incumplimiento, omisién o negaciéon de acceso a un servicio, 0
de los deberes y responsabilidades ineludibles que tienen las autoridades
administrativas, judiciales, tradicionales, nacionales o extranjeras, actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), sociedad civil y personas
naturales, de garantizar, permitir o procurar el ejercicio pleno de los derechos de
nifas y ninos

v' Amenaza: Toda situacion de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los
derechos de nifias y nifios

v" Vulneracion de los derechos: Toda situacion de dafo, lesién o perjuicio que

impide el ejercicio pleno de los derechos de las nifias y los nifios.

Dentro del protocolo encontramos las distintas formas de violencia contra nifios, nifas y

adolescentes:

VIOLENCIA FiSICA Fuerza fisica que causa lesién o dolor.

VIOLENCIA PSICOLOGICA Degradar, discriminar o controlar.
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OMISION O NEGLIGENCIA

Falta de proteccién y cuidado minimo del nifio, nifia

0 mujer gestante.

Acto o comportamiento de tipo sexual utilizando

VIOLENCIA SEXUAL coercion fisica, psicoldgica o emocional.
SINDROME DE BEBE Agresion fisica en la que se sacude fuertemente a
ZARANDEADO un bebé.

Se ejerce a través del
uso de la fuerza fisica, la
cual puede causar dolor,
malestar, lesiones, dafios
a la salud, o al desarrollo

integral; se puede ejercer
| con cualquier parte del
cuerpo, objetos, armas,
sustancias, agentes
quimicos u objetos que
producen  quemaduras,
entre otras formas.

‘ VIOLENCIA

L/
“ 1) ] CoRPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

Todo acto o comportamiento

de tipo sexual ejercido o en

presencia de un nifio,

utilizando la fuerza o

cualquier forma de coercion

fisica,  psicoldgica o
~ emocional,  aprovechando
las  condiciones  de
indefension, de desigualdad
y las relaciones de poder
existentes entre victima y
agresor.

Toda accion destinada a
degradar,  discriminar o
controlar  las  acciones,
comportamientos, creencias y
decisiones de las nifias y nifios,
a través de formas como:
humillar, rechazar, aterrorizar,
aislar, ser permisivos,
instrumentalizar o cualquier otra
conducta que implique un
perjuicio en su salud mental, o
en su desarrollo y bienestar
socioemocional.

hacia nifios, nifias y/o adolescentes:

Luego se comparte los sectores o entidades competentes en la verificacion vy

restablecimiento de derechos en los casos de presuntos hechos de violencia/maltratg

Se refiere a la falta de
Lproteccion y cuidado
minimo del nifio, nifa o
adolescente por parte
de  progenitores o
personas encargadas de
su cuidado.

Ultima revision: abril 2023
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SECTORES Y ENTIDADES COMPETENTES FRENTE A
PRESUNTAS AMENAZAS, VULNERACIONES O
INOBSERVANCIAS DE DERECHOS

o, ShLD PROTECCION T
—— iscalia
Instituciones % Defensorias ici
Medicina Legal
Presta_dpras de de Familia. %| nspeccioneg de
Servicios de #policia
Sall.ld publicas VComisaria de +/ Policia Nacional
o privadas (IPS) Familia. «/Ministerio Pablico

v
V13 ) corroracion epucaTiva
MINUTO DE DIOS

Posteriormente se comparte la: Ruta de actuaciones ante alerta de amenaza, vulneracién
e inobservancia de los derechos en los servicios de atencion a la primera infancia del ICBF|

la cual contiene 5 pasos los cuales se describen a continuacion:

Paso 1. Identificacion de signos y sintomas de alerta.

PASO 1: SIGNOS Y SINTOMAS POR TIPO DE
VIOLENCIA

Moretones, laceraciones, abrasiones o cicatrices.
Mordeduras.

Quemaduras y escaldaduras.

Fracturas.

Lesiones viscerales o de otros 6rganos internos.
Lesion neuroldgica, lesion en la cabeza.

Otras lesiones.

Fisica

SN AR

Alteraciones en el desarrollo motor, del lenguaje y cognitivo.

Problemas de control de esfinteres.

Actitud silenciosa y tristeza sin motivo aparente.

Apatia, inhibicion en el juego.

Trastornos de la alimentacion y del sueiio, pesadillas
recurrentes.

Trastornos de conducta (retraimiento, comportamientos
agresivos, negativistas, hiperactividad o falta de atencién).

Reacciones de ansiedad, temor o de miedo ante estimulos
sociales.

Aislamiento familiar, social o comunitario. m e

Psicologica

e R e e e S N R

MINUTO DE DIOS
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SIGNOS Y SINTOMAS POR TIPO DE
VIOLENCIA

AN

Lesion genital, anal o perianal (por ejemplo, hematomas, laceraciones, hinchazén o
abrasion).

Sexual

Juegos sexuales constantes con otros nifios o nifias, juguetes o su propio cuerpo.
Desconfianza, temor o rechazo especialmente hacia las personas adultas.
Dificultad en el control de esfinteres, una vez logrado.

Dificultades en el aprendizaje del control de impulsos y en su autocuidado.

Problemas para dormir, pesadillas o terrores nocturnos frecuentes.
Problemas de atenci6n y concentracion.
Conductas hiperactivas, ansiedad y dispersion

AN N Y N NN

No se proporcionan las necesidades basicas (comida, ropa adecuadal).

Omision o
negligencia

Infestaciones recurrentes o persistentes, como sarna o piojos, Falta de higiene.
Ropa inadecuada para las condiciones climaticas.

Alimentacion y/o habitos horarios inadecuados.

Explicacion inadecuada de la insistencia a las UDS.

AN N N NN

Enfermedad crénica sin seguimiento médico regular; no se garantiza el acceso a la
atencion médica o el tratamiento adecuados (por ejemplo, falta de vacunacion, no

administrar medicacién recomendada). m:
Vil

CORPORACION EDUCATIVA

v’ Desnutricién, retraso del crecimiento de causa no organica. MINUTO DE DIOS

v__Accidentes recurrentes. e

Es importante identificar que acciones podrian incurrir en hechos de violencia o vulneracién

por parte del talento humano. Se indican:

Pellizcos, gritar a los nifios (as), ubicarlos en lugares que los humillen.

Tomarles fotografias en posiciones inadecuadas, comentarios de tipo sexual,
mostrarles material pornografico, comportamiento sexual, tocar sus genitales.
Sujetarlos con correas, palmadas, empujones, zarandeos.

Dejarlos solo sin vigilancia ni supervision.

No suministrar alimentos en tiempos y cantidad indicados, no suministrar sus
medicinas cuando las necesiten.

No atender sus necesidades fisicas y emocionales.

No dejar que expresen sus ideas, burlarse de sus cuerpos, usar apodos o
apelativos.

Buscar estar a solas con ellos, buscar contacto fisico, amenazarlos.

Realizar juicios que menoscaben su dignidad o la de sus familias.
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Ante la identificacion de un signo o sintoma de alerta, el talento humano debe:

e Escuchar activamente, evitar opiniones, juicios de valor o cuestionar lo narrado

¢ Nunca culpabilizar a la nifia o el nifio

e Creer enlo que se escucha

e Buscar un espacio que permita la privacidad, garantice la confidencialidad y el
respeto

¢ No quitar la ropa al nifio o la nifia, ni auscultarlo

¢ No confrontar a la nifia o el nifio con el presunto agresor o agresora.

e Expresar al nifio o nifia que ha hecho lo correcto en hablar o pedir ayuda.

¢ Ante una revelacién, nunca realizar entrevistas forenses (aquellas que buscan
determinar tiempo, modo vy lugar). Evitar cualquier accion que generen
revictimizacion.

¢ Mantener la discrecion y confidencialidad de la informacién de los nifios o nifias y

sus familias, para salvaguardar la integridad de las personas involucradas.

Paso 2. Notificacion de la alerta identificada por parte del talento humano de la UDS.
Una vez identificado un signo o sintoma de alerta, se debe informar inmediatamente al
coordinador/a de la UDS vy al profesional psicosocial; esta informacion debe consignarse
en el Registro de novedades. La profundizacion acerca de los presuntos hechos que
generan la amenaza, vulneracion o inobservancia sera realizada por la entidad o autoridad

competente una vez se activa la ruta.

Paso 3. Analisis de la situacion y decision de activar o no la ruta integral de atenciones
El coordinador/a de la UDS convoca al equipo interdisciplinario (psicosocial, profesional de
salud y nutricion, coordinador/a y agente educativo) para realizar un ejercicio conjunto de

analisis de las acciones a desarrollar de manera inmediata.

El equipo interdisciplinario determina la decisién de activar o no la Ruta Integral de

Atenciones, lo cual debe quedar consignado en el Formato acta de reunion (registrar la
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informacion de la nifia o nifio, descripcidn de la situacion, descripcion del analisis, decisidon
tomada con su respectiva justificacion y firmas por parte del equipo del talento humano

quienes realizan el analisis.

Paso 4. Activacion de la ruta integral de atenciones
Si la decisidn es activar la Ruta Integral de Atenciones, el Coordinador/a de la UDS designa
un profesional del equipo interdisciplinario para que continue con el procedimiento de

activacion y seguimiento.

El/a profesional designado debe informar inmediatamente al padre, madre o cuidador,
siempre y cuando éste/a no sea el presunto agresor o agresora, para que notifique a la
autoridad administrativa competente de manera inmediata y traslade a la nifia, nifio a la
entidad respectiva, cuando se requiera. Cuando el padre, madre o cuidador sea el presunto
agresor o agresora, el/a profesional designado debe informar de manera inmediata a Ia
autoridad administrativa competente y debe acompanar a la nifia, el nifio hasta que lo

reciba oficialmente el sector donde se activa la ruta.

Si se presume que la alerta de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
identificada la realizé personal del talento humano, se debe informar inmediatamente, al
coordinador/a de la UDS y al representante legal de la EAS, quien a su vez debe solicitar
a la autoridad administrativa (sector de proteccion) la verificacion de derechos para las

nifas y los nifos que pudieron estar en riesgo.

Si la situacién pone en riesgo la vida de la nifia o nifio y no admite espera, el/la profesional
designado debe pedir acompafamiento a la Policia de Infancia y Adolescencia para
trasladarlo inmediatamente a la entidad mas cercana del sector correspondiente y debe

acompanarle hasta que la/lo reciba oficialmente el sector donde se activa la ruta.

Si la alerta corresponde a una presunta violencia sexual, se debe actuar teniendo en
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cuenta que es una urgencia medica, por tanto, se debe acudir de manera expedita a la
Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) mas cercana, activando la ruta por el

sector salud.

En casos de desnutricibn aguda, moderada y severa, en nifas, niios, se debe actuar para

la canalizacion de la atencién en salud.

El coordinador/a de la UDS y/o el representante legal de la EAS debe proceder con la
notificacion al supervisor/a del contrato, de manera simultanea a la activacion de la ruta de

atencion integral, enviando copia del Formato acta de reunidén de analisis de la situacion.

Paso 5. Seguimiento y cierre
El/la profesional designado sera responsable de realizar seguimiento hasta que se

verifique que el nifo o nifia esta siendo atendida en el sector correspondiente.

Si se identifica que el nifio o la nifia no ha sido atendido por el sector competente, se debe
poner en conocimiento del sector proteccion. En los casos de presunta violencia sexual se
debe hacer seguimiento al sector Salud, verificando ademas de la atencién, que haya
puesto en conocimiento en los sectores Justicia y Proteccion y de no ser asi, debe

informarlo a la autoridad administrativa competente (Proteccion).

Una vez se haya activado la ruta integral de atenciones en el sector correspondiente, dicho
sector competente sera el encargado de hacer el seguimiento de la situacién y seguir el

procedimiento establecido hasta su cierre.

Si se ha decidido NO activar la ruta integral de atenciones ante la amenaza, vulneracién o
inobservancia de derechos, se debe continuar con el seguimiento hasta que en el analisis

del caso se determine la activacion de la ruta o se dé el cierre al mismo.
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La activacién de ruta integral de atenciones en casos de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos debe de ser objeto de seguimiento y control en el marco de los

comités operativos del contrato.

3. Dudas y cierre
Para finalizar se resuelven dudas e inquietudes, y se recuerda a las participantes Ila
importancia de conocer esta ruta para que desde su rol puedan actuar de manera asertiva

en caso de identificaciéon de alguna alerta con los nifios y las nifas.

Se culmina el espacio siendo las 4:30 p.m. con la firma del listado de asistencia.

5.COMPROMISOS Y TAREAS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Resolucion dudas protocolo Profesional Permanente

Psicosocial
Informar cualquier situacién presentada con los Talento Permanente
ninos y nifas a la coordinadora y profesional Humano de la
psicosocial. UDS
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Listado de asistencia

s CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS VERSION:2010
mz HOGARES INFANTILES Y CDI

FORMATO ACUSO DE RECIBIDO Y/O ASISTENCIA TALENTO HUMANO

coMPONENTE: Femilia ., Comoun'dud u YUSNMS —Ouolbeociercn  Neparath
TEMA Y/O ACTIVIDAD: _P cedncolo antu alachrs Y amanmzas .

c6DIGO:

FECHA:___MA3ID0s 12025, No. ACTA
No. NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD DE SERVICIO N°® CEDULA FIRMA
M me%
2 3 NA bt~ [22969 55O 4 e
3 SQAM\ ervarvder Mt Nozoretl, | S 2 VBQ%W
4 Qoﬂ Arovea fonea | Hit  Waa otn \OL6ol13/cD Lia 2
s | At ISE,: tenssed I Hasarsdis loWAIAA A Vi
6|3z ipcela Podigee A | 1)) pozartth | 4033605065 | Yina Rodage
7|y ewwmy Cuin AC wogsreth | 5B3omczes ﬁ—%ﬁuﬁv
8 pheleay Hales | vt Wozowth | oz Cap N ,
o |[Avcelica o M et | S3OTI964q [N LS |
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. El titular de la Informaclén autoriza expresamente a la CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS en adelante LA CEMID como responsable de la informacién, a obtener, usar, almacenar, administrar la Informaclén personal para llevar
el registro, control y seguimiento de las reunlones, capacitaciones y en general, registro de asistencla, o control de entrega de Informaclén. LA CEMID
informa que el titular de la Informacidn tiene derecho de solicitar la actualizaclén, rectificacién y/o supresldn de los datos personales recolectados o la
, 1o cual pucdc solicitar medlante un correo electrénico enviado a habeasdata@coleglosminutodedios.edu.co o una

HooAﬂE!
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e CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
mg HOGARES INFANTILES Y CDI
ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR /UDS: HI NAZARETH HORA:
FECHA: 8 DE MAYO 2026 8:30 AM
1. TEMA:

Articulacion — Bomberitos — espacio de sensibilizacion simulacro de incendios

2. OBJETIVO(S):

Brindar un espacio de sensibilizacién para los nifios y las nifas de la UDS, asi como
para el TH respecto a como actuar en caso de llegarse a presentar un incendio como
parte de la capacitacion que se contempla dentro de los simulacros. Asimismo, la
entidad pretende dar a conocer la labor que realiza con la comunidad en su quehacer
diario.

3. AGENDA:

1. Bienvenida
2. Desarrollo del espacio
3. Cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Bienvenida y presentacion.

El dia 8 de mayo de 2026 siendo las 8:30 am se presenta el equipo de bomberos de la
localidad de Engativa quienes son recibidos en la UDS por parte de la coordinadora Luz
Nayla Diaz y la psicosocial Angie Gonzalez, tal y como fue acordado tras la articulacion
realizada frente al espacio de sensibilizacion frente a simulacro de incendios.
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2.Desarrollo del espacio

Bomberitos en entorno educativo es un programa donde los Bomberos de Bogota
visitan directamente las instituciones educativas para realizar un ejercicio de
sensibilizacion a nifios, nifias, docentes y personal sobre prevencion de incendios y
emergencias.

Es asi, como durante el espacio, el equipo de bomberos teniendo en cuenta los rangos
de edades de los niflos de prejardin y jardin, puso a prueba lo que los nifios y nifias
conocian frente a qué es un incendio, como actuar ante uno, qué hacer si sucede una
emergencia asi en el hogar infantil y a quienes llamar.

Asimismo, instruyeron a los nifios frente a los diferentes trajes que usan segun la
emergencia, qué emergencias atienden, para qué sirven los instrumentos que cargan y
todo lo que hace el carro de bomberos.

El espacio que se desarrollé fue enriquecedor porque los nifios y las nifas reconocen
el rol y la importancia que tienen los profesionales dentro de la comunidad, asi mismo
hacen preguntas frente a las cosas que les generan curiosidad en el entorno que se
dispuso.

Cabe resaltar que las docentes y la coordinadora hicieron parte del ejercicio y se
vieron involucradas en la capacitacion incluso portando los trajes de la entidad con el
proposito de enriquecer el espacio.

3.Cierre

Los profesionales cierran el espacio haciendo una retroalimentacién de lo que se
aprendié ese dia, se dispuso de una hora larga para la actividad y como parte ludica y
atractiva, los nifos que quisieron pudieron subirse al carro de bomberos, aprender de
lo que estaba compuesto y escuchar la sirena. Se culmina dando las gracias por la
asistencia a los profesionales y a la espera de poder seguir articulando en ocasiones
préximas.

Pag 2de 1
Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.



FEaeEETEEI N

Pag 3de 1
Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.



Pag 4de 1
Ultima revision: abril 2023
Clasificacion: Publica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.



i CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
mg HOGARES INFANTILES Y CDI

ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
LUGAR /UDS: HINAZARETH /HI RGH HORA:
FECHA: 5DE MAYO 2026 10:30 AM
1. TEMA:

Articulacion — Bomberitos

2. OBJETIVO(S):

Dar a conocer al equipo el desarrollo del espacio pensado para los nifios y nifias de las
UDS Rafael Garcia Herreros y Nazareth.

3. AGENDA:

1. Bienveniday presentacion
2. Presentacion de articulacion
3. Cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Bienvenida y presentacion.

El dia 10 de marzo de 2026 en las horas de la mafiana se realiz6 las solicitudes por
parte de la psicosocial de los hogares infantiles para intentar gestionar un espacio a
través de la inscripcion al programa de Bomberitos en entorno educativo, un espacio
preventivo respecto a riesgos e incendios disefiado por los Bomberos de Bogota para
los nifios y nifias de la localidad.

2. Presentacion de articulacion

Bomberitos en entorno educativo es un programa donde los Bomberos de Bogota visitan
directamente las instituciones educativas para realizar un ejercicio de
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sensibilizacion a nifos, nifas, docentes y personal sobre prevencion de incendios y
emergencias.

Se realiza la solicitud el dia 10 de marzo, solicitando el espacio via correo electronico
bomberitos@bomberosbogota.gov.co en donde se especifican los datos de la cantidad
de nifios atendidos y la informacion de cada UDS para la que se busca el espacio. La
visita aplica para personas desde los 2 hasta los 17 afnos y los temas que usualmente
manejan son: Prevencion de incendios en el hogar, el entorno educativo, cémo actuar
en caso de emergencia, autoproteccion y solidaridad frente a situaciones de riesgo,
riesgos, cambio climatico y medidas de seguridad

Hacia el dia jueves 16 de abril se comunica el bombero Jhon a través de WhatsApp
para confirmar que ya se encuentra la solicitud de la visita ludica realizada y que hay
que esperar hacia el mes de mayo la confirmacion de fechas exactas. Se queda atenta
a la confirmacion.

Hacia la ultima semana del mes de abril se vuelve a escribir para saber informacién
respecto al espacio y nos notifican que estan a la espera de fecha concretas por
dindmicas de la entidad. El dia lunes hacia las 5:30 pm el bombero se comunica dejando
la siguiente informacion:

¢ Hogar Infantil Rafael Garcia Herreros: jueves 14 de mayo 10:00 am
e Hogar Infantil Nazareth: viernes 15 de mayo 10:00 am

Se tiene contemplado el espacio con una duraciéon aproximada de hora a hora y
media. Asi mismo, cabe resaltar que la psicosocial estaré apoyando la actividad.

3. Cierre

Se da cierre al espacio con la referente de bomberos, quedando el compromiso de la
asistencia.

2 f& .
Pyt
ANGIE GONZALEZ

TP: 212531
Psicosocial HI Rafael Garcia Herreros y Hl Nazareth
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HINUTO DEBIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE FAMILIA Y COMUNIDAD
FORMATO ACTA BUZON DE SUGERENCIAS
ANEXO 2

En la CEMID valoramos las sugerencias de nuestros padres de familia porque nos
permiten optimizar nuestros procesos para ofrecerles un mejor servicio.

UNIDAD DE SERVICIO:  WT Nuarotat\y

FECHA DE APERTURA: 2.3 /OS (2026

HORA DE APERTURA: 2! 5O om-

PADRE DE FAMILIA

No. DE QUEJAS: O
ACTA NUMERO: A
NOMBRE : ) AREA O v FECHADE
MOTIVO

COMPONENTE RESPUESTA

OBSERVACIONES:
‘\) < (\qm

A orie.
TESTIGO:

CC. 102723¥TORE.

DIRECCION HOGARES INFANTILES Y CDI

Ultima revisién: abril 2023
Clasificacidon: Pablica.
Vo.Bo. Direccion Primera Infzncia.
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PROF{ ESIONAL PéICOSOCIAL
TP. 21231
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COORDI‘JADORA
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‘i“ PROCESO F2.G23.PP 04/08/2022
PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pagina 1 de 2

ACTADEREUNIO

FECHA: DIiA: 1 MES: 05 ANO: 2026 HORARIO: 1:00 PM

TEMA(S) DE LA REUNION: REUNION MENSUAL MES DE MAYO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL DEL HOGAR
INFANTIL NAZARETH

Como fue acordado al crear el comité, el dia 1 de mayo de 2026, se lleva a cabo la reunion
mensual de manera virtual con los integrantes del comité. Se inicia a establecer las actividades
que se realizaran durante el mes, como las llevaran a cabo y las tareas asignadas a cada
participante.

Es asi, como para abril se determinan a destacar las respectivas actividades programadas:

e DIA DEL MAESTRO: Se establece que para el dia 15 de mayo, fecha en la que se celebrara el
dia del maestro, el CCS realizara una actividad en donde brindaran un refrigerio y
desarrollara una actividad brindando un detalle a cada persona que pertenece al talento humano
de la UDS como parte de las actividades realizadas por el grupo. Es el plan inicial pero quedan
sujetos a las dinamicas y tiempos del hogar infantil.

Teniendo en cuenta los compromisos establecidos, se da cierre al espacio.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pagina 2 de 2

COMPROMISOS O

TAREAS ACORDADAS PERSONAS ENCARGADAS FECHA
Liderar los espacios PSICOSOCIAL fechas por definir
Dar cumplimiento a tareas PADRES Y PSICOSOCIAL fechas por definir

Establecidas
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PROMOCION Y PREVENCION

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION DEL COMITE DE CONTROL
FAMILIAR SOCIAL Y LA VEEDURIA CIUDADANA Version 1 Pagina 1 de 1

ACTADE REUNION

FECHA: DiA: 15 MES: 05 ANO: 2026 HORARIO: 2:30 PM

TEMA(S) DE ACTIVIDAD COMITE DE CONTROL SOCIAL HOGAR INFANTIL NAZARETH: CONMEMORACION DiA DEL
MAESTRO

Teniendo en cuenta dinamicas institucionales, por actividades propias del dia del maestro, los
padres del CCS no pudieron estar presentes para la fecha del 15 de mayo. Sin embargo, se
dispuso que durante el espacio de las actividades de ese dia, se dispusiera la entrega de un
mensaje y un obsequio por parte del CCS para el TH. Asi, durante el compartir de ese dia fueron
entregados y la coordinacioén junto a la psicosocial brindaron un mensaje de agradecimiento por
parte del comité.

* La psicosocial de la UDS se encarg6 de acordar tiempos y espacio junto con la coordinacion.
Asimismo, brindd informacion pertinente que consideraran para la actividad y dio propuestas.

* Los padres del comité como grupo organizaron el detalle junto con el mensaje personalizado que
recibié cada colaboradora.

REGISTRO FOTOGRAFICO:




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES - CONSOLIDADO DE RESULTADOS DE VISITAS DE COMITE DE CONTROL SOCIAL

UNIDAD DE SERVICIO:

Hogar Infantil Nazareth

MES:

MAYO

ANO:

2026

NOMBRE DEL PADRE DE
FAMILIA

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA
VISITA

RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VISITA DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL

RESPUESTA, OBSERVACIONES O ACCIONES A REALIZAR

ADRIANA CIFUENTES

“Limpieza, organizacion y espacio”

"Ninguna"

Sefora Adriana, agradecemos su colaboracion en el recorrido de
verificacion de control social del Hogar Infantil Nazareth. Como
institucion, nos complace saber que existe satisfaccion por parte de
los padres respecto al espacio, la organizacion y la limpieza que se
maneja para brindar un servicio de calidad a nuestros nifios y nifias.
Para nosotros es de gran valor, seguir contando con su participacion
para continuar fortaleciendo nuestro quehacer diario.

PAULINA VALENCIA RAMIREZ

" Organizacién, buen servicio, buen trato,
limpieza”

"Ninguna"

Sefiora Paulina, agradecemos su participacion en el recorrido de
verificacion de control social de la unidad de servicio, para nosotros
es de gran valor contar con su opinién y percibir que se destaca la
atencion, el buen trato hacia nuestros nifios y nifias y los espacios de
aprendizaje por los que dia a dia las agentes educativas se esmeran
por mantener adecuados para el servicio. Esperamos seguir
contando con su colaboracién en estos espacios que nos
enriquecen y nos permiten continuar prestando un servicio de
calidad.

=2

Coordinacion / Directora Hogares Infantiles

o [y ) )

Profesional Psicosocial

p faHs




PROCESO

‘i‘ PROMOCION Y PREVENCION F4.G23.PP 04/08/2022
“ FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL

BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA
FAMILIAR INFANCIA Versién 1 Pagina 1de 4
VERIFICACION N°: &
Fecha: Py PNCNESO | 24

Regional/Departamento: BOQOH : Po.

Municiplo: eoqo\'fa’ ) DR (A5

Centro zonal: EN\C«\"" S

Nombre del operador de los serviclos de la primera
Infancla:

C/owpomuoh g@mhvw(w
Q\.CC D(os //

Modalidad de atencién (institucional, comunitaria,
familiar o propia e intercultural):

T nshitrecoval

Numero de contrato del operador do Ios servlclos de la

primera Infa ncla ..\‘ \

sS40 7_¢ 032028 @ )

Tipo de servicio (segun la modalidad de atencién
seleccionada):

\—-‘—0 D\U( IV\(LC\\'\X-’ \

Nombres yapellldos del agente educativo -o madre/padre
comunltada(o) responsable de la unidad que atendié la visita:

1 ene] Yc/~0 4

Nombre de la unidad donde se atiende a las <\
usuarias y usuarios: Naz C\Vﬂ,\‘\n D

N

A

A,
Direccién de la unldad donde se atiende a usuarlas y
usuarios: TV X F8LE6 721 YA

d educativa(o)lmadre ) padre comunitaria(o):

TN

Numero de celular o teléfono de la unidad, de agente

31 3IRIS sloz

€X P N

Numero usuarias y usuarlos aslgnados para atender en ol serviclo (cupos programados): y nimero de
usuarias y usuarios presentes en Ia unldacf el dia de la vlslta

A N

£

Nombre del comlté de control soclal o\

/

P ”\ A ¥

\; \\ &
de la veeduria cludadana V¥ G ; \O/E_\/S C‘,G— Paol(m NO’lﬂ K‘“f\

del comlté o veedurla ciudadana para4:
realgarel control soclal alos servlclos
Qgs”

Objetrvo(s) acordado(s) por'miembros |/ Q_CCd\‘W' YT dd mf/\ oll SKr ViCch d« .
JA\rernboicron, Cobarbuca ¢ abencids, J-d\dr\-
de la‘primera infanciay +o Numeanrs dptactn 44 acktyy

Propésito o finali

N LN
), A d'/
WY ad de la visita: Weacar

Q@ SCrsreo | Lot rnStettactong 4o\ UpJS.

sccquImMtante ¢y veadunt ol

Procedimiento sugerido para la visita:

Presentar el objetivo del control social y de la visita.

b W

Entrega de los resultados de la visita.

1. Cada integrante" del comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante la persona
responsable de la ‘unidad donde se prestan los servicios.

Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segtn el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.
Realizacidn de las verificaciones en la unidad, segtn el objetivo del control social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se cansidera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICEF YA LA LEY 1581 DE 2012

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download
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FORMATO VERIFICACION Y REPORTE SOBRE EL
BIENESTAR CONTROL SOCIAL A LOS SERVICIOS DE PRIMERA :
FAMILIAR INFANCIA Versi6n 1 Pé4gina 2 de 4

1)

Marque con una X segin la
respuesta que corresponda

rALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No se ests haclendo
V., ) control soclal a este
2 SI|NO tema o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observala enlrega de los alimentos para consumiren|la
unidad (marque"SI" si cumple, "NO" sino cumple 0"NOAPLICA" sinoaplica, segun corresponda). Verifique lo siguiente
segun la modalidad de atenclén a la que se le'realiza control soclal. / vl

'l

| )b
A. ¢Los alimentos entregados corresponden alas preparaciones definidas en el ment del
dia? (verifique en el ciclo de menus que se encuentra en la unidad de servicio). X

B. ¢(Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimjenb,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados + i/
con "magulladuras”, que no tengan mal olor o moho, entre otros). s

C. (¢Elespaciodonde se almacenan, preparanyconsumen los alimentos se observan en

condiciones adecuadas de higiene? . ‘I\
2. RACION PARA PREPARAR (RPP) si durante su.visita observa la entrega de alimentos para preparar,verifique los
siguientes criterios (marque "SI" si cumple, "NO" sino cumple y "NO APLICA" si no aplica, segtin corresponda). Verifique
lo siguiente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. ¢Los alimentos y las cantidades entregadas corresponden al listado de alimenbs de;| / |
la minuta patrén de la modalidady del grupo de edad? (verifique cantidadde unidades %
y gramaje/peso de los alimentos en la minuta patrén que se encuentra en la unidad de X ro cft
servicio).
B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimienb, | /|~ /
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, moho, 4
entre otros).
C. ¢Los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en
adecuadas condiciones de higiene y temperatura? +
D. ¢Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la

cantidad correspondiente?

Iy
o o4

1\

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atenci6n de nifias, nifios y

mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencién, es necesario verificarla presenda

de madres gestantes Si durante su visita verifica la cobertura y atenmép marque "SI" sicumple, "NO" sino cumpley "NO

APLICA" sino aplica, segtin corresponda. Verifique lo slgunente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza

control social. j : I :

A. ;El numerode niﬁas y niﬁos presentes en el momento de Ia visita corresponde al
nuamero de usuarias(os) asignados a la umdad" . I

AN g

B. ¢Elnumerode mujeres gestantes presentesen el momento de Ia visita corresponde al c
nimero de usuarias asignadas a la unidad? / + nO ceraa.

C. ¢laatenciéna ninas, nifios, mujeres gestantesy sus familias se brinda considerando
las caracteristicas propias del territorio y la comunidad?

D. En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamente a un grupo étnico ¢Los
espacios y tiempos para brindar la atencién a las nifias, los nifios, las mujeres en nO GVA-
gestacion y sus familias fueron concertados con la comunidad? +

Es posible (i) averiguar esta informacién con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportaria; (ii) solicitar el acta de concertacién para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (iii) considerar la experiencia de alguna o varias de las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento uwﬂ@amoCG’lANOCMTRGADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICEF YA LA LEY 1581 DE 2012
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personas que hacen parte del comité o veedurla cludadana y sean usuarias(os)
directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifia, nifio o mujer en gestadén
que se encuentren vinculados al servicio.

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencién marque "SI" si cumple, "NO" sino
cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda.
A. JEl personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atencién, brinda atencién {
con calidad y calidez a las nifias, nifios, mujeres gestantes?
B. (La atencién a las niias, nifios y mujeres gestantes la brinda el personal contratado
para ello? ‘A A

5. DOTACION: si durante su visita verifica los materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
*SI" si cumple, "NO" si no cumpley "NO APLICA" sl no aplica, segin corresponda. Verifique lo siguiente segan la
modalidad de atenclén a la que se le realiza control soclal.

A. ¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? '
B. ¢La unidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios? RS
C. (La unidad de servicios cuenta con material diddctico para que las nifias y los nifios
jueguen y exploren? \I\
D. ¢El material didactico que utilizan las nifiasy los nifios se encuentraen buen estado y WL
es pertinente para las edades de nifias y nifios de la UDS?
E. ¢La UDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia? M

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: si durante su visita se observala realizacién de actividades con las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA” si no aplica, segin
comesponda.

*Experiencias pedagégicas: son provocaciones a vivencias tnicas y genuinas, que tienen una intencionalidad
definida alrededor de la promocién del desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios y el bienestar de las mujeres
gestantes. Verifique lo sigulente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. (Se observa que las nifias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? v

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacién de experiencias pedagégicas®, que
describe las vivencias para el desarrollo y el aprendizaje de las nifias y los nifios? )(
*Tenga en cuenta que la planeacién pedagdgica es el proceso que posibilita
organizar la préctica pedagégica, estoimplica: proyectar,implementar, y valorar
las experiencias pedagégicas y de cuidado, que tlene como propésito potenciar
el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacién.

A. Sise prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ¢Usted obsena o @cq
que participa de las experiencias pedagégicas con las demds nifias y nifios del
servicio?

B. Sielsenvicioatiente mujeres gestantes, ¢ Usted observa que son tenidas en cuentaen ne afheq

el desarrollo de las experiencias pedagégicas?

C. ¢Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el %
juego, el arte y la exploracién en las nifias y los nifos.
D. ¢Losjuguetes,libroso literaturainfantil,y demas elementos pedagdgicos se encuenta
al alcance de las niiias y los ninos? j *
E. ¢Los espacios,juguetesy elementos se encuentran’limpios y de forma organizada? |,
F. Sise hace control social a la modalidad familiar, s se realizan experiencias orientadas ho ¢ ”“‘]

a las practicas y acciones de cuidado y crianza durante el encuentroen el hogar o el
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes?

7. ESPACIO FISICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencién a las usuarias(os)
marque "SI"si cumple, "NO" si no cumple y*"NO APLICA" sino aplica, segun corresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brindala atencién, evitaringresara habitaciones y otro lugares donde no se brinde la atenciéna las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segtn la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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A. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena "
iluminacién?

B. ¢(La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacién? *

C. (Launidaddonde se atiende a las usuariasy los usuarios presenta algin riesgo para
lavidaolaintegridad de las nifias y los nifios? (verfigura "Algunos tipos de alerta grave *
en los servicios", incluida en la gula de participacion ciudadana para los servicios de
primera infancia, que se encuentra publicada en internet).

D. Encasode atendernifasy nifios con discapacidad ¢la unidad de servicio cuenta con veA
espacios adaptados para su atencién? no af

E. ¢Launidadde servicio cuenta con espacios, elementosy practicas para promoverlas +
medidas de bioseguridad?

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluya las observaciones
sobre las verificaciones realizadas, segun el objetivodel control social que se haya acordado con las(os) demés integrantes
del comité o la veedurla.

\ 4

4 WA A )
SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA O TEMAS ADICl({NALES VERIFICADOS:

“\"'\0('261 \ Ov qawzg Cic 1

CIUDADANA: /// A
} & 1
Y\\V\;Pr\q 4 < \ / //..:
\ A ‘\_» \, N
'\\j\ <\\\\\\ 3 \\ /
@ Q@

&, S
Datos de contacto deI comlte‘de control’social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a. las oportunldades de mejoramiento identificadas en la

visita: ,—\ s ).
”/ \\. \\\ / ' e
/Nombre de|la personar encargada de recibir la respuesta del operador de los
serwcuos / QdWNeng  c(rod nte?
Correo electromco de la persona encargada de recibir la respuesta, del comité de

control ‘'social o de la veeduria ciudadana: Ccdver 462 46/’)«\m.g| i

. Nﬁmer\o‘Cic/elular ylo fijo: DU &Y az26.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de ests documento se considera cano COPIA NO CONTROLADA.
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VERIFICACION N*: _4
Fecha: DAY v OMES 20> ) L
- T
Reglonal/Departamento: Qbo c‘o \’u D .C .| Municiplo: o) (\0 }‘u 0] QL

Centro zonal:

_E-N;\c,\‘-nmr

Nombre del operador de los serviclos de la primera
Infancla:

Co o [ ALY I LUC-O "’\' VC‘
3 H 0
Wenuts dec ) (. 3" \‘/

Modalidad de atencién (instituclonal, comunitaria,
familiar o propia e intercultural):

Tnatdueconal

Numero de contrato del operador do los servicios de la
primera Infancla '\

330La0}11328$\

Tipo de servicio (segun la modalidad de atencion
seleccionada):

'\—l—oq‘w T fank)

Normbres y apellidos del agente educativo o madre/padre
comunltaria(o) responsable de la unidad que atendié la visita:

.l_u'}:\T\Tlﬁ‘\\ o) ,'4‘0’

Nombre de la unidad donde se atiende a las

usuarias y usuarios: Nugawr \Be! &\i\

PLE

P——

A,
Direccién de la unidad donde se atiendo a usuari?s y| ™

usuarios: __ TV -} P B\6 721

& 7 Ji ! e
\

o

i

Niamero de celularo teléfono de la unidad, de agente
educativa(o)lmadre o padre comumtarla(o)

\%zg%émg

\ /
&,
A

O

Nimero usuarias y usuarlos(aslgnados para atender en el servlclo (cupos programados):

y nimero de

\\ :

usuarias y usuarios presentes en la unidad el dia de la \)Islta

4
y

Nombre del comlté de control social 0\
de la veeduria cnudadana

\ \ \
i N

\'\‘ L
A
KA Q

¢ de pac\rcm Nowrovret .

Objetlvo(s) acordado(s) por ‘miembros
del comlté ’0 veeduna ciudadana para-
realizar el control soclal alos servicios
de la* primera infancia;’ M aeent?

'Q_@a\o_—af vaadu nbh o s dat
A\ ‘ncennew'n | cobparkuro < fanam Tu
A otuxon y oaChvide des .

G
ad de la visita:
N

B,
Propésitc:\ﬁ-ﬂnall

H—ﬂwr SCCC\U\'W‘Y\(G:!\B \,( UQ-QdU(\o\q‘
o, Erovteso &( ot engta\aeronsy o\e oY/,

Procedimiento sugendo para la visita:

5. Entrega de los resultados de la visita.

1. Cada mtegrante deI comité de control social o de la veeduria ciudadana se presenta ante la persona
responsable de la 'unidad donde se prestan los servicios.

2. Presentar el objetivo del control social y de la visita.

3. Realizar las preguntas que se consideren necesarias, segun el objetivo del control social, a la persona
responsable de la unidad donde se prestan los servicios.

4. Realizacion de las verificaciones en la unidad, segun el objetivo del control social.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Marque con una X segin la
respuesta que corresponda

l ALGUNOS TEMAS O ASPECTOS PARA HACER CONTROL SOCIAL (SE PUEDEN

VERIFICAR OTROS DE INTERES POR EL COMITE O LA VEEDURIA CIUDADANA) No se estd haclendo
{ [ control soclal a este

SI|NO tema o no aplica

1. ALIMENTOS SERVIDOS EN LA UNIDAD: si durante su visita observa la entrega de los alimentos para consumiren|a
unidad (marque "SI" sicumple, "NO" sino cumple o "NO APLICA" si no aplica, seglin corresponda). Verifique lo siguiente
segun la modalidad de atenclién a la que se le realiza control social.

A. ¢Los alimentos entregados corresponden alas preparaciones definidas en el ment del
dia? (verifique en el ciclo de menus que se encuentra en la unidad de servicio). )(

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimienf,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no estén sobre madurados, x
con "magulladuras”, que no tengan mal olor o moho, entre otros).

C. ¢(Elespaciodonde se almacenan, preparanyconsumen los alimentos se observan en

condiciones adecuadas de higiene? = . >(
2. RACION PARA PREPARAR (RPP): si durante su visita observa la entrega de alimentos para preparar verifique los
siguientes criterios (marque "SI" sicumple, "NO" sino cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun coresponda). Verifique
lo siguiente segtin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. ¢Los alimentosy las cantidades entregadas corresponden al listado de alimentos de {
la minuta patrén de la modalidady del grupo de edad? (verifique cantidadde unidades NIA
y gramaje/peso de los alimentos en laminuta patrén que se encuentra en |a unidad de
servicio). .

B. ¢Los alimentos se observan en buen estado? (Verifique fechas de vencimienb,
apariencia y estado de los empaques, que los alimentos no tengan mal olor, moho, N/A
entre otros).

C. ¢Los alimentos de la RPP no estan directamente en el suelo y son almacenados en N
adecuadas condiciones de higiene y temperatura? /A

D. ¢Se hace entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional-AAVN (Bienestarina) en la

cantidad correspondiente? N/A

3. COBERTURA Y ATENCION DE NINAS, NINOS, MUJERES GESTANTES: se refiere a la atencién de nifias, nifios y

mujeres gestantes al momento de la visita. Dependiendo de la modalidad de atencién, es necesario verificarla presenda

de madres gestantes. Si durante su visita verificala cobertura y atencién, marque "SI" sicumple, "NO" sino cumpley "NO

APLICA" sino aplica, segun corresponda. Verifique lo siguiente segtin la modalidad de atencién a la que se le realiza

control social. ; ,

A. ¢El nimero de ninas y nifos presentes en el momento de la visita corresponde al
numero de usuarias(os) asignados a la unidad? 4

B. ¢Elnamerode mujeres gestantes presentes en elmomento de la visita corresponde al N/A-
numero de usuarias asignadas a la unidad?
C. ¢Laatenciéna ninas, ninos, mujeres gestantesy sus familias se brinda considerando
las caracteristicas propias del temitorio y la comunidad? 5(
D. En caso que los usuarios pertenezcan mayoritariamente a un grupo étnico ;Los
espacios y tiempos para brindar la atencién a las ninas, los nifios, las mujeres en
gestacion y sus familias fueron concertados con Ila comunidad? I\V A

Es posible (i) averiguar esta informacién con las y los usuarios de los servicios que
puedan aportaria; (i) solicitar el acta de concertacién para el funcionamiento del
servicio en la comunidad, y (i) considerar la experiencia de alguna o varias de las

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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personas que hacen parte del comitd o veedurla ciudadana y sean usuarias(os)
directas(os) del servicio o parte de la familia de una nifia, nifio 0 mujer en gestacién
que se encuentren vinculados al servicio.

4. TALENTO HUMANO: si durante su visita verifica el personal que brinda la atencién marque “SI" si cumple, "NO" sino

cumple y "NO APLICA" si no aplica, segun corresponda.

A. (El personal (Talento Humano) que trabaja en la unidad de atencion, brinda atencion
con calidad y calidez a las nifias, nifios, mujeres gestantes? 7<

B. ¢La atencién a las nifias, nifios y mujeres gestantes la brinda el personal contratado
para ello? X

5. DOTACION: si durante su visita verificalos materiales y elementos basicos con los que debe contar la unidad, marque
"SI" si cumple, "NO" si no cumpley "NO APLICA" si no aplica, segtin corresponda. Verifique lo sigulente segin la
modalidad de atencién a la que se le realiza control soclal.

A. ¢La UDS cuenta con extintor con fecha de vencimiento vigente? %
B. ¢Launidad de servicio cuenta con botiquin de primeros auxilios? 4
C. ¢La unidad de servicios cuenta con material didactico para que las nifias y los nifios X

jueguen y exploren?
D. ¢Elmaterialdidactico que utilizan lasnifiasy los nifios se encuentraenbuenestadoy|, ,

es pertinente para las edades de nifias y nifios de la UDS? X
E. ¢LaUDS cuenta con libros y/o colecciones de libros para primera infancia?

6. ACTIVIDADES/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS*: sl durante su visita se observala realizacién de actividades con las
nifias, los nifios y las mujeres gestantes marque "SI" si cumple, "NO" si no cumple y "NO APLICA" si no aplica, segin
comresponda.

*Experiencias pedagégicas: son provocaciones a vivencias unicas y genuinas, que tienen una intencionalidad
definida alrededor de la promocién del desarrollo y aprendizaje de las niias y los nifios y elbienestar de las mujeres
gestantes. Verifique lo siguiente segtin la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

A. ;Se observa que las nifias y los nifios disfrutan estar en la unidad de servicio? %

B. ¢Se cuenta con un documento de planeacién de experiencias pedagégicas®, que
describe las vivencias para el desarollo y el aprendizaje de las niiias y los nifios?
*Tenga en cuenta que la planeacién pedagégica es el proceso que posibilita
organizar la prctica pedagégica, estoimplica: proyectar,implementar, y valorar X
las experiencias pedagdgicas y de cuidado, que tiene como propésito potenciar
el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su gestacién.

A. Sise prestan servicios a nifias y nifios con discapacidad en la unidad, ¢ Usted observa
que participa de las experiencias pedagégicas con las demas nifias y nifios del [ X
servicio?

B. Sielservicio atiente mujeres gestantes, ¢ Usted observa que son tenidas en cuenta en 5(
el desarrollo de las experiencias pedagdgicas? i i f

¢Se cuenta con literatura infantil, juguetes, materiales y espacios para promover el
juego, el arte y la exploracién en las nifias y los ninos.

¢Losjuguetes, libros o literatura infantil,y demds elementos pedagégicos se encuenta X
al alcance de las ninas y los nifios?
¢Los espacios, juguetes y elementos se encuentran limpios y de forma organizada? N

Si se hace control social a la modalidad familiar, ¢ se realizan experiencias orientadas
a las practicas y acciones de cuidadoy crianza durante el encuentro en el hogar o el N /A ;
encuentro grupal, involucrando a los miembros de la familia presentes?

7. ESPACIO FISICO: si durante su visita verifica los espacios fisicos en los que se brinda la atencién a las usuarias(os)
marque "SI"si cumple, "NO" si no cumpley"NO APLICA" sino aplica, segtn corresponda. NOTA: solo se pueden verificar
los espacios donde se brinda la atencidn, evitaringresar a habitacionesy otro lugares donde no se brinde la atencién a las
usuarias(os). Verifique lo siguiente segun la modalidad de atencién a la que se le realiza control social.

XK

mm oo ©
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A. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena

iluminacién? X
B. ¢La unidad donde se atiende a las usuarias y los usuarios cuenta con buena
ventilacién? )(

C. (Launidaddonde se atiende a lasusuariasy los usuarios presenta algun riesgo para
lavidaolaintegridad de las nifias y los nifios? (ver figura "Algunos tipos de alerta grave
en los servicios", incluida en la gula de participacién ciudadana para los servicios de X
primera infancia, que se encuentra publicada en internet).

D. En caso de atendernifiasy nifios con discapacidad ¢la unidad de servicio cuenta con
espacios adaptados para su atencién? )(

E. ¢Launidadde servicio cuenta con espacios,elementosy précticas para promover las
medidas de bioseguridad? X

OBSERVACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA CIUDADANA: incluyalas observaciones
sobre las verificaciones realizadas, segun el objetivodel control social que se haya acordado con las(os) demés integrantes
del comité o la veeduria.

)
SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA OTEMAS ADICIO\ALES VERIFICADOS

Ofgamwm Bren Servicw, Puen Iito

N,

R
RECOMENDACIONES DERIVADAS DE mﬂA DE\L\COM

CIUDADANA:

N \ I"\@M\ow

E DE CONTROL SOCIAL O DE LA VEEDURIA

Datos de conta{;t\o del comlte‘de control social o de la veeduria ciudadana para recibir
respuesta del operador frente a: Ias oportumdades de mejoramiento identificadas en la
visita:

off Nombre dma enca gada de cibir la respuesta del operador de los
\ serwcuos enca rvuh?q—

Correo elect}omco de la persona encargada de recibir Ja respuesta, del comité de
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA MENSUAL

uDs:

MES: MAYO

NIVEL: CAMINADORES

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

EJES TRANSVERSALES:

DESARROLLO INTEGRAL, COMPROMISO AMBIENTAL, DIVERSIDAD E INCLUSION

TEMAS/CENTRO DE INTERES

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA

APRENDIZAJES

TAREA Y/O REFUERZO PARA
PADRES

DESCUBRO MI CUERPO Y
QUIEN SOY.

Brindar experiencias sensoriales y
de juego que permitan a los nifios
y nifias conocer su cuerpo,
fortaleciendo su seguridad y la
imagen que estan construyendo
de si mismos.

Reconoce algunas partes de su cuerpo, las sefiala y comienza a nombrarlas, segin
sus posibilidades comunicativas.

Responde a su nombre y se reconoce de manera progresiva a través de su imagen
corporal.

Utiliza su cuerpo para interactuar con el entorno, tocando, empujando, agarrando y
soltando objetos durante el juego.

* Traer Burbujero de colores

¢QUIENES CONFORMAN MI
FAMILIA?

Propiciar experiencias de
interaccion, reconocimiento y
comunicacién que le permitan a
los nifios y nifias a reconocer a sus
seres queridos, fortaleciendo ese
lazo especial que los hace sentir
parte de su familia.

Manifiesta diferentes emociones y sentimientos cuando observa fotos familiares en
las que aparece su imagen, reconociéndo a sus familiares y sefialdandolos.

Afianza sus habilidades comunicativas respondiendo con sonidos o palabras cortas
cuando se le pregunta sobre los miembros de su familia en las fotos.

Reconoce y pronuncia algunos nombres o pronombres de los miembros de su familia

como "mama", " abu", etc.

papa’,

* Traer una foto familiar
*Traer un articulo, prenda de
vestir o accesorio del familiar

mas cercano al nifios( papa,
mama o abuelita)

ACTIVIDADES Y ACCIONES
QUE REALIZAMOS EN CASA

Favorecer en los nifios y nifias la
identificacion y practica de las
rutinas y acciones cotidianas del
hogar a través de la participacion
en experiencias de juego,
exploracion e imitacion.

Reconoce momentos cotidianos como la alimentacién, el descanso o el aseo a partir
de la practica de rutinas.

Participa activamente en juegos de roles que incluyen representaciones de
situaciones y acciones familiares.

Explora objetos del entorno doméstico en experiencias de juego, relacionandolos
con acciones conocidas.

Recoger en familia, diferentes
elemenots naturales (hojas
secas, flores) y llevarlos a la

UDS para una actividad
sensorial.

MI FAMILIA ME AMA Y ME
CUIDA

Favorecer experiencias que
permitan a los nifios y las nifias
reconocer acciones de cuidado

compartido en la familia, a través
de gestos de ayuda,
acompafiamiento y proteccion.

Muestra calma y atencion al escuchar diferentes arrullos tradicionales de distintas
regiones del Pais.

Participa de acciones de cuidado compartido, permitiendo ser acompafiado y
atendido.

Empieza a expresar acciones de cuidado hacia otros (mirar, ofrecer objetos,
acercarse) desde la imitacién y el vinculo.

Traer alimentos saludables
para compartir

Ultima revisién: Marzo 2026.
Clasificacion: Publica.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: CAMINADORES

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

DESCUBRO MI CUERPO Y QUIEN SOY

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Brindar experiencias sensoriales y de juego que permitan a los nifios y nifias conocer su cuerpo, fortaleciendo su seguridad y la

imagen que estan construyendo de si mismos.

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RECTO

RAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA 1: 04 AL 08 DE MAYO

DIA

APRENDIZAJES

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

LUNES

Responde a su nombre y se reconoce de
manera progresiva a través de su imagen

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educattiva recibe a cada uno de los nifios por su nombre con un saludo afectuoso ( cancidn corta de buenos
dias), invitandolos a sentarsen frente a un espejo grande dispuesto en el espacio motivando a los nifios a tocar partes
de su cuerpo mientras se observan.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Se iniciard la actividad con el cuento “Mi cuerpo suena y cuenta”, una narracion breve, llamativa y con imagenes
grandes, centrada en el reconocimiento del cuerpo y la identidad. A medida que la agente educativa relata la historia,
realizara pausas intencionadas para promover la participacion activa de los nifios, invitandolos a sefialar partes de su
cuerpo, imitar sonidos (aplausos, pisadas, risas, soplos) y repetir palabras clave del relato.

Posteriormente, se dard paso a un juego de exploracién de sonidos corporales, donde los nifios experimentaran con
diferentes posibilidades sonoras: palmas suaves y fuertes, golpecitos en las piernas y sonidos producidos con la boca
(besos, soplos, “mmm?”). Esta experiencia podra enriquecerse con el uso de instrumentos musicales sencillos,
favoreciendo la expresion, la escucha y el reconocimiento de su propio cuerpo a través del sonido.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa colocard un espejo grande a la altura de los nifios y los animara a observarse, pasando por turnos
uno a uno. Mientras se miran en el espejo, la docente realizara diferentes gestos faciales y corporales, motivandolos a
imitar estos gestos mientras se observan.

Posteriormente, se les proporcionaran pinturas o pintucaritas para que los nifios pinten su caray la de sus
compaiieros, explorando las texturas, mezclas y colores. Paralelamente, la docente o una auxiliar pedagégica pasara
con el espejo para que los nifios puedan observar las pinturas que estan realizando en su rostro y sus reacciones a
estas.

Reforzando el reconocimiento de su propia imagen y estimulando su creatividad.

corporal.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios (as) en compaiiia de las maestras, se dirigiran a la zona verde para disfrutar de una fiesta de burbujas, donde
cada uno tendra su propio burbujero de colores, siguiendo las instruciones dadas por la maestra, soplaran para hacer
burbujas e intentaran alcanzarlas, de esta manera estimulara movimientos de los labios, mejillas y mandibula, escucha
y el seguimiento de instrucciones.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibe a los nifios con entusiasmo y llamandolos por su nombre los invitara a agarrar una cuerda
de colores que los conducira a un cogin que tiene sobre él laimagen de un parte del cuerpo, la agente educativa con
rostro y tono de voz de sorpresa, pregunta a cada nifio como se llama la parte del cuerpo encontrada permitiendo que
cada nifio pronuncie o identifique en su cuerpo la parte del cuerpo ilustrada en la imagen.




MARTES

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa narrara una breve historia, ritmica y repetitiva protagonizada por un personaje cercano y
significativo, como la luna. En el relato, la luna contara que recientemente 3 hombres y una mujer la visitaron y
observaron su rutina diaria, estableciendo una relacién con el cuidado del cuerpo. Durante la narracion, la maestra
incorporara sonidos onomatopéyicos, gestos y movimientos que acompafien la historia, asi como el uso de un atuendo
0 accesorios alusivos, con el fin de enriquecer la experiencia sensorial y favorecer la participacion de los nifios.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La maestra con movimientos corporales dara a conocer a los nifios(as), las acciones que se pueden realizar con los
brazos y las manos como (acariciar, abrasar, aplaudir, despedirse, peinarse, mandar besos, entre otras).

La maestra con ayuda de la auxiliar pedagdgica ambientara un espacio del hogar y o CDI, con colchonetas, musica
suave y aromas, los nifios ingresaran al lugar con esqueleto y pantaloneta, a cada uno se le aplicara en las manos aceite
de bebes para que entre ellos se acaricien el rostro, los hombros, los brazos, las manos, permitiendo afianzar lazos de
amistad, respeto, seguridad y creatividad.

MIERCOLES

Reconoce algunas partes de su cuerpo,
las sefiala y comienza a nombrarlas,
segun sus posibilidades comunicativas.

Experiencia de
escucha, reflexiony
cierre.

La maestra invita a los nifios y nifias a recostarse o sentarse comodamente sobre colchonetas, en un ambiente sereno
acompafiado de musica suave. La maestra, con voz serena y afectuosa, evocara las acciones realizadas durante la
experiencia (acariciar, abrazar, aplaudir, entre otras), nombrandolas de forma clara y acompafiandolas con gestos
delicados que los nifios puedan reconocer e imitar, permitiendo un momento de conexidn afectiva mediante pequefios
gestos como aplausos suaves, despedidas con la mano y el envio de besos, fortaleciendo asi los vinculos, la seguridad y
la confianza.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibird a cada nifio y nifia con un saludo célido y personalizado, favoreciendo un ambiente de
confianza desde el ingreso. Luego, a medida que avanzan los invitara a participar en la “golosa de las partes del
cuerpo”, un recorrido ludico en el que, iran identificando y colocando la parte del cuerpo indicada en cada espacio
(manos, pies, cabeza, entre otras). La agente acompafiara este momento con indicaciones claras, gestos y modelado,
promoviendo la participacion activa y el reconocimiento corporal de forma divertida facilitando una transicién gradual
al entorno.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa realizard la narracién de un cuento breve y significativo, apoyado con imdgenes grandes, llamativas
y claras que representen diferentes posiciones y acciones corporales. Durante la lectura, ird sefialando y nombrando de
forma pausada las partes del cuerpo (cabeza, manos, pies, brazos, entre otras), estableciendo una relacién directa
entre la imagen, la palabra y el propio cuerpo de los nifios. A medida que se realiza la narrativa de la historia, la
maestra invitara a los nifios y nifias a imitar los movimientos del personaje, como levantar los brazos, tocarse la cabeza,
aplaudir, estirarse, agacharse o caminar en el lugar. Estos movimientos estardn acompafiados de gestos expresivos,
cambios de voz y sonidos onomatopéyicos que mantengan el interés y faciliten la comprensién

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccién

La maestra mostrara a los nifios imagenes grandes de las partes del cuerpo, luego pronunciara cada una de ellas,
intentando que los nifios la imiten y repitan, estimulando su agudeza auditiva y vocabulario.

Los nifios (as) realizaran una mezcla con harina, agua y anilina que la maestra les ha proporcionado para elaborar la
plastimasa de varios tonos, y con ella tratar de hacer formas de las partes del cuerpo, estimulando la precision y el
agarre de pinza, el aprendizaje cooperativo.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La agente educativa propiciara un breve didlogo gestual y verbal, en el que los nifios puedan reconocer las formas
creadas por sus propias manos y las de sus compafieros, fortaleciendo la asociacion entre la experiencia sensorial y el
lenguaje. La maestra acompafiara este momento con gestos, sonidos suaves y expresiones de aprobacion, generando
un ambiente de confianza y participacion.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




JUEVES

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibird a los nifios caracterizada de mufieca.Se ubicard en un lugar visible pero parcialmente
oculto dentro del aula y a medida que los nifios ingresan, emitird un sonido suave con un silbato o instrumento
llamativo, motivédndolos a buscar de dénde proviene, con acompafnamiento y gestos, invitara a los nifios a desplazarse
hacia la fuente del sonido. Al encontrarla, la agente los saludara de manera afectuosa, reforzando con frases sencillas
como: “jAqui estoy!” o “Escuchaste el sonido”. Permitiendo que los nifios identifiquen la procedencia de los sonidos,
estimulen la atencién auditiva y la curiosidad.

VIERNES

Utiliza su cuerpo para interactuar con el
entorno, tocando, empujando, agarrando
y soltando objetos durante el juego.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa preparara un espacio amplio y seguro, ubicando en el suelo un dominé grande con iméagenes
sencillas de partes del cuerpo relacionadas con los sentidos (oido, manos, nariz y lengua). Luego invitara a los nifios a
participar en el juego lanzando un dado grande con iméagenes llamativas y claras (por ejemplo: una bocina, comida,
objetos suaves o flores). Al observar la imagen, la agente nombrara el sentido correspondiente con frases cortas y
gestos (por ejemplo: “escuchamos con el oido”, “probamos con la lengua”). Ayudando a los nifios a buscar y ubicar la
ficha del dominé que corresponde, promoviendo que sefialen, toquen o se desplacen hacia la imagen a la vez que

permite reconocimiento visual y la imitacion

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa invitard a los nifios a pintar y decorar con materiales reutilizables y de diferentes texturas las
partes del cuerpo (cabeza, tronco y extremidades) gigantes de la imdgen de un nifio o nifia, para construir de manera
colectiva una marioneta gigante. La maestra al finalizar el ensamble de la marioneta, La maestra invitara a los nifios a
interactuar con ella, moviendo sus propias partes del cuerpo de acuerdo con los movimientos que se le den a la
marioneta (levantar brazos, doblar piernas, girar la cabeza, etc.). De esta manera, los nifios identificaran las partes del
cuerpo y sus posibilidades de movimiento, fortaleciendo la coordinacién motriz gruesa y la expresion corporal. a mover
su cuerpo asi como lo hace la marioneta identificando la parte del cuerpo con el movimiento que realiza

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios ubicados en cojines observaran la imagen de las partes del cuerpo en que participaron con la elaboracion
pronuncian su nombre, al igual que las relacionadas con los sentidos, favoreciendo la pronunciacién de palabras
sencillas.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibird a los nifios en un ambiente calido y organizado, utilizando un elemento sonoro llamativo
(como un sonajero, tambor o silbato suave). A medida que los nifios ingresan, los invita a acercarse, tocar y explorar el
objeto, motivandolos a interactuar con su cuerpo: agarrar, soltar, empujar o sacudir para producir sonidos. La agente

acompafia la experiencia con frases cortas y expresivas como: “suena fuerte”, “suena suave”, “lo toco”, “lo muevo”,
favoreciendo la comprensién y el vinculo con el entorno.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente narrara el cuento “El cuento que suena” utilizando imagenes grandes o titeres sencillos, donde los sonidos
tengan un papel importante. A medida que narra, incorporara elementos sonoros como: golpear, sacudir, soplar.
Invitando a los nifios a imitar acciones como: tocar, empujar, agarrar o soltar objetos relacionados con la historia.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccién

La maestra motiva a los nifios a responder el interrogante “é Creamos nuestro personaje grande para jugar?”,
permitiendo que los nifios den respuesta por medio de palabras y gestos sencillos, Presentard las partes de una
marioneta gigante (cabeza, manos, cuerpo) elaboradas con materiales seguros y livianos durante la semana, con tono
de voz de sorpresa Invitard a los nifios a participar en el ensamble, permitiéndoles interactuar con los materiales:
sostener, encajar, empujar, pegar o soltar piezas. La agente acompafiard el proceso con lenguaje sencillo y apoyo fisico
si es necesario, promoviendo la exploracion libre y el trabajo conjunto permitiendo que los nifios utilicen su cuerpo
para interactuar con el entorno, mientras se conectan con el juego, el sonido y la creacion.




— I
Experiencia de Con musica suave de fondo la agente educativa moviendo la marioneta gigante invita a los nifios a imitar los ' F n’ '
escucha, reflexiony |movimientos que realiza la marioneta, favoreciendo que cada nifios utilice su cuerpo para interactuar con su entorno y

cierre. el trabajo en equipo.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

NIVEL: CAMINADORES

uDs: AGENTE EDUCATIVA:
ACTIVIDAD GENERADORA: YO Y MI FAMILIA
TEMA/CENTRO DE INTERES: ¢QUIENES CONFORMAN MI FAMILIA?

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Propiciar experiencias de interaccion, reconocimiento y comunicacion que le permitan a los nifios y nifias a reconocer a sus

seres queridos, fortaleciendo ese lazo especial que los hace sentir parte de su familia.

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA 2: 11 AL 15 DE MAYO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
La agente educativa acompaiia este momento saludando de manera cercana y afectuosa, motiva a los nifios a
escuchar la cancion " la familia dedo" en el link: https://youtu.be/IZLfmPH50p8?si=mip4Ufv5_eECy0i6 y
Experiencia de progresivamente les invita a observar, imitar y participar moviendo los dedos a la vez que los relaciona con cada uno
acogida y bienvenida. | con los miembros de la familia (papa, mama, hermano, hermana, bebé). A través de gestos, sefialamientos y pequefias
intervenciones, la docente favorece el reconocimiento de los roles familiares, promoviendo que los nifios identifiquen
y nombren, segun sus posibilidades, a las personas que hacen parte de su entorno cercano.
La maestra presenta un cuento corto, llamativo y con ilustraciones grandes relacionado con la familia y el cuerpo
E iencia d (puede ser un cuento creado por la docente o uno existente). A medida que realiza el relato incorpora diferentes
xperiencia de X ) c o
N P N tonos de voz, gestos y sonidos para representar a los personajes (mamd, papd, bebé, hermanos), a la vez invita a los
literatura y sonidos. | . . . N . A .
nifios a imitar sonidos y accione: aplausos, pasos, risas, latidos del corazén, sonidos de besos, entre otros.
promoviendo la atencién, la imaginacion e imitacién.
La agente educativa presentara a los nifios y nifias una caja especial llamada "El bal de los recuerdos", explicandoles
" que dentro de ella se encuentra un tesoro muy importante. Luego, la docente escondera la caja en algin espacio del
H aulay les pedira que la busquen. Para hacerlo mas divertido, habrd algunos obstéculos sencillos (gimnasio de espuma) > g
3 o - ) -
= que los nifios y nifias deberan superar. }‘—7—‘ =

Reconoce y pronuncia algunos nombres
o pronombres de los miembros de su
familia como "mama", "papa", "abu",

etc.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccién

Una vez encuentren el tesoro, abriran la caja juntos y descubriran diferentes fotografias familiares de los nifios/as
(solicitadas previamente a los padres), asi mismo, ubicara cojines alrededor para que los nifios y nifias se sienten y
puedan tener un tiempo de observacién y manipulacién de las imagenes dispuestas

Posteriormente, la docente elaborara un rincén de la familia. Para ello, los nifios y nifias decorarén pintando con
esponjas de diferentes formas y tamafios sobre el papel previamente pegado. Una vez se encuentre seca la pintura,
procederdn a pegar las fotografias familiares. Durante esta actividad, la docente realizard preguntas sobre cada
miembro de la familia, motivando a los nifios a pronunciar sus nombres o palabras con los que los asocien. Fomenta la
interaccion y el reconocimiento visual, ademas de fortalecer los lazos familiares y la expresion creativa."

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

En mesa redonda, la mestra le pregunta a los nifios de todo lo que encontraron en el baul y sefialando las imagenes
pregunta a los nifios de quien es la familia que estan sefialando, permitiendo a los nifios identificar su ntcleo familiar.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

Los nifios inician una nueva aventura con un movi ritmo "baila la familia"
https://youtu.be/vVXGqlG7V_4?si=04PLUXKnyx6axseC, donde la maestra caracterizada de abuelita motiva a los nifios
a realizar diferentes movimiento corporales llevando el ritmo de la melodia, pausa el video y describe los integrantes
de la familiacon sus caracteristicas fisicas, permitiendo que los nifios identifiquen rasgos fisicos de un pap3d, de una
mamd, de un abuelo (canas, arrugas) y los relacionen con los integrantes de su familia.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Los nifios utilizaran tiras de papel celofan de colores para iniciar una carrera de observacion en busca de las fotos de
sus familiares o imagenes de la familia que estaran en varias zonas del aula. Con cada foto encontrada, los nifios
deberan guardarla en la cesta de la familia ubicada en el centro del salén.

Posteriormente, los nifios y nifias se ubicaran sentados en un circulo y se les facilitara algunos materiales como:
crayones, tiras de papel, pintudeditos, entre otros., para que decoren la imagen o foto de su preferencia como una
obra de arte colectiva.




MARTES

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccién

La agente educativa proyectard en el videobeam diferentes imagenes de miembros de la familia a los nifios y nifias,
motivandolos a pronunciar palabras como "mama", "papa", "abuelo" y "abuela". Esto ayudara a afianzar la
pronunciacion y enriquecer el lenguaje de los nifios y nifias de manera divertida.

Para el segundo momento, la docente pegara cada imagen en una pelota de colores y las colocara en la pared a una
altura accesible para los nifios y nifias. Luego, mencionara los nombres de los miembros de la familia y los nifios y nifias
deberan despegar la pelota correspondiente y depositarla en un cesto. Esta actividad no solo sera divertida, sino que
también estimulard la coordinacién motora, los imientos finosy el r imiento de los mi de la familia.

MIERCOLES

JUEVES

Afianza sus habilidades comunicativas
respondiendo con sonidos o palabras

cortas cuando se le pregunta sobre los
miembros de su familia en las fotos.

Experiencia de
escucha, reflexién y
cierre.

Para finalizar, la maestra realiza una ida calida, a la familia y acompafiando con una
cancidn suave o gestos de afecto, brindando seguridad y cierre a la experiencia.

4 PASTLLO DE PELOTAS }

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra recibe a los nifios en un i acogedor, exp! imi de alegria y emocién por la
asistencia de cada nifio, posteriormente organiza a los nifios en un espacio acogedor y seguro , dispone cojines donde
los nifios se ubican para disfrutar de la llegada de la familia de los titeres.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra con ayuda de la Aux. Pedagdgica dispone un espacio acogedor y seguro, ubicando a los nifios frente a un
teatrino donde se realizara un show de titeres, la maestra con un tono de voz calido y cambios de tonalidad invita a
los nifios a llamar por teléfono al pais de titirilandia, donde se encuentra la familia ( la maestra da el nombre de una
familia), posteriormente ira invitando a cada participante de la familia (papd, mama, hijo, abuelos) de titeres a
presentarse a los nifios, la maestra puede incorporar gestos exagerados, de sorpresa, asombro, alegria, espectativa y
curiosidad estimulando a cada nifios a sorprenderse y fijar su atencién, interactuar con los titeres, sefialar e imitar
sonidos o movimientos.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccién

La maestra, caracterizada como mama titere, da la bienvenida a los nifios con una actitud célida y expresiva,
invitandolos a vivir una nueva aventura “Visitamos la casa de la familia de Titirilandia”, con tono de voz alegre llama
la atencion de los nifios: “jVengan, vamos a visitar mi casa en Titirilandia!”; se dispone un ambiente organizado y
seguro en el que se han preparado cajas de cartén decoradas, simulando ser las habitaciones de cada miembro de la
familia (mama, pap4d, abuelos, bebé). Cada espacio estd ambientado con elementos visuales sencillos que permiten a
los nifios identificar a quién pertenece. Los “pasillos” de la casa estan elaborados con pliegos de cartulina cubiertos con
vinilo y protegidos con plastico (binipel), creando una superficie sensorial. Sobre estos, se dispone pintura de colores
llamativos. A medida que los nifios avanzan hacia cada habitacién, se les invita a gatear, desplazarse y explorar con su
cuerpo, esparciendo la pintura con sus manos y rodillas. Esta accién no solo favorece la motricidad gruesa, sino
también la exploracion tactil y el juego libre.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios regresan a un espacio comun donde la maestra retoma la experiencia experimentada en cada actividad y
realiza preguntas como: La maestra invita a los nifios a recordar y expresar, segun sus posibilidades el lugar que
visitaron, “Visitamos a mama, papa... {éa quién mas vimos?”, reforzando asi el reconocimiento de los miembros de la
familia y sus caracteristicas fisicas en un ambiente afectivo y de disfrute.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra acoge a los nifios en un ambiente agradable y musica de fondo que estimule a los nifios a ingresar y
sentirsen seguros.

Manifiesta diferentes emociones y
sentimientos cuando observa fotos

Experiencia de
literatura y sonidos.

Los nifios atienden, escuchan vy realizan suaves movimientos con la cancién de la familia dedo
https://youtu.be/qXBAiJcMCbk?si=sd AbRVWWO_AY6cjj , la maestra Con una actitud cercana y expresiva, presenta la
cancidn la familia dedo, invitando a los nifios a observar, escuchar y participar, a medida que inicia la cancién, la
maestra acompafia con movimientos suaves de las manos y los dedos, representando a cada miembro de la familia
(papa, mama, hermano, hermana, bebé), motivando a los nifios a imitar gestos segtn sus posibilidades.

Experiencia de
creacioén, exploracion,
juego y construccién

La maestra previamente solicitard a los padres traer articulos u objetos seguros que pertenezcan a los padres (gafas sin
cristales, una bufanda, un sombrero), posteriormente con estos articulos llenara una caja de tesoros familiares para
que los nifios exploren y asocien. Luego realizara preguntas sencillas como: éa quién pertenece estas gafas, sombrero,
etc. ?, Motivando a los nifios a identificar, sefialar y pedir el articulo que pertenece a su papa, mamé o abuelo,
favoreciendo el reconocimiento de su familia y articulos u objetos que lo caracterizan.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra permite un esaci para que los nifios reconozcan y guarden los accesorios y objetos que trajeron de casa,
permitiendo el reconocimiento de objetos personales y familiares a la vez que la  organizacion de sus pertenencias
para ir a casa

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




familiares en las que aparece su imagen,
reconociéndo a sus familiares y
sefialandolos.

VIERNES

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La maestra caracterizada de bebé recibe a los nifios y dirige una zumba https://youtu.be/rl07bQQzJXI?si=kV-
DSYsAqJcv1TwP, la maestra motiva a los nifios a seguir los movimientos corporales observados, permitiendo a cada
nifio reconocerse como el mas pequefio y amado de la failia.

Experiencia de letras
y sonidos.

La maestra en un ambiente calido presentara a los nifios el Cuento cantado de la familia que encontrard en el link
https://youtube.com/shorts/G_bXo0Zu6TE?si=QrpimnW966TMks-u, La mestra al pausar la cancion nombra al
miembro de la familia que aparece e invita a los nifios a escuchar e imitar movimientos y posiciones del cuerpo,
manifestando dif i y imi al reconocer familiares y lugares compartidos en la vida familiar
desde su llegada.

Experiencia de
creacioén, exploracién,
juego y construccion.

La maestra organizara el gimnasio al aire libre, para que los nifios (as) superen obstéaculos, al finalizar encontraran
recipientes con contenidos como: agua de colores, harina, pimpones, tiras de papel celofan los cuales manipularan
sintiendo diferentes sensaciones y en el fondo de cada recipiente podran descubrir fotos o imagenes de cada
miembro de la familia. Estimulando su motricidad gruesa y fina y el reconocimiento de los miembros de la familia

Experiencia de La docente llevard a cabo un co io en el cual se an los mas significativos de la experiencia
escucha, reflexion y desarrollada, do la importancia que representa para cada familia la llegada de cada uno de sus
cierre. integrantes.
Ultima revision: marzo 2026. Agente educativa:

Clasificacion: Publica.
VoBo. Coordinacién UDS
Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: CAMINADORES

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE REALIZAMOS EN CASA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Favorecer en los nifios y nifias la identificacion y practica de las rutinas y acciones cotidianas del hogar a través de la

participacion en experiencias de juego, exploracion e imitacidn.

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RE

CTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA 3: 19 AL 22 DE MAYO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
«n FESTIVO
w
z
=}
=1
RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Ta agente educativa dispone de un espacio agradable adecuando el ecenario de Un bano y acompanada de Ia cancion
Experiencia de que se encuentra en el link “https://youtu.be/dLlisGV4USs?si=fl-DLQDbBOtvp5G motiva a los nifios a acompafiar la
acogida y bienvenida. |cancidn con las palmas y simular sentarse, estimulando al nifio a familiarice con la rutina diaria de ir al bafio y avisar i
cnandn desea hacerl r;;;;‘;:q,
Reconoce momentos cotidianos como la "ias.
aIimentlacién, el c!eslcanso o e'l aseoa BT CE La agente educativa presentard una historia utilizando los titeres de los miembros de la familia, en la narrativa, se @
partir de la practica de rutinas. s X incorporaran diferentes acciones asociadas a las rutinas diarias en casa, como bafiarse, vestirse, preparar alimentos, i
literatura y sonidos. . X X
comer, dormir y salir a trabajar.
La agente educativa mostrara a los nifios y nifias imagenes grandes que representan las rutinas realizadas en casa y en
0 la UDS, les explicara qué se hace en cada rutina y por qué es importante. Luego, utilizando estas imagenes, creara un
I~ L tablero de rutinas llamativo y lo colocard en un lugar visible del aula.
% Experiencia de
= creacion, exploracion,

juego y construccion

En el segundo momento y con el apoyo de auxiliares pedagdgicas, se realizard un show de mimos en el que se
interpretaran las acciones de cada rutina. Paulatinamente, los mimos iran incorporando a los nifios y nifias en la
presentacion, animandolos a replicar las acciones, ayudando a los nifios/as a interiorizar las rutinas de manera
participativa.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para el cierre del dia, la agente educativa retomara el tablero de rutinas y, junto con los nifios y nifias, recordara las
actividades realizadas. A través de gestos y movimientos, se invitara a los nifios a representar algunas rutinas
trabajadas, reforzando lo aprendido de forma ltdica, se anticiparan las rutinas que continuaran en casa, brindando
seguridad y continuidad en su dia.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

En un ambiente seguro y con musica de fondo la maestra facilita a los nifios y nifias diferentes objetos de su entorno
para quee ellos disfruten de un juego libre en donde le den la utilidad a los elementos ofrecidos y creen sus propios
juegos.




MIERCOLES

JUEVES

Explora objetos del entorno doméstico
en experiencias de juego,

relacionandolos con acciones conocidas.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa narrara una historia sobre elementos domésticos perdidos, describiendo sus caracteristicas y
utilidad mientras muestra imagenes grandes a los nifios y nifias. Luego, los invitara a buscarlos en compafiia de la
auxiliar pedagdgica, realizando un recorrido por los espacios cercanos a la cocina del H.l. Durante la exploracién, los
nifios observaran, manipularan y recolectaran los objetos encontrados, favoreciendo el reconocimiento de su entorno.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa organizara armoniosamente el piso del aula con diversos recursos naturales que no representen
riesgo para los nifios y nifias (solicitados previamente a los padres). Los nifios y nifias ingresaran y podran explorar
libremente todo el espacio, manipulando los elementos, jugando y divirtiéndose con los diferentes usos que les
puedan dar seguin su imaginacidn, curiosidad y creatividad.

Luego, la docente proporcionara recipientes con pintura para que los nifios y nifias continden su exploracién y
manipulacidn, se les animard a experimentar con mezclas de colores, observando cémo se transforman y se combinan
para crear nuevos tonos. Ademas, se les invitard a explorar el movimiento de la pintura, utilizando diferentes técnicas
como el goteo, el esparcimiento y el estampado dejando huellas naturales y formas Unicas. Fomentando la creatividad
y permitiendo que cada nifio y nifia descubra nuevas maneras de interactuar con los materiales y de plasmar sus ideas
y emociones.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

sentados en semicirculo, los nifios interactiian con la maestra al sefialar los estampados realizados por ellos, la maestra
realizara preguntas como: jQuien creo esta?, permitiendo que los nifios identifiquen y se sientan orgullosos de sus
propias creaciones.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibird a los nifios y nifias con un saludo afectuoso, nombrandolos y generando un ambiente de
confianza. Se dispondran algunos objetos cotidianos (como una cuchara, una taza o un mufieco) para que los exploren
libremente, motivando la interaccidn inicial y la familiarizacién con elementos del entorno.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa narrard un cuento corto sobre acciones cotidianas (comer, dormir, bafiarse), utilizando imagenes
grandes y gestos. Durante la narracidn, invitard a los nifios a imitar las acciones, favoreciendo la comprensién y
participacion a través del juego de roles sencillo.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccién

La maestra organizara un espacio de juego con elementos domésticos seguros (platos de plastico, cucharas, mufiecos,
cobijas y recipientes). Inicialmente, la agente educativa presentara los objetos, nombrandolos y mostrando su uso a
través de acciones sencillas como alimentar, tapar o arrullar al mufieco. Posteriormente, invitard a los nifios y nifias a
interactuar con los materiales, motivdndolos a imitar estas acciones de manera espontanea. Durante el desarrollo, la
agente educativa acompafiara el juego, reforzando verbalmente las acciones (“estas dando de comer”, “vamos a
dormir al bebé”), favoreciendo la comprension y el lenguaje. Se permitira la exploracion libre de los objetos,
respetando el ritmo e interés de cada nifio, y promoviendo la repeticidn de acciones cotidianas. Este espacio propiciara
la participacion activa en juegos de roles simples, fortaleciendo la imitacion, la interaccién y el reconocimiento de
situaciones familiares.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar, la agente educativa reunird a los nifios y nifias y retomara algunas acciones realizadas durante el juego,
invitdndolos a representarlas brevemente. Se cerrard con una rutina tranquila (como arrullar al mufieco o una cancién
suave), brindando seguridad y continuidad a la experiencia.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




Participa activamente en juegos de roles
que incluyen representaciones de
situaciones y acciones familiares.

VIERNES

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibird a los nifios y nifias con un saludo afectuoso, nombréandolos y estableciendo contacto visual
para generar confianza. Se acompafiara este momento con una cancién de la familia, invitandolos a saludar
acompafiando el saludo con gestos como (aplaudir, saludar con la mano). Luego, favoreciendo una transicion tranquila
al despedirse de sus padres o cuidadores.

Experiencia de letras y
sonidos.

La agente educativa presentard imagenes o un cuento corto relacionado con la vida en casa, narrando de forma
expresiva y utilizando gestos. A medida que avanza, incorporara sonidos asociados a cada accién (por ejemplo: “fiam
flam” al comer, “shhh” al dormir, sonido de agua al bafiar). Posteriormente, invitara a los nifios y nifias a imitar los
sonidos utilizando su voz y algunos objetos, permitiendo que los exploren libremente. La agente acompafiara
nombrando las acciones y reforzando la relacién entre el sonido vy la rutina, favoreciendo en los nifios y nifias la
comprension e imitacion de acciones familiares.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa en colaboracidn de la auxiliar pedagdgica representando una pequefia obra de teatro corta "UN
DIA EN FAMILIA", en la que se muestren acciones cotidianas como alimentar, bafiar o dormir a un bebé (mufieco), salir
de compras, preparar un alimento. Durante la representacion, se utilizaran gestos exagerados, movimientos suaves y
lenguaje sencillo para captar la atencién de los nifios y nifias. Posteriormente, la maestra invita a los nifios a participar
de manera gradual, entregandoles objetos para que imiten las acciones observadas, como dar de comer al mufieco o
arroparlo. La agente educativa acompafiara el proceso, guiando con palabras y modelando las acciones, respetando el
ritmo de cada nifio. Finalmente, se permitira que los nifios exploren libremente los elementos, promoviendo la
repeticion de acciones y el juego espontdneo.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La agente educativa reunird a los nifios y nifias en un espacio cémodo y tranquilo. A través de una cancién suave o
arrullo, se recordaran brevemente algunas acciones realizadas durante el dia mediante gestos sencillos. Finalmente, se
anticipara la despedida, promoviendo un ambiente de calma, seguridad y afecto antes de regresar a casa.”

Ultima revisién: marzo 2026.
Clasificacién: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.

Agente educativa:
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: CAMINADORES

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

MI FAMILIA ME CUIDA Y ME AMA

INTENCIONALIDAD PEDAGO

GICA:

Favorecer experiencias que permitan a los nifios y las nifias reconocer acciones de cuidado compartido en la familia, a través de

gestos de ayuda, acompafiamiento y proteccion.

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RE

CTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA 4: 25 AL 28 DE MAYO

DIA

APRENDIZAJES

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

LUNES

Mues

tra calma y atencion al escuchar

diferentes arrullos tradicionales de

distintas regiones del Pais.

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios y nifias con un saludo afectuoso, utilizando sonidos suaves de instrumentos
como el palo de agua o la marimba en audio, estimulando en los nifios y nifias la curiosidad al percibir sonidos
diferentes, Luego, les permitird observar y manipular brevemente algunos instrumentos, invitdndolos a producir
sonidos sencillos a la vez que estimula a los nifios a una transicion tranquila y despertara su interés por la musica.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa proporcionard a los nifios y nifias una variedad de instrumentos musicales tradicionales de
Colombia, como: tiple, bandola, marimba, cununo, guacharaca y palo de agua, previamente solicitados a los padres de
familia. Los nifios tendran la oportunidad de manipular estos instrumentos, explorando sus caracteristicas y
descubriendo los distintos sonidos que producen. Esta actividad permitird que los nifios desarrollen su sentido auditivo
y su curiosidad por la musica.

Posteriormente, se reproduciran canciones animadas y tradicionales de diferentes culturas colombianas, la docente
observara cdmo los nifios reaccionan a los ritmos y melodias, se animara a los nifios a experimentar con los
instrumentos, creando sus propios ritmos y melodias, y a expresarse libremente a través del baile.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa seleccionara un espacio en la UDS que pueda oscurecerse completamente, este espacio serd
organizado con colchonetas en el suelo para que los nifios se recuesten comodamente y observen la proyeccion en el
techo o pared. Utilizando un proyector o video beam, la agente educativa proyectara imagenes y fotografias de las
familias de las diferentes culturas asi como un video cuento sobre la importancia de las mismas.

A través de una narracion inventada, la agente educativa explicara el significado de cada imagen, utilizando un lenguaje
sencillo y expresivo para que los nifios comprendan. Esta interaccion ayudara a los nifios a conectar y conocer cada
familia de forma ludica y pedagdgica.

Posteriormente, permitira que los nifios pasen por turnos y a traves del proyector el proyector, realicen figuras con su
cuerpo o sus manos, explorando las diferentes formas que pueden crear. La agente educativa observara las figuras
creadas por los nifios y les ofrecera comentarios positivos, alentandolos a explorar y experimentar mas.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra presenta a los nifios las imagenes de las familias y colocando musica tipica que representa a cada familia,
invita a los nifios a realizar movimientos que acompafian la musica tipica de la familia observada. Durante el desarrollo
de la actividad los nifios relacionan la imagen de cada familia y la asocian a su folclore.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




MARTES

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa recibe a los nifios con el sombrero magico de comidas, despertando en los nifios la curiosidad y
asombro

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa proyecta en el videobeam a los nifios, a través de videos, bailes tipicos de diversas regiones del
pais, motivandolos a imitar los movimientos corporales y promoviendo asi su expresion corporal, coordinaciéon motriz,
participacion activa y sentido de pertenencia.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccion

La agente educativa en un espacio adecuado, limpio y seguro, dispondrd un ambiente tipo picnic con mantas,
recipientes y una variedad de alimentos saludables previamente seleccionados con el apoyo de los padres. La agente
educativa dara la bienvenida a los nifios y sus familias, invitdndolos a participar activamente en la experiencia. Durante
la actividad, los nifios exploraran libremente los alimentos, manipuldndolos, observando sus colores, percibiendo sus
olores y probando diferentes sabores y texturas. Se les motivara a imitar acciones sencillas como tomar, mezclar,
aplastar o compartir, promoviendo el juego simbdlico y la interaccién con sus pares. La agente educativa acompafara
el proceso con orientaciones suaves, nombrando los alimentos, describiendo sus caracteristicas y reforzando hébitos
de higiene y alimentacion. Los padres apoyaran la experiencia guiando y estimulando a los nifios, respetando sus
ritmos e intereses.

MIERCOLES

Participa de acciones de cuidado
compartido, permitiendo ser
acompafado y atendido.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Al finalizar, se realizara un breve cierre donde se reforzaran las experiencias vividas, promoviendo la participacion y
recogiendo el espacio de manera conjunta.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa dard la bienvenida a los nifios, quienes junto a ella estaran caracterizados con prendas tipicas de su
region favorita. A través de este encuentro, se propiciara un espacio de interaccién donde los nifios podran observar,
compartir y reconocer elementos culturales, favoreciendo el desarrollo de la identidad y el respeto por la diversidad
cultural.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa dispondra de un espacio ambientado como pasarela para el desfile "Chiva de las regiones", con
musica de fondo representativa de distintas regiones, los nifios desfilaran mostrando sus trajes. La agente educativa
acompafiara el recorrido narrando de forma sencilla y atractiva resaltando caracteristicas de cada vestuario, su origen y
significado, incorporando elementos de la literatura oral como rimas, relatos cortos o descripciones creativas. Durante
la actividad, se estimulard la escucha de sonidos y ritmos propios de cada regién, favoreciendo la sensibilidad auditiva y
la conexién con las manifestaciones culturales. Asimismo, se promovera la participacion, la expresion corporal y la
interaccion entre los nifios en un ambiente respetuoso y ludico.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccién

En un ambiente organizado y atractivo, la agente educativa presentard la caja de los tesoros e invitara a los nifios a
descubrir su contenido. Cada nifio tendra la oportunidad de sacar un accesorio, observarlo, manipularlo y, si lo desea,
usarlo como parte del juego. A medida que los nifios interactian con los objetos, la agente educativa ira describiendo
sus caracteristicas (color, textura, forma) y explicando de manera sencilla su significado y la region del pais a la que
pertenecen. Se fomentara el juego simbdlico, la imaginacion y la participacion, permitiendo que los nifios se expresen
libremente. Durante la actividad, se promoverd la interaccion entre pares, el respeto por la diversidad cultural y el
reconocimiento de elementos propios del contexto nacional.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La agente educativa propicia un espacio de didlogo en el que formula preguntas sencillas a los nifios relacionadas con la
experiencia pedagogica. Asimismo, los estimula a establecer relacidn entre sus atuendos y la musica de cada regidn,
invitdndolos a bailar cuando identifiquen la melodia que representa su vestuario.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y bienvenida.

La agente educativa en un ambiente acogedor invita a los nifios a cantar la cancién de buenos dias amiguitos", donde a
traves de sus palmas dan la bienvenida a una nueva aventura.
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Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa dispondra un ambiente tranquilo con musica suave de relajacion. Mientras narra una historia corta
y afectiva sobre las caricias, invitard a los adultos acompafiantes a sostener a los nifios y nifias en sus brazos, cerrar
suavemente los ojos y realizar caricias en diferentes partes del cuerpo, siguiendo el relato (manitos, cabecita, espalda).
Este momento propiciard la calma, el bienestar y la expresion de afecto, fortaleciendo los vinculos entre el adulto y el
nifio a través del contacto y el acompafiamiento amoroso.

Experiencia de
creacion, exploracion,
juego y construccién.

La agente educativa preparard un espacio en el aula ambientado con aromas agradables, cremas y aceites. Invitara a los
nifios y nifias a aplicar estos productos en sus manos, permitiéndoles oler y discriminar entre los diferentes aromas,
identificando cudles les resultan agradables o desagradables, ayudando a los nifios a desarrollar sus sentidos y a
explorar nuevas sensaciones.

Posteriormente, la agente educativa organizara el aula con colchonetas, aromas suaves y cremas de diferentes
consistencias para enriquecer la experiencia sensorial. Previamente se invitara a un integrante de la familia de cada
nifio para que participe en la actividad realizando masajes suaves a los nifios y nifias, este espacio no solo
proporcionaran una experiencia tactil agradable, sino que también fortaleceran los vinculos afectivos entre los nifios y
sus familiares.@

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra utilizara instrumentos de sonido suave (como palo de agua o sonajero) para crear un ambiente tranquilo
mientras los nifios se preparan para irse.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA

Ultima revisién: marzo 2026.
Clasificacién: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS

Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.

Agente educativa:

Coordinacién/Direccién UDS:E
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA MENSUAL

uDs:

MES: MAYO

NIVEL: JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

EJES TRANSVERSALES: DESARROLLO INTEGRAL, COMPROMISO AMBIENTAL, DIVERSIDAD E INCLUSION
TEMAS/CENTRO DE INTERES INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA APRENDIZAJES TAREA Y/O REFUERZO PARA PADRES No SEMANA
Reconoce algunas caracteristicas de su cuerpo y de su apariencia, identificandolas
Promover en los nifios y nifias el reconocimiento de si como propias y valiosas.
ME RECONOZCO Y DESCUBRO | mismos y de los demds, fortaleciendo una imagen positiva Comi dentifi L. diend da nif TRAER UN ROMPECABEZAS CON 04 AL 08 DE
LO QUE ME HACE UNICO Y | de si, mediante experiencias y actividades que propicien el _‘[m'e”Z"f'fa : et” ! 'lcarsde como personas unicas, comprendiendo que cada ninoy PALITOS DE PALETA DE SU 1 MAYO
ESPECIAL descubrimiento de sus caracteristicas personales, intereses, nina es diterente a fos demas. NOMBRE Y SU FOTO
emociones y capacidades. , . . . .
Expresa como se siente y lo que le gusta o le disgusta utilizando un lenguaje verbal
mas estructurado y con mayor confianza.
Amplia progresivamente su capacidad para expresar ideas y emociones relacionadas
P | imient la histori | con su historia usando un lenguaje verbal cada vez mas comprensible.
rorﬁover i contocwtuedn ode a_ |s_or|§ perso:a d?’cada guaj p TRAER UNA FOTO GRANDE DE
nifio y nifia a través de experiencias de construccion, - -
narracign juego, que les eprmitan identificar momentos |C de el significado d b i la histori | motivo d LOS NINOS ¥ NINAS BIEN 11 AL 15 DE
LA HISTORIA DE M VIDA e e e o OmbTe, astcomoTa istora y € motivo de EXPRESIVA -TITERES DACTILARES | 2 MAYO
significativos de su vida desde el nacimiento, .
com rengdiendo ue su historia se va transformando con el Cemn TR ¥ TRAER TARGETAS CON
P g . SECUENCIAS SIMPLES
tiempo. Explora y comprende nociones temporales sencillas como “antes”, “ahora”,
"primero", mediante dibujos, secuencias de imagenes y creaciones artisticas.
Identifica a las personas mas cercanas de su familia, nombrandolas y reconociendo
los vinculos que los unen (mamd, papa, hermanos, abuelos u otros cuidadores).
Promover en los nifios y nifias través de actividades ludicas
LA FAMILIA A LA QUE la identificacion de las similitudes y diferencias entre los |Comienza a reconocer vocales y letras presentes en nombres de algunos miembros CREAR UNA LOTERIA DE LA 3 19 AL 22 DE
PERTENEZCO roles y responsabilidades presentes en su familia, de su familia y se aproximan al conteo sencillo desde el juego y exploracién ludica. FAMILIA MAYO
fomentando el respeto y la valoracién de cada uno de ellos.
Identifica sus apellidos, comprende su significado y entiende cémo estos reflejan su
pertenencia y conexién con su familia.
Reconocen objetos, imagenes o simbolos asociados a tradiciones colombianas,
. - ) estableciendo relaciones sencillas entre ellos.
Potenciar el descubrimiento y la valoracidn de las
EXPLORANDO LAS costumbres y tradiciones de las familias colombianas
COSTUMBRES Y TRADICIONES mediante experiencias ludicas, artisticas, musicales, Comienzan a comprender que no todas las familias celebran o viven las tradiciones TRAER UN TUBITO DE PAPEL 4 25 AL 28 DE
DE LAS FAMILIAS narrativas y de juego, que permitan a los nifios y las nifias [de la misma manera, reconociendo la diversidad cultural con curiosidad y respeto. HIGIENICO MAYO
COLOMBIANAS reconocer la diversidad cultural desde el disfrute, la
curiosidad y la exploracién. . . L
Conoce, aprende y participa en cantos, juegos y algunas practicas populares en
otras regiones del pais.
Ultima revision: Marzo 2026. Agente Educativa: Coordinacién/Direccién UDS:
Clasificacion: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS.
Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.
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CORPORACIGN EBLEATIVA
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDSs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

ME RECONOZCO Y DESCUBRO LO QUE ME HACE UNICO Y ESPECIAL

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Promover en los nifios y nifias el reconocimiento de si mismos y de los demas, fortaleciendo una imagen positiva de si, mediante
experiencias y actividades que propicien el descubrimiento de sus caracteristicas personales, intereses, emociones y

capacidades.

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA 1: 04 AL 08 DE MAYO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Experiencia de |Los nifios ingresaran al aula diciendo su nombre en voz alta y saludando de forma divertida , la mestra ambientara el = ———
acogida y aula con la cancion todo el mundo tiene un nombre encontrado en el link o\ .
bienvenida. https://www.youtube.com/watch?v=Ri5yuOgnvEM&Ilist=RDRi5yuOgnvEM&start_radio=1. \\ L \
'
\ Am « b
Experiencia de Para esta semana se llevara acabo la lectura del cuento; "las cosas que me gustan" de Anthony Brown. Reuniendo a —1 . " lv
. . los nifios (as), en un ambiente tranquilo y armonico, estimulandoles al dialogo a traves de la observacion de la ! \ .
literatura y sonidos. . - . .
caratula e imagenes del cuento para que se anticipen de que se trata la historia y luego se iniciara a narrar el cuento.
Para esta semana los nifios (as) irdn comprendiendo caracteristicas principales de su identidad, generando
apropiacion y validacién como propias.
Este dmbito de autonocimiento, se dara inicio con el reconocimiento del nombre, se sugiere que las mesas y sillas de
los nifios y nifias estén marcadas con los nombres, con el fin de que los visualicen diariamente y a su vez generen
" Experiencia de apropiacion de sus elementos.
w s s
2 creacion, . o, " . . .
=) L. La agente educativa facilitard a cada nifio (a) un rompecabezas (hecho en palitos de paleta o cartulina) con el primer
o exploracion, juego

Reconoce algunas caracteristicas de
su cuerpo y de su apariencia,
identificindolas como propias y
valiosas.

y construccion

nombre el cual incluye la fotografia de su cara como guia, (estos serdn solicitados previamente a los padres) los cuales
los nifios y nifias armarén repisando con su dedo las letras de cada uno).

Cada nifio (a) recibira 1/8 de cartulina con su primer nombre escrito en letra grande y legible, ellos decoraran
siguiendo la secuencia de cada letra haciendo uso de papel (trozos de iris, papel entorchado, bolitas de plastilina u
otro). Identificando su nombre, conociendo las letras y vocales y generando apropiacion del mismo.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Finalmente cada uno pasaray les socializara a sus comafieros como es la escritura de su nombre y lo que utilizo para
decorarlo, la agente educativa mencionara las letras que confrman los nombres de los nifios y descubriran que
algunos nombres repieten letras, y tambien se repiten letran entre los diferentes nombre. finalmente colocaran sus
trabajos en el tenderete que cada maestra utuliza para las creaciones de los nifios.




RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

MARTES

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La maestra creara una baston con mucha cintas largas las cuales les entregara a nifio y nifia y realizaran el baile de las
cintas, la idea s suguirlas indicaciones de la agente educativa.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa contara el cuento del "espejo magico" encontrado en el siguiente link:
https://youtu.be/xubWtAsHhtA, posteriormente cada nifio contara si tiene o no espejos en sus casas y para que los
usan

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

La agente educativa dispondrd en el aula un espejo grande y por turnos pasaran los nifios y nifias a observarse,
cuando lo hagan, la docente les motivara a mencionar cualidades y fortalezas de si mismos/as, igualmente
permitiendo que los compafieros/as participen con sus aportes. Identificando caracteristicas que hacen parte de su
identidad y generando apropiacién de las mismas.

Posteriormente, los nifios y nifias participaran de una actividad de expresidn corporal, para esto, la agente educativa
hard uso del Video beam e iniciara la narracidon de un cuento inventado, los nifios/as irdn realizando los movimientos
que se vayan indicando en el cuento a partir de sombras con su cuerpo, explorando los movimientos motores que
pueden realizar y fomentando la creatividad grupal al crear posiciones y sombras entre varios compafieros/as.
Explorando las formas de movimiento y expresion que pueden realizar con su cuerpo.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Por medio de una asamblea, los nifios y las nifias comentaran, cdmo se sintieron durante las actividades, qué fue lo
que mas le gustd y qué descubrid sobre si mismo/a. Luego, se invitara a cada uno a mencionar una cualidad propia o
una que haya escuchado de sus compafieros, reforzando el reconocimiento positivo y la construccién de la
autoestima.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La agente educativa pegara en el piso del aula huella de diferentes tamanos, colores y personales, los nifios ingresaran
siguiendo las huellas

Experiencia de
literatura y sonidos.

Al igresar al aula los nifios escucharan la cancio "Huellas perdidas" encontradas en el link
https://www.youtube.com/watch?v=LhG8Vzi4rZ0&list=RDLhG8Vzi4rZ0&start_radio=1-Recueda ver el video con
antelacion para imitando los pasos los pasos sugeridos.




MIERCOLES

JUEVES

Comienza a identificarse como
personas Unicas, comprendiendo que
cada nifio y nifia es diferente a los
demas.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

La agente educativa pintara en un octavo de cartulina, las huellas de mas manos y de los pies de los nifios y las nifias,
Una vez realizada la huella, la docente invitard a los nifios y nifias a observarla y compararla con las de sus
compaiieros, guiando preguntas como:

éSon iguales o diferentes?
¢Qué tiene de especial tu huella?
écual es mas grande?

Luego de encontrar y mencionar las diferencias, cada uno de manera libre podra decorar su huella transformandola
en un dibujo de su preferencia, promoviendo la creatividad, Durante la actividad, la agente educativa reforzara la
idea de que, asi como las huellas son diferentes, cada persona también lo es, y eso nos hace especiales.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar la maestra dispondra de un twister para que todos puedan compartir de un divertido juego utilizando
sus huellas de las manos y Is pies

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La jornada se iniciara con un espacio ambientado con musica tranquila Al ingresar al aula, cada nifio sera recibido de
manera personalizada, llamandolo por su nombre, lo que favorecié un vinculo cercano desde el primer momento.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra narrara a los nifios y nifias el cuento "Quien soy yo" de Paula Vaquez encontrado en el link:
https://www.youtube.com/watch?v=LZ203cShf_w . Con anteleacion se dibujara la silueta de un caballo grande y
mientras va relatando el cuento le agregara las partes que se van nombrando, los nifios realizaran sus propias
creaciones en una silueta tamafio oficio segun sus interesa y necesidades.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

“Descubro quién soy en la arena ": La agente educativa solicitard con anticipacion a las familias el envio de una
bandeja o caja con arena fina, que permita a los nifios realizar trazos con facilidad; Luego, la maestra presenta unas
tarjetas o guias visuales con trazos sencillos (lineas, curvas, circulos), explicando que deberén realizarla en la arena
siguiendo las indicaciones; Luego, dibujan algo que les guste o los represente (familia, juego favorito, animal, etc.). Los
nifios compartiran su experiencia, dirdn su nombre y explicaran qué dibujaron. Este proceso fortalecera en los nifios y
las nifias el seguimiento de indicaciones, nivel de autonomia, coordinaciéon motriz fina, expresion de identidad (verbal
o grafica) realizar trazos en la arena, reconocer alguna grafias y expresar caracteristicas o gustos propios.

C/x

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y las nifias mostrarana a sus padres creaciones en la caja de arena y realizaran algunas nuevas.

W

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




Expresa cémo se siente y lo que le
gusta o le disgusta utilizando un
lenguaje verbal mas estructurado y
con mayor confianza.

VIERNES

Experiencia de
acogida 'y
bienvenida.

La agente educativa preaparara el espacio con colchonetas y realizara las posturas encontradas en el link: Las posturas
de los animales del mar - Tutorial para practicar yoga https://www.youtube.com/watch?v=LOYxOzMUgAY

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra dispondra el espacio con colchonetas pedira a los nifios que se sienten el posicion de flor de loto y a cada
uno le entregara un antifaz de color azur con papel selofan y pondra el audio lobro

"'SOY UNA OLA" Encontrada el el link https://www.youtube.com/watch?v=0tWDGjkbjkO; Realizara con los nfios y las
nifias los movimientos que sugiere el relato.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion.

Los nifios y nifias participaran de una sesién de yoga realizando los movimientos y posiciones que va indicando la
docente, acompafiados de musica suave e instrumental.

Una vez culminados los ejercicios, todos se sentaran en circulo y a partir de la observacion de imagenes grandes,
repasaran los hdbitos de cuidado con el cuerpo a nivel fisico y emocional (actividad fisica, alimentacidn sana, ejercicios
de respiracion, bafiarse diariemente, dormir bien, etc)

Previamente se organizara el espacio con los elementos necesarios para "Un dia de spa, permitiendo que los nifios y
nifias disfruten jugando y poniendo en practica la simulacién de rutinas de autocuidado, en actividades como:
mascarillas faciales, lavado de manos, peinados, limpieza de ufias, masajes, aromaterapia, entre otros.
Comprendiendo la importania del autocuidado fisico para el bienestar corporal.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y las nifias socializaran sus experiencias de la actividad en una mesa redonda al llegar sus familias realizaran
posturas de yoga,, mostrando lo aprendido en el dia.

A e

Ultima revisiéon: marzo 2026.
Clasificacién: Publica.
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HOGARES INFANTILES Y CDI

L~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Vil
COMPONENTE PEDAGOGICO

MIRUTS BEBIoE FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL
uDs: AGENTE EDUCATIVA: NIVEL: JARDIN
ACTIVIDAD GENERADORA: YO Y MI FAMILIA
TEMA/CENTRO DE INTERES: LA HISTORIA DE MI VIDA

Promover el conocimiento de la historia personal de cada nifio y nifia a través de experiencias de construccion, narracion y juego,
INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA: que les permitan identificar momentos significativos de su vida desde el nacimiento, comprendiendo que su historia se va SEMANA 2: 11 AL 15 DE MAYO
transformando con el tiempo.

PROMOCION DE DERECHOS: IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Experiencia de [La maestra recibira a los nifios con la cancion ¢éCémo Te Llamas? (Noodle & Amigos) | Canciones Infantiles encontrada
acogiday en el link:https://www.youtube.com/watchv=QhnoUhu6MZ4&Iist=RDQhnoUhu6MZ4&start_radio=1- Se saludaran de
bienvenida. forma creativa y repetiran su mombre al ingresode las actividades.

La maestra leera el cuento écudl es tu nombre? de Luciano Saracino, al finalizar la lectura realizaran un recorrido

Experiencia de .
reconociendo el nombre de los lugares y las cosas de las cosas que encuentran. Reforzando la pauta escucha, la

literatura y sonidos. identidad y la importancia de tener un nombre.

La maestra solicitara previamente una foto de los nifios y las nifias para socializarla frente a sus compafieros. Las fotos
estardn dispuestas en un cartel con el titulo “Asi soy yo” el objetivo es reconocer caracteristicas propias, fortalecer el
lenguaje y la autoestima. Los nifios por turnos muestran su foto y relatan con sus compafieros quienes son, sus
nombres y apellidos, lo que mas les gusta de ellos, la agente educativa realizara preguntas sencillas como ¢Quién estd
en la foto? ¢De qué color es tu pelo? éCdmo son tus ojos? ¢Qué esta haciendo? éComo te sientes en esa foto?
Animando asi a los nifios y las nifias a hablar y expresar sus ideas de cémo se ven a ellos mismos.

Luego se les solicitara que haga un dibujo de si mismos. Mientras dibujan, puedes reforzar diciendo: “Ese eres tu, con tu
camiseta roja” etc. al final, la idea es que la foto y el dibujo queden expuestos en una galeria de artes.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

LUNES

i ; Experiencia de
Amplia progresivamente su P ., Los nifios invitaran a sus familias a la gran muestra de arte Asi soy yo, donde mostraran sus craciones y contaran con
capacidad para expresar ideasy ~|escucha, reflexiony] - o
emociones relacionadas con su cierre.
historia usando un lenguaje verbal i i
gual RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA

cada vez mas comprensible.

Experiencia de . » ) ) ) »
La agente educativa sentara a los nifios en circulo y jugaran al teléfono roto, les dira una palabra y esta debe pasar en

acogida ) ) o . » ) P >
) 8 . Y secreto por todos, cada que termine una ronda identificaran en dénde se averi6 el teléfono y volveran a iniciar. aw _j)}@
bienvenida. S 8 )




MARTES

Experiencia de
literatura y sonidos.

Cada nifio debera traer un titere dactilar el cual represente a los miembros de su familia mas cercanos, cada uno
realizara un pequefio relato con sus titeres de una accién cotidiana que desarrollan en sus casas como la hora de la
comida, la idea es que los nifios con ayuda de la maestra creen un conversatorio de lo que dice mama, papa, hermano o
incluso los abuelos en este momento. Esta actividad la pueden desarrollar de manera conjunta en donde la agente
educativa realice preguntas y cada uno va contestando con su titere o puede ser de manera individual.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

La maestra colocara a los nifios en parejas de espaldas y jugaran a las creaciones a ciegas uno de los nifios tendrd una
torre ya realizada con diversos colores y figuras, y el otro solo tendra las fichas sueltas, el nifio que tiene la figura ya
armada debera ir ddndole la instruccién a su compafiero para que logre realizar la torre igual a la de él, ejemplo: coloca
primero la ficha azul cuadrara y encima coloca la roja pequefia, para esto deberdn tener una buena comunicacion,
coordinacién y escucha, la agente educativa apoyara cada pareja para que logren que los 2 nifios tengan las torres
armadas iguales. una vez terminen las parejas podrdn exponer sus creaciones y le dardn un nombre

MIERCOLES

Comprende el significado de su
nombre, asi como la historia y el
motivo de su eleccidn por parte de
su familia.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Por medio de una asamblea, los nifios contaran la experiencia vivida en la actividad de parejas, la agente educativa los
motivara por medio de preguntas y finalmente podran realizar un juego libre con las fichas de construccién que ya
tenian en el aula

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La agente educativa dispondra de cuadros / circulos de clores estilo goloso y a medida que los nifios y las nifias ingresan
deberan saltar a cada cuadro / circulo diciendo su nombre, al finalizar cada uno dird cuantos cuadros / circulos tiene su
nombre.eje:Ca - mi- la

Experiencia de
literatura y sonidos.

iLa agente educativa realizara un dramatizado con el cuento “! quiero un nombre!" encontrado en el siguiente link
https://www.youtube.com/watch?v=MAbdTDsTljo, posteriormente realizara un conversatorio con los nifios en el que
cada uno debera decir su nombre y la importancia de poder tener un nombre, adicional se indagara si es del agrado de
cada uno el nombre que tienen.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

Previamente la agente educativa pedird a los padres de familia un cartel elaborado creativamente con el nombre de su
hijo/a y el significado del mismo.

La agente educativa pegara los nombres en el tablero y le pedird a cada nifio(a) que pase eligiendo el que consideran
que es el suyo, posteriormente la docente leerd el significado que cada familia puso en el cartel, para que cada uno/a
conozca el significado y motivo por el cual sus padres se lo eligieron.

Los nifios y nifias con los carteles pasaran a un espacio amplio y tendran a su disposicién fichas de construccion para
que ellos repliguen muy grande su nombre en el piso, lo anterior, a partir de la observacidn del cartel. Si a algun nifio o
nifia se le dificulta, la agente educativa le orientard marcando el piso con una tiza. Afianzando asi su autonomia,
comprensidn y apropiacion.

la mesa ol amario o estanterio

Julia Pablo

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para finalizar la agente educativa dispondra de unos carteles pequefios con el nombre de los diferentes objetos que
tenemos en el saldn, (dichos nombres los realizara previamente) posteriormente, invitara a los nifios y las nifias a
colocar el nombre segun corresponda. y de esta manera se podra concluir la importancia de que todo pueda tener un
nombre y el reconocimiento de estos

[ 1] 20| @ L 1] 29
Cristina Loreto
[ 1] o8| |® o0 20
Carlos Yaiza
(1] 28| & o0 28
Miguel Noa
[ 1] 20 @ L L1 20




JUEVES

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida 'y
bienvenida.

La agente educativa dispondra en el aula una lunay un sol que representan el dia y la noche, una vez los nifios vayan
ingresando les dira que se ubiquen en el dia o en la noche segun el tiempo en el que se encuentren, por medio de
preguntasla agente educativa lograra que todos identifiquen el dia de la noche.

VIERNES

Explora y comprende nociones

temporales sencillas como “antes”,

“ahora”, "primero", mediante
dibujos, secuencias de imagenes y
creaciones artisticas.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa les presentara a los nifios y las nifias una cancién y/o un friso realizado previamente por ellas en
donde les mostrara las nociones temporales y como funcionan, posteriormente les mostrara el video de secuencias
temporales encontrado en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=JPXtCx1penY y entre todos deberan
ordenara las secuencias alli propuestas pueden repetir las acciones si lo ven pertinente.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

Previamene se ha solicitado a los padres de familia 3 tarjetas con secuencias simples ejemplo:

1 me levanto, me bafio y me visto.

2. se ensucian las manos, me las lavo y las seco

3, saco los ingredientes, armo el sandwish me lo como la agente educativa las colocara en 3 canatos o cestas diferentes
cada uno con las tarjetas de antes ahora y despues, los nifios deberan ir a buscar sus tarjetas y armar la secuencia, cada
uno contara la secuencia que le correspondio. esa activiadda se puede repetir pero esta vez no se van a separa por
momentos, si no que se colocaran todas las tarjetas en un solo y los nifios deberan seleccionar. La agente educativa los
motivara con preguntas claves y les brindara el apoyo a los que lo necesiten.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La maestra repartira a los nifios y las nifias la guia de las nociones la cual deberan colorearla del color que la maestar les
indique ejemplo antes de color verde, durante color azul y déspues de color amarillo

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

Los nifios ingresaran al aula saltando, gateando, con los brazos arriba, etc al ritmo de la musica de pocoyo

httos://www.voutube .com/watch?v=TVEsH3TeGhQ&list=RDTVEsH3TeGhQ&start radio=1- siguiendo lospasos |

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa contara a los nifios y nifias del cuento "Todos los 0sos son zurdos" encontrado en el link:
https://www.youtube.com/watch?v=lculdVI630c- |la agente ducativa explicara que es ser zurdo y solicitara realizar
grafias con la mano izquierda.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion.

la maestra solicitara a las familias traer personificados a sus nifios y nifias de lo que deseen la actividad tiene como
nombre "Me equivoqué de lugar" La idea es que ellos vengan con atuendo diferente, ejemplo: de oficinista, de
mecdnico, de policia, como Si estuvieran en la playa; La idea es actuar como si estuvieran en un lugar que no
corresponde, cada nifio pasa al frente y muestra su atuendo. Dice “Soy policia”, “Soy doctor”, etc. La agente educativa
preguntas guia éQué haces aqui? ¢ Donde trabajas ? ¢ Te gusta este lugar? La idea es crear historias y El objetivo es
estimular la imaginacion, el lenguaje y el juego simbdlico.

LATERALIDAD: Derecha e izquierda

IZQUIERDA DERECHA




Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

En planaria todos contaran lo vivenciado el en el dia, cuales fueron sus aprendizajes, como se sintieron.

Ultima revision: marzo 2026.
Clasificacién: Publica.
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conroacionEDUCATIVA
MINUTO BE BIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

LA FAMILIA A LA QUE PERTENEZCO

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Promover en los nifios y nifias través de actividades ludicas la identificacion de las similitudes y diferencias entre los roles y
responsabilidades presentes en su familia, fomentando el respeto y la valoracién de cada uno de ellos.

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA 3: 19 AL 22 DE MAYO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
7 FESTIVO
w
2
o]
-
RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Experiencia de . 3 . L . 3 i o -
. Los nifios vendran caracterizados como algtin miembro de la familia, papa, mama, abuelos. se realizara un pequefio
acogida 'y N ) " .
. . desfile para saber que miembros de la familia nos visitan.
. . bienvenida.
Identifica a las personas mas
cercanas de su familia,
nombrandolas y reconociendo los Experiencia de  [La maestra mostrara el video del cuento " TE QUIERO UN MONTON" encontrado en el link:
vinculos que los unen (mama, pap4, |[literatura y sonidos. https://www.youtube.com/watch?v=p7nnMJimKRg- Luego pedira a los nifios y las nifias que dibujen a su familia.
hermanos, abuelos u otros
cuidadores).
Las agentes educativas realizardn un dramatizado para dar a conocer los miembros de la familia y las caracteristicas de
cada uno, lo anterior, a partir de personajes creados en las piernas (imagen de referencia). A traves de la presentacion
4 se realizaran preguntas a los nifios y nifias para que se integren en la narracién, describan a sus familiares e identifiquen
E Experiencia de a todos los miembros que conforman la familia.
s creacion,

exploracion, juego
y construccion

Posteriormente, los nifios y nifias realizaran mufiecos gigantes de los miembros de la familia, para esto, emplearan
diferentes materiales artisticos para realizar la cara, las manos y pies, adicional, los atuendos de estos serdn realizados
con prendas de vestir reales. Estos mufiecos acompaiiaran a los nifios y nifias durante toda la semana en las actividades
desarrolladas y se repasaran diariamente los nombres en ingles y espafiol (mama- mother, papa- father, hijo- son,
hermano- brother, entre otros).

Propiciando un ambiente creativo, artistico y de trabajo en equipo.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y las nifias realizaran un conversatorio de cuanto sus familia los quieren y entregaran el dibujo elaborado del
cuento a sus familias.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida 'y
bienvenida.

La maestra ambientara el aula con la cancion la familia baila encontrada en el link
https://www.youtube.com/watch?v=vVXGqlG7V_4&list=RDvVXGqIG7V_4&start_radio=1 - y todod bailaran segun las
indicaciones.
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MIERCOLES

JUEVES

Comienza a reconocer vocales y
letras presentes en nombres de
algunos miembros de su familia y se
aproximan al conteo sencillo desde
el juego y exploracion ludica.

Experiencia de
literatura y sonidos.

Los nifios escucharan la cansion mi familia encontrada en el link: https://www.youtube.com/watch?v=AcZXtfA-
22w&list=RDAcZXtfA-z2w&start_radio=1- La maestra solicitara que creen un collaje con recortes que representen su
familia.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccién

Los nifios y nifias participaran de un juego de Loteria con los miembros de la familia repasando los miembros de la
familia en inglés y espafiol, ademas de las caracteristicas propias de cada uno. Afianzando su conocimiento frente al
temay la apropiacién de términos en segundo idioma.

Posteriormente, la agente educativa realizara un laberinto gigante de colores en papel Kraft en el cual cada camino
lleva a un meta (la meta serd la imagén de un miembro de la familia). Los nifios y nifias participaran de este juego de
asociacion, para el cual tendran que buscar el camino correcto en el laberinto, segun la imagen del miembro de la
familia que seleccionen de una bolsa sorpresa, las imagenes seran las mismas fichas de la loteria de la primera
actividad.

Incentivando su participacion, concentracion y afianzando su capacidad de asociacion.

dentro del

Los nifios y nifias con las agente eeducativa dejaran las huellas de sus manos dentro de un croquis de corazon gigante,
al llegar sus familiares tambien realizaran la actividad como pacto de amor en familia.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y
bienvenida.

La agente educativa pondra la cancién familia feliz Luli pampin encontrada en el link:
https://www.youtube.com/watch?v=--Seq1F0ixo&list=RD--Seq1FOixo&start_radio=1 Solicitara a los nifios y las nifias a
imitar la cancién y seguir las indicaciones.

Identifica sus apellidos, comprende
su significado y entiende cémo estos
reflejan su pertenencia y conexion
con su familia.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa narrara el cuento Cosas que me gustan de mi familia de Trace Moroney encontrado en el link
https://www.youtube.com/watch?v=BsnOvogDhlO. Luego realizara preguntas a los nifios sobre sus familias.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccion

La agente educativa realizara una asamblea con los nifios y nifias en torno al tema "Relaciones de parentesco" para
esto, la agente educativa dara inicio formulando preguntas para saber los conocimientos previos de los nifios (as) en
cuanto a los vinculos consanguineos (quien es la hermana, porque es la hermana, porque es mi tio, quienes son los
hijos de mis abuelos, etc.).

Posteriormente, los nifios y nifias participaran de un juego de compresién de acuerdo a la asamblea anterior, para esto,
la agente educativa pegard en el tablero 2 hileras con imagenes de los miembros de la familia y sus respectivos
nombres e invitara a los nifios a pasar y unir parejas con marcador borrable de acuerdo a la relacién de parentesco que
ella mencione. (Eje: padre e hijo, sobrino y tio, abuelo y nieto, entre otros).

Afianzando el conocimiento de cada miembro de la familia y el porque se denominan de determinada manera (tia,
padre, abuelo, etc).

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios pintaran titeres de palitos con caracteristicas de sus familiares y crearan historias con sus compafieros

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra recibira a los nifios con el rock EL BAILE DE LOS NUMEROS, los nifios seguiran los pasos e imitaran los
movimientos de conteo. https://www.youtube.com/watch?v=YLmw-Ra6KMI&Ilist=RDYLmw-Ra6KMI&start_radio=1

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra contara a los nifios y nifias el cuento, con cambio de voses y graficas de numeros y conteo "Anita sabe
contar" ese encuentra e el link : https://www.youtube.com/watch?v=Eb3DTFflopg




VIERNES

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego
y construccién.

La agente educativa realizara un juego de percepcion auditiva, relacién numérica y atencion, para esto, dispondra en el
piso 9 aros "Ula ula" y en cada uno pondrd la imagen de los nimeros del 1 al 9. Posteriormente invitard a los nifios y
nifias a organizarse en circulo, la docente aplaudird y los nifios(as) se pondran en el aro con el nimero asociado a la
cantidad de palmas que escucharan.

Siguiendo con los temas trabajados a lo largo de la semana, se desarrollara una actividad artistica y de aprestamiento
motor fino, la cual consiste en tener las caras (con globos) de algin miembro de la familia a eleccion del nifio (a), su
cabello se realizard con tiras de papel de colores, periddico o papel reciclado, los nifios y nifias procederan a darle estilo
a los personajes cortandoles el cabello, dibujando las partes de la cara y describiendo las caracteristicas fisicas.

Al finalizar, cada uno expondra su creacion, describiendo al miembro de la familia que eligio y el porque su eleccion.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios jugara golosa, realizando conteo, reconociendo los nimeros y afinzando equilibrio y lateralidad.

Ultima revision: marzo 2026.
Clasificacion: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS

Vo.Bo. Direccion Primera Infancia.
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conporacion EpucATIVA

MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

EXPLORANDO LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES DE LAS FAMILIAS COLOMBIANAS

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Potenciar el descubrimiento y la valoracidon de las costumbres y tradiciones de las familias colombianas mediante experiencias
ludicas, artisticas, musicales, narrativas y de juego, que permitan a los nifios y las nifias reconocer la diversidad cultural desde

el disfrute, la curiosidad y la exploracion.

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RECTO

RAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEMANA 4: 25 AL 28 DE MAYO

DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
Experiencia de . . » . . L . . .
i La agente educativar recibira alos nifios con musica de ditintas partes (vallenato, musica andina, percusion africana
. & . y entre otras) los nifios y las nifias bailaran como ellos consideren y realizaran movimientos exagerados con su cuerpo
bienvenida.
Experiencia de La agente eduactiva realizara un show de tieteres basado en el cuento otros nifios del mundo, encontrado en el
. P R siguiente link: https://youtu.be/-LfKdeAEWEY y les mostrara como exsiten mas culturas adicionales a la de cada uno.
literatura y sonidos. X . o L
fnalmente se realizara un conversatorio con los nifios y las nifias
A partir de imagenes, la agente educativa dara a conocer a los nifios y nifias algunos grupos étnicos que existen en
(] Colombia, contando algunas costumbres, tradiciones, caracteristicas de sus culturas y la conformacién de sus familias,
% Experiencia de al finalizar, la docente realizard preguntas sobre lo observado y a su vez dara respuesta a las consultas de los nifios y
o} creacion, nifias frente al tema.

exploracion, juego y
construccion

Los nifios y nifias realizaran personajes de acuerdo al tema socializado previamente, para esto, la agente educativa
facilitard los siguientes materiales: Rollitos de papel higiénico, ojos movibles u ojitos locos, papel silueta o iris,
creyones, colores, entre otros. Ampliando la comprension de la tematica y propiciando el respeto ante la diversidad,
diferencia y las culturas.O

Reconocen objetos, imagenes o

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Con apoyo de la maestra los nifios y las nifias realizaran la guia de las diferentes etnias y finalmente las dispondran en
un tenderete para tener a la vista las diferencias que nos caracterizan a todos.

simbolos asociados a tradiciones
colombianas, estableciendo
relaciones sencillas entre ellos.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Experiencia de
acogida y
bienvenida.

La maestra recibira a los nifios y las nifias con un collar tipico de los yanaconas, o uno colorido que los identifique como
una etnia. colocara musica alegre y bailara alegremente.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra dispondra de un criquis del mapa de Colombia tamafio gigante, todos los nifios y las nifias se sentaran al
rededor y dentro de este mapa y la agente eductiva les mostrara el cuento del indigena que no escuchaba encontrado
en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=rKEKYy1UwRk, posteriormemnte cada nifio con cafe o tierra o
gelatina de colores, cada nifio

"




MARTES

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

La agente educativa socializard a partir de un friso, algunas practicas de cuidado y crianza propias de los grupos étnicos
en Colombia, dando a conocer las diferentes técnicas que desarrollan con sus nifios/as desde el nacimiento y durante
su infancia. Ampliando la comprension del tema en los nifios y nifias.

Los nifios y nifias elaboraran un mévil creativo con recursos disponibles en la UDS, retomando una actividad propia de
las familias del pueblo Yanacona (Departamento del Cauca), para esto cada nifio/a decorara un hilo colgante de forma
libre. Una vez terminada su creacion, los nifios/as en compafiia de la agente educativa visitaran los niveles mas
pequefios (Caminadores o parvulos) y les obsequiaran su obra para que la usen en la ambientacion de sus aulas.

MIERCOLES

Comienzan a comprender que no
todas las familias celebran o viven
las tradiciones de la misma manera,
reconociendo la diversidad cultural
con curiosidad y respeto.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y las nifias realizaran un conversatorio en el cual expondran las experiencias significativas que aprendieron de
esta cultura y lo ue mas les llamo la atencién

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y
bienvenida.

La maestra entregara a los nifios y nifias una bandera indigena, con la cula bailaran al ritmo de la musucia el baile
yancona https://www.youtube.com/watch?v=JnKPX9AYp3Y&list=RDJNKPX9AYp3Y&start_radio=1 auin germina tu
recuerdo himno yanacona-chaska runamanta

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa previamente invitara a un abuelo/a para que pueda contales a los nifios y las nifias a cerca de los
juegos tradicionales que ellos practicaban en su infancia. el invitado les contaran el tipo de juegos, las reglas y demas
caracteristicas de este. entre todos escogeran uno y lo pondran en practica.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

La agente educativa socializard con los nifios y nifias algunos juegos tradiciones que los nifios y nifias practican en
diferentes etnias del Pais, dando a conocer las diferentes formas de diversidn y recreacion para los bnifios y nifias en
otros zonas o departamentos de Colombia.

Posteriormente, los nifios y nifias participaran en sesiones de juegos tradicionales étnicos, propiciando un entorno de
apropiacidn, respeto y exploracidn. Los juegos a desarrollar son los siguientes:

- Etnia Wayuu: Pintura facial, para las nifias con lineas circulares y los nifios con lineas rectas.

- Etnia Muisca: Juego Cucunuba

- Etnia Inga: "La abejita Zumbadora" Dos equipos de nifios estan separados por una linea y uno de ellos envia una
abejita (un nifio/a) que corre zumbando y con una sola bocanada de aire debe tocar y sacar a nifios y nifias del otro
equipo (quienes estaran abrazados en linea).

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

para finalizar la maestra presentara el cuento de "los juguetes tradicionales encontrado en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=JPe2kXiduEA, y a su vez llevara estos jugutes para que los nifios puedan
conocerlos mas a fondo y puedan interactuar con ellos .

| gy

N

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y
bienvenida.

La agente educativa recibira a los nifios con musica tradicional indigena YACUNA cantada por nifios
Kiwe Thegnas - Himno Guardia Indigena encontrada en el link: https://www.youtube.com/watch?v=GesjnTg-
F40&Iist=RDGesjnTg-F4o&start_radio=1.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La maestra leera el cuento indigena de la letra i, el viaje del indio Inay autora Miss Purrfect, dandolea conocer lugares y
cosas que nician con la letra i nconttrado en el Ink: https://www.youtube.com/watch?v=4cQviaWj4Lw




Para el cierre de las actividades culturales de la semana, la agente educativa, con el apoyo de las auxiliares
pedagdgicas, creard un circuito con rincones interactivos. En estos espacios, los nifios y nifias conoceran, identificaran
la importancia y llevaran a la préctica actividades culturales del pueblo Embera. Los espacios seran los siguientes:
i i - Reconocimiento auditivo y Danza: Inicialmente, se invitard a los nifios y nifias a escuchar musica y cantos ancestrales,
@ Experiencia de asi como sonidos de la naturaleza. Paulatinamente, la docente realizara movimientos corporales siguiendo el ritmo y
> creacion, las notas musicales, motivando a los nifios y nifias a imitarlos hasta llegar a danzar completamente siguiendo las
g exploracion, juego y|tonadas.
= g - - - . .
construccion. - Coronas de sabiduria: Los nifios y nifias realizaran coronas con plumas de colores, comprendiendo que cada pluma,
con sus colores vibrantes y variedad de tamafios y formas, representa el conocimiento ancestral en la cultura Embera.
= JUEVES ARTISTICO |Quienes usan estos elementos son los sabios, conocidos como Jaibanas, que cumplen el rol de médicos tradicionales de
Conoce, aprende y participa en o, ) la comunidad
. | o Explosion creativa. .
cantos, juegos y algunas practicas - Artesanias de amor: Para culminar, los nifios y nifias crearan juntos un atrapasuefios, entendiendo que las artesanias
populares en otras regiones del pais. representan la cultura, el amor, la naturaleza, entre otros aspectos. Al finalizar la creacion, lo pegaran en un lugar
visible del aula como recordatorio para los nifios y nifias que hay quedaran atrapados los suefios o pensamientos 7GR SERoN ORGEN & LA CATRA HERCAN.
negativos, para que ellos se puedan en enfocar en la traquilidad, pensamientos bonitos y la calma.
Experiencia de n » " i o ) N )
.. Los nifios en compaiiia de sus familias recorreran los espacios interactivos y contaran a sus familiares lo aprendido en
escucha, reflexion y . . L .
N todo el dia de recorrido por los espacios interactivos.
cierre.
RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
)
2
& JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
S
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA MENSUAL

uDs:

MES: MAYO

NIVEL: PARVULOS

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

EJES TRANSVERSALES: DESARROLLO INTEGRAL, COMPROMISO AMBIENTAL, DIVERSIDAD E INCLUSION
” TAREA Y/O REFUERZO PARA
TEMAS/CENTRO DE INTERES| INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA APRENDIZAJES / PADRES No SEMANA
Propiciar experiencias corporales|Sefiala, nombra o responde corporalmente cuando se menciona partes de su cuerpo | gjaborar en cartulina la silueta
y sensoriales en las que los nifios |durante juegos o rutinas de cuidado. de un nifio o nifia y recortar o
y nifias reconozcan su cuerpo, hacer varias prendas de vestir
CONOZCO Mi CUERPO Y exploren sus posibilidades de |Manifiesta agrado, curiosidad o incomodidad a través de gestos, palabras o posturas en el mismo material para 1 04 AL 08 DE
APRENDO A CUIDARLO . . - . - . MAYO
movimiento y comiencena  |corporales al participar en actividades de higiene y cuidado. quepuedan colocarse sobre la
participar en acciones de - - - silueta para vestirla segun se
autocuidado Reconoce progresivamente las rutinas corporales de cuidado, mostrando mayor calma desee
y disposicién al practicarlas.
Brindar experiencias de juego Reconoce a los miembros de su familia y se interesa por lo que hacen, observando, Elaborar creativamente un
comunicacion e interaccion que imitando acciones o participando en juegos simbdlicos. cartel en 1/8 de cartulina con
) | . . fotos familiares a color y con
permitan a los ninos y ninas | |gentifica los espacios de la casa a través de construcciones conjuntas, lectura de cortas descripciones o
reconocer a las personas que |; -« ; - . 11 AL 15 DE
MI CASA Y MI FAMILIA P o q imégenes o talleres creativos. caracteristicas de su familia, 2
hacen parte de su familia y los . MAYO
. . para una maravillosa
espacios de la vivienda donde . . o . Lo .
viven. fortaleciendo el sentido Comienza a reconocer que existen distintas formas de familia al observar y explorar experiencia literaria y de
de p,ertenencia y seguridad experiencias relacionadas con las familias de sus comparieros. reconocimiento que tendremos
: con los nifios y nifias.
o o ) Participa con interés en experiencias de juego que representan momentos familiares o
Propiciar experiencias de juego especiales, permaneciendo en la actividad y mostrando disfrute. Para las e>|(per|enC|as de lz
ue retomen y recreen semana, solicitamos traer de
JUGAMOS Y 9 Y | | luch ~
DISFRUTAMOS COMO EN momentos especiales que os  |participa en juegos de representacién de la vida familiar (dar de comer, dormir, Casa un pefuche o muneco 3 19 AL 22 DE
CASA nifios y nifias viven en familia, |compartir) mostrando interés y disposicién al interactuar con sus pares. debidamente marcado (Por MAYO
como pasear, jugar, compartir y favor no carros u otros
descansar juntos. Comparte tiempos breves de juego tranquilo o activo inspirados en experiencias juguetes).
familiares, mostrando mayor confianza para expresarse.
L . Reconoce a las personas de su familia como figuras de cuidado y proteccién al hablar
Generar experiencias de juego e . .
) N o de ellas, observar imagenes o representarlas en el juego.
interaccién para que los nifios y o, o
" Traer 3 imdagenes o dibujos
MI FAMILIA: UN nifias reconozcan a las personas . . . R
) Comienza a respetar acuerdos sencillos durante el juego con pares, como esperar grandes y a color de las acciones 25 AL 28 DE
REFUGIO DE AMOR Y que los cuidan y protegen, se . . .. R . 4
< . R turnos o compartir materiales, con acompafiamiento afectivo de la maestra. y valores que se viven en MAYO
PROTECCION sientan seguros y comiencen a

manifestar cuando algo no les
resulta agradable.

Expresa agrado o desagrado frente a situaciones de juego o interacciéon mediante
gestos, posturas corporales, movimientos de alejamiento, vocalizaciones o palabras
sencillas como “no” o “ya”.

familia.

Ultima revisién: Marzo 2026.
Clasificacion: Publica.

\/nRA CanrdinariAn 1IN
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Coordinacién/Direccién UDS:
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ORPORACISN EDUCATIVA

o cin v
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uUDS:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PARVULOS

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

CONOZCO MI CUERPO Y APRENDO A CUIDARLO

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

PTOPICTAaT EXPETTENTIIS COTPOTATES Y SENSOTTares en1as
que los nifios y nifias reconozcan su cuerpo, exploren

siis nncihilidadec de mavimienta v comiencen a

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MED

10, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA

SEMANA 1: 04 AL 08 DE MAYO

LITERATURA.
DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y, ESTRATEGIAS IMAGEN DE REFERENCIA
PEDAGOGICAS
[a agente educativa recibira a los
Experiencia de |nifios y nifias en un ambiente
acogiday acogedor y organizado con cojines y
bienvenida. fichas de construccion,
favareciendo el iuesa lihre entre
La agente educativa recibird a los
nifios y nifias, invitandolos a
participar en una compilacion
musical con juegos corporales,
Experiencia de |donde realizardn movimientos
literatura y sonidos. |siguiendo el ritmo y las indicaciones
de las canciones, las canciones que
se utilizaran son:
m - Pequefio Pez- Me muevo
2 - Pequefio Pez- Sube vy baja
3 Los nifios y nifias participaran en un
taller de construccién conjunta para
Experienciade |e| reconocimiento corporal, para
creacion, ello, la agente educativa dispondra
exploracién, juego y|una silueta grande del cuerpo
construccion humano, acompafiada de diversas
imdgenes representativas de las
partes del cuerpo y del rostro. La




MARTES

Seifiala, nombra o responde
corporalmente cuando se menciona
partes de su cuerpo durante juegos o

rutinas de cuidado.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Tos NiNos y ninas distrutaran de un
espacio de relajacion, en la que
cada uno/a se realizara masajes en

slismanas con crema mientras se

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida 'y
bienvenida.

[a agente educativa mvitara a 1os
nifios y nifias a participar en el juego
"¢El lobo donde esta?",
motivandoles a cantar y anticipar

Experiencia de
literatura y sonidos.

B ansrpetrra et aragstal)
Ld dgt!llLE

narracion de un cuento pictografico
sobre el cuerpo humano, para ello,
dispondra el cuento en un mural
grande y ubicarg, al alcance de los
nifios y nifias, las imagenes que lo
complementan. A medida que
avanza la narracion, invitara a los
nifios y nifias a elegir la imagen que
consideren corresponde a cada

naria dal ealat iHidndalac

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Los nifios y nifias participaran en
una actividad motriz basada en el
reconocimiento del cuerpo,
utilizando laminas en el suelo con la
imagen de manos y pies en
diferentes posiciones y colores, la
agente educativa organizara el
espacio del aula colocando las
laminas de manera ordenada,
invitando a los nifios y nifias a
participar uno a uno,
desplazandose, observando y

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifos y nifias irdn al parque o
zona verde acompafiados por la
agente educativa, disfrutando de un
tiempo de juego libre.

MI CUERPO ES
MARAVILLOSO
At T T o T e o o T S S P W S P

' | Yo puedo = !
! a,

' | Veloz como una

R ? con mis ﬁfjg‘ !
P Mt';s”dfo que una & ol
{Puedo (_ an rapido .
IMis *:., v que muy pronto l
Yo habré cruzado el A3

Tengo que cuidar mud\o mi O

Sano quiero estar,

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS

PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA




MIERCOLES

Manifiesta agrado, curiosidad o
incomodidad a través de gestos,
palabras o posturas corporales al
participar en actividades de higiene y
cuidado.

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

Los nifos y nifias participaran en la
ronda-juego “Veo, veo”, en la cual,
la agente educativa a través de
descripciones sencillas ird dando
pistas sobre una parte especifica del

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa estara
acompanfada por un personaje
llamativo (titere), quien dard la
bienvenida a los nifios y nifias e
iniciara la actividad invitandolos a
escuchar la cancién “Jugando al
eco” del grupo Cantoalegre,
disponible en YouTube. Durante la
actividad el titere v |3 asente

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Los nifios y nifias participaran en
una actividad de exploracion
sensorial tactil, orientada a
estimular el sentido del tacto y
favorecer la expresién de
sensaciones, gustos y desagrados,
para ello, la agente educativa
organizara el aula disponiendo
mesas y sillas, una vez los nifios y
nifias estén sentados, les cubrira sus
ojos y dispondra a cada uno
diferentes materiales con texturas y
consistencias variadas (suaves,

Experiencia de
escucha, reflexion y

Los nifos y nifias realizaran
estiramientos corporales suaves
siguiendo la guia de la agente

Jugando al Eco
Claudia Gaviria - Pilar Posada
Cantoalegre

cierre. educativa, quien indicard cada
a EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
RUTA PEDAGOGICA PEDAGOGICAS IMAGEN DE REFERENCIA
LOUS TIITTUS Y mrras }Jdl I.ILI}JdIdII Il

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

una sesién de Zumba Kids, iniciando
con movimientos guiados y dirigidos
por la agente educativa,

posteriormente, se les invitara a
1 1 i IH ol




JUEVES

Reconoce progresivamente las
rutinas corporales de cuidado,
mostrando mayor calmay
disposicidn al practicarlas.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa proyectara el
video cuento “Tito el Osito: un
cuento para ensefiar a los nifios a
cuidar su cuerpo”, invitando a los
nifios y nifias a observarlo con
atencién en un ambiente tranquilo y

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Los nifnos y nifias participaran en un
recorrido por la UDS, acompaiados
por la agente educativa, para ello,
cada nifo y nifia usara unas gafas de
colores, las cuales hardn mas
llamativa, motivadora y divertida la
experiencia. La agente educativa
serd la guia del recorrido y durante
el paseo, los nifios y nifias iran
encontrando imagenes grandes y
ubicadas a su altura, relacionadas
con las rutinas que se realizan en el
jardin, como: la llegada, el lavado de
manos, el uso del bafio, el cambio
de ropa, la alimentacién y la salida a

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

casa, entre otrasi cada imagen sera
COorriasimage )
agente educativa realizara un mural

de rutinas que ubicard en una zona
visible del aula, al alcance de los

nilac iy nilac cama in racardataria

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

T3 agente eaucativa dara 1a
bienvenida a los nifios y nifias con la
cancidén “Qué rico saludarte” de la
pagina Maguaré, invitandolos a
escucharla y a realizar los

mavimiontons alig co

Experiencia de
literatura y sonidos.

[a agente educativa ;Eglifi;é?anﬁln
narracion de un cuento inventado
sobre los habitos de autocuidado e
higiene personal que pueden

nracticar los nifos v nifiag




VIERNES

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion.

Los nifios y nifas participaran en los
rincones del autocuidado, donde
explorardn diversas acciones que
hacen parte de su rutina diaria y
que contribuyen al cuidado de su
cuerpo, estos rincones estaran
organizados de la siguiente manera:
- Rincén Aprendo a vestirme: Se
dispondra la silueta grande de un
nifio y una nifa, invitando a los
nifios y nifias a vestirlas pegando las
prendas de vestir adecuadas,
respetando el orden correcto al
momento de vestirse.

- Rincon de alimentacion saludable:
Se colocaran imagenes grandes de
tres nifios y ninas. En el centro
habra un espacio destinado para
que los nifios y nifas peguen los
alimentos correspondientes: en las

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y nifias invitaran a los
padres y cuidadores a disfrutar un
momento de interaccion en los
rincones dispuestos en el aula,

Ultima revisidon: marzo 2026.
Clasificacion: Publica.

VoBo. Coordinacion UDS

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.
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CORPORACIGN EDI
MINUTO DE

2

ucaTIvA

DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PARVULOS

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

MI CASA'Y MI FAMILIA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Brindar experiencias de juego, comunicacién e
interaccion que permitan a los nifios y nifias
reconocer a las personas que hacen parte de su
familia y los espacios de la vivienda donde viven,

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MED

O, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA
LITERATURA.

SEMANA 2: 11 AL 15 DE MAYO

DIA APRENDIZAIJES

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

IES

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La agente educativa recibird a los
nifios y nifias, nombrandolo por su
nombre y mencionando o preguntar
quien lo acompaia o con quien
llega “Llegaste con mama”, “Hoy te
trajo tu abuela”, etc. Luego, los

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa presentara a los
nifios y nifas los carteles de las
familias (Tarea para padres)
dialogando sobre la diversidad y
diferentes conformaciones, durante
la presentacién, la maestra ira
describiendo las imagenes, leyendo
las descripciones, sefialando a los
integrantes de cada familia y
nombrando palabras clave como:




LUN

MARTES

Reconoce a los miembros de su
familia y se interesa por lo que
hacen, observando, imitando
acciones o participando en juegos
simbdlicos.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

La agente educativa invitara a los
nifios y nifias a participar en un
rincén del juego simbdlico,
ambientado como un hogar, con
elementos espacios y elementos
caracteristicos de la vivienda como:
mufiecos, cobijas, fotografias
plastificadas, cojines, cocina,
habitacion, objetos cotidianos
segurqs. entre otros

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los ninos'y ninas contaran con un
espacio para observar libremente
las imagenes de su familia y las de
sus compafieros, durante este

momento. la agente educativa los

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

FTEVIdITIETILE Td ageme eduldlivd
organizara un rincon en el aula con
los carteles de las familias,
decorado de una forma colorida y

Experiencia de
literatura y sonidos.

L5 S peh e CaGcativa provectara er
video “Sésamo: Cada familia es
maravillosa”, disponible en el canal
de Plaza Sésamo en YouTube, con el
proposito de que los nifios y las

Experiencia de
creacion,
exploracidn, juego y
construccion

nifias acomnafien 3 las m&;ﬁm ]
Ld dagente educdtiva pre

nifios y nifias un gran mural que
contiene el dibujo de los diferentes
miembros de la familia, durante la
presentacién, mencionara el
pronombre correspondiente de
cada integrante, invitando a los
nifios y nifias a escucharlos,
identificarlos y pronunciarlos segun
sus posibilidades.

Dactorinrmanta la aganta odiicativa




MIERCOLES

Identifica los espacios de la casa a
través de construcciones conjuntas,
lectura de imdagenes o talleres
creativos.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

La agente educativa invitara a los
nifios y nifias a sentarse en circulo
observando el mural ya pintado y a
partir de preguntas orientadoras
como ¢a quién pintaste?, équiénes
viven contigo? o écdmo se llama un
miembro de tu familia?, propiciara
un espacio participativo en el que

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y
bienvenida.

LUS THTTOUS Y THTIAS SE WhdsSidaUdardll a 1a
zona verde o al parque de la UDS,
donde participaran en el juego
“Estatuas”, la agente educativa los
invitara a bailar al ritmo de
diferentes canciones infantiles,
motivandolos a realizar
movimientos libres y otros

previamente indicados, como saltar,
i ictiat 'y dal

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa presentara a los
nifios y nifias una casa en relieve
elaborada en cartén con imagenes o
elementos de las diferentes partes
de la casa y a partir de un espacio
participativo, les motivara a
observar a describir los distintos
lugares y elementos que hay en
ellos, como la cocina, el bafio, la
habitacion y la sala, durante el
didlogo. Luego, la agente educativa

Experiencia de
creacion,
exploracidn, juego y
construccion

Después del espacio de didlogo y
reconocimiento de las partes de la
casa, los nifios y nifias participaran
en un taller artistico utilizando la
casa previamente presentada, la
estructura contard con aberturas
que representan puertas y
ventanas. La agente educativa
invitard a los nifios y nifias a
explorar libremente la casa,




JUEVES

Experiencia de
escucha, reflexion y

Ld dEClilc cUulLdliva 1mivitdid a 1US
nifios y nifias a reunirse alrededor
de la casa de carton ya decorada, en
este espacio, se propiciard un

cierre. momento de conversacion en el que
RUTA PEDAGOGICA EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS IMAGEN DE REFERENCIA
PEDAGOGICAS

Experiencia de
acogida y
bienvenida.

Ld agernte educdliva reciiird d 105
nifios y nifias, invitandolos a
participar activamente en la
interpretacion de rondas infantiles
relacionadas con la familia, a través

dal contav gl halla _acta manta

Comienza a reconocer que existen
distintas formas de familia al

Experiencia de
literatura y sonidos.

{4 agente equcativa presentara a 10s
nifios y nifias un guante gigante
elaborado con papel o cartulina el
cual se complementa con imagenes
que representan a los diferentes
miembros de la familia, a partir de
este material, la agente educativa
iniciara la narracion de una historia
inventada relacionada con la familia

velhasar sefalanda nina a uina las

Experiencia de
creacion,
exploracidn, juego y
construccion

Los nifios y nifas participaran en
una actividad artistica en la que
pintardn personajes elaborados
previamente con palitos de paleta
que representaran a los diferentes
miembros de la familia, la agente
educativa dispondrd los materiales
necesarios y orientara el proceso,
invitandolos a seleccionar colores y
a identificar a cada personaje
mientras fortalecen su motricidad
fina y su creatividad.

Una vez finalizados los personajes,
la agente educativa invitard a los
nifios y nifias a utilizarlos en un
momento de juego simbdlico

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Para el cierre de la jornada, los
nifios y nifias participaran en un
espacio de juego con pelotas, donde
podran interactuar a su vez con los

"
v
v
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observar y explorar experiencias
relacionadas con las familias de sus
compafieros.

VIERNES

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y
bienvenida.

EN el aula se disponaran diversos
juegos didacticos, como: cajas
sensoriales, cubos multiactividad,
laberintos, entre otros. A medida
que van llegando, los nifios y nifas

nodrin alagir lihrgmanta lac iliagnc

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa leera el cuento
“La mejor familia del mundo” de
Susanna Ldpez y Ulises Wensell,
durante la narracién, utilizard un
video beam para proyectar las
imagenes del cuento, permitiendo
que los nifos y nifias observen las
ilustraciones mientras sigsuen el

Experiencia de
creacion,
exploracidn, juego y
construccion.

La agente educativa dispondra en el
aula diferentes cajas con ventanas o
paredes de celofan de colores,
ldminas de acetato con dibujos de
los miembros de la familia, linternas
y tiras de papel o telas translucidas,
que permitiran el pasoy la
proyeccién de la luz. De manera
guiada, la agente educativa invitara
a los nifos v nifas a explorar,

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

LOUS THTTUS Y THTIAS Pdartitipardrr €T el
juego "Congelados", inicialmente
dirigido por la maestra, mientras

van familiarizandose con la
PR HEA i dal i
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HOGARES INFANTILES Y CDI

L~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
gl D
COMPONENTE PEDAGOGICO

FINGTEB52 5158 FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL
uDS: AGENTE EDUCATIVA: NIVEL: PARVULOS
ACTIVIDAD GENERADORA: YO Y MI FAMILIA
TEMA/CENTRO DE INTERES: JUGAMOS Y DISFRUTAMOS COMO EN CASA
PTOPICTaT EXPETTENTIas 08 JUEEO JUE Tetomeny
INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA: recreen momentos especiales que los nifios y nifias SEMANA 3: 19 AL 22 DE MAYO
viven en familia comao nacear iiigar comnartir v
PROMOCION DE DERECHOS: IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA
ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA
LITERATURA.
i EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIA!
DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA CIAS i S GIAS IMAGEN DE REFERENCIA
PEDAGOGICAS
7 FESTIVO
wl
2
]
—

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS

RUTA PEDAGOGICA !
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

ET alld €5ldl'd OTgdriZadd COTI
colchonetas, cojines, tiras de telay
Experiencia de |mdusica instrumental que brinde un
acogiday ambiente acogedor para los nifios y
bienvenida. nifias, la agente educativa les
invitard a entrar al espacio

dacealzac [ciacila dacann)

Participa con interés en experiencias




MARTES

de juego que representan momentos

familiares especiales,
permaneciendo en la actividad y
mostrando disfrute.

Experiencia de
literatura y sonidos.

T3 agente educativa dara micio a 1a
experiencia mediante la narracion
de un cuento inventado relacionado
con el hogar, para ello, ira
presentando de forma gradual
diversos objetos de uso cotidiano en
casa como una olla, una corbata, un
jabdn, una toalla o un frasco de
perfume, los cuales se integran a la

histaria mientrag co acacian can 1o

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

A Partinr dac ida €EXpeTierntlid Ue
narracion y reconocimiento de las
rutinas del hogar, la agente
educativa organizara y adecuara el
aula para recrear espacios
familiares, disponiendo de manera
intencionada recipientes, mantas,
toallas y pequefias “camas”.
Posteriormente, se propondra a los
nifos y nifias retomar y representar

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Ir’drd L(—,'”dfbld jU”ld(id, Sc Invitdlid d
los niflos y nifias a sentarse con los
mufecos o peluches jugando con
estos y escuchando musica suave
mientras la agente educativa los va

alictanda nara al mamanta da

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

La agente educativa recibird a los
nifios y nifias con rondas musicales,
que les invité a bailar, cantar y
explorar las formas de movimiento

Experiencia de
literatura y sonidos.

LOS TIMOS Y TNas €5tdrdr SENtddos
en cojines, mientras que la agente
educativa realiza la lectura de un
cuento ritmico inventado
incorporando los sonidos de la
cocina y el momento de
alimentacion en casa, como: el
sonido de las ollas, el tintineo de las

riirhAarvac frAantra la Allaka Alla




MIERCOLES

Participa en juegos de
representacion de la vida familiar
(dar de comer, dormir, compartir)
mostrando interés y disposicién al

interactuar con sus pares.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Los nifios y nifias disfrutaran de la
experiencia en otro espacio
diferente al aula, el cual,
previamente es transformado en
una gran cocina dotada objetos
seguros y de variedad de alimentos
como avena, frutas, crema de leche
y recipientes de diferentes tamafios
para que los nifos y nifias con el
apoyo de la maestra puedan
preparar un banquete para sus
mufiecos o peluches y para
compartir con los compaferos.

Experiencia de
escucha, reflexion y

A medida que la agente educativa
alista a los nifios y nifias para su
salida, ellos/as, irdn alistando a sus

cierre. peluches o mufiecos para que
salgan muy bien presentados junto
” EXPERIE E E
RUTA PEDAGOGICA XPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS IMAGEN DE REFERENCIA

PEDAGOGICAS

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

LOS TITTUS Y TTdS pdrticipardim uct
juego "Sillas musicales",
reproduciendo diferentes canciones
y eligiendo para sentarse la silla mas
cerca, al finalizar, el nifio o lanifia

Experiencia de
literatura y sonidos.

Los nlno'sl\y nlnaélestargn (lblcadOS
en el rincon literario, y la agente
educativa empezara la narracién de
un poema (inventado) sobre la
naturaleza, el viento, los pajaros, el
crujir de las hojas secas, etc,
amenizando su narracidn con




JUEVES

Comparte tiempos breves de juego
tranquilo o activo inspirados en
experiencias familiares, mostrando
mayor confianza para expresarse.

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Dando continuidad a la narrativa
desarrollada previamente, la agente
educativa adecuara un espacio en
otra aula, la cual sera solicitada con
anticipacion con el fin de no
interferir en las dindmicas de otros
niveles, este espacio sera
organizado como un recorrido de
exploracion sensorial, con un gran
trozo de kraft o tela que contenga
diferente elementos natuales
(pinitas, hojas secas, flores) y
materiales no estructurados (cajas
pequenias, tubos de carton, etc) .
Antes de iniciar el recorrido, la
agente educativa les explicard a los
nifios y nifias que realizardn un
“viaje en familia”, para ello,
presentara una maleta comun e
invitara a los nifos a explorar el aula

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y nifias realizaran un
dibujo donde podran plasmar los
trazos de su "viaje", permitiendo
que el cuerpo descanse mientras la

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

Ld agente cauldlivd 1eCinird d 105
nifios y nifias con musica
instrumental mientras que orienta y

guia ejercicios de respiracion
[Clak

xazdin analoaar + 1l

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa se desplazara
con los nifios y nifias a la biblioteca
de la UDS, en donde realizara
lectura de un cuento o libro




VIERNES

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

Los ninos y las ninas participaran
en una serie de juegos utilizando
pelotas de colores, orientados a
fortalecer la discriminacion
visual, la coordinacién motoray
la participacién activa con la
siguiente estructura:

1. Discriminacion visual y
clasificacion por colores: La
agente educativa dispondra un
aro en el piso y alrededor de
este ubicard circulos de
diferentes colores, asi mismo,
colocara varios vasos fuera del
aro de forma paralela a los
circulos. Los nifios y las nifias
participaran de manera
individual observando los
colores de los circulos y
seleccionando pelotas que
correspondan a dichos colores
para ponerlas en la boca del
vaso asociada al color

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

1OS MNOS Y MINas paruciparan emnumn
espacio del calma, escuchando
musica suave, mientras que
comparten un espacio de juego con

cuc camnanaracv hacianda ica da
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uUDS:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL: PARVULOS

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

MI FAMILIA: UN REFUGIO DE AMOR Y PROTECCION

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Generar experiencias de juego e interaccidn para que
los nifios y nifias reconozcan a las personas que los

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MED

10, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA

SEMANA 4: 25 AL 28 DE MAYO

LITERATURA.
- EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA a IMAGEN DE REFERENCIA
PEDAGOGICAS
q o Los nifios y nifas seran recibidos en
Experiencia de i »
. un ambiente de tranquilidad, con
acogida y . .
bi id diferentes aromas (esencia,
ienvenida. incienso) v la agente educativa les
La agente educativa realizara la
lectura del texto “El poder de los -
. abrazos” de la autora Victoria :
Experiencia de .
) i Conte, generando un ambiente
literatura y sonidos. .
tranquilo y acogedor que favorezca
la escucha atenta y la participacién
de los nifios y las nifas. Durante la
Ld dgelite edutdliva IMvildlid d 105
nifios y las nifas a participar del
] juego tradicional “Tingo tango”,
2 . - .
5 Experiencia de mientras la musica suena, los nifios
- s rotaran un objeto de mano en mano
creacion, .
. y cuando el sonido se detenga, el
exploracion, juegoy| .. o . .
. nifio o nifia seleccionado pasara a la
construccion silla de los abrazos (previamente
decorada de manera llamativa y
acogedora), al ocupar la silla, podra
1 HYSTETY Linain HZ ool




MARTES

Reconoce a las personas de su
familia como figuras de cuidado y
proteccién al hablar de ellas,
observar imagenes o representarlas
en el juego.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y nifas jugaran por
grupos, en mesas, con palitos de
paleta de colores, explorando sud
figuras y las diferentes creaciones

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y
bienvenida.

La agente educativa recibira a los
nifios y nifias con musica alegre y les
invtara a participar en una dinamica
corporal con movimientos de brazos
v piernas. con variedad en la

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa invitard a los
nifios y nifias a observar y explorar
imagenes asociadas a aaciones y
valores que se viven en familia, la
maestra nombrara cada imagen e
invita a los nifos a sefialar o

Experiencia de
creacion,
exploracion, juego y
construccion

La agente educativa organizara el
espacio disponiendo varias sillas en
filas, cada una con una lamina o
imagen alusiva a situaciones
relacionadas con la familia y los
valores, sobre cada silla se ubicara
una pelota y frente a ellas se
dispondran recipientes en el suelo,
que servirdn como punto de llegada
dentro del juego.

Los nifios y las nifias, de manera
individual y por turnos, participaran
lanzando o ubicando la pelota hacia

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

T3 agente eaucativa Ies rachitara a
los nifios ynifias las imagénes de la
actividad previa, para que ellos las
decoren y embellezcan con muchos
colores y crayolas, una vez

culminen las nogardn en nin liigar

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogiday
bienvenida.

Ld dTliic TUULldliva DTTilddrd urid
bienvenida acogedora para los
nifios y nifas, a quienes saludara
con diferentes tipos de abrazos
(imagenes de la semana anterior),

s 3 g ™ ™




MIERCOLES

Comienza a respetar acuerdos
sencillos durante el juego con pares,
como esperar turnos o compartir
materiales, con acompafiamiento
afectivo de la maestra.

Experiencia de
literatura y sonidos.

La agente educativa compartira con
los nifios y nifias, algunas rimas
cortas relacionadas con el amory el
cuidado en la familia, usando

Experiencia de
creacion,
exploracidn, juego y
construccion

gestos, imdgenes de apoyo
LOS NiMos as pa

una experiencia artistica y sensorial
mediante la elaboracion de una
masa suave y aromatizada, para
iniciar, la agente educativa
dispondra las mesas y sillas,
permitiendo que los nifios se
ubiquen cdmodamente, luego,
entregard a cada uno/a los
ingredientes y a través de

inctriiccinnac heavuac v cancillac lac

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

Los nifios y nifas estaran ubicados
en circulo y la agente educativa les
motivara a verbalizan cortas

acciones positivas observadas y se

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

Experiencia de
acogida y
bienvenida.

La GECIILC cuulaliva dauciudli acil auld
de forma acogedora con cojines,
aromas, rondas infantiles suaves y
muiecos, a medida que los nifios y
nifias vayan llegando podran

Experiencia de
literatura y sonidos.

La algente educal'ciL\}a narrz;ra un
cuento inventado sobre "La gallinay
sus pollitos", este sera acompafiado
por movimientos guiados, donde los
nifios y nifas siguen a la maestra
como si fueran “pollitos”




JUEVES

Expresa agrado o desagrado frente a
situaciones de juego o interaccion
mediante gestos, posturas
corporales, movimientos de
alejamiento, vocalizaciones o
palabras sencillas como “no” o “ya”.

VIERNES

Experiencia de
creacion,
exploracidn, juego y
construccion.

o ageTE CUUTatIVa PrepararauTT
circuito psicomotor en un espacio
amplio, utilizando tuneles, rampas,
colchonetas y cojines de diferentes
tamanos y texturas. Para la
participacidn se promovera la
espera de turnos, el seguimiento de
trayectos sencillos, la observacién y
la ayuda entre companieros,
reforzando asi las primeras
nociones de convivencia y respeto
dentro del juego compartido.

Experiencia de
escucha, reflexion y
cierre.

1 4 1

Para cerrar la semana, la agente
educativa recordard con los nifios y
nifias las experiencias vividas
durante la semanay los valores que
se viven en casa, se realiza un cierre

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS

IMAGEN DE REFERENCIA

JORNADA DE REFLEXION PEDAGOGICA
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CoRPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA MENSUAL

uDs:

MES: MAYO

NIVEL: PRE JARDIN

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

EJES TRANSVERSALES: DESARROLLO INTEGRAL, COMPROMISO AMBIENTAL, DIVERSIDAD E INCLUSION
” TAREA Y/O REFUERZO
TEMAS/CENTRO DE INTERES INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA APRENDIZAIJES / No
PARA PADRES
Fortalecer en los nifios y nifias el (gq dentifica por su nombre y comienza a describirse a si mismo/a a través de
reconocimiento de si mismos a través | ., acteristicas fisicas visibles. Crea en material reciclado el
de experiencias artisticas, cuadro de rutinas que
ME CONOZCO, ME QUIERO Y | comunicativas y de interaccion que [Comprende y anticipa algunas rutinas de cuidado personal, participando con mayor |desarrollan a diario el nifio y 1
ME CUIDO favorezcan la construccion de una  [autonomia y sentido. traelo a la UDS para
imagen positiva, el desarrollo del socializarlo con los
lenguaje y la comprensién de Reconoce y menciona con mayor apropiacion sus gustos, intereses y preferencias al compafieras.
acciones basicas de autocuidado. | elegir juegos, materiales, alimentos o actividades dentro del CDI
Promover el desarrollo del lenguaje |Reconoce y nombra a las personas que hacen parte de su familia e identifica
oral, la memoria y el pensamiento  [acciones y roles que realizan en su cotidianidad (trabajar, cocinar, cuidar, limpiar,
simbdlico mediante experiencias de  [llevar al jardin, entre otros). Elabora titeres de los
QUIENES HACEN PARTE DE juego, conversacién y creacion Representa roles familiares mediante el juego simbdlico, la dramatizacion y el uso de | miembros de tu familia con
MI FAMILIA artistica, que permitan a los nifios y | gpjetos, fortaleciendo el pensamiento imaginativo y la comprensién de situaciones recortes y pégalos en 2
las nifias reconocer a las personas que |cotidianas. palitos de paleta y traelos a
conforman su familia, los roles que la UDS.
desempefian y las acciones que Amplia progresivamente su vocabulario relacionado con la familia, los oficios y las
realizan en su vida cotidiana. actividades cotidianas.
Favorecer en los nifios y nifias la Expresa mediante palabras y creaciones artisticas algunas caracteristicas de su
comprension inicial del valor de la  |familia, reconociéndola como importante para él o ella. . X ,
familia y el reconocimiento de su Realiza un movil en cartén
MIFAMILIA ES UNICAY diversidad mediante experiencias de Comprende el concepto de familia e identifica la importancia de cuidarla, protegerla | recicladoy crea cada unod 3
ESPECIAL e . - amarla elos miembros de tu familia
observacion, didlogo, juego y creacién |Y : .
. iend itudes d y traerlo para exposicion
artistica, promoviendo aclt'tu €s de  |observa semejanzas y diferencias entre familias a partir de cuentos, imagenes y
respeto y empatia. conversaciones con sus pares.
Fa.worecer el des.arrf)IIo socnaI: Fortalece vinculos afectivos con adultos y pares de su entorno cercano, mostrando .
emoao.nal y comt.!nlcatwo a travgs de mayor disposicién para compartir, cooperar y resolver situaciones cotidianas. Elabora un I!:sta de valores
experiencias de juego compartido, que su hijo (a) haya
VALORES QUE APRENDO EN | acuerdos sencillos, relatos y talleres |Reconoce y préactica rutinas y normas basicas en el aula y espacios de la UDS, aprendido en casa y 4
CASA grupales, que permitan a los nifios y [mostrando comprensién inicial sobre lo que sucede cuando realiza determinadas describa como usted se los

las nifias vivenciar y construir valores
como el respeto, el cuidado, la
solidaridad y la convivencia.

acciones.

Practica acciones de cuidado hacia sus compafieros, los materiales y los espacios del
jardin desde la imitacidn y la experiencia.

ha transmitido y traelo a la
uDbs.
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SEMANA

04 AL 08 DE
MAYO

11 AL 15 DE
MAYO

19 AL 22 DE
MAYO

25 AL 28 DE
MAYO







L~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
[ ] HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FRRGTSBE 5182 FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL
uDS: AGENTE EDUCATIVA: NIVEL
: PRE
ACTIVIDAD GENERADORA: YO Y MI FAMILIA SEM
ANA
TEMA/CENTRO DE INTERES: ME CONOZCO, ME QUIERO Y ME CUIDO 1
Fortalecer en los nifios y nifias el reconocimiento de si mismos a través de experiencias artisticas, comunicativasy | 04
INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA: de interaccidn que favorezcan la construccidn de una imagen positiva, el desarrollo del lenguaje y la comprensién | AL
de acciones basicas de autocuidado. 08
PROMOCION DE DERECHOS: IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA DE
MAY
ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA. 0
TIVIRG
a EXPERIENCIAS Y
DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA £ EN
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS | _
La agente educativa tendra

~

dispuesto para los nifios dos
siluetas en pliego (nifio y nifia)
luego sobre la mesa tendra las
La agente educativa por medio
Experiencia de literatura y sonidos. de un friso con imagenes

grandes narrara las acciones
La agente educativa dispondra

sobre una mesa varios
elementos como pintura,
pinceles, tizas, crayolas y
lapices para que los nifios y
nifias dibuien v plasmen un
Espacio de cierre donde se

promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su

Experiencia de acogida y bienvenida.

LUNES

Experiencia de creacidn, exploracion, juego y construccion

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

Se identifica por su nombre . EXPERIENCIAS Y
) p. ) L Y RUTA PEDAGOGICA n EN
comienza a describirse a si mismo/a ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS AL
a través de caracteristicas fisicas La agente educativa dispondra
visibles. deun espacio con algunos

materiales: siluetas cara de
nifios y nifias, palitos de paleta,
recortes de partes del cuerpo

(manos. bies brazos. dorso. etc)
La agente educativa inventard

una historia o relato sobre los
valores y las acciones que se
deben promover para unas

Experiencia de acogida y bienvenida.

Experiencia de literatura y sonidos.




MARTES

Experiencia de creacidn, exploracion, juego y construccion

La agente educativa dispondra
a los nifios (as) en circulo y
realizara el juego ""Veo, veo
con las partes del cuerpo,
mientran van entonanado la
cancién se motivard a los
nifios(as) a ir mencionando una
parte del cuerpo sin repetirla
Al finalizar, realizardn un

MIERCOLES

Comprende y anticipa algunas
rutinas de cuidado personal,
participando con mayor autonomia
y sentido.

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

Espacio de cierre donde se
promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Experiencia de acogida y bienvenida.

La agente educativa creard un
conversatorio, donde cada nifio
y nifia tendrd la oportunidad de
contar a través de un

Experiencia de literatura y sonidos.

La agente educativa con ayuda
titeres, peluches o mufiecos,
inventard un cuento donde los
nifios (as) interactuen y creen

Experiencia de creacidn, exploracion, juego y construccion

La agente educativa utilizard un
espejo grande y marcadores
borrables, con lo anterior, cada
nifio realizara el trazo de su
cara oy a medida que lo
realice, ird nombrando las
partes en inglés y espafiol.

La agente educativa entregara

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

Espacio de cierre donde se
promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Experiencia de acogida y bienvenida.

T3 agente educativa miciara
mostrando a los nifios las
diferentes imagenes que estan
ubicadas en una pared del aula,

en daonde _muectran lac

Experiencia de literatura y sonidos.

La agente educativa realizara la
lectura del cuento ME GUSTA
COMO SOY, encontrado en el
link.




JUEVES

VIERNES

Reconoce y menciona con mayor
apropiacion sus gustos, intereses y
preferencias al elegir juegos,
materiales, alimentos o actividades
dentro del CDI

Experiencia de creacidn, exploracion, juego y construccion

La agente educativa dispondra
en el piso 3 pliegos de papel
craf, luego organizara tres
grupos ,luego un nifio(a) se
colocara sobre el papel, para
que otro pueda dibujar la
silueta de su cuerpo segun
indicaciones dadas_al terminar

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

LopaliuU uT LICTTT UuUTniuT ST
promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su
jornada mediante estrategias

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

TIVIARQ

EN

nc

Experiencia de acogida y bienvenida.

3 agente egucativa maicara a
los nifios y nifias se miraran al
espejo y haran los gestos de las
diferente emociones, luego
dibujaran la emocion que mas

loc avicto o con lo niio mac co

Experiencia de literatura y sonidos.

[a agente educativa
ambientara el aual con la
cancion Las partes de Cuerpo
cancion Infantil G 8 |
Canta y aprende las partes del
cuerno muv Divertido

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion

La agente educativa dispondra
de un espacio al aire libre,
donde los nifios escucharan,
piezas musicales diferentes y
dejandolos que pinten
libremente las emociones que
les provoca cada tono musical,
Luego se dialoga sobre lo que
han experimentado y dibujado,

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

con esta actividad
ESpact T

promueve el didlogo y la

escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su
jornada mediante estrategias

coman convarcatarinc v maocac

Ultima revision: marzo 2026.
Clasificacidn: Publica.
VoBo. Coordinacion UDS

Vo.Bo. Direccidn Primera Infancia.

Agente educativa:
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conroracion EpucATIVA
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL

uDSs:

AGENTE EDUCATIVA:

NIVEL
: PRE

ACTIVIDAD GENERADORA:

YO Y MI FAMILIA

TEMA/CENTRO DE INTERES:

QUIENES HACEN PARTE DE MI FAMILIA

INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA:

Promover el desarrollo del lenguaje oral, la memoria y el pensamiento simbdlico mediante experiencias de juego,
conversacion y creacion artistica, que permitan a los nifios y las nifias reconocer a las personas que conforman su
familia, los roles que desempefian y las acciones que realizan en su vida cotidiana.

PROMOCION DE DERECHOS:

IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA

ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.

SEM
ANA
2:11
AL
15
DE
MAY
o]

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

TVTRG

EN

nr

T3 agente educativa ambientara
el aula con la cancion Mi familia
si sefiores somos musicos de
honores -Cancion infantil-Si
toco la trompeta tarataratareta,

oncantradn on ol li

PREER e SR AL e |
agente educativa con
antelacién preparara las
siluetas en cartulina de algunos
integrantes de la familia, luego
narrara para los nifios y las

DIA APRENDIZAIJES RUTA PEDAGOGICA

Experiencia de acogida y bienvenida.

Experiencia de literatura y sonidos.
wv
w
2
=]
—

Reconoce y nombra a las personas
que hacen parte de su familia e
identifica acciones y roles que
realizan en su cotidianidad (trabajar,
cocinar, cuidar, limpiar, llevar al
jardin, entre otros).

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion

nifios y nifias a participar en el
conversatorio sobre el lugar
donde viven con sus familias,
reconociendo caracteristicas
propias de éste como si es casa

_________________ e

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

ESpacio de cierre gonde se |
promueve el didlogo y la

escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su

A Ai

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

EN

[aY-

Experiencia de acogida y bienvenida.

La agente educativa ambientra
el aula con la cancion Familia
Dedo ¢Donde Estas? jAqui
Estoy, Aqui Estoy!, encontrada
en el

Experiencia de literatura y sonidos.

Ta agente educativa invitara a
un miembro de la familia de
uno de sus nifios para que les
cuente una historia, organizara

alos nifios v nifia en forma de

Chimenea

Z

Escaleras E Alkoba

I,



MARTES

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion

La agente educativa habra
elaborado previamente un
mural con dibujo o imagenes de
4 espacios de la casa: cocina,
habitacién , bafio, sala, luego
colocara siluetas de miembros
de la familia sobre la mesa,
Itusego indicara a uno de los

MIERCOLES

JUEVES

Representa roles familiares
mediante el juego simbdlico, la
dramatizacion y el uso de objetos,
fortaleciendo el pensamiento
imaginativo y la comprension de
situaciones cotidianas.

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su

o Ai

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

EN
DE

Experiencia de acogida y bienvenida.

Ta agente egucauva
caracterizada de abuelita
recibira alos nifiosy a las
nifias, creara un conversatorio

can ollac dondo holinlen do

Experiencia de literatura y sonidos.

caracterizada de mimo realizara
una pequefa representacion
sobre los integrantes de la

fomilin_vutili doolovnae

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion

La agente educativa invitara a
los nifios y nifias a observar un
baul sorpresa en el centro del
salén en el cual encontraran
diferentes prendas de vestir
como sombreros, corbatas,

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

Espacio de cierre donde se
promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

TVTAG

EN

nc

Experiencia de acogida y bienvenida.

La agente educativa con
antelacion habré elaborado una
galeria con recortes de los
miembros de la familia, la cual

Experiencia de literatura y sonidos.

estara disnuesta nara los nifios
Td dgerie caucatva se |

caracterizara de superhéroe e
invitara a los nifios y nifias a
realizar algunos movimientos
caracteristicos de estos; luego,

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion

S "
Se reune a los nifios y nifias
,explicales que hoy van a crear
un collar especial que
represente a su familia, en
doénde se les facilita diversas
siluetas de papa, mama,
hermano, hermana, abuela,
abuelo, tias, tios, primos,
primas, mascotas gato, perro,

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

promueve el didlogo y la

escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su
jornada mediante estrategias

para aue garabateen sobre las
TSpduio ue crerre gornae se |

Comedor



VIERNES

Amplia progresivamente su
vocabulario relacionado con la
familia, los oficios y las actividades
cotidianas.

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

TVIRG

EN

nr

Experiencia de acogida y bienvenida.

Cd dgEeNtEe equcdtiva tenard
dispuesto para los nifios y las
nifias siluetas de cara de
algunos miembros de las

Experiencia de literatura y sonidos.

SeTvitara s Tos Tmos y mnas
mostrar el rompecabezas de

cuatro o seis piezas relacionado
con el tema de la familia, el cual

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion.

VIERNES AMBIENTAL
Eco Planet

crearan en comnafia de siis
A
)

invita a los nifios y nifias a crear
con plastimasa el molde o
figura de los integrantes de la
familia, nombréandolos de
acuerdo a como ellos los
observan en casa, fortaleciendo
asi su motricidad finay
teniendo en cuenta sus lazos

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

tgpaélo AT aRRaeYe
promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su
jornada mediante estrategias

comn convaercatarine v macac

Ultima revisién: marzo 2026.
Clasificacion: Publica.
VoBo. Coordinacién UDS

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.

Agente educativa:
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v CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
¥ [ ] HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FIRGTS BE 5158 FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL
uDs: AGENTE EDUCATIVA: NIVEL
: PRE
ACTIVIDAD GENERADORA: YO Y MI FAMILIA SEM
TEMA/CENTRO DE INTERES: MI FAMILIA ES UNICA Y ESPECIAL ANA
— N o " . . 3:19
Favorecer en los nifios y nifias la comprension inicial del valor de la familia y el reconocimiento de su diversidad AL
INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA: mediante experiencias de observacion, dialogo, juego y creacion artistica, promoviendo actitudes de respeto y
empatia. 22
DE
PROMOCION DE DERECHOS: IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA MAY
(o]
ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.
a EXPERIENCIAS Y
DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA < EN
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS -
7y FESTIVO
w
2
2
-
TVIAG|
A EXPERIENCIAS Y
RUTA PEDAGOGICA 2 EN
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS | _
La agente educativa tendra

Expresa mediante palabrasy
creaciones artisticas algunas
caracteristicas de su familia,
reconociéndola como importante
para él o ella.

MARTES

Experiencia de acogida y bienvenida.

dispuesto para los nifios y las
nifias los siguientes materiales:
palitos de paleta, creyones,
hoja blanca de papel, colbon y
colores luegg indicara a los

Experiencia de literatura y sonidos.

a agenEe educativa con ayuaa

de algunas imagenes de los
miembros de la familia, cantara
la cancion "Familia dedo"
encontrada en el link

httne://wnanar vontuhe com nat

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion

CAJA DE LOS RECUERDOS: Se
les pedira a los nifios y nifias
que traigan un objeto que
represente a su familia (una
foto, un juguete, una prenda,
etc) Luego cada uno compartira
con el grupo, el objeto que

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

trajo, realizando algunas
ESp

promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su

{ dinnto actratanine

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAG
EN

Experiencia de acogida y bienvenida.

[a agente educativa
previamenta habrd elaborado
un cubo con miembros de la
familia, luego invitara a los
nifios y a las nifias a jugar con el

dada cada uino realizara 1in

L By |




MIERCOLES

JUEVES

Comprende el concepto de familia e
identifica la importancia de cuidarla,
protegerla y amarla.

Experiencia de literatura y sonidos.

T3 agente equcativa 1es
facilitarar una bolsa de papel,

donde cada nifio y nifia creara
un titere, utilizando diferentes

materialoc cama: lana colhon

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion

La agente educativa escogera
dos roles para ser
personificados con la
colaboracion de la auxiliar
pedagogica, uno masculinoy
uno femenino, representaran
una situacién de familia
pidiendo a los nifios posibles L
soluciones, identificando que
pueden hacer los nifios dentro
del nucleo familiar parra la
resolucion de los conflictos.

@
/

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

Espacio de cierre donde se
promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su
jornada mediante estrategias

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y II:I;:\G
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE

Experiencia de acogida y bienvenida.

La agente educativa
previamente habra creado
puzzle de miembros de la
familia, luego en una bolsa
magica tendra guardados lo
nombres( abuelo, tia, mamd ,

Observa semejanzas y diferencias
entre familias a partir de cuentos,
imagenes y conversaciones con sus
nares

Experiencia de literatura y sonidos.

Ta agente educativa mvitara a_|
los nifios y nifias a estar
sentados sobre cojines para
presentarle el video Pre Kinder:
los roles en la familia, link
https://www.youtube.com/wat

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion

’I::l‘ dg_EHLE EUULd’{IVd (_.UIULd
varias imagenes relacionadas
con los miembros de la familia
sobre el suelo, separadas entre
si, luego se invitan a bailar
libremente alrededor de las
mismas, cuando la musica se
detiene, la maestra nombra (

vamnac o dbocoelo fobn do nand o

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

S
promueve el didlogo y la

escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su
jornada mediante estrategias

_ TVTAG
~ EXPERIENCIAS Y
RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS i’:

Experiencia de acogida y bienvenida.

T3 agente equcativa con
antelacion abra creado un
tendero, con algunas prendas
de vestir, luego invitara a los
nifios y nifias para que escojan

una do ollac _docniiac loc




VIERNES

Experiencia de literatura y sonidos.

PTEVIGMENTE SETES PIOE a1as |
familias que elaboren en medio
octavo de cartulina una
escarapela, en dénde se les
pide que respondan las
siguientes preguntas: épor qué
decidierén ponerle ese nombre
a su hijo y/o hija?¢nombre de

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion

loc aboaloc motavnac nobornoc
o

la actividad preguntando a los
nifios sobre su familia, quiénes
viven con ellos, qué les gusta
hacer juntos y si tienen
mascotas,luego la agente
educativa solicitara a cada uno,
que presente su movil de la
familia traidos previamente
por los nifios y nifias,tambien

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

l:spaud BetereTsheETe
promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su
jornada mediante estrategias

comao cany, inc v mocac

Ultima revisién: marzo 2026.
Clasificacion: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.

Agente educativa:
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L~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
v [ ] HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO
FIRGTS BE 5158 FORMATO: PLANEACION PEDAGOGICA SEMANAL
uDSs: AGENTE EDUCATIVA: NIVEL
: PRE
ACTIVIDAD GENERADORA: YO Y MI FAMILIA SEM
TEMA/CENTRO DE INTERES: VALORES QUE APRENDO EN CASA ANA
: ! - . o . . 4:25
Favorecer el desarrollo social, emocional y comunicativo a través de experiencias de juego compartido, acuerdos AL
INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA: sencillos, relatos y talleres grupales, que permitan a los nifios y las nifias vivenciar y construir valores como el
respeto, el cuidado, la solidaridad y la convivencia. 28
DE
PROMOCION DE DERECHOS: IDENTIDAD, AMOR Y FAMILIA MAY
(o]
ACTIVIDADES RECTORAS: EXPLORACION DEL MEDIO, EL JUEGO, LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y LA LITERATURA.
TVIAG |
A EXPERIENCIAS Y
DIA APRENDIZAJES RUTA PEDAGOGICA - EN
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS| _
[a agente educativa -
NOS | 7
L . . . previamente habra elaborado TRATAMOS % ﬁ E N s
Experiencia de acogida y bienvenida. o
unos brazos largo , para recibir
alos nifios v nifias con un
a
el cuento Nos Tratamos Bien ,
encontrado en el link:
Experiencia de literatura y sonidos. https://youtu.be/AlbHIAB_mdo
?si=qUgehwJ7JLATSF6, con el
cual dara a conocer a los nifios
el iz in in ol
(] La agente educatica en un
% espacio tenda siluetas de
- N qa Aa— A Lo manos que dispondra, colores
Experiencia de creacién, exploracion, juego y construccion
creyolas, colbon ,etc, para que
los nifios y las nifias la coloreen
a gusto de cada uno. Al
ESPacio G CIelTe GONGE S8
Fortalece vinculos afectivos con L. .. ) promueve gl didlogo ‘y‘la
Experiencia de escucha, reflexion y cierre. escucha activa, permitiendo a
adultos y pares de su entorno . .
los nifios reflexionar sobre su
cercano, mostrando mayor o . .
disposicion para compartir, cooperar EXPERIENCIAS Y
y resolver situaciones cotidianas. RUTA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
La agente educativa tendra
algunos objetos dispuestos :
Experiencia de acogida y bienvenida. pelotas, mufiecas, libros, etc, el
objetivo de este juego es que
todos los nifios trabajen juntos
T3 agente equcativa narrara
para los nifios y las nifias la
Experiencia de literatura v sonidos historia de Flori y el Valor del
Xper ! ! uray ! - Respeto Ambiental, donde ella
en utilizar diferentes voces,
0 i aéeﬁte educativa creara
= . X
E binas de trabajo, luego
s dispondra sobre una mesa
Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion pliegos de papel periddico y
pelotas de colores, después de
estar listos los participantes,
I loc indi ouio coda naroio




MIERCOLES

JUEVES

Reconoce y practica rutinas y
normas basicas en el aula y espacios
de la UDS, mostrando comprensidn

inicial sobre lo que sucede cuando
realiza determinadas acciones.

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

ESpacio Ge cierre gonaese
promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a

los nifios reflexionar sobre su
o .

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

IMAG
EN

Experiencia de acogida y bienvenida.

Ta agente educativa simulara
un pantano, para ellos
crearemos un camino con aros
pequefios los cuales sertan las
piedra y los nifios deberdn

Experiencia de literatura y sonidos.

crizar do in Iada ol atea dal
@

un cuento dibujado de la
historia de La princesa de
fuego.Donde a traves de su
relato, describira alos nifiosy a

lne nifine alunlar dal amar

Experiencia de creacion, exploracion, juego y construccion

La agente educativa facilita a
los nifios y a las nifias una
tarjeta para que realicen un
dibujo de como les gusta que
los abraccen o saludar a las
personas .(abrazo de oso,
abrazo samdwich,abrazon con
cosguillas.abrazo bailando ,

Experiencia de escucha, reflexion y cierre.

promueve el didlogo y la
escucha activa, permitiendo a
los nifios reflexionar sobre su

A ai

[ s |
| &
s | |
\(Mu‘,\m
"é“ \

Ab
[y

RUTA PEDAGOGICA

EXPERIENCIAS Y
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

TaageTTE EuuTatva TTaTcara
los ifios que se ubiquen por
parejas , luego ella atara su
pies , indicandoles que deben ir
al extremo del aula y traer los

P T TFE TN TS S

VIERNES

Reconoce y practica rutinas y
normas basicas en el aula y espacios
de la UDS, mostrando comprension
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Ultima revision: marzo 2026.
Clasificacion: Publica.

VoBo. Coordinacién UDS

Vo.Bo. Direccién Primera Infancia.

Agente educativa:




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH

NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: ANTONELLA GONZALEZ BUITRAGO

PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: BUITRAGO CAROLINA

FECHA : ABRIL

AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON

RELACIONES Y PROCESOS

OBSERVACIONES GENERALES

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Antonella sigue instrucciones sencillas relacionadas con normas de la vida cotidiana,
mostrando comprensién y disposicién para participar en las rutinas. Asimismo, comienza
a regular sus impulsos, logrando esperar por momentos la satisfaccion de sus deseos, lo
gue evidencia avances en su autorregulacion.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

RELACION CONSIGO

AUTOESTIMA
MISMO

MANEJO CORPORAL

Antonella se reconoce como nifa, evidenciando construccion de su identidad. Ademas,
disfruta mostrar a los demas lo que realiza, expresandolo con gusto y orgullo, lo que
refleja seguridad en si misma y valoracion de sus logros.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Antonella, durante el juego, utiliza objetos de forma simbodlica, transformando su uso real para
representar situaciones cotidianas como bafarse, comer y dormir, incluso sin contar con los
materiales necesarios. Esto evidencia el desarrollo del juego simbdlico, la imaginacion y la
capacidad de representar acciones de la vida diaria.

Antonella evidencia avances en su desarrollo personal y social al seguir instrucciones sencillas relacionadas con normas de la vida cotidiana y mostrar
capacidad para esperar la satisfaccion de sus deseos por momentos, lo que refleja un inicio en su autorregulacion. Se reconoce como nifia, fortaleciendo su

DESARROLLO INTEGRAL [identidad y autoestima, y expresa con orgullo sus producciones al compatrtirlas con los demas.

YULY HERRERA

YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa

Firma Agente Educativa

Nota:

Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
Clasificacién: Pablica

Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH

NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: AUSTIN ISAAC ECHEVERRY ANGULO

PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: ANGULO CHACON MARIA PAULAZR

FECHA : ABRIL

AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON

RELACIONES Y PROCESOS

OBSERVACIONES GENERALES

RELACION CON LOS DEMAS

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Austin realiza garabatos y rayas en papel como forma de exploracién grafica,
evidenciando interés por la expresion visual. Ademas, utiliza su cuerpo para comunicar
sus emociones, a través de gestos y movimientos, mostrando formas espontaneas de
expresion y comunicacion no verbal.

RELACION CONSIGO
MISMO

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

AUTOESTIMA

MANEJO CORPORAL

Austin participa activamente en las rondas infantiles, siguiendo las dindmicas propuestas
y representando personajes y acciones mediante el movimiento corporal. Muestra interés
por la actividad grupal y disfrute al interactuar con sus pares a través del juego y la
expresion corporal.

RELACION CON EL MUNDO

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Austin sigue los pasos de un proceso de manera guiada hasta lograr un resultado, mostrando
atencion, interés y capacidad para mantener la secuencia de acciones propuestas. Esto evidencia
avances en su concentracion, comprension de instrucciones y persistencia en la realizacion de
actividades.

DESARROLLO INTEGRAL

Austin evidencia avances en su desarrollo cognitivo y de atencién al seguir pasos de un proceso hasta lograr un resultado, mostrando comprension de
instrucciones y capacidad de secuenciacion. En el &mbito socioemocional, participa en rondas infantiles, representando personajes y acciones, lo que refleja

interés por el juego grupal y la interaccién con sus pares.

YULY HERRERA

YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa

Firma Agente Educativa

Nota:

Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024

Clasificacién: Pablica
Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia




"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS
NOMBRE: CORAL CACERES CUBIDES PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: RODRIGUEZ AGUDELO SOL MONTSERRAT
FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON

RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Coral responde a preguntas sencillas utilizando adecuadamente las palabras “si” y “no”,
evidenciando comprension y avances en su comunicacion verbal. Ademas, realiza
garabatos y rayas en papel, mostrando interés por la exploracién gréafica y la expresion a
través del trazo.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Coral participa en rondas infantiles, siguiendo las dinamicas y representando personajes
y acciones con interés y disfrute. Ademas, salta con los pies juntos, evidenciando

RELACION CONSI inacié ici
C'als;g SIGO |\ UTOESTIMA avances en su coordinacion y desarrollo de la motricidad gruesa.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

MANEJO CORPORAL

Coral sigue los pasos de un proceso de manera guiada hasta obtener un resultado, mostrando
atencion, disposicién y comprension de las instrucciones dadas, lo que evidencia avances en su
concentracién y secuenciacion.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Coral evidencia avances en su desarrollo comunicativo al responder preguntas sencillas utilizando adecuadamente palabras como “si” y “no”. Participa con
interés en rondas infantiles, representando personajes y acciones, lo que fortalece su interaccion social y expresion corporal. En el area motriz, logra saltar con
DESARROLLO INTEGRAL |los pies juntos, mostrando progreso en su coordinacion y equilibrio. A nivel cognitivo, sigue pasos de un proceso hasta obtener un resultado, reflejando
atencion y comprension de instrucciones.

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
Clasificacién: Pablica

Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia




"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: IAN DAVID RAMIREZ ARINO PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: RAMIREZ ARINO RUBIELA

FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON
RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

lan realiza garabatos y rayas en papel, mostrando interés por la exploracion graficay la
expresion a través del trazo. En la interaccién con sus comparieros, en ocasiones
presenta conductas bruscas, por lo que se encuentra en proceso de fortalecer habilidades
de convivencia, regulacion emocional y juego respetuoso.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

lan expresa de manera verbal y gestual lo que le gusta y lo que le disgusta, evidenciando

IDENTIDAD: Social y personal y de genero. . ., _ : .
avances en su comunicacion 'y en el reconocimiento de sus preferenmas Yy emociones.

RELACION CONSIGO

AUTOESTIMA
MISMO

MANEJO CORPORAL

lan, durante el juego, transforma el uso real de los objetos para representar lo que imagina,
evidenciando desarrollo del juego simbdlico, creatividad y capacidad para dar nuevos significados
a los materiales.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

lan evidencia avances en su desarrollo comunicativo al expresar de manera verbal y gestual lo que le gusta y disgusta, mostrando reconocimiento de sus
emociones y preferencias. En el area cognitiva y de juego, realiza garabatos y explora el trazo, ademas de transformar el uso de los objetos durante el juego, lo
DESARROLLO INTEGRAL |que refleja desarrollo del pensamiento simboélico y la imaginacién. En el ambito social, interactia con sus pares, aunque en ocasiones presenta conductas
bruscas, por lo que se encuentra en proceso de fortalecer la regulacion emocional, el control de impulsos y la convivencia respetuosa.

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
Clasificacién: Pablica

Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia




"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: ISAAC DAVID GAHYDA ROMERO PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: ROMERO ARDILA LEIDY TATIANA

FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON
RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Isaac disfruta la compafiia de otros nifios, participando en juegos simples con sus pares
cada vez con menor necesidad de la presencia del adulto, lo que evidencia avances en su
autonomia e interaccion social. Ademas, ha iniciado el proceso de control de esfinteres,
mostrando progresos en su desarrollo de habitos de independencia y cuidado personal.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Isaac expresa de manera habitual, verbal o gestual, lo que le gusta y le disgusta,
evidenciando avances en su comunicacion y reconocimiento de emociones. Ademas,
RELACION CONSIGO disfruta mostrar a los demas lo que realiza, haciéndolo con gusto y orgullo, lo que refleja

AUTOESTIMA . A "
MISMO seguridad en si mismo y valoracion de sus logros.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

MANEJO CORPORAL

Isaac sigue los pasos de un proceso de manera guiada hasta obtener un resultado, mostrando

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS .. L. . . . e L.
atencion, comprension de instrucciones y disposicion para completar las actividades propuestas.

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Isaac evidencia avances en su desarrollo socioemocional al disfrutar la compafiia de otros nifios, participando en juegos simples con menor necesidad de
acompafamiento adulto, lo que refleja mayor autonomia e interaccién social. Ademas, ha iniciado el proceso de control de esfinteres, mostrando progreso en
DESARROLLO INTEGRAL |sus habitos de autocuidado. En el area comunicativa, expresa de manera habitual lo que le gusta y le disgusta, tanto de forma verbal como gestual, y disfruta
mostrar sus producciones con orgullo

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
Clasificacién: Pablica

Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia




"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS
NOMBRE: ISABELLA CEBALLS POSADA PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: POSADA RAMIREZ BLANCA ALEJANDRA
FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON

RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Isabella evidencia avances en su desarrollo comunicativo al utilizar adecuadamente las
palabras “si” y “no” como respuesta a preguntas, y al emplear frases de tres o mas
palabras para expresarse. Asimismo, realiza garabatos y rayas en papel, mostrando
interés por la exploracion gréfica y el inicio de la expresion escrita.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Isabella evidencia avances en su desarrollo socioemocional al avisar cuando algo le hace
dafio o la pone en peligro, mostrando reconocimiento de situaciones de cuidado y
RELACION CONSIGO autoproteccion. Habitualmente expresa de manera verbal o gestual lo que le gusta y le

AUTOESTIMA : . RS ; .
MISMO disgusta, fortaleciendo su comunicacion de emociones y necesidades.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

MANEJO CORPORAL

Isabella evidencia avances en su desarrollo cognitivo al relacionar vestuarios y objetos con
diferentes ocupaciones o roles de las personas, mostrando comprension del entorno social a
través del juego y la observacion. Asimismo, sigue los pasos de un proceso hasta obtener un
resultado, demostrando atencién, comprension de instrucciones y capacidad de secuenciacion

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Isabella evidencia avances en su desarrollo comunicativo al expresar sus ideas y necesidades utilizando frases de tres 0 mas palabras, ademas de emplear
adecuadamente respuestas como “si” y “no”. En el ambito socioemocional, avisa cuando algo le hace dafo o la pone en peligro, y expresa de manera verbal o
DESARROLLO INTEGRAL |gestual lo que le gusta y disgusta, mostrando mayor reconocimiento de sus emociones. Asimismo, disfruta compartir sus producciones con los demas, lo que
refleja seguridad y autoestima

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
Clasificacién: Pablica

Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia




"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: JACOBO LARA JURADO PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: JURADO GARZON ANGIE DANIELA

FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON
RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Jacobo evidencia avances en su desarrollo socioemocional al comenzar a esperar por
momentos la satisfaccion de sus deseos, mostrando inicio en la autorregulacién.
Asimismo, sigue instrucciones sencillas relacionadas con normas de la vida cotidiana, lo
que refleja comprension de rutinas y disposicién para acatar orientaciones

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Jacobo evidencia avances en su desarrollo motriz al utilizar sus manos con mayor

habilidad y efectividad en el manejo de herramientas y materiales, mostrando progreso en

RELACION CONSIGO AUTOESTIMA su coordinacion y destreza. En el &mbito socioemocional, avisa cuando algo le hace dafio
MISMO o lo pone en peligro, lo que refleja reconocimiento de situaciones de riesgo y desarrollo

de la autoconservacion.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

MANEJO CORPORAL

Jacobo sigue los pasos de un proceso de manera guiada hasta obtener un resultado, mostrando
atencion, comprension de instrucciones y capacidad para mantener la secuencia de acciones. Esto
evidencia avances en su desarrollo cognitivo, especialmente en la organizacién y seguimiento de
consignas.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Jacobo evidencia avances en su desarrollo socioemocional al comenzar a esperar por momentos la satisfaccion de sus deseos, mostrando inicio en la
autorregulacion. Asimismo, sigue instrucciones sencillas relacionadas con normas de la vida cotidiana, lo que refleja comprensién de rutinas y disposicion para
DESARROLLO INTEGRAL |acatar orientaciones. En el ambito motriz, utiliza sus manos con mayor habilidad y efectividad en el manejo de herramientas, evidenciando progreso en su
coordinacion y destreza.

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
Clasificacién: Pablica

Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia




"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS
NOMBRE: LUCIANA CEBALLOS POSADA PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: POSADA RAMIREZ BLANCA ALEJANDRA
FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON

RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Luciana evidencia avances en su desarrollo socioemocional al disfrutar la compafiia de
otros niflos, participando en juegos simples con cada vez menor necesidad de
acompafamiento adulto, lo que refleja mayor autonomia en la interaccién social.
Asimismo, realiza juegos de representacion de la vida cotidiana, mostrando desarrollo del
juego simbodlico, la imaginacion y la comprensién de su entorno.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Luciana disfruta mostrar a los demas lo que ha realizado, expresandolo con gusto y
orgullo, lo que evidencia seguridad en si misma, valoracion de sus logros y avances en su

RELACION CONSI i i
C'als;g SIGO AUTOESTIMA desarrollo socioemocional.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

MANEJO CORPORAL

Luciana, durante el juego, transforma el uso real de los objetos para representar lo que imagina,
evidenciando desarrollo del juego simbdlico, creatividad y capacidad para atribuir nuevos
significados a los materiales.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Luciana evidencia avances en su desarrollo socioemocional al disfrutar la compafiia de otros nifios, participando en juegos simples con menor presencia del
adulto, lo que refleja mayor autonomia en la interaccién social. Asimismo, realiza juegos de representacion de la vida cotidiana y transforma el uso de los
DESARROLLO INTEGRAL |objetos durante el juego, mostrando desarrollo del pensamiento simbélico, la imaginacion y la creatividad.

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
Clasificacién: Pablica

Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia




"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: MARIA PAULA RIOS ABRIL PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: ABRIL MORALES JURIAN PAOLA

FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON
RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Maria Paula evidencia avances en su desarrollo socioemocional al participar por iniciativa
propia en juegos con el cuidador, realizando varias intervenciones durante la actividad, lo
que refleja seguridad e interaccién activa. Asimismo, dentro de un grupo de actividades o
juegos, selecciona aquellos de su preferencia, mostrando autonomia en la toma de
decisiones y reconocimiento de sus intereses.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Maria Paula participa activamente en rondas infantiles, siguiendo las dindmicas y
representando personajes y acciones, lo que evidencia interés por el juego grupal y la
RELACION CONSIGO expresion corporal. Asimismo, salta con los pies juntos, mostrando avances en su

AUTOESTIMA o S o
MISMO coordinacion, equilibrio y desarrollo de la motricidad gruesa.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

MANEJO CORPORAL

Maria Paula desarrolla el juego simbdlico al representar situaciones de la vida cotidiana como
bafiarse, comer y dormir, incluso sin contar con los objetos necesarios. Esto evidencia creatividad,
imaginacion y la capacidad de dar nuevos significados a los elementos del entorno.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Maria Paula evidencia avances en su desarrollo socioemocional al participar por iniciativa propia en juegos con el cuidador, realizando intervenciones activas y
seleccionando actividades de su preferencia, lo que refleja autonomia e interés por sus elecciones. En el ambito del juego, participa en rondas infantiles
DESARROLLO INTEGRAL |representando personajes y acciones, ademas de desarrollar el juego simbélico al recrear situaciones cotidianas como bafiarse, comer y dormir sin necesidad
de objetos reales, mostrando imaginacion y creatividad. En el area motriz, salta con los pies juntos, evidenciando progreso en su coordinacion y equilibrio

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
Clasificacién: Pablica

Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia




"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: OLIVER JAIMES RODRIGUEZ PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: SOLANGY RODRIGUEZ RETREPO

FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON
RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Oliver evidencia avances en su desarrollo socioemocional al seleccionar dentro de un
grupo de actividades o juegos aquellos de su preferencia, mostrando autonomia e
iniciativa en la toma de decisiones. Asimismo, ha iniciado el proceso de control de
esfinteres, lo que refleja progreso en sus habitos de autocuidado e independencia.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Oliver participa activamente en rondas infantiles, siguiendo las dindmicas propuestas y
representando personajes y acciones con interés, lo que evidencia su disfrute por el juego
RELACION CONSIGO grupal y la expresién corporal. Asimismo, salta con los pies juntos, mostrando avances en

AUTOESTIMA o L "
MISMO su coordinacién, equilibrio y desarrollo de la motricidad gruesa.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

MANEJO CORPORAL

Oliver, durante el juego, transforma el uso real de los objetos para representar lo que imagina,
evidenciando desarrollo del juego simbdlico, la creatividad y la capacidad de otorgar nuevos
significados a los materiales del entorno.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Oliver evidencia avances en su desarrollo socioemocional al participar en rondas infantiles, representando personajes y acciones, lo que refleja interés por el
juego grupal y la interaccién con sus pares. En el area motriz, salta con los pies juntos, mostrando progreso en su coordinacién y equilibrio. En el ambito
DESARROLLO INTEGRAL |cognitivo y de juego, transforma el uso de los objetos durante el juego para representar lo que imagina, evidenciando desarrollo del pensamiento simbdlico y la
creatividad. Asimismo, selecciona dentro de un grupo de actividades aquellas de su preferencia, mostrando autonomia en la toma de decisiones.

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
Clasificacién: Pablica

Vo.Bo Coordinadién UDS
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"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: MARIA JOSE LPEZ GUEVARA PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: EVELYN STEFANIA GUEVARA

FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON
RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Maria José evidencia avances en su desarrollo comunicativo al emplear frases de tres o
mas palabras para expresarse, lo que refleja progreso en la construccion del lenguaje.
Asimismo, realiza garabatos y rayas en papel, mostrando interés por la exploracion
gréfica y el inicio de la expresidon escrita. En general, se observa un desarrollo positivo en
sus habilidades de comunicacion oral, expresion y exploracién del lenguaje.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Maria José salta con los pies juntos, evidenciando avances en su desarrollo motriz

IDENTIDAD: Social y personal y de genero. . . ., e .
grueso, especialmente en la coordinacion, el equilibrio y el control corporal.

RELACION CONSIGO

AUTOESTIMA
MISMO

MANEJO CORPORAL

Maria José, en situaciones cotidianas, logra identificar y responder qué ocurrié antes y qué sucede
después, evidenciando avances en su pensamiento légico y comprensién de la secuencia
temporal. Esto refleja progreso en sus habilidades cognitivas y de organizacion de la informacion.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Maria José evidencia avances en su desarrollo comunicativo al emplear frases de tres o mas palabras para expresarse, lo que refleja progreso en la
construccion del lenguaje. En el area motriz, salta con los pies juntos, mostrando coordinacién, equilibrio y control corporal. En el ambito cognitivo, logra
DESARROLLO INTEGRAL |identificar qué sucede antes y después en una situacion, evidenciando comprension de la secuencia temporal y pensamiento légico.

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
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Vo.Bo Coordinadién UDS
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"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: SALVADOR MATHIAS RINCON ALVAREZ PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: YURANY ALVAREZ RAMIREZ LEYDY

FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON
RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Salvador disfruta la compafiia de otros nifios, participando en juegos simples de manera
cada vez mas autébnoma y con menor necesidad de la presencia del adulto, lo que
evidencia avances en su socializacién e independencia. En general, se observa un
desarrollo positivo en sus habilidades de interaccion y juego con sus pares.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Salvador avisa cuando algo le hace dafio o lo pone en peligro, evidenciando
reconocimiento de situaciones de riesgo y avances en su desarrollo socioemocional,

RELACION CONSI i i6 i
c|3|s|5|(c)) SIGO |\ UTOESTIMA especialmente en la autoconservacion y el cuidado personal.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

MANEJO CORPORAL

Salvador sigue los pasos de un proceso de manera guiada hasta obtener un resultado, mostrando
atencion, comprension de instrucciones y capacidad para mantener la secuencia de acciones. Esto
evidencia avances en su desarrollo cognitivo y en la organizacion de tareas.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Salvador evidencia avances en su desarrollo socioemocional al disfrutar la compafiia de otros nifios, participando en juegos simples con menor presencia del
adulto, lo que refleja mayor autonomia en la interaccién social. Asimismo, avisa cuando algo le hace dafio o lo pone en peligro, mostrando reconocimiento de
DESARROLLO INTEGRAL [situaciones de riesgo y cuidado personal.

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
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"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: SAMATHA YEPES VARGAS PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE: VARGAS TRIANA SANDRA

FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON
RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Samantha evidencia avances en su desarrollo socioemocional al participar por iniciativa
propia en juegos con el cuidador, realizando varias intervenciones durante la actividad, lo
que refleja interés, seguridad y mayor participacion en la interaccion.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Samantha expresa de manera habitual, tanto verbal como gestual, lo que le gusta y le
disgusta, evidenciando avances en su comunicacion emocional y en el reconocimiento de
RELACION CONSIGO sus preferencias. Esto refleja un progreso positivo en su desarrollo socioemocional y en la

AUTOESTIMA . .
MISMO expresion de sus necesidades.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

MANEJO CORPORAL

Samantha, durante el juego, transforma el uso real de los objetos para representar lo que imagina,
evidenciando desarrollo del juego simbdlico, creatividad y capacidad para dar nuevos significados
a los materiales del entorno.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Samantha evidencia avances en su desarrollo socioemocional al participar por iniciativa propia en juegos con el cuidador, realizando mltiples intervenciones,
lo que refleja mayor seguridad, interés y autonomia en la interaccién. Asimismo, expresa de manera habitual, tanto verbal como gestual, lo que le gusta y le
DESARROLLO INTEGRAL [disgusta, mostrando progreso en la comunicacién de sus emociones y necesidades.

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

UNHDAD BESERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH

NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: THOMAS

PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE:

FECHA : ABRIL

AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON

RELACIONES Y PROCESOS

OBSERVACIONES GENERALES

RELACION CON LOS DEMAS

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

Thomas realiza garabatos y rayas en papel, evidenciando interés por la exploracién
graficay el inicio de la expresiéon simbdlica a través del trazo. Esto refleja avances en su

INTERACCION: Independencia y cooperacién.

desarrollo motriz fino y en la comunicacién no verbal mediante el dibujo.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

RELACION CONSIGO
MISMO

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

Thomas participa y sigue las rondas infantiles, representando personajes y acciones con
entusiasmo, lo que evidencia su interés por el juego grupal, la imitacién y la expresién

AUTOESTIMA

corporal.

MANEJO CORPORAL

RELACION CON EL MUNDO

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

Thomas, durante el juego, transforma el uso real de los objetos para representar lo que imagina,
evidenciando desarrollo del juego simbdlico, la creatividad y la capacidad de atribuir nuevos

RELACIONES DE CAUSALIDAD

significados a los materiales del entorno.

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

DESARROLLO INTEGRAL

Thomas evidencia avances en su desarrollo motriz fino al realizar garabatos y rayas en papel, mostrando interés por la exploracién gréafica y la expresion a
través del trazo. En el ambito socioemocional y social, participa y sigue rondas infantiles, representando personajes y acciones, lo que refleja integracion con
sus pares, imitacion y disfrute del juego grupal. En el area cognitiva, durante el juego transforma el uso de los objetos para representar lo que imagina,
evidenciando desarrollo del pensamiento simbdlico y la creatividad.

YULY HERRERA

YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa

Firma Agente Educativa

Nota:

Ultima revisién del formato: febrero 2024

Clasificacién: Pablica
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Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

UNHDAD BESERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH

NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: LIAM SEPULVEDAD

PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE:

FECHA : ABRIL

AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON

RELACIONES Y PROCESOS

OBSERVACIONES GENERALES

RELACION CON LOS DEMAS

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Liam utiliza su cuerpo para expresar sus emociones, evidenciando avances en su
desarrollo socioemocional y en la comunicacion no verbal. A través de gestos,
movimientos y posturas, logra manifestar lo que siente, mostrando mayor conciencia
corporal y expresion emocional.

RELACION CONSIGO
MISMO

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

AUTOESTIMA

MANEJO CORPORAL

Liam expresa de manera habitual, tanto verbal como gestual, lo que le gusta y le disgusta,
evidenciando avances en su comunicacién emocional y en el reconocimiento de sus
preferencias. Esto refleja progreso en su desarrollo socioemocional y en la expresion de
sus necesidades e intereses.

RELACION CON EL MUNDO

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Liam desarrolla el juego simbdlico al representar acciones de la vida cotidiana como bafiarse,
comer y dormir, incluso sin contar con los objetos necesarios. Esto evidencia creatividad,
imaginacién y la capacidad de transformar situaciones reales en juego, fortaleciendo su desarrollo
cognitivo y socioemocional.

DESARROLLO INTEGRAL

Liam evidencia avances en su desarrollo socioemocional al utilizar su cuerpo para expresar emociones, mostrando mayor conciencia de sus estados afectivos
y formas de comunicacion no verbal. Asimismo, expresa de manera habitual, tanto verbal como gestual, lo que le gusta y le disgusta, reflejando progreso en la
identificacion y comunicacion de sus necesidades. En el ambito del juego, realiza representaciones de la vida cotidiana como bafarse, comer y dormir sin
necesidad de objetos reales, evidenciando desarrollo del pensamiento simbdlico, la creatividad y la imaginacion

YULY HERRERA

YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa

Firma Agente Educativa

Nota:

Ultima revisién del formato: febrero 2024

Clasificacién: Pablica
Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

L/
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL
[conronracnpueT

UNHDAD BESERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH

NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: AMY ALEJANDRATOVAR MEDINA

PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE:

FECHA : ABRIL

AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON

RELACIONES Y PROCESOS

OBSERVACIONES GENERALES

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Amy evidencia avances en su desarrollo socioemocional al participar por iniciativa propia
en juegos con el cuidador, realizando varias intervenciones durante la actividad, lo que
refleja interés, seguridad y mayor disposicion para la interaccion. En general, se observa
un progreso positivo en su autonomia y participacion en el juego.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

RELACION CONSIGO

AUTOESTIMA
MISMO

MANEJO CORPORAL

Amy participa y sigue las rondas infantiles, representando personajes y acciones con
entusiasmo, lo que evidencia su interés por el juego grupal, la imitacién y la expresién
corporal.

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Amy desarrolla el juego simbolico al representar acciones de la vida cotidiana como bafiarse,
comer y dormir, incluso sin contar con los objetos necesarios. Esto evidencia creatividad,
imaginacion y la capacidad de dar nuevos significados a las situaciones del entorno, fortaleciendo
su desarrollo cognitivo y socioemocional.

DESARROLLO INTEGRAL |integracion con sus pares y disfrute del juego grupal.

Amy evidencia avances en su desarrollo socioemocional al participar por iniciativa propia en juegos con el cuidador, realizando mdltiples intervenciones, lo que
refleja seguridad, interés y mayor autonomia en la interaccién. Asimismo, participa y sigue rondas infantiles, representando personajes y acciones, mostrando

YULY HERRERA

YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa

Firma Agente Educativa

Nota:

Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.
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"4 CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
y HOGARES INFANTILES Y CDI
) COMPONENTE PEDAGOGICO
OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

'CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: ANA VICTORIA BALCAZAR BUENO PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE:

FECHA : ABRIL AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON
RELACIONES Y PROCESOS OBSERVACIONES GENERALES

Ana realiza garabatos y rayas en papel, evidenciando interés por la exploracién gréafica 'y
el inicio de la expresion simbolica a través del trazo. Esto refleja avances en su desarrollo
motriz fino y en la comunicacion mediante el lenguaje grafico.

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

RELACION CON LOS DEMAS |INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Ana participa y sigue las rondas infantiles, representando personajes y acciones con
entusiasmo, lo que evidencia interés por el juego grupal, la imitacion y la expresion
RELACION CONSIGO corporal. En general, se observa un avance positivo en sus habilidades sociales, motrices

AUTOESTIMA LS
MISMO y de participacion.

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

MANEJO CORPORAL

Ana sigue los pasos de un proceso de manera guiada hasta obtener un resultado, mostrando

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS 7 L. . K . . .
atencién, comprension de instrucciones y capacidad para mantener la secuencia de acciones.

RELACION CON EL MUNDO |RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Ana evidencia avances en su desarrollo socioemocional al participar por iniciativa propia en juegos con el cuidador, realizando mdltiples intervenciones, lo que
refleja seguridad, interés y autonomia en la interaccion. Asimismo, participa y sigue rondas infantiles, representando personajes y acciones, mostrando
DESARROLLO INTEGRAL |integracion con sus pares y disfrute del juego grupal. En el ambito cognitivo, sigue los pasos de un proceso de manera guiada hasta obtener un resultado,
evidenciando atencion, comprension de instrucciones y organizacion de acciones.

YULY HERRERA YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa Firma Agente Educativa

Nota:
Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024
Clasificacién: Pablica

Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia
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‘CORPORACION EDUCATIVA
MINUTO DE DIOS

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH

NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: DANIEL RIVERA CARDONA

PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE:

FECHA : ABRIL

AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON

RELACIONES Y PROCESOS

OBSERVACIONES GENERALES

RELACION CON LOS DEMAS

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Daniel realiza garabatos y rayas en papel, evidenciando interés por la exploracién gréafica
y el inicio de la expresién simbdlica a través del trazo. Esto refleja avances en su
desarrollo motriz fino y en la comunicacién mediante el lenguaje gréfico.

RELACION CONSIGO
MISMO

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

AUTOESTIMA

MANEJO CORPORAL

Daniel avisa cuando algo le hace dafio o lo pone en peligro, evidenciando avances en su
desarrollo socioemocional, especialmente en el reconocimiento de situaciones de riesgo y
el cuidado de si mismo. Esto refleja progreso en su capacidad de autocontrol y
autoconservacion.

RELACION CON EL MUNDO

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Daniel desarrolla el juego simboélico al representar acciones de la vida cotidiana como bafiarse,
comer y dormir, incluso sin contar con los objetos necesarios

DESARROLLO INTEGRAL

Daniel evidencia avances en su desarrollo motriz fino al realizar garabatos y rayas en papel, mostrando interés por la exploracion grafica y la expresion a través
del trazo. En el ambito socioemocional, avisa cuando algo le hace dafio o lo pone en peligro, lo que refleja reconocimiento de situaciones de riesgo y cuidado

de si mismo.

YULY HERRERA

YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa

Firma Agente Educativa

Nota:

Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024

Clasificacién: Pablica
Vo.Bo Coordinadién UDS
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CORPORACION EDUCATIVA
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CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

HOGARES INFANTILES Y CDI
COMPONENTE PEDAGOGICO

OBSERVADOR PEDAGOGICO Y DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MENSUAL

UNIDAD DE SERVICIO: HOGAR INFANTIL NAZARETH

NIVEL : PARVULOS

NOMBRE: ARIAN

PADRE DE FAMILIA / ACUDIENTE:

FECHA : ABRIL

AGENTE EDUCATIVA : YULY ANDREA HERRERA GARZON

RELACIONES Y PROCESOS

OBSERVACIONES GENERALES

RELACION CON LOS DEMAS

COMUNICACION: Verbal y No Verbal

INTERACCION: Independencia y cooperacién.

CONSTRUCCION DE NORMAS: Autonomia.

Arian evidencia avances en su desarrollo comunicativo al utilizar las palabras “si” 0 “no”
como respuesta adecuada a preguntas, mostrando comprension basica del lenguaje y
capacidad de respuesta intencional. Asimismo, realiza garabatos y rayas en papel, lo que
refleja interés por la exploracion gréfica y el inicio de la expresién simbdlica a través del
trazo.

RELACION CONSIGO
MISMO

IDENTIDAD: Social y personal y de genero.

AUTOESTIMA

MANEJO CORPORAL

Arian evidencia avances en su desarrollo motriz al manejar herramientas con mayor
habilidad y efectividad, mostrando progreso en la coordinacion y el control de sus
movimientos. En el &mbito socioemocional, avisa cuando algo le hace dafio o lo pone en
peligro, lo que refleja reconocimiento de situaciones de riesgo y desarrollo del cuidado
personal

RELACION CON EL MUNDO

CONOCIMIENTO DE LOS OBJETOS

RELACIONES DE CAUSALIDAD

REPRESENTACION DE LA REALIDAD SOCIAL

Arian sigue los pasos de un proceso de manera guiada hasta obtener un resultado, evidenciando
avances en su atencién, comprension de instrucciones y capacidad para organizar acciones en
secuencia. Esto refleja progreso en su desarrollo cognitivo y en el seguimiento de rutinas.

DESARROLLO INTEGRAL

Arian evidencia avances en su desarrollo comunicativo al utilizar palabras como “si” o0 “no” para responder adecuadamente a preguntas, mostrando
comprensioén del lenguaje y capacidad de interaccion. En el area motriz, realiza garabatos y rayas en papel, lo que refleja interés por la exploracion gréafica y el
inicio de la expresion simbdlica. Asimismo, maneja herramientas con mayor habilidad y efectividad, evidenciando progreso en la coordinacién y motricidad fina.

YULY HERRERA

YULY HERRERA

Nombre Agente Educativa

Firma Agente Educativa

Nota:

Este observador esta disponible para la consulta permanente de los padres y es socializado a través de los encuentros de Informarte, programados en la UDS.

Ultima revisién del formato: febrero 2024

Clasificacién: Pablica
Vo.Bo Coordinadién UDS

Vo.Bo del formato Direccién de Primera Infancia




