CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL /\

== ATLANTICO - C.R.A sg
, : 216 R v A OFICINA ASESORA DE PLANEACION SRRSO R

ESTUDIOS PREVIOS

ESTUDIOS PREVIOS PARA “REALIZAR LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO EN LAS ESTRUCTURAS
DE REGULACION HIDRICA DEL EMBALSE EL GUAJARO Y LA LIMPIEZA DE LAS ZONAS
ADYACENTES A LOS MUROS DE CONTENCION EN LOS CORREGIMIENTOS DE AGUADA DE
PABLO Y LA PENA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”

1. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80
de 1993) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021y la
Ley 1882 de 2018, se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS con el fin de adelantar el
correspondiente proceso de seleccion, encaminado a la REALIZAR LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO
EN LAS ESTRUCTURAS DE REGULACION HIDRICA DEL EMBALSE EL GUAJARO Y LA LIMPIEZA DE
LAS ZONAS ADYACENTES A LOS MUROS DE CONTENCION EN LOS CORREGIMIENTOS DE
AGUADA DE PABLO Y LA PENA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

En concordancia con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio
del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se
dictan otras disposiciones”, la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico — CRA se configura como un
ente corporativo de caracter publico, con autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, integrado por entidades territoriales que conforman una unidad ecosistémica y
geopolitica. En este sentido, le corresponde ejercer la administracién ambiental dentro de su jurisdiccién,
orientada a la gestion, conservacién, uso sostenible y recuperacién de los recursos naturales renovables,
en armonia con las politicas y directrices del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Para el cumplimiento de dichas funciones, se deben observar los principios generales ambientales
consagrados en la citada norma, entre los cuales se destaca el principio de coordinacién, el cual establece
que:

“...) La accion para la proteccidn y recuperacién ambiental del pais es una tarea conjunta y
coordinada entre el Estado, la comunidad, las organizaciones no gubernamentales y el sector
privado (...)".

En este marco, la misién institucional de la Corporacién se orienta a la conservacion, recuperacion y
proteccién de los recursos naturales y el ambiente en el Departamento del Atlantico, mediante la
implementacién de politicas, estrategias y acciones de desarrollo sostenible. En consecuencia, se
plantean como objetivos especificos la ejecucién articulada de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales, asi como la aplicacién eficaz y oportuna del marco normativo vigente en materia de
administracién, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales, conforme a las directrices
emitidas por la autoridad ambiental nacional.

En desarrollo de estos lineamientos y en cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accién
Institucional 2024 — 2027 “Por un Ambiente Sin Fronteras”, se contempla la continuidad de las acciones
orientadas a la recuperacién integral de cuencas hidrograficas y al uso sostenible de sus recursos
asociados.
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Dentro de estos, se destacan los cuerpos de agua pertenecientes a la cuenca del Canal del Dique, en la
cual se localizan las estructuras de regulacion hidrica correspondientes a las compuertas de EI Porvenir
y Villa Rosa, ubicadas en los municipios de Manati y Repeldn, respectivamente. Estas infraestructuras
cumplen una funcion estratégica en la regulacion hidrodindmica del sistema, al permitir la conexion
funcional entre el embalse El Gugjaro y el Canal del Dique. En tal sentido, su mantenimiento resulta
fundamental para garantizar el control eficiente de los flujos hidricos, la regulacién de niveles del embalse
y la prevencion de impactos asociados como procesos de sedimentacion acelerada, erosiéon de margenes
y pérdida de capacidad de almacenamiento.

De igual forma, el adecuado funcionamiento de dichas estructuras permite la gestion controlada de
caudales de entrada y salida, contribuyendo a la estabilidad del sistema hidrolégico y a la mitigacién de
riesgos por eventos extremos, tales como inundaciones o periodos de sequia prolongada.

Desde la perspectiva hidrobioldgica, la operatividad de las compuertas constituye un elemento
determinante para la sostenibilidad del recurso icticola, en tanto regula la conectividad ecolégica entre
habitats estratégicos para los ciclos de reproduccion, alimentacion y migracién de especies. La ausencia
o deficiencia en las actividades de mantenimiento podria generar alteraciones en los flujos de nutrientes
y sedimentos, con efectos directos sobre la calidad del agua y la biodiversidad acuatica. En consecuencia,
se hace indispensable garantizar la ejecucién continua de intervenciones de mantenimiento que permitan
equilibrar la dinamica hidrolégica, ecologica y ambiental del sistema.

Adicionalmente, en ejercicio de las funciones de seguimiento y control ambiental y como resultado de
visitas técnicas realizadas por profesionales de la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, se
evidencié la necesidad de realizar actividades de limpieza y rehabilitacién de las zonas adyacentes a los
muros de contencién en los corregimientos de Aguada de Pablo y La Pena, en jurisdiccién del municipio
de Sabanalarga. Dicha situacién compromete la integridad estructural de las obras existentes y, por ende,
la funcionalidad del sistema de proteccion.

En este contexto, se requiere la ejecucidn de actividades de mantenimiento preventivo y correctivo
orientadas a la rehabilitacion de dichas infraestructuras, con el fin de asegurar su durabilidad,
funcionalidad y capacidad de respuesta frente a eventos asociados a la variabilidad climatica,
contribuyendo asi a la reduccién del riesgo para las comunidades asentadas en las areas de influencia.

En aras de atender estas situaciones y en cumplimiento de su Plan de Accion 2024 — 2027, “Por un
Ambiente Sin Fronteras”, la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico tiene contemplado en su Linea
Estratégica: “Sostenibilidad del Recurso Hidrico”, los siguientes programas, proyectos y acciones
estratégicas:

ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO ACCION ESTRATEGICA
1.1.3.1. Realizar el mantenimiento de
% las estructuras de regulacién hidrica de
GESTION PARA LA ] . 1.1.3. Recuperacién y manejo los cuerpos de agua del Departar'r)_ento
SOSTENIBILIDAD 1.1. GHI: GESTION de  los  humedales  del del Atlantico (Embalse ElI Guajaro,
DEL RECURSO HIDRICA INTEGRAL o to del Atlanti Ciénaga de Mallorquin, Ciénagas de
HiDR|CO eparamento ae antico. Sabanagrande, Santo Tomas y Palmar

de Varela).
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En consecuencia y con fundamento en las condiciones técnicas verificadas en campo, se justifica la
necesidad de adelantar el proceso contractual propuesto, en la medida en que las intervenciones de
mantenimiento preventivo y correctivo sobre las estructuras de regulacion hidrica de las compuertas de
El Porvenir y de Villa Rosa, asi como las actividades de limpieza y rehabilitacién de las zonas adyacentes
a los muros de contencidn en los corregimientos de Aguada de Pablo y La Pefia, resultan indispensables
para garantizar la funcionalidad hidraulica del sistema, la estabilidad estructural de las obras existentes,
la conservacién del equilibrio hidrobiologico del embalse El Guajaro y la mitigacion de riesgos asociados
a eventos de variabilidad climatica, contribuyendo de manera directa a la proteccidén de las comunidades
y al cumplimiento de los objetivos institucionales en materia de gestién ambiental sostenible.

El presente proyecto se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la CRA, identificado con
el cédigo: 70171700, 72101500, 72103300 y 72141200.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1. OBJETO: “REALIZAR LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO EN LAS ESTRUCTURAS DE
REGULACION HIDRICA DEL EMBALSE EL GUAJARO Y LA LIMPIEZA DE LAS ZONAS
ADYACENTES A LOS MUROS DE CONTENCION EN LOS CORREGIMIENTOS DE AGUADA
DE PABLO Y LA PENA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

2.2. Clasificacion UNSPSC: Segun la clasificacibn UNSPSC, el objeto del presente proceso de
seleccién esta codificado asi:

CODIFICACION UNSPSC PRODUCTO
70171700 Riego
72101500 Servicios de Apoyo para la construccion
72103300 Servicio de mantenimiento y reparacién de infraestructura
72141200 Servicios de construccion Marina

2.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: EIl presupuesto oficial estimado para la presente
contratacién es hasta la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DIECINUEVE
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS MLC
($867.019.675,81), incluido IVA y demas impuestos de Ley a que haya lugar.

Se adjunta presupuesto general que los oferentes deberan tener en cuenta las especificaciones
técnicas de las actividades, el cual tomd la Corporacién como punto de partida para establecer el
valor de los items, segun precios del mercado y que en ningun momento generan dependencia en
los valores unitarios ahi registrados.

Nota: Este presupuesto incluye todos los impuestos, costos directos, indirectos y los descuentos
de Ley y estampillas a que haya lugar. Sin embargo, es responsabilidad del futuro contratista
realizar las averiguaciones de los descuentos o estampillas del ente territorial (municipio
correspondiente) y hacer las apropiaciones pertinentes. Porque el valor del presupuesto incluye
todo lo anteriormente descrito.

24. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La Entidad, para poder respaldar el
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compromiso derivado del presente proceso de contratacidon, cuenta con el:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 238 del 27 de abril del 2026, por valor de
$867.019.675,81.

Nota: La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

PLAZO: El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente Proceso
es de cuatro (04) meses, contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon contractual.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato mas el término
establecido para su liquidacion. El término para la liquidacion del contrato de forma bilateral sera
de seis (6) meses contados a partir de la finalizacion del término establecido para la ejecucién del
objeto del contrato.

FORMA DE PAGO: La CRA pagara el valor del contrato de la siguiente forma:

Actas de recibo parcial por avance, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y aprobadas por la
Interventoria Externa, de conformidad con el sistema de PRECIOS UNITARIOS.

a) La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO - CRA no se hace
responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

b) EIl Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda.

LA CRA como requisito previo para autorizar los pagos, verificara que el Contratista se encuentre
al dia con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de
conformidad con la normativa vigente.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO: El contrato resultante del presente proceso, de ser
adjudicado, sera un contrato de OBRA PUBLICA, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a
contratar.

LUGAR DE EJECUCION: La ejecucién de los bienes y servicios a contratar seran en los
corregimientos de Las Compuertas El Porvenir, Villa Rosa, Agudas de Pablo y La Penfa,
Departamento del Atlantico.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Los

interesados o proponentes deben encontrarse debidamente inscritos, clasificados y calificados en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio y aportar certificacion cuya
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2.10.

fecha de expedicion no sea superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente
proceso de seleccidn y debera acreditar el cumplimiento del requisito anterior, de acuerdo con la
informacidén que se encuentre vigente en su registro.

La no inscripcidn de los interesados o proponentes en el RUP, la perdida de vigencia de su registro,
asi como la falta de firmeza de la informacion contenida en el certificado a la fecha de cierre del
proceso, no entregado para subsanar hasta el término de traslado del informe de evaluacién,
generan rechazo de la propuesta.

INSCRIPCION DE PERSONAS EXTRANJERAS: De acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 1082
de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.5.2, las personas juridicas privadas extranjeras que tengan
domicilio en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes, para poder
participar eneste proceso de seleccion.

Las personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no
requieren inscripcién en el Registro Unico de Proponentes.

Consecuencialmente, la CRA verificara directamente la informacién de dichaspersonas sobre su
capacidad juridica y las condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes exigidos, de
conformidad con lo dispuesto al efecto en este pliego de condiciones.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del contrato a celebrar, el
contratista se hallara obligado a:

1.

El contratista debera dar cumplimiento a todas las obligaciones legales aplicables en materia de
riesgos laborales y sistemas de gestion en seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Y en
consecuencia debera aportar a la Interventoria los siguientes documentos:

- Certificacion debidamente firmada por el representante legal donde conste la implementacion
y funcionamiento del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo conforme a la
legislacion vigente en la materia.

- Copia de la ultima evaluacién de estandares minimos del sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo.

El contratista se obliga a aportar las evidencias que conforme a la legislacion legal vigente, sean
requeridas por la Corporaciéon Autbnoma Regional del Atlantico en el marco de su Sistema de
Gestidén Integrado para garantizar el cumplimiento de los requisitos aplicables en materia de
calidad, ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las especificaciones
técnicas, cantidades, unidades y valores unitarios establecidos en los Pliegos de Condiciones, asi
como en la propuesta y aceptados por la Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico.

Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacién
y ofrecido en la propuesta. Cualquier cambio de personal debera ser previamente sometido a
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aprobacién de la interventoria y visto bueno de la Corporacion. Solamente se aceptaran dichas
modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formacién académica y
experiencia a las ofrecidas en la propuesta.

5. Cumplir con el cronograma de actividades mensuales del contrato, que hacen parte de este
estudio.

6. El contratista debera mantener las medidas de bioseguridad que sean pertinentes conforme a la
legislacion vigente en la materia.

7. Poner a disposicion de la Corporacion los equipos, el material y la mano de obra, para el desarrollo
de las actividades, que garantice la éptima y correcta ejecucion del proyecto.

8. Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas y equipos necesarios para
cumplir la programacion propuesta, de tal manera que el proyecto no sufra atrasos por este motivo.

9. Prestar el servicio, de conformidad con los requerimientos que le efectue la Corporacion y de
acuerdo con la propuesta presentada y acatando las instrucciones que durante el desarrollo del
Contrato imparta la Interventoria designada por la Corporacion.

10. Registrar en la bitacora en compaiiia de la Interventoria los aspectos mas relevantes de cada una
de las actividades objeto del contrato.

11. Sera de cargo del contratista la remuneracién, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscal a que haya del personal que utilice para la ejecucion. Afiliar a su
personal a los Sistemas de Seguridad Social en Salud y Pensiones, estar al dia en sus pagos
incluyendo sus obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato (Cajas de Compensaciéon
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena).

12. Garantizar la dotacién permanente de elementos de proteccién y de bioseguridad para todo el
personal que o requiera segun la Ley.

13. El Contratista debera verificar el cumplimiento y desempefio del personal propuesto y de ser
necesario, debera remplazar a aquellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los
informes presentados por el interventor del contrato, dichos profesionales deberan tener las
mismas o mejores calidades profesionales del personal ofrecido en su oferta.

14. Permitir el acceso al area de instalacién del personal vinculado a la Interventoria, asi como de
funcionarios de la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico o de entidades de caracter
municipal, departamental o nacional que tengan vinculos con el proyecto.

15. Mantener comunicacion directa y constante con la Interventoria, con el fin garantizar la accidén
oportuna ante imprevistos y la atencion a las inquietudes y quejas que se susciten con relacién a
la ejecucion del proyecto objeto del Contrato.

16. Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencién de la Interventoria o de la
Oficina Asesora de Planeacién, con el fin de tomar las medidas correctivas oportunamente.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Cuidar de no interferir las zonas, que no estén incluidas dentro de las areas objeto del Contrato.

Proponer alternativas de solucién a los problemas que se presentan en desarrollo del contrato y
coordinar con la supervision la aplicacién cuando sea del caso.

Presentar informes mensuales del desarrollo del contrato y otros que la Interventoria le exija en
relacién con aspectos concernientes al buen desarrollo del contrato.

Al finalizar el contrato, los contratistas deberan anexar al acta de liquidacién los PAZY SALVO por
concepto de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores.

El Contratista, debera cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente
(a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante el término de este contrato.
El Contratista debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad
realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables. El
Contratista conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que
tengan jurisdiccién sobre el area donde realizara las actividades podran disponer la suspensién de
las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes
ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes,
motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la
suspension de las actividades le sea imputable.

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1860 del 2022, el contratista debera vincular durante
la ejecucion del contrato a personas victimas del conflicto armado o desplazados de la violencia,
personas en condiciéon de discapacidad, mujeres cabeza de familia, personas pertenecientes a
grupos étnicos, personas en pobreza extrema o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion en una cantidad minima del 5% de la ndbmina requerida para la ejecucién de las
actividades contractuales.

El Contratista, debera cumplir con capacitar a todo el personal de trabajo en la implementacion de
buenas practicas ambientales e implementar un programa de manejo de residuos sélidos.

OBLIGACION AMBIENTAL: Implementar el Plan de Gestion Ambiental (identificacién de impactos
ambientales negativos y su forma de mitigacion, metas e indicadores de medicién).

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En virtud del contrato a celebrar, el
contratista se hallara especificamente obligado a:

Cumplir con los objetivos especificos del proyecto: REALIZAR LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO
EN LAS ESTRUCTURAS DE REGULACION HIDRICA DEL EMBALSE EL GUAJARO Y LA
LIMPIEZA DE LAS ZONAS ADYACENTES A LOS MUROS DE CONTENCION EN LOS
CORREGIMIENTOS DE AGUADA DE PABLO Y LA PENA, DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO,
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conforme a los documentos técnicos soportes del presente estudio, en particular: documento
técnico del proyecto, presupuesto, estudios, planos, especificaciones técnicas, entre otros, todos
los que hacen parte de estudio previo.

Integrar su equipo de trabajo, priorizando la contratacién de personas naturales con discapacidad.

Presentar a la Interventoria respectiva, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la orden
de iniciacion del contrato de interventoria para su revision y aprobacion, los documentos que se
relacionan a continuacion, debidamente:

e Hojas de vida del personal profesional.

¢ Relacion del equipo minimo obligatorio.

¢ Analisis de precios unitarios correspondientes a la propuesta econémica.
e Programa de obra.

e Plan de manejo de transito — PMT (Si aplica).

¢ Los demas que se exijan en el pliego de condiciones.

NOTA: El interventor revisara los documentos presentados por el contratista de obra en un
término no mayor a cinco (5) dias calendario. En caso de existir algun requerimiento por escrito
por parte del Interventor, el contratista debe atenderlo en un término no mayor a tres (3) dias
habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato. Una vez se cumpla con lo
exigido, el Interventor emitira su concepto favorable mediante comunicaciéon dirigida al contratista,
con copia a la entidad.

Diligenciar para cada uno de los items enunciados en el Presupuesto Oficial, el analisis de precios
unitarios (costos directos mas indirectos), de acuerdo con el formato que se presentd en el
respectivo Presupuesto Oficial y entregarlos en el plazo establecido en el numeral 2 de las
obligaciones especificas. Los precios unitarios resultantes de los analisis no podran ser diferentes
a los consignados en el Presupuesto Oficial toda vez que estos ultimos fueron utilizados en la
evaluacion de las propuestas; si se presentare alguna discrepancia, el contratista debera ajustar
el precio unitario obtenido en el analisis consignado en el formulario de la propuesta.

El contratista debera tener en cuenta dentro de cada uno de los analisis de precios unitarios todo
lo necesario y suficiente para llevar a cabo el item de acuerdo con las normas y especificaciones
técnicas contractuales, en relacion con: el equipo (con sus rendimientos), materiales (cantidades,
rendimientos), transportes, mano de obra (con sus rendimientos). Los equipos deberan tener la
capacidad y rendimientos que requiera la ejecucién de cada item de obra. Cualquier error u
omisién del Contratista en los costos directos o indirectos considerados en su Analisis de Precios
Unitarios para los items de obra, es de exclusiva responsabilidad del contratista y por lo tanto no
podra reclamar a la Entidad reconocimiento alguno adicional al valor de los precios unitarios
consignados en el formulario de su propuesta. El contratista acepta que los precios unitarios por
€l ofertados constituyen su propuesta econdmica auténoma.

5. Ejecutar las actividades objeto del proceso contractual, de conformidad con las especificaciones

técnicas, cantidades, unidades y valores unitarios establecidos en los documentos previos y
presupuestos anexos a este estudio y los pliegos de condiciones, asi como en la propuesta
aceptada por la Corporacién Autonoma Regional del Atlantico.

Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal minimo requerido por la Corporacién
ofrecido en la propuesta. Cualquier cambio de personal debera ser previamente sometido a
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

aprobacién de la interventoria y visto bueno de la Corporacion. Solamente se aceptaran dichas
modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formacién académica y
experiencia a las ofrecidas en la propuesta.

Garantizar el suministro permanente de los materiales, herramientas, equipos y maquinaria
necesaria para cumplir la programacién propuesta, de tal manera que el proyecto no sufra atrasos
por este motivo.

Ejecutar de conformidad con los requerimientos que le efectue la Corporacion y de acuerdo con la
propuesta presentada y acatando las instrucciones que durante el desarrollo del Contrato imparta
la interventoria designada por la Corporacién.

Registrar en la bitacora en companiia de la interventoria, los aspectos mas relevantes de cada una
de las actividades objeto del contrato.

Permitir el acceso a la obra del personal vinculado a la interventoria, asi como de funcionarios de
Corporacién Autonoma Regional del Atlantico o de entidades de caracter municipal, departamental
o nacional que tengan vinculos con el proyecto.

Mantener comunicacién directa y constante con la interventoria, con el fin garantizar la accién
oportuna ante imprevistos y la atencion a las inquietudes y quejas que se susciten con relacién a
la ejecucion de las obras y actividades objeto del Contrato de Obra.

Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencién de la interventoria o de la
Oficina Asesora de Planeacién, con el fin de tomar las medidas correctivas oportunamente.

Si durante el desarrollo de la obra se presentasen imprevistos, que deban ser atendidos
ocasionando unas mayores y menores cantidades o items nuevos no previstos y por el analisis de
precios unitarios APU, estas deberan ser aprobadas por la interventoria del contrato, mediante
actas suscritas por las partes previo visto bueno del Supervisor de la Interventoria de la CRA.

Cuidar de no interferir las zonas, que no estan incluidas dentro de las areas objeto del Contrato.

Proponer alterativas de solucion a los problemas que se presentan en desarrollo del contrato y
coordinar con la interventoria la aplicacion cuando sea del caso.

Presentar informes mensuales del desarrollo del contrato y otros que la interventoria le exija en
relacién con aspectos concernientes al buen desarrollo del contrato.

Al finalizar el contrato, los contratistas deberan anexar al acta de liquidacién los PAZY SALVO por
concepto de salaries y prestaciones sociales de los trabajadores.

PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL DE JOVENES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, el CONTRATISTA se
obliga a vincular, de manera laboral o contractual, jévenes entre los dieciocho (18) y veintiocho
(28) anos de edad, durante toda la ejecucion del presente contrato.

Dicha vinculacion debera corresponder como minimo al ocho por ciento (8%) del total del personal
requerido por el CONTRATISTA para la ejecucién del objeto contractual, porcentaje que debera
mantenerse durante toda la vigencia del contrato.

La vinculacion de los jovenes debera realizarse de forma inmediata una vez suscrito el contrato, y
debera respetar las disposiciones contenidas en las Leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que
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las modifiquen o sustituyan.

El CONTRATISTA debera acreditar ante el supervisor o interventor del contrato el cumplimiento
de esta obligacién, mediante los soportes que este solicite, tales como contratos, certificaciones
laborales 0 documentos equivalentes.

El incumplimiento de la presente clausula dara lugar a la imposicion de las sanciones contractuales
a que haya lugar, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales o legales que
correspondan, de conformidad con la normatividad vigente.

19. PRIORIZACION DE PERSONAS NATURALES CON DISCAPACIDAD

Para la conformacion del equipo de trabajo, el contratista debera priorizar la contratacién de
personas naturales con discapacidad, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
numeral 2) del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 0287 de 2026; de conformidad con lo anterior,
se debera acreditar la forma en como da cumplimiento a dicha priorizacion, es decir, a esta
obligacién contractual.

20. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION

EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL

Analisis de Oportunidad y Conveniencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, las
entidades estatales deben promover la participacién de poblacién en situacion de pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon y otros
sujetos de especial proteccion constitucional, en la ejecucién de contratos estatales. Esta
disposicién refleja el compromiso constitucional de la administracién publica con la inclusién social
y laigualdad material.

El departamento del Atlantico es uno de los 32 departamentos de Colombia y de acuerdo con
las proyecciones del DANE, en 2024, tenia 2.83 millones de habitantes: 1.45 millones de mujeres
(51.2%) y 1.38 millones de hombres (48.8%). Los habitantes de Atlantico representaban el 5.4%
de la poblacion total de Colombia en 2024,

Aunque el Atlantico ha mostrado reducciones recientes en pobreza extrema (pasando de
aproximadamente 11,5 % en 2022 a 6,5 % en 2023), todavia persisten segmentos de la poblacidon
gue se encuentran en condiciones de escaso acceso a bienes y servicios basicos, con impacto
significativo en sus capacidades de generacién de ingresos y sostenimiento familiar?.

1

https://telencuestas.com/censos-de-poblacion/colombia/2024/atlantico, con bade en proyecciones del DANE:

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-v-poblacion/provecciones-de-poblacion

Zhttps:/atlantico.gov.co/images/stories/adjuntos/planeacion/anuarios/anuario2023 _capitulo9 pobreza_multidimensional monetaria.pdf?utm
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Adicionalmente, en anos recientes el Departamento ha enfrentado variaciones en la incidencia de
pobreza monetaria, la que para el ano 2021 se estim6é en torno al 35,6 %, reflejando la
vulnerabilidad socioeconémica prevalente en el territorio®.

Estas cifras sugieren la existencia de una proporcion significativa de hogares con condiciones
econémicas precarias, perfil que compromete su autonomia econdémica y su participacion plena en
actividades productivas regulares.

Conrelacion a las victimas de desplazamiento y pobreza asociada, si bien no existen cifras oficiales
departamentales para el Atlantico desagregadas de manera completa en los ultimos informes
nacionales, los datos disponibles a nivel nacional muestran que la poblacién victima de
desplazamiento forzado presenta una incidencia de pobreza monetaria alrededor del 47,2 % vy
pobreza extrema de 17,8 % en 2023, cifras consideradas superiores a los promedios nacionales
en general*.

Esto indica que, de manera proporcional, las victimas de desplazamiento, que incluyen hogares o
personas que residen en el Atlantico, constituyen uno de los segmentos mas vulnerables frente a
la pobreza y la exclusidén socioecondmica, reforzando la pertinencia de medidas que favorezcan su
inclusién econdémica y social.

De acuerdo con lo anterior, la presencia significativa de poblacién vulnerable en el departamento
del Atlantico, especialmente, personas en situaciéon de pobreza extrema y victimas indirectas del
desplazamiento, revela una oportunidad concreta para articular la ejecucién del contrato con los
objetivos sociales sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021. Las
condiciones demograficas y socioeconémicas del departamento permiten identificar espacios
reales de insercion de esta poblacién en actividades productivas relacionadas con el objeto del
contrato.

La inclusién de esta obligacién en el presente proceso contractual no solo responde al mandato
reglamentario aplicable a todas las entidades estatales, sino que también ubica a la Entidad en
consonancia con politicas publicas de inclusién social, superacién de la pobreza y atencidn
diferencial a victimas y grupos en condicidén de vulnerabilidad.

Procedencia Obligacion Contractual

Considerando la naturaleza, alcance y caracteristicas propias del contrato de obra a ejecutar, la
Corporacion determin6 que no resulta procedente imponer al contratista la obligacién de vincular,
para la ejecucion contractual, personal perteneciente a poblacién en condicién de pobreza extrema,
victimas de desplazamiento forzado, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion, o
sujetos de especial proteccién constitucional, en porcentajes previamente definidos.

Lo anterior obedece a que la ejecucidon de la obra requiere la conformacion de equipos de trabajo
cuya integracién debe responder a criterios técnicos, operativos, de seguridad y salud en el trabajo,
experiencia especifica, competencias laborales y disponibilidad de personal, atendiendo las

Shttps://www.centrodemocratico.com/wp-content/uploads/2022/11/foro_regiones 2022 atlantico_informe consultoria.pdf?utm

“https://prosperidadsocial. gov.co/Noticias/en-atlantico-prosperidad-social-beneficia-a-mas-de-59-000-victimas/?utm

Pagina 11 de 59



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL /'\
ATLANTICO - C.R.A sgl

bl R . A OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Regional del AtiGntico ESTUDIOS PREVIOS

particularidades de las actividades constructivas a desarrollar, los riesgos asociados a la ejecucién
de la obra y las exigencias derivadas de la programacién y organizacion del proyecto.

En ese sentido, la imposicidn de porcentajes obligatorios de vinculacion de personal perteneciente
a determinados grupos poblacionales podria afectar la flexibilidad requerida para la adecuada
organizaciéon de los frentes de trabajo y la seleccién del personal que reuna las condiciones
necesarias para garantizar la correcta, segura y oportuna ejecucion de las actividades contratadas.
Por tal razén, la Entidad considera que dicha obligacién no resulta razonable ni proporcional frente
a las caracteristicas especificas del objeto contractual, sin perjuicio de la facultad que conserva el
contratista de vincular personal perteneciente a estas poblaciones cuando ello resulte compatible
con las necesidades técnicas y operativas de la obra, en un porcentaje entre el cinco (5) y el diez
por ciento (10%).

21. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.
OBLIGACIONES AMBIENTALES:

Para la presente contratacion, resultan aplicables Obligaciones Ambientales conforme a las fichas
técnicas aprobadas por la Corporacion:

SI (X ) NO ()

Procede parcialmente la Ficha denominada OBRAS CIVILES, de las que resultan aplicables las
obligaciones establecidas en los items i, ii, iii, vi.

3.3. INFORMES TECNICOS

Se efectuaran reuniones semanales entre el Interventor y el Contratista con el proposito de discutir el
progreso de las obras, restricciones, mano de obra, control de calidad, aspectos ambientales y lo demas.
El Interventor preparara una agenda y un informe sucinto de cada reunién. A estas reuniones podran
participar funcionarios de la Corporacién Autébnoma Regional del Atlantico.

El Contratista dara al Interventor en estas reuniones detalles de su progreso actual relacionado con el
programa de ejecucién de las obras y las condiciones del contrato.

Se realizaran reuniones de urgencia entre el Interventor y el Contratista, si el Interventor o el Contratista
lo requieren en caso de problemas especificos.

3.4. INFORME MENSUAL TECNICO

El Contratista entregara al Interventor mensualmente y, a mas tardar en la primera semana del siguiente
mes, el informe de progreso del mes anterior el cual incluira, pero no se limitara a lo siguiente:

e Un programa actualizado con cada mejora acordada y mostrando el porcentaje actual de la

terminacion de cada uno de los items de trabajo principales, de tal manera que se pueda realizar
una comparacién con el porcentaje de terminacién esquematizado para cada item.
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Relacién de actividades con cantidades ejecutadas.

Memorias de calculo.

Relacién de equipos utilizados y personal.

Comentarios a las dificultades encontradas y soluciones ejecutadas.
Cronograma de avance de los trabajos.

Registro Fotografico del Antes, Durante y Después de las actividades.

3.5. INFORMES ADMINISTRATIVOS

Durante la ejecucion del contrato el Contratista debe entregar un informe mensual de avances, de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el
articulo primero de la Ley 828 de 2003 que indica: “Sera obligacion de las entidades estatales incorporar
en los contratos que celebren, como obligacion contractual, el cumplimiento por parte del Contratista de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF) por lo cual, el cumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de
multas”.

3.6. INFORME FINAL TECNICO
Al término del contrato, el Contratista debera elaborar un Informe Final que resuma sus actividades y que
permita obtener conclusiones sobre el procedimiento de contratacion realizado, en cada uno de los

sectores del proyecto.

3.7. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: En virtud del contrato a celebrar, La Corporacién se
hallara obligada a:

1. Llevar a cabo los tramites necesarios para los pagos al contratista en la forma y términos
establecidos.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

3. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del contratista en la ejecucién del
contrato.

4. Exigir del Contratista la entrega oportuna del objeto contratado y con las calidades requeridas.
5. Contratar la interventoria externa.

6. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del presente contrato, siempre enmarcadas dentro del término de este.

7. Las demas propias para la correcta ejecucion y que se requieran para el cumplimiento del
objeto del contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Para la satisfaccién de la necesidad descrita, se llevara a cabo un proceso de seleccién por licitacidon
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publica; lo anterior, conforme a lo estipulado en el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2.007, que
indica: “Licitacién Puablica. La escogencia del contratista se efectuard por regla general a través de
licitacién publica, con las excepciones que se sefiala en los numeral 2° 3° y 4° del presente articulo”. Asi
las cosas, atendiendo la cuantia y el objeto descritos en el presente estudio, el proceso de seleccion se
tramitara bajo la modalidad de Licitacion Publica.

Efectuado el respectivo andlisis, la presente contratacién se adelantara a través del procedimiento de
Licitacion de Obra Publica, en atencién a su cuantia y al objeto del proceso de seleccién.

El presente proceso se adelantard aplicando la ponderacién de los elementos de Calidad, Precio y
Proteccién a la Industria Nacional soportados en los puntajes y las férmulas, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015.

5. REQUISITOS HABILITANTES

5.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS: Seran definidos en el pliego de condiciones.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS: Las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de
Contratacién, deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes —RUP—, salvo las
excepciones previstas de forma taxativaen la ley.

5.2.1. Experiencia

El proponente debera acreditar su experiencia a través de: i) la informaciéon consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién del Formato 3 — Experiencia para todos los
proponentes vy (iii) Los documentos validos para la acreditacion de la experiencia cuando se requiera la
verificacién de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida enel Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

El o los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:
A. En maximo dos (2) contratos de obra cuyo objeto sea o incluya dentro de su alcance o dentro de

sus actividades: MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS METALICAS ADYACENTES A
CUERPOS DE AGUA (COMPUERTAS DE REGULACION HIDRICA).

B. La sumatoria de valores de los contratos aportados debera ser igual o superior al presupuesto
oficial del presente proceso seleccién, expresado en salarios minimos legales vigentes a la fecha
de apertura.

C. El o los contratos aportados deberan estar registrados en el Registro Unico de Proponentes -

RUP en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, hasta el tercer nivel en al menos (2) de
los siguientes cédigos de clasificaciones:
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CODIFICACION UNSPSC PRODUCTO
70171700 Riego
72101500 Servicios de Apoyo para la construccién
72103300 Servicio de mantenimiento y reparacién de infraestructura
72141200 Servicios de construccién Marina

Estar relacionado en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del contrato en el
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta el contrato sefialado en el
Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en
los términos del pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendra en
cuenta para la evaluacién el o los contratos de mayor valor aportados de acuerdo con la tabla
del literal B del presente numeral.

Los contratos aportados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacién.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuenten con mas de tres
(3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y
se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

La entidad contratante unicamente exigira para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de los contratos en el Formato 3 — Experiencia de
acuerdo con la tabla, para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo
los contratos aportados de mayor valor de acuerdo con la tabla.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio 0 unidén temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el
RUP o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP.
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Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento valido
en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de experiencia
multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes, de acuerdo
con el literal J del presente numeral.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud 0 magnitud o cantidad requerida en el
proceso de contratacién)” exigido en la experiencia se afectara por el porcentaje de participacién
que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unidén temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucidén de actividades y o materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de proponente plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara
de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente proceso.

El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacion de valores y
magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefalado en la Experiencia para la
respectiva actividad a contratar. En los contratos aportados como experiencia que contengan
actividades ejecutadas ajenas a la solicitada, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
y magnitudes ejecutadas relacionadas con lo solicitado.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del
respectivo contrato. En todo caso, la Entidad Estatal permitira la subsanacién, en los términos
definidos, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados y magnitudes
intervenidas. De no lograrse la discriminacion de los valores y magnitudes ejecutadas en el
marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente
Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar
la experiencia requerida.
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P. La documentacion solicitada para soportar la experiencia sera la siguiente:

a)
b)

Certificacién expedida por el ente contratante o
La copia del contrato acompanada de Acta de Recibo Final 0 Acta de Liquidacion del

Contrato.

Tratandose de certificacion emitida por la entidad contratante, en la misma se deben evidenciar
los siguientes datos:

Nombre del contratista.

Si se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra figura asociativa y porcentaje de
participacién de cada miembro.

Numero y objeto del contrato.

Valor ejecutado.

Plazo de ejecucion.

Descripcion y alcance del proyecto.

Fechas de iniciacién y de terminacién.

Se debera tener en cuenta, ademas, 1o siguiente:

Si los contratos fueron suscritos con la C.R.A, se requiere adjuntar unicamente el acta de
recibo definitivo o el acta de liquidacién, verificandose igualmente en los archivos de la
entidad.

Si al comparar la informacion contenida en el Formulario de Experiencia con la
documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha
experiencia, se advierten datos erroneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el
contenido de los documentos soporte.

En caso de la acreditacién de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero,
la misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se haya ejecutado para
ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecuto el contrato.

La informacidn debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en
Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe: i) Si esta
expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América; los valores se
convertirdn a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente a la tasa representativa
del mercado, certificada por el Banco de la Republica, a la fecha de terminacion en el caso
de un contrato terminado; ii) Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de
cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a
ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigente entre el dblar y dicha moneda, a las fechas de inicio y de terminacién.

El no cumplimiento de lo aqui solicitado sera causal para declarar NO HABIL la propuesta.

Q. Para efectos de acreditacion de la experiencia no se tendran en cuenta los contratos de
GERENCIA DE OBRA o ADMINISTRACION DELEGADA.

NOTA I: Disposiciones especiales en cumplimiento de lo indicado en el Decreto 1860 de 2021,
modificado por la Ley 2069 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO
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EN COLOMBIA” y por la Ley 2479 de 2025 "Por medio de la cual se crea el Programa Nacional de
Acompanamiento Integral al Egresado del Sistema de Protecciéon del ICBF, se fortalece la oferta
estatal, las redes de apoyo y se orientan acciones en procura de su desarrollo integral - Ley hijos
del Estado”. El proponente que acredite su calidad de emprendimiento y/o empresas de mujeres y/o
jovenes Egresados del Sistema de Proteccidén del ICBF en el sistema de compras publicas o Mipyme,
podra acreditar la experiencia exigida de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

R.

En maximo tres (3) contratos de obra cuyo objeto sea o incluya dentro de su alcance o dentro de
sus actividades: MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS METALICAS ADYACENTES A
CUERPOS DE AGUA (COMPUERTAS DE REGULACION HIDRICA).

La sumatoria de valores de los contratos aportados debera ser igual o superior al presupuesto
oficial del presente proceso seleccion, expresado en salarios minimos legales vigentes a la fecha
de apertura.

El o los contratos aportados deberan estar registrados en el Registro Unico de Proponentes -
RUP en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, hasta el tercer nivel en al menos (2) de
los siguientes cbdigos de clasificaciones:

CODIFICACION UNSPSC PRODUCTO
70171700 Riego
72101500 Servicios de Apoyo para la construccién
72103300 Servicio de mantenimiento y reparacién de infraestructura
72141200 Servicios de construccion Marina

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por [o menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en la norma respectiva y que tiene una participaciéon igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Estar relacionado en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del contrato en el
RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta el contrato sefialado en el
Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus
integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en
los términos del pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendra en
cuenta para la evaluacion el o los contratos de mayor valor aportado de acuerdo con la tabla del
literal B del presente numeral.

Los contratos aportados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacién.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuenten con mas de tres
(3) anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
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AA.

BB.

CC.

DD.

por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y
se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

La entidad contratante unicamente exigira para la verificacién de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de los contratos en el Formato 3 — Experiencia de
acuerdo con la tabla, para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo
los contratos aportados de mayor valor de acuerdo con la tabla.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio 0 unidén temporal, el porcentaje de participacidén del integrante sera el registrado en el
RUP o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio 0 union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP o documento valido
en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de experiencia
multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes, de acuerdo
con el literal CC del presente numeral.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud 0 magnitud o cantidad requerida en el
proceso de contratacién)” exigido en la experiencia se afectara por el porcentaje de participacién
que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unidén temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucidén de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacién de proponente plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara
de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato
y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
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EE.

FF.

GG.

HH.

integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente proceso.

El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacion de valores y
magnitudes intervenidas debera evaluarse de acuerdo con lo sefialado en la Experiencia para la
respectiva actividad a contratar. En los contratos aportados como experiencia que contengan
actividades ejecutadas ajenas a la solicitada, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
y magnitudes ejecutadas relacionadas con lo solicitado.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del
respectivo contrato. En todo caso, la Entidad Estatal permitira la subsanacién, en los términos
definidos, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados y magnitudes
intervenidas. De no lograrse la discriminacion de los valores y magnitudes ejecutadas en el
marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la
obra, bien o servicio. Para la aplicaciéon de esta regla, se entiende por auto certificaciones
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, |os integrantes del Proponente
Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar
la experiencia requerida.

La documentacion solicitada para soportar la experiencia sera la siguiente:

a) Certificacién expedida por el ente contratante o

b) La copia del contrato acompanada de Acta de Recibo Final o Acta de Liquidacién del
Contrato.

Tratandose de certificacion emitida por la entidad contratante, en la misma se deben evidenciar
los siguientes datos:

° Nombre del contratista.

o Si se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra figura asociativa y porcentaje de
participacién de cada miembro.

Numero y objeto del contrato.

Valor ejecutado.

Plazo de ejecucion.

Descripcion y alcance del proyecto.

Fechas de iniciacién y de terminacién.

Se debera tener en cuenta, ademas, 1o siguiente:
e Si los contratos fueron suscritos con la C.R.A, se requiere adjuntar unicamente el acta de

recibo definitivo o el acta de liquidacién, verificandose igualmente en los archivos de la
entidad.
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Si al comparar la informacion contenida en el Formulario de Experiencia con la
documentacién que aporte el proponente dentro de su oferta para acreditar dicha
experiencia, se advierten datos erroneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el
contenido de los documentos soporte.

En caso de la acreditacién de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero,
la misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se haya ejecutado para
ENTIDADES ESTATALES del pais donde se ejecuto el contrato.

La informacidn debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en
Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe: i) Si esta
expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América; los valores se
convertirdn a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente a la tasa representativa
del mercado, certificada por el Banco de la Republica, a la fecha de terminacion en el caso
de un contrato terminado; ii) Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de
cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a
ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio
vigente entre el dblar y dicha moneda, a las fechas de inicio y de terminacién.

El no cumplimiento de lo aqui solicitado sera causal para declarar NO HABIL la propuesta.

Para efectos de acreditacion de la experiencia no se tendran en cuenta los contratos de
GERENCIA DE OBRA o ADMINISTRACION DELEGADA.

NOTA IlI: La experiencia anexada sera ratificada y/o verificada en el RUP expedido por la Camara de
Comercio donde esta inscrito el proponente.

5.2.2. Equipo de Trabajo:

El proponente debera acreditar con su propuesta el siguiente equipo minimo de trabajo:

Director de Obra: cantidad (1). Ingeniero  civil con experiencia | Experiencia especifica como DIRECTOR DE OBRA en
Disponibilidad: 50%. general mayor a diez (10) afios. dos de contratos de obra cuyo objeto o alcance incluya

el mantenimiento de estructuras metalicas adyacentes
a cuerpos de agua (Compuertas de Regulacién Hidrica),
que cumpla con las siguientes condiciones

- El valor de la suma de los contratos de obra aportados
debera ser mayor o igual al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso, expresado en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

Residente de Obra: cantidad (1). | Ingeniero civii con experiencia | Experiencia especifica como RESIDENTE DE OBRA en
Disponibilidad: 100%. general mayor a ocho (8) afios dos contratos de obra cuyo objeto o en su alcance

incluya mantenimiento de estructuras metélicas
adyacentes a cuerpos de agua (Compuertas de
Regulacién Hidrica), que cumpla con las siguientes
condiciones:

- El valor de la suma de los contratos aportados debera
ser mayor o igual al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso, expresado en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
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Profesional en Seguridad y Salud | Profesional en Salud Ocupacional o | Experiencia especifica mayor a un (1) afio en el
Ocupacional: cantidad (1). | profesional con titulo de posgrado en | ejercicio de actividades de coordinacién de AREA DE
Disponibilidad: 100%. Salud Ocupacional, con licencia de | SALUD OCUPACIONAL Y/O SEGURIDA INDUSTRIAL
salud ocupacional vigente. | en proyectos de obra civil y/o sostenibilidad ambiental
Experiencia general minima no menor | y/o recuperacion de capacidad hidrica.
a dos (2) afios.

La documentacién solicitada para soportar la experiencia sera la siguiente:

a) Certificacidbn expedida por la entidad propietaria de la obra o por el representante legal del
contratista, consorcio o unién temporal y/o certificaciones emitidas por la firma contratista ejecutora
del proyecto publico. Adicionalmente, debera aportarse acta de terminaciéon y/o acta de liquidacion
y/o certificacidon del contrato emitida por la entidad contratante.

Para acreditar el cumplimiento del personal, el proponente debera allegar una carta de intenciéon
suscrita por cada profesional, en la que bajo la gravedad de juramento conste el compromiso que
en este sentido asume, éste prestara sus servicios durante el término de ejecucién del Contrato,
indicando la disponibilidad minima solicitada. Dicha carta debe venir acompanada de los siguientes
documentos soporte:

b)

SLE N

Copia del documento de identidad (cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria,pasaporte).

Copia del Diploma del titulo de Pregrado o Acta de grado. Copia de la
TarjetaProfesional.

Copia del Certificado de la Vigencia de |la Tarjeta Profesional.

Aportar las certificaciones de contratos de acuerdo a la experiencia a ser acreditada.
La documentacién presentada debera permitir acreditar la siguiente informacioén:
Identificacidén de la entidad o persona que contrata al profesional.

Identificacién del proyecto (objeto del Contrato).

Identificacidén de la empresa de consultoria y/o de construccion.

Cargo desempefiado.

Actividades y cantidades de obra.

Fecha de vinculacion y retiro.

Nombre e identificacion de quien suscribe el certificado.

NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente
debera acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que
la modifiqgue o complemente.

Disposiciones generales para la validez de la experiencia general del equipo de trabajo:

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida una vez celebrado el contrato:

Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el
territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 842 de 2003, en las ramas
0 especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguird llevando el Copnia, lo cual se acreditara con la presentacion de la
tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.
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Por otra parte, segun lo establecido en el articulo 229 del Decreto 19 de 2012, la experiencia profesional
se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior,
exceptuandose de esta condicion, las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripciébn o registro
profesional.

En el mismo sentido, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 senala que la experiencia profesional
es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para
el desempeno del empleo; y, en el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripciéon
o registro profesional.

Ademas de lo anterior, la Circular Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, en su numeral 10.2
sefala lo siguiente:

“...) El Decreto— Ley 019 de 2012 establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion
y aprobacion del pénsum académico de educacién superior; exceptuando de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia
profesional se computa a partir de la inscripcién o registro profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Ley 2043 de 2020, independientemente de que se hayan
realizado antes o después de la aprobacién del respectivo pénsum, también deberan ser contadas como
experiencia profesional y/o relacionada las practicas laborales que a modo de actividad formativa realicen
los estudiantes de pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, siempre que encuadren en la definicion del articulo 3 de dicha ley. El tiempo cursado por el
estudiante como practica laboral debera ser certificado por la entidad beneficiaria y sumado a la
experiencia profesional (...)".

Teniendo en cuenta lo anterior, para la presentacién del equipo de trabajo, la Corporacion requerira:
- Para acreditar la experiencia profesional general se tendra en cuenta la fecha de la
terminacién y aprobacion del pénsum académico y/o el tiempo de practicas laborales, conforme

las siguientes reglas:

i) Aportar el certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley
2043 de2020, cuando se trate de practica profesional.

y/o,
i) Aportar el certificado de terminacién o aprobacién del pénsum académico.
En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la experiencia

profesional a partir de la expedicion del acta de grado y/o el diploma, documentos que deben
ser aportados.
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La contabilizacidn de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de
meses o0 dias a arios.

5.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional del presente
proceso de contratacion corresponden a lo siguiente:

El proponente debe cumplir con cada uno de los indicadores financieros y de capacidad organizacional,
de conformidad con los parametros establecidos para proveedores, de acuerdo con la capacidad
financiera certificada en el RUP, vigente y en firme con corte a 31 de diciembre de 2025.

5.3.1. INDICADORES FINANCIEROS:

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
MIPYMES, EMPRENDIMIENTO Y
MARGEN EMPRESA DE MUJERES Y

SOLICITADO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS

DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

INDICADOR FORMULA

Activo Corriente /

Liquidez Pasive Cofratis Mayor o igual a 1,5 Mayor o igual a 1,4

Endeudamiento IIZas_,lvo Tetal Menor o igual a 60% Menor o igual a 65%
ctivo Total
Razén Cobertura | Utilidad Operacional / Mayor o igual a 3 Mayor o igual a 2
de Intereses Gastos de Intereses
Capital de Activo  Corriente — | Mayor o igual al 40% | Mayor o igual al 30% del Presupuesto
Trabajo Pasivo Corriente del Presupuesto Oficial
Oficial

La verificacién de la capacidad financiera sera positiva si cuenta con los anteriores indicadores
financieros, y por lo tanto sera considerada habilitada.

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Para el caso de las uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura se verificara asi:

Y Componente 1 del indicador, X porcentaje de particfpaci(m,)

Indicador =
(2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’n’)

En el caso del Capital de trabajo, si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

Pagina 24 de 59




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL /\

ATLANTICO — C.R.A Sgl

C R - A OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Regional del Atidntico ESTUDIOS PREVIOS

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1
5.3.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
MIPYMES, EMPRENDIMIENTO Y
MARGEN EMPRESA DE MUJERES Y

SOLICITADO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RGEN SOLICITADO

Mayor o igual a 0,04

INDICADOR FORMULA

Rentabilidad de| Utilidad Operacional /| Mayor o igual a

Patrimonio Patrimonio 0,06
Rentabilidad de| Utilidad Operacional /| Mayor o igual a .
Activo Activo Total 0,03 Mayar @ igual 210,92

Para el caso de las uniones temporales, consorcios o promesa de sociedad futura se verificara asi:

Z y Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcr’paciénl)

Indicador =
(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcipacidn‘)

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera, el proponente que cumpla con los documentos e
indicadores financieros y de capacidad organizacional.

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan presentar el certificado de
Registro Unico Tributario -RUT expedido por la DIAN. Si se trata de Consorcio o Union Temporal, este
requisito sera exigido a cada uno de sus integrantes.

5.4 CAPACIDAD RESIDUAL PARA LA CONTRATACION DE OBRA

El proponente sera habil si su capacidad residual es mayor o igual a la capacidad residual de proceso de
contrataciéon (CRPC). Asi:

CRP = CRPC

Los proponentes acreditaran la capacidad residual o K de contratacion conforme se describe a
continuacién. En todo caso, si con posterioridad al cierre del proceso cualquier interesado, durante el
traslado del informe de evaluacién, o la entidad, en uso de la potestad verificadora, advierte que se dejo
de incluir, al cierre del proceso, por parte de un proponente, alguna informacion contractual que afecte su
capacidad residual, la entidad rechazara la oferta. El proponente debera diligenciar todos los anexos del
FORMATO No. 5 consignado en los anexos, formatos y formulario del proceso de leccién, aportando la
informacién que considere pertinente para la acreditacién de la informacién aqui consignada.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, en contra de la
(s) persona (s) que haya (n) suscrito las certificaciones exigidas para el calculo de la capacidad residual.
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CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROCESO DE CONTRATACION (CRPC)

Si el plazo estimado del contrato es menor o igual a 12 meses, el calculo de la CRPC debera tener en
cuenta el siguiente proceso:

CRPC = POE — Anticipo y/o pago anticipado
Donde:

CRPC = Capacidad residual del proceso de contratacion
POE = Presupuesto oficial estimado

Si el plazo estimado del contrato es mayor a 12 meses el calculo de la CRPC deberé tener en cuenta el
siguiente proceso:

POE — Anticipo y/o pago anticivado
FRRE = p _y/ pag paae .,
Plazo estimado (meses)

CALCULO DE LA CAPACIDAD RESIDUAL DEL PROPONENTE (CRP)

La capacidad residual del proponente se calculara de la siguiente manera:

CRP = CO (E + CT + CF) SCE
= * —
100
En donde:
CRP = Capacidad residual del Proponente
CO = Capacidad de Organizacién
E = Experiencia
CT =  Capacidad Técnica
CF = Capacidad Financiera
SCE = Saldos de Contratos en Ejecucién

La CRP del proponente plural es la suma de la capacidad residual de cada uno de sus miembros, sin
tener en cuenta el porcentaje de participacién de los integrantes de la estructura plural; lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto para tal fin en la Guia para Determinar y Verificar la Capacidad Residual del
Proponente en los Procesos de Contratacion de Obra Publica, de Colombia Compra Eficiente. En caso
de ser negativa la capacidad residual de uno de los miembros, este valor se restara de la capacidad
residual total del proponente plural.

A cada uno de los factores se le asigna maximo el siguiente puntaje:
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Factor Ptfn?aje
maximo
Experiencia (E) 120
Capacidad financiera 40
(CF)
Capacidad técnica (CT) 40
Total 200

Se recomienda el uso de la aplicacion para establecer la capacidad residual, de Colombia Compra
Eficiente, disponible en la pagina web: https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-
tipo/manuales-y-guias/ asi como el aplicativo para tal fin por Colombia Compra Eficiente]

La Capacidad de Organizacion (CO) no tiene asignacion de puntaje en la férmula porque su unidad de
medida es en Pesos Colombianos y constituye un factor multiplicador de los demas factores.

El calculo de cada uno de los factores procede como sigue:
A. Capacidad de Organizacion (CO):

El factor (CO) corresponde a los Ingresos Operacionales del Proponente teniendo en cuenta lo
siguiente:

Anos de
informacién Capacidad de organizacién (CO)
financiera
Cinco (5) anos o Mayor ingreso operacional de los ultimos 5
mas anos
Entre uno (1) y Mayor ingreso operacional de los anos de
cinco (5) anos existencia del proponente.

USD 125.000 (Liquidados a la tasa de
cambio determinada por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo cada 2 afios
para efectos del umbral del beneficio de las
Mipyme.)

Menos de un (1)
ano (*)

Si los ingresos operacionales del proponente con uno (1) o mas afos de informacion financiera es
menor a USD125.000, el factor (CO) del proponente es igual a USD125.000.

Para acreditar el factor (CO) el proponente obligado a tener RUP debe presentar los siguientes
documentos:

i. Estado de resultados integral (estado de resultado o pérdida o ganancias), del afio en que hayan
obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afos, debidamente firmado por el
representante legal, contador y revisor fiscal y/o contador independiente (externo), si estan obligados
a tenerlos. Esto teniendo en cuenta el articulo 37 de la Ley 222 de 1995.
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i. Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los
Contadores Publicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes suscribieron
los documentos sefalados en el presente literal.

Los proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deben presentar el estado de resultados integral consolidado (estado de resultados o pérdida o
ganancias) del afio en que hayan obtenido el mayor ingreso operacional en los ultimos cinco (5) afos,
auditado, con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo, de acuerdo con la normativa
vigente en el pais de origen, en la moneda legal del pais en el cual fue emitido, de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen.

Adicional a lo anterior, deben allegar la traduccién al idioma castellano de la informacién financiera,
observando lo siguiente: i) los valores deben ser expresados pesos colombianos, convertidos a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos; ii) presentados de acuerdo con
las normas NIIF; vy iii) debidamente firmados por el contador publico colombiano que los hubiere
convertido.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

B. Experiencia (E):

El factor (E) del proponente para propésitos de la capacidad residual es acreditado por medio de la
relacion entre: i) el valor total en pesos de los contratos relacionados con la actividad de la construccion
inscritos por el Proponente en el RUP, o Formato 5 — Capacidad residual en el segmento 72 “Servicios
de Edificacion, Construccién de Instalaciones y Mantenimiento” del Clasificador de Bienes y Servicios;
y ii) el presupuesto oficial estimado del proceso de contratacién.

La relacién indica el numero de veces que el proponente ha ejecutado contratos equivalentes a la
cuantia del proceso de contratacién objeto de la acreditacion de la capacidad residual. Para
proponentes individuales se expresa asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
 Presupuesto total estimado (COP)

Para el caso de proponentes plurales, el factor (E) de un miembro se calcula asi:

_ Valor total de los contratos (COP)
~ (Presupuesto total estimado * % de participacioén)

El calculo del factor (E) para efectos de la capacidad residual de un miembro de un proponente plural
debe tener en cuenta su participacion en el Proceso de Contratacion objeto del calculo de la capacidad
residual. Si el Proponente no es plural no hay lugar a porcentaje.
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El puntaje asignado al factor (E) sera asignado con base en la siguiente tabla:

Mayora Menoroiguala Puntaje

0 3 60
3 6 80
6 10 100
10 Mayores 120

Para acreditar el factor (E), el proponente debe diligenciar el Formato No. 5 — Capacidad residual el
cual contiene los contratos inscritos en el segmento 72 y su valor total en pesos colombianos
liquidados con el SMMLV. Asi mismo, el presupuesto oficial estimado debe ser liquidado con el
SMMLYV para el ano de publicacién del pliego de condiciones definitivo del proceso de contratacién.

Los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia adicionalmente
deben aportar copia de los contratos ejecutados o certificaciones de terceros que hubieran recibido
los servicios de construccién de obras civiles con terceros, bien sean publicos o privados. La
informacién de los contratos soportados por las certificaciones de terceros que hubieren recibido los
servicios de construccidn de obras civiles debe ser obligatoriamente los mismos que el Proponente
presenta en el Formato 3 — Experiencia. La informacién del Formato 5 — Capacidad residual debera
ser presentada en pesos colombianos, salvo donde se registre el valor del contrato en la moneda del
pais de origen. Cuando el valor de los contratos esté expresado en monedas extranjeras debera
convertirse a pesos colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha
de corte de los mismos.

C. Capacidad Financiera (CF):

El factor (CF) para propésitos de la capacidad residual se obtiene teniendo en cuenta el indice de
liquidez del Proponente con base en la siguiente formula:

Activo Corriente

indice de liquidez = —————
Pasivo Corriente

El puntaje para la liquidez se debe asignar con base en la siguiente tabla:

1,5 Mayores 40

El indice de liquidez del proponente se verifica con el RUP. Si el proponente no tiene antigliedad
suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior, deben tenerse en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos
por el representante legal y el auditor.
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Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la informacién
requerida para el factor (CF) exigido para el calculo de la capacidad residual del proponente esta
contemplada en el numeral de los requisitos de capacidad financiera del pliego de condiciones.

Cuando el proponente tiene un pasivo corriente igual a cero (0) y por consiguiente su indice de liquidez
sea indeterminado, la entidad debe otorgar el mayor puntaje en el componente de capacidad
financiera (CF).

D. Capacidad Técnica (CT):

El factor (CT) para propésitos de la capacidad residual se asigna teniendo en cuenta el numero de
socios y profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados mediante una relacién

laboral o contractual vigente conforme a la cual desarrollen actividades vinculadas directamente con
la construccién.

Para acreditar el factor (CT) el Proponente o integrante nacional y extranjero con o sin sucursal en
Colombia deben diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual.

El puntaje del factor (CT) se asigna con base en la siguiente tabla:

Desde Hasta Puntaje

1 5 20
6 10 30
11 Mayores | 40

E. Saldos Contratos en Ejecucion (SCE):

El proponente debe presentar el Formato 5 — Capacidad residual suscrito por su representante legal
y su revisor fiscal si el proponente esta obligado a tenerlo, o por el contador o su auditor independiente
el cual contenga la lista de los contratos en ejecucién tanto a nivel nacional como internacional
indicando: i) el valor del contrato; ii) el plazo del contrato en meses; iii) la fecha de inicio de las obras
del contrato, dia, mes, ano; iv) si la obra la ejecuta un consorcio 0 unién temporal junto con el
porcentaje de participacion del integrante que presenta el certificado, y v) si el contrato se encuentra
suspendido, de ser asi, la fecha de suspension. En el certificado debe constar expresamente si el
proponente no tiene contratos en ejecucion.

Para acreditar el factor (SCE) el proponente tendra en cuenta lo siguiente:

I.  El factor SCE es la suma de los montos por ejecutar de los contratos vigentes durante los 12
meses siguientes. Si el numero de dias por ejecutar en un contrato es superior a 12 meses, es
decir 360 dias, el factor (SCE) solo tendra en cuenta la proporcién lineal de 12 meses.

II. Los contratos de obras civiles en ejecucidn son aquellos que a la fecha de presentacion de la
oferta obligan al proponente con entidades estatales y con entidades privadas para ejecutar
obras civiles. Estas incluyen las obras civiles de los contratos de concesién y los contratos de
obra suscritos con concesionarios, asi como, los contratos suspendidos y aquellos que no
tengan acta de inicio. No se entenderan como contratos en ejecucién los que se encuentren en
liquidacion.
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VI.

Se tendran en cuenta los contratos de obras civiles en ejecucion suscritos por el proponente o
por sociedades, consorcios 0 uniones temporales en los cuales el proponente tenga
participacion.

Si un contrato se encuentra suspendido, el calculo del (SCE) de dicho contrato debe efectuarse
asumiendo que lo que falta por ejecutar iniciara en la fecha de presentacion de la oferta del
Proceso de Contratacion. Si el contrato esta suspendido el proponente debe informar el saldo
pendiente por ejecutar.

El célculo del factor (SCE) debe hacerse linealmente calculando una ejecucién diaria
equivalente al valor del contrato dividido por el plazo del contrato expresado en dias. Este
resultado se multiplica por el nimero de dias pendientes para cumplir el plazo del contrato y si
el contrato es ejecutado por una estructura plural por la participacién del proponente en la
respectiva estructura.

Para los proponentes o integrantes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben
diligenciar el Formato 5 — Capacidad residual firmado por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica y el contador publico colombiano que los hubiere convertido a pesos
colombianos, convertidos a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de
los mismos.

6. CRITERIOS PARA ESCOGER LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

Se calificaran las propuestas que hayan cumplido con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y
organizacionales establecidos en el presente documento, asi como los que cumplan con las condiciones
minimas anteriormente expuestas.

Las ofertas seran analizadas, evaluadas y calificadas sobre un total de cien (100) puntos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015; |la oferta mas favorable para la
Entidad sera aquélla que resulte de aplicar la ponderacién de los elementos de calidad y precio,
soportados en los siguientes puntajes:

6.1.

FACTORES DE PUNTAJE:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
PROPUESTA ECONOMICA 40 PUNTOS
PROPUESTA TECNICA 47,50 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y 2 PUNTOS

EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTAJE POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES O LA CONDICION DE SER
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE JOVENES 0,25 PUNTOS
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL

ICBF
MIPYME 0,25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS ~ZFUNTOS
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6.2. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (100 PUNTOS)

Seran objeto de evaluacién aquellas propuestas que hayan cumplido con todos los requisitos habilitantes,
asi:

CRITERIOS DE EVALUACION CONCEPTO
VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES CUMPLE
VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CUMPLE
VERIFICACION DE REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES CUMPLE

RESULTADO HABILITADO

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS | -2 PUNTOS

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada para los factores de evaluacion y
ponderacion, se analizara de conformidad con lo establecido por el numeral 15 del articulo 25 la Ley 80
de 1993, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 ylo sefalado en el presente documento para cada uno de
ellos.

En desarrollo de las normas descritas y de la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes,
la CRA solicitara a los proponentes en el término que se les fije, las aclaraciones, precisiones y/o
subsanaciones de documentos que se le requiera en relacion con el proponente o la futura contratacion,
sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar los ofrecimientos inicialmente presentados.
Si dentro del plazo estipulado, el oferente no procede de conformidad,su propuesta sera rechazada.

En la verificacion de las ofertas, primara lo sustancial sobre lo formal.

LA OMISION DE LOS REQUISITOS, DOCUMENTOS E INFORMACION NECESARIOS PARA LA
COMPARACION DE LAS OFERTAS, ES DECIR, PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION Y PONDERACION ESTABLECIDOS EN ESTE DOCUMENTO, ASi COMO AQUELLAS
CIRCUNSTANCIAS O HECHOS QUE SE ACREDITEN CON POSTERIORIDAD A LOS MOMENTOS
PROCESALES ESTABLECIDOS EN LOS PRECEPTOS LEGALES, NO SERAN SUBSANABLES.

Una vez efectuada la verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procedera a la
evaluacion de las ofertas HABILITADAS, teniendo como de fundamento lo establecido en el literal a) del
inciso primero del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario1082 de 2015. La ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

La Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico, adjudicara el contrato al proponente, que cumpla con

los factores juridicos, financieros, organizacionales, econdémicos, técnicos de conformidad con lo
establecidoen la Ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015.
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6.3. FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
PROPUESTA ECONOMICA 40 PUNTOS
PROPUESTA TECNICA 47,50 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
EMPLEADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y 2 PUNTOS

EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTAJE POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES O LA CONDICION DE SER
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE JOVENES 0,25 PUNTOS
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL

ICBF
MIPYME 0,25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO
DE CONTRATOS -SFUNTOS

6.3.1. PROPUESTA ECONOMICA: (40 PUNTOS)
PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta econdmica para cada componente debera incluir todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la obra del presente proceso, los riesgos y
administracién del mismo.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus Ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucidn del contrato se regira integramente por lo previsto en dicho Contrato y sus
Apéndices, asi como en el Pliego de Condiciones, sus Anexos y en sus calculos econémicos se deben
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las
obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

RELACION DE CANTIDADES Y PRECIOS

Se considera como valor total de la licitacién la suma de los productos que resulte de multiplicar las
cantidades de obra a ejecutar y sefialadas en el Formulario de Oferta de Cantidades y Presupuesto por
el precio unitario analizado incluyendo los costos indirectos discriminados en el formato de cantidades y
presupuesto, calculado por el Proponente.

Esta relacion de cantidades y precios se hara con base en el Anexo “PROPUESTA ECONOMICA”, el
cual debera diligenciar en su totalidad y de acuerdo con los precios propuestos y analizados por el
Proponente para cada una de las unidades o cantidades de obra a ejecutarse. El valor total de la propuesta
sera el resultado de la suma de los productos que resulten de multiplicar las cantidades de obra por el
precio unitario corregido aritméticamente de cada una de ellas, incluyendo en este resultado el A.l.U.
correspondiente, debidamente discriminado y calculado por el proponente.
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El valor global de cada item sera el que resulte de multiplicar la cantidad de obra determinada por el precio
unitario propuesto y consignado en el formulario. Si el valor global de un item no corresponde a tal
multiplicacién, se hara la correccién correspondiente, en cuyo caso se considerara como valor total de
ésta el que resulte una vez hecha las correcciones.

En el anexo “PROPUESTA ECONOMICA”, el proponente debera anotar los precios por unidades o
cantidades de obra y los precios totales. En las correcciones aritméticas se considerara el resultado
aproximado al entero mas cercano de la multiplicacién de las cantidades de obra indicadas en el formulario
de la propuesta econémica, por el precio unitario en pesos colombianos de cada item de obra
especificado. Si el valor global de cada item no corresponde a tal multiplicacién se hara la correccién
correspondiente, en cuyo caso se considerara como valor total de ésta el que resulte una vez hecha las
correcciones.

ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe formular su propuesta econémica en el Anexo “PROPUESTA ECONOMICA”
“CUADRO DE CANTIDADES Y PRECIOS”, anexo al presente pliego, el cual debera presentar en medio
fisico y magnético, de acuerdo con las siguientes reglas. Debera discriminar claramente:

1. Costos Directos e Indirectos (AlU), indicando el monto de cada componente del A.l.U.

2. Valor Total de la Propuesta.

3. Debera expresar todos los valores en pesos colombianos. Debera considerar la forma y el sistema
de pago sefialado en los pliegos de condiciones.

4. Debera considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la
totalidad de las condiciones previstas en los pliegos de condiciones. Las variables a tener en
cuenta, asi como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulacién de la
propuesta econémica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, seran por su
cuenta y riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el
comportamiento real de las variables durante la ejecucion del contrato.

5. Debera considerar la distribucién de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente
pliego de condiciones.

6. Debera tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas del proyecto, asi como la
informacién técnica, hidrolégica, geoldgica, geomorfologica y sismolégica, geotécnica, topografica
y cartografica, estudios de impacto ambiental y las leyes y normas que rigen para la region y las
propias del sitio donde se desarrollara el proyecto. De igual forma, todos los costos que se
requieran para la correcta ejecucién del objeto del contrato derivado del presente proceso de
seleccion, entre ellos los generados por el transporte del personal, equipo, materiales, entre otros.
Del mismo modo, debera considerar las condiciones, climaticas, ambientales y de orden publico.

7. Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacién
que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracién,
ejecucién y liquidacion del contrato objeto del presente proceso de seleccién, seran de su cargo
exclusivo.

REVISION OFERTA ECONOMICA

Las propuestas econdémicas que obtuvieron evaluacién de HABIL en todos los criterios habilitantes seran
verificadas que cumpla lo siguiente:
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1. Que se hayan ofrecido los valores unitarios para cada uno de los items de acuerdo con el
presupuesto oficial detallado que hace parte del presente pliego de condiciones.

2. Que el valor total corregido de la oferta econémica sea igual o inferior al presupuesto oficial del
proceso.

3. Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0).

4. Que la oferta econdmica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del
proponente.

5. Que la oferta econémica corresponda al presente proceso de seleccion.

6. Que la propuesta econémica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o
enmendadura en la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la correccién realizada,
para ser tenido en cuenta el documento por la CRA.

En caso de inobservancia de uno (1) o0 mas de los requisitos aqui solicitados dara como causal de
RECHAZQO DE LA PROPUESTA.

Las propuestas econémicas que cumplieron con todos los requisitos habilitantes del pliego de
condiciones seran verificadas que cumplan con todos los siguientes requisitos:

La descripcion, unidad de pago y cantidad de todos los items expresados en la propuesta econdmica,
correspondan a lo expresado en el presupuesto oficial detallado, en caso de existir inconsistencias se le
descontaran DIEZ (10) puntos a la propuesta econémica por cada una encontradas.

ERROR ARITMETICO

El oferente presentara la propuesta en precios unitarios, teniendo en cuenta la descripcidén del cuadro de
cantidades y las especificaciones técnicas contenidas en los presentes pliegos y todos los demas factores
para la ejecucion correcta y completa del item respectivo. Seran responsabilidad exclusiva del proponente
los errores, omisiones o faltas de conformidad en que incurra al analizar los precios unitarios (siempre y
cuando estos no sean de falta de materiales principales en aquellos items donde por
especificacion técnica asi se considere, para estos casos la CRA realizara las respectivas
correcciones en los analisis de precios unitarios y la propuesta) de la oferta, debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores, omisiones o faltas.

Dichos precios unitarios serviran al proponente como elemento para determinar el costo de las obras que
ejecutara y el valor expresado para cada item debera reflejar la totalidad de las caracteristicas exigidas
en las especificaciones técnicas.

En la preparacién de las ofertas, el proponente debera incluir en sus precios unitarios todas las
erogaciones que se causaren por concepto de adquisicion de materiales, pago de mano de obra y
utilizacion de equipos y herramientas.

El proponente debera diligenciar en su totalidad y consignar el valor de su oferta en el formato de
Cantidades y Presupuesto.

Se verificara que la totalidad de las casillas de “VALOR UNITARIO” presenten el valor ofrecido para cada
uno de los items del Anexo. Cero pesos ($0) no se considerara como ofrecimiento, la propuesta que
incumpla esta condicidn sera rechazada.
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Se verificara que la totalidad de las casillas destinadas a consignar el “VALOR PARCIAL” de cada uno
de los items, se encuentre diligenciada. En el evento en que no se haya consignado ningun valor o se
haya consignado cero pesos ($0), se procedera a multiplicar el valor consignado en la casilla de “VALOR
UNITARIO” por el numero de la casilla de “cantidad” para la respectiva actividad. El producto de tal
operacién correspondera al valor parcial respectivo.

Se verificara que el valor consignado en la casilla “Total costo directo” corresponda a la sumatoria de los
valores parciales de cada uno de los items del presupuesto. En caso contrario se procedera a realizar la
respectiva correccion aritmética. Si la casilla destinada al valor total de los costos directos no incluye
ningun valor en pesos o se incluye cero pesos ($0), se realizara la sumatoria de los valores parciales de
todos los items del presupuesto.

El proponente debera incluir en su oferta econémica el costo de los cargos que se causaren por concepto
de administracién, utilidad e imprevistos, para lo cual debe consignar en la seccién de costos indirectos el
equivalente de cada uno de estos rubros en porcentaje sobre los costos directos y su correspondiente
costo monetario.

Se verificara que los costos de administracidén, imprevistos y utilidad correspondan a la afectaciéon del
“Total costo directo” por los porcentajes indicados. En caso contrario se procedera a realizar la respectiva
correccion aritmética. Si alguna de las casillas destinadas al valor de los costos indirectos no incluye
ningun valor en pesos o se incluye cero pesos ($0), se realizara la correccion de los valores parciales.

Se verificaran las operaciones aritméticas en el formulario de cantidades y precios, y el valor definitivo
ofertado sera el valor corregido por la entidad. Si el oferente mejora las especificaciones y condiciones
técnicas en los items cotizados, esto no sera considerado como error, ni como otro item cotizado.

Si el cuadro de cantidades de obra presenta errores de trascripcion de la actividad, unidad de medida,
cantidades y calculo matematico (producto) entre la cantidad y el valor unitario de cada item de acuerdo
con el cuadro de cantidades de obra presentado y publicado en el presente proceso, se corregira tales
errores de acuerdo al cuadro de cantidades de obra del anexo mencionado.

De igual forma, si la diferencia entre el valor total presentado de la propuesta y el valor total
corregido de la propuesta es positiva o negativa igual o superior al dos 2%, la oferta sera rechazada
y se calificara como NO ADMISIBLE.

Para la comparacion de precios dentro de cada una de las propuestas se entendera como aceptable (es
decir no se considera como error), todos los calculos que se realicen aproximados, por exceso o por
defecto, a la unidad, asi: cuando la fraccién decimal de la unidad sea igual 0 superior a cinco se podra
aproximar por exceso al numero entero siguiente de la unidad y cuando la fraccion de la unidad sea inferior
a cinco se podra aproximar por defecto al numero entero de la unidad, la no aproximacién a la unidad
respectiva y las aproximaciones por fuera de este rango se consideran como error.

ASIGNACION DE PUNTAJE

La CRA, a partir del valor total de la propuesta asignara un puntaje maximo de CUARENTA (40) puntos
de conformidad con el siguiente procedimiento:
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i) El valor de la Oferta Econdmica deberd integrar de manera global la ejecucién total de las
actividades y obligaciones que se deriven del contenido del presente Pliego.
i) Unica Oferta Habil. Si en cualquier etapa de la evaluacion sélo queda una Oferta Econémica habil,
la CRA adjudicara el contrato a ese unico Proponente.
i)  Varias Ofertas habiles. La CRA, a partir de las Ofertas Econdmicas habiles, realizara la evaluacién
de las Ofertas Economicas de conformidad con el siguiente procedimiento:

La CRA a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo CUARENTA (40) puntos acumulables para
la ponderacién de la oferta econdmica:

En cumplimiento del decreto 1882 del 2018, se seleccionara el método de ponderacién de la propuesta
econdémica de acuerdo con los métodos que se nombran a continuacion:

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Ndmero Método

De 0.00a 0.19 1 Mediana con valor absoluto

De 0.20a0.39 2 Media geométrica con Presupuesto Oficial
De 0.40 a 0.59 3 Media aritmética alta

De 0.60a 0.79 4 Media aritmética baja

De 0.80 a 0.99 5 Menor valor

Para la determinaciéon del método se tomaran hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio
Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la Republica) que rija en la fecha prevista para
la Instalacion de la Audiencia de asignacién de puntaje de la oferta econdémica, indicada en la cronologia
vigente al momento del cierre del proceso de selecciéon, aun cuando dicha fecha se modifique
posteriormente en desarrollo del proceso licitatorio.

Se determinara el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a
continuacién. Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia,
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts cam.htm#trm.

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econémica.

A. Mediana con Valor Absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa
se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente procedimiento: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el numero de
valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V; V,..; .. V)
Donde:
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o V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
¢ m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:
[.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la

siguiente férmula:
f-a)
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

[I.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utiliza la siguiente formula

f-a)
Donde:

Puntaje = [{1 = ‘
e Vy.: Es el valor de la propuesta economica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Me -V,
Me

Puntaje = [{1 — ‘

Ve — Vi
VMe

B. Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Para el célculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el numero de
propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

Ndmero de propuestas (n) Ndmero de veces en las que se incluye el presupuesto oficial
[numero] (nv) [veces]

1-3
4-6
7=-9
10 - 12
13-15

DB(WIN|=

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

MGpo = """ /POy * PO, % POy ... x POy, x Vy % V3. % ... Uy,

Donde:
e MGpo : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”.

n: Es el numero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
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Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo

con la siguiente formula:
5

MGpo — V, . ___
40 x| 1 — | ————— | Para valores menores o iguales a MGp
MGpo

Puntaje = 1 r

|MGpo — V| -
40 %[ 1 — 2 x| ———— | Para valores mayores a MGp
\ MGpo

Donde:
e MGp,: Es la media geométrica calculada.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores ala media geométrica con Presupuesto Oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor
de la propuesta, como se observa en la féormula de ponderacion.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas,
para esto se aplicara la siguiente férmula:
2

Donde:

e V... Eselvalortotal corregido de la propuesta valida mas alta.

e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

e X, Es la media aritmética alta.
Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

.

Xa—V; . -
40| 1— o Para valores menores o iguales a X,
A

Puntaje = « r

X4 — Vil :
40| 1— 2% — Para valores mayores a X,
\ A

Donde:
e X, Esla media aritmética alta.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple de
las ofertas habiles para calificacion econémica. ~
E — (Vmin + X)
2
Donde:
o V... Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.

e X;: Esla media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

N

Xz =V . o
401 — = Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = 1 r

| X5 — Vi | -
40| 1 — | ——==— | Para valores mayores a Xg
\ Xp
Donde:

e Xp: Esla media aritmética baja.

o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

E. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién econémica de menor
valor.
Vinin = Minimo (V; Vs..; ... V)
Donde:
o V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
¢ m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e V.. Es elvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
40 * Viyin

Puntaje =
untaje 7

Donde:
e V.,.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
o V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

6.3.2. PROPUESTA TECNICA (MAX. 47,50 PUNTOS):
MAYOR VALOR DEL CONTRATO DE LOS CONTRATOS ACREDITADOS (MAX. 10 PUNTOS)

Al proponente que acredite y cumpla, a partir de los contratos aportados como experiencia general, los
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requisitos que se describen a continuacién, se le otorgara el siguiente puntaje:

Si uno (1) de los contratos aportados como experiencia

general supera el 90% del presupuesto oficial expresado en 5 PUNTOS
SMMLV
Si uno (1) de los contratos aportados como experiencia
general incluye actividades de limpieza manual de plantas

. . = 5 PUNTOS
macrofitas sobre cuerpos de agua en un area minima de
10,000 m°.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 10 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MIiNIMA REQUERIDA DEL PERSONAL (MAX. 37,50
PUNTOS):

Se otorgara un maximo de cuarenta y ocho coma cincuenta (37,50) puntos al proponente que acredite
una formacién y experiencia adicional para el Director de Obra y el Residente de Obra, de acuerdo con
los requisitos establecidos en el presente numeral.

EXPERIENCIA GENERAL Y FORMACION PROFESIONAL ADICIONAL:

A) DIRECTOR DE OBRA. Experiencia General y Formacion profesional adicional:

Acreditar una experiencia general igual o superior a quince 5 PUNTOS
afios (15) afios.
Titulo de posgrac_io_en cualquier area de laingenieria o la gerencia 5 PUNTOS
de proyectos o similar.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 10 PUNTOS

B) RESIDENTE DE OBRA. Experiencia General y Formacién profesional adicional:

Acreditar una experiencia general igual o superior a diez afos

(10) afios. 8,5 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 8,5 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL ADICIONAL.:
A) DIRECTOR DE OBRA: Experiencia Especifica Adicional:

Acreditada mediante la certificacion como DIRECTOR DE OBRA en un contrato de obra adicional, cuyo
objeto 0 en su alcance incluya el mantenimiento de estructuras metalicas adyacentes a cuerpos de agua
(Compuertas de Regulacién Hidrica), a los requeridos para habilitar el equipo minimo de trabajo de
conformidad con el siguiente detalle:

Si el valor del contrato adicional aportado es mayor o igual
al cuarenta por ciento (40%) del presupuest_o of|C|e}I _deI 10,5 PUNTOS
presente proceso, expresado en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.
PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 10,5 PUNTOS
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B) RESIDENTE DE OBRA: Experiencia Especifica Adicional:

Acreditada mediante la certificacion como RESIDENTE DE OBRA en un contrato de obra adicional, cuyo
objeto 0 en su alcance incluya el mantenimiento de estructuras metalicas adyacentes a cuerpos de agua
(Compuertas de Regulacién Hidrica), a los requeridos para habilitar el equipo minimo de trabajo de
conformidad con el siguiente detalle:

Si el valor del contrato adicional aportado es mayor o igual
al cuarenta por ciento (40%) del presupue._c,to oﬂqa_l del 9.5 PUNTOS
presente proceso, expresado en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 8,5 PUNTOS

6.3.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (MAX. 10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
€n ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios 10
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por
estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la
Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio e€s colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacidén de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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En el caso que no se diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

La Corporaciéon Autonoma Regional del Atlantico — CRA, establece y aplica el Articulo 2 del Decreto 680
del 22 de junio de 2021, donde tipifica una serie de condiciones en forma clara y precisa para que en el
Decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional; la
Corporacién reconoce que dentro de los criterios de caracterizacién de lo que se pretende con el objeto y
razén de ser del presente proceso dentro de la interpretacidn matematica la mayor parte porcentual del
proceso es prestacion de servicios en diferentes etapas, dentro de este orden de ideas la entidad tendra
en cuenta la opcion 2 Servicios, donde la entidad otorgara el puntaje a los proponentes que se
comprometan a vincular un porcentaje de talento humano colombiano de al menos el cuarenta por ciento
(40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato, dentro
de las tipificaciones técnicas en lo referente al tiempo para el desarrollo del proceso.

Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de talento humano colombiano
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9 A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que
los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.
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El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.
No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

6.3.4. EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 PUNTOS)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto 287 de 2026, la entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite alguna
de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015, asi:

1.1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
coma el titulo profesional correspondiente.

1.2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma la copia del registro mercantil.

1.3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o
cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con las requerimientos de ley o, el
contador, donde conste la distribucion de las derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia del certificado de existencia
y representacion legal.

1.4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en
empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afno anterior a la fecha de cierre del
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Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por ofra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo
de vinculacion.

La certificacidon debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

Nota: de conformidad con el paragrafo unico del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, respecto de los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato
laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

NGmero total de NiGmero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
~_ _Entre 1y 30 - -
~__Entre 31y 100 3 —
Entre 101y 150 | & 1
Entre 151 y 200 5 -
Entre 201 y 300 _ 7
Entre301y400 | 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 6

100 trabajadores
debera contarse dos
(2) con discapacidad

adicionales

Mas de 700

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al
tamano de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo.
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El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional
total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de
la evaluacién de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el numero de personas
con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacién laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios,
asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa
vigente del Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y
la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacidén, de conformidad con la normativa
aplicable.

- Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta unicamente
la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

6.3.5. PUNTAJE UNICO POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O LA
CONDICION DE SER EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE JOVENES EGRESADOS
DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF (0,25 puntos)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el
sistema de compras publicas, la entidad otorgara cero coma veinticinco (0,25) puntos para aquellos
proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1860 de 2021, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015. Dichas condiciones se
describen a continuacion:

i) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacién.

ii) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a
la empresa durante al menos el ultimo afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de
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Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo arfio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

iii) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

iv) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo ftreinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Con relacién a la acreditacién de la condicion de emprendimientos y empresas de jovenes egresados del
sistema de proteccién del ICBF, se tendran en cuenta las reglas descritas en el Decreto 2479 de 2025, asi:

“(...) Articulo 5§ (...) Joven egresado del Sistema de Proteccion del ICBF: Es toda persona natural, entre
18 y 28 afios, que alcanzd la mayoria de edad mientras se encontraba bajo el cuidado y proteccién del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con o sin declaratoria de adoptabilidad.

(..)

Articulo 13. Registro Nacional de Jévenes Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF. El
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar incluira dentro de los médulos del Sistema de Informacion Misional (SIM), el registro de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion, para lo cual, debera realizar la caracterizacion e identificacion de los
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jovenes en perspectiva individual y poblacional, estableciendo un proceso de actualizacién de manera
periddica. Ademas, el registro garantizara la recoleccién y consolidacion de informacién sobre la poblacién
objeto de esta ley, a fin de que accedan de forma prioritaria a la oferta estatal en |os diferentes programas
del Gobierno nacional, para su inclusion social y productiva.

Paragrafo. E| Instituto Colombiano de Bienestar familiar tendréa un plazo de dieciocho (18) meses
contados a partir de la vigencia de la presente ley, para implementar el registro, para lo cual podra solicitar
el acompariamiento técnico en el marco de sus competencias a entidades publicas como el Ministerio de
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones, el DANE, y demas entidades Publicas y Privadas.

(...
Articulo 21. Modifiquese el articulo 32 de la ley 2069 de 2020 el cual quedara asi:

Articulo 32. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del Ichf en el Sistema de Compras Publicas. De acuerdo con el resultado del anélisis
del sector, las entidades estatales incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos
de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los
procesos competitivos que adelantan las entidades estatales que no apliquen en su gestion contractual el
estatuto general de la contratacion administrativa, como medida de accidén afirmativa para incentivar
emprendimientos y empresas de mujeres y jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en el
sistema de compras publicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los acuerdos
comerciales de vigor.

Paragrafo 1°. La definicion de emprendimientos y empresas de mujeres se reglamentara por el
gobierno nacional.

De igual manera la definicién de emprendimientos y empresas de jovenes egresados del sistema de
proteccion del ICBF se reglamentara por el gobierno nacional.

Paragrafo 2°. Para la obtencion del puntaje adicional en los procesos de seleccién de contratistas
enunciados en el inciso primero, los proponentes individuales podran acreditar la condicion de ser
emprendimientos y empresas de mujeres o la condicion de ser emprendimientos y empresas de jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF, puntaje unico que se obtendra, bien sea con cualquiera
de las dos condiciones o incluso con ambas.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podré acreditar una de las dos
condiciones anteriores:

Paragrafo 3°. El puntaje adicional, que se otforgara de conformidad con el paragrafo sequndo, sera hasta
el 0.25% del puntaje maximo a asignar (...)”

6.3.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (MAX. 0,25 PUNTOS)
La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082

de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma
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que lo modifique, complemente o sustituya. Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién. Si el Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para la asignaciéon del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién. Tratandose de Proponentes
Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal.

6.4. PUNTAJE TOTAL.

El puntaje maximo sera de cien (100) puntos y su valor se calculara sumando la puntacidn parcial con
aproximacion a dos cifras al decimal. La propuesta que obtenga un mayor puntaje sera considerada como
la mas favorable para la Entidad, siempre y cuando previamente haya cumplido con los requisitos técnicos
minimos requeridos en este Pliego de Condiciones.

6.5. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Corporacion reducira durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten.

6.6. OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los FACTORES TECNICOS vy
ECONOMICOS de escogencia y la ponderacion precisa y detallada delos mismos, contenida en los
presentes estudios previos, resulte ser la mas ventajosapara La Corporacion sin que la favorabilidad la
constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

6.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas, la Entidad dara aplicacién a los criterios de desempate
contemplados en el articulo 3 de la Ley 1860 de 2021, asi las cosas, se debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional, debera acreditarse los documentos aqui relacionados, adjuntado el respectivo anexo segun el
criterio a acreditar:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 0 servicios extranjeros.

Pagina 49 de 59



NNSWN § P 5 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL /\
S ATLANTICO - C.R.A sgl

C R - A OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Regiona! Sei ANGrICS ESTUDIOS PREVIOS

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
citado anteriormente.

En este sentido, el proponente deberan diligenciar el correspondiente anexo y adicional cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, ademas de diligenciar el Anexo correspondiente. Es
decir, la condicidn de mujer cabeza de familia y la cesacidon de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccidén expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
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de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afno de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacidén o desde el momento de la constitucidén de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afno y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucién del contrato, debera presentar diligenciado el respectivo anexo.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su noémina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o0 mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pensidén establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidén se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
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de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacién y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidén indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
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certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracioén.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o0 por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o0 personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por Io menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por Io menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jbvenes Egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccidn del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria
de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF.

13. Si una vez agotado el procedimiento sefialado en los numerales anteriores persiste el empate, se
realizara un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

¢ La Administraciéon dispondra de balotas debidamente numeradas.

e La numeracién de las balotas iniciara en el numero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente

e Seinvitara a la audiencia a un representante de la Procuraduria o Contraloria para que verifique
el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el proponente tomara su
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balota; en caso de audiencia virtual, sera el funcionario de la Procuraduria o Contraloria el
encargado de hacerlo; asi mismo, se invitara a un funcionario de la Oficina de Control de la entidad.

o Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota,
con la camara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en
puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe
claramente el ingreso de estas.

o Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en
la misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado
por éste ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacién de
propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condicién de empate y asi
sucesivamente.

e Una vez el funcionario o el proponente, segun corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrara
ante la camara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una
balota por cada proponente empatado.

o El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
nuamero.

o De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los documentos tendientes para acreditar cualquiera de los criterios de
desempate, deberan ser allegados junto con la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacidén que acredita el cumplimiento
de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
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informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO TIPIFICACION, ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

VER ANEXO MATRIZ RIESGOS.
8. GARANTIAS

El contratista debera constituir una Garantia Unica a favor de la CRA, de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto1082 de 2015: Pdliza de Seguros, Patrimonio
autbnomo y Garantia Bancaria.

Para efectos de constituir la garantia unica, la base para ésta debe ser el valor totaldel contrato segun sea
el caso, incluido IVA y demas impuestos de Ley.

La garantia unica debera cubrir los siguientes amparos:

i) Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta: El oferente debe presentar junto con la
propuesta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Corporacién Autobnoma Regional
Del Atlantico, expedida por una companiade seguros legalmente establecida en Colombia,
equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado para el presente proceso
de seleccién ycon vigencia desde la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato, la cual no podra ser inferior a 3 meses de vigencia.

i) Suficiencia de la garantia de Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, y cubrira el plazo de ejecucidn del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir del perfeccionamiento del contrato.

iii) Suficiencia de la garantia de Salarios y Prestaciones Sociales: El amparode pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal
contratante de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista, derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para
la ejecucién delcontrato amparado. Esta garantia debe constituirse por el cinco por ciento (5%)
del valor del contrato,con una vigencia igual al término de ejecucién del contrato mas tres (3)
anos.

iv) Responsabilidad civil extracontractual: El valor asegurado en las pdlizas que amparan la
responsabilidad civil extracontractual con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas o subcontratistas, sera por un valor equivalente a Doscientos (200) SMMLV.
La vigencia de esta garantia se extendera por todo el periodo de ejecucion del contrato,
contado desde su perfeccionamiento.

V) Estabilidad y calidad de las obras: ejecutadas en tierra, entregadas a satisfaccion, en
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia de cinco
(5) afos a partir del recibo a satisfaccion de las obras.
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9.

INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO

COMERCIAL

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales, de acuerdo con la
metodologia estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-07, V2 del 8 de noviembre de 2024.

Entidad

Acuerdo Comercial Estatal Umbral Exgepcién Proc_:eso Szl
- p aplicable cubierto
incluida

Chile NO N/A N/A NO

Alianza Pacifico Meéxico NO N/A N/A NO

Pert NO N/A N/A NO

Canada NO N/A N/A NO

Chile NO N/A N/A NO

Corea NO N/A N/A NO

Costa Rica NO N/A N/A NO

Estados Unidos NO N/A N/A NO

Estados AELC NO N/A N/A NO

México Sl NO NO NO

El Salvador S| S| S| NO

Tridngulo Norte Guatemala Sl Sl NO Sl

NO N/A N/A NO
Honduras

Unién Europea NO N/A N/A NO

Israel NO N/A N/A NO

Reino Unido e Irlanda del Norte NO N/A N/A NO

CAN S| S| NO S|

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de contratacion, version CCE-EICP-MA-07 V-02
Colombia Compra Eficiente

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacién. Adicionalmente, los
proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato
nacional por reciprocidad recibiran este trato.

10. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de la interventoria externa contratada para tal efecto, quien
tendra a cargo entre otras:

Verificar que el objeto del contrato cumpla integramente con las especificaciones técnicas y que

los servicios se presten en su totalidad.
Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado.

Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucién
del presente contrato. EL CONTRATISTA estéd obligado a suministrar la informacién solicitada
inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la naturaleza de la informacidn exigida

asi lo requiera.
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Exigir al contratista las certificaciones correspondientes al cumplimiento de aportes parafiscales
en cada pago que se deba realizar.

Cumplir y hacer cumplir las obligaciones establecidas en el contrato y demas documentos que lo
integran.

Proyectar y suscribir las actas de inicio y de liquidacién del contrato, de comun acuerdo con la
supervisién de la interventoria.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demas normas
concordantes.

Realizar seguimiento a los riesgos estimados dentro del presente proceso de acuerdo con lo
establecido en el manual para la identificacién y cobertura de riesgo establecido por Colombia
Compra Eficiente.

Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

En general todas las que se desprendan del ejercicio de la interventoria.

El Interventor tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del Contrato, incluyendo
los requerimientos técnicos, velar por el estricto cumplimiento de su objeto.

El Interventor debe ejercer un control técnico, administrativo y financiero sobre el proyecto, para lo cual,
podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo y el Contratista
debe acatar las 6rdenes que por escrito le imparta el Interventor y con copia a la C.R.A., no obstante, si
el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al Interventor con copia a
la C.R.A. antes de proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario, respondera solidariamente si del
cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios para la C.R.A.

Fecha: 22 de Mayo de 2026.

i “v = / “‘
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/WLADIMIR OR®ZCO LOZANO RMAN ESCAF PAYARES.
L Profesionaléspecializado Jefe Oficina Asespra de Planeacion.
Oficina Asesora de Planeacion

Elaboré: Wladimir Orozco Lozano — Profesional Especializado
Revisé Componente Juridico: Diana Padilla Cabrera- Contratista

Pagina 59 de 59



	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_01
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_02
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_03
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_04
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_05
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_06
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_07
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_08
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_09
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_10
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_11
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_12
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_13
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_14
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_15
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_16
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_17
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_18
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_19
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_20
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_21
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_22
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_23
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_24
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_25
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_26
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_27
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_28
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_29
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_30
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_31
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_32
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_33
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_34
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_35
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_36
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_37
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_38
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_39
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_40
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_41
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_42
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_43
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_44
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_45
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_46
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_47
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_48
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_49
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_50
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_51
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_52
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_53
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_54
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_55
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_56
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_57
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_58
	4. Estudios Previos Compuertas 2026_Page_59

