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GENERALIDADES

1) Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica y
financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcion
de un contrato.

2) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

3) Este formato es diligenciado por el estructurador juridico del proceso de seleccidén adscrito a la
unidad de contratacion de la Direccidn general o Grupo de Apoyo Administrativo, cada vez que
pretenda adelantar un proceso de seleccién.

4) Para los procesos de seleccion de minima cuantia, regulados en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082, se debera digitar “No aplica” en los numerales que corresponda.

5) El formato debera contar con una revisidon desde la perspectiva juridica, técnica y financiera vy,
deigual forma, con una revisidon desde la perspectiva ambiental y de salud y seguridad en el trabajo,
cuando aplique.

6) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion
o suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden
ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Gestidn de Talento Humano Sena Regional Quindio

ORDENADOR DEL GASTO | Henry Fernandez Hernandez

Prestar los Servicios de apoyo logistico y acompanamiento en el
desarrollo de cada una de las actividades ludicas, recreativas,
OBJETO culturales, espirituales, de lectura, Semana de la Confraternidad y
dia de la familia contenidas en el Plan de Bienestar Social e
incentivos para los funcionarios del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENAy su grupo familiar de la Regional Quindio,

vigencia 2026.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 23 del decreto 249 de 2004 los directores regionales tendran la
responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA y de
los Centros de Formacion Profesional Integral, dentro del area de su jurisdiccién conformada por el
respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segun el caso.

El articulo 24 del mismo decreto 249 de 2004, sefiala las funciones de los directores regionales para

Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos
adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA.
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Que por disposicion del Articulo 45 del Decreto 1014 de 1978, "El SENA, tanto en la Direccidn
General como en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada vigencia una partida que
permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales, con el fin de contribuir
al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestara con base en una
programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos financieros lo
permitan".

Que el Sistema General de Estimulos del SENA debe mantenerse acorde con las exigencias del
Decreto 1567 de 1998, orientando sus fines a la prevalencia de la eficacia, el desarrollo y el bienestar
social de sus servidores publicos y garantizando un reconocimiento permanente a esta labor.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 determina que los programas de incentivos y de estimulos deben
fomentar las condiciones que propicien el excelente desempefio de los empleados publicos y el
reconocimiento efectivo de su contribucién al desarrollo del trabajo en equipo y de la institucién

Que el articulo 19 de Decreto Ley 1567 de 1998 ordena que "Las entidades publicas que se rigen por
las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la obligacién de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos".

Que el Decreto 1227 de 2005, reglamentd parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567
de 1998, y en el titulo V define el Sistema Nacional de Capacitacion y Estimulos para desarrollar
competencias laborales y motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los empleados.

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del SENA, le atribuyo, en el numeral
2 de su articulo 4o al despacho de la Direccién General, la facultad de 2. Ejercer la representacion
legal de la entidad” y en el numeral 4 “dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas....
dictar los actos administrativos... con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes”.

Que el Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en el articulo 2.2.10.17, sefiala que “con la orientacion del jefe de la entidad serd
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacion, ejecucidn y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la

I”

colaboracidn de la comisién de persona

Que, conforme a lo anterior, el SENA ha expedido en ejercicio de sus competencias, los
correspondientes actos administrativos y circulares que reglamentan y orientan sobre la aplicacidn
de los programas de bienestar y capacitacion, vivienda, seguridad y salud en el trabajo, servicio
médico asistencial, los derechos y las garantias sindicales, entre otros.

La Resoluciéon No. 1-00174 del 30 de enero de 2024, establece lineamientos para el Sistema de
Estimulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados Publicos del SENA.

GCCON-F-046 V.05



SENA

N

Entre los objetivos de la politica de bienestar social en el SENA, estan:

a) Realizar acciones de promocidn y prevencidn orientadas a la salud fisica, mental y espiritual de
los servidores publicos mediante estrategias tanto virtuales como presenciales.

b) Adelantar acciones orientadas a fortalecer la cultura organizacional y las buenas practicas en los
entornos laborales, familiares y personales de los servidores publicos.

c) Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de los servidores
publicos en escenarios normales y de crisis.

d) Implementar mecanismos de bienestar laboral por medios virtuales en el marco de la
transformacion digital.

e) Reconocer el buen desempenio de los servidores publicos tanto de manera grupal como individual
en el cumplimiento de sus labores y en la consecucion de resultados de gestion.

Es de anotar que se adelantara una gestién administrativa por parte de la entidad para lograr el
cumplimiento del plan en los términos sefialados por la resolucién 1- 00174 de 2024 y de lo cual se
tiene que: Las actividades del programa de bienestar deberdn ser organizadas y ejecutadas con
plena observancia de las normas vigentes de conformidad con los lineamientos sobre austeridad del
gasto publico, atendiendo el régimen de contratacidon publica y el presupuesto publico. Las
actividades deberan realizarse en las sedes de la Regional del SENA o de la Direccién General, en
alianza con la ARL y/o la Caja de Compensacion Familiar correspondiente; solo cuando sea
imprescindible podran contratarse con un proveedor externo, dejando la correspondiente
justificacion en el estudio previo.

Entre las actividades a desarrollar en el plan de bienestar se menciona en su capitulo IlI:
DISPOSICIONES GENERALES BIENESTAR SOCIAL

Proteccion y Servicios Sociales.

Abarcan los programas destinados a satisfacer las necesidades de proteccidn, ocio, identidad,
aprendizaje del empleado publico, trabajador oficial y su grupo familiar; con el fin de mejorar sus
niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

En estos programas podran participar el servidor publico y su grupo familiar, de acuerdo con el
propodsito de la actividad y disponibilidad presupuestal de cada Regional. Los cuales deben
responder al diagnéstico de necesidades de bienestar de la vigencia y atendiendo a la priorizacidon

de estos.

Los beneficios de proteccidn y servicios sociales comprenden los siguientes programas:
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b. Programa recreativo: Comprende actividades recreativas tales como caminatas ecoldgicas,

ciclo paseos, campanas ecoldgicas, recorridos o paseos turisticos, campismo y vacaciones

recreativas, estas Ultimas para los hijos y/o hijastros de los empleados publicos hasta los

(14) afios entre otros.

Promocion de la lectura y espacios de cultura en familia: Comprende actividades como:

club de lectura, club de narradores, feria del libro, entre otros, relacionados directamente

con la lectura.

Programa de preparacion de los pre- pensionados para el retiro del servicio o

desvinculacidn asistida: Se encuentra enfocado en el acompafiamiento en aspectos fisicos,

psicoldgicos, familiares, sociales, ocupacionales y financieros con el fin de que puedan

asumir de la mejor manera el retiro de la vida laboral.

j.

Semana de la confraternidad: Destinada a fomentar la integracién institucional,
fortaleciendo las competencias blandas de los participantes. Se realizara teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en las Resoluciones 057 del 23 de enero de 2016
y 1-00534 de 01 de abril de 2022, o la norma que modifique o sustituya.

Dia instructor y el aprendiz: El 21 de junio de cada afio, se realizard un acto publico en
el que se exaltara a nivel regional y de la Direccion General, a los i) empleados publicos
y trabajadores oficiales que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 afios de servicio;
ii) a los mejores empleados publicos escogidos conforme al procedimiento vigente; iii)
a los empleados publicos y trabajadores oficiales que ingresan se les dard la bienvenida
y; iv) a quienes se retiran de la institucion para disfrutar de su pensién se les dard la
despedida.

Dia del servidor publico: El 27 de junio de cada afio, se destinara espacio enfocado en
la sensibilizacion, reflexidon y reconocimiento de la labor y compromiso del servidor
publico, este se debe realizar de acuerdo con la normatividad vigente.

. Aguinaldo infantil: Beneficio de caracter educativo recreativo o didactico, de

conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3632 de 1985 y la Ley 119 de 1994, que esta
destinado a los hijos y/o hijastros de los empleados publicos y trabajadores oficiales
hasta los doce (12) afios 364 dias, debe desarrollarse entre el quince (15) de noviembre
y el quince (15) de diciembre de cada afio. El valor establecido para cada vigencia es el
del afio inmediatamente anterior, incrementado por el IPC establecido por el gobierno
nacional.

Paragrafo. Seran beneficiarios de los programas de bienestar los empleados publicos de carrera
administrativa, los de libre nombramiento y remocién y los vinculados por nombramiento
provisional y temporales.

Atendiendo a la necesidad que tiene la entidad de desarrollar de manera integral el plan de
bienestar a 193 funcionarios de la Regional Quindio en las consideraciones y orientaciones
contenidas en la normatividad que para tal fin tiene definida la entidad y lo reglado en el plan
operativo institucional.
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Por lo anterior la Direccidn Nacional del SENA expidid los lineamientos del Plan de Bienestar Social
e Incentivos 2026, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica quien pone a disposiciéon de los drganos, organismos y entidades publicas el
Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 como una herramienta de obligatorio cumplimiento que
les permita desarrollar iniciativas y estrategias en pro del bienestar de sus servidoras y servidores
publicos, con base en lo sefialado en la Ley 909 de 2004, la Ley 2294 de 2023, el Decreto-ley 1567
de 1998 y el Decreto 1083 de 2015. Y, con ello contribuir a la eficiencia, el desarrollo, la satisfaccidn,
la felicidad y la motivacién del talento humano que hace parte del servicio publico.

Es por esto, que todas las entidades publicas estan obligadas a elaborar programas, estrategias e
iniciativas que promuevan el bienestar de las servidoras y los servidores publicos con el fin de
contribuir a mejorar su calidad de vida, buscando armonia entre la vida personal, familiar y laboral
y, fortalecer la identidad y vocacién por el servicio publico.

Bajo esta finalidad El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con el propdsito de transformar la
cultura organizacional, aumentar la productividad, el sentido de pertinencia, y la generacién del
valor publico, lo cual se vera reflejado en la buena prestacion del servicio y en el aumento de la
confianza de la ciudadania en el Estado, emite estos Lineamientos del Plan de Bienestar Social e
Incentivos 2026, permitiendo a las oficinas regionales y a la Direccién General adaptar estas
directrices a las circunstancias locales y caracteristicas de cada region en Colombia.

Este plan ha sido presentado y aprobado en sesion del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio, segun acta No. 62 de fecha 22 de diciembre de 2025, y modificado y aprobado en el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, segln consta en el Acta No. 2 del 25 de febrero de
2026. La implementacion de este plan es un paso significativo hacia la creacién de un entorno
laboral mas saludable y productivo, alinedndose con los objetivos nacionales de promover una
administracién publica eficiente y comprometida con el bienestar de sus empleados.

OBIJETIVO GENERAL

Generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los servidores
publicos que contribuyan a mantener el equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral, y a
su vez, se refleje en el aumento de su productividad gracias a la motivacidn, al crecimiento y el
desarrollo profesional y personal, promoviendo la identidad y pertenencia institucional

ALCANCE

El Plan de bienestar social e incentivos esta dirigido a los Servidores Publicos y a su grupo familiary
se desarrolla en la Direccién General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacién
Profesional Integral del SENA. Su implementacion inicia con la formulacion del diagnéstico de
necesidades de bienestar y culmina con la evaluacién y el seguimiento de las actividades ejecutadas,
las cuales podrdn desarrollarse de manera presencial, virtual o hibrida, de acuerdo con los
resultados del diagndstico y las particularidades de la poblacion beneficiaria.
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Programas de bienestar social: Encaminados a la proteccidn y de servicios sociales que mejoraran
la calidad de vida laboral de los servidores publicos y sus familias. Asi mismo, buscan fomentar una
cultura organizacional que manifieste un sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en
la prestacién de servicios a la ciudadania y otros grupos de valor.

POLITICAS DE BIENESTAR

Las politicas de bienestar tienen como finalidad establecer un conjunto de directrices, orientaciones,
criterios y lineamientos para promover espacios y oportunidades que fomenten el desarrollo
integral de los funcionarios. Estas politicas estan disefiadas para impulsar la creatividad, fortalecer
la identidad personal y profesional, fomentar la participacién, cultivar un fuerte sentido de
pertenencia y aumentar la motivacién de cada uno de los funcionarios. Todo ello con el objetivo de
crear un clima organizacional positivo y constructivo, en concordancia con lo establecido en la
Resolucién No. 1-00174 del 2024 “Por la cual se establecen directrices para el Sistema de Estimulos
y del Plan de Bienestar Social e Incentivos del SENA” o cualquier normativa que la reemplace a
futuro.

NOTAS IMPORTANTES PARA EL PLAN DE BIENESTAR

= Los presentes lineamientos brindan la linea técnica para que, en todas las Direcciones
Regionales
y en la Direccion General, se formulen los planes de bienestar en el formato GTH-F-057
“Actividades de Bienestar en la Vigencia”, en articulacién con el Comité Regional de
Bienestar, antes de finalizar la vigencia 2025. Dichos planes deberan ajustarse conforme a
la asignacién presupuestal de la vigencia 2026 y ser debidamente aprobados.

= Una vez aprobados, los planes de bienestar deberan ser remitidos al Grupo de Formaciény
Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General, a mas tardar el 31 de enero de
2026, utilizando el formato GTH-F-255.

= Las actividades definidas en el Plan de Bienestar deberdn responder a las necesidades
especificas
identificadas a través de la encuesta de diagndstico, garantizando su pertinencia y
alineacién con la poblacidn objetivo.

e Enlace de Interés: Se proporciona un enlace a la pagina de informe Power Bi de la encuesta
de diagndstico 2026 para cada Regional, donde se puede consultar la informacién detallada
y relevante

Pagina de Power Bi de la encuesta de diagndstico del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026

CONSISTENCIA CON MODELOS DE GESTION: Ademas, es crucial que el plan mantenga coherencia
con las rutas y, sub- rutas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, asegurando que todas las
actividades y estrategias estén alineadas con los objetivos y metas institucionales.

El Plan de Bienestar para los servidores publicos se enmarca en una légica orientada a maximizar la
eficiencia, satisfaccidn, desarrollo y bienestar de estos. Asi lo establece el Decreto-Ley 1567 de 1998,
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gue define el marco normativo para la elaboracién de politicas, planes y programas que fortalezcan
el desempefio de las labores y el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; asi como
lo desarrollado posteriormente en los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, busca construir un sistema de estimulos que
efectivamente responda a las necesidades e intereses de los servidores, esta gestion tiene como
corazén al talento humano y su desarrollo. Por lo anterior, en este plan se define el disefo de los
programas de bienestar social y de incentivos en el SENA y cdmo llevarlos a cabo en las Regionales,
quienes pueden ajustarlos de acuerdo con las necesidades y particularidades de cada region del
pais.

LINEAMIENTOS PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS 2026

En el Numeral 14.3 Eje 1 Equilibrio Psicosocial — Programa de deportes, recreacion, cultura y
artisticos, capacitacidn en artes y/o artesanias, bienestar espiritual, inciso 14.3.1 Aparte I, I, l1I, 1V,
YV, y 14.4.5 Programa de preparacién de los Pre- pensionados para el retiro del servicio.

14.3.2. Recreacion
a) Objetivo.

e Crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y que
mantengan un buen estado de salud y animo.

e Contribuir al mantenimiento fisico y mental de los empleados publicos que participen en las
actividades recreativas, programadas y realizadas por la Entidad.

e lograr la participacidon del grupo familiar de los empleados publicos del SENA en las
vacaciones recreativas, y demds actividades.

e Fomentar integraciones recreativas para la familia de los servidores publicos de la Entidad

c)Actividades.
| Vacaciones Recreativas.

La Direccion General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion, deberan realizar el
programa de vacaciones recreativas, que contemplen actividades ludicas, culturales, formativas
y que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo libre, las cuales de programacién por
semestre. Los beneficiarios deberan tener hasta catorce (14) afos, de acuerdo con la Resolucion
1-00174 del 30 de enero del 2024 o la que la modifique o sustituya.

Il Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores ptiblicos

De conformidad con el concepto juridico emitido por el Grupo de Conceptos Juridicos y Produccidn
Normativa, de la Entidad el 24 de noviembre de 2017...” Ademads, este beneficio de que gozan los
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hijos de los empleados publicos del SENA se entiende incluido dentro de los derechos y beneficios
a que alude el articulo 45 de la Ley 119 de 1994.

“Articulo 45. Derechos y beneficios. Continuardn vigentes todos los derechos de los empleados
publicos derivados de las relaciones laborales actualmente existentes en el SENA, los que no
podrdn ser desconocidos ni afectados”.

Los beneficios vigentes tales como el Fondo Nacional de Vivienda, el Servicio Médico Asistencial y
el Auxilio Educativo, entre otros, podrdn ser revisados por los érganos competentes del SENA
sujetdndose a las normas que los rigen.

Los derechos y beneficios de los trabajadores oficiales vinculados al SENA continuaran rigiéndose
por las convenciones colectivas o laudos arbitrales y las disposiciones laborales vigentes”.

Por lo tanto, este beneficio se otorgara a los hijos de los empleados publicos que en el momento de
la entrega no superen los 12 afios, o sea 12 afios 364 dias, el valor establecido para el 2026 sera de
$ 369,089 pesos M/cte. mas el valor del IPC que indique el Gobierno Nacional para el final del afio
2025, por tanto, el valor para el 2026 de aguinaldo infantil serd de $387.913 el cual deberd ser
entregado entre el quince (15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de 2026. Este beneficio
no cubre a las madres gestantes.

Los funcionarios que se encuentren en comisidn en las Regionales y que tengan hijos con derecho
al aguinaldo infantil deberan ser tenidos en cuenta en el Centro o Dependencia donde se encuentre
laborando para el otorgamiento de este beneficio. Por grupo familiar, padre y madre que trabajen
en el SENA, se concederad el valor del aguinaldo a uno (1) sélo de ellos; preferentemente a la madre.

Il Otras actividades recreativas.

De acuerdo con los resultados de la encuesta de diagndstico del Plan de Bienestar Social e incentivos
2026 se deberd programar actividades tales como: caminatas ecoldgicas, salidas turisticas, ciclo
paseos, pesca recreativa, Spa masaje, cuidado de piel, maquillaje exfoliacidn, ingresos parques,
ingresos a cine, ingreso ferias, cabalgata, entre otros, que integren el grupo familiar.

e Estas actividades seran programadas y coordinadas a nivel regional con la participacion y el
seguimiento del respectivo Comité de Bienestar.

IV Jornada de Integracion para la comunidad educativa- Semana de Confraternidad.
Es la jornada de integracion para instructores, trabajadores oficiales y administrativos, de

conformidad con la normatividad vigente Resolucidon 1-00174 del 30 de enero del 2024, 057 de
2016, 1-00534 de 2022, la Resolucién 1-03457 de 2024 “Por la cual se adopta el acuerdo colectivo
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2024-2026 suscrito por el Servicio Nacional de Aprendizaje” o las que la modifique o sustituyan, que

contribuyan a su bienestar integral:

Se programaran actividades enfocadas al fortalecimiento de las competencias blandas de los
participantes, Iudicas, recreativas, deportivas y de integracion, en ella participardn durante toda
la semana los instructores y trabajadores oficiales.

El sdbado, se programaran actividades ludicas, recreativas y de integracién para el dia de la
familia con los instructores, trabajadores oficiales, administrativos y su ntcleo familiar (conyuge
e hijos).

Estas actividades serdan programadas y coordinadas a nivel regional con la participacion y el
seguimiento del respectivo Comité de Bienestar.

Notas:

a)

Es importante enviar la programacidn de las actividades a desarrollar durante la Semana de
Confraternidad a mas tardar el 31 de enero de 2026, utilizando el formato GTH-F-325. Estas
actividades deben estar previamente aprobadas por el Comité de Bienestar Social Regional y
deben detallar el presupuesto a ejecutar, el nimero de participantes por nivel jerarquico y las
actividades especificas a desarrollar cada dia.

El costo de las actividades de lunes a viernes durante la semana de confraternidad no puede
superar el 30% del presupuesto total asignado en la apertura de la Regional que para el 2026
seria la suma de $286.742.665.

Los recursos para la actividad del dia de la familia, que se desarrolla el sdbado, pueden tomarse
directamente del valor asignado a la Regional en la apertura presupuestal y no forman parte del
30% mencionado anteriormente. (Es importante destacar que esta actividad forma parte de la
semana de confraternidad y es diferente al Dia de la Familia establecido por el Gobierno
Nacional a través de la Ley 1857 de 2017.)

La fecha para desarrollar la Semana de Confraternidad serd determinada por la Direccidn de
Formacién Profesional en la resolucion que establece el calendario académico y de labores de
los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2026.

14.3.3 Cultural y artisticos.

a)

Objetivo

Contribuir a fomentar la cultura como un medio de sensibilizacion, de esparcimiento,

entretenimiento y de apreciacién de valores artisticos y culturales.

c)Actividades

| Reconocimientos especiales: Dia de San Juan Bosco, dia internacional de la mujer, dia del hombre,

dia de la secretaria, dia del nifio y la recreacion, dia de la madre, dia del padre, dia del instructor,

cumpleaiios del SENA, dia del Servidor Publico, dia de la familia, dia del conductor, dia del abuelo,
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dia del Trabajo Decente, reconocimiento a servidores publicos segin su profesién. (Dia del
Periodista, Administrador, Abogado y Psicdlogo, entre otras), reconocimiento por formalizar
relacidon conyugal.

Cumpleafios del SENA. Se realizard un acto publico en el que se exaltard a nivel regional y de Ia
Direccién General, a los i) empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20,25, 30, 35, 40, 45, 50 afios
de servicio, ii) a los mejores empleados publicos escogidos conforme al procedimiento vigente, iii)
a los empleados que ingresan se les dard la bienvenida y iv) a quienes se retiran de la institucion
para disfrutar de su pensién se les dara la despedida.

Todas las Regionales deben cumplir la Resolucién 01-00032 de 2022 “Por la cual se acoge el Acuerdo
Colectivo suscrito entre el SENA y las organizaciones sindicales SINDESENA, SETRASENA,
SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA y SIIDSENA, con vigencia desde el 12 de enero de 2022”, la
cual sefiala al respecto lo siguiente:

“11.11. EI SENA, dentro de las actividades que convoque de manera colectiva a sus empleados, o en
los eventos culturales, incluird dentro de la agenda un punto para hacerle reconocimiento a los
empleados que saldradn de la entidad a disfrutar su pension de jubilacion o vejez, agradeciéndoles
sus servicios prestados a la institucion.”

14.3.6 Promocion de la lectura y espacios de cultura en familia.

Generar espacios de cultura en familia a través de prdcticas y habitos de vida saludable con el
propdsito de mejorar el bienestar social de los servidores y su calidad de vida, dichas actividades
podran ser gestionadas mediante alianzas institucionales o por medio de las cajas de compensacion
familiar, por ejemplo: ferias del libro, presentaciones teatrales, club de lectura, entre otros.

14.4.5 Programa de Preparacion de los Pre- pensionados para el retiro del servicio.

El objetivo fundamental de la preparacién de los pre pensionados es acompafarlos en aspectos
fisicos, psicoldgicos, familiares, sociales, ocupacionales y financieros con el fin de que puedan asumir
de la mejor manera el retiro de la vida laboral.

Nota: En cuanto al programa de pre- pensionados y teniendo en cuenta que para la vigencia 2025
el valor autorizado por servidor publico fue de $ $390.247, para la vigencia 2026 se tomara como
base este valor mas el incrementando por el IPC fijado por el Gobierno Nacional, quedando como
valor autorizado para el 2026 la suma de $410.150 por servidor publico.

Esta necesidad se encuentra incluida en el plan de accidn institucional 2026 y hace parte de las
actividades de apoyo a la gestiéon de la entidad:
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BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Generar condiciones y estrategias de bienestar laboral para las servidoras y los servidores publicos
qgue contribuyan a mantener el equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral, y a su vez, se
refleje en el aumento de su productividad gracias a la motivacién, al crecimiento y el desarrollo
profesional y personal, promoviendo la identidad y pertenencia institucional.

Pertinencia de la aplicacion del Decreto 287 de 2026

La Entidad considera pertinente incorporar y aplicar las disposiciones contenidas en el Decreto 287
de 2026 "Por el cual se modifican las articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7. y2.2.1.2.4.2.8. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién” dentro del
presente proceso contractual, en tanto dicho acto normativo modificé disposiciones del Decreto
1082 de 2015 relacionadas con medidas afirmativas orientadas a promover la participacion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el Sistema de Compra Publica, en
desarrollo de lo previsto en el articulo 13 de la Ley 1618 de 2013.

En el marco del presente proceso, cuyo objeto corresponde a la prestacion de servicios logisticos, la
Entidad, en observancia del principio de planeacién y de la obligacidon de estructurar procesos
conforme al marco juridico vigente, efectud la revision de las disposiciones regulatorias aplicables
al procedimiento de seleccién. Laincorporacién del referido decreto busca garantizar que el proceso
contractual contemple y observe las reglas vigentes sobre acciones afirmativas y mecanismos de
participacién dentro del sistema de contratacion estatal.

Lo anterior permite fortalecer los principios de igualdad material, seleccidn objetiva, transparencia
e inclusién, promoviendo condiciones que favorezcan la participaciéon efectiva de los actores
definidos por la norma, sin afectar la libre concurrencia ni imponer restricciones injustificadas a los
potenciales oferentes.

En consecuencia, la Entidad estima juridicamente procedente y técnicamente pertinente considerar
las disposiciones del Decreto 287 de 2026 dentro de la estructuracién de los documentos
precontractuales, en procura de asegurar la adecuacion normativa y la seguridad juridica del

proceso.

1.3.EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PAA Vigencia 2026_Quindio_mod_10
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90151500

90151600

90151700

91101500

91101503

90111800

90111801

90111802 v

1.4.CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO coODIGO DENOMINACION

(Clase o producto)

Servicios de viaje,
. alimentacion,

1 Servicios 90000000 L
alojamiento y

entretenimiento

Servicios de Banquetes

. y Catering
2 Servicios 90100000

78110000 Transporte de

3 Servicios .

pasajeros

Hoteles e instalaciones
4 Servicios de alojamiento y

90110000 )
reuniones

Servicios de educacion

. y capacitaciéon
6 Servicios 86000000
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1.5. MADURACION DEL PROYECTO
N/A
2. OBIJETO

Prestar los Servicios de apoyo logistico y acompafiamiento en el desarrollo de cada una de las
actividades ludicas, recreativas, culturales, espirituales, de lectura, Semana de la Confraternidad y
dia de la familia contenidas en el Plan de Bienestar Social e incentivos para los funcionarios del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y su grupo familiar de la Regional Quindio, vigencia 2026

2.1 ALCANCE DEL OBIJETO.

Se requiere toda la planificacién logistica de las diferentes actividades, incluyendo el suministro de
transporte, alojamientos, alimentacion, pasaportes a parques recreacionales, guianza, en los
diferentessitiosy actividades que se describen enla ficha técnica que hace parte integral del presente
estudio.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL.

Prestacion de servicios

Otro: Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

“No aplica”.
2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo).

“No Aplica”

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo).

“No Aplica”.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las caracteristicas técnicas del objeto de la presente contratacion se detallan a continuacién en las

cantidades y con las especificaciones técnicas requeridas, de acuerdo con cada una de las
actividades programadas de la semana de confraternidad, conmemorativas, de esparcimiento,
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ludicas, artisticas, recreativas, culturales, deportivas y de integracidon correspondiente a esta

vigencia. Las fechas y condiciones explicitas de las actividades se programaran por la entidad

contratante en el momento de realizar la reunidn de planificacidn de ejecucion del contrato al inicio

de este y de acuerdo con las condiciones de salud pubica que se presenten en el pais.

iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

86101810

Club de lectura Adultos (Actividad de un Picnic
campestre en sol edén) Para 10 personas. Lectura
de 1 libro. El Operador debe entregar al Supervisor
10 libros originales: "Virgenes y Toxicdmanos del
escritor Mario Mendoza". Los cudles serdn de
pertenencia para los funcionarios y/o beneficiarios
inscritos en el Club de lectura en el que asisten los
funcionarios y beneficiarios con la Entidad.

El Operador logistico debe garantizar una tarde de
picnic el lugar campestre al aire libre debe permitir
facil acceso a los funcionarios y/o beneficiarios
practicantes, contar con parqueadero sin costo y
estar ubicado en el perimetro urbano de la ciudad o
suburbano de la ciudad.

El Operador logistico debe estar en capacidad de
ofrecer 10 refrigerios: Opcidén: Limonada de
Hierbabuena o de coco con hamburguesa de 250
gramos.

Actividad sin transporte.

Inicia la actividad 2:30 p.m. hasta las 5:30 p.m.

UNIDAD

86101810

Club de lectura Nifios

(Actividad de un Picnic campestre en sol edén) Para
10 nifos, cada uno acompanado de 1 acudiente.
Lectura de 1 libro. El Operador debe entregar al
Supervisor 10 libros originales "Foto estudio
Corazén de la escritora Maria Fernanda Heradia".
Los cudles seran de pertenencia para los
funcionarios y/o beneficiarios inscritos en el Club de

UNIDAD
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

lectura en el que asisten los funcionarios y
beneficiarios con la Entidad.

El Operador logistico debe garantizar una tarde de
picnic el lugar campestre al aire libre debe permitir
facil acceso a los funcionarios y/o beneficiarios
practicantes, contar con parqueadero sin costo y
estar ubicado en el perimetro urbano de la ciudad o
suburbano de la ciudad.

El Operador logistico debe estar en capacidad de
ofrecer 20 refrigerios: Opcién: Limonada de
Hierbabuena o de coco con hamburguesa de 250
gramos.

Actividad sin transporte.

Inicia la actividad 2:30 p.m. hasta las 5:30 p.m.

86101810

Encuentros Espirituales. 4 encuentros cada uno con
20 personas para un total de 80 personas. A partir
de las 8:00 a.m. hasta las 5:00 p.m.

Cada encuentro debe ser en un sitio campestre, en
el Departamento del Quindio. para que los
participantes logren equilibrar cuerpo, mente y
alma con actividades y servicios en espacios de
interaccion con la naturaleza, faunay flora,

que les permita sentirse bien con sigo mismo y con
los demas. Para ello el Operador debe ofrecer un
profesional ldéneo para desarrollar la actividad
todo el dia.

El lugar debe tener zona de meditacion, jacuzzi
infinito con vista panoramica, el Operador debe
garantizar masajes terapéuticos a los 80
participantes de 15 minutos cada masaje,
actividades de meditacidn, relajacion, clase de yoga
basico

UNIDAD
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

El Operador debe ofrecer 4 transportes buses, cada
uno en fechas diferentes para 20 personas. Los
modelos del transporte deben ser superior al afo
2020.

En cada encuentro el Operador debe entregar 20
refrigerios saludables en la mafiana, para un total de
80 refrigerios a.m. y 20 refrigerios en la tarde para
un total de 80 refrigerios p.m. Debe entregar el
almuerzo saludable en cada encuentro para 20
personas y en total son 80 almuerzos. La
alimentacidn debe ser servidos en el restaurante del
sitio campestre en el que se desarrolle la actividad.

Descripcion refrigerio saludable a.m. Bowl de
frutas con yogurt griego y semillas- pan de masa
madre con bebida nutritiva

Descripcion refrigerio saludable p.m. Torta sin
harinas refinadas ni azucares, con frutas, frutos
secos, semillas mas café organico u aromatica de
frutas.

Descripcion almuerzo saludable: Crema de
verduras y proteina Pollo 250 gramos en salsa de
champifiones o carne a | parrilla de cerdo 250
gramos, arroz con ajonjoli o verde, pure de papay
ensalada de frutas o vegetales acompafiado de
bebida limonada de hierbabuena.

Ofrecer 20 Té de relajacion, con plantas, en cada
encuentro para un total de 80 té de relajacién con
plantas.

Fechas establecidas para cada encuentro:

Viernes 22 de mayo de 2026, viernes 14 de agostos
de 2026, viernes 25 de septiembre de 2026, viernes
09 de octubre de 2026, Fechas que pueden cambiar
si se presenta algun imprevisto por parte de la
Entidad.

90111501

DIA DEL INSTRUCTOR. Actividad de Integracién y
recreacidn en un Hotel Campestre, en municipio de

90

PERSON
AS
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

clima caliente, ubicado en el departamento del
Quindio, con capacidad para 250 personas.

Ingreso al hotel en el horario 9:00 a.m.,,
Alimentacion tipo buffet con bebida y postre en el
Hotel: 90 almuerzos, 90 refrigerios a.m. y 90
refrigerios P.M (refrigerio p.m. picada individual
p.m.

PICADA AL BARRIL INDIVIDUAL: Que contenga lomo
de res 150 gramos, costilla de cerdo 150 gramos,
chorizo santa-rosano asado, 2 porciones de
morcilla, mazorca, platano maduro y papa criolla
acompafiado de jugo natural en agua, o limonada
natural o gaseosa. Guacamole y pico de gallo.). Para
la alimentacidon de refrigerios, almuerzo ofrecer
opciones de alimentacidn vegetariana.

Refrigerio hora 9:00 am hasta las 11:00 a.m.
Almuerzo hora 12:00 m hasta 2:00 p.m. Picada hora
4:00 p.m.

Actividad que finaliza 6:00 p.m.

Suministro de un stand con agua, café y aromatica
durante todo el dia, permanente.

Servicios del hotel: Amplias zonas verdes + zona de
recreacion maya de Voleibol y banquitas de Futbol
+ zona de Hamacas + juegos de mesa (Billar, sapo,
mesa de ping pong entre otros) + wifi en areas
comunes + seguro hotelero, con bafios para hombre
y para mujer.

Piscina grande, jacuzzi y senderos, cupo minimo 100
vehiculos. sitios de esparcimiento y restaurantes.
Actividad sin transporte.

90111501

INTEGRACION  SERVIDOR PUBLICO. Actividad
cultural y de integracion en un Hotel Campestre, en
municipio de clima caliente, ubicado en el

156

PERSON
AS
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

departamento del Quindio, con capacidad para 250
personas.

Ingreso al hotel en el horario 9:00 a.m.
Alimentacion tipo buffet con bebida y postre del
restaurante del Hotel: 156 refrigerios a.m., 156
almuerzos, 156 refrigerios p.m. con bebida Opcidn
Quesadillas Tortillas dobladas con queso derretido
relleno de pollo con champifiones en salsa.

Refrigerio 9:00 a.m., Almuerzo hora 12:00 m.
Refrigerio hora 4:00 p.m. En la alimentacién se debe
tener opciones vegetarianas para refrigerios vy
almuerzos.

Actividad que finaliza 6:00: p.m.

En la alimentacién incluir Menu vegetariano.

CUMPLEANOS SENA.

Coctel de Bienvenida sin licor

Suministrar 156 porciones de torta con bebida
Torta grande con el logo del SENA.

Impresién de certificados de Quinquenios y mejores
funcionarios segun nivel jerarquico 80. tamafo
carta en papel Opalina y a color, disefio y la
informacidn brindada por el supervisor.

Servicios del hotel: Salén social con aire
acondicionado de uso exclusivo para el SENA con
capacidad para 250 personas, con sillas y mesas por
2 horas para servir un refrigerio en las mesas tipo
buffet y para el acto de reconocimiento a los
funcionarios de Quinquenio, Comités de la entidad
y mejores funcionarios, para ello se requiere

micréfono y sonido que permita la entrega de los
certificados., Televisor. Wi Fi. sonido.

Servicios del hotel: Amplias zonas verdes + zona de
recreacion maya de Voleibol y banquitas de Futbol
+ zona de Hamacas +

juegos de mesa (Billar, sapo, mesa de ping pong
entre otros) + wifi en dreas comunes + seguro
hotelero, con bafios para hombre y para mujer.
Piscina grande, jacuzzi y senderos, cupo minimo 100
vehiculos. sitios de esparcimiento y restaurantes.
Actividad sin transporte.

GCCON-F-046 V.05
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

Esta actividad debe contar con los servicios de:
Stand con café, agua y aromdatica permanente.
Actividad sin transporte.

80141607

ACTIVIDAD PREPENSIONADOS. Actividad - Taller de
preparacion para el retiro laboral.

Esta debe realizarse en un lugar campestre, ubicado
en el departamento del Quindio, preferiblemente
en zona de clima calido, que incluya:

-REFRIGERIO: Suministro de 28 refrigerios a media
mafana, que puede ser: Jugo natural en agua o
leche o café con leche o avena, con pastel de
hojaldre de pollo o carne o 2 empanadas o 2
pandebonos.

- ALMUERZO: Suministro de 28 almuerzos, que
puede ser: a) Bandeja Paisa que contenga frijoles,
arroz, tajada madura, 150 grs de carne asada o
molida, 150 grs de chicharrén, 1 huevo frito, 1
chorizo, aguacate y arepa, acompafiado de gaseosa,
jugo natural en agua o leche o agua o mazamorra
con bocadillo/panela y postre; o b) Bandeja con 250
grs de chuleta de cerdo o pollo o pescado,
acompafiada de sopa de verduras, ensalada que
contenga tomate, lechuga Batavia, aguacate, papas
a la francesa, acompafiada de gaseosa, jugo natural
en agua o leche o agua y postre; o ¢) Sancocho
trifdsico con arroz, tajada madura, aguacate,
banano y arepa, acompafiado de gaseosa, jugo
natural en agua o leche o agua y postre.

- REFRIGERIO: Suministro de 28 refrigerios a las 3:30
p.m., que puede ser salpicén con Helado o casata
con dos bolas de helado y galleta.

El operador debe ofrecer un taller de la siguiente
manera:

28

PERSON
AS
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

- Realizacion de Taller con profesional especialista
en temas de retiro de la vida laboral y nueva vida
como pensionado. Temas de manejo de economia
doméstica, tiempo libre, relaciones familiares y
personales, emprendimiento y tramite pensional.
Hora de desplazamiento al lugar de 7.30. a.m. a 8:00
a.m.

horarios de 800 a.m. a 12:30 m. EL TEMA
EDUCATIVO y de 1:30 p.m. a 3:30 p.m.
RECREACIONAL - ACTIVIDADES DE INTEGRACION

Suministro de un stand con agua, café y aromdtica.

-Actividad sin transporte. EL lugar de desarrollo de
la actividad debe ademas contar con los siguientes

servicios: Zona Himeda con piscina,

Sendero ecoldgico y sala para juegos.

80141607

AGUINALDO INFANTIL. Suministro de aguinaldos
para hijos de funcionarios Sena.

- Suministro de 48 bonos por la suma de $387.913,
cada uno, con el fin de ser canjeado por jugueteria,
ropa, tecnologia, utiles escolares, o cualquier otro
elemento de escogencia del funcionario (para el
caso de hijos muy pequefios) o propiamente por el
hijo del funcionario, en un almacén de cadena,
preferiblemente y por la variedad en este tipo de
articulos puede ser de los almacenes Olimpica o
Exito, también puede ser de los Centros
Comerciales de la region como Unicentro y el Portal
de Quindio que tiene gran variedad de almacenes.

- Suministro de 48 Refrigerios, que puede ser: 1
hamburguesa, con pan, queso, tocineta, rebanadas
de tomate, lechuga y carne de res por 250 grs, con
sus salsas en sobre (salsa roja, salsa rosada, salsa
mayonesa, mermelada de pifia) porcién de 150 gr

48

PERSON
AS
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

de papa a la francesa debidamente empacada y una
chocolatina jumbo con mani de 100 gr todo
debidamente empacado, Jugo en caja Hit en
presentacion individual conservando medidas de
bioseguridad.

- Suministro de saldon de juegos electrénicos
infantiles en cualquiera de los 3 centros comerciales
de la ciudad (a definir con el supervisor del
contrato), por una duracidn de 2 horas, 38 tarjeta
qgue debe tener vigencia de por lo menos tres (3)
meses. El lugar debe contar con espacio para que los
nifos puedan disfrutar del refrigerio en mesas y
sillas adecuadas para ello.

80141607

VACACIONES RECREATIVAS: para hijos de los
funcionarios hasta los 14 afos y 364 dias TODOS
ACOMPANADOS CON UN ACUDIENTE. Se realizaran
dos sesiones de vacaciones recreativas junio y Julio.
cada una de 60 PERSONAS CON 60 ACUDIENTES
personas para un total DE 120 PERSONAS EN CADA
SESION.

VACACIONES RECREATIVAS 1.

Dia de recreacion en el Parque Soledén. Sin
transporte. Integracidn en Parque acudtico los
chorros, Piscinas con tobogan con todas las medidas
de seguridad requeridas.

En cada piscina por edad un recreacionista y los
acudientes, Actividades de recreacion segun las
edades agrupar por subgrupos.

Integracién en medio de la naturaleza y realizacién
de actividades guiadas como Jincana, desafio con
obstaculos, muro de escalar con todas las medidas
de seguridad.

REFRIGERIO: suministro de 120 refrigerios, que
pueden ser: 1 empanada y 1 pandebono con jugo
natural en agua o leche, o limonada natural o agua.

240
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AS
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Actividad que debe incluir un recreacionista que
integre a los hijos de funcionarios que oscilan entre
los 3 ylos 5 afios.

ALMUERZO: Suministro de 120 almuerzos, que
pueden ser: a) Crema de mazorca o crema de
verduras, 150 grs de Cordon Blue acompanado de
papitas a la francesa, arroz y ensalada dulce; o b)
Mini bandeja paisa, con arroz, arepa, huevo, carne
molida, chicharrdn, tajada de maduro acompanado
de jugo natural, gaseosa, limonada natural o agua.

REFRIGERIO P.M: suministro de 120 refrigerios, que
pueden ser: a) Un helado de cono o salpicon con
helado o cholado con helado. Actividad sin
transporte.

Se requiere el apoyo de 5 recreacionistas que
acompaiien el recorrido, como guias y que realicen
actividades de Integraciéon con los asistentes y
genere sentido de pertenencia por la entidad del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

VACACIONES RECREATIVAS 2). Dia de recreacion.
TARDE DE CINE. Se llevaran los nifios a una sala de
cine, esta actividad debe incluir: El suministro de
120 entradas a cine, Presentacién de pelicula de
actualidad en Sala de Alta Tecnologia en Centro
Comercial en acuerdo con el Supervisor del
Contrato. Debe suministrarse un total de 120
combos de cafeteria antes de la funcién que debe
ser compuestos de Crispetas tamafio mediano 100
gramos, Perro caliente con las salsas, Gaseosa
mediana de 370 ml

Esta actividad es sin transporte.

80141607

ACTIVIDAD DE INTEGRACION - DIiA DEL ABUELO.
Actividad de integraciéon entre los abuelos de la
regional y uno de sus nietos. Tarde de cines

24

PERSON
AS
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suministrar los siguientes bienes y servicios, con
sillas reclinables.

-Se requiere el suministro de 24 entradas a cine.
Estas seran utilizadas en la fecha que determine la
Entidad, suministrada por el supervisor del contrato
en el mes de agosto. Esta Actividad debe incluir,
presentacién de pelicula de actualidad en Sala de
Alta Tecnologia en Centro Comercial, Debe
suministrarse 24 combos de cafeteria en cada
funcién que debe ser compuestos de Crispetas
tamafio mediano, Perro caliente, gaseosa mediana
y chocolatina de 12 grs.

Esta actividad no incluye transporte.

10

80141607

CAMINATAS ECOLOGICAS: Realizacién de 2
Caminatas Ecoldgicas en Dos (2) fechas diferentes,
recorridos por tramos conocidos para esta actividad
en el perimetro del departamento del Quindio, Cada
caminata cuenta con un grupo de 60 personas El
recorrido debe contar con 6 guias especializados y
conocedores del trayecto, recorridos con duracion
entre 4 o 5 horas, por cada grupo de 60 personas, se
requiere 6 guias, es decir guia por cada 10 personas,
el guia debe tener conocimiento en primeros
auxilios y deben de llevar botiquin de Primeros
auxilios. El Guia reudne al grupo para hacer los
ejercicios de estiramiento y para explicar el
recorrido. Actividad con transporte.

Salida 7:30 a.m. del SENA Galan.

Primera Caminata con nivel de dificultad - esfuerzo
medio: Caminata a los chorros de San Rafael -
Calarca, Refrigerio servido en una tienda de Café en
el municipio de Calarca, que puede ser un
capuchino caliente o frio al gusto del funcionario
acompafiado de una porcion de torta dulce, o

130

PERSON
AS
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almojabana o 2 dedos de queso o un sandwich.
Inicia el recorrido hacia los chorros de San Rafael.
Este servicio debe incluir los siguientes elementos: -
Entrega de hidrataciéon para cada uno de los
asistentes. (Botella de agua cristal de 600 mlt).
ofrecer alimentacion para los vegetarianos.

- ALMUERZO servido en restaurante de Calarca a)
Crema de verduras y filete de pollo de 250 gramos
acompanada de ensalada, arroz, y papa ala francesa
o papas al vapor. b) Crema de verduras y Chuleta de
cerdo de 250 gramos acompanada de ensalada,
arroz, y papa a la francesa o papas al vapor. c)
bandeja paisa con carne molida 250 gramos o
chicharron de 250 gramos acompafiada de
ensalada, arroz, y papa a la francesa o papas al
vapor. Cada una de las anteriores opciones con
bebida de limonada natural u Jugo de fruta en agua.

Segunda caminata con nivel de dificultad esfuerzo
medio: Recorrido en la buseta desde el SENA Galdn
hasta la vereda La India en la cancha deportiva,
municipio de Filandia.

Iniciando el desplazamiento en la cancha deportiva
de la vereda la india hasta el rio barbas en limite con
la vereda arabia. Disfrute del rio 2 horas y el regreso
debe ser en la buseta desde el rio barbas hasta el
municipio de Armenia SENA Galan. Este servicio
debe incluir los siguientes elementos:

- Entrega de hidratacion para cada uno de los
asistentes. (Botella de agua cristal de 600 mlt),
ofrecer alimentacion para los vegetarianos.

- REFRIGERIO: Que se sirve en o servido en un café
del municipio de Finlandia: a)

Sandwich tipo cubano con lechuga, tomate, queso,
jaman, tocineta, mayonesa debidamente empacada

GCCON-F-046 V.05
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en forma individual y con servilleta y con milo o
capuchino. Ofrecer alimentacion vegetariana.

- ALMUERZO: a) Asado de pollo en hojas de platano
compuesto de mazorca, platano, papa y arepa, y
jugo o gaseosa de 350 ml b) Tipo Fiambre, envuelto
en hoja de platano o bijao, compuesto de arroz,
papa, yuca, platano maduro, huevo duro, pollo y
jugo o gaseosa de 350 ml. Las dos opciones incluyen
plato, cubiertos y servilleta, puede ser servido en
restaurante. Ofrecer alimentacién vegetariana.

Cada una de estas actividades debe incluir
transporte en buses con capacidad maxima de 30 a
35 pasajeros como lo exija la normatividad del
municipio para garantizar el recorrido y asi debe
estar registrado en la tarjeta de operacion del
vehiculo y con vehiculos de modelo no inferior al
2020.

Trasporte del SENA Galdn al sitio de la caminata y
transporte desde donde termina la caminata hasta
el SENA Galan.

El Guia reune al grupo para hacer los ejercicios de
estiramiento y para explicar el recorrido. Inicia el
recorrido

Cada una de estas actividades debe incluir
transporte en buses con capacidad de 30 a

35 personas y con vehiculos de modelo no inferior
al 2021.

Trasporte del SENA Galdn al sitio de la caminata y
transporte desde donde termina la caminata hasta
el SENA Galan.

11

80141607

TARDES DE CINE: Se requiere el suministro de 390
entradas a cine - bonos corporativos y 390 combos
de confiteria que debe ser compuestos de crispetas

390

PERSON
AS
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UNSPSC
MEDIDA
tamafio mediano de 100 gramos, perro caliente con
sus salsas, gaseosa de 390 ml. Bonos sin limitacidon
en cuanto a la pelicula que el funcionario desee
escoger en formato 2D de los teatros de CINE de
Armenia, asi como el horario de la misma durante
un término de validez de la misma de seis (6) meses,
en cualquier ciudad de Colombia, contados a partir
de la fecha de entrega.
2 incentivos no pecuniarios para los mejores
empleados: Programas de turismo social y PERSON
12 90111501 _ _ 2
recreativo hasta por un valor equivalente a dos (2) A
salarios minimos legales mensuales vigentes,
ACTIVIDAD DE RECONOCIMIENTO dia del conductor
y la secretaria con almuerzo: Se realizard en un
Restaurante Territorio RODIZIO, primera clase de la
ciudad de Armenia con capacidad para 200
personas.
Ingreso al restaurante hora 12:00 m.
Salida 3:00 pm
ALMUERZO RODIZIO INCLUYE:
¢ ENTRADA (TAJADITAS CON SUERO)
e BARRA LIBRE DE ENSALADAS Y ANTIPASTO
e ACOMPANAMIENTOS (YUQUITA FRITA, PAPA A LA
PIMIENTAY MADURO CON
SOUR CREAM)

13 90101600 *PINA ASADA AL ESTILO BRASILERO (CON 6 PEESON
CARAMELO Y CANELA) A
eCOCTEL DE BIENVENIDA (FRUIT PUNCH SIN
ALCOHOL)
¢ VASO DE AGUA CON HIELO
e VASO DE GASEOSA
e POSTRE NAPOLEON
*10 CORTES DE CARNES
El RODIZIO 10 CORTES estd compuesto por estos
cortes de carne,

ONION BEEF- CADERITA DE RES — CHICHARRON
ASADO DE CERDO — MORRILLO -
FILLET MIGNON — BONDIOLA - CONTRAMUSLO —
CHORIZO — UBRE — ALITAS
Ofrecer opcién de alimentacion vegetariana.
Servicios adicionales: Parqueadero.
28
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14

90101600

ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y CULTURAL - FIN DE
ANO: CENA NAVIDENA: Se realizara en un
Restaurante Territorio RODIZIO, primera clase de la
ciudad de Armenia con capacidad para 200
personas.

Ingreso al restaurante hora 6:00 pm

Salida 10:00 pm

LA CENA RODIZIO INCLUYE:

o ENTRADA (TAJADITAS CON SUERO)

o BARRA LIBRE DE ENSALADAS Y ANTIPASTO

« ACOMPANAMIENTOS (YUQUITA FRITA, PAPA A LA
PIMIENTA Y MADURO CON

SOUR CREAM)

*PINA ASADA AL ESTILO BRASILERO (CON
CARAMELO Y CANELA)

eCOCTEL DE BIENVENIDA (FRUIT PUNCH SIN
ALCOHOL)

¢ VASO DE AGUA CON HIELO

¢ VASO DE GASEOSA

e POSTRE NAPOLEON

10 CORTES DE CARNES

El RODIZIO 10 CORTES estd compuesto por estos
cortes de carne.

ONION BEEF— CADERITA DE RES — CHICHARRON
ASADO DE CERDO — MORRILLO —

FILLET MIGNON — BONDIOLA - CONTRAMUSLO —
CHORIZO — UBRE — ALITAS

Ofrecer opcidn de alimentacidn vegetariana.

Servicios adicionales: Parqueadero, Musica
ambiental instrumental, cabina amplificada y
micréfono, tarima para el grupo CULTURAL musical,
simulacro decembrino despedida de fin de afio.

170

PERSON
AS

15

90111500
78111800

Semana de la confraternidad- Julio 13 al 16 de Julio
de 2026. o puede variar la fecha del 14 al 17 de
Julio de 2026 ALOJAMIENTO EN HOTEL en el
Departamento del GUAIJIRA- con plan todo
incluido.

138

PERSON
AS
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Ida 1mer dia: Dia 1: Traslados terrestres Armenia-
Pereira 5:00 a.m. Punto de encuentro SENA Galan.

Tiguetes aéreos ida y regreso Pereira-Riohacha-
Pereira.

Pereira - Riohacha (8:10am llegando a Riohacha a
las 12 m)

De regreso el 4to dia Tiquetes aéreos Riohacha -
Pereira (12:45 pm llegando a Pereira a las 6:20(pm)

Traslados terrestres Pereira- Armenia Llegando al
SENA Galan. 9:00 p.m.

Equipaje tipo morral -Medidas y peso del morral:
40 cms de alto, 35 cms ancho, 20 cms de
profundidad. Peso 8kg

Traslados aeropuerto-hotel-aeropuerto en destino.

Alojamiento 3 noches / 4 Dias Hotel Wayira- todas
las habitaciones deben tener aire acondicionado,
habitacion doble o triple cama por persona.

Desayunos, almuerzos, cenas tipo buffet asistido.
Bebidas del bar Sunset (Bebidas o Cocteles SIN
LICOR)

Asistencia médica, Tour a Rancheria Wayuu o
Manaure” Alimentacidn para 1 funcionario
vegetariano variedad de pescado, arroz con
verduras, ensaladas.

La alimentacidn debe disponer de variedad de
proteina: Cerdo, pescado, res, chivo.

16

90111500

Semana de la confraternidad- Pasadia durante un
dia de la semana del 13 al 17 de julio de 2026.

30

PERSON
AS
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Fecha para definir con el Supervisor: Pasadia Hotel
Campestre. Ubicado en el Quindio.

Ingreso al hotel en el horario 9:00 a.m. hasta las
6:00 p.m.

REFRIGERIOS Y ALMUERZOS TIPO BUFFET con
bebida y postre: En el restaurante del hotel.

Se requiere 30 Refrigerio 9:30 a.m. a 10:30 a.m., 30
Almuerzos hora 12:00 m. y 30 Refrigerios hora 4:00
p.m. En la alimentacidn se debe tener opciones
vegetarianas para refrigerios y almuerzos.

Stand con Café, aromatica y agua todo el dia.

Actividad de Integracién por parte de un
recreacionista.

Servicios del hotel: Amplias zonas verdes + zona de
recreacion malla de Voleibol y banquitas de Futbol
+ zona de Hamacas + juegos de mesa (Billar, sapo,
mesa de ping pong entre otros) + wifi en areas
comunes + seguro hotelero, con bafios para hombre
y para mujer.

Piscina grande, jacuzzi y senderos, sitios de
esparcimiento y restaurantes.
Actividad sin transporte.

17

90151700

Semana de la confraternidad - TARDE DE CINE:
durante un dia de la semana del 13 al 17 de julio de
2026. Fecha a definir con el Supervisor: Se requiere
el suministro de 145 entradas a cine. con opcién de
3 peliculas de actualidad, en sala de alta tecnologia
en Centro Comercial, Esta actividad debe incluir
combos de cafeteria para cada funcidon que debe ser
compuestos de crispetas tamafio mediano de 120
gramos, perro caliente con sus salsas, gaseosa
mediana y chocolatina de 100 grs.

145

PERSON
AS
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tiquetes para reclamar refrigerios con diferentes
opciones ofertadas dentro de las instalaciones del
parque DEL CAFE. La fecha de disfrute de los
pasaportes serdn el dia 01 de agosto de 2026.

Debe de suministrar el préstamo de sillas de rueda
para las personas que lo requieran en el parque DEL
CAFE.

A UNIDAD
p CODIGO .
ITEM DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD DE
UNSPSC
MEDIDA
DiA DE LA FAMILIA 22 de agosto 2026.
Suministro de 450 paquetes de ingreso al Parque del
Café (Montenegro - Quindio) para los funcionarios y
sus respectivos grupos familiares; donde se
incluyan: 450 pasaportes Multiples de ingreso, 450
tiquetes para reclamar almuerzo ofertado dentro de
las instalaciones del PARQUE DEL CAFE, en una de
las diferentes opciones que ofrece el parque, tener PAQUET
18 90151502 o . . L 450
opcidén vegetariana en comidas y refrigerios y 900 ES

Nota 1: Se tomaran los valores unitarios por actividad, que determinan los precios de mercado para
la evaluacién del Menor Precio ofertado en la oferta econdmica.

Nota 2: Se requiere que el proponente cumpla con los servicios descritos en las especificaciones
técnicas del contrato, en las cantidades, horarios y con las calidades descritas.

Nota 3: Para la seleccidn de los hoteles, debe ser con visita previa del Supervisor designado del
contrato o su delegado para verificar los requisitos técnicos.

2.Los servicios de transporte terrestre deben contar con la respectiva coordinacion vy
acompafiamiento por parte del operador logistico.

REQUERIMIENTOS GENERALES

A los interesados en participar se recomienda que antes de elaborar y presentar su cotizacién,
tengan en cuenta los siguientes requisitos:

e Sdlo se recibe la presentacion de una cotizacidn por interesado.
e En la cotizacién debera tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la suscripcion,
legalizacion y ejecucion de la oferta, como impuestos, constitucion de garantia Unica,

32
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transporte, operarios, etc., de acuerdo con las condiciones del servicio solicitado.

e Se debe discriminar el valor del IVA, cuando haya lugar.

e Se debe tener en cuenta para la presentacidon de la oferta discriminar valores sin decimales
(redondear al peso).

e De acuerdo con los articulos 61 de la Ley 300 de 1996 y Articulo 12 de la Ley 1101 de 2006, los
proponentes deberan cumplir con el Registro Nacional de Turismo vigente a la fecha y pago de
la Contribucién Parafiscal para la Promocién del Turismo hasta el ultimo trimestre del afio 2026.

REQUISITOS PARA EL SERVICIO DE TRANSPORTE

En aquellas actividades que asi lo requieran y de acuerdo con las especificaciones dentro del
presente estudio previo, cada bus deberd tener como minimo:

e Revision técnico mecdanica actualizada y vigente.

e Extintor con carga vigente.

e Botiquin de primeros auxilios y equipo de carretera.

e Conductores con experiencia de minimo dos (2) afios de conduccion de grupo de nifios y adultos,
debidamente uniformados.

e Kit de carretera

e Las placas de los buses, nombres de los conductores, numero de cédulas de estos deberan ser
enviados al supervisor, por lo menos dos (2) dias antes de la actividad.

e Los vehiculos deberdn tener SOAT vigente y llanta de repuesto.

e Los vehiculos deberdn contar con pdliza todo riesgo vigente.

e Los vehiculos de transporte minimo modelo 2020

2.6.1 INSTALACIONES Y SERVICIOS MiNIMOS REQUERIDOS
Conforme a lo solicitado en la ficha técnica.

Nota. El oferente debera garantizar que todas las actividades que se requieren en la Ficha técnica,
objeto del presente proceso contractual contaran con:

1. Deberdn estar amparadas con una pdliza que cubra accidentes personales, gastos médicos
derivados. Debe suscribir una Péliza Unica al inicio del contrato.

2. Zonas adecuadas para la realizacidn de las actividades.

3. Los servicios de transporte deberan cumplir con todas las normas técnicas de calidad y demas
requerimientos legales para su buen funcionamiento.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS
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REGISTRO NACIONAL DE TURISMO - RNT: El proponente debe acreditar que se encuentra inscrito
en el Registro Nacional de Turismo, para lo cual debe presentar el certificado expedido por el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo, acreditdndose como operador profesional de
congresos, ferias y convenciones. El certificado deberd estar vigente a la fecha de cierre de la
licitacidn publica y mantener vigente a la inscripcion durante la ejecucion del contrato. En caso de
los proponentes plurales, el Registro Nacional de Turismo deberd aportarlo cada uno de los
integrantes en las mismas condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

2.7.1 CANTIDADES APROXIMADAS POR PARTICIPANTES, EVENTOS Y/O SERVICIOS QUE SE
REQUIEREN CONTRATAR

La unidad de medida que se toma como referente para el presente proceso de contratacion, esta
basado en el histérico de participantes y eventos en las actividades programadas por el Despacho
del SENA Regional Quindio.

2.7.2 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

De acuerdo con lo consignado en la Ficha Técnica, El Contratista deberd presentar al Supervisor para
el pago, el informe de ejecucidn en fisico y por correo electrénico, con evidencias de las actividades
realizadas, con registros fotografico de cada una de las actividades realizadas y soportes de cada
una de las obligaciones especificas del contrato. Informe que debe ser entregado al Supervisor al
momento de tramitar cada pago.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1. Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3. Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4. Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6. Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de
informacidn que le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada
al pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard
certificacidn suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta

obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta
o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus
obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro
de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se
adopten las medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para
el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1.

Cumplir con el objeto contractual, prestando un servicio de éptima calidad y de manera
oportuna.
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12.
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Garantizar los servicios contratados y responder por ello.

Atender las observaciones y requerimientos realizados por el SENA Regional Quindio, por
intermedio del funcionario encargado de la supervision del contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

Ejercer la direccién y control propio de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna
y dentro del término establecido.

Los gastos o costos en que se incurra en transporte, cargue, descargue y entrega de los insumos,
seran asumidos por el contratista.

El riesgo y propiedad de los bienes seran asumidos por parte del PROVEEDOR hasta que se
realice las entregas a satisfaccion en el lugar indicado por el supervisor.

Asumir la responsabilidad por la vinculacion de su personal y la celebracién de subcontratos,
para lo cual debe realizarlo en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo, sin que el SENA
adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por sus actos.

EN CUMPLIMIENTO A LA PROMESA DE VALOR Y A LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION INVOCADOS Y LIDERADOS POR EL SENA, EL CONTRATISTA SE obliga a la aplicacién de
Buenas Practicas Ambientales, para la prevencién de la contaminacidn y proteccién de los
recursos naturales, asi como por la seguridad industrial y salud laboral de los trabajadores a
cargo del contratista, manejo de residuos con ocasion a la prestacidn del servicio (posconsumo).

Avisar al SENA dentro de las 24 horas siguientes a su conocimiento, de hechos o circunstancias
que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA, conocida su existencia, la causal de incompatibilidad e
inhabilidad sobreviniente.

Presentar los pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacion al nivel de riesgo
acorde a la actividad desarrollada.

Aportar las garantias (cumplimiento, calidad del servicio, prestaciones sociales, responsabilidad
civil extracontractual) requeridas con los cubrimientos y vigencia que amparen la ejecucién del
contrato.

Suscribir Acta de inicio del contrato con el supervisor del contrato.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Prestar a entera satisfaccion los servicios objeto de esta contratacidn en los plazos establecidos
y convenidos con el SENA Regional Quindio, de acuerdo con las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras de conformidad con los anexos, fichas técnicas, Pliego de Condiciones,
la propuesta presentada y contrato del presente proceso.

Disponer de un Coordinador presencial, con perfil iddneo (presentar hoja de vida), quien sera el
responsable de coordinar la ejecucion de las actividades objeto del contrato en articulacién con
el Supervisor designado por la entidad. El Coordinador debera asistir a cada una de las
actividades programadas, atender los requerimientos del Supervisor y contar con la facultad
para adoptar decisiones operativas y brindar soluciones oportunas durante la ejecucién del
contrato, garantizando el cumplimiento de lo establecido en la ficha técnica y demas
documentos que hacen parte integral del mismo.

Disponer de personal logistico para la ejecucion presencial de las actividades descritas en la
ficha técnica, conformado por minimo tres (3) personas mayores de edad, vinculadas por el
Contratista, quienes deberan acreditar experiencia minima de dos (2) afios en la realizacién de
actividades logisticas en eventos o actividades al aire libre. No aplica para la caminata ecolégica.

El personal deberd contar con certificacién en primeros auxilios, atencién al cliente y formacién
como guia turistico y/o formacién similar relacionada con las actividades a desarrollar. Asi
mismo, el Contratista deberda adjuntar las hojas de vida y los soportes que acrediten el
cumplimiento de estos requisitos y mantenerlos a disposicion del Supervisor del contrato.

El personal logistico debera permanecer durante todo el desarrollo de cada actividad
programada. Cualquier reemplazo de este personal debera ser previamente autorizado por el
Supervisor del contrato y cumplir con los mismos requisitos exigidos para el perfil inicialmente
presentado.

Disponer de un (1) guia por cada grupo maximo de diez (10) participantes para el
acompafiamiento durante la caminata ecoldgica. Cada guia deberd contar con tarjeta
profesional de guia de turismo vigente y certificacion en primeros auxilios. El guia debera
acompafiar permanentemente al grupo asignado durante todo el recorrido, velando por la
seguridad de los participantes y el adecuado desarrollo de la actividad.

Garantizar las condiciones de seguridad para el desarrollo de la caminata ecoldgica mediante la
planeacion previa de la ruta, verificacion de las condiciones del recorrido e implementaciéon de
medidas de prevencidén y manejo de riesgos para los participantes. Enviar por correo electréonico
al Supervisor las evidencias del recorrido antes de la ejecucion de la caminata -fotos y videos de
la planeacién y verificacién del recorrido.

37
GCCON-F-046 V.05



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
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Garantizar la disponibilidad de un botiquin de primeros auxilios completo por Guia, durante el
desarrollo de la caminata ecoldgica, asi como los elementos necesarios para la atencion
inmediata de cualquier eventualidad.
Disponer de un plan de contingencia para la atencién de emergencias que puedan presentarse
durante el desarrollo de la caminata ecoldgica, incluyendo rutas de evacuacién, puntos de
encuentro y protocolos de atencion.

Programar, junto con el Supervisor del contrato, el desarrollo de cada actividad, de acuerdo con
las fechas definidas por el SENA Regional Quindio.

Presentar al Supervisor del SENA Regional Quindio, los itinerarios y la programacion de la
logistica previa a cada actividad, minimo con 15 dias de antelacién, y garantizar el cumplimiento
de las actividades en el horario, las fechas y el contenido de los programas seleccionados.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor designado
por el SENA.

Presentar al Supervisor del contrato, como requisito para el tramite de pago, un informe de
ejecucién de las actividades realizadas, en el cual se detalle el cumplimiento de las obligaciones
contractuales aplicables a cada actividad. El informe debera estar acompafiado de las evidencias
y soportes correspondientes, tales como registro fotografico, listas de asistencia y demas
documentos que acrediten su cumplimiento, incluyendo aquellos relacionados con la gestion
ambiental y con las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo, segun aplique.

Presentar antes del inicio del contrato los certificados de afiliacion a la seguridad social del
personal que intervenga (salud, pensién y Riesgos).

Presentar factura de manera electrdnica, segun lo establecido en la Resoluciéon 00042 de mayo
de 2020 expedida por la DIAN o cuenta de cobro (segun aplique) de igual manera debera
presentar la planilla de pago o certificado (cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor fiscal
o por el representante legal) que acredite el Gltimo pago de los aportes de sus empleados, a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de
acuerdo con los requerimientos de Ley.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir alguin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del
Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Presentar mediante documentacién al supervisor la ejecucidn el 5% sobre el valor del contrato
en mano de obra o compra de insumos o bienes a la poblacion: Victimas del conflicto armado
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

SENA
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interno o Mujeres cabeza de familia, o Adultos mayores, o Personas en condicién de
discapacidad, o Poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion de
este y las demds contempladas en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

En razén a la naturaleza del contrato, se establece dentro del presente estudio previo que
Unicamente se pagara al proveedor por Evento realizado y asistencia confirmada efectivamente
por el supervisor del SENA.

La ficha técnica establece el cien por ciento (100%) de la proyeccidn estimada de participantes
para cada uno de los eventos. No obstante, para efectos de la ejecucién contractual y
reconocimiento de los servicios efectivamente prestados, la entidad garantiza al Contratista un
minimo del ochenta por ciento (80%) de la cantidad proyectada de participantes. El veinte por
ciento (20%) restante estara sujeto a la confirmacion definitiva de los asistentes por parte de la
entidad.

En caso de generarse saldos en la ejecucidn de alguna actividad, iguales o superiores al veinte
por ciento (20%) de la cantidad proyectada en la ficha técnica, estos podran ser utilizados para
cubrir los costos de aquellas actividades en las cuales el nimero de participantes supere la
proyeccion inicialmente estimada. Lo anterior, teniendo en cuenta que durante la ejecucién del
contrato pueden presentarse novedades administrativas tales como traslados, encargos,
vinculacion de nuevos funcionarios o cumplimiento de fallos judiciales proferidos por
autoridades competentes, que ordenen la incorporacidon de nuevos servidores a la planta
temporal o definitiva de la entidad. En consecuencia, dichos funcionarios tendran derecho a
participar en las actividades de bienestar institucional, incluida la semana de la confraternidad.

Por lo anterior, los bienes y servicios contemplados en la ficha técnica, que hace parte integral
del presente proceso contractual, podran ajustarse en su cantidad con el fin de garantizar la
cobertura de los funcionarios que participen en las actividades, siempre que no se supere el
valor total del contrato.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Garantizar el cumplimiento del Decreto 3888 de 2007 por el cual se adopta el Plan Nacional de
Emergencia y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comisién
Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones, cuando se presten servicios
para eventos de afluencia masiva de publico debe garantizar su idoneidad, capacitacién y
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experiencia. Para ello, deben demostrar su disponibilidad de personal, infraestructura, elementos y
equipos adecuados.

2. Garantizar la divulgacidn y socializacién de rutas de evacuacion y elementos para atencién de
emergencias a los asistentes del lugar donde se desarrolla el evento.

3. Si el evento cuenta con transporte: Certificacién firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado
acorde con lo establecido en la Resolucién 40595 de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo
de cualquiera de los procesos contractuales podran verificarse los items correspondientes que
permitan su verificacion.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista.

1) Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los residuos que
se generen durante el evento.

2) Se priorizara la adquisicidén y uso de materiales y productos que sean reciclables, biodegradables
o reutilizables, y que provengan de fuentes sostenibles y certificadas. Queda prohibida la compray
uso de materiales de un solo uso, plasticos no reciclables y cualquier insumo que no contribuya al
cumplimiento de la misién institucional y a la minimizacion del impacto ambiental

3) Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor o
plastico y que en la medida de lo posible sean biodegradables.

4) Para la preparacion y expendio de alimentos en eventos El proponente debera allegar una
declaracion juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que cuenta
con concepto sanitario vigente (no superior a un afio) expedido por autoridad competente y equipo
debidamente capacitado.

5) Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicion y transporte de
objetos y mercancias suministradas a la entidad.

2.8.5 Obligaciones del SENA.
1. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2. Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

3. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucién del negocio juridico suscrito.
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4. Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto del

presente contrato.

5. Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demdas documentos

necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador

del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de

las prestaciones contratadas.

7. Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8. Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacidn.

2.9 PLAZO DE EJECUCION.

El término de ejecucion del negocio juridico serd hasta el 15 de noviembre de 2026. El plazo se

contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El lugar de ejecucion del contrato se hard conforme a los lugares establecidos en la ficha técnica.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL.

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Armenia Quindio.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje que
cada pago representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

[

PAGO 1

80%

Informe de ejecucion de
actividades y evidencias de
las obligaciones especificas
contractuales. del periodo
a cancelar y recibido a
satisfaccién por parte del
supervisor del contrato
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. Determine el porcentaje que
Pagos que se realizaran
cada pago representa frente al
durante el contrato L.
valor total del contrato Requisito para el pago

[

Informe de ejecucién de
actividades y evidencias de
las obligaciones especificas
PAGO 2 10% contractuales. del periodo

a cancelar y recibido a
satisfacciéon por parte del

supervisor del contrato

Informe de ejecucién de
actividades y evidencias de
las obligaciones especificas
PAGO 3 10% contractuales. del periodo

a cancelar y recibido a
satisfaccién por parte del

supervisor del contrato

En razén a la naturaleza del contrato, como lo es la ejecucion de cada actividad, se establece dentro
del presente estudio previo que Unicamente se pagara al proveedor por Evento realizado y asistencia
confirmada efectivamente por el supervisor del SENA.

La Ficha técnica corresponde al 100% de la proyeccion de los asistentes para cada uno de los eventos,
garantizando al proveedor el 80% de asistencia y el margen restante del 20%, estara supeditado a
la confirmacién definitiva del resto de participantes.

El 20% de saldo que pueda ser generado en cada actividad podra ser utilizado, en caso que se
requiera, para cubrir el costo en la actividad que sobrepase lo descrito en la ficha técnica con
respecto a la cantidad de participantes, previa modificacion por parte del supervisor del contrato,
teniendo en cuenta que se presentan ciertas novedades administrativas como traslados, encargos,
y diferentes resultados de fallos judiciales proferidos por juzgados y tribunales, en relacién a
demandas interpuestas por participantes de la convocatoria 436 y que han venido fallando a favor
de los mismos, se han ordenado diferentes sentencias a nivel judicial, que han obligado a la entidad
y a esta regional, a vincular nuevos funcionarios dentro de la planta temporal y definitiva, con todo
los beneficios de un funcionario de planta. Queriendo decir lo anterior, que estos nuevos
funcionarios demandan al igual que los antiguos, el derecho al disfrute de beneficio de las
actividades programadas de bienestar social de conmemorativas, de esparcimiento, ludicas,
artisticas, recreativas, culturales y de integracidn para la participacion de los funcionarios, y de sus
beneficiarios con la programacién de vacaciones recreativas y aguinaldo infantil, segun el plan de
Bienestar Social del SENA Regional Quindio vigencia 2026.

42
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

Otra forma de Pago

La entidad cancelard de acuerdo con las actividades efectivamente
ejecutadas en el mes anterior. El Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA pagara el valor facturado, previa presentacién del informe de
ejecucién detallado que dé cuenta de cada una de las actividades y
capacitaciones realizadas por parte del contratista, el cual debera
contar con soportes y el informe de ejecucidon con evidencias
fotogréficas y de listados de asistencia de conformidad con los
servicios prestados. El pago estard supeditado a la aprobacion del
P.A.C. (Programa Anual Mensualizado de Caja), por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. GASTOS, DERECHOS E
IMPUESTOS: Todos los gastos, derechos, impuestos, tasas o
contribuciones por los servicios contratados se entenderan incluidos
en cada uno de los valores ofertados y/o cotizados por EL
CONTRATISTA. El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA solo
efectuard las retenciones que sean procedentes. El pago se hard
efectivo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
radicacion de la respectiva factura comercial (con el lleno de los
requisitos establecidos en el art. 617 Estatuto Tributario) y factura
electrénica segun aplique, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 00042 de mayo de 2020 expedida por la DIAN, recibo a
satisfaccién expedido por el supervisor del contrato y certificado de
pago de seguridad social y aportes parafiscales (art. 50 Ley 789 de
2002y art. 23 Ley 1150 de 2007), de acuerdo con el derecho de turno.
Si los documentos en referencia son devueltos por el SENA, por
inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de
estos, el SENA, se obliga a la asignacidon nuevamente del turno,
siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya
cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado, el
contratista debera presentar con la oferta la Certificacion de existencia
de cuenta corriente o de ahorros expedida por la entidad bancaria.
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de

responsabilidad del contratista, quien no tendra por ello derecho al

pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS.

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran que cada desembolso desembolso
durante el contrato representa frente al valor
total del contrato
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DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO.
Sl:
El Contrato requiere interventoria: NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

La supervision debera ser adelantada
conforme lo sefalado en el Manual de
Supervisidn e Interventoria del SENA; y
en cumplimiento de lo establecido en el
marco normativo vigente, en especial,
las disposiciones previstas en la Ley
1474 de 2011y Ley 2080 de 2021

Supervisidn e Interventoria de la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién a la Sefiora ANGELA
PATRICIA ZULETA VARGAS como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de

3 MODALIDAD DE SELECCION

Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con el monto de la presente contratacion y de conformidad con la ley 80, el articulo 2

de la ley 1150 de 2007 y la subseccién 2 de la seccidn 1 del capitulo 2, en especial el Articulo

2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso se llevard a cabo mediante la

modalidad de Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES
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No Aplica porque el proceso supera el presupuesto ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (USD 125.000)

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento Sl NO X
veinticinco mil ddélares de los Estados Unidos de
Ameérica (USD 125.000)

3.2.1 FORMA DE ACREDITACION

No Aplica

4 VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($575.798.540). IVA
incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al
anexo titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el despacho regional SENA
Quindio adelantd un estudio de mercado, en donde se recibid una cotizaciéon por parte de
COMFENALCO a través de la solicitud de cotizacién DRQ-0013-2026
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.
10224811&isFromPublicArea=True&isModal=False la cual fue publicada entre el 20 Y 24 de abril de
2026, por lo anterior la entidad estimé que el valor para Contratar: Prestar los Servicios de apoyo
logistico y acompafiamiento en el desarrollo de cada una de las actividades ludicas, recreativas,

culturales, espirituales, de lectura, Semana de la Confraternidad y dia de la familia contenidas en el
Plan de Bienestar Social e incentivos para los funcionarios del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA y su grupo familiar de la Regional Quindio, vigencia 2026. Es de: QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
(5575.798.540). IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal, tal como se
evidencia en el documento anexo estudio del sector el cual forma parte integral del presente
documento.
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cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTI
DAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

Valor unitario
cotizacion

Valor total

8610181
0

Club de lectura Adultos (Actividad de
un Picnic campestre en sol edén) Para
10 personas. Lectura de 1 libro. El
Operador debe entregar al Supervisor
10 libros originales: "Virgenes 'y
Toxicdmanos del escritor Mario
Mendoza". Los cudles serdn de
pertenencia para los funcionarios y/o
beneficiarios inscritos en el Club de
lectura en el que asisten los
funcionarios y beneficiarios con Ia
Entidad.

El Operador logistico debe garantizar
una tarde de picnic el lugar campestre
al aire libre debe permitir facil acceso a
los funcionarios y/o beneficiarios
practicantes, contar con parqueadero
sin costo y estar ubicado en el
perimetro urbano de la ciudad o
suburbano de la ciudad.

El Operador logistico debe estar en
capacidad de ofrecer 10 refrigerios:
Opcion: Limonada de Hierbabuena o de
coco con hamburguesa de 250 gramos.
Actividad sin transporte.

Inicia la actividad 2:30 p.m. hasta las
5:30 p.m.

UNIDAD

$3.418.500,00

$3.418.500,00

8610181
0

Club de lectura Nifios

(Actividad de un Picnic campestre en
sol edén) Para 10 nifios, cada uno
acompanado de 1 acudiente. Lectura
de 1 libro. El Operador debe entregar al
Supervisor 10 libros originales "Foto
estudio Corazén de la escritora Maria
Fernanda Heradia". Los cuales seran de
pertenencia para los funcionarios y/o
beneficiarios inscritos en el Club de
lectura en el que asisten los

UNIDAD

$4.080.500,00

$4.080.500,00
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funcionarios y beneficiarios con la
Entidad.

El Operador logistico debe garantizar
una tarde de picnic el lugar campestre
al aire libre debe permitir facil acceso a
los funcionarios y/o beneficiarios
practicantes, contar con parqueadero
sin costo y estar ubicado en el
perimetro urbano de la ciudad o
suburbano de la ciudad.

El Operador logistico debe estar en
capacidad de ofrecer 20 refrigerios:
Opcion: Limonada de Hierbabuena o de
coco con hamburguesa de 250 gramos.
Actividad sin transporte.

Inicia la actividad 2:30 p.m. hasta las
5:30 p.m.

8610181
0

Encuentros Espirituales. 4 encuentros
cada uno con 20 personas para un total
de 80 personas. A partir de las 8:00 a.m.
hasta las 5:00 p.m.

Cada encuentro debe ser en un sitio
campestre, en el Departamento del
Quindio. para que los participantes
logren equilibrar cuerpo, menteyalma
con actividades y servicios en espacios
de interaccion con la naturaleza, fauna
y flora,

que les permita sentirse bien con sigo
mismo y con los demas. Para ello el
Operador debe ofrecer un profesional
Idéneo para desarrollar la actividad
todo el dia.

El lugar debe tener zona de meditacion,
jacuzzi infinito con vista panoramica, el
Operador debe garantizar masajes
terapéuticos a los 80 participantes de
15 minutos cada masaje, actividades de

UNIDAD

$7.840.000,00

$31.360.000,0
0
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meditacion, relajacion, clase de yoga
basico

El Operador debe ofrecer 4 transportes
buses, cada uno en fechas diferentes
para 20 personas. Los modelos del
transporte deben ser superior al afio
2020.

En cada encuentro el Operador debe
entregar 20 refrigerios saludables en la
mafiana, para un total de 80 refrigerios
a.m.y 20 refrigerios en la tarde para un
total de 80 refrigerios p.m. Debe
entregar el almuerzo saludable en cada
encuentro para 20 personas y en total
son 80 almuerzos. La alimentacién
debe ser servidos en el restaurante del
sitio campestre en el que se desarrolle
la actividad.

Descripcion refrigerio saludable a.m.
Bowl de frutas con yogurt griego y
semillas- pan de masa madre con
bebida nutritiva

Descripcion refrigerio saludable p.m.
Torta sin harinas refinadas ni azucares,
con frutas, frutos secos, semillas mas
café orgdnico u aromatica de frutas.
Descripcion  almuerzo  saludable:
Crema de verduras y proteina Pollo 250
gramos en salsa de champifiones o
carne a | parrilla de cerdo 250 gramos,
arroz con ajonjoli o verde, pure de papa
y ensalada de frutas o vegetales
acompanado de bebida limonada de
hierbabuena.

Ofrecer 20 Té de relajacidon, con
plantas, en cada encuentro para un
total de 80 té de relajaciéon con plantas.

Fechas establecidas para cada
encuentro:
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Viernes 22 de mayo de 2026, viernes 14
de agostos de 2026, viernes 25 de
septiembre de 2026, viernes 09 de
octubre de 2026, Fechas que pueden
cambiar si se presenta algin imprevisto
por parte de la Entidad.

9011150
1

DIA DEL INSTRUCTOR. Actividad de
Integracion y recreacién en un Hotel
Campestre, en municipio de clima
caliente, ubicado en el departamento
del Quindio, con capacidad para 250
personas.

Ingreso al hotel en el horario 9:00 a.m.,
Alimentacién tipo buffet con bebida y
postre en el Hotel: 90 almuerzos, 90
refrigerios a.m. y 90 refrigerios P.M
(refrigerio p.m. picada individual p.m.

PICADA AL BARRIL INDIVIDUAL: Que
contenga lomo de res 150 gramos,
costilla de cerdo 150 gramos, chorizo
santa-rosano asado, 2 porciones de
morcilla, mazorca, platano maduro y
papa criolla acompafiado de jugo
natural en agua, o limonada natural o
gaseosa. Guacamole y pico de gallo.).
Para la alimentacién de refrigerios,
almuerzo  ofrecer opciones de
alimentacion vegetariana.

Refrigerio hora 9:00 am hasta las 11:00
a.m. Almuerzo hora 12:00 m hasta 2:00
p.m. Picada hora 4:00 p.m.

Actividad que finaliza 6:00 p.m.
Suministro de un stand con agua, caféy
aromatica durante todo el dia,
permanente.

Servicios del hotel: Amplias zonas
verdes + zona de recreacion maya de
Voleibol y banquitas de Futbol + zona
de Hamacas + juegos de mesa (Billar,

90

PERSON
AS

$198.088,00

$17.827.920,0
0
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sapo, mesa de ping pong entre otros) +
wifi en dareas comunes + seguro
hotelero, con bafios para hombre vy
para mujer.

Piscina grande, jacuzzi y senderos, cupo
minimo 100 vehiculos.  sitios de
esparcimiento y restaurantes.
Actividad sin transporte.

9011150
1

INTEGRACION  SERVIDOR  PUBLICO.
Actividad cultural y de integracion en
un Hotel Campestre, en municipio de
clima caliente, ubicado en el
departamento del Quindio, con
capacidad para 250 personas.

Ingreso al hotel en el horario 9:00 a.m.
Alimentacién tipo buffet con bebida y
postre del restaurante del Hotel: 156
refrigerios a.m., 156 almuerzos, 156
refrigerios p.m. con bebida Opcion
Quesadillas  Tortillas dobladas con
queso derretido relleno de pollo con
champifiones en salsa.

Refrigerio 9:00 a.m., Almuerzo hora
12:00 m. Refrigerio hora 4:00 p.m. Enla
alimentacién se debe tener opciones
vegetarianas para  refrigerios vy
almuerzos.

Actividad que finaliza 6:00: p.m.

En la alimentaciéon incluir Menu
vegetariano.

CUMPLEANOS SENA.

Coctel de Bienvenida sin licor
Suministrar 156 porciones de torta con
bebida

Torta grande con el logo del SENA.
Impresién de certificados de
Quinquenios y mejores funcionarios
segun nivel jerarquico 80. tamanio carta
en papel Opalina y a color, disefio y la
informacion brindada por el supervisor.
Servicios del hotel: Salén social con aire
acondicionado de uso exclusivo para el
SENA con capacidad para 250 personas,
con sillas y mesas por 2 horas para
servir un refrigerio en las mesas tipo

156

PERSON
AS

$210.000,00

$32.760.000,0

0
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buffet y para el acto de reconocimiento
a los funcionarios de Quinquenio,
Comités de la entidad y mejores
funcionarios, para ello se requiere

micréfono y sonido que permita la
entrega de los certificados., Televisor.
Wi Fi. sonido.

Servicios del hotel: Amplias zonas
verdes + zona de recreacion maya de
Voleibol y banquitas de Futbol + zona
de Hamacas +

juegos de mesa (Billar, sapo, mesa de
ping pong entre otros) + wifi en areas
comunes + seguro hotelero, con bafos
para hombre y para mujer.

Piscina grande, jacuzziy senderos, cupo
minimo 100 vehiculos. sitios de
esparcimiento y restaurantes.
Actividad sin transporte.

Esta actividad debe contar con los
servicios de: Stand con café, agua y
aromatica permanente.

Actividad sin transporte.

8014160
7

ACTIVIDAD PREPENSIONADOS.
Actividad - Taller de preparacién para el
retiro laboral.

Esta debe realizarse en un lugar
campestre, ubicado en el
departamento del Quindio,
preferiblemente en zona de clima
calido, que incluya:

-REFRIGERIO:  Suministro de 28
refrigerios a media mafiana, que puede
ser: Jugo natural en agua o leche o café
con leche o avena, con pastel de
hojaldre de pollo o carne o 2
empanadas o 2 pandebonos.

- ALMUERZO: Suministro de 28
almuerzos, que puede ser: a) Bandeja
Paisa que contenga frijoles, arroz,
tajada madura, 150 grs de carne asada
o molida, 150 grs de chicharrén, 1

28

PERSON
AS

$155.000,00

$4.340.000,00
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huevo frito, 1 chorizo, aguacate y
arepa, acompafiado de gaseosa, jugo
natural en agua o leche o agua o
mazamorra con bocadillo/panela y
postre; o b) Bandeja con 250 grs de
chuleta de cerdo o pollo o pescado,
acompanada de sopa de verduras,
ensalada que contenga tomate,
lechuga Batavia, aguacate, papas a la
francesa, acompafiada de gaseosa, jugo
natural en agua o leche o aguay postre;
o c¢) Sancocho trifasico con arroz, tajada
madura, aguacate, banano y arepa,
acompanado de gaseosa, jugo natural
en agua o leche o agua y postre.

- REFRIGERIO: Suministro de 28
refrigerios a las 3:30 p.m., que puede
ser salpicon con Helado o casata con
dos bolas de helado y galleta.

El operador debe ofrecer un taller de la
siguiente manera:

- Realizacién de Taller con profesional
especialista en temas de retiro de la
vida laboral y nueva vida como
pensionado. Temas de manejo de
economia doméstica, tiempo libre,
relaciones familiares y personales,
emprendimiento y tramite pensional.
Hora de desplazamiento al lugar de
7.30.a.m. a2 8:00 a.m.

horarios de 8.00 a.m. a 12:30 m. EL
TEMA EDUCATIVO y de 1:30 p.m. a
3:30 p.m. RECREACIONAL -
ACTIVIDADES DE INTEGRACION
Suministro de un stand con agua, caféy
aromatica.

-Actividad sin transporte. EL lugar de
desarrollo de la actividad debe ademas
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contar con los siguientes servicios:
Zona Hameda con piscina,

Sendero ecoldgico y sala para juegos.

8014160
7

AGUINALDO INFANTIL. Suministro de
aguinaldos para hijos de funcionarios
Sena.

- Suministro de 48 bonos por la suma de
$387.913, cada uno, con el fin de ser
canjeado  por jugueteria, ropa,
tecnologia, utiles escolares, o cualquier
otro elemento de escogencia del
funcionario (para el caso de hijos muy
pequefios) o propiamente por el hijo
del funcionario, en un almacén de
cadena, preferiblemente y por la
variedad en este tipo de articulos
puede ser de los almacenes Olimpica o
Exito, también puede ser de los Centros
Comerciales de la regiéon como
Unicentro y el Portal de Quindio que
tiene gran variedad de almacenes.

- Suministro de 48 Refrigerios, que
puede ser: 1 hamburguesa, con pan,
queso, tocineta, rebanadas de tomate,
lechuga y carne de res por 250 grs, con
sus salsas en sobre (salsa roja, salsa
rosada, salsa mayonesa, mermelada de
pifia) porcion de 150 gr de papa a la
francesa debidamente empacada y una
chocolatina jumbo con mani de 100 gr
todo debidamente empacado, Jugo en
caja Hit en presentacidon individual
conservando medidas de bioseguridad.

- Suministro de saléon de juegos
electrdnicos infantiles en cualquiera de
los 3 centros comerciales de la ciudad
(a definir con el supervisor del
contrato), por una duracion de 2 horas,
38 tarjeta que debe tener vigencia de

48

PERSON
AS

$553.000,00

$26.544.000,0
0
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por lo menos tres (3) meses. El lugar
debe contar con espacio para que los
nifios puedan disfrutar del refrigerio en
mesas Y sillas adecuadas para ello.

8014160
7

VACACIONES RECREATIVAS: para hijos
de los funcionarios hasta los 14 afios y
364 dias TODOS ACOMPANADOS CON
UN ACUDIENTE. Se realizardn dos
sesiones de vacaciones recreativas
junio y Julio. cada una de 60 PERSONAS
CON 60 ACUDIENTES personas para un
total DE 120 PERSONAS EN CADA
SESION.

VACACIONES RECREATIVAS 1.

Dia de recreacién en el Parque Soledén.
Sin transporte. Integraciéon en Parque
acuatico los chorros, Piscinas con
tobogan con todas las medidas de
seguridad requeridas.

En cada piscina por edad un
recreacionista 'y los acudientes,
Actividades de recreacién segun las
edades agrupar por subgrupos.
Integracion en medio de la naturaleza 'y
realizacion de actividades guiadas
como Jincana, desafio con obstaculos,
muro de escalar con todas las medidas
de seguridad.

REFRIGERIO:  suministro de 120
refrigerios, que pueden ser: 1
empanada y 1 pandebono con jugo
natural en agua o leche, o limonada
natural o agua. Actividad que debe
incluir un recreacionista que integre a
los hijos de funcionarios que oscilan
entre los 3 y los 5 afos.

ALMUERZO:  Suministro de 120
almuerzos, que pueden ser: a) Crema
de mazorca o crema de verduras, 150
grs de Cordon Blue acompafado de

240

PERSON
AS

$97.950,00

$23.508.000,0
0
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papitas a la francesa, arroz y ensalada
dulce; o b) Mini bandeja paisa, con
arroz, arepa, huevo, carne molida,
chicharrén, tajada de  maduro
acompanado de jugo natural, gaseosa,
limonada natural o agua.

REFRIGERIO P.M: suministro de 120
refrigerios, que pueden ser: a) Un
helado de cono o salpicén con helado o
cholado con helado. Actividad sin
transporte.

Se requiere el apoyo de 5
recreacionistas que acompafien el
recorrido, como guias y que realicen
actividades de Integracion con los
asistentes y genere sentido de
pertenencia por la entidad del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

VACACIONES RECREATIVAS 2). Dia de
recreacion. TARDE DE CINE. Se llevaran
los nifios a una sala de cine, esta
actividad debe incluir: El suministro de
120 entradas a cine, Presentacion de
pelicula de actualidad en Sala de Alta
Tecnologia en Centro Comercial en
acuerdo con el Supervisor del Contrato.
Debe suministrarse un total de 120
combos de cafeteria antes de la funcién
que debe ser compuestos de Crispetas
tamano mediano 100 gramos, Perro
caliente con las salsas, Gaseosa
mediana de 370 ml

Esta actividad es sin transporte.

8014160
7

ACTIVIDAD DE INTEGRACION - DiA DEL
ABUELO. Actividad de integracion
entre los abuelos de la regional y uno
de sus nietos. Tarde de cines
suministrar los siguientes bienes vy
servicios, con sillas reclinables.

24

PERSON
AS
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-Se requiere el suministro de 24
entradas a cine. Estas seran utilizadas
en la fecha que determine la Entidad,
suministrada por el supervisor del
contrato en el mes de agosto. Esta
Actividad debe incluir, presentacion de
pelicula de actualidad en Sala de Alta
Tecnologia en Centro Comercial, Debe
suministrarse 24 combos de cafeteria
en cada funcibn que debe ser
compuestos de Crispetas tamafio
mediano, Perro caliente, gaseosa
mediana y chocolatina de 12 grs.

Esta actividad no incluye transporte.

$80.000,00

$1.920.000,00

10

8014160
7

CAMINATAS ECOLOGICAS: Realizacion
de 2 Caminatas Ecoldgicas en Dos (2)
fechas diferentes, recorridos por
tramos conocidos para esta actividad
en el perimetro del departamento del
Quindio, Cada caminata cuenta con un
grupo de 60 personas El recorrido debe
contar con 6 guias especializados vy
conocedores del trayecto, recorridos
con duracion entre 4 o 5 horas, por
cada grupo de 60 personas, se requiere
6 guias, es decir guia por cada 10
personas, el guia debe tener
conocimiento en primeros auxilios y
deben de llevar botiquin de Primeros
auxilios. El Guia reune al grupo para
hacer los ejercicios de estiramiento y
para explicar el recorrido. Actividad con
transporte.

Salida 7:30 a.m. del SENA Galan.

Primera Caminata con nivel de
dificultad - esfuerzo medio: Caminata a
los chorros de San Rafael - Calarca,
Refrigerio servido en una tienda de
Café en el municipio de Calarc3, que
puede ser un capuchino caliente o frio
al gusto del funcionario acompafiado

130

PERSON
AS

$127.000,00

$16.510.000,0
0

GCCON-F-046 V.05

56




SENA

N

<

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTI
DAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

Valor unitario
cotizacion

Valor total

de una porcion de torta dulce, o
almojabana o 2 dedos de queso o un
sandwich. Inicia el recorrido hacia los
chorros de San Rafael.

Este servicio debe incluir los siguientes
elementos: - Entrega de hidratacidn
para cada uno de los asistentes.
(Botella de agua cristal de 600 mlt).
ofrecer  alimentacién  para los
vegetarianos.

- ALMUERZO servido en restaurante de
Calarca a) Crema de verduras y filete de
pollo de 250 gramos acompafiada de
ensalada, arroz, y papa a la francesa o
papas al vapor. b) Crema de verduras y
Chuleta de cerdo de 250 gramos
acompanada de ensalada, arroz, y papa
a la francesa o papas al vapor. c)
bandeja paisa con carne molida 250
gramos o chicharréon de 250 gramos
acompanada de ensalada, arroz, y papa
a la francesa o papas al vapor. Cada una
de las anteriores opciones con bebida
de limonada natural u Jugo de fruta en
agua.

Segunda caminata con nivel de
dificultad esfuerzo medio: Recorrido en
la buseta desde el SENA Galan hasta la
vereda La India en la cancha deportiva,
municipio de Filandia.

Iniciando el desplazamiento en la
cancha deportiva de la vereda la india
hasta el rio barbas en limite con la
vereda arabia. Disfrute del rio 2 horas 'y
el regreso debe ser en la buseta desde
el rio barbas hasta el municipio de
Armenia SENA Galan. Este servicio debe
incluir los siguientes elementos:

- Entrega de hidratacidn para cada uno
de los asistentes. (Botella de agua
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cristal de 600 mlt), ofrecer
alimentacion para los vegetarianos.

- REFRIGERIO: Que se sirve en o servido
en un café del municipio de Finlandia:
a)

Sandwich tipo cubano con lechuga,
tomate, queso, jamdn, tocineta,
mayonesa debidamente empacada en
forma individual y con servilleta y con
milo o capuchino. Ofrecer alimentacién
vegetariana.

- ALMUERZO: a) Asado de pollo en
hojas de platano compuesto de
mazorca, platano, papay arepa, y jugo
o gaseosa de 350 ml b) Tipo Fiambre,
envuelto en hoja de platano o bijao,
compuesto de arroz, papa, yuca,
platano maduro, huevo duro, pollo y
jugo o gaseosa de 350 ml. Las dos
opciones incluyen plato, cubiertos vy
servilleta, puede ser servido en
restaurante. Ofrecer alimentacién
vegetariana.

Cada una de estas actividades debe
incluir transporte en buses con
capacidad maxima de 30 a 35 pasajeros
como lo exija la normatividad del
municipio para garantizar el recorrido y
asi debe estar registrado en la tarjeta
de operaciéon del vehiculo y con
vehiculos de modelo no inferior al
2020.

Trasporte del SENA Galan al sitio de la
caminata y transporte desde donde
termina la caminata hasta el SENA
Galan.
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El Guia relne al grupo para hacer los
ejercicios de estiramiento y para
explicar el recorrido. Inicia el recorrido
Cada una de estas actividades debe
incluir transporte en buses con
capacidad de 30 a

35 personas y con vehiculos de modelo
no inferior al 2021.

Trasporte del SENA Galan al sitio de la
caminata y transporte desde donde
termina la caminata hasta el SENA
Galan.

11

8014160
7

TARDES DE CINE: Se requiere el
suministro de 390 entradas a cine -
bonos corporativos y 390 combos de
confiteria que debe ser compuestos de
crispetas tamafio mediano de 100
gramos, perro caliente con sus salsas,
gaseosa de 390 ml. Bonos sin limitacidn
en cuanto a la pelicula que el
funcionario desee escoger en formato
2D de los teatros de CINE de Armenia,
asi como el horario de la misma
durante un término de validez de la
misma de seis (6) meses, en cualquier
ciudad de Colombia, contados a partir
de la fecha de entrega.

390

PERSON
AS

$80.000,00

$31.200.000,0
0

12

9011150
1

2 incentivos no pecuniarios para los
mejores empleados: Programas de
turismo social y recreativo hasta por un
valor equivalente a dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes,

PERSON
A

$3.501.810,00

$7.003.620,00

13

9010160
0

ACTIVIDAD DE RECONOCIMIENTO dia
del conductor y la secretaria con
almuerzo: Se realizara en un
Restaurante Territorio RODIZIO,
primera clase de la ciudad de Armenia
con capacidad para 200 personas.
Ingreso al restaurante hora 12:00 m.
Salida 3:00 pm

ALMUERZO RODIZIO INCLUYE:
e ENTRADA (TAJADITAS CON SUERO)

PERSON
A

$150.000,00

$900.000,00
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iT . UNIDAD | Valor unitario | Valor total
CODIGO p CANTI L
E DESCRIPCION DETALLADA DE cotizacion
UNSPSC DAD
M MEDIDA
e BARRA LIBRE DE ENSALADAS Y
ANTIPASTO
e ACOMPANAMIENTOS (YUQUITA
FRITA, PAPA A LA PIMIENTAY MADURO
CON
SOUR CREAM)
*PINA ASADA AL ESTILO BRASILERO
(CON CARAMELO Y CANELA)
eCOCTEL DE BIENVENIDA (FRUIT
PUNCH SIN ALCOHOL)
¢ VASO DE AGUA CON HIELO
e VASO DE GASEOSA
e POSTRE NAPOLEON
10 CORTES DE CARNES
El RODIZIO 10 CORTES esta compuesto
por estos cortes de carne,
ONION BEEF— CADERITA DE RES -
CHICHARRON ASADO DE CERDO —-
MORRILLO —
FILLET MIGNON - BONDIOLA -
CONTRAMUSLO — CHORIZO — UBRE -
ALITAS
Ofrecer opcién de alimentacion
vegetariana.
Servicios adicionales: Parqueadero.
ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y
CULTURAL - FIN DE ARNO: CENA
NAVIDENA: Se realizard en un
Restaurante Territorio RODIZIO,
primera clase de la ciudad de Armenia
con capacidad para 200 personas.
Ingreso al restaurante hora 6:00 pm
Salida 10:00 pm
LA CENA RODIZIO INCLUYE:
9010160 e ENTRADA (TAJADITAS CON SUERQ) $150.000,00 $25.500.000,0
14 0 e BARRA LIBRE DE ENSALADAS Y 170 PERSON 0
ANTIPASTO AS
e ACOMPANAMIENTOS (YUQUITA
FRITA, PAPA A LAPIMIENTAY MADURO
CON
SOUR CREAM)
*PINA ASADA AL ESTILO BRASILERO
(CON CARAMELO Y CANELA)
eCOCTEL DE BIENVENIDA (FRUIT
PUNCH SIN ALCOHOL)
¢ VASO DE AGUA CON HIELO
¢ VASO DE GASEOSA
e POSTRE NAPOLEON
60
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cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTI
DAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

Valor unitario
cotizacion

Valor total

10 CORTES DE CARNES

El RODIZIO 10 CORTES esta compuesto
por estos cortes de carne.

ONION BEEF— CADERITA DE RES -
CHICHARRON ASADO DE CERDO —
MORRILLO —

FILLET MIGNON - BONDIOLA -
CONTRAMUSLO — CHORIZO — UBRE -
ALITAS

Ofrecer opcién de alimentacion
vegetariana.

Servicios adicionales:  Parqueadero,
Musica ambiental instrumental, cabina
amplificada y micréfono, tarima para el
grupo CULTURAL musical, simulacro
decembrino despedida de fin de afio.

15

9011150
0
7811180
0

Semana de la confraternidad- Julio 13
al 16 de Julio de 2026. o puede variar
la fecha del 14 al 17 de Julio de 2026
ALOJAMIENTO EN HOTEL en el
Departamento del GUAJIRA- con plan
todo incluido.

Ida 1mer dia: Dia 1: Traslados terrestres
Armenia-Pereira 5:00 a.m. Punto de
encuentro SENA Galan.

Tiquetes aéreos ida y regreso Pereira-
Riohacha-Pereira.

Pereira - Riohacha (8:10am llegando a
Riohacha alas 12 m)

De regreso el 4to dia Tiquetes aéreos
Riohacha - Pereira (12:45 pm llegando
a Pereira a las 6:20(pm)

Traslados terrestres Pereira- Armenia
Llegando al SENA Galan. 9:00 p.m.

Equipaje tipo morral -Medidas y peso
del morral: 40 cms de alto, 35 cms

138

PERSON
AS

$1.952.000,00

$269.376.000,
00
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cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTI
DAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

Valor unitario
cotizacion

Valor total

ancho, 20 cms de profundidad. Peso
8kg

Traslados aeropuerto-hotel-
aeropuerto en destino.

Alojamiento 3 noches / 4 Dias Hotel
Wayira- todas las habitaciones deben
tener aire acondicionado, habitacion
doble o triple cama por persona.

Desayunos, almuerzos, cenas tipo
buffet asistido. Bebidas del bar Sunset
(Bebidas o Cocteles SIN LICOR)

Asistencia médica, Tour a Rancheria
Wayuu o Manaure” Alimentacién para
1 funcionario vegetariano variedad de
pescado, arroz con verduras,
ensaladas.

La alimentacion debe disponer de
variedad de proteina: Cerdo, pescado,
res, chivo.

16

9011150
0

Semana de la confraternidad- Pasadia
durante un dia de la semana del 13 al
17 de julio de 2026. Fecha para definir
con el Supervisor: Pasadia Hotel
Campestre. Ubicado en el Quindio.

Ingreso al hotel en el horario 9:00 a.m.
hasta las 6:00 p.m.

REFRIGERIOS Y ALMUERZOS TIPO
BUFFET con bebida y postre: En el
restaurante del hotel.

Se requiere 30 Refrigerio 9:30 a.m. a
10:30 a.m., 30 Almuerzos hora 12:00 m.
y 30 Refrigerios hora 4:00 p.m. En la
alimentacion se debe tener opciones
vegetarianas para refrigerios vy
almuerzos.

30

PERSON
AS

$150.000,00

$4.500.000,00
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cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DETALLADA

CANTI
DAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

Valor unitario
cotizacion

Valor total

Stand con Café, aromatica y agua todo
el dia.

Actividad de Integracion por parte de
un recreacionista.

Servicios del hotel: Amplias zonas
verdes + zona de recreacidn malla de
Voleibol y banquitas de Futbol + zona
de Hamacas + juegos de mesa (Billar,
sapo, mesa de ping pong entre otros) +
wifi en dareas comunes + seguro
hotelero, con bafos para hombre vy
para mujer.

Piscina grande, jacuzzi y senderos,
sitios de esparcimiento y restaurantes.
Actividad sin transporte.

17

9015170
0

Semana de la confraternidad - TARDE
DE CINE: durante un dia de la semana
del 13 al 17 de julio de 2026. Fecha a
definir con el Supervisor: Se requiere el
suministro de 145 entradas a cine. con
opcién de 3 peliculas de actualidad, en
sala de alta tecnologia en Centro
Comercial, Esta actividad debe incluir
combos de cafeteria para cada funcién
que debe ser compuestos de crispetas
tamano mediano de 120 gramos, perro
caliente con sus salsas, gaseosa
mediana y chocolatina de 100 grs.

145

PERSON
AS

$80.000,00

$11.600.000,0
0

18

9015150
2

DiA DE LA FAMILIA 22 de agosto 2026.
Suministro de 450 paquetes de ingreso
al Parque del Café (Montenegro -
Quindio) para los funcionarios y sus
respectivos grupos familiares; donde se
incluyan: 450 pasaportes Multiples de
ingreso, 450 tiquetes para reclamar
almuerzo ofertado dentro de las
instalaciones del PARQUE DEL CAFE, en
una de las diferentes opciones que
ofrece el parque, tener opcidn

450

PAQUETE
S

$141.000,00

$63.450.000,0
0
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cODIGO
UNSPSC

<

DESCRIPCION DETALLADA

CANTI
DAD

UNIDAD

Valor unitario

Valor total

DE
MEDIDA

cotizacion

vegetariana en comidas y refrigerios y
900 tiquetes para reclamar refrigerios
con diferentes opciones ofertadas
dentro de las instalaciones del parque
DEL CAFE. La fecha de disfrute de los
pasaportes serdn el dia 01 de agosto de

2026.

Debe de suministrar el préstamo de
sillas de rueda para las personas que lo
requieran en el parque DEL CAFE.

TOTAL

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y

encuentran descritas en el Andlisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

$575.798.540,00

los rubros que lo componen se

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025- $955.808.883
02
Funcionamiento
Nro.
de Posicié
osicio
cDbP Fecha de
Fecha de n
o CDP o L. Depend ) Valor en Valor en
. . . vencimient . Catalo | Fuente ]
Vige Vigencia encia Letras Numeros
- o del CDP go de
ncia Futura
Gasto
Futu
ra
6726 | 21/01/202 | 31/12/202 101043 C- Nacién | NOVECIENTOS $955.808.883
6 6 3603- CINCUENTAY
1300- CINCO
20- MILLONES
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Nro.
de .
Posicio
cDbP Fecha de
Fecha de n
o CDP o L. Depend ) Valor en Valor en
. . . vencimient . Catalo | Fuente )
Vige Vigencia encia Letras Numeros
. o del CDP go de
ncia Futura
Gasto
Futu
ra
20305 OCHOCIENTOS
C- OCHO MIL
36030 OCHOCIENTOS
25-02 OCHENTAY
TRES PESOS
5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

El Despacho del SENA Regional Quindio adjudicara el contrato de forma total, no se aceptan ofertas
parciales.

5.1.1 Lotes

“NO APLICA”

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De la capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el
proceso de seleccién de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio,
que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos
exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucidn Politica de Colombia y en la Ley. Este dltimo hecho
se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
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2. De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

1. De manera singular.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los

requerimientos establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad
de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de

estas dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién
temporal esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n)
acreditar su existencia y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y
el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de
lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su
objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar
de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idonea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del
lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que
acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditardn su existencia y representacion
legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas,
emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera,
con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de
propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su
propuesta. Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastard para todos los
efectos, la presentacidon del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o
Unidon Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
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particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este
parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constituciéon del Consorcio o Unidn Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en
donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para
lo cual los proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién
y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se
debe indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcidn, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacion
electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacidn de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada
uno de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida
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El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta
militar; o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditara que su situacién militar se encuentra
en tramite; o iii) declaracidn juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las
actuaciones tendientes a definir su situacidn militar esta puede materializarse en virtud del principio
constitucional de buena fe a través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la
respectiva declaracién; o iv) cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para
demostrar que la persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa
establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir
su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afos.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persond juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio de su jurisdiccién, con una expedicidén no mayor a un (1) mes, contado de manera previa
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines
al proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién
del contrato y un afio mads, tamano de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remisién a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende
que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la
correspondiente autorizacidn, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en
donde se otorgue esta funcion y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el
presente proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la
presentaciéon de la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con
presentacién personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si
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se trata de un poder general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del
mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y
la certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, debera allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes,
contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la
determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio,
en concordancia con el Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extensién de la participacidn, la designacion de la persona que lo representard y sefialardn las reglas
basicas de la relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidn
temporal. La omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion
correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de
constitucién en donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o union temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.
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e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal,
asi como a su suplente.

f) Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio
o la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de
la participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior
al término de validez de la oferta mas el término de ejecuciéon del contrato y un (1) afio mas.

i) Deberdindicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninguin caso, podra haber cesidon
del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la
autorizacion de la entidad.

i) Eldocumento de constitucidon debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidon y representacion legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en
el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligaciéon de informarlo por escrito a la
entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos
que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los
interesados en participar en este proceso deberdn estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP. Los proponentes deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP expedido
por la respectiva Cdmara de Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento principal de sus
negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de
expedicién no superior a un (1) mes previo cierre del presente proceso de seleccion.

El proponente debe renovar el RUP a mads tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, de
lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para
presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la
informacidn para renovar el registro en el término anteriormente establecido.
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La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en
firme hasta que finalice el tramite de renovacion correspondiente. Asi, en el periodo comprendido
entre el momento de la solicitud de renovacidn y el instante en que adquiera firmeza la informacién
renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y
en firme.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y
cada uno de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcion exigida en el presente
documento. En caso de proponentes extranjeros se aplicardn las reglas previstas en el articulo

2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentaciéon de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacion.

Inscripcion de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro
Unico de Proponentes para poder participar en este proceso de seleccién.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirdn inscripcion en el
Registro Unico de proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los
requisitos previstos en estos estudios mediante los documentos establecidos por la legislacion del
pais de origen, los cuales deben aportarse al proceso de contratacién.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley
1150 de 2007, a la fecha de la presentaciéon de la propuesta el proponente deberd aportar
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
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lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el
representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo
en los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de
2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio
de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidn establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construcciéon, cuando
a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta
misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacién deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes

Junta Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
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cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082
de 2015, los proponentes deberan otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacion de la
oferta y noventa (90) dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
siguientes eventos:

a) Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la adjudicacidn o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea
inferior a tres (3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentaciéon de las ofertas.

c) Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias
mas y, en todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacion de la garantia Unica de
cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacién no suscribe el contrato, la entidad exigird al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta
el término de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal
de rechazo de esta.

73
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la
garantia podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se
deberan relacionar todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacién de
cada uno de ellos en la forma asociativa.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que

acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales.

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas.
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefalado
por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina
web: https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificado bancario
Certificacion bancaria de la cuenta en la cual la entidad cancelara el valor del contrato. No

superior a 30 dias.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE: El proponente debe acreditar experiencia de
maximo tres (03) contratos o convenios, que haya ejecutado con objeto similar celebrados con
entidades publicas o privadas y que la cuantia de su sumatoria sea igual o superior al presupuesto
oficial, contratos que deben estar registrados en el RUP y clasificados en al menos dos (2) codigos
UNSPSC enlistados en el numeral 1.4 de este estudio previo.

Las certificaciones deben contener: a) objeto del contrato, b) nimero del contrato, c) valor del
contrato, d) plazo del contrato, e) nombre del contratante y contratista.
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Nota: Cuando las certificaciones sean expedidas por persona de derecho privado, el proponente
debera aportar las respectivas facturas que soportan dicha certificacion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Al tenor de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. Incorporacion de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, la entidad incluye
la condicién habilitante para incentivar los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, que se relaciona a continuacién:

Para el presente proceso, los proponentes que se encuentren bajo los supuestos establecidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026, deberan acreditar
experiencia especifica con MAXIMO CUATRO (04) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto
sea igual, sea similar o guarde congruencia con el objeto de la presente contratacion (Instalaciones
eléctricas, iluminacidn, instalacidn de tableros, etc) y que su valor sumado o individual sea igual o
superior al 100% del valor total del presupuesto del presente proceso de seleccion. Solo se tendran
en cuenta los valores de las actividades que tengan relacion con las actividades a contratar.

Las certificaciones deben contener: a) objeto del contrato, b) nimero del contrato, c) valor del
contrato, d) plazo del contrato, e) nombre del contratante y contratista.

Nota: Cuando las certificaciones sean expedidas por persona de derecho privado, el proponente
debera aportar las respectivas facturas que soportan dicha certificacion.

Pardgrafo 1: Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al
menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 0287 del 19 de marzo de 2026 y acredite una
participacién no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcidon equivalente a su participacion en la
conformacion del proponente plural.

PARAGRAFO 2. Las medidas de fomento previstas en el presente numeral serdn compatibles con
otros criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como
las aplicables a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

5.2.2.2 Se verificard que los servicios ofertados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacién publica en cada uno de los items alli estipulados, en las
calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera
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que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados sera ADMITIDA y las que
no cumplan con las especificaciones técnicas seran RECHAZADAS. Ficha Técnica.

Instalaciones Por Ofertar: El proponente debe incluir en su oferta la ubicacién exacta y
fotografias de las instalaciones de los hoteles de pasadia a ofertar para efectos de evidenciar
las condiciones y mantenimiento de estas. (el comité técnico puede realizar visitas de
verificacion a las instalaciones ofertadas) y que cumplan con las especificaciones técnicas
contempladas en la ficha técnica.

5.2.2.3 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del
SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacidén de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estdandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5.2.2.4 De gestion ambiental

El oferente debera presentar certificacion bajo la gravedad de juramento en la cual manifieste que
de resultar adjudicatario del proceso presentara los documentos con los cuales demuestre un
compromiso con la sostenibilidad y la gestion adecuada de residuos, con soluciones innovadoras
para la reduccidn de residuos en eventos asi mismo debera presentar evidencia de sus practicas
sostenibles, tales como certificaciones ambientales, politicas de reduccion de residuos, y un plan de
manejo de residuos especifico para cada evento.

5.3 De caracter financiero

5.3.2 Capacidad financiera

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:
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INDICADOR FORMULA VALOR

Liquidez Activeo corriente >1.2
pasivo corriente

Nivel de Endeudamiento LPESEVD total ] No debe ser mayor
ctivo total 559%

Razdn de Cobertura de Utilidad operacional >0.75

Intereses Gonstos de intereses

El nivel de liquidez debe ser mayor o igual a (1,2). Si el proponente no supera el nivel de liquidez
minimo establecido en el Pliego de Condiciones la oferta serd INHABILITADA.

El nivel de endeudamiento no debe ser mayor al 55%. Si el proponente sobrepasa el nivel de
endeudamiento maximo establecido en el presente Pliego de Condiciones la oferta sera
INHABILITADA.

La razén de cobertura de interés debe ser mayor o igual a 0.75 y/o Indeterminado.
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Qi1 Componente 1 del indicador;)
XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez. De
igual forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El proponente que demuestre la condicion de Mi pyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual

deberd encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

Capital de trabajo

Para el presente proceso de seleccidn los proponentes acreditaran:

Donde:
CT=AC-PC2=CTd
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CT= Capital de trabajo

AC= Activo corriente

PC= Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta
propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):

CT2CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

PRESUPUESTO OFICIAL FORMULA
<$1.000.000.000 CTd = 10% x (PO)
Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000 CTd = 20 %x (PO)
>$2.000.000.001 CTd = 30% x (PO)

Donde,

Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta
CTd = propuesta

Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.
PO =

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

Capacidad organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

INDICADOR FORMULA
Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) >0.02
Rentabilidad del Activo (ROA) >0.01
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Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Qi1 Componente 1delindicador;)
X, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unidon Temporal o Consorcio).
El proponente que demuestre la condicion de Mi pyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual

debera encontrarse vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.3.3 Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacidn financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacidn de esta informacién procederd en los términos definidos en el siguiente

numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de conformidad
con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos;
(i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, v (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.
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Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en
el Literal A, prevalecerd la informacidon consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) serd establecer las fechas de corte,
de acuerdo con lo establecido en la Subseccién 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de Ia
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal
sentido, se tomard la informacién de acuerdo con el Ultimo afio fiscal del proponente, acompafiado
del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento. El Proponente podrd acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique
emitido por una firma de auditoria externa.

Capacidad residual

No aplica

5.4 REQUISITOS PONDERABLES

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE
Oferta econdmica 55
Factor de Calidad 34,5
Apoyo a la industria nacional 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mi-pyme domiciliada en Colombia 0,25
TOTAL 100 PUNTOS

FACTOR ECONOMICO (55 puntos): La administracion efectuara la verificacién econémica y con las
propuestas habiles efectuara la asignacion de puntaje. El factor econémico sera evaluado teniendo
en cuenta que a la oferta que ofrezca el menor valor total ofertado se le asignaran 55 puntos, a las
demas ofertas se les asignard el puntaje en forma proporcional mediante regla de tres simple.
Presentacién econdmica de la propuesta. Se aclara que al valor total de los items se debe incluir el
IVA. El SENA adelantard la evaluacioén del valor de las ofertas sin tener en cuenta el impuesto de IVA,
por esta razén debe discriminarse el IVA solicitado, siempre y cuando el valor total (incluido IVA) no
sobrepase el valor asignado al proceso; lo anterior en aplicaciéon de los principios de seleccién
objetiva e igualdad de condiciones de los proponentes. Al realizar la verificacion de la propuesta
econdmica, la entidad realizara la correccion aritmética y con base en ella se realizardn los calculos
de la evaluacion econémica. Es importante mencionar que la correccidn aritmética se realizara sin
que supere $100 pesos por encima del valor total de la propuesta econdmica, esto siempre y cuando
la modificacidn no iguale o supere la oferta de segundo menor valor; en tal caso, se procedera a
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evaluar con el mismo criterio de menor cuantia aplicado en la primera evaluacion. En caso de
presentarse errores aritméticos no superiores a los $100 (cien pesos) en la determinacién del valor
total de la propuesta econdmica, esta serd objeto de correccién aritmética. El valor total de la oferta
econdmica sera evaluado teniendo en cuenta el valor corregido aritméticamente.

EL SENA reducira, durante la evaluacién de las ofertas, dos (2) puntos a los proponentes que se les
haya impuesto una o mdas multas o cldusulas penales durante el Ultimo afo, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demads
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectard a los Consorcios y a
las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje antes sefalada no se materializara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el
articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

5.4.1 Oferta econédmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacidn sera aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el
referido anexo, el cual prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.4.1.2 Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econdémica

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econédmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO
Mediana con valor absoluto

2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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La entidad definira el método de ponderacion de las propuestas de acuerdo con la TRM que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién, es decir,
la TRM que la Superintendencia Financiera publique en horas de la tarde del dia posterior al cierre
establecido en el cronograma del proceso.

El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Para efectos de adjudicacion, se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene
a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenard los valores de las propuestas
habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
central, si el nUmero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V;V,..;..V,)

Donde:
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
m: Es el numero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Entidad.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vdlidas.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

I. Sielnimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utilizard la siguiente formula:
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, Me —V; L
Puntaje = [{1 - |— } * Puntaje maxlmo]
Me
Donde:
Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vdlidas.
Me:
Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

IIl. Si el niumero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se utilizara la siguiente férmula:

Ve — Vi
Puntaje = [{1 - |L

} * Puntaje méximo]
VMe
Donde:

Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la

Ve: mediana.
Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

B. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V xVyxV3x..xV,

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
Vi: Es el valor de una propuesta habilitada.
Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
n: La cantidad total de propuestas habilitadas.
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Para efectos de la asignacién de puntaje, se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para
el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

, . MG — V|
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — M

C. Media aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacién econdmica.

(Vmin + )_()

Xn =
ZB 2

Vin: | Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.

X Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
Xp Es la media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = < Puntaje maximo

x| 1
Xp—V;
- _X— Para valores menores o iguales a Xg Puntaje maximo
B 2B
| X5 -V,

x| 1— _X— Paravalores mayores a Xg

B 2B
Donde:
Xp: Es la media aritmética baja.
V; Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
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D. Menor valor

La Entidad otorgard el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de

menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; Vs..; ... V)
Donde:
Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la

Entidad.
Vnin Es el valor total corregido de la propuesta vélida mds baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje maximo * V,,;,
Vi

Puntaje =

Donde:

Vin: | Eselvalor total corregido de la propuesta vdlida mas baja.

wn
.

Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

5.5.1 FACTOR CALIDAD (34,5 puntos)

La propuesta que no cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas en el pliego de
condiciones de acuerdo con lo establecido, sera objeto de RECHAZO.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, como elemento de
ponderacion de calidad de la oferta, el SENA ha considerado condiciones técnicas adicionales
que representan ventajas de calidad o funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o
materiales que generan mayor eficiencia y duracién de algunos componentes de la obra.

Con este fin, se evaluard y asignara un maximo de 34.5 puntos al proponente que ofrezca, sin
costo adicional, Suministro de 20 paquetes de ingreso al Parque del Café, donde se incluyan:

e 20tiquetes de pasaporte multiple de ingreso.
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e 40tiquetes para reclamar refrigerios a.m.y p.m.,

e 20tiquetes para reclamar almuerzo.

e (20) combos CINE (Entrada y refrigerio de confiteria crispetas de 100 gr, gaseosa de
370 ml y perro caliente con sus salsas). Los proponentes que oferten menor cantidad
se asignara el puntaje realizando un prorrateo conforme a la cantidad ofrecida:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO

Suministro de 20 paquetes de ingreso al Parque del Café.

Donde se incluyan: 20 tiquetes de pasaporte multiple de
ingreso, 20 tiquetes para reclamar almuerzo y 40 tiquetes
para reclamar refrigerios a.m. y p.m.

(20) combos CINE (Entrada vy refrigerio de confiteria
crispetas de 100 gr, gaseosa de 370 ml y perro caliente con 34,5 puntos
sus salsas).

Tendra una calificacién de cero (0) puntos, el proponente que
NO ofrezca ningln paquete.

Los proponentes que oferten menor cantidad se asignara el
puntaje realizando un prorrateo conforme a la cantidad
ofrecida Las fechas de estas actividades se definiran con el
supervisor.

Para la asignacion integral del respectivo puntaje el oferente deberd aportar junto con la propuesta,
el FORMATO No.14 debidamente firmado por el representante legal, lo cual se convierte
automaticamente para el proponente seleccionado, en obligaciones asociadas al objeto contractual.

5.6 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de:

a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas
del FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los
siguientes documentos, segln corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.
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2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
Formato 9A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacidn; b) Los Estados en los cuales,
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
gue cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacidn que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacidon del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 9A —
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
proponentes plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
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se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacidn Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el FORMATO- INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANIJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a
Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
Trato Nacional, en lugar del FORMATO - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN
SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el FORMATO — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del
documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninguin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.7 Emprendimientos y Empresas de mujeres

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUIJERES y aportar la documentacion requerida. Si el
proponente debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar
esta condicidn serd valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.
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Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mi-pyme.
5.8 MYPIME domiciliada en Colombia

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite
la calidad de Mi-pyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificara el tamafio de la empresa en el Registro
Unico de Proponentes. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este serd valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad financiera
y organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mi-pyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en

el Consorcio o en la Unién temporal.

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. SI NO X

Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar y

duracion:
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentaciéon de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

X Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y dos
(2) afios mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y
la cldusula penal pecuniaria pactada.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (8%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) aflos mas. (No
podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

X Calidad del servicio: por el (30%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.

X Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con

una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato.

9. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso
L, ., Proceso de
. . . de Contratacion Excepcion ..
[Indique si el proceso Entidad . . Contratacion
. . superior al Aplicable al .
esta cobijado por Estatal cubierto por el
. . umbral del Proceso de
Acuerdos Comerciales] cubierta L Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
. Chile SI NO NO NO
Alianza —
L Meéxico Sl NO NO NO
Pacifico -
Peru Sl NO NO NO
Canadad SI NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
México NO NO NO NO
» El Salvador SI S| NO S
Triangulo
Guatemala Sl Sl NO S|
Norte
Honduras SI S| NO S|
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Valor del Proceso
.. .. Proceso de
. . ) de Contratacion Excepcion ..
[Indique si el proceso Entidad . . Contratacion
; . superior al Aplicable al .
esta cobijado por Estatal cubierto por el
. . umbral del Proceso de
Acuerdos Comerciales] cubierta .. Acuerdo
Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
Unién Europea NO NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
10. ANEXOS

Anexo 1. Ficha Técnica
Anexo 2. Matriz de Riesgos
Anexo 3. Andlisis del Sector

Formato. Certificado de Implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo
Formato. Carta de presentacion de la propuesta

Formato. Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de persona
natural y Juridica
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