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' A DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de

Adquisiciones

| No. Plan de Adquisiciones-Cédigo UNSPSC ‘ 85101601
| Valor Estimado segan Plan ‘ $6 300 000
| Tipo de Presupuesto Asignado | FUNCIONAMIENTO |

Identificacion
Proyecto 0
Necesidad incluida

en el plan Anual de |

Adguisiciones

| PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENEERMERIA EN EL AREA DE URGENCIAS, PARA EL

DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DE APOYO A LA GESTION. GARANTIZANDO LA
ATENCION CONTINUA DE LOS USUARIOS, EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS Y LA
DISPONIBILIDAD REQUERIDA SEGUN LA PROGRAMACION INSTITUCIONAL DE CONFORMIDAD COMLOS
LINEAMIENTOS DE LA E.SE, HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
SALUD.

Modalidad de
seleccion,
fundamentos

juridicos,

¥

CONTRATACION DIRECTA

El proceso de seleccion y la comunicacion de aceptacion de la propuesta estaran sometidos a la legislacion y |
jurisdiczion Colombiana por ser esta una Empresa Social del Estado de calegoria especial, sometida al régimen
juridica previsto en el Capitulo Il Titulo Il del Libro Il de la Ley 100 de 1893 ¥ sus modificaciones contenidas en
las Leyes 1122 ge 2007 y 1438 de 2011; Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establace que
las Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho privado y se regira por lo
preceptuado en el de estatuto interno de contratacion acuerdo Mo 034 de diciembre 27 de 2018, asl como por las
demas disposiciones legales que la complementen, modifiquen o reglamenten, y atendiendo lo preceptuado en &l
Manual de contratacion segun resolucién 034 del 19 de marzo de 2019

Para salisfacer la necesidad, se adelantara un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, a través de la
maodalidad de contratacion directa, procedimiento descrito en el articulo 35, de la Resolucidn 034 de 2018
Modificada y ajustada por la Resclucion 060 de 2025~ Manual de Contratacion, que tiene como valor estimada la
suma de SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($6.300.000) MICTE por fo cual la modalidad de seleccion
es en la modalidad de Contralacion Directa sin consideracion de la cuantia, cuyas reglas se determinan por las
narmas del derecho civil y comercial y las aqul descnitas; se hace oportuna indicar gue se selectionara la propuesta
siempre y clando cumpla con las condiciones exigidas, dentro de los estudios y documentos previos

Bocumentc;st :
soporte del Estudio
Pravio

Solicitud Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal,

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 80 DE 01 DE ENERO DE 2026
Certificacion Plan Anual de Adquisicicnes.

Certificacion de Carencia de Talento Humano

|
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

de
del

Fecha
elaboracion
estudio previo.

01 DE ENERO DE 2026

Naembre
funcionaria
diligencia y elabora
el estudio previo

que |

| VIVIAN BARRERA/ ASESOR DE CONTRATACION - Quien proyecta

MARTHA MILENA RAMIREZ BALAMBA — Subgerente Ciertifica — Quien suscribe

Fase de Planeacién

Subgerencia cientifica

' Tipo de contrato

'€ REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO [Arficulo 35 ciraunstancias de contratacion drecia numeral 5 de la Resolucion 034 de 2019
Modificada y ajustada por la Resolucian 060 2025)

PRESTACION DE SERVICIOS
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| derecho privada, pero podran, discrecionalimente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Confratacion de
' |a Administracion Pablica. 4. Que la ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo, es una Empresa Social del Estado. que tiene por objelo social ia

| principio de planeacion previsto en el articulo 20 del manual de contratacion de la entidad la empresa debe hacer durante |a etapa de

Eslado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomiz
administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo M1,
Titulo Il del Libro 1l de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011 3. Crie-al numeral
8° del articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, establece que las Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de

prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte infegral del Sistema de Segundad
Social en Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantaré acciones de promogion, prevencion, fratamienta y rehabilitacion
de I3 salud y lodas aquellas encaminadas @ salisfacer y mejorar la atencion de los usuanos, incluida la construccion, adecuacian y
mejoramiento de su infraestructura fisice y logistica” 5. Clue, de conformidad con el articule 4 del manual de contratacion la actividad
contractual de la Empresa Social del Estado, buscara ef cumplimiento de los objetives institucionales, la continua y eficiente prestacidn de
los servicios de salud & su cargo, asl como la efectividad de los derechos ¢ intereses de los USLENOS. 6. Que, de conformidad con &l

planeacion &l analisis de |a perspectiva legal, comercial, financlera grganizacional, lecnica y de niesgo del objelo a contratar los cuakes
se procede @ estructurar en la elaboracion de los estudios y documentos previos gonforme & los postulades gue rigen la funcion
administrativa. 7. Que, para la adecuada prestacion del servicio de salud y el adecuado desarrolio de |a entidad, es indispensable levara |
cabo &l proceso contratacion, pues a ravés de este, la empresa hace conocer su necesidad de realizar una obra, adquinr un bien o servicio
y las condiciones generales y especificas que en cada caso se establezcan. 8. Que, dentro de 1as facultades del Gerente, esta la de
contratar la adguisician de los diferentes bieres y servicios requeridos para el normal funcionamiento det Hospital, a efectos de propender
por el buen funcionamiento de las diferentes dependencias de |a instilucion. 9, La ESE Huspital Sanla Rosa da Tenjo, dentro de |

contemplade en su portafolio dé servicios como Institucton Prestaddra de Seryicios de Salud de prmer nivel de atencion, tene habiltads |
@ alencitn de urgencias, hospilalzacion Consults extema | enfre olres. por lo cual para 13 prestacon det sericip: en mencian conignme |
os requisias de habilitacion del servicio en el astandar de recurso Humano, requiere personal palihcado en TECNICO ALXILIAR EN
ENFERMERIA | para la realizacion procedimientos de consuita Externa, atencion de urgencias, hospilsiizacion, asi como & el n |
de grocedimientos del Area encargada, y demas labores de dicha profesion, igualmente, Jos prolesionales S requieren pars g
intpgralidad en la atencidn los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los estandares de calidad que bene establecida fa insity

| hospitalania 10, La E.S E Hospital Santa Rosa de Tenjn, presta sus servicios de salud las 24 horas dal dia, los 7 dias de |a semana
365 dias ded afin, de esla manera, [o empresa coma parte integral del sistema Ganéral de seguridad social en sallud, no plede suzirasrs
de thieha obligacian pese a sus imtaciones de parsonal de plants, para levar 8 cabo las labores requendas que parmilian presta
fiferenias servicos asistanciales y los conexos & dicha astividad. 1. En este sentide, debido al cimulo de funciones y responsabilidades

que debe realizar este Hospital para el cumplimiento de sus aclividades continuas y del giro ordinaria de la entidad, |a Subgerancia
Administrativa verifica si fa planta de persenal cugnta con el perfil requenido para el cumplimiento del objelo del contrato, dependencia que
otorgo certificacion determinando: *Que, una vez efectuado el estudio de la Planta Global Central de Personal, se estabiecio que ia ESE
Hospital Santa Fosa de Tenjo, no cuenta con persona! suficiente, disponible y con los conocimientas, para la PRESTACION DE
SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA DE URGENCIAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES Y DE APOYD A LA GESTION, GARANTIZANDO LA ATENCION CONTINUA DE LOS USUARIOS, EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS Y LA DISPONIBILIDAD REQUERIDA SEGUN LA PROGRAMACION INSTITUCIONAL, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA E.S E HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EM
SALUD. "12. Teniendo en cuenta que su planta de persanal no es suficiente para proveer el apoyo de un AUXILIAR AREA DE LA SALUD
(AUXILIAR DE ENFERMERIA. se observa la conveniencia y la necesidad de contratar por ende un técnico auxiliar de enfermeria para
desarroliar &l objeto contractual y las obligaciones especificas, para que brinde atencion en la modalidad presencial, intramural o
extramural o por jomada en la ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo. para los servicios de Urgencias, nospitalizacion, Obstelrcia yio donde
lo requiera la Empresa 13, Que de conformidad con lo anterior y de acuerdo a fa necesidad se requiere iniciar e proceso de selecoon
contemplada en el Estatuto y Manual de Contratacion vigentes. 14, Que se resaita que la necesidad esla incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones de conformidad @ fa certificacion expedida por la Subgerencia Administrativa. 15. Que, para satisfacer |a necesidad, se
adelantara un conirato de PRESTACICN DE SERVICIOS, a través de la modalidad de conlratacion directa, procedimiento descrite en el
articulo 35 de la Resolucion 034 de 2019, modificada y adicionada por la resolucion 0060 de 2025 cuyas regias se determinan por las
normas del derecho civil y comercial y las aqui descritas, se hace oporltuno indicar que se seleccionara la propuesia siempre y cuando
cumpla con |as condiciones exigidas, dentro de |os estudios y documentos previos.16. Madalidad de contratacién Directa, literal a Por la |
cuantia:* Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a 150 SMLMV. cualquiera que sea su naturaleza (. |'. 17, Que para

a suscripcion del presente contrato se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 80 DE 01 DE ENERD DE 2026-rubro
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Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA DE URGENCIAS, PARA |
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DE APOYO A LA GESTION, GARANTIZANDO LA
ATENCION CONTINUA DE LOS USUARIOS. EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS Y LA
DISPONIBILIDAD REQUERIDA SEGUN LA PROGRAMACION INSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON
LOS LINEAMIENTOS DE LA E S E HOSPITAL SANTA ROSA DE TEMJO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN SALUD.

Alcance del Objeto

' Conel presente Contraio de prestacién de servioios , La E.S E_Hospital Sania Rosa de Tenjo, busca contar gl

lalento humano en salud (auxiliar 4rea de la Salud yio ausiliar de enfermeria) necesario que garantice la
alencién a los usuarios demandantes de los servicios, en modalidad intramural, extramural vio por jornadas
sequn |a capacidad instalada por la ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo necesarios para la alencion en los
servicios de salud dentro del procese Misional de la ESE y ep sujecidn al Plan de beneficios segln corresponda
0 en atencion SOAT, en los reqimenas subsidiadn ¥la contributive o por particular

Clasificadar UNSPSC
= Cuarto nivel

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la
codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los
siguientes;

Codigo - Segmento|Cadigo - Familiaﬂc‘:ﬁdign - Clase Cddiguh- Producto Nombre - Producto
185000000 85100000 |85101600 85101601 Senvicios de enfermeria

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Valor estimado del
contrato y su
justificacion

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para |
dar cumplimiento al abjeta del presente confrato, se tiene como presupuesto estimado |a suma SEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS {$6.300.000) MICTE, suma Que se encuentra amparada con el cerificada de
disponibilidad N* 60 DE 01 DE ENERQ DE 2026-rubro 245020900901 Concepto: Remuneracin servicios tecnicos
asistencial - Fuente de Financiacion; Recursos Propios - vigencia 2026,

Soporte Técnico y Econamico.

Se debe celebrar contrato de prestacion de servicios, de conformidad y dentro de los limites estatiecidos en el
manual de Contratacion, Resolucién 034 de 2019, modificada y adicionada por la resolucion 060 de 2025 en
atencion al cumplimiento de los principios de la administracion publiica eficiencia, celeridad, transparencia y los
demas alll sefialados,

| El procedimients para el presenite proceso de seleccion serd el descrito en el articulo 35, Contratacian directa; Es
el procedimiento a traves de cual la Empresa hace conocer su necesidad de realizar una obrar adquirir un bien o
un servicio y las condiciones generales y especificas que en cada caso se establezean con el fin de ablener sus
propuestas. Solo se podra contratar directamente en los Siguienies casos

5.} Modalidad de contratacion Directa, literal a Por la cuantia™ Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual
0 inferior a 150 SMLMV, cualquiera que sea su naturaleza (). En la actualidad estan dadas las condiciones
tecnicas, econdmicas y juridicas para que se inicie el proceso de confratacicn

La necesidad se encuentra contemplada dentro del Blan Anual de Adquisiciones de la ESE Hospital Santa Rosa
de Tenjo, presupuesto de la vigencia 2026

La necesidad se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la ESE Hospital Santa Rosa
de Tenjo, presupuesto de la vigencia 2026, la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($6.300.000) MICTE, o5 la estimada conforme al historics de contratacin. A

[HISTORICO - " : |
| DE N° DE

| _COMPRAS | CONTRATO | VALOR PLAZO OBJETO
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022 |4a TPEI000 |5 MESES | PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO |

| presupuestal para el compromisa de |os recursas destinados para dicho fin. Bajo No, 80 OE 01 DE ENERO DE

AUXILIAR AREA DE LA SALUD PARA LA ESE
HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJD

ESTUDIC DE | 470 E000000  |EMESES | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |
MERCADO CESTION COMOD AUXILIAR DE ENFERMERIA DE
SECOP | ' HOSPITALIZACION ¥ URGENCIAS PARA LA ESE
2022 | HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO Y 3US
SEDES ADSCRITAS PUESTO DE SALUD DE LA| |
- CALERA 7 o 23
2022 326 4 700,000 1 MES PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO

ALXILIAR DE ENFERMERIA EW EL AREA DE LA | |
SALLD PARA LA ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE |

| TENJG

2023 3 "EEO0000 | AMESEE | PRESTAGION DE SERVICIOS TECNICOS COMC
| ALXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA DE LA
SALUD PARA LA ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE
TERJD

2023 442 3400000 | 2MESES PRESTACION DE SERVICIOS TECMICOS COMO
[ AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA DE LA
| SALUD PARA LA ESE HOSPITAL SANTA RO3A DE
TENJO

| 2024 B2 | 4 MESES PRESTACION DE SERVICIOS TECNICDS COMO
7.428.000 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA DE LA |
| SALUD PARA LA ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE |
| TENJD {

Para el cumplimiento por parte del HOSPITAL de las obligaciones contraidas, asigna |8 respectiva dispanibilidad

2026 .

Forma de Pago

misma PARAGRAFO 2 El anterior pago se realizara previa presentacion de los siguientes. documentos: a)

| entidad. Para efectos del pago de los honoranos se tomard todos los meses de 30 dias calendario cada uno.

Una vez esié perieccionado el contralo y cumplidos los requisitos de ley, |a ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE
TENJO reconocera el valor del contrato en ires (3) pagos tolales, cada uno par la suma de DOS MILLONES CIEN
MIL PESOS (§2.100.000) MICTE, mes vencido, segun el numero de actividades realizadas por el contralista y
aprobadas por el supervisor del contrato, de conformidad con la cuenta de cobro y/ factura en la cual se identifiue
el valor a cancelar. No obstante, el presente pago estara supeditado al fiujo de caja de la ESE y seran cancelados '
previa radicacion de |a certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligacionas gxpedida por @l (2]
supervisor (a), los informes de ejecucién del contralista y copia de la planilla de pago de los apartes en salud,
pension y ARL, de acuerdo en lo sefalado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto
1273 de 2018 y demas normas que reglamentan la materia. PARAGRAFO 1. Los pagos corespenderan a la real
y efectiva prestacion del servicio, en consecuencia, 5i se efectia por fraccion de mes, sera liquidado de manera
proporcional y el calculo tendrd como referente 30 dias. En todo caso. el pago corespondera al penode
comprendido a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio, dentro de los 90 dias a la suscripcion de la

Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor del contrato y el conlratista, by Certificads
de Cumplimiento expedido por el supervisor del contrato de la ejecucion de las obligaciones confracluales, |
incluyendo la presentacion de infermes, ¢} Copla de ia planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad
social integral, para el pericdo cobrade, en proporcian al valor mensual del contrato, d} Cuenta de cobro
debidamente presentada. PARAGRAFO 3. A la cuenta se le haran Ios descuentos sefalador por la Ley, y el valor
neto obtenido se pagara previo los framites administralivos astablecidos por la entidad. El HOSPITAL efecluara
las deducciones a que haya lugar sobre cada pago. de conformidad con lo dispuesto en la legisiacion vigente |
sobre la materia. En lodo caso, ios pagos antes previsios estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de fa

PARAGRAFO 4: La canceiacion del valor del contrate, por parte del HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJC, serd |
por medic de la Tesareria de laESE, a través de la consignacion en cuenta cormente o de ahorros que gl contratista
aliegb a la ESE

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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Vigencia

. El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, el término adicional al de i
gjecucian serd sélo para fines de liquidacion def contrato o de sancionar a contratista en el events que sea |
|

procedents.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILI DAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

CODIGD 245020900901

| CONCEPTD Remuneracion servicios técnicos asistencial

FECHA Y NO N* 80 DEL 01 DE ENRO DE 2025
VALOR 6.300.000
| OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL AREA

DE URGENCIAS, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENGIALES Y
DE APOYO A LA GESTION, GARANTIZANDO LA ATENCION CONTINUA DE LOS
| USUARIOS, EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS Y LA
DISPONIBILIDAD REQUERIDA SEGUN LA PROGRAMACION INSTITUCIONAL,
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DE LA E.SE. HOSPITAL SANTA |
ROSA DE TENJO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN SALUD

EXPEDIDO APOYO DEL AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 80 DEL 01 DE ENRO DE 2008

D. CRITERIOS DE SELECCION

Capacidad juridica

| 4. Formato unico de hoja de vida { SIGEP)

1. Propuesta de servicios
2, Cerfificado no inhabilidades e incompatibilidades
3. Formato de Hoja de Vida persona natural ¥ soportes (referencias laborales)

2. Formato de Declaracion de Bienes y Rentas persona natural,

&. Fotocopia del documento de identidad del proponenie persana natural,

7. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido par la Policia Nacional, del proponente
persana natural o def representante legal del proponente persona juridica. En caso de no aportarlo la Entidad
debera consultar los antecedentes en la pagina de |a Policia Nacional, de conformidad con el Decrato 019 de
212

6. Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contralorla General de |a
Republica, en el evento en que el proponente no lo aporte el Hospital realizara la consulta y dejard constancia de
1a misma

8. Certificado de antecedenles disciplinarios expedidos por |a Procuraduria General de la Nacién, en el evento en
que el proponente no lo aporte con su propuesta, el Hospital segun lo sefialado en |z ley 1238 de 2008 o consultars
y dejara el registro de la consulta

10. Cerlificado de medidas correctivas

11 Examen medico laboral de ingrese | firmado por especialista el salud ocupacional)

12. Registro Unico Tributario. RUT Actualizado de acuerdo a la Resolucian No. 139 de 2012 de la DIAN

13. Las personas naturales deben acreditar o dispuesto en el arficulo 23 de |a Ley 1150 de 2007, es decir |
encontrarse afiliados al régimen de pensianes y Salud

14, Diplorna y acta de grado de bachilier

15. Diploma y acta de grado como auxiliar de enfermeria,

16, Registro en talento humano de |a secretaria de salud de Cundinamarca (rethus)

17, Curso de sopore vital basico

18. Curso atencion integral en salud a victimas de violencia de genero y violencia sexual
19, Cerfificado de foma de muesiras

20. Carnet de vacunacion con esquema adecuado

21. Pdliza de responsatilidad civil profesional

22, Cerlificado formacion en gestion de mansjo de duslo

23. Comunicacion informando el nimero de la cuenta donde se le pueden consignar ios pagos.
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Oferta mas
favorable

De atencion con las actividades a ejecutar, la ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo requiere conlratar fa prestacion |
die servicios profesionales a una persona natural que cumpla el siguiente perfil

ESTUDIOS

Técnico como auxiliar de enfermeria

EXPERIENCIA

Tres (3} meses de experiencia laboral especifica

Conocimientos

Constimientos técnicos como auxiliar de enfarmeria

" Andlisis de Riesgo

|

La ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Resolugion 034 de 2013
Modificada y ajustada por la Resolucion 080 de 2025 y [a guia de la Melodologla para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente. proceds a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
confratacion. La mafriz contempla la identificacion, descripcion de los rlesgos, evaluacion (impacto y su
probabilidad de ocurrencia) y los mecanismos de control que existen de manera general para los servicios que se

desean confratar

Existen diversas formas de clasificar los nesgos:

-

e F

CATEGHAA
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recursos pablicos con los cuales se cancelara el valer del contrato, asi misme teniendo en cuenta gue en el

acapite de riesgos se estimd coma un mecanismo de mitigacion, se soliciaran garantias para a suscripcion del

contrato asi:

E| COMTRATISTA presentara garantla a favor de la £.5.E. Hospital Santa Rosa de Tenjo, que ampare |as
siguientas nesgos,

T oneomaTeEes

L] r . W ]
L3 = ¥ i s P

CUMPLIMIENTO Amparo del 10% DEL VALOR DEL CONTRATO con vigencia igual
al plazo del mismo y cuatro {4) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL | Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen alaESE o a
PROFESIOMAL terceros, se exigica una garantla de Responsabllidad civil |
Profesional y debera estar vigente por el término de duracién del
contrata.

Indemnidad

El contratista mantendra indemne al HOSPITAL libre de cualquier dafio o perjuicio orginado en reclamaciones de
| lerceros y gue se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontralos o dependientes,

E. CONDICIONES CONTRACTUALES

| Obligaciones
generales del
Contratista

1. Ejecutar en forma idénea y oporiuna el objeto del presente contrato.

2 Mantener |a confidencialidad y reserva de la informacion que se le ha confiado.

3. Obrar con lealtad y buena fe, evilando todo lipo de dilatacion y en trabamiento en las actvidades que
desarrolle.

4 Atender |as recomendaciones que realice el supervisor del contrato

| 5. Informar al superviser del contrato cualguier novedad que afecte la ejecucion del contrato.

8. Dar cumpiimiento a lo establecide en el articuio 23 de la ley 11560 de 2007, debiendo acraditar gue s
encuentran al dia en el pago de aportes refatives al sistema de seguridad social integral y ARL

7. Responder por el buen uso y 2 conservacion de los elementos de propiedad del Hospital utlizados para &l
cumplimiento de sus obligaciones, comunicande oportunamente al Hospital e dafio o gxiravic del mismao; en
caso de deteriaro o perdida de los elemanios asignados el contratista respondera con su propio pecunio.

8. Presentar mensualmente la cuenta de cobro con el informe de cumpiimiento de las obligaciones conlractuales |
al igual que la planilla de pago que acredite que se encuentra al dia en &l pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral y ARL.

| 4. Al finalizar el conltrato deberé hacer entrega de los bienes muebles, documentos y demas que tanto de
manera fisica y digital elabord y que sirvieron de apoyo para 1a ejecucion del contrato, asi como el correo
electrénico ¥ la contrasefia del mismo, por medio de acta de enlrega al supenvisor designada por la gerencia la
cugl debera ir firmada por &l confralista,

10. Dar respuesta dentro de los plazos eslablecidos a los requerimientos solicitados por fa Gerencia def Hospital,
del supervisor del contrato, de las areas del Hospital y de las diferenies autoridades.

11. Responder con su propia pecunio por los dafics, pérdidas o cualquier cobro generado al Hospital donde
tenga responsabilidad el contratista por lo cual no sera objeto de pago del confraio hasta gue se encuenire a paz
y salvo con el Hospital,

12 El contratista debe asistir al programa de induccion y capacitaciones establecico por la ESE, asegurando
regisiro de asistencia en 1a planilla de la capacitacion

13, El contratista es responsable de verificar que se encuenira afiliado y activo en |as diferentes entidades de
seguridad social a las cuales esta realizando los pagos.

14, Asistir y participar en todos los comités y reuniones que convoque la gerencia, subgerencia administrativa y
financiera, subgerencia clentifica de la ESE

15. Portar del camet de identificacion al interior del Hospital Santa Rosa de Tenjo y las diferentes entidades
donde se requiera prestar el servicio.

16, Cumplir las normas y protocolos internes de Bioseguridad de la instilucion, con el fin de propender par un
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| 19, Dar cumplimiento a las circulares, memorandos, ¥ en general todos los actos administrativos emitidos porla |

Gerencia de la ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo.

20. Cumplir con el usa de los elementos de proleccion personal al interior de la institucion hospitalaria durante |a
ejecucion las actividades contractuales.

21. Conocer y acatar la poliica de integridad de la ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo.

22, Conocer, ejecutar, & implementar las acciones que delermine el hospilal para a dar cumplimienta a la
implementacion del Modaln Integrado de Planescion y Gestion, liderado por el lider de planeacion de la entidad
acorde con la programacion de dichas actividades

23 Responder por las glosas que las EPS generen de manera definitiva con cargo a su responsabilidad, cuyos
valores podran ser descontados del valor del contrato,

24.Elincumplimiento de cualquier opligacion dara por terminado inmediatamente el cantratg de manera
unilateral,

Obligaciones
Especificas

1. Recepcionar a los pacientes de acuerdo 3 nofmas preestablecidas por la institucion bajo los princigios
de la Humanizacion, respetando los derechos de los pacientes y acorde al plan de Gestion del Gerente an donde |
Humanizacion es pilar fundamental de la Gestian.

& Realizar el consentimiento infermada de acuerdo a [as polilicas y el proceso de I3 institucion al pacients
y arantizar que este haga parte la Histora clinica.

3. Realizar ef procedimianto que requiere el pacients tales coma Toma da muesiras, colocaciin de Sondas,
colocacion de Oxigeno, acompafiamiento a los procesos medicos que requieran los pacientes ¥ de igual manera
arantizar la loma, el embale y Irasporte adecuado de las muestras al faboratorio clinico y rectamar resultades
para los pacientes que se encuentren en la Institucian.

4, Dar cumplimienta 3 las ordenes médicas ¥ aplicar Ios procesos y procedimientos de solicitud de
medicamentos & insumos medico quirurgicos y aplicacién de los mismos de acuerdo con I orden Medica ylo
farmula expedida por el profesional respansable de la formulacian para fos servicios de Urgencias, hospitalarios ¥ |
consulta extemna en este proceso garanlizar los principios de Calidad, eficiencia ¥ eficacia contemplados en |a
Mormatividad legal Vigente.

ai Diligenciamiento de !a Historia Clinica y registro de las notas de enfermeria de acuerdo a 13 resolucian
1895 de 1899 identificando la nota con nombre clarn y respaldando toda acluacion con firma y sello. En caso de
remisiones de pacientes dejar consignado en la historia clinica todo 1o referente al paciente y al sitio de fraslado

B. Apoyear el proceso de Triage dal Hospital de-acuerdo a la normatividad Vigente e informar al usuario los
iempos de espera de acuerdo a la clasificacion ¥ garantizar al paciante todo lo concerniente a su proceso de
atencién al paciente que se garantice &f acceso al servicio con oportunidad y continuidad en |a alencion,

7 Apoyar lodas las actividades que requiera el persanal Medico del servicio de Urgencias, Hospitalizacion,
Consulta externa y ambulancias.

g, Realizar entrega de tumo en el libro adecuado para eslo y por consiguiente la recepcion del tumo con la
debida identificacién de quien recibe y quien entrega Informando de |as novedades ¥ dejanda por escrito,

g Velar por los elementos del servicio en su adecuada utifizacion y funcicnamiento y reportar cualquier .
anomalia presentada frente a los inventarios.

10, Trasladar opartunamente a los sitios requeridos el equipo médico quirirgico y asistencial, cuande la
sean salicitados (balas de oxigeno, electrocardiografo, y otros)

g Ayudar en la movilizacion v traslado de pacientes en el momento que se requiera dentro ¥ fuera del
hospital garantizando las medidas de sequridad contempladas en la normatividad vigenta,

1z Entregar las camillas Incluyendo colchonetas en perfectas condiciones de aseo ¥ los procesos de
desinfeccidn terminal al terminar el turne,

i Informar a la administracion de cualguier dificultad que impida la normal prestacicn del servicio.

14, Reclamar y llevar a esterilizacién los materiales necesanios que =& requieran para la adecuada
prestacion del servicio siguiendo los protocolos adoplados por la institucian.

14 En el caso de los fripulantes de Ambulancia de no estar en el proceso de frasiado, estar a disposicion |
de las recomendaciones que le haga la enfermera de turno. '
18, Reclamar los pedidos de almacén cuando se requieran y siguiendo los procesos institucionales de los
Mismos

T Conocer el plan de emergencia inlernc y extarna del hospital e informar en los momentos de capacitacion
a los usuarios que esta actividad se realiza ¥ dejar registro,

18, Acogerse al programa de salud ocupacional institucional y utilizar los elementos de proteccion personal
con et fin de ser prudentes y diligentes en |a aplicacion de los protocolos de bioseguridad, :
14, arantizar [a custodia de los ExAmenes de Laboratorio, paraclinicos y documentos de Ia Historia clinica |
T e e T e e N e e T R S b
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22 Reportar mensualmente todas las actividades acordes con &l Objeto del contrato en coordinacion con el |
supervisor del mismo o guien haga sus veces o anterior haré parte de la cuenta de cobro mensual.
23, Valar por los procesos de facturacin de fos pacientes.
24 Mantener una preseniacion adecuada en los servicios con los pacientes y con los demas colaboradores
de los servicios
24, Respetar |as creencias y valores de los pacienties y de los colaboradores del servicio respetando los

derechos del paciente y cumplir el codigo de ética institucional y todas las disposiciones legales que coma
servidores del 4rea de la salud estan obligados lanto en los servicios ambulatorios como en urgencias y
hospitalizacion.

26, No acceder a peticiones o amenazas, de quienes acluando por fuera de |a ley pretendan obligario a
hacer u omitir algin aclo o hecho, el CONTRATISTA debera informear de tal evento al HOSPITAL y a las
autoridades competentes para que llas adoplen las medidas necesanas. El incumplimiento de esta cbligacion
dara lugar a declaratona de caducidad del contrain.

2 Verificar y responder por 1a entrega de los bienes, elementos y documentos bajo su responsabilidad.
Propender por la seguridad y conservacion de los elementos entregados para el desempefio del objeto confractual,
las cuales constaran en el acta lécnica de inicio.

28. El confratisia responderd civil, fiscal y penalmente por acciones y omisiongs en la actuacion contraciual
en los t&rminos de ley del desarrolle del presente contrato.

24, Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de control ante los requerimientos interpuesto
por fallas atribuibles a la prestacion del servicio del contrato pactado

30 iecutar el contralo de forma libre, autonoma responsable y personalizada este confrato y debera
enmarcar los principios de eficiencia, rasparencia, economia, eficiencia y equidad consagrades en la con slifucian
i la ley,

3. Prestar los servicios mediante lumos acordados y concertados con el Contratante.

32 Asistir, participar y/o acompafar a reuniones cuando sean requernidas por la supervision.

33. Mantener orgarizada la documentacion fisica o virlual de su cargo.

4. Velar por la seguridad y salud del paciente durante |a atencion en salud, mediante la aplicacion de

técnicas de cuidado seguro, el cumplimiento de los profocolos establecidos y la observancia de las normas de
biseguridad, contribuyendo a la prevencidn de riesges y a la calidad en la atencion brindadaenla ESE.

35, Brindar atencion Integral de enfermeria al usuario en los servicios de consulta exiemna, urgencias,
hospitalizacion, promocion y prevencion, segin el perfil epidemiologico y los protocolos institucionales.

36 Fomentar una cultura de trato humanizado, promoviendo el respeto por los derechos del paciente y 1a
comunicacién efectiva con el equipo interdisciglinanio.

37 Reportar oportunamente eventos adversos, incidentes de seguridad, brotes epidemielogicos ¥ |
condiciones de riesgo seqin los protocolos de la E.S.E.

38 Apoyer la implementacion y seguimiento def Sistema Obligataria de Garantia de la Calidad en Salud y
del Modelo Integral de Atencion en Salud dentro de su ambito de competencia,

39, Las demas que salicite el supervisor y/o el gerente de la entidad y que se relacionen con el objeto del
confrato

Obligaciones
Entidad- E.S.E.
HOSPITAL SANTA
ROSA DE TENJO

| 1). Pagar el valor total del contrato de conformidad con lo establecido en la clausula forma de pago del mismo

2) Facilitar los implementos e informacion requerida para ia gjecucion de la actividad contractual

3). Supervisar el cumplimiento de |as obligaciones conlractuales.

4) Expedir la ceriificacion del recibo a satisfaccion de ia prestacion del servicio en cumplimiento del objelo
contractual pactado

5). Realizar Jos framites necesarios para procurar que &l contratista reciba el vaior del servicio prestado a la
Entidad.

6) Verificar el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 23 de I Ley 1150 d 2007, que Irata sobre el pago de
salud, pensian y riesgos laborales previo a cada pago.

Supervision

SEe I

1. Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por |a ley 1952 de 2019 y 1474 de 2011,
demas normas y disposiciones concardantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones coniraidas por las partes;

3. Elaborar los informes de cumplimianto de 12 ejecucion del contrato si se soficitan y las actas a que haya lugar,

remitisndolos de manera oporiuna a las instancias correspondientes.

Verificar la realizacion del objeto del presente contrato en los términes y condiciones pactados en el mismo.

Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato

Soligitar oportunamente las adiciones o modificaciones gl contralo, cuande sea procedente.

Si durante la ejecucién del contrato o &l vencerse el lérmino estipulado en &l, sa presenta incumplimients de

las obligaciones a carga del CONTRATISTA, deberd informar inmediatamente al ordenador de! gasto.
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| Responsabilidad
del Supervisor

' En caso de incumplimiento de las obiigaciones antes Citadas, se aplicarén las sanciones previstas en las Leyes
1952 de 2019 y 1474 de 2011 y demas nommas cencordantes. Mediante comunicacion escrita, el HOSPITAL podra
reempiazar el supervisor designado.

Perfeccionamiento | £l contrato se entiende perfeccionado con la suscripcion de las partes. Para su legalizacion se reguiere |3 |
¥ ejecucion expedician del registro presupusstal

Se daré cumplimiento a Io establecido en el articalo 17 de fa Ley 1150 de 2007, arficulo 86 de |2 ley 1474 de 2011
y lo previsto en el Estatuto de Contratacian adoptado por la Entidad articulo 28,

Imposicidn de MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o mora o relardo de las obligaciones pactadas en el Contralo, por
| multas sanciones y parte del CONTRATISTA, EL HOSPITAL de acuerdo a ia gravedad dal incumplimiento con el objeto de conminar
declaratorias de al contratista & cumplic con sus obligaciones, impondra mediante acto administrativo motivado multas de caracter
| Incumplimiento compulsivo diarias y sucesivas en cuantia eguivalente entre el une por ciento (1%) y hasta el diez por ciento [ 10%)

del valor tolal del Cantrato hasta que case el incumplimiento. El pago o la deduccion de las mullas, no EXONErara
al CONTRATISTA de terminar Ia ejecucion, ni demas obligaciones derivadas de! contrato.

En caso de declaratoria de incumplimiento def contrato, sl CONTRATISTA se hara acreedor a una sancian a fitulo
de clausula penal, equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del contrate, suma que se hard efechiva
directamente por el HOSPITAL, considerandose como Paga de los perjuicios que pudieran ocasionarsels.

EL HOSPITAL tomara el vaior de la clausuyla penal directaments, por cualquier valor que el CONTRATISTA sele

' Clausula penal y : : o o _ ; _
adeude si los hubiere o de la garantia de cumplimiento constituida en los terminos establecidos en el arficulg 44

aplicacion del :
valor de las e la Resolucién 034 de 2019,
sanciones £ ; : ; i 4 ;
iy N lodo caso, se dara observancia al debido proceso, en cuanto a la imposicion de multas, sancionas y
PECHITE declaratorias de incumpiimiento, en concordancia con los articulos 17 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011,
El pago o la deduccién de las multas. no exonerara al CONTRATISTA de terminar |a ejacucian, ni demas
noligaciones nacidas del contrato,
El conlratista no podré cader ni subcontratar el contralo a persona alguna natural o juridica, nacional o gxtranjera,
Cesiones y sin consentimiento previo, positive ¥ por escrito de la Gerencia, pudiendo ésta reservarse las razones para negar
subcontratos la autorizacion de la cesion o el subcontrate. Sila Persona a la cual se le va a ceder el confrato es xtranjera deba
renunciar.a la reclamacion diplomatica, £l Contratista €5 &l Unico responsable por la celebracion de subcontratos,
El Contratista pagara todos los Impuestos, tasas y simiares que se deriven de Ia gjecucion del contrato, de
Impuestos .
conformidad con la Ley colombiana,
Liquidacion

El presente contrato sera obieto de liquidacion de acuerds con I dispuesio en el arficulo 60 de |3 Ley 80 de 1993
¥ se aplicaran los lérminas previstos en ef articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 y lo dispuesto por el Manual de
Contratacién de la ESE

Firma wl [ e TRy

| MARTHA MILENA RAMIREZ BALAMBA

Nombre y Cargo

Subgerente clentifica - ESE Hospital Santa Rosa de Tenjo

=

Elaborado: asesor de Contratanon Aprotadn; Subgerents Clentfics e
Vivian bamera Martha Miena Ramirez Balamba  ~a— {—
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