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Nombre Contratista: GUSTAVO SAAVEDRA MACIA ' Documento de identificacion No, 16247388
lemman,suﬁcp/ _Puumﬁmmmmj}p‘:; Fecha Temminacién ( aa);

20/ENERO/2026 / “ 11 DIAS y 04 MESES 31/05/2026 o~
Proceso | drea: P3 MERCADEDO Y DIVULGACION Nombre supervisor. BERONICA RAMIREZ VARELA

Objeto del contrato. Contratar la prestacién de servicios de una natural bachiller, sin experiencia, para que de maners
independiente, sin vinculo laboral alguno, nl subordinacién para actividades de sensibllizacién y acciones ambiontales que
son raqueridas en el marco del convenio No. 1.330.20.04-16654 el INCIVA y la Secretaria de Ambilents y Desarrollo Sostenible
para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA
AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Plan Estratdgico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural & inCluyents

Pilar Plan de Desarolic Depattamental 3. Valle biodiverso,
cultural @ Incluyents | Linea de accion: 3. Valle blodiverso, cultural & incluyenie

Programa Plan de Desarrollo Departamentat 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrolio  Deparamentall 3300303
biodiversidad y resiliencia Biodiversidad, Valle, rics y montafias

Meta Plan de Desamollo Departamental, MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones yio proyectos de
investigacidn que orienten la conservacion y preservacion de las dress protegidas, espacios de restauracion ecoldgica y patimonio natural y
wmm“dvmﬂlmmummﬂm&m
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Asistir y participar en las jomadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeacion,
1 seguimiento, ejecucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacién para la 20% /
asignado.

registros fotograficos. _
MﬁMMrWermthmm.
procesos comunitarios y/o capacitaciones realizadas en el marco del proyecto, incluyendo cifras, 20% .
mmm#m;uﬁmm-nm /
y mecanismos institucionales establecidos.

requerimigntos ticnicos
Mrnﬁcﬁhhﬂnﬁnﬂmmahmrmm
. comunitaria en jomadas, talleres, espacios y/o encueniros asociados al desarrollo de las iﬂr'.ﬁ/
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aclividades del proyeclo, conforme a ks programacién para la mplementacion de los procesos de educacion y gobemanza ambiental en al
territorio asignado,

El contratista participo durante el mes de enero en una amplia y completa jornada de capacitacion dirigida a kos gestores ambientales,
la cual estuvo liderada por la profesional Verdnika Muflaz Lopez Esta seslon tuve como propdsito central brindar una soclalizacidn
detallada sobre la iniciativa Areas protegidas: tesoros de biodiversided para conservar y valorar, Colombia cuenta con més de 1188
areas protegidas que salvaguardan su inmensa biodiversidad, cubriendo cerca del 17% del territorio termestre y més del 30% del marino.
El Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP) incluye parques nacionales, santuarios y reseTvas que prolegen ecosistomas claves
como |a Amazonia, los Andes y el Pacifico, siendo el Parque Macional Natural Serrania de Chiribiguete el mis extenso. Se destacd [a
importancia y gestion da las Areas Protegidas en la conservacion para la proteccion de especies en riesgo y ecosistemas estratégicos,
&l aquilibric hidrico actuando como requladores del agua, siendo el hogar de comunidades locales y destinos para el lurismo sostenibla
y &l raconocimiento ya que el SINAP integra dreas pablicas y reservas de la sociedad civil,

Lugar y Facha: ECO HOTEL CANAVERAL ANSERMANUEVO 16/01/2026 | Hora: | 0830 AM
Responsable: INGENIERA VERONIKA MUNOZ LOPEZ

El contratisia asistio durante & mes de enero a una jomada de planeackdn en la cual el coordinador expuso los lineamientos generales
y @specificos para & cumplimiento de las aclividadss programadas. En este encuantro se establecieron las fachas, las
responsabilidedes vy las acciones que deblan ejecutarse en cada una de las instituciones asignadas, con el fin de assegurar una
organizacidn adecuada y una ejecucion eficients de las tareas previstas,

La reunidn brindd la oportunidad de socializar los objetivos del mes, aclarar las onentaciones dadas y definir acuerdos relacionados
con la metodologia de trabajo. Todos los gestores ambientaies participaron de manera atenta y comprometida, evidenciando disposicion
para acatar las directrices y contribuir al cormecto desarmolio de los procesos institucionales.

Este proceso de planificacion fortalecid is articulacion dal equipo v favorecid la construccidn de una programacidn clara v cohemnte
con [as necesidades operativas del periodo.

==
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Lugar y Fecha: INSTITUCION EDUCATIVA MARLA AUXILIADORA Hora: 7.00 AR
19012026
Responsable: COORDINADOR REINALDO VARGAS BENITEZ

El contratista participd durante g mes de nero n una capacitacion psicosocial virual iderada por ta psicologa ded programa La Doctora
Cielo Idalid Morales Rodriguaz, perteneciente al grupo técnico del proyecto de “implementacidn de acciones, instrumentos y procesos
de educacion y gobemnanza amblental para |la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural de! valle del cauca”, con
los coordinadores y los gestores ambientales de la zona norte 1, donde desamolid actividades de capacitacion sobre el lema: identidad
(parsonalidad, temperamento y caracler). Al hablar de temperamento se hizo referencia a la dimensitn  biclégica & instintiva de la
personalidad, que se manifiesta antes que el resto de faclores. Durants la vida de cualquier persona tas influencias amblentales que
recibe interactian con su base temperamental, dando lugar a los rasgos gue la caracterizaran y la diferenciaran del resto. El cardcter
es e componente aprendido de la personalidad. Apanece como consecuencia de las experiencias que vivimos, que influyen en nuestra
forma de ser modulando las predisposiciones y tendencias biologicas, es decir, temperamentales. La personalidad se defina como una
organizacidn de emociones. cogniciones y conductas gue determinan los patrones de comportamiento de una persona. El téming
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parsonalidad se utifiza desde la Edad Media para describr una senie de caracleristicas que delerminan las tendencias
comportamentales de una persona.

Lugar y Fecha: PLATAFORMA GOOGLE MEET 22/01/2026 | Horaz | 05:45PM
Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

El contratista participd duranta &l mes de enaro en una capacitacion onentsda a 18 socializacon de los ineamientos actualizados para la
elaboracion da los informes mensuales, Este espacio formativo tuvo como objetivo principal dar a conocer de manera detallada las nuevas
directrices esiablecidas, asi como explicar los ajustes incorporados en la estructura y contenido del informe, con el fin de garantizar una
prasentacién mas clara, precisa y coherante de las actividades desamolladas por cada gestor en el marco de sus funciones

aspecificas sobre la organizacidn adecuada de |a informacion, &l registro sislemdtico de los avances operativos y la correcta evidencia de
los resultados oblenidos en el temitorio, De igual manera, sa proporcionaron ejemplos practicos que facilitaron |a comprension de fos
requarimientos, asi como recomendaciones para fortalecer la redaccion, el uso adecuado de los registros y la sistematizacion de los datos
consignados.

La capacitacion parmitit, ademés, resoiver inquistudes planteadas por los parficipantes, unificar y estandarizar criterios, y fortalecer las
capacidades bcnicas del equipo de trabajo para el cumplimiento de los requisitos institucionales establecidos. Gracias 3 este espacio de
orientachdn y acompafiamiento, ks gestores adquireron mayor claridad sobre los pasos 3 seguir, [as esponsabliidades asociadas y las
expectativas frente a la entrega oporiuna, mmymmummm contribuyendo asl al mejoramiento continuo de
los procesos de seguimento y evaluacion institucional

Durante la se=idn, 5& expusieron de forma clara los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, brindando onentaciones |
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Luger y Fecha: J PLATAFORMA GOOGLE MEET 26/01/2026 | Hera: | 6:30 PM

Responsable: J/ CAPACITAGION INFORMES JAVIER ROMERD ESCOBAR

Actividad No. 2‘(;:01” la divulgacidn y difusidn de las actividades, campafiss, mensajes, piezas educativas ylo procesos desarroliades en el

marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacion definidos, con el propésito de fortalecer ia visibilidad y apropiacion de los

l contenidos pedagdgicos y dvulgativos

El contratista realizd el seguimiento de las nedes sociales oficiales de INCIVA con el fin de mantenerse informado y aclualizado sobre
las actividades desamoliadas por iz institucion durante el mes de ensro. Esta accidn tuvo como propdsito identificar contenidos
relavantes gque pudieran sar replicados y socializados dentro de los espacios comunitanos e institucionales en los que se viene
trabajando, fortaleciendo asi la articulacion y visibilidad del proyecto.

El monitores de redes permitid recopilar informacién sobre campafias, jomadas educatives, actividades ambientales, fechas
conmamorativas y logros alcanzados por INCIVA, los cuales fueron compartidos estratégicamant a traves de canales de comunicacitn
local, como grupos comunitarios, espacios escolares y encuentros con lideres bamiales. Esta labor de difusién busca no solo visibilizar
el frabajo Institucional, sino también promover la participacion activa de |a comunidad y generar conciencia colectiva &n tomo a la
proteccién del patrimonio ambiantal y cultural.

El seguimiento constante a los canales digitales de la entidad tambibn permite al usuario alinear sus actividades lermitoriales con los
enfoques y lineamienios institucionales, garantizando coherencia y pertinencia en cada una de las acciones realizadas




INFORME DE SUPERVISION -
FO-PAR-06 .
INTERVENTORIA Facha' 30 de junio 2023 ':1‘9‘“' 4 de

e Saamira basis
“ ity e Sias ks -

Enpomcion Bapianatas ar sl Miser o Cences Mty Fierds I Suwss - 1 Qo

(o b et o S - e TN )y

n [P —— a sl ey
i i 171 (T ainiredpe de KLY po pf siupes degtbametsl Spoeen e Lk £ L pabina o [Pl F Falnmuo WiE8 sl o secoliiis weius i ecd g e
g e T I T g = T & etk 5 P e E Ceee
BRI O T ST 8 LD G e s =i o] ey &

R 1 e

Lugar y Fechal | FACEBOOK 21/01/2026 Lugar y Fecha: | FACEBOOK 21/01/2026

Actividad No. 3: un minimo de doce (12) socializaciones, jomadas yfo capacitaciones en comunidades educativas yio espacios
comunitarios &n el marco del proyecto, en cada informe de aclividades presentado, aplicando las fichas ambientales y metodologlas definidas
e incorporando los respectivos registros fotograficos.

El contratista desarrollo una jomada de formacion centrada en fa ficha metodolégica Areas Protegidas: tesoros de blodiversided para
conservar y valorar, como parte de una estrategis de educacion ambiental comunitaria. &n el Hogar El Buen Samaritano - Ancianato
Nuestra Sefiora de! Parpetuo Socomo. Durante |a capacitacion se habld sobre Colombia que es reconocida a nivel mundial como una
de las naciones con mayor riqueza en biodiversidad, al concenirar cerca del 10% de la diversidad biologica del planeta en tan solo e
0,7% de la superficie lermestre y esta axtracrdinaria diversidad se refleja en una amplia variedad de ecosistemas, que van desda los
paramos andings y las selvas himedas hasta los manglares, bosques secos. sabanas y arrecifes coralinos.

! HOGAR EL BUEN SAMARITAND — ANCIANATO NUESTRA Hara: 5:00 PM
SERORA DEL PERPETUC SOCORRO 20/01/2026
Responsable: ADMINISTRADORA - MARTHA CECILIA TORRES R

El contratista se refirid a la ficha metodolégica Areas Protegidas: tesoros de biodiversidad para consarvar y valorar, como parte de fa
tamdtica de la educacitn ambiental comunitaria en &l Hogar El Busn Samaritano — Ancianalo Nuestra Saflora del Perpetuo Socormo,
En esta ocasidn s& comentd que &l Valle del Cauca, por su ubicacidn esiratégica enire la costa Pacifica y la condiflera Central, se
destaca comao uno de los departamentos con mayor vanedad de ecosistemas en of pais. Colombia ha consolidado un sistema de dreas
profegidas que estan en los niveles nacional, regional y local. Estos temitarios tienen como objetivo principal asegurar ka conservacitn
a largo plazo de |a naturaleza, de los senvicios ecosistémicos qua brinda y de los valores cullurales asociados.

Lugar y Facha HOGAR EL BUEN SAMARITANO — ANCIANATO NUESTRA | Hora: 500 PM
SENORA DEL PERPETUO SOCORRO 21/01/20268
Responsabile ADMINISTRADORA — MARTHA CECILIA TORRES R




*3 INFORME DE SUPERVISION -
INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023

El contratista hizo la explicacion de s ficha metodologica Areas Prolegidas: tesoros de biodiversidad para conservar y valorar, dentro
de la educacion ambiental comunitaria en el Hogar El Buen Samaritano — Ancianato Nuestra Sefiora del Perpetun Socoro, la familia
ocupa un lugar fundamental en la conservacién porgue consiifuye &l primer espacio donde nacen i se fortalecen los valores de respeto
por la vida. Asi como cada hogar cuida su propio jardin, preserva su historia ¥ protege con afecio los recuerdos que lo identifican,
también tiene la responsabilidad de culdar los jardines comunes que compartimos los cugles son nuestros ecosisiemas

Lugar y Fecha: HOGAR EL BUEN SAMARITAND — ANCIANATO NUESTRA | Hora: 5.00 PM
SERORA DEL PERPETUO SOCORRD 221012026
| Responsable: ADMINISTRADORA — MARTHA CECILIA TORRES R

El contratista explicd en esta nueva socializackdn en el Hogar El Buen Samartano — Ancianato Nuestra Sefiora del Perpetuo Socofmo,
fa tematica de ia ficha melodoldgica Areas Protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar y valorar, se refirid & que la educacion
embilental sobre dreas protegidas constituye una herramienta fundamental para formentar la conservacidn efectiva y al uso sostenible
da estos femitorios. Con crecientes amenazas de deforestacion, mineria flegal, expansidn agricola y urbanizacion no planificada, es

que las comunidades conozcan, valoren y $& apropien de sus dreas prolegidas y reconozcan su imporancia en fa
regulacitn hidrica, la captura de carbono, la polinizacion, la provisidn de alimenios, medicinas y materias primas asi serd posible
| garantizar su permanencia a large plazo y el bienesiar de las presenies y futuras generaciones

Lugar y Fecha: HOGAR EL BUEN SAMARITAND — ANCIANATO NUESTRA | Hora: 5:00 PM
SERORA DEL PERPETUO SOCORRD 24/01/2026
Responsable: ADMINISTRADORA — MARTHA CECILIA TORRES R

El contratista continud explicando en esta nueva socializacion de la ficha metodologica Areas Prolegidas: lesoros de blodiversidad
para consarvar y valorar, en el Hogar El Buen Samaritano — Ancianato Nuestra Sefiora del Perpetuo Socomro, que [as dreas protegidas
son espacios geograficos claraments delimitados, reconocidos y gestionados legaiments con el propasito de conservar a largo plaza
Ia naturaleza y los servicios ecosistémicos que ésta proves. Estos temitorios pusden abarcar ecosisiemas temestres, marnnas, costercs
o combinaciones de eilos y enen como objetivo principal preservar la diversidad biologica ¥ los procesos ecologicos fundamentales.

Lugar y Fecha: HOGAR EL BUEN SAMARITANO —~ ANCIANATO NUESTRA Hora: 500 PM
SENORA DEL FERPETUO SOCORRO 26/01/2026
Responsable: ADMINISTRADORA — MARTHA CECILIA TORRES R
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El contratista explict como parte de una estrategis de educacion ambiental comunitaria en el Parmgue Mariscal, la ficha metodoldgica
Areas Prolegidas: tesoros de biodiversidad para conservar y valorar: son lugares especiaimente valiosos para e equilibric ambiental,
donde sa brinda proteccidn a numenosas especies de plantas, animales y a los ecosistemas en su conjunto. En este sentido pusden
compararse con refugios seguros para la naturaleza, espacios donde |a vida silvestre puede desarmollarss, manlenerse y recuperanse
8in a8 amenazas constanies de ka actividad humana.

Lugar y Fecha: PARQUE MARISCAL 25/01/2026 | Hora: | 1:30 PM
Responsable GUSTAVO SAAVEDRA MACIA

El contratista habid durante una capacitacion con la comunidad en el Parque Manscal sobre [a ficha metodologica Areas Protegidas:
tesoros de biodiversidad conservar y valorar. El Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP) organiza las dreas protegidas en
tres niveles termitoriskes: Areas Protegidas Naclonales las cuales son adminisiradas por el Sistema de Pargques Nacionales Naturales
de Colombia que incluyen: Parques Nacionales de Colombia, Santuarios de Fauna y Flora, Reservas Naturales y Vias Panque. Areas
Prolegidas Regionales que son adminisiradas por las Corporaciones Autdnomas Regionales (CAR) y se orentan a |la conservacion de
ecosistemas de importancia regional qgue incluyen: Pamues Naturates, Dwiritos de Manejo Integrado, Disiritos de Consenvacion de
Suslos; Areas Protegidas Locales son declaradas por los municipios y se enfocan en la conservacidn de ecosistemas de importancia
local: Parques Naturales Municipaies y Reservas Naturales de la Sociedad Civil.

Lugar y Fecha: PARCGUE MARISCAL 25/01/2026 | Hoa: [ 1:50PM
Responsable. GUSTAVD SAAVEDRA MACLA

El contratista hablé durante una capacitacion con la comunidad en el Parque Mariscal sobre la ficha metodologica Areas Protegidas.
tesoros de biodiversidad para conservar ¥ valorar. Las @reas protegidas desempefan un papel fundamental en la conservacion da la
vida en el planata; astos espacios no solo resguardan la biodiversidad y los ecosisternas que sostienen la vida, sino que también
gamantizan sefvicios esenciales como al agua mpia, gl aire puro y la estabilidad def clima, también representan valores culturales y
espirtuaies En las dreas protegidas se localizan sifios amueciogicos y sagrados; son lugares propicios para o deporte y la recreacion,
contribuyendo & la salud fisica v mental. La comunidad demastnd una actitud positiva y compromatida, manifestando su disposicidn
para aplicar y replicar los conocimientos adguiridos an sus hogares y entomos sociales
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Lugar y Fecha: PARCQUE MARISCAL 25/01/2026 | Hora | Z10PM

Responsable: GUSTAVO SAAVEDRA MACIA

El contratista describid durante una capacitacién con la comunidad en el Parue Mariscal la ficha metodologica Areas Protegidas
tesoros de biodiversided para conservar y valorar. A pesar de la relevancia ecolbgica las dreas protegidas contindan anfrentando
presiones derivadas de actividades humanas y dindmicas ambientales como son: la deforestacion y cambio de uso del suelo, las
actividades extraciivas ilegales, la infraestructura no planificada, la contaminacién, las especies invasoras, & cambio chmitico, la
debilidad institucional, fos conflictos sociales. La consarvacion de las dreas protegidas depende no solo de las autoridades ambiantales,
sino también del compromiso diaro de la ciudadania. Tanto an &l hogar como en la comunidad, asi como desda al rol de cada ciudadano
y en las actividades reafizadas en &l campo, es posible implementar priclicas responsables que favorecen el cuidado del agus, ia
biodiversidad y los servicios ecosisiémicos.

Lugar y Fecha: PARQUE MARISCAL 25/01/2026 | Hora: | 2:30PM
: GUSTAVO SAAVEDRA MACIA

El contratista comantd como parte de una estrategia de educacién smbiental comunitaria en el Pamgue Mariscal cdmo podemos ayudar
a proteger las éreas protegidas. En la casa: reduciendo el consumo de agua y energia, separando comectamente los residuos,
comprando productos localkes y sostenibles; &n la comunidad: paricipanda en jomadas de impieza, apoyando &l turismo responsable,
denunciando actividades ilegakes en dreas protegidas; como cudadanos: visitando ks dreas de manera respefuosa, educando a ofros
sobre su importancia, spoyando ofganizaciones de conservacion, en el campo. practicando agricultura sin quimicos tdxicos,
manteniendo comedores bioldgicos, protegiendo fas fusntes de agua. no quemando ni enterrando residuos solidos.

Lugar y Fecha: PARQUE MARISCAL 25/01/2026 | Hora | 2:50PM
Rasponsable: GUSTAMD SAAVEDRA MACIA

El contratista an una jomada de socializacién realizada en la Institucidn Educathva Alfonso Lopez Pumarejo Sede Mercedes Abrego
hizo la sxplicacién de la ficha metodolégica Areas Protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar y valorar, reconociendo que &
Valle del Cauca poses una elevada diversidad bioldgica y ecosistémica, distribuida en territorios rurales, étnicos, comunitanios y araas
de manejo amblental especial las cuales funcionan como soporte para la requiacién hidrica, la adaptacién climatica y la conactividad
ecoligica Estas dreas incluyen ecosistemas esiratégicos como pdramos, bosques andinos, bosques secos tropicales, humedales,
manglaras y zonas producloras de agua, los cuales susientan procesos ecoldgicos vitales y aportan a la seguridad hidrica del
departamento,
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Lugar y Fecha: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO | Hora: 3:00 PMm
- SEDE MERCEDES ABREGO 27/01/2026
Responsable: DOCENTE JUAN MANUEL ROJAS GRADO 3o

El contratists explictd en una socializacion realizads en la Institucidn Educativa Alfonso Lopez Pumnarejo Sede Mercedes Abrego sobre
la ficha metodoldgica Areas Protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar y valorar, que la CVC como entidad piblica
rezponsable del maneio de los recursos naturales renovables, impulsa sstrategias para proteger estos ecosistemas promaviendo
priclicas sostenibles v sensibifizendo a la poblacidn; dentro de estes estralegias se destacan los Pagos por Servicios Ambientales
(PSA) que funcionan como incantivos econdmicos dingidos a quienes realizan acciones dé consernvacion y recuperacion ambiental, los
cuales facilitan actividades como &l monitoreo, la restsuracitn ecolbgica, la investigaciin y la regulacion ambiental.

Lugar y Fecha: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO Hora: 330 PM

— SEDE MERCEDES ABREGO 27/01/2028

Responsable: DOCENTE CLAUDLA PATRICIA RAMIREZ GRADO 40
Nota: *““El gesior ambiental hizo entrega de las 10 planilias de asistencia en fisico al wrritorial REINALDO V)
BENITEZ, quien tiene & su cargo la verificacion de la informacion y fa emisidn def Vo. para proceder con la carga de
dn:mmdﬂhhsﬂhﬂmﬂymﬂﬂwqmmﬂmduﬂhlﬂmdim cualguier requerimiento, como
evidencia de las 12 socializaciones efecutadas en el marco del proyecto “Implementsacién de acciones, instrumentos y procesos de
MrWIMmhMrMﬂMMy:MHMHM
Actividad No. 4 de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jormadas, procesos comunitarios ywio

capacitaciones realizadas en &l marco del proyecto, incluyendo cifras, descripcionas, fotografias, planilias de ssistencia y demés insumos,
conforme a los formatos, requenmientos tEcnicos y mecanismos instiucionales establecidos.

El contratista malizé |2 entrega de las evidencias comespondientes al mes de enero, con el propdsito de consolidar la informacién
necesaria para el ingraso de las estadisticas institucionales. Esta accidn tuvo como finalidad dar fe de las aclividedes desamolladas
durante &l mencionado pericdo, garantizando la veracidad y trazabilidad de las acciones ejecutadas en el marco del proyecio.

Las evidencias entregadas incluyeron registros fotograficos, listados de asistencia, informes de capacitaciin, reportes de seguimiento
y demds documeantos de soporte que reflejan el cumplimiento de los objetivas propuestos para el mes. Este proceso parmite mantenar
actualizada la base de datos institucional, facilitar la evaluacion de resultados y fortalecer [a transparencia sn la ejecucion de las
actividades

La entrega oportuna de estas evidencias forma parte del compromiso con la gestidn eficente y responsable de cada una de las acciones
realizadas, asegurando asi @l adecuado monitoreo y control del impacio generado en las comunidades benaficiadas.
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Lugar y Facha V. PLATAFORMA WHATSAPP 30/01/2026 | Hora: | 10:00 AM
Responsable: & COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. E:@mrmhmmmmlhnﬂ:hﬂywmmunhriuuﬂimdas.
talleres, espacios ylo encuentros asocisdos al desarrolio de las actividades del proyecto.

El contratista llevd & cabo una campafia de sensibilizacién ambiental dirigida a las estudianies de [a Institucidn Educativa Maria
Auxiliadora, en la cual se realizd una jomada de impieza y adecuacion da la huerta sostenible con la participaciin activa de los gestores
ambientales. Esta actividad se desarmolid con el propdsito de preparar 8l espacio para las diferentes acciones programadas, entre las
que se destacan la siembra de diversas semillas y el fortalecimiento de pricticas sostenibles dentro del entorno escolar
Durante la jomada, se promaovid la importancia del culdado de ta huerta como un espacio pedagdgico que fomenta el aprendizale
ambiental, la responsabilidad colectiva y el respeto por la naturaleza. Asimismo, se abordaron lemas relacionados con la lombriculiura,
resaltando su importancia como una técnica ecolbgica para el aprovechamiento de residucs organicos v la produccion de abono natural,
&l cual contribuye al mejoramiento del suelo y al desamolio saludable de los cultivos.

Las estudiantes participaron de manera activa v comprometida, demostrando interés por las pricticas ambientales sostenibles y
disposicién para contribuir al mantenimiento de la huerta escolar, Esie espacio de sansibifizacién pemmilié fortalecar la educacidn
ambiental, incentivar habitos responsables y promover la apropiacion de conocimientos que podran ser replicados tanto an al entormo
educativo como en sus hogares.

Lugar y Fecha: CAMPANA AMBIENTAL INSTITUCION EDUCATIVAMARIA | Homa 07:30 AM

AUXILIADORA 13/01/2026
Responsabla: GESTOR AMBIENTAL MAIRA ALEXANDRA JULIAOQ ¥ LADY LISSETTE TRUJILLD

El contratista levd & cabo una campafia de sensibilizacion ambiental digida a los estudiantes de la Institucin Educative Técnico
Ciudad Cartago, sede San Juan Bosco, en la cual se desarmolid una jomada de embellecimianto del pafio de juegos con &l spoyo v la
participacién activa de los estudiantes del plantel educativo, Esta actividad tuvo como propdsito fomentar &l sentido de pertenancia, al
cuidado de los espacios comunes y (8 promocidn de priclicas responsables con al medio ambiente.

Durante |a jomada, los estudiantes parficiparon de manera enfusiasta y comprometida en las labores de limpieza, organizacidn y
emballecimiento del drea recreativa, demostrando una actifud positiva frente al trabajo en equipo v la conservacion del entorno escolar,
A través de esta aclividad prictica, se reforzo la importancia de mantaner los espacios limpios v en adecuadas condiciones parz el
disfrute de toda la comunidad educativa

Al finalizar la actividad, los estudianies manifestaron su compromiso de continuar cuidando el medio ambilenie y de replicar las acciones
aprendidas tanto dentro de la institucidn como en sus hogares, fortaleciendo asl la conciencia ambiental y e responsabilidad social
Este campafia de sensibilizacidn contribuyd significalivemants a promover valores ambientaies, habitos sostenibles y una cultura de
respeto por la naturaleza en is comunidad educativa.
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CAMPANA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO CIUDAD Hora .00 AM
CARTAGO - SEDE SAN JUAN BOSCO 22/01/2026
Rasponsable GESTOR AMBIENTAL YULY ANDREA VELASQUEZ Y FABIOLA MOLINA
Se dic cumplimiento a las actividades que s& programaron en el mes de ENERO desde &l 20 de ENERO de 2026 al 31
de ENERO de 2026, curnpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)
Estado de avance | Recibo a Satisfaccidn de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /
compromiso | CunHmdﬂpmmmhmuuq;mmmdmmcbolmwjﬁﬁdﬁlﬂm?mm
concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMOMIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
suparvisor) INCIVA_ de los servicios prestados pactados en f Contrato No.040.10.05.283008"
Mota: En caso de no recibir a satisfaccion o8 bienes o servicios, s& deberdn consignar los motives y circunatancias en
&l campo "Chservacionss”
Observaciones
Constancia de Paz y Salvo {Solo aplica para el informe finai).
Que el Contratista X200000000000XX, identificado(a) con cédula de cludadania No. JOUG{ de XXX (Valie del
Cauca), vinculado al proceso P3, drea de Mercadeo y Divulgacion, mediante conirato de Prestacion de Servicios No.
Otros 040.10.05.26 200X, durante &l iempo comprendido enire el XX de XO00X de 2026 y o XX de JOOXK de 2026, a la fecha

no poses elemenios devolutives a su cargo de propiedad del Instiuto para la Investigaciin y la Preservacion de!
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuenira a Paz y Salvo del Archiva de Gestidn Documental y ofros sistemas, entrego Backup al

supervisor del contraio.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL S T I

L

. "~ Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC de! periodo de la

cuoia,

. nmmwmmmmmqummwmwmmuum

QOBLIGACION DATNGERHFIMQMMDEPM
No. Planilla:
Sisterna de Salud, Sistemna de Pensiones v Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/immiaa):
Whmﬂhwm .
3 . & INFORME CONTABLE Y FINANCIERO e i)
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Vaior {Anticipo, Focha v Observaciones
| avances, (ddimm/aa) slor
| pagos)
Valor inicial del contrato $10.000.000~° # Cuota 1
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato $10.000.000 Cuota 3
Valor pagado 50 A Cuctad
VNOr CRVEBAU (m S0-20 $2.000.000 — ‘| A Cuotas
pagado .
Valor fotal sjecutade $2000000 < /| ¥ Cuotas
Valor saldo por ejecutar £8.000.000 - Cuota 7
_IHFDW PlRARETWEHLAFUEHTE
Pmuhcmduﬁmmﬂnduhhmdemiﬂnmhm anexo copia legible de los sigulentes documentos: 5l _NO

X
X

1/

El contratista no ganera relacién laboral llquna con el Instituto pnminlnm‘l:lgm ¢ 13 Preservacion del Patrmonio Cuhwﬂrﬂm.rrlldaiwnu
del Cauca, segun &l numeral 3 del articulo 32 de fa Ley 80 de ia Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
nommas del Sistama de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): NIA
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; ina 11 de
INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 | 19"

| Facha da inicio de la suspensidn:

| Fecha final de la suspension:

| Cesidn (Cuando aplique). N/A
Fecha de inicio de la cesién:
Fecha final de la cesidn:

| Dtrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final dal Dtrmi
Terminackén anticipada (Cuando aplique):

| Acta de Liguidacion:
mmﬂm ri:lim
/ ke _ii SRME E

Su-gt.'rnIuGlln.uullﬂmmprimmutamm-u:uh'lnlhﬂﬂmhywﬂﬂﬂuﬁﬂmmfam:huﬂpuhdunnﬁaﬂfmmdum
Ley BO de 1893, Las nommas soclalizadas en |6 referants a capacitaciin apoyada se refleren & los mecanismos de parlicipacion y control social
a la gestidn administrativa

pmnunmnduummm/mﬂup:mmmmm-hm:m = ’!_/
k3| dias del mes de ENMERDO de 2026 -

2 J62/ro0

upanvisitn: RE!N}HﬂG VARGAS BEN RDINADOR TERRITORIAL
1 hace responsable con su firma de haber validado el aporte af sistema de seguridad social del conlratista de

con los pardmeltros normalivos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuando con su objelo contractual,
actividades especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual




y

/

Santiago de Cali, 31 de Enero de 2026

BERONICA RAMIREZ VARELA™ ~ /

SUBDIRECTORA DE MERCADEO Y DIVULGACION

Supervisora del contrato

Referencia: Informe de Contrato ion de
#: 040.10.05.26.734DEL 18 DE Eymhf;& 20

Contratista: GUSTAVO SAAVEDRA MACIA ~ -

Periodo reportado: Del 20 de ENERO al 31 de ENERO de 2026V

INFORME

A continuacion, pfesento a usted en calidad upervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.26.734 DEL 18 DE ENERO DEL 2026 )| informe de actividades ejecutadas con n el objeto
contractual, durante ef periodo comprendido entre el 20 de ENERO al 31 de ENERO de 2026v Durante este
periodo la ejecuciéy del contrato se centrd en:

Actividad No. 1% Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento de capacidades, reuniones de planeaciin, seguimiento,
ejocucion de las actividades del proyecto, conforme a la programacion para la implementacin de los procesos de educacion y
gobemanza ambilental en &l territorio asignado.

Participé durante &l mes de enero en una amplia y completa jomada de capacitacién dirigida a los gestores ambientales, la cual estuvo
liderada por la profesional Vertnika Mufioz Lopez Esta sesién tuvo como propdsito central brindar una socializacion detallads sobre la
iﬂ:ﬁﬂiﬂﬁmtprmgm:mﬂmmmrMMMMMMﬁﬂwmwmwa
salvaguardan su inmensa biodiversidad, cubriendo cerca del 17% del temitorio temestne y mas del 30% del marino. El Sistema Nacional
de Areas Protegidas {SINAF] incluye parques nacionales, santuarios y reservas que protegen ecosistemas claves como la Amazonia,
los Andes y &l Pacifico, siendo el Parque Nacional Natural Serrania de Chiribiquete &l mas exenso, Se deslacd la importancia y gestion
de las Areas Protegidas en la conservacion para la proteccion de especies en riesgo v ecosisiemas estratégicos, el equllibrio hidrico
actuando como reguiadores del agua, siendo el hogar de comunidades locales y destinos para sl turismo sostenible y el reconocimienio
va que el SINAP integra dreas piblicas y reservas de la sociedad civil.

Lugar y Fecha: ECO HOTEL CANAVERAL ANSERMANUEVO 16/01/2028 | Horaw | 09:30 AM

Responsabile: INGENIERA VERONIKA MUNOZ LOPEZ

Asisll durante el mes de enero a una jomada de planeacidn en ia cual el coordinador expuso los lineamientos generales y especificos
para el cumplimiento de las actividades programadas. En este encuentro se establecieron las fechas, las responsabilidades y las
acciones gue deblan ejecutarse en cada una de las insfluciones asignadas, con el fin de asegurar una organizacion adecuada y una
ejmcucion eficients de las tareas previstas.

La reunidn brindd la oportunidad de socializar los objafives del mes, aclarar las orentaciones dadas y definir acuerdos relacionados
con la metodologla de trabajo. Todos los gestores ambiantaies participaon de maners atenta y comprometida, evidenciando disposicidn
para acatar kas directrices y contribuir al comecio desarmollo de los procesos institucionales.

Este proceso de planificacidn fortalecid la articulacidn del equipo y favorecid la construccion de una programaciin clara y coherente
con las necesidades operativas del periodo.




Lugar y Fecha: INSTITUCION EDUCATIVA MARLA AUXILIADORA Hora: 7:00 AM
19/01/2026
Responsable COORDINADOR REINALDO VARGAS BENITEZ

Participé durante &l mes de &nero en una capacitaciin psicosocial vinual iderada por ks psictioga del programa La Doctora Cielo ldalid
Morales Rodriguez, parteneciente al grupo bécnico dal proyecio de “implementacidn de acciones, instrumenios y procesos de
aducaciin v gobernanza ambiental para la consarvacitn y preservaciin del patrimonio natural y cultural del valle del cauca”, con los
coordinadores y los gestores ambientales de la rona norte 1, donde desamolic actividades de capacitacion sobre el tema idm'rtld-ad
(pereonalidad, emperaments y cardcler). Al hablar de lemperamento se hizo referencia a s dimension  bioldgica e instintiva de 2
personalidad, que se manifiesta antes gue el resto de faclores. Duranle la vida de cualgiser persona las influencias amblantales que
reciba interactian con su base temperamental, dando lugar a los rasgos que la caracterizaran y |a diferanciaran del resto. El cardcter
es el componante aprendido do ka personalidad. Aparece como consecuencia de las experiencias que vivimos, que influyen en nuesira
farma de ser modulando las predisposiciones y tendencias bioldgicas, es decir, temperamentales. La personalidad se define como una
organizacién de emoclones, cogniclones y conductas que determinan los patrones de compartamiento de una persona; El lemmino
personalidad se uliiza desde la Edad Media para describir una serie de caracteristicas que determinan las tendencias
comportamentales de una persona

Lugar y Fecha PLATAFORMA GOOGLE MEET 22/01/2026 [ Hora: | 05:45PM
Responsable: PSICOLOGA CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ

Participé durante el mes de enero en una capacitacion onentada a la socializacion de los lineamientos actualizados para la elaboracion de
los informes mensuales. Este espacio formative luvo como objetivo principal dar a conocer de manera detaliada las nusvas direcirices
establecidas, asi como explicar los ajustes incorporados en la estructura y contenido del informe, con el fin da garantizar una presantacion
mas clara, precisa y coherente de las actividades desarmolladas por cada gestor en el marco de sus funciones.

Durante la sesion, se expusieron de forma clara los cambios implementados en los puntos obligatorios del informe, brindando orientaciones
especificas sobre la organizacion adecuada de la informacidn, & registro sistemitico de los avances operativos y k2 correcta evidencia de
los resullados obitenidos en el temilorio. De igual manera, s& proporcionaron ejemplos pricticos que facilitaron la comprensidn de los
requarmientos, asl como recomendaciones para fortalecer la redaccidn, el uso adecuado de los registros y 12 sistematizacidn de los datos
consignados.

La capacitacion pamitit, ademas, resolver inquisiudes planteadas por los participantes, unificar y estandanzar criterios, y fortalecer las
capacidades lécnicas del eguipo de Irabajo para el cumplimiento de los requisitos institucionaies establecidos. Gracias a este aspacic de
orientacién y acompafiamiento, los gestores adquirieron mayor claridad sobre los pasos a seguir, [as responsabilidades asociadas y las
expeciativas frente a la entrega oportuna, completa y comecta de los informes mensuales, contribuyendo asi al mejoramiento continuo de
los procesos de seguimiento y evaluacion institucional.

Lugar y Fecha PLATAFORMA GOOGLE MEET 29/01/2028 | Hora: | 6:30PM

Responsable CAPACITACION INFORMES JAVIER ROMERO ESCOBAR

Lo*]



Actividad No. 2: Apoyar la divulgacién y difusidn de las sctividades, campafias, mensajes, piezas educativas ylo procesos
desarrollados en ol marco del proyecto, utilizando los medios y canales de comunicacién definidos, con el propésito de
fortalecer i3 visibilidad y apropiacion de los contenidos pedagdgicos y divulgativos.

Realicé el seguimiento de las redes soclales oficiales de INCIVA con el fin de manisnersa informado y actualizado sobre las actividades
desarrolladas por la institucidn durante el mes de enero. Esta accién tuvo como propésito identificar contenidos relevantes que pudieran
sar replicados y socializados dentro de los espacios comunitarios e institucionales en los que se viene irabajando, fortaleciendo asi la
articulacion y visibidad del proyecto.

El monitoreo de redes permitié recopilar informacién sobre campafias, jomadas educafivas, actividades ambientales, fechas
conmemorativas y logros alcanzados por INCIVA, los cuales fueron compartidos esiratigicamenie a través de canales de comunicacion
local, como grupos comunitarios, espacios escolares y encuentros con lideres bamiales. Esta labor de difusidn busca ne solo visibilizar
el trabajo institucional, sino también promover la participacidn activa de la comunidad y generar conclencia colectiva en tormo a la
proteccidn del patrimonio ambiental y cultural

El saguimiento constante a los canales digitales de la entidad también permile al usuario alinear sus actividades temitoriales con los
enfoques y ineamientos institucionales, garantizando coherencia y pertinencia en cada una de las acciones realizadas.
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Actividad No. 3: Desarrollar un minimo de doce (12) soclalizaciones, jornadas ylo capacitaclones en comunidades
educativas y/o espacios comunitarios en el marco del proyecto, en cada informe de actividades presentado, aplicando las fichas
ambientales y metodologias definidas @ incorporando los respectivos registros fotogrificos.

Desarrolé una jomada de formacién centrada en la ficha metodoldgica Areas Protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar y
valorar, como parie de una estrategia de educacion ambiental comunitaria, en el Hogar El Buen Samariano — Ancianato Muestra Sefiora
dal Perpatuo Socomo. Durants |a capacitacion se habld sobre Colombia que es reconocida a nivel mundial como una da |as naciones
cof mayor riqueza an biodiversidad, al concentrar cerca del 10% de a diversidad biologica del planeta en tan sdlo el 0,7% de (a
superficie lermestre y esta extracrdinaria diversidad se refleja en una amplia variedad de ecosisiemas, qua van dasde los paramos

andinas y las selvas himedas hasta los manglares, bosques secos. sabanas y armecifes coralinos.

-

Lugar y Fecha HOGAR EL BUEN SAMARITANG — ANCIANATO NUESTRA Hora: 500 PM
SENORA DEL PERPETUO SOCORRO 20/01/2026

Responsable: ADMINISTRADORA — MARTHA CECILIA TORRES R

Me refari a la ficha metodolbgica Areas Protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar y valorar, .como parte de la tematica de
la aducacibn ambiental comunitaria en @ Hogar El Buen Samaritano — Ancianato Nuesira Sefiora del Perpetuo Socommo. En esta
ocasitn s& comentd que el Valle del Cauca, por su ublcacidn estratégica entre la costa Pacifica y la cordillera Central, se destaca como
uno de los departamentos con mayor variedad de ecosistemas en el pals. Colombia ha consolidado un sistema de dreas protegidas
que estdn en los niveles nacional, regional y local. Esios teritonos tienen como objelivo principal asegurar la conservacion a largo plazo
de la naturaleza, de los servicios ecosistémicos que brinda y de 108 valores culturales asociados




Lugar y Fecha HOGAR EL BUEN SAMARITAND — ANCIANATO NUESTRA | Hora 5:00 PM
SERORA DEL PERPETUO SOCORRO 21/01/2026

Responsable: ADMINISTRADORA — MARTHA CECILIA TORRES R

Hice Ia explicacidn de ia ficha metodologica Areas Protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar y valorar, dentro de la sducacitn
ambigntal comunitaria en el Hogar El Buen Samaritano — Ancianato Nuestra Seflora del Perpetuc Socommo, la familia ocupa un lugar
fundamental en la conservacion porgue constituye el primer espacio donde nacen y se fortalecen los valores de respelo por la vida. As
como cada hogar cuida su proplo jardin, presarva su historia y protege con afecto los recuerdos que lo identifican, también tiens |a
respansabilidad de cuidar los jardings comunes gue compartimes los cuales son nuesiros ecosisiemas.

Lugar y Fecha: HOGAR EL BUEN SAMARITANO — ANCIANATO NUESTRA | Hora: 5:00 PM
SENORA DEL PERPETUQ SOCORRO 22/01/2026
Responsable ADMINISTRADORA - MARTHA CECILIA TORRES R

Expligué en esta nueva socializacidn en el Hogar El Buen Samaritano — Ancianato Muesira Sefiora del Perpetuo Socomo, la tematica
de la ficha metodolbgica Areas Protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar y valorar; se refirid a que la educacion ambiental
sobre dreas protegidas constituye una hemamienta fundamental para fomentar fa conservacion efectiva y & uso sostenible de estos
temitorios. Con crecientes amenazas de deforestacidn, minerla degal, expansidn agricola y urbanizacién no planificada, es
indispensable que las comunidades conozcan, valoren y se apropien de sus dreas protegidas y reconazcan su imporancia en la
regulacién hidrica, la captura de carbono, la polinizacién, la provisién de alimentos, medicinas vy matenas primas asi serd posible

ymrwwawmyumaumymmm.

Lugar y Facha: HOGAR EL BUEN SAMARITANO - ANCIANATO NUESTRA | Hora: 5:00 PM
SENORA DEL PERPETUO SOCORRO 24/01/2028
Responsable: ADMINISTRADORA - MARTHA CECILIA TORRES R

Continué explicando en esta nueva socializacion de la ficha metodoldgica Areas Protegidas: lesorms de biodiversidad para conservar
y valorar, en &l Hogar El Buen Samaritano — Ancianato Nuestra Sefiora del Perpetuo Socormo, que las dreas prolegidas son espacios
geogrificos claramente delimitados, reconacidos y gestionados legalmente con el propdsito de conservar a largo plazo la naturaleza y
los servicios ecosistémicos que ésta provee. Estos termitonios pueden abarcar scosistemnas lemestres, marinos, costerns o
combinaciones de ellos v tenen como objetivo prncipal preservar la diversidad biologica v los procesos ecologicos fundamentales.
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Lugar y Fecha: HOGAR EL BUEN SAMARITANO — ANCIANATO NUESTRA Hora: 5:00 PM

SENORA DEL PERPETUO SOCORRO 26/01/2026
Responsable: ADMINISTRADORA — MARTHA CECILIA TORRES R

Expligué como parte de una estrategia de educacidn ambiental comunitaria en el Parque Mariscal, la ficha melodoldgica Areas
Protegidas: tesoros de biodiversidad para conservar y valorar: son lugares especiaiments valiosos para el equilibrio ambiental, donde
se brinda proteccibn a numerosas especies de plantas, animales y @ los ecosistemnas en su conjunto. En este sentido pueden
compararse con refugios seguros para la naluraleza, espacios donde la vida silvestre pusde desarroliarse, mantenarsa y recuperarse
8in |as amenazas constantes da la actividad humana.

Lugar y Facha: PARQUE MARISCAL 25/01/2026 | Hora: | 1:30PM

Responsable; GUSTAVO SAAVEDRA MACIA

Hablé durante una capacitacidn con la comunidad en el Pamgue Mariscal sobre la ficha metodologica Areas Protegidas: tesoros de
bindiversidad para conservar y valorar. El Sistema MNacional de Areas Protegidas {SINAP) organiza las dreas protegidas en tres niveles
teritoriales; Areas Protegidas Nacionakes las cusles son administradas por el Sistema de Pargues Nacionales Naturales de Colombia
que incluyen: Parques Macionales de Colombia, Santuarios de Fauna y Flora, Reservas Naturales v Vias Parque. Areas Protegidas
Regionales que son administradas por las Corporaciones Autdnomas Reglonales (CAR) y se orientan a la consarvacién de ecosistemas
de impontancia reglonal que incluyen: Pamues Naturales, Distritos de Manejo Integrado, Distritos de Conservacién de Suelos: Arsas
Protegidas Locales son declaradas por los municipios ¥ se enfocan en la conservacidn de ecosistemas de importancia local Parques
Maturales Municipales y Ressrvas Naturales de ia Sociedad Ciil

Lugar y Fecha: PARQUE MARISCAL 25/01/2028 | Hora: | 1:50 PM

Rasponsable: GUSTAVO SAAVEDRA MACIA

Hmmmwmmﬂmmmummum-mwmmmmm%mm:mmm
biodiversidad para conservar y valorar, Las &reas protegidas desempefian un papel fundamental en la conservacion de Ia vida en al
planeta; estos espacios no solo resguardan la biodiversidad y los ecosislemas que sostienan la vida, sino que también garantizan
sefvicios esenclales como el agua limpia, el aire puro y la estabilidad del clima, también representan valores culturales y espiritusles

En las éreas prolegidas se localizan sitios amueolbgicos y sagrados, son lugares propicios para el deporie y la recreacidn,




mﬁmmluuMMymﬂ.MMuﬁ&mm&ﬁmmmﬁmfwmm manifestando su disposicion
pam aplicar y replicar jos conocimientos adquindos en sus hogares y entomos sochales.

Lugar y Fecha PARCUE MARISCAL 25/01/2028 [ Hora: | 210PM
Responsable GUSTAVD SAAVEDRA MACLA

Describil durante Una capachacion con la comunidad on el Pamque Marscal la ficha metodoldgica Areas Protegidas: tesoros de
blodiversidad para conservar y valorar. A pesar de la relevancia ecoligica las &reas protegidas contindan enfrentando prasiones
derivadas de actividades humanas y dindmicas ambientales como son: la deforestacién y cambio de uso del suelo, las actividades
extractivas flegales, la infraestructura no planificada, Ja contaminacion, las especies invasoras, el cambio chimatico, fa debilidad
institucional, los conflictos sociales La conservacion de las areas protegidas depende no solo de las autoridades ambientales, sino
también del compromiso diario de la ciudadania Tanto en ef hogar como en la comunidad, asi como desde el rol de cada ciudadano y
en las actividades realizadas en el campo, es pesible implementar pricticas responsables que favorecen el cuidado del agua, la
biodiversidad v los sarvicios ecosstémicos.

Lugar y Fecha: PARQUE MARISCAL 25/01/2026 [ Hora: | 230PM
Responsabie: GUSTAVD SAAVEDRA MACIA

Comenté como parte de una estrategia de educacion ambiental comunitaria en el Parque Marscal como podemos ayudar 8 proteger
las dreas protegidas. En la casa: reduciendo el consumo de agua y energia, separando comectaments los residuos. comprando
productos locales y sostenibles; en la comunidad: participando en jomadas de impieza, spoyando &l turismo responsable, denunciando
actividades ilegales en dreas protegidas; como cludadanos: visitando las dreas de manera respetucsa, educando & ofros sobre su
importancia, apoyando organizaciones de conservacion; en el campo: practicando agricuffura sin quimicos tdxicos, manleniendo

comredores biolégicos, protegiendo las fuentes de agua, no quemando ni enferrando residuos solidos.

Lugar y Fecha: PARQUE MARISCAL 25/01/2026 | Hora | 250PM

Responsabie: GUSTAVO SAAVEDRA MACLA

En una jornada de socializacin realzada en la Instilucidn Educativa Alfonso Lépez Pumarejo Sede Mercedes Abrego hice la
explicacion de la ficha metodolbgica Areas Protegidas. tesoros de biodiversidad para conservar y valorar, reconociendo que &l Valle
del Cauca posee una elevada diversidad bioldgica y ecosistémica, distribuida en terrftonios rurales, dinicos, comunitarios y dreas de
manejo amblental especial las cuales funcionan como soporie para la reguiacion hidrica, fa adaptacidn climatica y fa conectividad
acoldgica, Estas &mas incluyen acosistamas esiratégicos como paramos, bosques andinos, bosques secos tropicales, humedales,
manglares y zonas productoras de agua, los cuales sustentan procasos ecolgicos vilales y aportan a la seguridad hidrica dal
deparnamanto.




Lugar y Fecha. INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJD | Homa: 3:00 PM
— SEDE MERCEDES ABREGO 27/01/2026
Responsable: DOCENTE JUAN MANUEL ROJAS GRADO 3o

Expliqué &n una socializacidn realizada en la Institucion Educativa Allonso Lopez Pumargjo Sede Mercedes Abrego sobre la ficha
metodoldgica Areas Protegidas: tesoros de biodiversidad para consenvar y valorar, gue la CVC como entidad piblica responsable dei
manejo de los recursos naturales rencvables, impulsa estrategias para proteger estos ecosistemas promoviendo practicas sostenibles
y sensibliizando a la poblacion; dentro de eslas estrategias se destacan los Pegos por Servicios Ambientales (PSA) que funcionan
como incentivos econdmicos dingidos B quienes realizan acciones de conservacion y recuperacitn ambiental, los cusles facilitan

actividades como el moniloreo, hWMﬁﬂhmEhwmi

Lugar y Fecha: INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJD Hora 330 PM
-~ SEDE MERCEDES ABREGO 27/01/2026

Responsable: DOCENTE CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ GRADO 40
Nota: ***Hice enirega de las 10 planillas de asistencia en fisico al Coordinador Territorial O VARGAS BENITEZ, quien
tiene a su cargo la verificaclén de la informacidn y la emisidn del Vo, Bo. necesanio para con la carga de los documentos
an el drive institucional y soporte fisico gue reposard en el archivo fisico del INCIVA ante cualquier requerimiento, como
evidencia de las 12 gfecutadas en &l marco del proyecto “implementacin de acclanes, Instrumentos y procesos
de aducacion y ambiental para la canservaciin y preservacidn del patrimonio natural y culfural del Valle del Cauca”.

Actividad No. 4 Reportar de manera completa y oportuna los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos
comunitarios y/o capacitaciones realizadas en ol marco del Im:wﬂndnl:ﬂrn descripciones, fotografias, planilias de
asistoncia y demds insumos, m!umalmlurmdm.nqm y mecanismos instituclonales establecidos.

Realicé la entrega de las evidencias comespondientes al mes de enero, con el propdsito de consolidar la informacién necesaria para af
ingreso de las estadisticas institucionales. Esia asccion tuvo como finaiidad dar fe de las actividades desarrolladas durante el
mencionado periodo, garantizando la veracidad y trazabilidad de las acciones ejecutadas en el marco del proyecto,

Las evidencias entregadas incluyeron registros fotograficos, listados de asistencia, informes de capacitacion, reportes de seguimiento
y demas documentos de soporte que refiejan al cumplimianto de loa objativos propuesios para el mes. Este proceso pemmite mantenar
actualizada la base de datos institucional, facilitar la evaluacidn de resullados y fortalecer la transparencia en la ejpcucion de fas
actividades.

La entrega oporuna de estas evidencias forma pans del compromiso con la gestion eficients y responsable de cada una de las accionas
reafizadas, asegurando as! el adecuado monftoreo y control del impacto generado en las comunidades beneficiadas.
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| Lugary Fecha: | PLATAFORMA WHATSAFPP 30/01/2026 | Hora: | 10:00 AM

Responsable. | COORDINADOR- REINALDO VARGAS BENITEZ

Actividad No. 5. Apoyar y participar la dinamizacién de procescs relativos a Ja educacién y gobernanza ambiental
comunitaria en jornadas, talleres, espacios y/o encuentros asociados al desarrollo de las actividades del proyecto.

Liavwé a cabo una campafia de sensibilizacién ambiental dingida a las estudiantes de la Insfitucion Educativa Maria Auxiliadora, en la
cusl se realizéd una jomada de limpieza y adecuacitn de la huerta sostenible con la participacién activa de los gestores ambientales.
Esta actividad se desamolla con ef propésito de preparar el espacio para las diferentes acciones programadas, entre las que se destacan
la siembra de diversas semiilas y el fortalecimiento de practicas sostenibles dentro del entorno escolar.

DOurante la jornada, se promovio ia importancia del cuidado de la hueria como un espacio pedagdghco que fomenta el aprendizaje
ambiental, la responsabilidad colectiva y el respeio por la naturaleza. Asimismo, se abordaron tamas relacionados con |a lombricultura,
resaltando su importancia como una tecnica ecoldgica para el aprovechamiento de residuos organicos y la produccion de abono natural,
&l cual contribuye al mejoramiento del sualo y al desarrolio saludable de los cultivos.

Las estudiantes participaron de manera acliva y comprometida, demostrando interés por las praclticas ambientales soslenibles y
disposicidn para contribuir al mantenimiento de la huerta escolar. Este espacio de sensibilizacion permitid fortalacer la educacion
ambiental, incentivar habitos responsables y promover Ia apropiacidn de conocimientos que podran sar replicados tantd an el entoms
educative como en sus hogares.

: i | . .
Lugar y Fecha: CAMPARA AMBIENTAL INSTITUCION EDUCATIVA MARIA | Hora: | 07:30AM
AUXILIADORA 13/01/2026 =
Responsable: GESTOR AMBIENTAL MAIRA ALEXANDRA JULIAD ¥ LADY LISSETTE TRUJILLO

Lievé a cabo una campafia de sensibilizacién ambiental dirigida a los estudiantes de la Institucién Educativa Técnico Cludad Cartago,
sede San Juan Bosco, en la cual se desarmolld una jomada de embellecimiento del patio de juagos con &l apoyo y la participacion activa
de los estudiantes del plantel educativo. Esta actividad tuvo como propésito fomentar & santido de pertenencia. el cuidado de los
espacios comunes ¥ ia promocion da practicas responsables can al medio ambiarte.

Durante |a jornada, los estudiantes participaron de manera entusiasta y comprometida en las labores de limpieza, organizacion y
emballecimianto del drea recreativa, demostrando una actitud positiva frente al trabejo an equipo y la conservacion del entorno escolar
A lravés de esta aclividad praciica, se reforzd la imporancia de manlener los espacios limpios y en adecuadas condiciones para of
disfrute de toda la comunidad educativa.

Al finalizar la actividad, los estudiantes manifestaron su compromiso de continuar cukdando el madio ambients y de replicar ias acciones
aprendidas tanio denlro de la instifucién como en sus hogares, fortaleciendo asl la conciencia ambiental v la responsabilidad social
Esta campafa de sensibilizacién contribuyt significativamente a promover valores ambientales, habitos sostenibles y una cultura de
respeto por la naturaleza en la comunidad educativa.




Lugar y Fecha: CAMPARNA INSTITUGION EDUCATIVA TECNICO CIUDAD Hora: 5:00 AM
CARTAGO - SEDE SAN JUAN BOSCO 22/01/2026

Responsable: GESTOR AMBIENTAL YULY ANDREA VELASQUEZ Y FABIOLA MOLINA

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO gque he cumplido con la abligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segln lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA:
NOMBRE: GUSTAVO SAAVEDRA MACIA
C.C: 16247386

-
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FORMATO DOCUMENTO e
EQUIVALENTE- PERSONAS |
INCIVA NO OBLIGADAS A FOPARDY. | Drctermore 28 | ighe t i
— FACTURAR del 2021

4

DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 01- 2026 7
FACTURAR Art. 5 Resolucion 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE |
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/01/20267 .

Nombre y/o Razdén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Aven‘uda Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali ¥

Nombre y/o Razén Social Beneﬁmay Gustavo Saavedra Macia” -

i
Cedula beneficiario: 16247386 /
Direccién Beneficiario: Avenida del Rio No 11-13

Correo Electrénico beneficiario: gusamarofe17 @outiook.com
Teléfono beneficiario: 3155630241

Ciudad: Cartago -
Ghmudulﬂomw Whmmmmmm mlhw para que dé maners
independiente, sin vinculo taboral alguno, ni subordinacion para ejecutar de sensibiizacion y acciones ambienlales que

son requendas en el marco del convenio No. 1.330,20.04-16694 el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarralio
Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESOS DE

MNATURAL Y CULTU EL VALLE DEL CAUCA"

EDUCACION Y GOBFI‘E‘WZA AMBIENTAL PARA LA l?ﬂ/'sﬁamcm Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO
I

No. RPC 810002877

sze’ 19 DE ENERO DE zuze'/
No. CDP 810000644

| 13 DE ENERO DE 2026

Walor Contrato: /
$10.000.000 (DIEZ HILLDHE?’fJE PESOS MCTE) -

Concepto: Cuota Nuy. Cuota: EHER94 Contrato No. Nﬂ.1ﬂ.ﬂ5.25.?3d4&| 'j[ﬁ«'ENEFl'.'l':.'.!."2!]125."’i
Cuenta de Ahorros_X__/ Corente___ No.: 2061351827~ Banco: Bogota” _ -~

Valor: $2.000.000 /

Son: DOS MILLONES DE PESOS MICTE

SI_X_NO__ DECLARO RENTA

Firma y cédula del
No. C.C. 16247386




' Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio
x Cultural y Natural del Valle del Cauca R

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA

Documento No. 2500077216 Fecha de Contabilizacidn: 05.03.2026 Pagina1de 1.

Referencia: 2100063181

RUT del Tercero: 162473867 SAAVEDRA MACIA GUSTAVO

Codigo del Tercero: 16247386 Documento RPC: 9100028779

Centro Gestor: 1220 INCIVA

Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambients

Concepto DIAN: 1RA CTA CPST34

Descripcidn:

Posic  Cuenta Civ Texto breve cuenta PosPre Dehe Haber

001 1110800192 50 Infivalle-ahorro- S X-BANCOS g 1.B870.000

00z 2401010007 25 Sernvicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.870.000 e
Total 1.B70.000 1.870.000

Descuentos y/o Deducciones:

Mombre del Descuento efectuads Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn

Total: ]

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidn Base Walor VA

Total L ]

\J " - CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiiga Montafio

Elaborado por
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Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2100063181 Fecha de Contabilizacién;  20.02.2026 Pagina1de 1.

- Referencia: 1RA CTA CP
RUT del Tercero: 162473867 SAAVEDRA MACIA GUSTAVD
Cadigo del Tercero: 16247386 Documento RPC: 9100028779
Contro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiante
Concepto DIAN: 1RA CTA CPST734
Descripcion: 1RA CTA CPST34
Posic  Cuenta Clv Taxto breve cuenta PosPre Debe ‘Haber
001 2401010001 31 Servigios X-ACREEDOR/DEUDCR : | 1.870.000
G2 5506050170 40 Fortalecimio cultura 2-320202009 2.000.000 0
003 2407900003 &0 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDLUC ] 20.000
004 2407200012 60 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDLUC 0 20.000
005 2407200004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETMNDEDUC 0 40,000
D06 2407500008 50 ESTAMP PRO-UCYA X-RETHN/DEDUC 4] 10.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 45,000

Total: 2.000.000 2.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada ylo Deduccidn
Deduccign Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1.0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estamplilas Prehospitales - Deduccion estampilla 1,0000 2.000.000 20.000
Deduccion Estampillad Pradesarrollo - Deduccién Estampiila 2.0000 2.000.500 40.000
Deduccion Estampiffas Pra Ugeva - Deduccian Estampilla UCEWA 0.5000 2.000.000 10,000
Deducgion Estampitias Prouniv del Valle - Deduc. estem Prouniv Z2.0000 2.000.000 40,000
Tatal 130.004
Discriminacion IVA
Indicador Denominacién Basa Valor IVA
Vo 0% VA compra bienes y semvicios 2.000.000 i]
Total 2.000.000 b

Vo Bo. Contadora -INCIVA

Glora Lilian Saavedra

Elaborado por




