EJERCITO NACIONAL

A &% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
%ﬁ-g COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
oS CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Bogota D.C, 28 de Mayo de 2026

Teniente
HEIDY ESPERANZA ROJAS CASTILLO
Supervisor

Asunto: Notificacién supervisor

El Director de la Central Administrativa y Contable Especializada de Personal notifica a'la sefiora
Teniente. HEIDY ESPERANZA ROJAS CASTILLO identificada con C.C No. 1.019.119.521, Numero
Telafono No. 3222561782, Correo: heidy.rojasca@ejercito.mil.co como. supervisora del contrato
No.600-CENACPERSONAL-2026, asi:

DATOS DEL CONTRATO
CDP N°. 10626 de fecha 2026-02-04
PROCESO N°. SAMC-121-CENACPERSONAL-2026
CONTRATO N°. | 600-CENACPERSONAL-2026
OBJETOQ DEL CONTRATO: “ADQUISICION DE SERVICIOS PARA LA

REALIZACION DEL ESTUDIO DE FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL DIRIGIDOS AL
PERSONAL CIVIL DE PLANTA LEY 100,
TRABAJADORES OFICIALES, PROFESORES
DE HORA CATEDRA Y PRESTADORES DE
SERVICIOS DEL EJERCITO NACIONAL PARA
LA VIGENCIA 2026”

CONTRATISTA: PSICOPROYECTOS SAS

NIT. 8005249941 _

Representada legalmente

ELIZABETH AMAZO ARIAS CC.

52.329.327 de Bogota

Direccion: calle 83 a sur 63 - 07 Bogota D.C
Correo Electrénico:
gerencia@psicoproyectos.com

Teléfonos: 3006195418

CRP'N®. 78526 de fecha 19 de mayo de 2026
POLIZAN®. 33-44-101276519
SEGUROS DEL ESTADO
NIT 860.009.578-6
ANEXO DE POLIZA (Cuando aplique) 0
ACTAAPROBACION POLIZA N°, 00832785
PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion para el presente contrato

sera a partir del cumplimiento de los requisitos
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Continuacin noftificacion personal supervisor de la CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
600-CENACPERSONAL-2026

establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 en concordancia con el articulo 2 de la Ley
1150 del 2007 hasta el 20 de noviembre de 2026,

Supervisién:

(...} La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero contable
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados (...) Art. 83 ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”

NOTA: Quien se encuentre cumpliendo esta funcién deber informar por escrito a quien lo
reemplace por ausencia transitoria o permanente, debiendo cumplir_con las funciones
asignadas

En cumplimiento de las funciones generales y particulares establecidas en I Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”, Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022, modificada por la Resolucion 4213
del 13 de octubre de 2023 "Manual de Contratacion y de Convenios” y demas normatividad vigente, el
supervisor del contrato se compromete en adicién a cumplir cabalmente con las siguientes funciones
que se le han sido asignados dentro del contrato asi:

FUNCIONES DEL SUPERVISION DEL CONTRATO.

Iniciara su gestion cuando el contratg se encuentre perfeccionade y se cumplan los requisitos de
ejecucion, esto es, expedicion del Compromiso presupuestal (CRP), expedicion y posterior
aprobacion de la péliza y termina con liquidacién del Contrato y correspondiente cierre del

expediente contractual,

EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL SUPERVISOR. EI SUPERVISOR tiene como funciones,
ademas de las establecidas en la'Ley 1474 de 2011, las que se indican a continuacion:

a.  La revision de los documentos y antecedentes del contrato suscrito, de los derechos y
obligaciones de las partes y en particular de los mecanismos establecidos en el contrato para
el reconocimiento de derechos de contenido econémico.

b." Ejercer vigilancia y control de la ejecucion del contrato, para garantizar al MDN - EJC - CENAC
PERSONAL que las obligaciones contractuales a cargo del contratista se han cumplido y que
este pueda tramitar los pagos correspondientes al contratista.

c.  Cuando se requieran cronogramas o programacion de actividades al contratista para la
ejecucion del objeto contratado, el Supervisor lo exigira y recibira para su control, dentro de los
plazos estipulados en el contrato copia de estos cronogramas o programas de actividades que
deben enviarse dentro de los tres dias habiles siguientes a su recibo, a la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL para su correspondiente
archivo en la carpeta del contrato.

T )
or rru'?@ Carrera 46 N° 20b-99 Enirada Principal COPER

- 0 1 o
4 T A '3, cenacper@ejercito.mil.co
LdLY

A ejercito.mil.co

"Pagina 2 de 8



Continuacion notificacién personal supervisor de la CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTAGION DE SERVICIOS No.
600-CENACPERSONAL-2026

d.  El SUPERVISOR resolvera todas las consultas presentadas por el contratista y hara las
observaciones que estime convenientes. Si durante la ejecucion del contrato se presentan
dudas o diferencias que no puedan resolverse por el SUPERVISOR, este las remitira dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia, al competente contractual para su consulta
y decision.

e. La presentacién de informes mensuales o quincenalmente dependiendo la naturaleza del
contrato sobre la ejecucion y en especial, el informe anexo al acta de recibo parcial y final de
hienes 0 servicios que sustenten el recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios y
obviamente que soporten el pago de las obligaciones contraidas por el contratista.

El supervisor debera cargar en la plataforma de! Sistema Electronico de Contratacion Plblica -
SECOP 1l fos siguientes Documentos:

- Informe de supervision
- Actade recibo a satisfaccion
- Entrada al Aimacén (bienes)
- Pedido SAP (servicios)

Verificar y aprobar la facturacién electronica por medio de la plataforma SECOPII

En los contratos que se realice mantenimiento, renovacion y mejoras a los bienes, previo
analisis econémico se debe determinar silos trabajos realizados al bien generan un valor mayor
del mismo, toda vez que amplien su vida productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El
SUPERVISOR debera en el acta de liquidacion expresar técnicamente si hubo un aumento del
valor del bien, foda vez que ese mayor valor debera reflejarse por la enfidad en su balance
contable.

Verificar que lds especificaciones y condiciones particulares de los bienes o servicios
contratados; correspondan a las solicitadas, definidas y aceptadas en el contrato. De
presentarse dudas con este particular se formulara por escrito durante los fres (3} dias
siguientes habiles siguientes a la ocurrencia.

El supervisor debera exigir la buena calidad y correcto funcionamiento de fos bienes y servicios
gue sean contratados, y abstenerse de dar el respectivo cumplimiento si estos no corresponden
a las calidades, cantidades y especificaciones técnicas exigidas, para lo cual el SUPERVISOR
debera mantener control y coordinacién permanente sobre el desarrollo del contrato, de tal
manera que implementen actividades, como visitas que sean pertinentes a las empresas y
otras que se estimen convenientes y necesarias.

k. EISUPERVISOR del contrato, si la naturaleza del mismo lo requiere y asi se hubiere estipulado
en la minuta del contrato, debera elaborar actas de recibo parcial de bienes o servicios, las
cuales suscribira conjuntamente con el contratista. El valor de los bienes o servicios que por
estas actas se recibe no podra ser inferior al porcentaje estipulado en el contrato. El original de
estas actas, debera remitirse al area de contratos, para lo de su competencia.
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Continuacion notificacién personal supervisar de la CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
B00-CENACPERSONAL-2025

El SUPERVISOR debera verificar que el contratista entregue los bienes y/o servicios que oferto.
En el evento que por concepto técnico, alguno de los bienes y/o servicios no sean acordes con
el contrato y la oferta, este exigira al contratista su modificacién en el menor tiempo posible o
en el indicado en el contrato. En este evento se procedera asi:

- Siel bien o servicio es entregado por el contratista con algun defecto el SUPERVISOR podra
devolverlo para que aquel corriia o subsane fos defectos en un término que considere
perentorio sin afectar ef plan logistico.

m.  EI SUPERVISOR velara por garantizar la efectividad de las garantias durante la duracién del
contrato.

Hacer cumplir todas y cada una de las cléusulas contractuales y en especial, las obligaciones
contraidas,

Remitir al Contratista instrucciones, solicitudes, observaciones y recomendaciones para
procurar la debida ejecucion del objeto contractual y prevenir posibles incumplimientos.

El SUPERVISOR resolvera todas las consultas presentadas por el contratista y hara las
observaciones que estime convenientes. Si_durante la ejecucion del contrato se presentan
dudas o diferencias que no puedan resoiverse por el SUPERVISOR, este las remitira dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, al competente contractual para su consulta
y decision.

Si es necesario, el SUPERVISOR solicitara la suspensién temporal de la ejecucion de un
contrato por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que originan tales hechos, ante el Ordenador del Gasto para que este
emita su autorizacion; siendo este el competente para aprobar y suscribir la suspension. El
SUPERVISOR para todos los eventos de suspension de un contrato, al desaparecer los hechos
que originaron su suspension solicitara su reiniciacion, dejando constancia del tiempo total de
la suspension temporal y del vencimiento final del contrato, incluyendo reajustes si procedieren.

En cuanto a las adiciones, protrogas, cesiones, reducciones: el SUPERVISOR debera solicitar
la‘aceptacion de la misma al Contratista; a la vez debera solicitar a los comités técnico,
economico.y. juridico los conceptos de viabilidad, una vez recepcionados dichos conceptos
realizara ante la CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL la solicitud de viabilidad de acuerdo
a la situacion especifica, debiendo presentar la ponencia respectiva ante el Ordenador del
Gasto. De igual manera procede con respecto al Debido Proceso obviamente sin realizar el
paso de solicitud aceptacion del contratista.

Mantener el archivo organizado de la supervisién, acerca de la correspondencia, informes,
resimenes graficos, solicitudes, requerimientos, quejas, memorias e inventarios detallados que
sirven de base para certificar los recibidos y deméas documentos atinentes a las actividades de
control y supervision.

Realizar reuniones con el contratista, competente contractual y funcionarios interesados,
cuando se tengan dudas sobre los términos del contrato y/o se considere necesano para la
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Continuacion notificacion personal supervisor de la CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

aa.

B00-CENACPERSONAL-2026

normal ejecucion y desarrollo del contrato.

Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Infegral y parafiscales (cuando aplique) de conformidad con la Ley 1150 de 2007, Decreto
1273 de 2018 y demas normatividad que regule la materia. En caso contrario debera dar aviso
de esta circunstancia a la Unidad Pagadora.

En aplicacién a la Directiva Permanente N°. 34 del 19 de noviembre de 2018 por medio de la
cual se fijan lineamientos y directrices para Escalones de Catalogacion y la utilizacion del
Sistema OTAN de Catalogacion en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa Nacional
y la Policia Nacional, todo lo que se entregue e ingrese al almacén debe tener ficha técnica y
formato de catalogacion de cada elemento; por lo cual es responsabilidad del supervisor del
contrato requerir al contratista dicha informacion.

De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, que afecte el
adecuado cumplimiento de la supervisin del contrato, debera informario por escrito al
competente contractual, para que proceda en derecho, al nombramiento del nuevo supervisor.

Las funciones y responsabilidades contempladas en la Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022,
modificada por la resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023 "manual de contratacion y de
convenios” y/o normas vigentes durante el Ejercicio del cargo, las cuales deben ser acatadas
por el Supervisor del Contrato.

El SUPERVISOR estructurara y proyectara el acta de liquidacién de conformidad con el formato
y los lineamientos establecidos, el cual deberé comprender la siguiente informacion:

Datos generales sobre el contrato principal, sus adicciones y modificatorios, y se haré
referencia a las garantias — incluyendo ia extension de las mismas si a ello hubiere lugat,
garantia téenica indicada en el contrato (si aplica).

- Las prestaciones y obligaciones cumplidas por e! contratista relacionando las actas de
recibo: nimero de elementos, cantidades recibidas y entradas al almacén (si aplica), el
cumplimiento de las obligaciones por ia entidad estatal, esto es el corte de cuentas sobre el
estado econémico del contrato adjuntado, los comprobantes de egreso, obligacion y orden
de pago debidamente suscritos (sin ajustes y con ajustes)

El SUPERVISOR remitira el acta de fiquidacion con el lleno de los requisitos enunciados en el
literal anterior dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato a la CENTRAL
ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA DE PERSONAL para revision, aceptacion y tramite de
firmas.

El SUPERVISOR elaborara el cierre del expediente contractual una vez cumplidos los terminos
de liquidacion y de las polizas cuando haya lugar
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Continuacién notificacion personal supervisor de la CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
600-CENACPERSONAL-2025

bb. Todas las demas atribuciones contempladas en el contrato y las establecidas en la Resolucion
4130 del 16 de junio de 2022, modificada por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023
“manual de contratacion y de convenios”

NOTA: El Supervisor del Contrato debera remitir los documentos soportes para realizar el
procedimiento de pago (factura-parafiscales- acta recibo a satisfaccion- informe de
supervision- entrada al almacén en caso de bienes- SAP) a la CENAC DE PERSONAL maximo
dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la terminacién del plazo de ejecucién contractual:
de no cumplir en el término establecido debera allegar un informe a la Ordenacién del Gasto
justificando el no cumplimiento.

CONDUCTAS EN QUE PUEDE INCURRIR EL SUPERVISOR AL NO CUMPLIR SUS FUNCIONES

1. Responsabilidad civil

- Las personas son responsables de reparar el dafio que han causado a otro. Esta
responsabilidad trae consigo la obligacion de pagar una indemnizacion de perjuicios a
quien ha sufrido el dafo.

- Los supervisores e interventores deben responder a través de |a accion de repeticion o el
llamamiento en garantia cuando con ocasién de sus actos u omisiones hayan causado
dafio.

- Elinterventor o supervisar que no informe oportunamente a la Entidad Estatal del posible
incumplimiento parcial o total de obligaciones a cargo del contratista que vigila, puede ser
considerado solidariamente responsable de los perjuicios que se ocasionen con el
incumplimiento .

- Para que exista responsabilidad civil y pueda ejercerse cualquiera de las acciones antes
mencionadas, es necesario que la actuacion del supervisor o interventor haya sido dolosa
0 gravemente culposa.

2.  Responsabilidad fiscal

- La responsabilidad fiscal es imputable a los servidores piiblicos y a los particulares,
cuande en el ejercicio de la gestion fiscal causan de forma dolosa o culposa un dafio al
patrimonio del Estado.

- Laresponsabilidad fiscal busca proteger los recursos plblicos y garantizar la reparacion
de los dafios causados por el gasto plblico irregular.
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Continuacian notificacién personal supervisor de la CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

600-CENACPERSONAL-2026

Los administradores de recursos plblicos son responsables fiscalmente y responden con
su patrimonio.

Los supervisores o interventores pueden ser responsables fiscales cuando el
incumplimiento de sus funciones de control y vigilancia ocasiona un defrimento
patrimonial para la Entidad Estatal.

La responsabilidad fiscal de los supervisores o interventores se presume cuando: (i)
hayan sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente: por los mismos
hechos a titulo de dolo y (ii) omitan el cumplimiento de las obligaciones propias de los
contratos de interventoria o de las funciones de supervision, de manera que no se
establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las
condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas.

3.  Responsabilidad penal

La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones que ftransgreden, sin
justificacion legitima, los bienes juridicos tutelados por el ordenamiento penal.

En el caso particular de los supervisores e interventores la responsabilidad penal se
configura cuando cualquiera de ellos incurre en alguna de las conductas tipificadas como
delitos contra la administracién plblica, es decir, peculado, concusion, cohscho,
celebracion indebida de contratos; ftrafico de influencias, enriquecimiento ilicito
prevaricato.

Dentro del proceso que se adelante por responsabilidad penal en las condiciones
descritas, también puede hacerse exigible |a responsabilidad civil o patrimonial.

4. Responsabilidad disciplinaria

"“:':?i:g,so Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
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La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un servidor pablico o particutar que
ejerce funciones piblicas incurre en alguna de las faltas estipuladas en el Codigo
Disciplinario Unico, que implique el incumplimiento de sus deberes funcionales, 1a
extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones, o la violacion del
régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin
estar amparado por una causal de exclusion de responsabilidad .

Para el caso especifico de los supervisores e interventores, la responsabilidad
disciplinaria se configura cuando: (i) no se exigen la calidad de los bienes y servicios
contratados acordada en el contrato vigilado o exigida por las normas técnicas
obligatorias; (i) se certifica como recibida a satisfaccion una obra que no ha sido
ejecutada a cabalidad; y (iii) se omite el deber de informar a la Entidad Estatal contratante
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando se presente un posible incumplimiento.
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Continuacion notificacion personat supervisor de la CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne.
600-CENACPERSONAL-2026

CAMBIO DE SUPERVISOR

El competente contractual procedera a designar un nuevo supervisor con previo aviso del supervisor
titular. Una vez nombrado y notificado el nuevo supervisor, éste debera informarle al contratista dentro
de los cinco dfas habiles a la notificacién del acto.

Los cambios de supervisor podran ser temporales o permanentes, de acuerdo a la situacion especifica
de cada proceso, para tal efecto se tienen contemplados los formatos correspondientes para estos
procedimientos que deberan seguir para que surta e! efecto requerido en [a resolucion (de ser
permanente) o notificacion (de ser temporal)

REFERENCIAS;

- Constitucidn Politica de 1991

- Ley 80 de 1993 "Estatuto de Contratacion de ia Administracion Pblica" y sus madificaciones.

- Ley 190 de 1995 por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion
Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar |a corrupcion administrativa,

- Ley 1150 de 2007 que modifica parcialmente la Ley 80 de 1993.

- Ley 1474 de 2011 "Por fa cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de /a gestion publica."

- Degreto numero 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional.

- Resolucion 4130 del 16 de junio de 2022, modificada por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023

- Resolucion de Delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de 23 de Junio de 2022

- Guias y Circulares en materia de Contratacién Estatal emitidas por Colombia Compra Eficiente.

Anexo: Copia Contrato No. 600-CENACH %SONAL-Z‘OQB
Copia CRP No, 78526 de fi 13-dé-mayorde-2021 -
Copia Péliza y A Ruobacion\Phliza No. 33-44401P765% Brechan0 de mayo de 2026

: ERQUERA PASTRANA
Director-de la Central Admin¥gtiva y Contable Especializada de Personal
Competente Contractual

NOTIFICADO: -

Teniente. HEID NZA ROJAS CASTILLO
C.C No. 1.019.119.521
N Tel 3222561782
\f\ \ "SUPERVISOR CONTRATQ No. 600-CENACPERSONAL-2026

- ‘9‘5

‘GOMEZ KELLY ANDREA
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