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f ACTA PARCIAL DE SUPERVISION

‘ 00-2026-ACIT-305

i R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADQ DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pa'g. lde2

DATOS DEL CONTRATO
NUmero del contrato: Contrato de Prestacion de Servicios 00-2026-HCON-125

[

i Fecha de suscripcion: ¢ de Marzo de 2026 Tipo de contrato: [C3] Contrato de prestacion de servicios
| Contratista: [1143828400] MANSILLA VENTE PAOLA ANDREA

| Representante legal: [1143828400] MANSILLA VENTE PAOLA ANDREA

! Direccion: CR 26 ] 54 10, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3134431688 - Fax: 3215321885 - Correo electrénico: paola.mansilla.vente@gmail.com

Términos del contrato: Desde el 18 de Marzo de 2026 Hasta el 3 de Junio de 2026 Duracién: 78 Dias

Objeto del contrato:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD (APS) MEDIANTE LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE
JAMUNDI (HPJ), DESARROLLANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y ATENCION

DATOS DEL VALOR DEL CONTRATO

' Fecha Descripcién " Valor % Ejecucién Acumulado |
9-Mar-2026 Apropiacion inicial: REGISTRO PRESUPUESTAL 00-2026-RP-531 21,840,000.00 0.00 21,840,000,00
18-Mar-2026 Acta de inicio: 00-2026-ACIN-112 0.00 21,840,000.00
30-Abr-2026 ACTA PARCIAL DE SUPERVISION: 00-2026-ACIT-305 / Documento soporte: CT 01 7,280,000.00 33.33 14,560,000.00

Valor por ejecutar: 14,560,000.00

DATOS DEL ACTA PARCIAL DE SUPERVISION
i_ Fecha de elaboracién: Jueves, 30-Abr-2026 02:38 pm Factura: Cuenta de cobro 01

{ Avance técnico
EL CONTRATQ TIENE UN AVANCE TECNICO DE CUMPLIMIENTO DEL 33.33%

|

|

J: Avance financiero

f EL CONTRATO TIENE UN AVANCE FINANCIERO DE CUMPLIMIENTO DEL 33.33%

[ Comentarios

| cuoTA Ne. 1

NOMBRET PAOLA ANDREA MANSILIA VENTE
DOCUMENTO: 1.143.828.400
NUMERO DE CONTRATO: 2026-HCON-125
OBJETO CONTRACTUAL:  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD (APS) MEDIANTE LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDE (HPJ),
DESARRCLLANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y ATENCION INTEGRAL EN LOS MICROTERRITORIOS
ASIGNADOS, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) Y EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL RURAL
PERIODO: 18 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DE 2026
En el marco del programa de atencién primaria en salud, me permito manifestar que realice las actividades contractuzles de la siguiente manera:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Realizo primer acercamiento de reconocimiento al territorio de T42Quinamayo+ en para la socializacién y presentacién Equipo Bésico de Salud. Asimismo, se
ejecutd con éxito una prueba piloto identificando las necesidades de la comunidad con la ayuda los lideres del territorio.

Actividad no realizada durante el periodo debido a que el equipo del territorio T42 Quinamayo+ en este periodo estaba en fase de acercamiento y socializacién
del EBS en territorio, posterior a ello realice actividad administrativa organizado base para atenciones en el territoric por parte del grupo interdisciplinario del
EBS conformando un cronograma de actividades.

Participo en una capacitacién virtual orientada al reconocimiento y manejo de los formatos institucionales utilizados en Atencion Primaria en Salud, tales como
historias clinicas, tamizajes, ecomapas y familiogramas, RFAST

Durante la jornada y en horas de labores administrativas realicé la revision detallada de estos instrumentos, lo que me permitio fortalecer mis conocimientos
para su adecuada aplicacion,

ACTIVIDAD NO REALIZADA PARA ESTE PERIODO

Durante la jornada de reconocimiento de territorio brindo una breve pero importante educacién en temas relacionades con el cuidado mental, abordando
aspectos fundamentales como el manejo del estrés, la regulacién emocional, la importancia del descanso adecuado, el fortalecimiento de habitos saludables y
el reconocimiento de factores de riesgo que pueden afectar el bienestar psicoldgico

Elaboro el informe de actividades correspondiente al periodo, en el marco de mis funciones como Enfermera, consolidando de manera organizada y sistematica
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DATOS DEL CONTRATO

Iimero del contrato: Contrato de Prestacion de Servicios 00-2026-HCON-125

Fecha de suscripcion: 9 de Marzo de 2026 Tipo de contrato: [C3] Contrato de prestacion de servicios

Contratista: [1143828400] MANSILLA VENTE PAOLA ANDREA

“epresentante legal:  [1143828400] MANSILLA VENTE PAOLA ANDREA

Direccién: CR 26 J 54 10, Santiago de Cali (VALLE DEL CAUCA)

Teléfono(s): 3134431688 - Fax: 3215321885 - Correo electronico: paola.mansilla.vente@gmail.com

‘minos del contrato: Desde el 18 de Marzo de 2026 Hasta el 3 de Junio de 2026 Duracidn: 78 Dias

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE !ENFERMERiA EARA LA IMPLEMENTAC_ION DEL PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD (APS) MEDIANTE LA CONFORMACION Y OPERACION 'DE LOS EQUIPOS BASICOS E'N SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE
JAMUNDI (HPJ), DESARROLLANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y ATENCION

(1]

Jbjeto del contrato:

DATOS DEL VALOR DEL CONTRATO

~echa Descripcién Valor % Ejecucion Acumulado

25 acciones desarrolladas en los diferentes escenarios de cumplimiento.

Brindo apoyo a mi equipo de trabajo de Atencién Primaria en Salud (APS) de EBS, mediante la explicacidn de los procesos gue se llevan a cabo en el desarrolio
de |as actividades, asi como de las estrategias implementadas para el abordaje comunitario.

Durante este acompafiamiento, oriento sobre la manera adecuada de acercamiento a la comunidad, resaltando la importancia de la comunicacion asertiva, el
-=conodimiento del contexto sociocultural y la generacién de vinculos de confianza que faciliten la participacion activa de la pablacion en las intervenciones.

De igual forma, contribuyo al fortalecimiento del trabajo en equipo, promoviendo la articulacién de acciones y el cumplimiento de los lineamientos establecidos,
-on &l fin de garantizar una atencién integral y de calidad en el territorio.

Rezlizo la divulgacién en redes sociales tales como WhatsApp e Instagram sobre la activacién de los equipos bésicos de salud en el territoric de
42Quinamayo+

Szrticipo en las reuniones y espacios convocados en el marco de las actividades relacionadas con el contrato, garantizando la articulacién y el fortalecimiento

i= las competencias requeridas para el desarrollo de las acciones en Atencién Primaria en Salud
£ este contexto, participé activamente en las capacitaciones desarrolladas en la sede de APS y también en las que fueron dictadas de manera virtual,

=1 EL PRESENTE PERIODO EL CONTRATISTA ANEXQ PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE MARZO 2026 NO.84827300

= ]
ANDRES” SANDOVAL CORTES
SUBGERENTE CIENTIFICO
AMBULATORIO
SUPERVISOR DEL CONTRATO




Y HOSPITAL PILOTO JAMUNDI

o
ﬁ%ﬂw’ Empresa Social del Estado

NIT. 890306950-9

ﬂ‘?%‘@}gj_j@fggﬁﬂﬁm FORMATO DOCUMENTO EQUIVALENTE
Decreto 358 del 05 de marzo del 2020, Articulo 615 ET.
CODIGO: FIN-FTO-0025  VERSION: 001 FECHA DE APROBACION: 21-05-2025

Area o Proceso ejecucion contractual: SUBGERENCIA CIENTIFICA
Contrato N°. 2026-HCON-125
Fecha de Suscripcién del Contrato: 09.03.2026

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: ~ HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI E.S.E
Nit: 890.306.950 -6 Direccidén: Av Circunvalacién 9 -13 No. Teléfono: 4868676

Ciudad: Jamundi, Valle del Cauca

Nombre y/o Razdn Social Beneficiario: PAOLA ANDREA MANSILLA VENTE
Cedula o NIT: 1.143.828.400 Direccién Beneficiario: CR 26 J 54 10
Teléfono: 3215321885 Correo Electrénico: paola.mansilla.vente@gamil.com
Cudad: CALI
INFORMACION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL |
PROGRAMA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) MEDIANTE LA CONFORMACION Y
Obieto del OPERAC!C)N DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE )
Contrato: JAMUNDI (HPJ), DESARROLLAN'DO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION
’ DE LA ENFERMEDAD Y ATENCION INTEGRAL EN LOS MICROTERRITORIOS ASIGNADOS, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO (ESE) Y EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL RURAL

N°. RP: 531 N°. CDP: 437 Vr Total del contrato: $ 21.840.000,00 |
Concepto: Cuota No. 1, 15 DE ABRIL 2026 ‘
Contrato: 2026-HCON-125 Valor: $ 21.840.000,00

Otro Si: N/A

Anexo comprobante de pago EPS, Pensién y ARL con planilla N°. 84827300 del Operador
SuAporte del periodo de cotizacion mes 2026-03

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 550488406797719 del banco
DAVIVIENDA

Valor Cuota: $ 7.280.000,00

Son: Siete millones doscientos ochenta mil

BidarnOg Mansiie wonie A ARHBACO

Firma y cedula del Beneficiario







DECLARACION JURAMENTADA

Yo PACLA ANDREA MANSILLA VENTE identificado (a) con documento de identidad No. 1.143.828.400
manifieste libre y voluntariamente, para efectos de la depuracién de la base de retencidn en la fuente de que trata el

articulo 383 E.T sobre ingresos laborales, honorarios o compensacién por servicios personales:

1 Que el RUT entregado al Hospital Piloto de Jamundi se encuentra actualizado, a la fecha no tiene cambios.
2 No he contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad desarrollada.

3 Tengo dependientes econdmicos a mi cargo idenficados planamente de conformidad con el Art.387 Par.2

Ausencia de
No. ingreso o . Factor fisico 0
Parentesco Identificacion Nombre Edad valor inferior Fstadios sipcoldgico
3 260 UVT
0 0 0 0 0 0 o

Para las siguientes deducciones debe adjuntar certificacién expedida por la entidad competente donde conste los pagos efectivamenie
realizados:

4 Por salud a empresas de medicina prepagada de conformidad con el Art.387 E.T SIE NOE

Por seguros de salud, expedidos por compafiias de seguros vigiladas por la SI:I NOI:I
Superintendencia Financiera de Colombia Art.387 E.T

g Por intereses o correccion monetaria en virtud de préstamos , o costo financiero en SI NO
virtud de un contrato de leasing para adquisicién de vivienda del trabajador

7 Por las demés rentas que la ley de manera taxativa prevé como exentas en razén a su origen adjunto para la depuracion:

Declaro bajo la gravedad de juramento que toda la informacién aqui suministrada es VERIDICA. Autorizo que por cualquier medio se
verifique los datos aqui contenidos y en caso de falsedad, que se apliquen las sanciones contempladas en fa Ley.

y me comprometo a informar a Hospital cualquier cambio que que ocurra con fos datos aqui suministrados.

La presente se expide en la Ciudad Jamundf, 15 DE ABRIL 2026

FIRMA DE DECLARANTE pd( Yo oo NoanSiic Yonve it A4 Q18,4006

DOC. IDENTIDAD 1.143.828.400

DEDUCCIONES

Sirvase para tener en cuenta para liquidar la retencion en la Fuente adjuntar:

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maxime 100 UVT Mensuales ($5.237.400) Deto
1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

2 Deduccion por dependientes (ver Art. 387 E.1.) No puede =xcoger 0el 10% U6l ngreso bruto ael rabajador J maximo 52 |
UVT mensuales. (1.675..968 afio 2025) Se debe exigir certificado para aplicar esta deduccién. Dcto 1625 de 2018 Art.

124118
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. (No puede Exceder 16 Uivt Mensuales. 837.984 Afio 2025)







INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE: PAOLA ANDREA MANSILLA /
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.143.828.400
NUMERO DE CONTRATO: 00-2026-HCON-125

OBJETO CONTRACTUAL:PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD (APS) MEDIANTE LA CONFORMACION Y OPERACION DE
LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DEL HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI
(HPJ), DESARROLLANDO ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD,
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y ATENCION INTEGRAL EN LOS
MICROTERRITORIOS ASIGNADOS, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) Y EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PERIODO: 20 DE MARZO A 15 DE ABRIL DE 2026

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Ejecutar actividades propias del perfil dentro de los estandares establecidos para
la disciplina cumpliendo las metas institucionales, protocolos y guias segin el
servicio asignado.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Realice primer acercamiento de reconocimiento al territorio de T42Quinamayo+ en para
la socializacién y presentacién Equipo Bésico de Salud. Asimismo, se ejecutd con éxito
una prueba piloto identificando las necesidades de la comunidad con la ayuda los lideres
del territorio.

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2







Actividad: acercamiento a la comunidad
del territorioc Quinamayo.

Fecha: marzo 2026

Lugar: T42Quinamayo+

Actividad: Explicacion de los servicios de
salud a prestar para la comunidad.
Fecha: marzo 2026

Lugar: T42Quinamayo+

2. Formular y realizar seguimiento del p!

an integral del cuidado primario individual,

familiar y comunitario con base en los resultados de la caracterizacion, identificando y
articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector salud y los

diferentes sectores.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:
Actividad no realizada durante el periodo

territorio, posterior a ello realice actividad ad

de actividades.

debido a que el equipo del territorio T42

Quinamayo+ en este periodo estaba en fase de acercamiento y socializacion del EBS en

ministrativa organizado base para atenciones

en el territorio por parte del grupo interdisciplinario del EBS conformando un cronograma
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Actividad: Elaboracion del plan de cuidado|Actividad: elaboracion de plan de desarrollo
. " B PO i
primario de salud con enfoque psicoldgico. |y cronograma de actividades del plan de
. . . . > n
Fecha: marzo 2026 cuidado primario con enfoque psicolégico.
Lugar: Sede APS Fecha: marzo de 2026
Lugar: Sede APS

3. Realizar la revisién, seguimiento y con
fisico segun la competencia del perfil.

solidacion de los registros diligenciados en







DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

tamizajes, ecomapas y familiogramas, RFAST

aplicacion.

Participé en una capacitacion virtual orientada al reconocimiento y manejo de los formatos
institucionales utilizados en Atencién Primaria en Salud, tales como historias clinicas,

Durante la jornada y en horas de labores administrativas realicé la revision detallada de
estos instrumentos, lo que me permitié fortalecer mis conocimientos para su adecuada

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

g =

Actividad: participacion capacitacion virtual
sobre instrumentos psicosociales.

Fecha: abril de 2026

Lugar: Virtual

ctividad: Asistencia a capacitacién sobre
instrumentos psicosociales.
Fecha: abril de 2026

Lugar: Virtual

4. Realizar el diligenciamiento de la caracterizacion socio- ambiental, individual y familiar,
Demanda inducida y sistema de afiliacion transaccional en el micro territorio en los
formatos establecidos por la ESE y el Ministerio de salud Nacional.

ACTIVIDAD NO REALIZADA PARA ESTE P

ERIODO






5. Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud,
prevencién de la enfermedad, identificacion de signos de alarma y adopcién de
practicas de cuidado de si mismo, de los demas y de su entorno.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Durante la jornada de reconocimiento de territorio brindeé una breve pero importante
educacién en temas relacionados con el cuidado mental, abordando aspectos
fundamentales como el manejo del estrés, la regulacion emocional, la importancia del
descanso adecuado, el fortalecimiento de habitos saludables y el reconocimiento de
factores de riesgo que pueden afectar el bienestar psicoldgico.

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2

| O7 Apr 2026
| Tuesday

E 10:14 AM

. :
g . Loading...

I - Calle 1.9, Jamundi, ; 762007, Loading...
B Lar 3127189, Long -76.556188

Actividad: Eduque sobre la importancia del |Actividad: Eduque sobre la importancia de

manejo de emociones. la higiene del suefio.
Fecha: Abril 2026 Fecha: Abril 2026
Lugar: T42Quinamayo+ Lugar: T42Quinamayo+

6. Generar informe de produccidn actividades y presentar evidencia de las acciones y
diligenciamiento de los formatos acorde a las directrices y lineamientos.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Elaboré el informe de actividades correspondiente al periodo, en el marco de mis
funciones como Enfermera, consolidando de manera organizada y sistematica las
acciones desarrolladas en los diferentes escenarios de cumplimiento.

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2
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INFORIE DEACTVIDACES

HOMBRE: PAQLA ANDRER HAKSLLA

DOCUNENTD E OBITIOAD: 141228400

NUUERD DE CONTRATO: 0 215000025

OBETD CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIDS FROFESINALES COWO
PSI4LOGA EN EL MARCD DEL FROGRAMA DE ATENOION PAAARIA EY
SALUD (APS), 4 TRAVES DE LOS E0UIPOS BASIONS EN SALUD (E8S) DEL
OSPITAL PLOTO DE AN (4P4)

PERIQNC: (TIEMARZO A 1808 ASRL DE 1026

OBUGATIONES CONTRACTUALES

4, Bt ativdaes rapas e pefl et de g o
e Gsciping eiplinds s s isthvcizaales, prdoerivs y guas segin o
it

DESCRIPCICH DEL DESARROLLO: ]

Realics privier grermamenty ¢ fecondinkentn &l temlorio ca TH2unamame &1 yxd
1o sorialzatidn y resenacn Equipd Bision 62 Sl Asivisn s2 gt oon &y
g o ot Keicando X o aputa g e
delzmlone.

EVDENCIA

IEWIDEIMZ

dprke vosks [§oieRlipgs | feestinmuocccty

T

qgp-jrmv-yqc

Personas informacion Chat

|

Q) Buscar a alguien en esta llam...

EN LA LLAMADA

o paola andrea mansilla vente {ta)

G EXCIMIREY QUIG... & z
Organizador de la re...

e alejandra carvajal R :

° Andrea Paocla Con... % 3

§74 Bibiana Mufioz Q. 2
carocl yanesy = H

Actividad: Elaboracion del informe

de actividades correspondiente al periodo.
Fecha: abril de 2026

Lugar: Tarea

administrativa realizada

en casa por temas de

orden publico en el

territorio T42Quinamayo+

Actividad: Elaboracién del informe

de actividades correspondiente al periodo.
Fecha: abril de 2026

Lugar: Tarea

administrativa realizada

en casa por temas de

orden publico en el

territorio T42Quinamayo+

7. Prestar apoyo en las diferentes actividades que se asignen por parie del Supervisor
del contrato y que sean acordes con el objeto del mismo.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Brindé apoyo a mi equipo de trabajo de Atencién Primaria en Salud (APS) de EBS,
mediante la explicacién de los procesos que se llevan a cabo en el desarrollo de las
actividades, asi como de las estrategias implementadas para el abordaje comunitario.

Durante este acompafiamiento, orienté sobre la manera adecuada de acercamiento a la
comunidad, resaltando la importancia de la comunicacién asertiva, el reconocimiento del
contexto sociocultural y la generacién de vinculos de confianza que faciliten la
participacion activa de la poblacién en las intervenciones.

De igual forma, contribui al fortalecimiento del trabajo en equipo, promoviendo |3
articulacion de acciones y el cumplimiento de los lineamientos establecidos, con el fin de
garantizar una atencion integral y de calidad en el territorio.

EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2







Personas Informacién Chat

Q, Buscar a alguien en esta llamada

EN LA LLAMADA

laura valencia (t0)

Paola Mansilla
Crganizador de la reunién

Ashly Molina b :
FONOAUDIOLOGA DIANA GUZM... :
Maria Helena Llanos RUBI
MICHELLE LASSO Y :
Quinamayo Territorio %

Paola

Actividad: Oriente a mi equipo sobre el
adecuado manejo con las comunidades para
un adecuado acercamiento y acogimiento.
Fecha: abril 2026

Lugar: Virtual

Actividad:  Comparti con mi equipo la

importancia de un trabajo en equipo para el

éxito y el cumplimiento de las funciones.
Fecha: abril 2026

Lugar: Virtual

8. Apoyar la divulgacién de las actividades, campafias y procesos realizados dentro de
la Entidad replicando la gestién del proyecto a través de las redes sociales.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Realice la divulgacion en redes sociales tales como WhatsApp e Instagram sobre la

activacion de los equipos basicos de salud en

el territorio de T42Quinamayo+

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2







‘IU 54 | 07 deabr 2026
¢ : 1 Mar :
= -

| 07 Apr 2026
| Tuesday

E loading. .
B Calie 19, Javminds, . 764001, Loading. .
Bl Lot 3127189, Long -76.556188

Actividad: Divulgacion en redes sociales
WhatsApp e Instagram sobre la llegada de
EBS a territorio T42Quinamayo+

Fecha: Abril 2026.

Lugar: T42Quinamayo+

Actividad: Divulgacion en redes sociales
WhatsApp e Instagram sobre la llegada de
EBS a territorio T42Quinamayo+

Fecha: Abril 2026.

Lugar: T42Quinamayo+

9. Participar, sin perjuicio de su autonomia, en las reuniones a las cuales sea invitado a
razon de las actividades que se ejecutan con ocasion a este contrato.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

Salud

Participe en las reuniones y espacios convocados en el marco de las actividades
relacionadas con el contrato, garantizando la articulacién y el fortalecimiento de las
competencias requeridas para el desarrollo de las acciones en Atencién Primaria en

En este contexto, participé activamente en las capacitaciones desarrolladas en la sede de
APS y también en las que fueron dictadas de manera virtual.

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2







Andrea Paocla + 89

#2,

e venifer

85 mas

Actividad: Induccidn sobre fase de
alistamiento, capacitaciones.

Fecha: abril 2026

Lugar: Auditorio Hospital Piloto y sede
APS.

Actividad: Induccién fase de alistamiento
capacitacion mision médica y distribucién
de EBS, historia clinica psicologica.
Fecha: marzo 2026

Lugar: Virtual

Atentamente,

11143.818. 400

PAOLA ANDREA MANSILLAVENTE
ENFERMERA APS

TP: 66047
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