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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Santa Rosa de Osos, junio 30 de 2026

Sefior
Milton Edimer Paez Garcia

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9113507
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestién Industrial
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio de 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.9113507 del afio 2026

CARLOS DARIO PEREZ ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71905443 de
Entrerrios, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestidn Industrial
subsede Santa Rosa de Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE (S
32.688.729) el cual serd pagado de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes

de marzo por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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OCHENTA PESOS M/CTE ( $ 4.579.580), Cinco (5) pagos iguales correspondiente al mes de marzo
a julio de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ( S 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de agosto por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE (S 4.421.664) este plan de pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de
inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que en ningun caso supere

el valor del contrato ni la vigencia 2026.

Plazo: Serd hasta el 28 de agosto de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD
PRESENCIALY VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGlI

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se realiza difusion de | Actas de divulgacién
la oferta educativa|de la oferta, piezas

A la divulgacié I e
poyar la divulgacion y apertura de los para la Subsede|publicitarias,

grupos de formacién de acuerdo con el

1 ! . . municipios del norte | documentacién
calendario académico, recoleccion vy d Anti . 7d
revisiéon de documentos de los aspirantes € . ntioquia —en org.amza a y
especial Santa Rosa|revisada de los
de Osos. aspirantes.

Durante el presente | No se tiene evidencia
mes la actividad no

Apoyar los procesos de gestion curricular ,
poy P & se desarrolld6 por

2 con compromiso y calidad de manera

oportuna segun los requerimientos del CTGI en.de ) no hay

evidencia que la

justifique
Planear la formacion profesional a través de | Realizar la|Informe de tiempos
la elaboracién o actualizacién de guias de | planeacion de. |instructor, diagrama

aprendizaje, instrumentos de evaluacion, | Impartir formacion | de disponibilidad del
plan de trabajo, ayudas didacticas|profesional en el
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requeridos para el desarrollo de los

procesos de formacidn asignados

programa de
formacion asignado
por coordinacion.

instructor y
Portafolio instructor.

Ejecutar la formacidn profesional en el area
de su educaciébn en cumplimiento y de
acuerdo con los cronogramas de formacion,
creando las rutas de aprendizaje, asociando
aprendices, realizando registro de
inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento vy juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos institucionales.
Registrar la informaciOn derivada de la
planeacion, la ejecucion de la formaciony la
evaluacion; en los aplicativos destinados

Se emiten juicios de
evaluacion para el
Técnico en Asistencia
Administrativa

Fichas 3367884 y
3444671, Técnico en
Némina y
prestaciones sociales
Ficha 3379423 vy
Técnico en Recursos

Reporte de Juicios de
evaluativos.
Registro fotografico
ficha 3444671. Ver
anexo 2.

por la entidad para garantizar la Humanos Fichas

trazabilidad, control y disponibilidad de la 3461372y 3456726

informacién en los fines que la entidad

considere pertinentes.
Se  participa en|Actas de reunion,
reuniones virtuales, | Link Plataforma

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucion de la formacidn por grupo o areas,
segln la determinacion de la respectiva
Coordinacion Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido por Ila
institucion, para garantizar integralidad en
el disefio de actividades de aprendizaje

donde se realiza
planeacion y
seguimiento a la

formacién para el
Técnico en Asistencia
Administrativa

Fichas 3367884 y
3444671, Técnico en
Némina y
prestaciones sociales
Ficha 3379423 'y
Técnico en Recursos

Microsoft Teams

Humanos Fichas

3461372y 3456726

Se  generan los|Formatos de
Apoyar y asistir a la comunidad académica | respectivos formatos | desercion
en el tramite de las novedades que se|para el Técnico en |diligenciados y

presenten en el proceso de gestion de la
formacién acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz e informar las
novedades y hallazgos al coordinador
académico dentro de los términos para dar
cumplimiento al debido proceso

Asistencia
Administrativa
Fichas 3367884 y
3444671, Técnico en
Némina y
prestaciones sociales
Ficha 3379423 y

firmados y remitidos
al area encargada.
Ver anexo 1.
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Técnico en Recursos

Apoyar las actividades administrativas y la
elaboracion de informes relacionadas con la
gestion de la formacidn profesional integral
del SENA

Humanos Fichas

3461372y 3456726

Se  generan los|Formatos de
respectivos formatos | desercion

para el Técnico en|diligenciados y

Asistencia
Administrativa
Fichas 3367884 y
3444671, Técnico en
Némina y
prestaciones sociales
Ficha 3379423 vy
Técnico en Recursos
Humanos Fichas
3461372y 3456726.
Documentacién
registro  calificado
tecnélogo  GESTION
DEL DESARROLLO
ADMINISTRATIVO E
INNOVACION.

firmados y remitidos
al area encargada.
Documento maestro
registro calificado y
anexos.

Aportar las evidencias que soportan el
proceso de formacion a su cargo, segun lo
dispuesto en los lineamientos
institucionales publicados en la plataforma
de compromlISO, a las coordinaciones y
demas dependencias que las requieran

Se diligencia
oportunamente los
formatos asignados
en la FPI

Portafolio de
evidencias del
instructor Ver anexo
3.

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento de caracter ordinario vy
extraordinario, elaborar las actas derivadas
de las reuniones de acuerdo con los
procesos de formacion segun programacién
previamente definida por la Coordinacién
Académica

Durante el presente
NO se particip6 en el
comité de evaluacion
y seguimiento.

No se tiene evidencia.

10

Identificar y conocer detalladamente los
procesos y procedimientos relacionados
con su objeto contractual, dando aplicacién
y cumplimiento al Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol- SIGA, con el fin de
prevenir  materializacion de  riesgos
institucionales

Descarga y diligencia
de formatos segun el
Sistema Integrado de
Gestiéon y Autocontrol-
SIGA

de
del

Portafolio
evidencias
instructor

11

Contar con los elementos, equipos vy
herramientas necesarias para la adecuada

Utilizacion de los
elementos, equipos y

Elementos, equipos y
herramientas
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ejecucidn contractual, garantizando de | herramientas de | dispuestos por la
manera eficiente la prestacién del servicio |manera oportuna y|entidad.

correcta durante la

formacion.
Informar las novedades administrativas que | Generacion de planilla | Planilla ~ de  pago,

afectan la ejecuciOn del contrato con cinco
(5) dias habiles de anticipacion, al igual que
entregar oportunamente los documentos
requeridos para gestion de pagos de
honorarios mensuales, frente a la ultima
cuenta de cobro el contratista debera tener
el pago de todas las planillas de los meses
objeto de ejecucidn incluyendo la del ultimo
mes de ejecucién de actividades y los
soportes de legalizacion de comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin de
garantizar el cumplimiento del cronograma
financiero de la Entidad

de pago para el mes
corriente junto con los
anexos requeridos
para gestiéon de pagos
de honorarios
mensuales.

informe contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
102826 GOmez Plata 29 mayo 2026 30 mayo 2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6018447843 de la planilla, expedido por SOI

correspondiente al mes de mayo del afio 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Cordialmente,
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CARLOS DARIO PEREZ ARANGO
Contratista

C.C. 71905443 de Entrerrios

Milton Edimer Paez Garcia

SENA

N

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9113507 de 2026
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ANEXOS
Anexo 1. Pantallazo de inasistencia.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas da Caracierizaién® 3461372 - RECURSOS HUMANDS . o4

A

Consultar Aprendiz* CC 1032087411 XIMEMA LONDONO ISAZA

Consultar Inasistencias

24
4

Inasistencias del Aprendiz

05/DB/2026 SIN JUSTIFICACION. g

Pagina 1de 1
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Anexo 3. Listado Asistencia.

4
SENA

N

@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAZ] DELMES DEQSDEL ARIO 2026

PLANTA

oumvc S J
Ch '0&"041 F‘-PJ Tsontco AJ-J’!ENC'A Ao'umm«? V4 fissa 3202885 ppl 28 AL 19 nsryo 2026 J

|

4

| v ROMRRSS Y APELIDDS No. DOCUMENTD o lm “:;':";W [ - eomsconEcmincn fribtonojor, | IURER | MR PAATEMAGON
) S = reenlosmarPid 2 e e e
(! woresd Bowreendes  |1o%3e0isy ek | SEnA b“é \&«\ © | uepceto Moresol Bogrcentos,:
100 enkes 3E
;l_)&&\__cmu 0235252851 t,m_eeoa ganaﬂ ‘%n 24U __DLL& C"&gg
|3 Melise Zapate |1k 2 Sengy dcom BI36IE3YS Melsa Qﬁﬂﬂ‘q
5 Pw =] égwﬁc._fzm& _‘Aygéca_nah
1 edieh Moreno  P38seS Scna %‘mh@m" ©°  eeseais
¢ Koy Arbdeda 1 NETCM s WV }Vﬂ*ﬁ%w&i
[2E=TN | !
4 ‘\v\kﬁs &!:n!gt 10396997 _ ﬂpmg"u Sauy -oqwn_. cow |FNLE3FECE| 'L‘LHL&&
© Kow Quesd  loigegie ,llmée INE PSRl [sevgtsy | fem
ll AN SENA ‘“‘M | Maron¥H |
e Eliono R0 Soto 10333180l PredaioENA _G“Ot‘o@mé-.lm | S8ana g |
i \
Quhgno fgoie Pe2 Pecada | sEn i oy Com s Lum, B,
‘Z’Honw CC:’"M oA99312 {SENA ;;; - "‘é&q 32463002 | l-'(owtow\a
| Q A Y%
 Noness Ledoocoon Mnencld aghof. bw&mﬁ* s éﬂ
U Nagesa (V5 llotvnsty Afrend? scuts |G e, " \_km Cevs |
9 RR(PNO. A5y 0SS ooy 505 U heemalseth [R50t baerigl  towechdusel
D¢ acwerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aps ¢ SENA, 32 comp a garantizar la seguridad y protecaion de los dates
personales que s€ encuentran almacenados en este yles dard el b car €n cumgpl de lo establecido legaimente.

GOR-F-085 Vo4

GCCON-F-087 V2



