ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE SELECCION Y PONDERACION

I FACTORES DE PONDERACION

Todas las ofertas presentadas validamente en el procese de contratacion seran analizadas por los evaluadores
designados por la Escuela de cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” para tal efecto,
aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una seleccién objetiva que le permita
asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacion de los fines gue se
buscan con la contratacion, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacién.

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” evaluara dnicamente las Ofertas
de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos minimos habilitantes.

Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el pliego de condiciones como el formato para
presentacion de la Oferta.

La omisién de la informacion requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacién del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. La propuesta seleccionada sera aquelia que obtenga el
mayor puntaje al consolidar los aspectos técnicos y econdmicos.

Estaran habilitados para acceder a esta ponderacion econémica los oferentes que hayan cumplido con todos
los parametros exigidos en las especificaciones de caracter técnico, juridico y econémico.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:

CONDICIONES JURIDICAS HABILITANTE
CONDICIONES TECNICAS HABILITANTE
CONDICIONES ECONOMICAS . HABILITANTE
POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA HABILITANTE

EVALUACION DE LAS OFERTAS

CRITERIO DE LA EVALUACION PUNTAJE
1- FACTOR ECONOMICO 476
. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES 400
2- FACTOR TECNICO ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O DE
JOVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION 2
DEL ICBF '
MIPYMES NACIONALES - 2
. EMPRESAS CON PERSONAS EN CONDICION DE
3- FACTOR JURIDICO DISCAPACIDAD (1% del puntaje total) 10
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS EN 10
CONDICION DE DISCAPACIDAD (1% del puntaje total)
REDUCCION DE PUNTAJE POR DECLATORIA DE ~
INCUMPLIMIENTO, MULTAS Y/O CLAUSULAS PENALES :
TOTAL| 1.000

1. FACTOR ECONOMICO (476 puntos)

La propuesta econdmica debera ser presentada, en los términos y condiciones establecidos en el cuestionario
del SECORP |1, al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de los items, No podra
presentar casillas en blanco, modificar la unidad de medida, descripcion de los items a ejecutar. La oferta
debera incluir el valor de todos los gastos en que incurra el contratista para la ejecucion del abjeto del presente
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proceso de contratacion. Sera de exclusiva responsabilidad del proponente. Los efrores u omisiones en que
incurra al indicar el valor total debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores
y omisiones. Los oferentes deberan realizar un analisis responsable, econdmico, técnico y profesional del
mismo para no incurrir en ofrecimientos que induzcan en su posterior aplicacién a precios artificialmente bajos.

Para la presentacién de la oferta, el proponente debera indicar el valor de cada item ofertado y la evaluacién
se realizara tomando el valor total, para asi determinar la calificacion econémica de cada uno de los
proponentes y el orden de elegibilidad correspondiente.

El primer lugar en el orden, lo ocupara la oferta econémica que haya obtenido el mayor puntaje de calificacion,

con todos jos criterios de seleccién ponderab[es descritos en el numeral correspondiente de este documento y
el segundo lugar el oferente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupe el primer lugar, y asi
sucesivamente.

La evaluacion y calificacion de las ofertas econdmicas, se realizard sobre el VALOR TOTAL OFERTADO,
segln corresponda, y se asignara como calificacion méxima (476 puntos) siguiendo el procedimiento y
aplicando las férmulas que se exponen a continuacion:

METODO
Media aritmética
Media aritmética Alta
Media geométrica con
presupuesto oficial
Mener valor

Para la determinacion del método se tomarén los dos primeros decimales de la Tasa de Cambic Representativa
del Mercado {TRM) vigente para el segundo dia habil después de haber cerrado la fecha de presentacion de
ofertas, de conformidad con el cronograma publicado al momento del cierre en la plataforma SECOP Il. El
método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Rango (inclusive) Nimero Método
De 0,002 0.24 1 Media aritmética
De 0.25a0.49 2 Media aritmética Alta
Dé 0.50 2074 ' 3 Media geométrica con
presupuesto oficial
De 0.75a0.99 4 Menor valor

Nota: en todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

{i) Media Aritmética
Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en

funcién de la.proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:
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X= Media aritmética
Xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas habilitadas

Obteniendo la media aritmética se proceders a ponderar las Ofertas de acuerdo con las siguientes formula:

-V
Pmax x (1— (R—K-‘-)) Para valores mencres o igualesa X

ABS(X - V) -
Pmax x| 1-2 — Para valores maypresa X

Donde:

Pmax = Puntaje maximo del factor econdémico

Pi = Puntaje total del proponente "x"

X= Media aritmética

Vi = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas.

ABS = Valor Absoluto.

(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas
alta y el promedio aritmético de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
formulas;

; o+ X

Xg = ——
2

Donde:
XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X= Promedic aritmetico de as ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:
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Xy -V

{?ma.\' P (1- ( 1 )) Para valores menores v igualesa X,
N

LY

P=

ABS(X, -V,
Pmax x (1-2 (—(X;———’)—)) Para valores mayores a X,

A

Donde:

Pmax = Puntaje maximo del factor economico

Pi = Puntajs total del propcnente "x"

XA = Media aritmeética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numereo de ofertas

ABS = Valor Absoluto

En el caso de las ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto
de la diferencia enfre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial
Consiste en establecer [a media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un ntimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media

geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el nimero de propuestas
validas y se incluird el Presupuesto Cficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

i (nv)i. [Ve ces] :

10-12
13-15

OV [P G N

Seguidamente se determinara la media geomeétrica con la inclusién del Presupuesto Oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente férmula:

MGpo = """ [P0y % PO, » POy ...+ PO, # V, % V. % .. Voy
Donde:

s MGpp : Es la media geométrica con presupuesto oficial.

e PO: Es el presupuesto oficial del proceso.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i". :

* n: ks el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de gcuerdo con la Tabla 1.
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» m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con
la siguiente férmula:
\

( MGro — Vi e __
Pmax #| 1 — | —=—==— | Para valores menores o iguales a MGpg
Mo

Puntaje = | 7 , >

|MGpo — V] —_—
Pmaxs|1—2x| ——=—————| Para valores mayores a MGpp
\ MGPD

P,

Donde:

MGp,: Es la media geométrica calculada.,
Pmax=puntaje maximo del factor econémico
s V;: Es el valor total corregldo de cada una de [as propuestas “i"

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica ¢on Presupuesto Oficial y el valor de la
propuesta, como se observa en |la férmula de ponderacion.

{iv) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para
la aplicacién de este método El Fondo procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con
la siguiente férmula:

(Pmax) X (V)

Pi=
i

Donde:

Pmax = Puntaje maximo del factor econémico

Vmin Menor valor de las Ofertas vélidas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de ofertas

En este caso se tomara el valor absoluto de la dlferenCIa entre el menor valor y &l valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacién.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje.
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2. FACTOR TECNICO-CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES (500 Puntos)

2.1.1) ACTUALIZACIONES ADICIONALES DE SOFTWARE (200 Puntos)

= El oferente que adicione dos (2) afios més de actualizaciones al software del simulador sin costo para la
Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” se le otorgara doscientos (200)
puntos.

» El oferente que adicione un {1) afio mas de actualizaciones al software del simulador sin costo para la
Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, se le otorgara cien (100) puntos.

* El oferente que adicione seis (6) meses mas de actualizaciones al software del simulador sin costo para
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se le otorgara cincuenta (50)
puntos.

El oferente interesado en obtener puntaje debera anexar certificacién dentro de su oferta, indicando
especificamente [a opcion que considere ofrecer.

2.1.2) GARANTIA EXTENDIDA (100 puntos)

» El oferente que adicione un (1) afio mas de garantia a los equipos y componentes en general del
simulador sin costo para la Escuela de Cadetes de Policla "General Francisco de Paula Santander”,
se le otorgara cien (100) puntos.

» El oferente que adicione seis (6) meses mas de garantia a los equipos y componentes en general del
simulador sin costo para la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se
le otorgara cincuenta (50) puntos.

El oferente interesado en obtener puntaje debera anexar certificacién dentro de su oferta, indicando
especificamente la opcidn que considere ofrecer.

2.1.3) ESCENARIOS ADICIONALES {100 puntos)

¢ El oferente que adicione dos (02) escenarios mas al software del simulador sin costo para la Escuela
de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, se le otorgara cien (100) puntos.

= El oferente que adicione un (01) escenario mas al software del simulador sin costo para la Escuela de
Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, se le otorgara cincuenta (50) puntos.

El oferente interesado en obtener puntaje debera anexar certificacién dentro de su oferta, indicando
especificamente la opcidn que considere ofrecer.

2.2) ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos)

Para la verificacion, evaluacién y asignacion del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera
diligenciar y suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA INDUSTRIA
NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA", teniendo en cuenta sus notas descritas el cual
se entendera presentado bajo la gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 2012,
paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se dar4 un incentivo a la contratacion publica para los bienes,
servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia de un trato
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nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para las propuestas que
se presenten en el desarrollo del proceso contractual.

s las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales, cbtendran {100) puntos.

+ Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios nacionales
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (80) puntos.

s Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de origen
nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendra (70) puntos.

e |las oferfas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100%
nacionales obtendran (50) puntos.

+ laspropuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales,
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendrén (20) puntos.

* Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales
de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (10) puntos.

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se
aplicaran los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al 50%
de participacién del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando [a propuesta conjunta
contenga un porcentaje menor al 50% de participacion del proponente nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, establece
que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aguellos bienes y servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacién demostracion de tal circunstancia se hard en los términos
que senale el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacién
nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.

3. FACTOR JURIDICO (24 PUNTOS)

1. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O DE JOVENES EGRESADOS DEL
SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF (2 PUNTOS)

En cumplimiento de [o dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 1860 de 2021 y el articulo 32 de la ley 2069 de 2020, modificado por el articulo 21 de la Ley
2479 de 2028, en donde se indican los lineamientos de contratacion publica con enfoque diferencial, la Escuela
de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” otorgara puntaje adicional a los oferentes que
acrediten ser un emprendimiento o empresa de mujeres y/o de jovenes egresados del Sistema de Proteccion
del Icbf, con el fin de promover su acceso efectivo a los procesos contractuales del Estado. Para la obtencién
del puntaje adicional, los proponentes individuales podran acreditar la condicion de ser emprendimientos v
empresas de mujeres o la condicion de ser emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sisterma
de Proteccion del ICBF, puntaje Unico que se obtendra, bien sea con cualquiera de las dos condiciones o
incluso con ambas.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Se asignara hasta DOS (2) puntos del total de los puntos posibles establecidos en la matriz de evaluacion, al
oferente que cumpla los sigulentes criterios:
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Si es persona natural: Que sea mujer y asi conste en su documento de identidad.

Si es persona juridica: Que al menos el 51% del capital social pertenezca a una o varias mujeres, y que la
representacion legal y/o administracion también esté a cargo de una mujer.

Si es proponente plural {consorcio o unidn temporal): Que al menos unc de los integrantes cumpla con lo
anterior y tenga una participacién igual o superior al 10% en el porcentaje de participacion del grupo. ‘

Para acreditar esta condicion, el proponente debera anexar:

Certificado de existencia y representacion legal actualizado, donde conste la titularldad y/o representacion
femenina.

Declaracion juramentada donde se manifieste el cumplimiento de los requisitos establecidos.

En el caso de proponentes plurales, copia del documento de constitucion de la unién temporal o consorcio que
indigue [a participacion de cada integrante.

2. MIPYMES NACIONALES (2 PUNTOS)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado y adicionado
por el Decreto 1860 de 2021, la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”
otorgarad puntaje adicional a los proponentes que acrediten su condicion de Micro, Pequefia o Mediana
Empresa (MIPYME) domiciliada en Colombia, segun la clasificacion establecida en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo sustituya.

El puntaje adicional seré de DOS (2) puntos adicionales sobre el total de la evaluacion, lo cual equivale al 0,2%
del total de 1000 puntos posibles. '

Para acceder a este beneficio, el proponente debera:

e Estar inscrito como MiIPYME en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES).
= Acreditar dicha condicion mediante la presentacion del certificado vigente al momento de cierre del
proceso.

En caso de ser un proponente plural, al menos uno de los integrantes debera tener participacidn igual o superior
al 10% y acreditar su condicién de MIPYME (paragrafo 2 del art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015).

Este puntaje adicional se sumara al resultado total de la evaluacion, sin alterar los criterios de desempate ni
afectar el principio de seleccion objetiva.

3. PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD {10 puntos)

En cumplimiento al Decreto 0287 de 2026 por el cual se modifican los articulos 2.2.1.24.26.,2.21.24.2.7. y
2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, con relacion a puntaje adicional para proponentes con trabajadores
con discapac:ldad se establece que el oferente podra certificar:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda.
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministeric de Trabajo, el cual debera estar vigente a
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la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 2%, a
quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion.

Namero total de
trabajadores de fa
planta de personal deal

Nimero minimo de
trabajadores con
discapacidad

proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31 y 10D 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 v 200 5 !
Entre 201 v 300 7 ;
Entre 301y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Enire 601 y 700 16

En adelanie, por cada
1G0 {rabajadores
Mas de 700 debera conlarse dos
- {2) con discapacidad
adicionales

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (10
PUNTOS)

En cumplimiento al Decreto 0287 de 2026 por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.26.,221.2427.y
2212428 del Decreto 1082 de 2015, con relacidn a puntaje adicional para propenentes con
emprendimientos y emprasas de personas en condicion de discapacidad, se establece que el oferente deberd
presentar;

1. Verificacion emprendimiento persona natural;

« Documento oficial expedido por una IPS (Institucién Prestadora de Servicios de Salud)
autorizado por la Secretaria de Salud. Este certificado debe cumplir con la Resolucién 113 de
2020 del Ministerio de Salud.

» Registro Mercantil activo y actualizado, con antigiiedad de al menos un afio.
2. Verificacion emprendimiento persona juridica:

» Certificacion firmada por el representante legal o revisor fiscal que indique que al menos el 50%
+ 1 de los sacios o accionistas tienen una certificacion de discapacidad vigente.

e Certificado de que al menos uno de los cargos directivos de la empresa es ocupado por una
persona con discapacidad.

5. REI?UCCION DE PUNTAJE POR DECI.ATORIA DE INCUMPLIMIENTO, MULTAS Y/O
CLAUSULAS PENALES (ART. 58 LEY 2195 DE 2022).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 58 de ia Ley 2195 de 2022, que modifico el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, la Entidad procedera a descontar el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
al proponente que, durante el afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, haya sido
objeto de imposicién de multas o clausulas penales pecuniarias por parte de cualquier entidad estatal.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacién anterior.

Para efectos de calcular la reduccion, se aplicara la siguiente formula:
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RPS = PT *2 PFP = PT - RPS
100

P.T: Ponderacién Total (Puntaje Técnico + Econdmico + Estimulo a [a
RPS: Reduccion Puntaje por Sanciones (2%)
P.F.P: Puntaje Final de Ponderacién.

dustria Nacional})

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10




