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1) DESCRIPCI(')N, DE LA NECESIDAD QUE SE BUSCA SATISFACER CON LA FUTURA
CONTRATACION Y DETERMINACION DE LA CONVENIENCIA DEL OBJETO A
CONTRATAR PARA COLPENSIONES

a) Necesidad y conveniencia:

La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado organizada como Entidad financiera de caracter especial, vinculada al
Ministerio de Trabajo, para que ejerza las funciones sefialadas en el Decreto No 4121 del 2
de noviembre de 2011 vy las disposiciones legales vigentes, con la finalidad de otorgar los
derechos y beneficios establecidos por el sistema general de seguridad social.

De conformidad con el articulo 155 de la Ley 1151 de 2007, la Administradora Colombiana
de Pensiones - COLPENSIONES, identificada con el NIT 900.336.004-7, hace parte del
Sistema General de Pensiones y tiene por objeto la administracion estatal del Régimen de
Prima Media con Prestaciéon Definida (RPM), las prestaciones especiales que las normas
legales le asignen, y la administracién del Sistema de Ahorro de Beneficios Econdmicos
Periddicos (BEPS), que trata el Acto Legislativo No 01 de 2005, el Decreto 2983 de 2013 y
demas normas concordantes.

Con la expedicion de los Decretos 2011, 2012 y 2013, del 28 de septiembre de 2012 se dio
inicio formal a las operaciones de la nueva administradora, garantizando la transicidn
institucional ordenada por el legislador y el respeto de los derechos fundamentales de todos
los afiliados.

Por su parte, el articulo 7 de la Ley 1328 de 2009, “por la cual se dictan normas en materia
financiera”, establece dentro de las obligaciones de las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia, en su literal |, la de "Proveer los recursos
humanos, fisicos y tecnoldgicos para que en las sucursales y agencias se brinde una atencién
eficiente y oportuna a los consumidores financieros”. En coherencia con los objetivos
estratégicos de COLPENSIONES, se hace necesario contar con sedes y espacios dotados con
las condiciones adecuadas que permitan prestar servicios con eficiencia y comodidad para
servidores.

Actualmente, la sede OXO 69 no cuenta con un espacio fisico adecuado destinado al
consumo de alimentos, situacion que genera multiples afectaciones en términos de
bienestar, salud ocupacional y funcionamiento operativo, los funcionarios deben hacer uso
de espacios no destinados para este fin, como salas de juntas, escritorios o pasillos, lo cual
es inapropiado desde la perspectiva sanitaria, ergondomica y de seguridad alimentaria. En
consecuencia, se hace necesario la adecuacion de un espacio para cafeteria acorde con las
necesidades de la Entidad y que cumpla con los lineamientos y estandares técnicos de
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calidad establecidos en el INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION Y ADECUACION DE
AREAS FISICAS.

La necesidad de adecuar un espacio para la puesta en funcionamiento de la cafeteria para
dicha sede se justifica con base en el informe “Adecuacion de espacio fisico (Cafeteria) para
Bienestar Laboral en Sede RPM - Sede OX0O”, remitido por la Vicepresidencia de Régimen
de Prima Media, en el cual se exponen los siguientes aspectos:

“1. Antecedentes

La Vicepresidencia de RPM opera en cinco pisos arrendados con un area aproximada
de 4.198 m2, albergando alrededor de 1.000 colaboradores y personal de apoyo
operativo (vigilancia y aseo).

En virtud de la expedicion de la Resolucién 012 de 2025, se dio inicio formal a la
implementacién del modelo institucional de teletrabajo, consolidando la continuidad
y fortalecimiento de la politica de trabajo flexible en la entidad, incluyendo
modalidades como trabajo en casa y alternancia. Esta disposicién normativa no solo
regula las condiciones de prestacion del servicio bajo esquemas hibridos, sino que
genera una disminucion efectiva en la ocupacidon presencial permanente, lo cual
habilita técnicamente la reorganizacién estratégica de la planta fisica. En
consecuencia, se crea una oportunidad institucional para optimizar el uso de los
espacios arrendados, orientandolos hacia la mejora de las condiciones de bienestar,
permanencia y calidad de vida laboral de los colaboradores.

Dado que actualmente 200 funcionarias se encuentran en trabajo en casa y 50 en
alternancia, se cuenta con disponibilidad fisica en algunas areas para redisefiar la
distribucion de personal y generar espacios destinados al bienestar laboral.
Solicitamos la viabilidad técnica y aprobacion del proyecto, con el propdsito de
distribuir de forma estratégica las zonas de trabajo y recreacion, mejorando la calidad
de vida de los colaboradores y alinedandose con los objetivos de bienestar y
productividad institucional.

2.Contexto normativo
De conformidad con la Resolucion 12 de 2025, mediante la cual se autoriza el trabajo
en casa para mujeres con hijos hasta los 12 afios, y en concordancia con las

directrices promovidas por la Alta Direccion de Colpensiones, se ha otorgado:

e 200 cupos de trabajo en casa.
e 50 cupos en modalidad de alternancia.
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El proyecto se fundamenta en las siguientes disposiciones internas:

Resolucién 012 de 2025 - Colpensiones
Politicas internas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que promueven
condiciones adecuadas de descanso, pausas activas y ergonomia.

e Lineamientos de Bienestar Social e Incentivos, orientados a fortalecer la calidad
de vida laboral y el clima organizacional.

Estas disposiciones respaldan técnica y juridicamente la reorganizacién del espacio
fisico institucional como consecuencia de la disminucion de ocupacién presencial
permanente.

3. Situacion actual y oportunidad de mejora

En el piso 3, ala sur, se encuentran ubicadas aproximadamente 175 personas. Dado
el nuevo esquema de trabajo en casa y alternancia, actualmente se cuenta con la
capacidad fisica suficiente para:

e Reubicar y redistribuir los funcionarios en los demas pisos de la sede.
e Liberar la mitad del ala sur del piso 3.
e Destinar dicho espacio a la creacién de zonas de bienestar institucional.

Esta iniciativa responde igualmente a solicitudes reiteradas por parte de los
colaboradores y de las organizaciones sindicales, orientadas a mejorar las
condiciones de bienestar y permanencia en sede.

4. Propuesta de adecuacion

Se solicita respetuosamente evaluar la viabilidad técnica y administrativa para la
adecuacion del espacio liberado, con el fin de implementar:

4.1 Zonas de bienestar y permanencia

Mesas de comedor.

Estacion para calentamiento de alimentos.
Zona de café.

Espacios de permanencia y descanso.

4.2 Espacios de integracion

e Mesa de ping pong (actividad ampliamente utilizada por los colaboradores).
e Areas de encuentro que fomenten pausas activas y clima organizacional positivo.
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5. Justificacién
La propuesta se fundamenta en:

Optimizacion de espacios disponibles.

Aprovechamiento de la modalidad de trabajo en casa.

Contribucién al bienestar fisico y mental de los colaboradores.

Mejora del clima organizacional.

Respuesta a solicitudes sindicales y del personal.

Alineacion con politicas de calidad de vida laboral promovidas por la Alta
Direccidn.

La implementacién de zonas adecuadas para alimentacidn, descanso y pausas activas
impacta positivamente la productividad, el sentido de pertenencia y la satisfaccion
laboral.

6. Solicitud

En virtud de lo anterior, la Vicepresidencia de Régimen de Prima Media solicita:

e Concepto técnico de viabilidad por parte de las areas competentes.

e Aprobacion del proyecto por parte de la Alta Direccion.

e Acompafiamiento de la Gerencia Administrativa en el disefio, presupuesto y
cronograma de ejecucion.

7. Conclusién

La presente iniciativa no implica ampliacion de &rea arrendada, sino una

redistribucién estratégica del espacio existente, en coherencia con las nuevas

modalidades laborales y con el proposito de fortalecer el bienestar institucional.

Agradecemos la atencion prestada y quedamos atentos a las observaciones y
lineamientos correspondientes para avanzar en la estructuracion formal del proyecto.

La adecuacion de la mitad del ala sur del piso 3 como zona de bienestar permitira:
e Mejorar la salud fisica y mental de los colaboradores.

e Fomentar interacciones positivas entre los equipos.
e Alinear la gestion de personas con las mejores practicas laborales.”

Resulta oportuno sefialar que las adecuaciones que se requieren no corresponden a mejoras
suntuarias u ostentosas, toda vez que no comprenden embellecimiento, ornato, instalacion
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0 acabados estéticos; corresponden a adecuaciones minimas de infraestructura que tienen
como objetivo garantizar un entorno adecuado para el bienestar de las personas que se
encuentran en la sede administrativa citada.

En consecuencia, se hace necesario contratar la adecuacion locativa, la provision de
mobiliario, el suministro e instalacidon de corriente regulada y normal, y demas actividades
requeridas para la operacion de una cafeteria en el piso 3, asi mismo, el proveedor debera
realizar el desmonte, embalaje y traslado del mobiliario al sitio que indique la Entidad.

b) La futura contratacion esta incluida en el Plan General de Compras del aifo 2026:

La futura contratacion se encuentra incluida en la linea 189 del Plan General de Compras del
afo 2026.

c) Identificacion del Clasificador de Bienes y Servicios — UNSPSC:

El presente proceso esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios - UNSPSC como
se indica en el siguiente cuadro:

CODIGO .

UNSPSC DESCRIPCION

Servicios de

renovacién y

F 72000000 | 72120000 | 72121100 | 72121103 72121103 | reparacion de edificios

comerciales y de
oficinas.

Gestion de
F 81000000 | 81100000 | 81101500 | 81101513 81101513 construcciéon de
edificios.

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO

d) Analisis de modalidad de contratacion:

De acuerdo con el Numeral II, Capitulo II, Titulo III Manual de Contratacion de
COLPENSIONES, la modalidad de seleccién de contratista aplicable es la Convocatoria
Publica con ocasion de la vigencia de la Ley 996 de 2005 “Por medio de la cual se reglamenta
la eleccion del Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 152 literal f) de la
Constitucién Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto Legislativo 02
de 2004, y se dictan otras disposiciones”.
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2) DESCRIPCION DEL OBJETO Y EL ALCANCE DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR,

INCLUYENDO LAS ESPECIFICACIONES Y DOCUMENTOS TECNICOS
CORRESPONDIENTES
a) Objeto:

Contratar por el sistema de Precios Fijos Unitarios y Cantidades de Obra, la adecuacion
fisica, el suministro e instalacién del sistema de cableado estructurado, corriente regulada
y normal, la provisién de mobiliario y demas actividades requeridas para la operacion de la
cafeteria que se ubicara en la sede administrativa de la Carrera 7 # 67-39, piso 3 Edificio
OX0O 69, de la ciudad de Bogota, de conformidad con las especificaciones técnicas
establecidas por la Entidad.

b) Especificaciones Técnicas del bien o servicio:

ALCANCE Y DESARROLLO DEL PROYECTO

Verificacion de Campo: El interesado podra visitar el sitio de adecuacién, con el fin de

realizar la revision de las instalaciones y la construccion existente.

El inmueble que sera objeto de las adecuaciones se encuentra ubicado en la Carrera 7 # 67-
39, piso 3 Edificio OXO 69, de la ciudad de Bogota, con un area a intervenir de 360 m2, mas

184 m2 de terrazas, para un total de 544 m2.

Las especificaciones técnicas para cumplir se determinan de conformidad con los anexos
técnicos adjuntos a la presente y aprobados por las Vicepresidencias de Gestiéon Corporativa,
Operaciones de Régimen de Prima Media y Planeacion y Tecnologias de la Informacién de

COLPENSIONES. Estos son:

item Especificaciones técnicas del bien o servicio
MANUAL ARQUITECTONICO Y COMUNICACIONAL O EL QUE
ANEXO 1 LO REEMPLACE, MODIFIQUE (o] SUSTITUYA

https://www.colpensiones.gov.co/loader.php?IServicio=Too
Is2&ITipo=descargas&IFuncion=descargar&idFile=15789

CARACTERISTICAS TECNICAS CABLEADO

MARCADO

ANEXO 2| EcrRUCTURADO. V3.0
PLANOS DE IMPLANTACION Y ESPECIFICACIONES
ANEXO 3 | rEcnicas
ANEXO 4 | REGISTRO FOTOGRAFICO
Tabla No. 1
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El CONTRATISTA esta obligado a ejecutar todas las actividades, servicios, suministro de
mobiliario y obras que resulten necesarias para la ejecucion del objeto contractual, incluyendo
todas aquellas no contempladas en la propuesta de implantacion entregada por
COLPENSIONES, que resulten necesarias para la adecuacién y puesta en funcionamiento de la
Cafeteria. Como referencia para que el CONTRATISTA visualice el alcance del proyecto, se
realiza una descripcion de las posibles actividades y cantidades a modo de informacion, esto
no implica responsabilidad sobre COLPENSIONES de futuras reclamaciones que pueda realizar
el CONTRATISTA, ya que como es explicito en el presente documento, es un contrato A Precios
Fijos Unitarios y Cantidades de Obra.

En el ANEXO 3 “PLANOS DE IMPLANTACION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS” se relacionan
las actividades y cantidades estimadas de referencia.

Es importante mencionar que los derechos sobre los disefios son exclusivos de la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, y Unicamente se autoriza su uso
para la ejecucion del contrato.

El valor de la contratacion debe incluir el costo global directo, AIU e IVA sobre la utilidad, y
demas impuestos y tasas que se causen con motivo de la celebracion, ejecucion y liquidacidon
del contrato. La forma de pago del contrato es por Precios Fijos Unitarios y Cantidades de Obra

PRESUPUESTO

El CONTRATISTA debera elaborar el presupuesto de adecuacion, equipos y mobiliario, en
precios unitarios, necesario para la correcta y completa ejecucion del proyecto. Los precios
unitarios deben incluir la fecha de elaboracion, el costo de los materiales, mano de obra,
herramientas, equipos, transporte al sitio de la adecuacion, y demas elementos y gastos
inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto contractual, inclusive los costos indirectos
y financieros, si los hay, para esto serd necesario que el CONTRATISTA diligencie el formato
de analisis de precios unitarios por cada uno de los items, para lo cual presentara minimo dos
cotizaciones, las cuales seran revisadas por el supervisor, y que son necesarias para la
aprobaciéon del presupuesto. Tener en cuenta que dentro de los APUs la mano de obra debe
estar acorde con los precios de la revista especializada CONSTRUDATA, la Camara Colombiana
de la Infraestructura CCI y/o la Cdmara Colombiana de la Construccion Camacol.

El presupuesto de adecuacidn debera estar conformado por los siguientes elementos:

e No. de ftem: Es la numeracién consecutiva y ordenada que identifica cada una de las
actividades que se requieren ejecutar para la adecuacion. El orden de numeracion de
capitulos y actividades se debe realizar conforme la cronologia de ejecucion de las
actividades.
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e Descripcidn Actividad: corresponde al nombre o una descripcion breve y precisa de cada
labor a ejecutar dentro del proyecto. Este nombre o descripcién debera coincidir
exactamente con el item correspondiente del presupuesto, y estar asociada a una
especificacion técnica detallada, identificada con la misma numeracién del item.

e Unidad: Es la unidad de medida de la actividad, debera usarse el sistema métrico
internacional. Debera permitir la correcta medicion de las actividades de adecuacion a
ejecutar y facilitar el control de la ejecucidén por parte del supervisor.

e Cantidad estimada: Es la cantidad de unidades que se prevé ejecutar de la respectiva
actividad. Se debera utilizar, en lo posible, nimeros enteros (sin decimales), de ser
necesario, redondear a maximo dos cifras decimales. Deberd corresponder a la medicién
o al calculo realizado con base en los planos de implantacién arquitecténica, y tendra el
soporte correspondiente en las memorias de calculo de cantidades.

e Valor Unitario: Hace referencia al precio total por unidad de medida, de un Unico producto.
Este puede encontrarse representado por un ejemplar o servicio adquirido.

e Valor Total: Es el resultado de la multiplicacion entre el valor unitario de la actividad
contratada y la cantidad de unidades requeridas para ejecutar una actividad.

Las actividades cuya unidad de medida se indica como global, deberan desagregarse en
cantidades y precios unitarios.

EJECUCION DE OBRAS: ADECUACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

Las adecuaciones corresponden a las contenidas en los Anexos Técnicos de la Entidad y todas
aquellas no contempladas en la propuesta arquitectonica; el CONTRATISTA debera ejecutar
todas las actividades, servicios y obras que resulten necesarias para la adecuacidon y puesta
en funcionamiento de la Cafeteria.

El CONTRATISTA procederd a recibir el inmueble en el que se van a ejecutar las obras. De
este procedimiento se debe dejar constancia mediante acta escrita, la cual debe contar como
minimo:

e Ficha técnica del estado de las construcciones existentes.
Registro fotografico.
Dejar marcadores fisicos mediante los cuales se pueda determinarlos niveles vy
condiciones de alineamiento y verticalidad de las construcciones existentes que puedan
verse afectadas por la ejecucion de la obra.

¢ Inventario de mobiliario, elementos y/o bienes a reutilizar.

e Actas de vecindad
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El CONTRATISTA deberda entregar la obra apta para su uso inmediato, es decir, con la totalidad
de conexiones a servicios publicos listas y funcionando.

La adecuacion incluye suministro e instalacién de corriente regulada y normal, iluminacién,
adecuaciones de las redes de suministro de agua potable y desaglies, suministro de mobiliario,
suministro e instalacion de avisos y sefalética con tipo braile, las adecuaciones necesarias
sobre el cableado estructurado en cumplimiento de los estandares y certificaciones definidos
en el ANEXO TECNICO 2 y demas actividades requeridas para la operacion de la cafeteria en
la Carrera 7 # 67-39, piso 3 Edificio OXO 69, de la ciudad de Bogota.

El CONTRATISTA debe entregar al supervisor del contrato al finalizar los trabajos, los
documentos que se relacionan a continuacién:

1.

®© XN

PLANOS RECORD ARQUITECTONICOS Y TECNICOS. Los planos récord deberdn ser
entregados en medio digital (memoria USB original y copia) con los archivos en formato
original y modificable, en extensiéon .DWG y .PDF debidamente aprobados y firmados
por el constructor responsable, el director del proyecto, el Supervisor y cada
especialista segln corresponda. Los planos en medio impreso, el Supervisor los
solicitard al contratista, cuando la Entidad los requiera.

DIRECTORIO DE LA ADECUACION: Directorio en el que se sefiale direcciones y
teléfonos de profesionales, subcontratistas y proveedores involucrados en la
adecuacion.

ORIGINAL Y COPIA DIGITAL (.PDF Y USB ORIGINAL Y COPIA) DE LA BITACORA DE
ADECUACION.

MANUALES Y GARANTIA DE LOS ELEMENTOS INSTALADOS: Carpeta con los manuales
de mantenimiento del mobiliario, equipos eléctricos, sistema de deteccién y extincidon
de incendios (cuando aplique), sistemas de aires acondicionados, ventilacion y UPS
instalados.

PLANOS DEL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE VOZ Y DATOS, CABLEADO
DE CORRIENTE REGULADA Y NORMAL entregados en medio digital (memoria USB
original y copia) con los archivos en formato original y modificable, en extensiéon .DWG
y .PDF, debidamente aprobados y firmados por el constructor responsable, el director
de disefio, el director del proyecto, el Supervisor y el especialista; se debera incluir la
certificaciéon de cada uno de los puntos de red instalados para ser aprobados por la
Direccién de Infraestructura Tecnoldogica de COLPENSIONES. Los planos en medio
impreso, el Supervisor los solicitard al contratista, cuando la Entidad los requiera.
REGISTRO FOTOGRAFICO de todo el desarrollo de la adecuacién desde su inicio hasta
su entrega final.

Inventario de todos los equipos y mobiliario suministrados por el CONTRATISTA.
PRUEBAS TECNICAS de todos los sistemas y equipos instalados necesarios para la
operacion de las oficinas y la cafeteria debidamente aprobados y recibidos a
satisfaccion por la supervision.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

INFORMES TECNICOS. Informes técnicos de seguimiento a la ejecucion de las
actividades propias de la adecuacion, aprobados y firmados por el director del proyecto,
por el Ingeniero Electricista, y en caso de requerirse por un Ingeniero Mecanico o un
Especialista en redes hidrosanitarias, segun como se indica en la NOTA 3 del personal
minimo requerido; con la revision y aprobacion por parte de la supervision.

Presentar Informe en el que se evidencie el cumplimiento de los requerimientos del
ANEXO “CARACTERISTICAS TECNICAS CABLEADO ESTRUCTURADO V3.0”, aprobado
por la Direccién de infraestructura tecnolégica de COLPENSIONES.

PLAN DE CALIDAD. Anexar el plan de Calidad, que incluya como minimo los siguientes
aspectos: plan de ensayos, plan de inspecciones, control de documentos, control de
cambios, gestion del riesgo, capacitacion, entre otros, que se requieran para cumplir
con el objeto contractual. Deberda ser aprobado por el Director de proyecto y el
Supervisor antes del inicio de la adecuacién, con el cumplimiento de la normatividad
vigente, junto con las actas y demas documentacidn que evidencie la ejecucion vy
seguimiento del mismo.

INFORMES SEMANALES Y MENSUALES del SISO (Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional), donde minimo contenga la identificacidn de peligros y evaluaciéon de
riesgos, elaboracién e implementacion de planes de seguridad, capacitaciones y
sensibilizacion, inspecciones, seguimiento, analisis de trabajo seguro de cada actividad
y demas. Entregar los formatos debidamente diligenciados de la verificacién de
equipos, herramientas, equipos de proteccion personal (EPP) los elementos vy
maquinaria y demas indicados en el decreto 1072 de 2015 y la resoluciéon 0312 de
2019 (SG-SST).

INFORMES SEMANALES Y MENSUALES DE ADECUACION. Anexar Informes semanales
y mensuales originales y firmados por el Director de proyecto y la supervision, que
contengan actividades ejecutadas, registro fotografico, avance fisico, estructura de
costos con el analisis financiero y porcentual, actas de comité de adecuacion, formato
de asistencia a la adecuacion y demas documentacion.

PROGRAMACION DE ADECUACION. Anexar seguimiento de avance de adecuacion
semanal, con un cuadro de seguimiento por actividades y un resumen semanal con
grafica de seguimiento.

ACTAS DE VECINDAD. Anexar Actas con registro fotografico y firmada por el propietario
y/0 arrendador, contratista y Supervisor.

PROGRAMACION DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS. Anexar la programacion de los
mantenimientos preventivos y correctivos que se realizaran durante los primeros doce
(12) meses después de la terminacion del contrato, los cuales deben ser cada tres (3)
meses para los equipos a suministrar y mobiliario.

Entregar dos (2) unidades en medio digital (USB original y copia) de todos los
documentos antes relacionados con firmas donde sea necesario.

Entregar al Supervisor del contrato el cumplimiento de la CERTIFICACION RETIE,
RETILAP en original en los siguientes 45 dias calendario a la entrega final de la
adecuacion.
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EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y TRANSPORTE

El CONTRATISTA debe disponer en todo momento, sin ningun costo adicional para la Entidad,
de todos los insumos, herramientas, elementos, implementos, transporte y equipos especiales
necesarios para ejecutar las actividades y sera responsable de la custodia y control de estos.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS:

El CONTRATISTA sera responsable por la calidad de los servicios. Por lo mismo, se obliga a
rehacer o volver a ejecutar, sin costo adicional para COLPENSIONES, los servicios no recibidos
a satisfaccion por el supervisor o con especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas.
Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantia de calidad de los servicios que debe aportar
el CONTRATISTA u otras medidas correctivas o sancionatorias que la Entidad considere
pertinentes.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

EL CONTRATISTA debe contar como minimo con el siguiente recurso humano para la
adecuacion del proyecto:

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION Y
EXPERIENCIA
Ingeniero civil y/o arquitecto, con matricula profesional
vigente, quien deberd acreditar la siguiente
experiencia:

ROL

UN (1) DIRECTOR DE Experiencia profesional certificada de minimo ocho (8)
PROYECTO, CON anos, dentro de la cual deberd acreditar experiencia
DEDICACION 100% especifica de minimo cinco (5) afios como Director de
Obra en proyectos de construccion y/o remodelacion y/o
adecuacion y/o restauracion, en edificaciones de
entidades publicas o privadas No residenciales, cuya
area construida sea minimo 544 M2.
El residente debe acreditar: Ingeniero civil y/o
arquitecto, con matricula profesional vigente, quien
deberd acreditar la siguiente experiencia:

UN (1) RESIDENTE, Experiencia profesional certificada de minimo cinco (5)

CON DEDICACION DE | afios, dentro de la cual debera acreditar experiencia
TIEMPO COMPLETO especifica de minimo tres (3) afios como Residente de
Obra en proyectos de construccion y/o remodelacion
y/o adecuacidon y/o restauracidon, en edificaciones de
entidades publicas o privadas No residenciales, cuya
area construida sea minimo 544 M2.
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ROL

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION Y
EXPERIENCIA

UN (1) PROFESIONAL
EN SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y/O

SALUD OCUPACIONAL

Y MEDIO AMBIENTE -

SISOMA, CON
DEDICACION DE
TIEMPO COMPLETO

Profesional en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud
en el Trabajo, o afines, con licencia para la prestacion
del servicio expedida por la autoridad competente,
quien debera acreditar experiencia de minimo tres (3)
afios de experiencia comprobada en el area de Salud
Ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo en
proyectos de construccion y/o remodelacién vy/o
adecuacion y/o restauracion, en edificaciones, de
entidades publicas o privadas No residenciales.

UN (1) TECNICO
ELECTRICO,
ELECTRONICO O DE
TELECOMUNICACIONES
CON DEDICACION EN
TIEMPO DEL 100%

Técnico eléctrico, electrdnico o telecomunicaciones, con
certificacion vigente emitida por el CONTE (Consejo
Nacional de Técnicos Electricistas)

Experiencia acreditada de minimo tres (3) afios de
experiencia certificada en instalacion de soluciones de
cableado estructurado, corriente regulada y normal, no
se tendra en cuenta el sector vivienda.

UN (1) INGENIERO
ELECTRICO (CON
ASIGNACION A LA
ADECUACION EN
TIEMPO DEL 30%

Profesional en Ingenieria eléctrica, electricista y/o
Ingeniero electronico, con matricula profesional vigente
y experiencia comprobada en procesos de
certificaciones RETIE.

Experiencia profesional certificada de minimo cinco (5)
anos especifica en instalacion de soluciones de sistemas
de cableado estructurado, sistemas eléctricos regulados
y normal y en la instalacion de equipos UPS, no se
tendra en cuenta el sector vivienda.

UN (1) PERSONAL
TECNICO
ADMINISTRATIVO SIN
DEDICACION EN LA
ADECUACION

Técnico en carreras relacionadas con la administraciéon
y/o afines, arquitectura, ingenieria.

Experiencia de minimo un (1) afo ejecutando
actividades administrativas, encargado de realizar la
coordinacion  técnica, financiera, administrativa,
documental y demas aspectos que el supervisor y la
Entidad requiera.

NOTA 1: COLPENSIONES podra exigir el cambio al CONTRATISTA del equipo humano
asignado para atender los requerimientos derivados de la ejecucion del contrato, por otra
persona que debera reunir como minimo el mismo perfil de la persona que se reemplaza.

NOTA 2: EL CONTRATISTA debe contar con el niUmero de personal necesario y calificado para
realizar y ejecutar las actividades, con el fin de dar cumplimiento a todas y cada una de ellas.
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NOTA 3: El CONTRATISTA en caso de requerirse durante la ejecucidon de la obra, deberd
contar con el respaldo técnico de un ingeniero mecanico y un ingeniero estructural, quienes
estaran disponibles para brindar asesoria o acompafiamiento técnico en cualquier momento
gue sea necesario. Dicho apoyo debera prestarse sin que esto implique costos adicionales para
COLPENSIONES, independientemente de la naturaleza o el alcance de las consultas o
intervenciones realizadas.

PLAZOS MAXIMOS DE ATENCION Y ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO (ANS)

Los acuerdos de niveles de servicios se definen de conformidad con la oportunidad en la
atenciéon y entrega de la informacién técnica, financiera, administrativa y trabajos de la
adecuacién solicitados por el Supervisor, toda solicitud y/o obligacion que contenga plazos
debera ser ejecutada dentro de los plazos maximos de atencidn so pena de aplicar los acuerdos
de nivel de servicio establecidos por COLPENSIONES.

Descuentos Autorizados del Nivel de Servicio - ANS: Se establecen los siguientes
descuentos sobre el pago en cada corte, por no cumplir los plazos maximos de atencién
establecidos, en los Acuerdos de Niveles de Servicio, asi:

o, o,
%Descuento | %Descuento | %eDescuento /oDefscuento /oDe_scuento
HED a aplicar por | a aplicar por | a aplicar por 2 Z0IICEE per| & BE IEEr poy
Descripcion PRI un (1) dia | dos (2) dias | tres (3) dias cuat,ro (4) cinco (3)
para su - - . dias dias
T calendario calendario calendario . .
cumplimiento calendario | calendario de
de retraso de retraso de retraso
de retraso retraso
Cumplimiento
entrega
informacién
técnica,
financiera, Los plazos
administrativa, plaz
lanos establecidos
planos, en cada una
certificaciones de las
1 CLOEImETRS obligaciones o o o o o
anexos para 2 0,2% 0,4% 0,6% 0,8% 1,0%
iy definidas en
revision por el contrato
I
part_e e cronograma
Supervisor y/o /0
subsanacion soIiZitudes
de
observaciones
realizadas por
parte del
Supervisor
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Procedimiento para aplicar los Acuerdos de Nivel de Servicio:

1. Se deberd identificar el valor a descontar en cada corte de acuerdo con los plazos
establecidos en cada una de las obligaciones definidas en el contrato, cronograma y/o
solicitudes.

2. Por cada dia calendario segun el plazo de entrega de retraso adicional al establecido,
se aplicara un descuento proporcional segun lo estipulado en los Acuerdos de Nivel de
Servicios.

3. Si la factura incluye varios servicios con retrasos, se debera calcular el descuento
correspondiente a cada uno de los servicios afectados. Para cada servicio, se calculara
el descuento basado en el tiempo de retraso individual.

4, Los descuentos calculados para cada servicio afectado se sumaran para obtener el
descuento total aplicable a la factura.

5. El descuento total no podra superar el 10% del valor total de la factura. Si la suma de
los descuentos supera este limite, se ajustara el descuento final para que no exceda
dicho porcentaje.

6. El valor total del descuento, que no debe exceder el 10% de la factura, sera restado
del monto de la factura presentada, y el valor final se reflejard en el monto a pagar

Cuando el acumulado de los descuentos previamente referenciados represente un porcentaje
superior al 10% del valor facturado, dara lugar a iniciar un proceso de incumplimiento del
contrato.

En el caso de que no se pueda dar solucion al requerimiento realizado, se debe informar de lo
sucedido por escrito a la supervision y reportar el tiempo estimado de subsanacion, el cual no
debe ser superior a tres (3) dias calendario, salvo aprobacidon del Supervisor.

La trazabilidad se tendra en cuenta a partir de los plazos establecidos en cada una de las
obligaciones definidas en el contrato, cronograma y/o solicitudes que realice el Supervisor del
contrato o quien el designe, al Contratista por cualquier medio de comunicacidén (correo
electrénico, mensajeria instantanea o herramienta dispuesta por COLPENSIONES), y deberan
ser atendidos teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Atender las solicitudes que realice el Supervisor del contrato en los plazos establecidos.

b. Se debe asignar una linea telefénica, mensajeria instantanea y acceso a correo electrénico
a través de la cual se podran generar las solicitudes. Estos medios deben estar disponibles de
forma permanente, durante el plazo de ejecucién del contrato.

c. Se exceptuan del cumplimiento de los Niveles de Servicio solicitados incidentes que no
puedan ser atendidos por motivos de fuerza mayor tales como derrumbes, manifestaciones,
atentados, donde se procedera con la autorizacién expresa del Supervisor del contrato.
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| 3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

10.
11.

12.

13.

Dar cumplimiento a los términos pactados en el contrato, en las especificaciones técnicas
y los anexos sefalados y por ningln motivo suspender o abandonar el cumplimiento del
objeto contractual, sin perjuicio de la respectiva garantia.

Presentar para el inicio de la ejecucion del contrato, las garantias senaladas para la
presente contratacion.

Mantener los precios unitarios de la propuesta, durante la ejecucion y hasta la terminacién
del contrato.

Cumplir con los anexos, condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales presentadas en la propuesta.

Tramitar los permisos, autorizaciones y licencias requeridas para la normal ejecucién del
Contrato.

Entregar al Supervisor para su aprobacién un plan de calidad, una programacién de
adecuacion detallada de acuerdo con las cantidades plasmadas como referencia, equipo
de trabajo y organizacion de los trabajos, que sera un documento que describa como el
contratista realizard las adecuaciones, el plazo, organigrama, almacenamiento de
material, coordinacion de trabajo nocturno, plan y acciones de mitigacion de ruido y
manejo ambiental, sitio de disposiciéon de desechos y escombros autorizado en la ciudad.
El Supervisor del contrato podra exigir del personal minimo la acreditacion de experiencia
y/o estudios, asi como la matricula o registro correspondiente emitido por la autoridad
competente y certificaciones de vigencia requeridas.

Realizar a través del director de proyecto, visitas previas al frente de trabajo y durante la
ejecucion de las actividades para mantener la constante verificacion y calidad de las
adecuaciones.

Responder por dafios que cause en desarrollo de las actividades a las instalaciones, bienes
y equipos de la entidad, en un plazo no superior a 15 dias calendario siguientes a la
solicitud realizada por COLPENSIONES.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta COLPENSIONES por
conducto del Supervisor y en lo relativo al cumplimiento de las obligaciones contractuales
en los términos de la oferta presentada

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.
Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos
que le sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, riesgos
laborales y pensiones, aportes parafiscales y presentar los documentos respectivos que
asi lo acrediten.

Contar con o estar implementando el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
trabajo (SG - SST) en los términos del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo reemplace
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

o modifique.

Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto a sus trabajadores,
y garantizar su cumplimiento por parte de sus contratistas, subcontratistas, proveedores,
en los términos del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo reemplace o modifique.
Guardar total reserva de la informacion que por razdn del servicio que presta en desarrollo
de sus actividades le sea entregada, ya que es de propiedad de COLPENSIONES, salvo
requerimiento de autoridad competente.

Las personas presentadas por el Contratista para la suscripcion del Acta de Inicio,
correspondientes al equipo minimo, no pueden ser sustituidas durante la ejecucién del
contrato, y sélo en el evento de presentarse fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificado y comprobado, El Supervisor autorizara el reemplazo del miembro del equipo.
Estas solicitudes, se deben realizar de forma escrita a través del Supervisor del contrato.
En caso de aprobarse el cambio, el personal a reemplazarse debera reunir como minimo
el mismo perfil y experiencia de la persona que se reemplaza.

El Supervisor podra exigir el cambio al Contratista del equipo de trabajo asignado para
atender los requerimientos derivados de la ejecucidn del contrato, por otra persona que
deberd reunir como minimo el mismo perfil y experiencia de la persona que se reemplaza.
El Contratista se compromete a reponer adecuadamente los integrantes que no sean
aceptados por el Supervisor en un plazo maximo de dos (2) dias calendario.

Cumplir con todas las obligaciones relacionadas con pago de impuestos, contribuciones y
demas obligaciones que genere la suscripcion del contrato.

Suscribir el Pacto de Integridad y Transparencia de acuerdo con las instrucciones
sefialadas por COLPENSIONES.

Mantener asegurados contra todo riesgo los bienes de su propiedad y todos aquellos que
EL CONTRATISTA destine a la ejecucion del contrato.

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento, los
informes y datos que le solicite COLPENSIONES, salvo aquellos requerimientos que tengan
un plazo diferente.

Cumplir con los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG - SST), en los términos de la Resolucién No. 312 de 2019 o la norma que la
reemplace o modifique.

Ejecutar todas las actividades, servicios, suministro de mobiliario y adecuaciones que
resulten necesarias para la ejecucion del objeto contractual.

Ejecutar el traslado y/o movimiento de los elementos, mobiliario, enseres y equipos
existentes, dentro de la sede donde actualmente se ubican, al lugar donde indique
COLPENSIONES mientras se realizan las adecuaciones.

Coordinar con la Entidad desde el levantamiento del inventario de mobiliario, elementos
y/o bienes a reutilizar, la disposicion final, el embalaje, el transporte y/o bodegaje de
aquellos elementos, mobiliario y/o equipos que se van a reutilizar como aquellos que no
sean reutilizados.

Cumplir con el pago de los aportes a los sistemas de salud y pensiones, ARL y aportes
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA) de conformidad con lo
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27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

establecido en la Ley 789 de 2002, en el decreto 1703 de 2002, decreto 510 del 05 de
marzo de 2003, ley 828 de 2003 y demas que la adicionen, complementen o modifiquen.
Asi mismo, si el CONTRATISTA tiene personal no vinculado laboralmente, debera verificar
el cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social integral de los mismos,
situacion

Presentar a solicitud del Supervisor las bases de datos con la informacién de las hojas de
vida del personal dispuesto para la ejecucion del contrato, quien, respecto de la
informacidon privada o sensible del personal referido, dard estricto cumplimiento a las
obligaciones surgidas de la Ley 2157 de 2021, sus Decretos reglamentarios, las normas
gue los modifiguen o complementen, teniendo siempre presente la relacion de aquella
solicitud de datos con el ejercicio del objeto contractual. EL CONTRATISTA manifiesta
conocer y aceptar en todo su contenido la Politica de Privacidad y Protecciéon de Datos
Personales de COLPENSIONES. De igual manera, las partes y sus empleados deberan
abstenerse de obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar,
comprar, interceptar, divulgar, modificar, emplear los datos a los que hubiere tenido
acceso en funcion y ejercicio de la actividad contratada, salvo pacto legal en contrario y
bajo el cumplimiento de las Politicas de Proteccion de Datos Personales de las partes.
Garantizar que el personal dispuesto por el Contratista para la ejecuciéon del contrato
cuente con todos los elementos de proteccion personal y seguridad industrial, y con los
equipos, elementos, herramientas y demas para poder llevar a cabo la prestacién del
servicio.

Procurar que los bienes o elementos que utilice para la ejecucion del contrato o entregue
a COLPENSIONES en cumplimiento del objeto contractual, sean amigables con el medio
ambiente.

Cumplir con la politica de comunicaciones y relacionamiento de Colpensiones, en lo que
sea aplicable al contrato.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por
su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

Realizar los Exdmenes Médicos Ocupacionales.

Realizar la induccidn en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de COLPENSIONES, en caso
de que EL CONTRATISTA disponga de personal en las instalaciones de la Entidad.
Cumplir con las especificaciones técnicas que en materia de SST le apliquen a los bienes
0 servicios objeto del contrato, como, por ejemplo: NTC, Norma Europea, ANSI, OHSAS,
RETIE, RETILAP, NTP, INVIMA, NFPA, NSR, entre otras.

Responder por todos los dafios y perjuicios que genere por accion u omision en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato.

El Contratista debe garantizar que al menos el cinco por ciento (5%) de los bienes y/o
servicios requeridos para la ejecucion del contrato sean suministrados por poblaciéon en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporaciéon y sujetos de especial protecciéon constitucional, garantizando las
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38.

39.

40.

condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. Lo anterior
de conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, desarrollado
en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021.

El Contratista debe garantizar que al menos el ocho por ciento (8%) del total del personal
gue requiere para la ejecucion contractual sean jévenes entre los 18 y 28 afios de edad,
profesionales o tecnélogos y durante toda la ejecucion del contrato.

Ejecutar todas las actividades, servicios, desmontes, adecuaciones y arreglos locativos en
general que resulten necesarias para la operacién de la cafeteria objeto de adecuacion.
Las demas obligaciones que sean del caracter del objeto contractual.

*Nota: De acuerdo con la politica de gestion documental de la Entidad, COLPENSIONES
entregara los lineamientos para el etiquetado de los archivos que el Contratista debe adjuntar
para cada pago y para la entrega final una vez suscrita el acta de inicio.

OBLIGACIONES ESPECIALES RELACIONADAS CON LA ADECUACION FISICA:

1.

Presentar al Supervisor, antes de la suscripcion del Acta de Inicio, los siguientes
documentos: Pdliza de cumplimiento aprobada, plan de calidad, Cronograma en Project o
similar, flujo de caja, las hojas de vida y los contratos de vinculacién del personal minimo
presentado para la ejecucion del objeto contratado, en un plazo no mayor de dos (2) dias
calendario contados a partir de la firma del contrato.

Realizar el presupuesto y cantidades de adecuacién, las memorias de calculo de
cantidades de adecuacion y los analisis de precios unitarios para todos los items del
presupuesto, presentar la lista de insumos con cotizaciones de materiales de la region,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la firma del acta de inicio. Los
documentos anteriores, deberadn presentarse en medio digital (memoria USB original y
copia).

Dar cumplimiento al cronograma de ejecucion de la adecuacion, de acuerdo con los plazos
establecidos por las partes y aprobados por el Supervisor.

Dar cumplimiento al presupuesto de ejecucién de las adecuaciones, de acuerdo con la
propuesta presentada, bajo la modalidad de Sistema de Precios Fijos Unitarios y
Cantidades de Obra; la mano de obra sera determinada de acuerdo con las tarifas y
precios referenciados en CONSTRUDATA, que servirdn como base para la valoracién de
los trabajos a realizar.

Informar al Supervisor dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la firma del
acta de inicio cualquier actividad que no esté prevista dentro de las actividades
contratadas solicitando su aprobacion con la respectiva justificacion y viabilidad técnica.
Emplear en la ejecucidon de los trabajos, personal profesional y especializado, quienes
deberan suscribir con el nimero de su tarjeta profesional todos los informes, estudios, los
cuales deben ser avalados con la firma del Director de proyecto y del Representante Legal
del Contratista
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Inspeccionar los lugares de las adecuaciones antes de la ejecucidon de las actividades
contratadas, para determinar aquellas condiciones que puedan afectar los trabajos a
realizar y elaborar acta de vecindad.

Disponer de un espacio fisico adecuado para el almacenamiento y manipulacién de los
materiales y herramientas a su cargo.

Utilizar y garantizar materiales de primera calidad, nuevos y originales, con sus
respectivas garantias, en cumplimiento de las especificaciones técnicas dispuestas en el
contrato.

Elaborar, suscribir y presentar a la Supervisidon las respectivas actas parciales de
adecuacién. Estas deberan contener como minimo los valores y cantidades contratadas y
ejecutadas con el visto bueno de la Supervision. Ademas, presentar como soporte las
memorias de calculo de las cantidades de adecuacién realmente ejecutadas, registro
fotografico y un balance con las cantidades ejecutadas.

Disponer del personal calificado, vehiculos, maquinaria, equipos y demas elementos
necesarios en el lugar de ejecuciéon para garantizar el cumplimiento del objeto del
contrato.

Utilizar andamios y escaleras o equipos tipo plataformas elevadoras de trabajo en alturas
tipo tijera y/o articuladas, en las actividades que asi lo requieran dentro del desarrollo de
la adecuacion. Estas son herramientas de trabajo, por lo tanto, el Contratista debe prever
en sus costos la realizacién de las distintas labores de desmontes y montajes.
Implementar y cumplir el programa completo de Servicio de Seguridad y salud en el
trabajo, designando al profesional en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo, para velar por el cumplimiento de dichas medidas. Deberd ademas organizar y
dirigir el programa y Comité de Seguridad Industrial de la adecuacion, de acuerdo con las
normas legales vigentes

Cumplir con la normatividad sefialada por las autoridades en cuanto al manejo de
seguridad en adecuaciones de construccion.

Presentar al Supervisor, para la suscripcion del acta de inicio, el organigrama de la
adecuacion, la relacién de las personas que se desempenaran como personal operativo,
con sus numeros de cédula de ciudadania y debera anexar sus hojas de vida. El Supervisor
del contrato podra exigir de estas personas la acreditacion de experiencia y/o estudios,
asi como la matricula o registro correspondiente emitido por la autoridad competente y
certificaciones de vigencia requeridas.

Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a
calidad, presupuesto, programacién, seguridad industrial y manejo ambiental de la
adecuacion y en especial de manejo de personal. Cualquier duda debera ser consultada
por escrito y en forma oportuna.

Revisar y verificar detalles, dimensiones, cantidades y especificaciones de materiales,
antes de iniciar cualquier trabajo, garantizando que se ajusten a lo exigido en los planos
y especificaciones técnicas del proyecto.

Disponer del recurso humano profesional, técnico y operativo necesario para la ejecucion
del contrato, horarios diurnos y nocturnos, de acuerdo con las exigencias contenidas en
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

los Estudios Previos y especificaciones técnicas. En caso de requerirse para el
cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato recurso humano profesional, técnico
u operativo adicional al sefialado en las Reglas de Participacion, EL CONTRATISTA debera
ponerlo a disposicién del contrato sin que ello genere costo adicional a COLPENSIONES
en relacion con el valor del contrato. Los trabajadores deben estar todos uniformados y
con todos sus elementos de proteccion personal, de acuerdo con la labor a desarrollar.
Ejecutar la adecuacién, de acuerdo con los disenos aprobados por el Supervisor y
COLPENSIONES.

Utilizar las herramientas, maquinarias y equipos necesarios y suficientes para la correcta
elaboracién de las adecuaciones y el cumplimiento del objeto contractual. Sin embargo,
la seguridad de las mismas sera de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA,
eximiendo a COLPENSIONES por cualquier pérdida o dafio de las mismas.

Todos los materiales hasta la entrega de la adecuacién seran de responsabilidad exclusiva
del CONTRATISTA, estén o no instalados, por lo tanto, COLPENSIONES no tendra
responsabilidad alguna por pérdidas, dafnos o deterioros de los mismos.

El Contratista debera cumplir con los protocolos de seguridad y vigilancia de las
instalaciones donde se llevaran a cabo las adecuaciones y de lo que en su interior se
encuentre durante toda la vigencia del contrato o hasta que haga entrega por medio de
Acta a COLPENSIONES.

Realizar diariamente y en debida forma el diligenciamiento y firma por parte de la
Supervision y el Contratista, de la bitadcora de adecuacién, como instrumento técnico de
control durante el desarrollo del objeto contratado. En el mencionado documento se deben
registrar entre otros los asuntos relevantes que se presenten, considerando los
acontecimientos que resulten diferentes a los establecidos en el contrato y sus anexos,
asi como dar fe del cumplimiento de eventos significativos durante la ejecucion del
contrato.

Entregar al Supervisor para aprobacién, semanalmente informes detallados de avance de
adecuacion con registro fotografico, seguimiento a la ejecucion del cronograma y
estructura de costos con el analisis financiero.

Entregar al Supervisor para aprobacién, semanalmente los informes de Seguridad y Salud
en el trabajo, el cual debera contener la firma de Aprobacion del SISO de la supervision.
Presentar dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al transcurso de la finalizacion
de cada mes calendario, un informe mensual consolidado y dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes a la fecha de finalizacién de la adecuaciéon, un informe final. Los
informes deberan contar con los soportes debidamente firmados por el director de
proyecto y el supervisor como aprobacién, en el cual, se ilustren todas las etapas de
adecuacion ejecutadas y los soportes administrativos de personal, maquinaria, equipos,
planos récord de las adecuaciones realizadas, informe de SST debidamente aprobado y
firmado por la supervision donde se evidencie el seguimiento periddico y cumplimiento de
las normas de seguridad y demas utilizados para el desarrollo del objeto del contrato.
Establecer claramente los procedimientos logisticos de la adecuacion tales como:
almacenamiento de materiales, transporte de éstos, permisos de manipulacién de los
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28.

29.

30.

31.

32.

mismos, descargue, cerramiento de vias (en caso de ser necesario), senalizacion de las
areas a intervenir, etc.

Tener en las adecuaciones la cantidad y calidad de técnicos y operarios suficiente, de
manera que la adecuacion tenga un desarrollo normal sin que se presenten retrasos o
inconvenientes en la misma.

Asumir en el momento que se requiera el alquiler o adquisicion de algun equipo o material
en especial para el desarrollo de las adecuaciones, el costo deberd ser asumido en su
totalidad por el Contratista.

Rehacer a sus expensas cualquier adecuacién o actividad que resultare mal ejecutada a
juicio del Supervisor.

Garantizar que el personal dispuesto por el Contratista para cumplir el objeto contractual
cuente con la dotacién e implementos que requieran para el desarrollo de su labor como:
overoles, botas de seguridad, cascos, guantes, gafas, etc.

Acatar las estipulaciones previstas en la Resolucion 472 de 2017 y la Resoluciéon 1257 de
2021 emitidas por el Ministerio de Ambiente, o la que la modifique, reemplace, adicione
o sustituya, para garantizar el manejo integral de los residuos de construccion y
demoliciéon (RCD) y manejo al interior de la adecuacion, almacenamiento temporal,
transporte, tratamiento y/o disposicion final que se generen en el cumplimiento del
contrato. Para la salida de cualquier residuo, el Contratista debe contar con previa
autorizacién por parte del supervisor del contrato de COLPENSIONES. Ademas, el
Contratista debe entregar al supervisor la certificacion de funcionamiento de la
escombrera para ejercer la labor y poseer un gestor ambiental autorizado que emita los
certificados de manejo y disposicién final (RCD) y de los residuos peligrosos (RAEE) que
se generen.

33.Cumplir y acatar lo estipulado en el Decreto 948 de 1995 en sus articulos 15, 18, 22, 26,

34.

35.

29 y 45, y modificado por el Decreto 1076 de 2015, el Decreto 979 de 2006 y la Ley 1333
de 2009, emitidos por Ministerio de ambiente, o la norma que la reemplace, modifique o
adicione, para garantizar la emision de ruido ambiental segln lo permitido.

Destinar al profesional en Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, como
el responsable de la gestion, cumplimiento y gestidon en materia de salud ocupacional y
seguridad industrial (SISO) y ambiental. Dicha persona debera garantizar el cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 o la norma que la modifique, adicione o
complemente, para garantizar que el Contratista posea un sistema de gestion de la
seguridad industrial y salud en el trabajo y prevencién de desastres y de impacto
ambiental, asi como garantizar el cumplimiento del decreto 2811 de 1974 o la norma que
lo modifique, adicione o complemente, para garantizar la proteccion al medio ambiente
en manejo adecuado. de control de olores, control de vectores, estabilidad del suelo,
recurso hidrico, energético en pro de proteccion del ambiente; asi mismo debera exigir el
cumplimiento de dichas obligaciones a todos los subcontratistas.

Dicha persona debera garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 o la norma que la modifique, adicione o complemente, para garantizar que el
Contratista posea un sistema de gestion de la seguridad industrial y salud en el trabajo y
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

prevencién de desastres y de impacto ambiental, asi como garantizar el cumplimiento del
decreto 2811 de 1974 o la norma que lo modifique, adicione o complemente, para
garantizar la proteccién al medio ambiente en manejo adecuado. de control de olores,
control de vectores, estabilidad del suelo, recurso hidrico, energético en pro de proteccion
del ambiente; asi mismo debera exigir el cumplimiento de dichas obligaciones a todos los
subcontratistas.

Cumplir con toda la normatividad vigente para el trabajo seguro en alturas, para los
trabajos que asi lo requieran y que tengan tal connotacion y deberan ser coordinados con
COLPENSIONES, debiéndose utilizar todos los elementos de seguridad adicionales
correspondientes como son: cinturones de seguridad, pretales, caretas, etc.

El contratista asumira exclusivamente la responsabilidad de las multas que sean
impuestas a la copropiedad debido a la ejecucién de las actividades relacionadas con la
adecuacion fisica y se compromete a pagar dichas multas en su totalidad, sin que ello
implique costo alguno para COLPENSIONES.

Cumplir en la adecuaciéon con la propuesta de implantacion y especificaciones técnicas
contenidas en los Anexos sefialados en las especificaciones técnicas, cuando por fuerza
mayor se deba cambiar una especificacién, recurso técnico u operativo, entre otros, el
Contratista podra reemplazarla por una de similar o de mejor calidad, debidamente
autorizado por el Supervisor sin que ello genere costo adicional a COLPENSIONES en
relacion con el valor del contrato.

Realizar el mantenimiento preventivo cada tres (3) meses de los equipos suministrados e
instalados por el contratista, durante los primeros doce (12) meses, después del acta de
entrega y recibo a satisfaccion de la adecuacién.

Emplear en la ejecucion de los trabajos personal profesional y especialistas, quienes
deberan suscribir con el nimero de su Tarjeta Profesional todos los informes, estudios,
los cuales deben ser avalados con la firma del Director de Proyecto y del Representante
Legal del CONTRATISTA persona juridica o del CONTRATISTA persona natural.

Mantener en perfectas condiciones de limpieza y salubridad el lugar de ejecucion de las
adecuaciones y los lugares aledafios a la misma.

Dar cumplimiento a las normas legales de proteccion ambiental vigentes en Colombia, asi
como a la normatividad interna que para el efecto establezca COLPENSIONES,
relacionadas con el deber de proteger el medio ambiente y los recursos naturales y realizar
la disposicion final de residuos peligrosos, con responsabilidad social en procura del
desarrollo sostenible del medio ambiente.

Pagar oportunamente al personal a su cargo; salarios, bonificaciones, horas extras,
seguros médicos, seguros de accidentes y demas prestaciones que de conformidad con la
normatividad laboral vigente sean exigibles. De igual manera se obliga a tomar las
precauciones que sean necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y
los transelntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. Debera modificar el
programa de servicio de seguridad que ejecute de conformidad con las recomendaciones
del Supervisor del contrato, que podra ordenar la adopcion de medidas de prevencion y
seguridad que considere necesarias.
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44, Entregar al Supervisor del contrato, para tramite del tercer pago, los documentos que se
relacionan a continuacion:

1) PLANOS RECORD ARQUITECTONICOS Y TECNICOS: Los planos récord deberdn ser
entregados en medio digital (memoria USB original y copia) con los archivos en formato
original y modificable, en extensién .DWG y .PDF, debidamente aprobados y firmados
por el constructor responsable, el director de disefio, el director del proyecto, el
Supervisor y cada especialista segin corresponda. Los planos en medio impreso, el
Supervisor los solicitara al contratista, cuando la Entidad los requiera.

2) DIRECTORIO DE LA ADECUACION: Directorio en el que se sefiale direcciones y
teléfonos de profesionales, subcontratistas y proveedores involucrados en la adecuacion.
3) ORIGINAL Y COPIA DIGITAL (PDF) DE LA BITACORA DE ADECUACION.

4) MANUALES Y GARANTIA DE LOS ELEMENTOS INSTALADOS: Carpeta con los manuales
de mantenimiento del mobiliario, equipos eléctricos, sistema de deteccidén y extincion
(cuando aplique) de incendios, sistemas de aires acondicionados y UPS instalados.

5) PLANOS DEL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE VOZ Y DATOS Y
CORRIENTE REGULADA Y NORMAL en medio digital (memoria USB original y copia) con
los archivos en formato original y modificable, en extensién .DWG y .PDF, debidamente
aprobados y firmados por el constructor responsable, el director de diseno, el director
del proyecto, el Supervisor y el especialista; se deberd incluir la certificacién de cada
uno de los puntos de red instalado. Los planos y las certificaciones deben ser aprobados
por la Direccién de infraestructura tecnolégica de COLPENSIONES. Los planos en medio
impreso, el Supervisor los solicitara al contratista, cuando la Entidad los requiera.

6) REGISTRO FOTOGRAFICO de todo el desarrollo de la adecuacion desde su inicio hasta
su entrega final.

7) INVENTARIO de todos los equipos y mobiliario suministrados por EL CONTRATISTA.
8) PRUEBAS TECNICAS de todos los sistemas y equipos instalados necesarios para la
operacion de la(s) oficina(s), debidamente aprobados y recibidos a satisfaccion por la
Supervision. )

9) INFORMES TECNICOS. Informes técnicos de seguimiento a la ejecucion de las
actividades propias de la adecuacidon aprobados y firmados por el director del proyecto
y el Ingeniero Electricista y en caso de requerirse por un Ingeniero Mecanico o un
Especialista en redes hidrosanitarias, segun como se indica en la NOTA 3 del personal
minimo requerido, con la revision y aprobacion por parte de la supervision.

10) Presentar Informe en el que se evidencie el cumplimiento de los requerimientos del
Anexo CARACTERISTICAS TECNICAS CABLEADO ESTRUCTURADO, aprobado por la
Direccion de infraestructura tecnolégica de COLPENSIONES.

11) PLAN DE CALIDAD. Anexar el plan de Calidad, que incluya como minimo los
siguientes aspectos: plan de ensayos, plan de inspecciones, control de documentos,
control de cambios, gestion del riesgo, capacitacion, entre otros, que se requieran para
cumplir con el objeto contractual. Debera ser aprobado por el Director de proyecto vy el
Supervisor antes del inicio de la adecuacidn, con el cumplimiento de la normatividad
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45.

46.

47.

48.

49,

vigente, junto con las actas y demas documentacion que evidencie la ejecucién y
seguimiento de este.

12) INFORMES SEMANALES Y MENSUALES del SISO (Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional), donde minimo contenga la identificacién de peligros y evaluacion de
riesgos, elaboracion e implementaciéon de planes de seguridad, capacitaciones y
sensibilizacion, inspecciones, seguimiento, analisis de trabajo seguro de cada actividad
y demas. Entregar los formatos debidamente diligenciados de la verificacién de equipos,
herramientas, equipos de proteccion personal (EPP) los elementos y maquinaria y demas
indicados en el decreto 1072 de 2015 vy la resolucion 0312 de 2019 (SG-SST)

13) INFORMES SEMANALES Y MENSUALES DE ADECUACION. Anexar Informes
semanales y mensuales originales y firmados, que contengan actividades ejecutadas,
registro fotografico, avance fisico, estructura de costos con el analisis financiero y
porcentual, actas de comité de adecuacidén, formato de asistencia a la adecuacion vy
demas documentacion.

14) PROGRAMACION DE ADECUACION. Anexar seguimiento de avance de adecuacion
semanal con un cuadro de seguimiento por actividades y un resumen semanal con
grafica de seguimiento.

15) ACTAS DE VECINDAD. Anexar Actas con registro fotografico y firmado por el
propietario y/o arrendador, CONTRATISTA e Supervisor.

16) PROGRAMACION DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS - Anexar la programacién de
los mantenimientos preventivos que se realizaran durante los primeros doce (12) meses
después de la terminacion del contrato, los cuales deben ser cada tres (3) meses para
los equipos a suministrar y mobiliario.

17) Entregar dos (2) unidades en medio digital (USB original y copia) de todos los
documentos antes relacionados con firmas donde sea necesario.

Asumir a su costo y una vez entregadas a satisfaccion las adecuaciones todos los
materiales sobrantes, herramientas, equipo de dotaciéon, muebles, etc. que sean de su
propiedad, dejando en perfectas condiciones de aseo y despejado el inmueble intervenido.
Entregar al Supervisor del contrato la Certificacién de Declaracién de Cumplimiento de las
instalaciones eléctricas y RETILAP en original en los siguientes 45 dias calendario a la
entrega final de la adecuacién.

Efectuar y entregar los resultados del Control de Calidad de la adecuacién mediante la
ejecucion de ensayos de laboratorio a los materiales, pruebas de presion, estanqueidad,
hermeticidad y flujo a las instalaciones hidrosanitarias, red contra incendios y demas, que
se empleen en la construccion y que le sean solicitadas por el Supervisor.

Presentar dentro del siguiente dia calendario al recibo del requerimiento hecho por
COLPENSIONES vy/o la Supervisién, los informes y/o datos que le soliciten referentes a la
adecuacion fisica.

Acatar las instrucciones, horarios de trabajo, logistica y condiciones establecidas por el
propietario del local o centro comercial, segun corresponda, para la ejecucion de las
actividades de adecuacién.
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50.

51.

52.

El contratista deberd ejecutar las actividades de adecuacién conforme a los horarios
autorizados por la entidad y en cumplimiento de las disposiciones de la copropiedad donde
se ubica el inmueble. Debera ajustarse a las restricciones de acceso, cargue y descargue,
uso de ascensores, manejo de escombros, control de ruido y demdas condiciones
aplicables, sin que ello genere costos adicionales para la COLPENSIONES. En caso de
requerirse horarios especiales, debera coordinarlos previamente con el supervisor del
contrato, entendiéndose que su propuesta econdmica contempla dichas condiciones.

En caso de que el Contratista identifique que la implantacién arquitectonica sobre el
inmueble requiere modificaciones por conveniencia constructiva y/o econdmica, debera
sustentarlos por escrito a COLPENSIONES para que se apruebe y autorice o no las
modificaciones; en todo caso el Contratista asumira la responsabilidad sobre los cambios
efectuados a los disefios.

Las demas derivadas del objeto contratado

OBLIGACIONES ESPECIALES RELACIONADAS CON EL SUMINISTRO E INSTALACION
DE MOBILIARIO:

1.

2.

vk

9.

10.

11.

Garantizar la fabricacion, distribucion e instalacion del mobiliario de acuerdo con los
disenos y fichas técnicas entregadas y exigidas por COLPENSIONES.

Los disenos, colores y materiales del mobiliario solo seran modificables a peticion de la
entidad, atendiendo las necesidades que puedan presentarse con ocasiéon de la ejecucion
del objeto contractual, el CONTRATISTA en todo caso debera cefiirse a las especificaciones
e indicaciones que para tal efecto le sefiale la entidad.

Elaborar y dar cumplimiento al cronograma de entrega de mobiliario ajustado al tiempo
de ejecucién de adecuacién, de conformidad con los disefios exigidos, a partir de la firma
del acta de inicio.

Garantizar el stock de mobiliario para su entrega.

Disponer del personal necesario para realizar las entregas entre semana, fin de semana
y/0 en horarios nocturnos de ser necesario.

Entregar antes de iniciar la produccién del mobiliario a COLPENSIONES, las muestras de
las telas, colores y de las impresiones de los logos de la entidad que se utilizaran en el
mobiliario objeto del contrato, para la aprobacion por parte del supervisor, lo cual aplicara
solo para los items sefialados en las especificaciones técnicas anexas.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que se presente en la
ejecucion del contrato al Supervisor.

Firmar con el Supervisor del contrato el formato de acta de entrega a satisfaccion del
mobiliario objeto del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta COLPENSIONES a
través del Supervisor del contrato.

Responder por los dafios que cause a las instalaciones de la entidad o de terceros con
ocasién de la entrega y/o instalacion del mobiliario.

Garantizar la calidad del mobiliario a partir de la fecha de recibo a satisfaccién, en caso
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de dano o funcionamiento inadecuado, el CONTRATISTA debera reponerlos por mobiliario
gue cumpla con las caracteristicas establecidas en el contrato en un término maximo de
cinco (5) dias calendario siguientes a la solicitud, sin generar costos adicionales para
COLPENSIONES.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO:

Ademas de cumplir las especificaciones que se encuentran definidas en el ANEXO 2
“"CARACTERISTICAS TECNICAS CABLEADO ESTRUCTURADO V3.0” el Contratista debera:

1. Incluir dentro de las actividades del cronograma general de adecuacion, el plan de
instalacion de todos los componentes del sistema de cableado estructurado de voz y datos
a través del cual se pueda realizar el seguimiento del avance del mismo.

2. Cumplir los estandares de cableado estructurado para categoria 6A definidos en el ANEXO
2 “CARACTERISTICAS TECNICAS CABLEADO ESTRUCTURADO V3.0".

3. Suministrar todos los elementos necesarios para la puesta en funcionamiento del cableado
estructurado categoria 6A dando total cumplimiento con el ANEXO 2 “CARACTERISTICAS
TECNICAS CABLEADO ESTRUCTURADO V3.0".

4. Desarrollar los trabajos con profesionalismo y entregar materiales certificados e instalados
con la calidad y robustez que garantice su durabilidad.

5. Reparar los dafios en las instalaciones propias del objeto del contrato, que se presenten
durante el desarrollo del contrato, entregando las areas intervenidas en las mismas
condiciones de estética y acabados que presentaban antes de iniciar las labores.

6. Realizar entrega formal de los trabajos asignados para verificacion y visto bueno por parte
del Supervisor del contrato.

7. Incluir en los costos de instalacion, todos los valores de adecuaciones civiles menores,
mamposterias, pintura, movimientos de paneles, techo y piso falso y enclavamiento o
fijacion de canalizaciones que sean requeridos para la instalacion.

8. Coordinar con COLPENSIONES las labores a ejecutar. Toda actividad se realizara previa
autorizacién del Supervisor del contrato.

9. Delimitar las areas circundantes al sitio donde se estén realizando trabajos y adoptar las
medidas necesarias para evitar accidentes que afecten la integridad de los trabajadores y
visitantes.

10. Entregables por cada adecuaciéon: Capitulo denominado sistema de cableado estructurado
el cual debe contener:

a) Descripcion de los elementos utilizados, indicando la marca y numeros de parte
utilizados (si aplica).

b) Planos Record en digital (USB original y copia), en formato con extensiéon .DWG y .PDF
los cuales deben incluir los detalles de las rutas, ubicacion e identificacién de los puntos
de voz y datos. Los planos en medio impreso, el Supervisor los solicitara al contratista,
cuando la Entidad los requiera.
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c) Identificacion de los puntos de voz y datos en rack de cableado y tomas de voz y datos.

d) Identificacién de las tomas eléctricas reguladas.

e) Certificaciones detalladas de los puntos de voz y datos instalados.

f) Diagrama del rack con la ubicacién de los elementos activos y pasivos.

g) Tabla de administracion de conexidén de puntos de datos a puertos en switch.

h) Tabla de administracién de sistema eléctrico regulado, indicando cantidad de circuitos
y la correspondencia de las tomas eléctricas a cada uno de estos.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA - OBLIGACION PARA EL FOMENTO
A POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta el objeto
contractual y el alcance de las obligaciones, se decide incluir la obligacion para el contratista
de garantizar que al menos el cinco por ciento (5%) de los bienes y/o servicios para la
ejecucion del contrato sean suministrados por poblacidon en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional, esto tomando como referencia que ademas de requerir el personal
calificado que se encuentra previsto en el acapite de “personal minimo requerido”, se
requiera mano de obra adicional para cumplir con el objeto contractual, personas con las
que debe contar el Contratista para que ayude al libre desarrollo de las actividades de los
procesos constructivos.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA - RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, no se considera
necesario incluir obligaciones especificas y adicionales en materia de Responsabilidad Social
y Ambiental. Esta decisién se sustenta en que ya se consagran las siguientes obligaciones:

v" Procurar que los bienes o elementos que utilice para la ejecucion del contrato o entregue
a COLPENSIONES en cumplimiento del objeto contractual, sean amigables con el medio
ambiente.

v' Dar cumplimiento a las normas legales de proteccion ambiental vigentes en Colombia,
asi como a la normatividad interna que para el efecto establezca COLPENSIONES,
relacionadas con el deber de proteger el medio ambiente y los recursos naturales y
realizar la disposicion final de residuos peligrosos, con responsabilidad social en procura
del desarrollo sostenible del medio ambiente.
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ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA - OBLIGACION INSERCION
LABORAL O CONTRACTUAL DE JOVENES.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021 y teniendo en
cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, se decide incluir la obligacion
para el contratista de garantizar que al menos el ocho por ciento (8%) del total del personal
gue requiere para la ejecucién contractual sean jovenes entre los 18 y 28 afos de edad,
profesionales o tecndlogos y durante toda la ejecucion del contrato, decisidén que se sustenta
en el siguiente analisis de oportunidad y conveniencia: con el fin de garantizar participacion
activa de los jovenes, donde se promueva el desarrollo social y econémico, esencial para la
construccién de un futuro mejor y asegurar que sus contribuciones sean reconocidas y
valoradas.

[ 4. OBLIGACIONES DE COLPENSIONES |

1. Pagar en la forma establecida en el contrato.

2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que hagan parte del mismo.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacion y sancién para quien los vulnere.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a COLPENSIONES, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los bienes y/o servicios que suministra
EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato.

6. Rechazar y exigir el reemplazo de los materiales que a su juicio no presenten las
especificaciones adecuadas o no se encuentren en las condiciones 6ptimas para su
instalacion. COLPENSIONES podra exigir las pruebas que considere necesarias para
aprobar la instalacion de los materiales, asi mismo podra exigir los protocolos, pruebas,
certificaciones y catalogos que le permitan establecer la calidad e idoneidad de los
mismos.

7. Asignar un Supervisor a través del cual COLPENSIONES mantendra la interlocucién
permanente y directa con el interlocutor designado por EL CONTRATISTA.

5. DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATO, LOS RESULTADOS
DEL ESTUDIO DE MERCADO Y DEL SECTOR

Con el fin de determinar el valor estimado del futuro contrato y atendiendo lo establecido
en el Manual de Contratacidén de la Entidad, COLPENSIONES realiz6 el Estudio de Mercado
EM-042 de 2026 a través de la pagina web de Colombia Compra Eficiente mini sitio SECOP
II, con el fin de realizar una estimacioén real de la situacidon del mercado para la adecuacion
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y la puesta en operacion de la cafeteria en el piso 3 del Edificio OXO 69 en la ciudad
de Bogota. Como resultado del Estudio de Mercado se obtuvieron cinco (5) cotizaciones de
las siguientes empresas:

1) CONSORCIO MEDING

2) ECOPROYECTOS INTEGRALES S.A.S.

3) G TRADE S.A.S.

4) JC SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA S.A.S.
5) PROMACO INGENIERIA S.A.S.

De lo anterior se realiza el siguiente analisis comparativo:

— consoRciomEDING  ECOPROYECTOS cipmy | ASLER e
Costo Directo $734.400.000 $217.600.000 $269.280.000 $767.040.000 $315.520.000
Administracién| 14% | $ 102.816.000| 21% | $ 45.696.000 20% | $ 53.856.000| 15% | $ 115.056.000| 19% | $ 59.948.800
Imprevistos| 5% | $ 36.720.000 3% | $ 6.528.000( 4% | $ 10.771.200| 4% | $ 30.681.600| 4% | $ 12.620.800

Utilidad| 6% | $ 44.064.0000 5% | $ 10.880.000[ 6% | $ 16.156.800| 7% | $ 53.692.800| 3% | $ 9.465.600

IVA sobre Utilidad| 19% | $ 8.372.160 19% | $ 2.067.200( 19% | $ 3.069.792[ 19% | $ 10.201.632| 19% | $ 1.798.464

COSTO TOTAL OBRA CIVIL (A) 926.372.160 282.771.200 353.133.792 976.672.032
Valor Mobiliario S 368.240.000| $ 662.701.500 $664.996.000 $ 380.886.000 $669.222.000
IVA 19% S 69.965.600| $ 125.913.285 $126.349.240 $72.368.340| $127.152.180
COSTO TOTAL MOBILIARIO Y EQUIPO (B) 438.205.600 $ 788.614.785 791.345.240 453.254.340 796.374.180

VALOR TOTAL (A+B+C)| $ 1.364.577.760 | $ 1.071.385.985 | $ 1.144.479.032 | $ 1.429.926.372 | $ 1.195.727.844

Asi las cosas, como resultado de las ofertas presentadas por los cotizantes, se obtiene el
siguiente cuadro resumen con los valores totales:

ESTUDIO DE MERCADO EM-042-2026 ADECUACION CAFETERIA TOTAL CONSOLIDADO

ECOPROYECTOS JC SOLUCIONES DE PROMACO INGENIERIA
DESCRIPCION CONSORCIO MEDING G TRADE 5AS
INTEG RALES S5AS
COSTO TOTALOBRA CIVIL (A) $ 926.372.160 $ 282.771.200 $353.133.792 $ 976.672.032 $399.353.664
COSTO TOTALMOBILIARIO Y EQUIPO (H $ 438.205.600 $ 78B.614.785 $791.345.240 $453.254.340 % 796.374.180

VALOR TOTAL (A+B) $1.364.577.760 $ 1.071.385.985 $ 1.144.479.032 $1.429.926.372 $1.195.727.844
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EXPERIENCIA Y CERTIFICADO PERSONAL MINIMO:

Respecto de la revision de la experiencia acreditada por los proveedores y el certificado de
personal minimo, los cuales fueron requeridos en la solicitud de cotizacion, se identificé que
algunos cotizantes no presentaron la totalidad de la documentacion solicitada, razén por la
cual se realizaron los siguientes requerimientos:

1) CONSORCIO MEDING

a) Se solicitd remitir el documento consorcial mediante el cual se pudiera constatar la
conformacién del consorcio, con el fin de identificar las empresas que lo integran.

b) Se solicitd que se remitiera el ANEXO - FORMATO DE COTIZACION de acuerdo con lo
indicado en el numeral “10. VALOR OFRECIDO” de la solicitud de cotizacién, en el cual
se indica: “Se debera indicar el valor total por cada punto de atencién al ciudadano y
regional, de los bienes y/o servicios cotizados a través del diligenciamiento del ANEXO
- COTIZACION, adjunto a la presente solicitud a cotizar, documento que debera
diligenciar de manera completa y NO moaodificar.”, incluyendo los datos del
representante y del consorcio cotizante.

c) Se solicitd que se remitiera el certificado de personal minimo de acuerdo con lo
indicado en el numeral “11. CERTIFICACION PERSONAL MINIMO REQUERIDO” de la
solicitud de cotizacién.

d) Se solicitd que se remitiera firmado el ANEXO - EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR de
acuerdo con lo indicado en el numeral “12. EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR” de la
solicitud de cotizacién.

Vencido el plazo no se recibié respuesta del CONSORCIO MEDING al requerimiento realizado
donde se pueda verificar si las certificaciones de experiencia aportadas en desarrollo del
Estudio de Mercado No. 042 de 2026 pertenecen a las sociedades comerciales que lo
conforman.

2) ECOPROYECTOS INTEGRALES S.A.S.

a) Se solicitd que se remitieran certificaciones, contratos y/o actas de liquidacion que
sustenten la experiencia relacionada con el objeto a contratar.

3) G TRADE S.A.S.

a) Se solicitdé que se remitieran certificaciones, contratos y/o actas de liquidacién que
sustenten la experiencia relacionada con el objeto a contratar.
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4) JC SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA S.A.S.

a) Se solicitd que se remitiera el ANEXO — FORMATO DE COTIZACION de acuerdo con lo
indicado en el numeral *10. VALOR OFRECIDO” de la solicitud de cotizacion, en el cual
se indica: “Se debera indicar el valor total por cada punto de atencién al ciudadano y
regional, de los bienes y/o servicios cotizados a través del diligenciamiento del ANEXO
- COTIZACION, adjunto a la presente solicitud a cotizar, documento que deberd
diligenciar de manera completa y NO modificar”.

b) Se solicitd que se remitiera el ANEXO - EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR de acuerdo
con lo indicado en el numeral “12. EXPERIENCIA DEL PROVEEDOR" de la solicitud de
cotizacion.

c) Se solicité que se remitieran certificaciones, contratos y/o actas de liquidacién que
sustenten la experiencia relacionada con el objeto a contratar.

d) Se solicitd que se remitiera el certificado de personal minimo de acuerdo con lo
indicado en el numeral “11. CERTIFICACION PERSONAL MINIMO REQUERIDO” de la
solicitud de cotizacion.

5) PROMACO INGENIERIA S.A.S.

a) Se solicitd que se remitieran certificaciones, contratos y/o actas de liquidacién que
sustenten la experiencia relacionada con el objeto a contratar.

Con la respuesta allegadas por las empresas al requerimiento de la Entidad, asi como con los
documentos aportados al citado Estudio de Mercado se presenta el siguiente analisis:
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ESTUDIO DE MERCADO EM-042-2026 ADECUACION CAFETERIA

Requisitos CONSORCIO MEDING ECOPROYECTOS INTEGRALES SAS G TRADESAS JC SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA SAS PROMACO INGENIERIA SAS
VALOR TOTAL
OEACEN $1.364.577.760 $1.071.385.985 $1.144.479.032 $1429.926.372 $1.195.727.844
ANEXO | APORTO ANEXO Y CERTIFICACIONES PERO NO
EXPERENCIA Y | ES POSIBLE DETERVINAR LOS INTEGRANTES APORTO ANEXO APORTO ANEXO APORTO ANEXO APORTO ANEXO
CERTIFICADOS DEL CONSORCIO
1. COMCEL SA.
1.1. contrato marco para la realizacién de las
obras civiles y eléctricas requeridas para para |, - giesiar opras de adecuaciones locativas
- ) ) 1. Heoutar las obras civiles y electricas para| locales en tiendas, centros de atencion y ventas ‘ ones
1. Manteniiento preventivo y correctivo y/o | 1.Realizar bajo la modalidad de precio global i, a " ° on ol segundo piso, y demés éreas de
; " VoY ¢ n & adecuacion del local 149 del Centro Comercial| (cav) bases comerciales, sedes administrativas, [ & 5 P a—
mejoras locativas de las instalaciones de le ESE|  la adecuacion fisica, provision de mobilario, ) ( ; . : influencia, del edificio San Agustin ubicado en
g Halaciones de ! ° Dorado Plaza, en la ciudad de Bogota Becutar| ~ sitos tecnicos, localescomerciales punto c y A
Cartagena de Indias a precios unitarios fijos sin | suministro e instalacion del sistema de cableado 2 ! ° la carrera 8 No. 6C 38 de la ciudad de
! ! " las obras civies y electricas para adecuacion| centro comercial y empresarial plaza claro, " ) ., !
formula de reajuste con ejecucion de tracto | estructurado y sistema electrico de conformidad BogotaD.C., propiedad de la Nacion - Ministerio
° del local 149 del Centro Comercial Dorado| 1.2. serv adecuacion local nuevo cavs , serv © 1a Tlacid °
sucesivo. con los disefios y planos . ' € de Hacienda y Grédito Pibiico, bajo la
Plaza, en laciudad de Bogotd. adecuacion local existente cavs, serv h ®
° | modalidad de precios unitarios fiios.
local cavs , y
reparaciones locativas , srv_desma_cav s ,
cortina metal elecmecanic enroliab c-20
Contratista: CARLOS ARTURO MONZON Valor Gontrato: Valor Contrato:
GONZALEZ $612.163.850 Valor Contrato: Valor Contrato: $5.952.896.696
Suboontratista: INGEART CV SAS Porcentaje Consorcio 100% $1.070.000.000 1.$1.316.616.912 - 2. § 999.703.909 Porcentaje Consorcio 50%
Valor Contrato: § 3.599.975.548,17 $612.163.850 Fecha Inicio: 9/09/2022 Fecha licio: 1. 18/05/2022 - 2. 111212019 $2.976.448.348
Fecha nicio: 12/10/2021 Fecha nicio: 3/12/2024 Fecha finalizacién: 7/12/2022 Fecha finalizacion: 1. 30/03/2025 - 27/05/2022 Fecha nicio: 7/23/2021
Fecha finalizacién: 30/09/2022 Fecha finalizacion: 28/02/12025 Fecha finalizacién: 1/31/2022
2. Contratar a precio fijo global sin formula de
o mtecuackn da s o oo poskion | oot | aunbisto o taack gt ks 2. TERUNACION DF LA GONSTRUCGON DF
: . LA ESTACION DE POLICIA DEL MUNICIPO D
2 Realizar el jiento y iones de |mobiliario e i para la sede de las|de cableado estructurado, corrents reguiaday| 2. CARBONES DEL CERREJONLIMTED | /2 ESTASER 28 FOTIGHA DR BUIIZHC B2
la nfraestructura del Centro de Desarrollo  [oficinas de la sociedad ECUA TAX & LEGAL [normal, sistema de cimatizacion y sistera de 2.1 mto equipos de afa, ventiac y refrigeracion [t SOVACH B = BAEES B
Agroermpresarialy Turitco del il del SENA [SA.S., ubicada en la Averida Calle 72 No. 6-[deteccion y extincion de incendios de| 2.2, obras civies medianas - mutiusuarios | ot1e2 10 IRTSERMESTRATIS 0=
Regional Huila 300ficina 701, Edfficio Fernando Mazuera y Gia.[conformidad ~ con  los  disefios  y| 2.3, mantenimiento instalaciones en pbv
EXPEREENCIA f ’ : o . CONVEND ~ INTERADMINSTRATVO D
Propiedad Horizontal, de la ciudad de técnicas por la
: COOPERACION No. 215032.
bC, entidad y demés actividades requeridas para la
operacion del Punto de Atencion de San Gil
Valor Gontrato:
- Valor Contrato: Valor Contrato: 1. $30.684.956.075,70 - 2. Valor Contrato:
Contralista: COMSORCD IncEcoL 2015, Pomenf:“gf:le 00 $914.914.339 $6.808.156.463,57- 3. $34.729.015.269,5 $2.339.169.552,03
P Sorsonnan Porcentaje Consorcio 30% Fecha Inicio: 1. 01/02/2011 - 2. $19.11./2011 - 3. Porcentaje Consorcio 50%
ot b 2015 Focha $274.474.301 $01/0212014 $1.169.584.776,015
oo 301212015 Aot Fecha Inicio: 24/04/2025 Fecha finalizacion: 1. $15/01/2019 - 2. Fecha Inicio: 01/09/2020
echa finalizacion echa Tinalzacion: 10 s indica Fecha finalizacion: 22/06/2025 $21/12/2013 - 3. $30/06/2023 Fecha finalizacion: 16/06/2022
Plazo: 60 dias calendario
3. Contratar a precio fijo giobal sin formuia de
reajuste la adecuacion fisica, la provision de
mobiliario, el suministro e instalacion del sistema 5. mantenimiento preventivo y correctivo ylo
3. CONTRATO DE OBRA No. 03 DE 2022; para de cableado estructurado, corriente regulada y| 3. Construcoin de obras civiles en proyectos [ T[S eTLS PIEVELO ¥ coectue vio
el “Mantenimiento y adecuacion del puesto de normal, sistema de climatizacion y sistema de menores y mayores y sjecucion del hore ) g o
)  clim ¢ adscrias a a direccion de inteligencia polcial a
salud de la ISLA TIERRA BOMBA de propiedad deteccién y extincien do incendios de|  mantenimiento preventivo y/o correctivopor [t 1o = = MECOn SeTelaenca poleEl 3
de la ESE CARTAGENA ES.P. conformidad  con  los  disefios  y Administracion Delegada Cigema 2000 " g
especificaciones técnicas establecidas por la g
entidad y demés actividades requeridas para la
operacion del Punto de Atencion de Tumaco.
Contratista: CARLOS ARTURO MONZON Valor Contrato:
GONZALEZ $1.083.935.317 Valor Contrato: Valor Contrato:
Subcontratista: INGEART CV SAS Porcentaje consorcio 30% $8.748.589.808 $1439,150,073.6
Valor contrato: $154.898.113,40 $325.180.595 Fecha Inicio: 01/02/2022 Fecha Inicio: 29/05/2020
Fecha inicio: 09/08/2022 Fecha Iicio: 17/03/2025 Fecha finalizacion: 31/01/2026 Fecha finalizacion: 21/12/2020
Fecha finalizacién: 30/09/2022 Fecha finalizacion: 15/05/2025
CERTIFICACION
PERSONAL NO APORTO APORTO CERTIFICACION APORTO CERTIFICACION APORTO CERTIFICACION APORTO CERTIFICACION
MiNIMO
VERIFICACION v v v v

“No aportd certificacion de personal minimo
requerido.

* No aport6 documento consorcial.

 No aport6 formato de cotizacion firmado.
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De acuerdo con lo expuesto, se identifico que cuatro (4) cotizaciones recibidas en el EM 042
de 2026 cumplen con los requisitos previstos en la solicitud de cotizacion, las cuales fueron
presentadas por los siguientes interesados:

ITEM COTIZANTES VALIDOS

1 ECOPROYECTOS INTEGRALES SAS

2 G TRADE SAS

3 JC SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA SAS
4 PROMACO INGENIERIA SAS

En desarrollo de los resultados del Estudio de Mercado y conforme a las cotizaciones que
cumplen los requisitos establecidos por la Entidad, se realiza el siguiente cuadro comparativo:

SO s v mowconsa
Costo Directo $217.600.000 $ 269.280.000 $767.040.000 $315.520.000
Administracién| 21% | $ 45.696.000{ 20% | $ 53.856.000| 15% | $  115.056.000| 19% | $ 59.948.800
Imprevistos| 3% | $ 6.528.000 4% |$ 10.771.200 4% | $ 30.681.600| 4% | $ 12.620.800

Utilidad| 5% | $ 10.880.000| 6% | $ 16.156.800| 7% | $ 53.692.800| 3% | $ 9.465.600

IVA sobre Utilidad| 19% | $ 2.067.200| 19% | $ 3.069.792| 19% | $ 10.201.632| 19% | $ 1.798.464

COSTO TOTAL OBRA CIVIL (A) 282.771.200 353.133.792 976.672.032

Valor Mobiliario| $ 662.701.500 $664.996.000| $ 380.886.000 $669.222.000
IVA 19% S 125.913.285 $126.349.240 $72.368.340 $127.152.180
COSTO TOTAL MOBILIARIO Y EQUIPO (B) $ 788.614.785 791.345.240 453.254.340 796.374.180

VALOR TOTAL (A+B+C)| $ 1.071.385.985 | $ 1.144.479.032 | $ 1.429.926.372 | $ 1.195.727.844

Adicional a lo anterior, se presenta el siguiente consolidado de la sumatoria de los valores
presentados por cada uno de los cotizantes que cumplen los requisitos establecidos en la
solicitud de cotizacion:
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ESTUDIO DE MERCADO EM-042-2026 ADECUACION CAFETERIA TOTAL CONSOLIDADO

ECOPROYECTOS JC SOLUCIONES DE PROMACO INGENIERIA
DESCRIPCION INTEGRALES SAS G TRADESAS INFRAESTRUCTURA SAS SAS

COSTO TOTAL OBRA CIVIL (A) $282.771.200 $353.133.792 $976.672.032 $399.353.664

COSTO TOTAL MOBILIARIO Y EQUIPO (& $788.614.785 $791.345.240 $453.254.340 $796.374.180
VALOR TOTAL (A+B) $1.071.385.985 $1.144.479.032 $1.429.926.372 $1.195.727.844

En conclusién, al comparar los resultados del citado estudio de mercado, el valor calculado
por la sociedad ECOPROYECTOS INTEGRALES S.A.S. resulta ser el valor mas favorable para
la Entidad por cuanto corresponde al menor valor cotizado; asi las cosas, el presupuesto
oficial estimado sera hasta por la suma de MIL SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($1.071.385.985), incluido el impuesto de valor agregado (IVA), y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional, departamental, municipal, distrital, costos
directos e indirectos.

Los valores unitarios para la adecuacién de la cafeteria objeto del presente proceso se
detallan en el ANEXO - OFERTA ECONOMICA.

Asi mismo, se realizé consulta en los procesos histéricos de la Entidad, evidencidndose que
los contratos ejecutados no se han realizado adecuaciones exclusivas sobre cafeterias y/o
zonas de bienestar que reunan las caracteristicas y especificaciones del presente proceso
que actualmente se adelanta, en consecuencia, no resultan comparables dentro de los
presentes estudios previos.

Asi mismo, se realizd consulta de procesos similares para ejecutar en 2026 en SECOP 1II,
encontrando que los procesos publicados en otras entidades estatales no reunen las
caracteristicas y especificaciones del proceso que adelanta COLPENSIONES, por lo tanto, no
son comparables dentro del presente analisis.

ANALISIS DEL SECTOR:

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, por la
cual se debe realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y
de andlisis de riesgo y plasmar tal informacion en los Estudios previos.

IDENTIFICACION DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS - CCE:
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Se reviso en la pagina web de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente si existen Acuerdos Marco de Precios relacionados con el objeto del presente
proceso de contratacién y no se encontré alguno.

IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Los bienes y servicios requeridos para el desarrollo del contrato objeto del presente estudio
se encuentran codificados como se detalla a continuacion:

CODIGO UNSPSC:

comerciales y de oficina.

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | CODIGO DESCRIPCION
Servicios de renovacion |y
F 72 12 11 3 72121103 | reparacion de edificios

F 81 10 15 13 81101513

edificios.

Gestion de construccion de

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR:

Entre las entidades que representan los intereses de la cadena de valor de las empresas del
sector objeto de la presente contratacion se encuentra la Asociacion Colombiana de
Constructores, la Camara Colombiana de la Construccion, la Camara Colombiana de la
Infraestructura y la Sociedad Colombiana de Ingenieros que representa la practica ética,
técnica y académica de la ingenieria en el pais. Adicionalmente, la cadena que comprende
este sector abarca actividades varias como la construccién de obras civiles, de arquitectura
e ingenieria para el buen funcionamiento de las plantas fisicas de las empresas, tanto
publicas como privadas. En el pais existe un buen nimero de empresas dedicadas a esta
actividad.

Para esta contratacién especifica y considerando que se requiere contar con la adecuacién
de oficinas, la firma a contratar debe considerar los siguientes aspectos que pueden afectar
los costos asociados a las actividades a ejecutar:

El valor del salario minimo legal vigente se debe considerar, no solo por la incidencia que
tiene en la economia, sino también, por la disposicion de personal que debe poseer el
contratista para atender los requerimientos de la contratacién. En la siguiente tabla se
muestra el salario minimo y el auxilio de transporte desde el afio 2016 hasta el afio 2026:

Tabla historica salario minimo y auxilio de transporte (2016-2026)
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aio | sy | PGER® | reansporte | Transporte) -

2026 $ 1.750.905 23,00% $ 249.095 $ 2.000.000
2025 $ 1.423.500 9,54% $ 200.000 $ 1.623.500
2024 $ 1.300.000 12,07% $ 162.000 $ 1.462.000
2023 $ 1.160.000 16,00% $ 140.606 $ 1.300.606
2022 $ 1.000.000 10,07% $ 117.172 $1.117.172
2021 $ 908.526 3,50% $ 106.454 $ 1.014.980
2020 $ 877.803 6,00% $ 102.854 $ 980.657
2019 $ 828.116 6,00% $ 97.032 $ 925.148
2018 $ 781.242 5,90% $ 88.211 $ 869.453
2017 $ 737.717 7,00% $ 83.140 $ 820.857
2016 $ 689.455 7,00% $ 77.700 $ 767.155

Fuente: Elaboracién propia basado en informacion de los decretos del gobierno y Ministerio de

Trabajo.

A continuacién, se analizaran los principales indicadores macroecondmicos asociados al
sector enmarcado dentro de la actividad econdmica de la construccién:

El Producto Interno Bruto (PIB_T)!

El Producto Interno Bruto (PIB_T) del IV trimestre de 2025 publicado en el boletin técnico
de la pagina oficial del DANE con fecha 16 de febrero de 2026, refleja un incremento del
2,6% respecto al afio 2024. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindamica
del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

1 Boletin técnico — Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T) IV trimestre de 2025. DANE
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,6%.

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

- Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025°

Tasas de crecimiento [2&)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Ao total Anual Trimestral

20257 2025 -1V J 202571V #

2024 202471 2025-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca e | 0,4 2.6
Explotacion de minas y canteras 65,2 2.9 1.2
Industrias manufactureras 1.9 1.0 1.6
Swuministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1.1 249 o8
Construccdn 2.8 2.6 1.5
Comercio al por mayor y al por menor® 4,6 3.4 1.6
Informacidn v comunicaciomnes 1,0 1.2 2.0
Actividades financieras y de seguros 2.8 0.7 24
Actividades inmobiliarias 2.0 1.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.3 1.5 0.4
Administracién pablica, defensa, educacidn y salud® 4.5 4.8 0.2
Actividades artisticas, de entretenimiento vy recreacidn y otras

actividades de servicios® 29 1.5 48
Valor agregado bruto 27T 2.3 -0,1
Impuestos menos subwvenciones sobre los praductos 2.5 2.5 o6
Producto Interno Bruto 2,6 2.3 o1

Fuente: DAME, PIB_T

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 2,8%, respecto al ano 2024p.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

- Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 7,5%.

- Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de
otras obras de ingenieria civil crece 8,3%.

- Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria
civil (alquiler de maquinaria y equipo de construcciéon con operadores) decrece 3,2%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccion decrece 2,6% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

- Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 6,5%.

- Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de
otras obras de ingenieria civil crece 6,3%.

- Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria
civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 2,7%.

PAGINA

MARCADO 38 de 72




FORMATO ESTUDIO PREVIO (PARA |~¢pigo: | GAO-GCO-
) CONVOCATORIA PUBLICA - CP, ' |FMT-012
Cl)COlpenSiones INVITACION A UNA PLURALIDAD  |VERSION: |7
DETERMINADA DE PROPONENTES
IPP Y SUBASTA INVERSA) FECHA: 08/01/2026

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion decrece en 1,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

- Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 0,1%.

- Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de
otras obras de ingenieria civil decrece 3,7%.

- Actividades especializadas para la construccién de edificaciones y obras de ingenieria
civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccidon con operadores) decrece 1,0%.

Tabla 6. Construccién
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2025°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie ariginal efecto estacional y
Actividad e conémica calendario
Afio total Anual Trimestral
2025%;  2025°Iv /s 20251V /
2024° 202471V 20257111
Construccidén de edificaciones residenciales y no residenciales =75 -6,5 =01
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril® 83 6.3 =37
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y .37 .27 1.0
obras de ingenieria civil® ’ ’ ‘
Construccidén -2,8 -26 -1.5

Fuente: DAMNE, FIB_T

Indice de Costos de la Construccion de Edificaciones (ICOCED?)

El ICODED publicado el 30 de abril de 2026 en el boletin técnico del DANE, indica que para
marzo de 2026 la variacion mensual fue de 0,75%, en comparacién con febrero de 2026. La
clase CPCV 2.0 A.C de edificaciones residenciales se ubicé por encima del promedio nacional
(0,77%), mientras que la clase CPC V 2.0 A.C de edificaciones no residenciales se ubicé por
debajo del promedio nacional (0,72%).

2 Boletin técnico — indice de Costos de la Construccién de Edificaciones (ICOCED) . DANE
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Cuatro de los diez destinos relacionados con la construccién de edificaciones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,75%): Administracién publica (0,90%), Bodegas (0,89%)
y Apartamentos al igual que Educacion (0,77% cada uno).

Por otra parte, los destinos: Otros destinos (0,70%), Comercio al igual que Hoteles (0,68%),
Hospitales y centros asistenciales (0,64%) y Oficinas (0,63%), se ubicaron por debajo del
promedio nacional. Por ultimo, el destino Casas presenté la misma variacion que el promedio
nacional (0,75%).

Tabla 1. ICOCED. Variacion y contribucion mensual por clase CPC W 2.0 A.C y destino.
indice Total

Marzo 2026
Contribucidn
Variacién (% nt
CLASE €PC Tipo de Edificacién Peso % riacion (5) (puntos
porcentuales)

2026 2026

A : t 56,59 077 0,44

Edificios residenciales partamentos - - -

Casas 903 075 0,07

Total edificios residenciales 0,77 0,50
Bodegas 3,61 0,89 0,03

Comercio 9,27 0,68 0,06

- ) Oficinas 538 0,63 0,03
Edificios industriales, Administracién pablica 1,05 0,90 0,01

comerciales, otros edificios no
) ) Educacién 6,47 0,77 0,05
residenciales

Hospitales y centros asistenciales 216 0,64 0,01

Hoteles 1,74 0,68 0,01

Otros destinos 4,70 0,70 0,03

Total edificios no 0.72 0.25

residenciales
Total nacional ICOCED 0,75 0,75
Fuente: DAME, ICOCED.

En marzo de 2026, las mayores variaciones mensuales de los precios respecto de febrero
de 2026, segun el ICOCED, se presentaron en: Monteria AU (1,30%), Valle de Aburra AM
(1,19%) y Santa Marta AU (1,00%). En contraste, los dominios que presentaron las menores
variaciones fueron: Neiva AU (0,50%), Cali AU (0,52%) y Tunja AU (0,53%).
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Grafico 3. Variacion mensual del ICOCED total, segin dominio geografico.
Total
Marzo 2026
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Fuente: DAMNE - FOOCED.

CADENA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION:

Como el objeto de la presente contratacion no implica la produccién o distribucion de bienes,
NO APLICA, una cadena de produccion y distribucion.

MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA PRODUCCION Y LA VARIACION DE SUS PRECIOS:

Por tratarse de la prestacion de un servicio, NO APLICA, el analisis de las materias primas
para la produccidn y variacién de los precios, sin embargo, se hace la aclaraciéon que durante
la ejecucién del contrato se requieren insumos que deben ser suministrados por el
contratista, no obstante, por sus caracteristicas, los mismos no se pueden considerar
materias primas para la produccion.

ANALISIS ASPECTOS TECNICOS:
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Actualmente COLPENSIONES requiere contar con un contratista que realice, por el sistema
de “Precios Fijos Unitarios y Cantidades de Obra” el suministro e instalacion del sistema de
cableado estructurado, corriente regulada y normal, la provision de mobiliario y demas
actividades requeridas para la operacién de la cafeteria que se ubicard en la sede
administrativa de la Carrera 7 # 67-39, piso 3 Edificio OXO 69, de la ciudad de Bogota, de
conformidad con las especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

ANALISIS ASPECTOS REGULATORIOS:

El presente procedimiento de contratacion y el contrato que de él se derive, se sujetaran a
las siguientes disposiciones:

La Constitucion Politica

Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente NSR-10

Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico — RAS

Reglamentos de instalaciones eléctricas “RETIE” y “RETILAP”

NTC 6047 Accesibilidad al medio fisico. Espacios de servicio al ciudadano en la

administracion publica.

NTC 1461 higiene y seguridad. Colores y sefiales de seguridad

e Requisitos, normas y especificaciones técnicas emitidas por las Empresas de
Servicios Publicos locales.

e Manual comunicacional y corporativo arquitectonico de la entidad.

e Las disposiciones del Manual de Contratacién de COLPENSIONES.

e Las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato le sean

aplicables.

Es de resaltar que es obligacion del contratista dar cumplimiento a las demas normas vy
reglamentos que apliquen, en la ejecucion del objeto contractual.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

El objeto para contratar puede ser ejecutado por empresas que cuentan con experiencia en
estudios, disefios adecuacion fisica de inmuebles, suministro e instalacion del sistema de
cableado estructurado y la provision de mobiliario.

Sin embargo, se realizd consulta en el Geovisor Directorio de Empresas? del DANE de las
empresas con los cédigos CIIU requeridos para la presente contrataciéon, encontrando lo
siguiente:

3 https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/economia/directorio-estadistico-de-empresas/; consultado el 28/04/2026.
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Construccion de edificios no residenciales: Se encuentran registradas 4.790 empresas
distribuidas principalmente en los siguientes 10 lugares:

wrocus [ =5
VALLE DEL CAUCA - 353

SANTANDER . 202
BOYACA . 146
CORDOBA . 145
MARINO . 143
BOLIVAR . 139

Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil: Se encuentran registradas
11.378 empresas distribuidas principalmente en los siguientes 10 lugares:

WVALLE DEL CAUCA - 1.082

CUNDINAMARCA, . 647
ATLANTICO . 598
SANTANDER l 415

BOLIVAR I 333
RISARALDA, I 254
TOLIMA |1s1

mera -] 177

Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica:
Se encuentran registradas 2.971 empresas distribuidas principalmente en los siguientes 10
lugares:
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ANTIOQUIA
ATLANTICO
VALLE DEL CAUCA
SANTAMNDER
BOYACA
CUNDINAMARCA
BOLIVAR

META

MARIND

Adicionalmente, en la etapa de estudio de mercado se recibieron cotizaciones validas de
las siguientes empresas:

1) ECOPROYECTOS INTEGRALES S.A.S.

2) G TRADE S.A.S.

3) JC SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA S.A.S.
4) PROMACO INGENIERIA S.A.S.

Por lo anterior no existe riesgo de colusion o que se declare fallida la contratacién por
ausencia de proponentes en el mercado.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Se presenta un analisis histérico de

las condiciones de contratos suscritos por

COLPENSIONES, los cuales tienen objetos similares al que se pretende contratar:

No. de
Contrato o

Modalidad de
Seleccion

Valor del Contrato

Contratista

de proceso

Contratar por el Sistema de

Invitacion a Precios Fijos Unitarios vy

° una Pluralidad | Cantidades de Obra, los CONSORCIO
Contrato N . - o CONSTRUCOL
065 de 2022 Determinada | estudios, disefios vy |la $1.046.298.326 - SANTA

de adecuacion de la nueva MARTA
Proponentes | sede fisica, la provisién del
mobiliario y demas
c I PAGINA
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No. de
Contrato o

de proceso

Modalidad de

.2 Valor del Contrato Contratista
Seleccion

actividades requeridas para
la operacion del punto de
atencion que se ubicara en
la Calle 22 # 7 - 66 local
comercial de la actual
nomenclatura de la ciudad
de Santa Marta, aprobados
por la entidad, incluyendo
el desmonte y traslado de la
sede actual.

Contratar por el sistema de
"Precios Fijos Unitarios y
Cantidades de Obra", los
estudios, disefios vy la
adecuacion fisica, el
suministro e instalacién del
sistema de cableado

. estructurado, corriente
Invitacion a
regulada y normal, la
Contrato Pl unl_ad d provision de mobiliario vy MODERLINE
N° 80 de urafica demas actividades $1.470.180.756
Determinad . S.A.S
2025 a de requeridas para la
operacion de los puntos de
Proponentes

atencion Bogota Sur vy
Chapinero de
COLPENSIONES en la
ciudad de Bogota, de
conformidad con los
disefios y especificaciones
técnicas establecidas por la
Entidad.

Asi mismo, se validé contrataciones similares realizadas por otras Entidades Estatales y se
encontraron las siguientes:

No. de Contrato o Entidad Valor del Contrato o

de proceso presupuesto oficial
DEMOLICION DEL BLOQUE NORTE DE
LA ANTIGUA ESCUELA LAS AMERICAS,
CONSTRUCCION DEL NUEVO CISCO $3.658.719.544

LP-021-2026 MUNICIPIO DE

MANIZALES LAS AMERICAS, Y MANTENIMIENTO Y
ADECUACIONES VARIAS EN
c I D PAGINA
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No. de Contrato o

g Entidad ‘ Objeto ‘ Valor del Contrato o ‘
€ proceso presupuesto oficial
INFRAESTRUCTURA DESTINADA PARA
EL CTP EXISTENTE, UBICADOS EN LA
COMUNA 03-CUMANDAY DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES
SERVICIO A TODO COSTO PARA LAS
ADECUACIONES ARQUITECTONICAS,
ELECTRICAS Y  TECNOLOGIAS,
ARMADA INCLUIDO EL  SUMINISTRO E
0112-ARC- NACIONAL INSTALACION DE MOBILIARIO PARA
CBNLO6-2026 BASE NAVAL | LAS OFICINAS DEL EDIFICIO GRAN $8.000.000.000
No. 6 ARC ALMIRANTE PADILLA, TORRE 1 Y
BOGOTA TORRE 2, DESTINADO AL
FUNCIONAMIENTO DE LAS
DEPENDENCIAS DE LA ARMADA
NACIONAL
REALIZAR LAS OBRAS  DE
MANTENIMIENTO, ADECUACION,
REMODELACION Y MEJORAMIENTO DE
. LA  INFRAESTRUCTURA  FISICA,
GEINSE(F:{AAILIADE INCLUYENDO REDES ELECTRICAS,
FGN-NC-LP-0002- | A NACION HIDRAULICAS Y  DEMAsS $19.741.500.000
2026 NIVEL INSTALACIONES TECNICAS AT ReoR
CENTRAL ASOCIADAS, EN SEDES DEL NIVEL
CENTRAL DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION - FASE V, BAJO LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS
SIN FORMULA DE REAJUSTE.
CONSTRUCCION DE NUEVO BLOQUE
EMPRESA PARA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SOCIAL DEL | (SEDE  ADMINISTRATIVA) COMO
PCUOBl\lL\I/COI:ANTc-JC.)Féf)Al ESTADO PARTE DE LA CONSTRUCCION, $3.150.270.076
DE 2026 HOSPITAL ADECUACION Y AMPLIACION DEL
EMIRO HOSPITAL EMIRO QUINTERO
QUINTERO CANIZARES DE OCANA, NORTE DE
SANTANDER

IDENTIFICACION DE MIPYMES:

De conformidad con la Ley 2069 de 2020, se realizé la revision del Certificado de Existencia
y Representacion Legal del RUES de las empresas que participaron en el Estudio de Mercado,
encontrando que son como se indica a continuacion:
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RAZON SOCIAL NIT TAMANO EMPRESARIAL
ECOPROYECTOS INTEGRALES SAS 901.284.143-1 Microempresa
G TRADE SAS 900.356.728-6 Pequeia
JC SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA SAS 800.047.192-0 Mediana
PROMACO INGENIERIA SAS 900.036.946-2 Mediana

Por lo anterior, se considera que no es necesario establecer reglas adicionales que
promuevan y faciliten la participacion de estas en el presente proceso de seleccion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.:

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, a partir de los resultados obtenidos
en el analisis del sector, COLPENSIONES determina que no incluye condiciones habilitantes
diferenciales y puntajes adicionales que beneficien a las empresas y emprendimientos de
mujeres en el presente proceso de seleccién. En todo caso, si se considerara como uno de
los criterios de desempate de las propuestas.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, el Decreto 392 de 2018,
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 287 de 2026 a partir de los resultados obtenidos en el
analisis del sector, COLPENSIONES determina que no incluye condiciones habilitantes
diferenciales y puntajes adicionales que beneficien a los empleadores de la poblacion con
discapacidad y/o personas naturales, emprendimientos y empresas de poblacién con
discapacidad en el presente proceso de seleccidon. En todo caso, si se considerara como uno
de los criterios de desempate de las propuestas.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ’

La contratacion se efectuara con cargo al Certificado de Disponibilidad No. 1000010552 del 07
de mayo de 2026 por un valor de MIL SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.071.385.985),
recursos RPM.

Certificado de Disponibilidad Valor 2026 Valor total
No. 1000010552 del 07 de mayo de 2026 $1.071.385.985 $1.071.385.985

| 7. DETERMINACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL FUTURO CONTRATO |
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El plazo de ejecucidon total del objeto contractual serd de noventa (90) dias calendario,
contados a partir de la suscripcidén del acta de inicio y previa aprobacién de las garantias
contractuales.

| 8. DETERMINACION DE LA FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL FUTURO CONTRATO |

COLPENSIONES cancelara el valor del contrato de conformidad a la ejecucién del proyecto,
de la siguiente manera:

Un pago parcial correspondiente al primer corte, con el avance de obra ejecutado
de las actividades programadas que hayan sido verificadas y recibidas a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato y la presentacion de los respectivos soportes.
El primer corte de obra sera hasta los 30 dias calendario contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Un pago parcial correspondiente al segundo corte, con el avance de obra ejecutado,
de las actividades programadas que hayan sido verificadas y recibidas a satisfaccion
por parte del Supervisor del contrato y la presentacidon de los respectivos soportes.
El segundo corte de obra sera hasta los 60 dias calendario contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Un pago parcial correspondiente al tercer corte, equivalente al 60% del presente
corte, con el avance de obra ejecutado de las actividades programadas que hayan
sido verificadas y recibidas a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato y la
presentacion de los respectivos soportes. El tercer corte de obra sera hasta los 90
dias calendario contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Se debera adjuntar para el pago los documentos relacionados en el numeral 44 de
las OBLIGACIONES ESPECIALES RELACIONADAS CON LA ADECUACION FISICA vy la
presentacién del acta de recibo final de la adecuacién suscrita por EL CONTRATISTA
y el Supervisor del contrato, con los respectivos soportes y entregables.

Un pago final correspondiente al 40% restante del valor del tercer corte, con la
suscripcion del acta de liquidacidon por parte del Contratista y COLPENSIONES.

Para cada pago el contratista debera presentar informe de ejecucion incluyendo memorias
de calculo, avance de adecuacién y registro fotografico, factura acompafiada de la
certificacién expedida por el representante legal y/o revisor fiscal, segun obligacién legal de
encontrarse al dia en los pagos a la seguridad social y parafiscales correspondientes al mes
de presentacion de la factura, RUT y certificado de existencia y representacién legal no
mayor a 30 dias.
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El pago se tramitara una vez el Supervisor del contrato expida el certificado donde conste
el cumplimiento de las actividades por parte del contratista.

Los pagos se cancelaran en la cuenta de ahorros o corriente de la cual sea titular el
CONTRATISTA, para ello debe aportar certificacién expedida por la entidad bancaria.

Los pagos se realizaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de
la respectiva factura o cuenta de cobro o a la aprobacién de la factura electrénica por parte
de COLPENSIONES, junto con los demas documentos enunciados.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o la factura electrénica es rechazada o no
se acompafa de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado
el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

DESCUENTOS EN EL PAGO POR NO CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE NIVELES DE
SERVICIO: El CONTRATISTA debe descontar de la factura presentada, y en caso de que
proceda, el valor de las sumatorias de descuentos segun los ANS establecidos en las
especificaciones técnicas, previa revision del Supervisor del contrato.

El Supervisor del contrato elaborara y remitird para su archivo en el Expediente Contractual,
un Informe Parcial de Ejecucion y Supervision del contrato por cada pago que gestione en
desarrollo del contrato.

9. LUGAR DE EJECUCION (O LUGAR DE ENTREGA DEL BIEN O DE PRESTACION DEL
SERVICIO)

El lugar de ejecucion del objeto contractual sera en la Carrera 7 # 67-39, piso 3 Edificio OXO
69, de la ciudad de Bogota D.C.

10. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO
DE CONTRATACION Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE CARACTER TECNICO (SI
APLICA) Y ECONOMICO QUE SE TENDRAN EN CUENTA PARA SELECCIONAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE PARA COLPENSIONES

I. Requisitos minimos para participar:
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A. Juridicos
Seran los requisitos y documentos que se establezcan en las Reglas de Participacion.
B. Financieros

Seran los requisitos y documentos que se establezcan en las Reglas de Participacion,
previamente definidos por la Gerencia Administrativa.

En lo que respecta a los Indicadores Financieros, se consideraran:

i?ﬁiﬁ%?g:g: DESDE HASTA PUNTAJE
0 0,49 0
LIQUIDEZ (Activo 0,5 0,79 8
Corriente / Pasivo 0,8 1,09 15
Corriente) 1,1 1,39 23
1,4 MAYOR 31

DESDE HASTA PUNTAJE

(o)

ENDEUDAMIENTO |77 35990, 2
(Pasivo _'Il_'ottall / Activo 50% 69:99% >3
otal) 70% 79,99% 20
80% MAYOR 0

DESDE HASTA PUNTAJE
PARIONOS [k | s00% o
OFICIAL DEL 30% 59,99% 9
PROCESO 60% 99,99% 21
($1.071.385.985) 100% 149,99% 32
150% MAYOR 38

CUMPLE: Cuando el resultado de la sumatoria de los puntos asignados a los indicadores de
liquidez, endeudamiento y patrimonio del proceso sea igual o mayor a setenta (70) puntos.

NO CUMPLE: Cuando el resultado de la sumatoria de los puntos asignados a los indicadores
de liquidez, endeudamiento y patrimonio del proceso sea menor a setenta (70) puntos o no
se aporten los documentos con contenido financiero.

C. Técnicos:
Los requisitos técnicos minimos son objeto de verificacién y no de calificacion, por tanto, si

la propuesta cumple todos los aspectos técnicos minimos, se e,valuaré como CUMPLE
TECNICAMENTE. En caso contrario se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.
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Justificacion Experiencia del Proponente que se va a adoptar a continuacion:

Para el presente proceso se requiere experiencia en adecuacion y/o remodelacion y/o
restauracion y/o construccion de edificaciones y/o oficinas y/o puesta en operacion de sedes
y suministro y/o provision de mobiliario, de forma tal que se garantice la identificacién y
cuantificacion de todas las actividades requeridas para la entrada en operacién de cafeteria
y/0 zonas de bienestar.

En este contexto desde el punto de vista técnico se considerd para acreditar la experiencia
que los proponentes, deben anexar maximo cuatro (4) certificaciones de experiencia de
contratos ejecutados o en ejecucion dentro de los Ultimos cinco (5) anos anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esto considerando que el nimero de certificaciones
y el plazo en que se requieren los contratos es razonable para acreditar la experiencia para
esta contratacion.

Ademas, se considerd pertinente incluir como requisito para los posibles proponentes que el
valor total sumado de las certificaciones de actividades contempladas de adecuacién y/o
remodelacién y/o restauracion y/o construccion de cafeterias y/o zonas de bienestar de
entidades publicas o privadas no residenciales, correspondiente a un area total intervenida,
igual o superior a 544 m2 y actividades contempladas en el capitulo suministro de mobiliario
de cafeterias y/o zonas de bienestar de entidades publicas o privadas no residenciales debe
ser igual o superior al cien por ciento (100%) del total del presupuesto oficial estimado.

De igual manera, se considerd procedente requerir a los interesados qué para acreditar
contratos en ejecucién, estos se hayan ejecutado en un porcentaje el cual no debe ser
inferior al ochenta por ciento (80%) del proyecto, esto obedece a que se requiere experiencia
y garantia minima de ejecucion en relacidon con el objeto de contratacion.

Estos requisitos son:
1. Experiencia del Proponente

Para acreditar la experiencia, el proponente, o uno de los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal, deberd anexar maximo cuatro (4) certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados o en ejecucion dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre
de la presente convocatoria. La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el
funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada contratante y
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Nombre o razén social del contratante.
b) Nombre o razén social del Contratista.
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c) Objeto del contrato o descripcidon de las obligaciones relacionadas con el objeto del
presente proceso de seleccidn. Al respecto debe cumplir como minimo con los siguientes
aspectos:

e Por lo menos una (1) certificacion de contrato que contenga actividades contempladas en
adecuacién y/o remodelacion y/o restauracion y/o construccién de cafeterias y/o zonas
de bienestar de entidades publicas o privadas no residenciales, debe corresponder a un
area total intervenida, igual o superior a 544m?2 vy el valor total de esta certificacion debe
ser igual o superior al ochenta por ciento (80%) del total del presupuesto oficial estimado.

e Por lo menos una (1) certificacion de contrato que contenga actividades contempladas en
el capitulo de suministro de mobiliario de cafeterias y/o zonas de bienestar de entidades
publicas o privadas no residenciales y el valor total de esta certificacion debe ser igual o
superior al veinte por ciento (20%) del total del presupuesto oficial estimado.

e Por lo menos una (1) certificacion de contrato que contenga actividades contempladas en
el capitulo de suministro e instalacién del sistema de cableado estructurado de voz y
datos, cableado de corriente regulada y normal, sistema ventilacion mecanica vy
extraccion mecanica de entidades publicas o privadas no residenciales.

Se acepta que una (1) o varias certificaciones de contratos incluyan en su objeto u
obligaciones una o varias de las actividades antes descritas.

d) Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion, de manera
gue se pueda establecer el tiempo de ejecucion.

e) Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide
para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f) Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos. El valor total sumado
de las certificaciones de actividades contempladas de adecuaciéon y/o remodelacion y/o
restauracion y/o construccion de cafeterias y/o zonas de bienestar de entidades publicas
o privadas no residenciales, correspondiente a un area total intervenida, igual o superior
a 544 m2 y actividades contempladas en el capitulo suministro de mobiliario de cafeterias
y/0 zonas de bienestar de entidades publicas o privadas no residenciales debe ser igual
o superior al cien por ciento (100%) del total del presupuesto oficial estimado.

g) Constancia de recibido a satisfaccidn por el contratante o que de la certificacion se infiera
el cumplimiento o ejecucion del contrato.

h) Para certificaciones de contratos en ejecucion, se debe certificar el porcentaje de avance
del contrato, el cual no debe ser inferior al ochenta (80) % del proyecto.

i) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion y/o firma el acta de
liquidacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados,
copia de los mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de
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recibo final y de ellos se extracte la informacidn requerida en los literales a) al g) del presente
numeral.

En el caso del proponente Consorcio o Union Temporal, la experiencia minima sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd
en Unidn Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje
de participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segln se
indique en las certificaciones, en el contrato ejecutado o en el documento de conformacién
de la forma asociativa.

El valor del (de los) contrato(s) expresado (s) en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes - SMMLV se convertird a pesos utilizando para esta conversion el Salario Minimo
Mensual Legal Vigente - SMMLYV a la fecha de suscripcién del respectivo contrato, para efecto
de contabilizar el valor requerido en las reglas de participacion.

El valor del (de los) contrato(s) en moneda extranjera se convertird a pesos utilizando para
esta conversion la TRM o Tasa de Cambio vigente publicada por el Banco de la Republica en
la fecha de inicio del respectivo contrato, para efecto de contabilizar el valor requerido en
las Reglas de Participacion.

En caso que el proponente aporte mas de cuatro (4) certificaciones de contratos, seran
tenidas en cuenta para la verificacion las primeras cuatro (4) certificaciones que cumplan
con los requisitos exigidos. En el evento en que en una sola certificacidn se certifiquen varios
contratos se computara cada uno de manera individual y asi debera relacionarlo el oferente
en su propuesta.

No se aceptan auto certificaciones ni cuentas de cobro o facturas ni certificaciones expedidas
por él, o por los otros miembros de Consorcios o Uniones Temporales.

Se tendran en cuenta para la verificacién aquellas certificaciones que rednan la totalidad de
los requisitos exigidos en las Reglas de Participacién. No obstante, lo anterior,
COLPENSIONES podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre
los datos consignados en las certificaciones.

COLPENSIONES se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente
certifique y que se encuentren en ejecucion.
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Con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia, el
proponente debe, ademas de adjuntar las certificaciones, diligenciar el Anexo -
INFORMACION EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE.

2. Personal Minimo

Para el presente proceso de seleccién el proponente debera contar como minimo con el
equipo de trabajo exigido en las presentes Reglas de Participacion.

Para acreditar lo anterior, el proponente deberd presentar con su propuesta un certificado
suscrito por el representante legal (o por el proponente persona natural), en donde acredite
gue cuenta con el Equipo o Personal Minimo requerido por COLPENSIONES para la
adecuacion y que para el efecto verifico las hojas de vida, la formacién académica (diplomas
o0 actas de grado), las tarjetas profesionales y/o inscripciones, matriculas, registros y/o
resoluciones, que los acrediten en el area requerida, sus cédulas de ciudadania y que
cumplen con los requerimientos de la Reglas de Participacion.

Asi mismo el proponente en dicha certificacién acreditard que verificé la experiencia del
equipo o personal ofrecido, mediante la revision de los respectivos certificados expedidos
por las empresas para las que laboran o laboraron los miembros de su equipo, constatando
la fecha de ingreso y de retiro o plazo y las funciones o labor a su cargo que acrediten la
experiencia exigida o, en caso de haber ejecutado contratos, los certificados respectivos
donde se senale su participacién, constatando objeto o labor que acredite la experiencia
exigida, cumplimiento a satisfacciéon, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y
terminacion o plazo y que en general el equipo de trabajo cumple los requerimientos de las
Reglas de Participacién. El proponente podra verificar la experiencia de su equipo con la
copia de contratos u ordenes junto con el acta de liquidacidn respectiva en la que conste el
objeto o labor que acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccion, nombre de
la entidad contratante, fecha de inicio y terminacioén o plazo.

En caso de que la persona tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios vigente,
el proponente deberd contabilizar el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de
suscripcién o firma de la certificacion correspondiente.

La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de educacidn superior o de la inscripcion o registro profesional si aplica.

Se tendra en cuenta la experiencia en meses completos sin simultaneidad.

En el caso del proponente que sea Consorcio o Unidn Temporal, el representante debera
presentar el certificado de personal minimo requerido.
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COLPENSIONES verificara el Equipo o Personal Minimo certificado por el Representante Legal
del contratista (o por el contratista persona natural), de manera previa a la suscripcion del
acta de inicio del contrato. Para ello el contratista debera aportar toda la documentacion que
permita acreditar el perfil y la experiencia para cada rol exigido en las Reglas de Participacion
(hojas de vida, fotocopias de los diplomas o actas de grado, las tarjetas profesionales y/o
inscripciones, registros y resoluciones, certificaciones, etc.) dentro de los dos (2) dias
calendario siguientes a la suscripcion del Contrato; de no entregar lo requerido por
COLPENSIONES en el plazo sefialado, no se podra suscribir el acta de inicio y se podra dar
aplicacion a lo previsto en el numeral SELECCION DEL PROPONENTE CALIFICADO EN
SEGUNDO LUGAR de las Reglas de Participacion.

En caso de no cumplir con el perfil o la experiencia, COLPENSIONES podra solicitar por una
sola vez el cambio del integrante del Equipo, para lo cual el contratista tendra dos (2) dias
calendario para presentar un nuevo candidato.

En caso de no presentar la totalidad de los roles requeridos, o que estos no cumplan con el
perfil o la experiencia previo requerimiento de la entidad, no se podra suscribir el acta de
inicio y también se podra dar aplicacién a lo previsto en el numeral SELECCION DEL
PROPONENTE CALIFICADO EN SEGUNDO LUGAR de las Reglas de Participacién.

Las personas presentadas por el contratista al inicio del contrato no pueden ser sustituidas
durante la ejecucion del mismo. Sdlo en el evento de presentarse fuerza mayor o caso
fortuito debidamente justificado y comprobado, COLPENSIONES autorizara el reemplazo del
integrante del equipo. EL CONTRATISTA no podra realizar el cambio antes de recibir la
autorizacion de COLPENSIONES. En caso de aprobarse el cambio por parte de
COLPENSIONES, el personal a reemplazar deberd reunir como minimo el mismo perfil y
experiencia de la persona que se reemplaza. En todo caso, COLPENSIONES se reservara el
derecho de aceptar o no a los candidatos.

COLPENSIONES, si lo considera necesario, podra solicitar en cualquier momento al
contratista el reemplazo de cualquier integrante que haga parte del Equipo de Trabajo.

Con el fin de verificar el cumplimiento del personal minimo, el proponente debe diligenciar
y presentar con su propuesta el ANEXO - ACREDITACION PERSONAL MINIMO.
I1. Criterios objetivos de calificacidn:

Las propuestas que cumplen los requisitos minimos en lo juridico, financiero y técnico, seran
objeto de evaluacion y calificacion, por lo que se ha determinado la asignacién de cien (100)
Puntos de acuerdo con los siguientes factores de ponderacion:

CRITERIO DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO
1. Propuesta econdmica 90
C I D PAGINA
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2. Estimulo a la Industria Nacional 10
TOTAL PUNTOS 100

El puntaje obtenido en cada criterio de calificacién podra tener hasta dos (2) decimales. En
caso de que el nUmero del puntaje tenga mas de dos (2) decimales, el Grupo Evaluador
realizara aproximaciones, asi:

a) Si el digito a la derecha (3er decimal) del Gltimo permitido (2do decimal) es menor
que 5, el ultimo digito permitido (2do decimal) no se modifica.

b) Si el digito a la derecha (3er decimal) del Ultimo permitido (2do decimal) es igual o
mayor que 5, el ultimo digito permitido (2do decimal) se aumenta una unidad
decimal.

A. Calificacion Propuesta Econdmica: (90 Puntos)

El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos, laborales,
tributarios y no tributarios, transportes y demas que conlleve la celebracion y ejecucion total
del contrato. El proponente debera diligenciar el Anexo - OFERTA ECONOMICA, dispuesto
en la pagina web de Colombia Compra Eficiente mini sitio SECOP II, con el cual se hara la
calificacion correspondiente. Por ningin motivo se consideraran costos adicionales.

Se reitera que la totalidad de la propuesta sera enviada por el proponente por medio de la
Plataforma del SECOP II y la Oferta Econdmica debe diligenciarse en dicha plataforma
simultdneamente con los requisitos habilitantes y técnicos, la cual sera desencriptada por la
Entidad en el término establecido en la Plataforma del SECOP II y en el numeral 2.1. de las
Reglas de Participacion.

Adicionalmente para la presentacion de la propuesta econémica el proponente debera tener
en cuenta lo siguiente:

e La propuesta debe presentarse en moneda legal colombiana.

e Los precios deberdn expresarse en niumeros enteros, es decir, sin decimales

e Para que la propuesta sea tenida en cuenta, el proponente debera ofertar la totalidad
de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos y funcionales
solicitados.

e En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o ho expresar que
éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

e Se deberd incluir en el valor de la propuesta, el Impuesto al Valor Agregado (IVA) de
los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que haya lugar conforme
a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el Impuesto al Valor
Agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicién o servicio causa dicho impuesto,
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COLPENSIONES lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo
aceptara el proponente. Asi mismo debera sefialar si algin bien o servicio esta exento
o excluido de IVA y el sustento juridico correspondiente.

e Por ningln motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

e Debera tener en cuenta la forma de pago y la distribucion de riesgos senalados en el
presente documento.

e El proponente debe proyectar el valor de la propuesta por el tiempo de ejecucién del
contrato respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que
integran los costos y gastos de la ejecucién del contrato.

e Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que
incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

e En caso de existir discrepancias entre los valores unitarios, el subtotal de la
propuesta, o el valor total de la propuesta, COLPENSIONES tomara como valor
correcto para la evaluacion de las propuestas, los valores unitarios para efectuar las
operaciones aritméticas que correspondan, sin que esta correccion pueda
considerarse modificacién de la propuesta.

e Son de cargo del proponente seleccionado el pago de los derechos, impuestos, tasas
y otros conceptos que genere el contrato.

e La Oferta Econdmica formard parte integral del contrato que se celebre con el
proponente seleccionado.

El proponente debera diligenciar la totalidad de los campos en el Anexo - OFERTA
ECONOMICA.

El Evaluador Técnico verificara que la Oferta Econémica no supere el presupuesto oficial
estimado y/o el presupuesto oficial estimado para cada item o concepto de servicio, cuando
aplique, sefialado por la Entidad y revisara que el proponente ofrezca la totalidad de los
items en la propuesta econdmica, so pena de rechazo.

Se asignaran noventa (90) puntos a la propuesta que presente el menor precio total de la
sumatoria de los valores sefalados en el Anexo - OFERTA ECONOMICA. A las demas
propuestas se les otorgara puntaje proporcional descendente aplicando la siguiente formula:

Puntaje = Propuesta menor precio * 90 puntos
Valor de la propuesta

Se debe tener en cuenta que el valor ofertado debe corresponder al valor total de los gastos,
imprevistos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. Asi mismo, el proponente
debe considerar para determinar el valor de su propuesta, el riesgo cambiario y los posibles
incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento
del contrato conlleve durante toda su ejecucién.
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Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente ofrece para la ejecucion
del respectivo contrato, su organizacion y capacidad operativa y logistica, y que pondra a
disposicién de COLPENSIONES el personal (equipo) minimo sefialado en las Reglas de
Participacion (Si aplica) y ademas, todo el personal (profesional, técnico, operativo, etc.)
gue se requiera para la ejecucion del contrato a entera satisfaccion de COLPENSIONES.

LA NO PRESENTACION O PRESENTACION PARCIAL DEL ANEXO - OFERTA ECONOMICA SERA
CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA
OFERTA/PROPUESTA.

B. Estimulo a la Industria Nacional Colombiana (10 Puntos)

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 816 de 2003 se asignaran diez (10) puntos,
en este criterio a los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano
de trabajo incorporen componente 100% de mano de obra nacional.

A los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo
incorporen componente de mano de obra nacional y extranjera, se les asignaran cinco (5)
puntos.

A los proponentes que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente 100%
de mano de obra extranjera, se les asignaran cero (0) puntos.

Los proponentes que no anexen certificacion o no la presenten con los requisitos sefialados,
tendran cero (0) puntos.

Lo anterior debe ser sefialado por el Representante Legal del proponente mediante
certificacién escrita.

11. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNA,CIC')N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA FUTURA CONTRATACION
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RIESGOS PREVISIBLES
ESTIMACION ASIGNACION

CUALITATIVA

PROBABILIDAD IMPACTO
TIPIFICACION

CUANTIT
L ATIVA

@]
U]
wn
LI
L |
o
L
(@]
LI
(99}
<
]
O

CERTEZA
PROBABLE
POSIBLE
IMPROBABLE
CATASTROFIC
MODERADO
INSIGNIFICA
CONTRATISTA
COLPENSIONES

Modificacion en las
disposiciones legales,
reglamentarias que
rigen las actividades
del contrato, asi como
también las normas
tributarias o fiscales
del orden nacional,
departamental o]
municipal que graven
el contrato o cualquiera
de sus actividades, y
que en consecuencia
afecten directa o]
indirectamente el
precio del mismo.

Los efectos favorables
0 desfavorables,
derivados de las
variaciones en los
precios de mercado de
los materiales, los
insumos, el transporte
de materiales al sitio
de ejecucidon vy las
cantidades de
adecuacion necesarias
para ejecutar el
acondicionamiento del
inmueble.

20% del
X X valor del 50% 50%
contrato

Regulatorios

20% del
X X valor del 100% 0%
contrato

Econdmicos

20% del
X X valor del 100% 0%
contrato

Estimacion Inadecuada
de Costos

PAGINA

MARCADO 59 de 72




FORMATO ESTUDIO PREVIO (PARA GAO-GCO-

' CODIGO:
CONVOCATORIA PUBLICA - CP, FMT-012

[ ]
(PCOlpenSiones INVITACION A UNA PLURALIDAD  |VERSION: |7
DETERMINADA DE PROPONENTES
IPP Y SUBASTA INVERSA) FECHA: 08/01/2026

RIESGOS PREVISIBLES

ESTIMACION ASIGNACION
8 CUALITATIVA
0 PROBABILIDAD IMPACTO < 0
i TIPIFICACION S Talo - 0 Z
n PRTE 4 T o 9 CUANTIT & )
i N2 @ < g S L, ATIVA & z
()] — - =2
2 E g @ ol & I 5 = o
O w 29 x < 5 - S Q
Oia|® s < s = o
—_ U —
w0
% Altos  niveles de 20% del
G | pluviosidad, X X valor del | 100% | 0%
‘5 | inundaciones, contrato
g huracanes, terremoto
Situaciones de orden
o | publico tales como
¥ g asonadas, paros, 20% del
® & huelgas, epidemia, X X valor del 100% 0%
8 § pandemia, tomas de contrato
“ 1 grupos al margen de la
Ley, etc.
No contar con personal 20% del
disponible  en 10 X X valor del | 100% | 0%
orarios requeridos por contrato
la Entidad
La pérdida,
destruccién, deterioro,
o] robo de los 20% del
E elementos  utilizados X X valor del 100% 0%
o | en desarrollo del contrato
® | contrato, de propiedad
g de Colpensiones
O | Cancelacién o
aplazamiento de
actividades por 20% del
eventos ajenos a las X X valor del 100% 0%
partes, que afecten el contrato
cronograma de
actividades del
contrato.
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12. INDICACION DE LAS GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual
relacionados con el contrato como requisito para iniciar la ejecucién, EL CONTRATISTA
debera constituir garantia Unica del contrato que podra ser: fiducia mercantil en garantia;
garantia bancaria a primer requerimiento; o péliza expedida por una compaiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz esté debidamente aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia y debera constituirse en formato y condiciones
generales a favor de “Empresas Industriales y Comerciales del Estado”, o en formato y
condiciones generales a favor de “Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacion”
y en todo caso deberd garantizar el pago de las multas y la clausula penal pecuniaria,
dejando constancia en el texto de la podliza que el asegurado y beneficiario es LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES EMPRESA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL DEL ESTADO, NIT. No. 900.336.004-7, con los siguientes amparos:

AMPARO VIGENCIA PORCENTAJE
Cumplimiento de las | Igual al plazo del contrato y . . o
obligaciones  surgidas del | cuatro (4) meses mas, hasta su Veinte por ciento (20%) del

o L, valor total del contrato.
contrato liguidacion.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales

Igual al plazo del contrato y tres | Diez por ciento (10%) del valor
(3) afios mas. total del contrato.

Cinco (5) afios, contados a
Estabilidad y calidad de la obra | partir del recibo a satisfaccion
de la adecuacion del inmueble.

Veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados.

Igual al plazo del contrato y un | Veinte por ciento (20%) del
(1) afio mas. valor total del contrato.

Veinte por ciento (20%) del
Igual al plazo del contrato. valor total del contrato, sin que
sea inferior a 200 SMLMV.

Responsabilidad Civil
Extracontractual

| 13. DESIGNACION DEL SUPERVISOR O SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO |

La supervisidon de la presente contratacidén sera ejercida por el Director de Bienes y Servicios
o por quien éste designe para el efecto, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
009 de 2025 o la norma que haga sus veces. La designacion de la supervision podra ser
variada por COLPENSIONES, decision que sera comunicada al CONTRATISTA y no requiere
la modificacidn de la presente cldusula, de conformidad con el Manual de Contratacién de
COLPENSIONES.
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|14. ANALISIS CONFLICTO DE INTERES CON OTROS CONTRATOS O SERVICIOS |

Que una vez analizado el aspecto operativo de los cotizantes habilitados en el Estudio de
Mercado No. EM 042 de 2026 se puede establecer que no surgen conflictos de interés, ni se
evidencia la concentracién de servicios o cualquier otra situacion que genere conflicto en la
ejecucion y que pongan en riesgo la operatividad, objetividad o transparencia en su
ejecucion.

[15. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION

1. Criterios de desempate de las propuestas:

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, se utilizaran las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero
de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1°
del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los

términos del paragrafo del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2° de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6° de la precitada ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
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contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

NOTA. En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, relativo a la preferencia en la adjudicacién y celebracién del contrato para
empleadores de personas con discapacidad y del articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto No. 287 de 2026, este criterio de desempate aplica
a quien acredite ser un emprendimiento o empresa de personas con discapacidad en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto No. 287 de 2026.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcidon de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pensidon; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el niumero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina
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de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacioén, en los términos del literal a) del articulo 6° de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidon accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue estd en proceso de reincorporaciéon o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situaciéon aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
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reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6°
de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las

condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso

de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del nhumeral 6 del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporaciéon o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo

el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona

en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral
7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo al articulo 5° de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
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personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6° de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

a condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.4.2.4 del presente decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo

L
2
2 13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

2.1,
2.1,
La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales

que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
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proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de
2015;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de |la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
2° de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara
la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta recibida en el
tiempo a través de la plataforma de SECOP II.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la
Agencia Nacional de Contratacidn Publica-Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual
o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasidon de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5° y 6° de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del Secop no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores
0 SOCios 0 accionistas.

NOTA 4: Los documentos que acreditan las circunstancias para dar aplicacion a los criterios

C I D PAGINA

MARCADO 70 de 72




FORMATO ESTUDIO PREVIO (PARA GAO-GCO-

' CODIGO:
CONVOCATORIA PUBLICA - CP, FMT-012

[
(PCOlpensiones INVITACION A UNA PLURALIDAD  |VERSION: |7
DETERMINADA DE PROPONENTES
IPP Y SUBASTA INVERSA) FECHA: 08/01/2026

de desempate se deberan allegar al momento de la presentacion de la propuesta y no sera
subsanable por ser criterio de desempate.

NOTA 5: De existir empate no operara la Etapa de Negociacion.
REGLAS QUE REGIRAN LA ETAPA DE NEGOCIACION

COLPENSIONES podra, de manera previa a la seleccion del contratista y cuando lo considere
conveniente, negociar con los proponentes:

i) Para obtener un mejor precio por parte del Unico oferente que cumple con los requisitos
minimos,

6

ii) Para obtener el menor precio de propuesta dentro de los proponentes que hayan cumplido
con los requisitos minimos y que hayan obtenido en la evaluacién final los dos (2) mas altos
puntajes.

De conformidad con el Manual de Contratacién de COLPENSIONES, se podra negociar el
componente econdmico de las propuestas, sin poner en riesgo la ejecucion del futuro contrato,
ni las obligaciones en él contenidas. Tampoco se podra desmejorar las condiciones técnicas
presentadas en la propuesta.

La negociaciéon se adelantard en la fecha y hora que sefiale COLPENSIONES, mediante
comunicacién dirigida al correo electrénico del(os) proponente(s) informada en la carta de
presentacidon de la propuesta, para lo cual podra modificar mediante adenda el cronograma
establecido en las Reglas de Participacion.

En la negociacion debera estar presente, por parte de COLPENSIONES, el Representante Legal
u Ordenador del Gasto, el Vicepresidente o Jefe de Oficina, Gerente y Director solicitantes de
la contratacion y el Director Contractual. Por parte del(os) proponente(s), el representante
legal o su apoderado facultado para negociar el componente econdmico de la propuesta
(precio), quienes se denominaran “negociadores”. Del desarrollo de la reunién se levantara
un acta.

En caso de que alguno de los negociadores, no pueda asistir a la negociacion en la fecha y
hora indicada en la comunicacion de COLPENSIONES, previo aviso justificado o cuando
COLPENSIONES lo estime conveniente, la negociacion podra ser aplazada.

COLPENSIONES podra realizar la negociacion cuando solo uno de los negociadores citados
asista a la negociacion.
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La negociacion tendra lugar en un tiempo maximo de dos (2) horas prorrogables, si el
Representante Legal u Ordenador del Gasto asi lo determina. Si al cabo de este tiempo no han
logrado acuerdo alguno, la etapa de negociacidn se tendra por frustrada.

Si fracasa la etapa de negociacidn o cuando ésta no sea favorable a los intereses de
COLPENSIONES, la entidad podrd abstenerse de suscribir el contrato y declarar el
procedimiento fallido, sin que se pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta
por esta razon, o podra continuar el procedimiento de contratacion.

La negociacion no es una nueva oportunidad para referirse a la Evaluacion, ni a las respuestas
a las observaciones recibidas a la Evaluacion, ni para presentar observaciones a la Evaluacion.

COLPENSIONES podra hacer la reunion de manera remota, sin necesidad de que los
proponentes o funcionarios de la Entidad deban trasladarse, para lo cual buscara el mecanismo
que permita realizarla.

16. CLAUSULAS ESPECIALES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN LA MINUTA DEL
CONTRATO

Firmado digitalmente

por CLAUDIA MONICA
CLAUDIA MONICA CABEZAS VARGAS

CABEZAS VARGAS Fecha: 2026.05.25
14:21:05 -05'00"
CLAUDIA MONICA CABEZAS VARGAS
Gerente Administrativa

|

NESTOR RA\ LOS ROJAS
Director e Bienes y Servicios

No aplica.
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