
EVIDENCIAS DEL INFORME No. 4 MAYO  

Actividad No. 1 Planear la Formación Profesional Integral en la modalidad asignada, 
teniendo en cuenta lineamientos institucionales. 

Para el presente periodo se realizó el ajuste de la planeación pedagógica. Las fichas 
asignadas cuentan con la planeación vigente y debidamente aprobada. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Actividad No. 3:  Ejecutar la formación Profesional Integral en la modalidad asignada, 
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad teniendo en cuenta los 
lineamientos institucionales, seleccionando estrategias y técnicas didácticas acorde 
al modelo pedagógico de la entidad. 

Se ejecutó las acciones de Formación Profesional Integral para las fichas asignadas 
durante el periodo, mediante el uso de medios ofimáticos para comunicarse con los 
aprendices (drive, formularios, correo, entre otros), de acuerdo con la programación 
cargada en SOFIA Plus por el Coordinador Académico.  
Toda la información oficial de los grupos (Número, programa, competencia) se 
encuentra disponible en dicha plataforma, la cual constituye el registro institucional 
de la programación asignada. 

Evidencia:   

Ficha No. 3438221 



 

 



 

Ficha No. 3441422 

 



 

 



Ficha No. 3523799 

 



 



 



 

Ficha No. 3527308 

 



 

Actividad No. 6 

Evaluar procesos formativos en los tiempos definidos dentro de la planeación 
pedagógica. 

Se evaluaron las evidencias de aprendizaje recibidas a la fecha. 



Evidencias 

JUICIOS EVALUATIVO GRUPO 343821 EMPRENDIMIENTO DIGITAL – JOVENES EN PAZ  

 

 

 

JUICIOS EVALUATIVO GRUPO 3441422 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO  – HOGARAES 
CLARET  



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

ACTIVIDAD No. 13 Participar en equipos de desarrollo curricular y asistir a los encuentros 
pedagógicos, garantizando la mejora continua de los procesos formativos 

Se asistió a los encuentros pedagógicos y se participó en los equipos de desarrollo 
curricular para asegurar la mejora continua de la formación. 



 

 

 



 

Actividad No 16: Utilizar los elementos de protección personal cuando sea requerido y 
los elementos e implementos dispuestos por el centro de formación para garantizar 
la identidad corporativa. 

 

 

 


