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ACTIVIDAD PROGRAMADA (1) 284
ACTIVIDAD EJECUTADA (1) 2
ACTIVIDAD
PROGRAMADA (P)
REFERENCIAL POR COLOR
ACTIVIDAD A REALIZAR

Proyecto / drea
SG-HSE
SG-HSE
SG-HSE
SG-HSE
SG-HSE
SG-HSE
SG-HSE
SG-HSE
SG-HSE
SG-HSE
SG-HSE
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SG-HSE
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SG-HSE
SG-HSE
SG-HSE

Actividad

Revision, actualizacién, divulgacién y publicacion (firmada y fechada) de politicas

Divulgacién y publicacién (firmada y fechada) de reglamento de higiene y seguridad industrial

Revisar el alcance del SG-HSE (documentarlo)

Revision, aprobacion y firma de nuevo plan de trabajo y de objetivos e indicadores.

Revisar y actualizar Matriz de riesgos y oportunidades 2026

Socializar Matriz de riesgos y oportunidades actualizada

Actualizar identificacion de matriz de riesgos y oportunidades

Revisar y actualizar matriz de partes interesadas
Documentar revision por la direccion

Definicién de presupuesto SST y seguimiento a su ejecucién

Generar informe de rendicion de cuentas comité de convivencia laboral

Seguimiento a reuniones del COPASST

Generar informe de rendicion de cuentas COPASST
Seguimiento a reuniones del Comité de convivencia
Definicién y divulgacion de responsabilidades en ST

Revision y ajuste del procedimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora

Actualizacion matriz legal (revision de fuentes de consulta)

de I enla

de matriz de peligrosos.

Actualizacién matriz de peligros, evaluacion y control de riesgos

Verificacién de la conformacion de brigadistas de acuerdo al nimero establecido de personal

Seguimiento cierre acciones gestion del cambio

Revision y actualizacion del plan de emergencias para caliy solicitar el plan del coworking de las.

regionales.

Actualizar la d de los

condiciones de salud

yi i6n de sus

Actualizacion del manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Revision y actualizacion del programa de gestion de riesgo eléctrico.

Revision y actualizacion del programa de gestion de espacios confinados.

Revision y actualizacion del programa de gestion de seguridad vial

Revision y actualizacion del programa de riesgo psicolaboral

Revision del PVE Osteomuscular

Revision y actualizacion del programa de estilos de vida saludable

Revision y actualizacion del programa de inspecciones

Revision y

del programa de
y herramientas

preventivo de

Revision y actualizacion del programa de capacitaciones

equipos

Revision y

6n de la induccién / Induccion y
Revision y actualizacion del profesiograma.
Revision y 6n del de 6n de peligros, evaluacion y control

de riesgos y de aspectos e impactos ambientales

Revision y actualizacion de matriz de aspectos e impactos ambientales
Revision y actualizacion del Programa Manejo de Disposicion de Residuos (Aprovechables, No

Aprovechables, RESPEL y RAEES)

Revision y actualizacion de la matriz de Elementos de proteccion personal

Revision del procedimiento de auditorias
Elaboracién del programa de auditorias

Revision y de I la ¥
Revision y actualizacion del 1 dei de accidentes, incidentes y
enfermedades

Revision y actualizacion del plan de comunicaciones

Campafias de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

Revision y actualizacion del de

i

Revision y actualizacion cronograma de mantenimiento

Revision y actualizacion el procedimiento de gestién del cambio

Revision por la direccion 2025

ala on del programa d
ala i6n del programa de ¥ ejecucién por miembros del
copasst.
i ala 6n de las medidas de on del plan de

plan de ayuda mutua.
Reevaluacion de proveedores y contratistas

Seguimiento al reporte de actos y condiciones inseguras (planes de accion)

de
e de

ala entrega de

Seguimiento al andlisis estadistico de accidentalidad e incidentalidad

Seguimiento a la Implementacion del programa de vigilancia epidemioldgica osteomuscular

Seguimiento a la Implementacion del programa de vigilancia epidemioldgica Biol6gico

ydel
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Responsable
Karol Duarte
Karol Duarte
Karol Duarte
Karol Duarte

Richard Ciprian
Richard Ciprian
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ELABORO

Karol Duarte

Profesional
administrativo HSE

REVISO

Richard Andrés Ciprian

Fecha Elaboracién: 27/dic/2025

Especialista de
Sistemas de
Gestion

REVISO

Representante COPASST
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APROBO
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| progreso |
0%

| Etado | nco |
IGEEEUEEE 0o-02-2026

INCIEEEUREEN 12-01-2026
NCISIEEUREE 12-05-2026
NCIEEEURE 12-05-2026
NCISIEURE 12-05-2026
NCIEECUREEN 02-05-2026
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NG ECUEEEN 23-01-2026
NCIEECUREEN 2:-01-2026

INGEECUEEEN 15-01-2026
INNCIEECUREE 1o-01-2026
INGEECUEEEN 15-01-2026
INCIEECUREE 1o-01-2026
NGEECUEEEN 15-01-2026
NCIEIECUREE 1o-01-2026
NG ECUEEEN 15-01-2026

12-02-2026
16-01-2026
16-01-2026
16-01-2026
26-05-2026
26-05-2026
26-05-2026
26-06-2026
16-01-2026
30-01-2026
30-01-2026
30-01-2026
30-01-2026
30-01-2026
02-06-2026
12-02-2026
30-01-2026
19-06-2026
06-02-2026
20-02-2026
30-01-2026

20-03-2026

06-02-2026

12-02-2026
25-05-2026
28-06-2026
20-02-2026
20-02-2026
30-01-2026
30-01-2026
30-01-2026
30-01-2026

30-01-2026
20-02-2026
20-02-2026
25-05-2026
20-02-2026
17-04-2026
16-06-2026
20-02-2026
30-01-2026
24-04-2026
24-04-2026
20-02-2026
20-02-2026
24-04-2026
30-01-2026
30-01-2026
23-01-2026
23-01-2026

23-01-2026

23-01-2026

30-01-2026
30-01-2026
30-01-2026
30-01-2026
30-01-2026
30-01-2026
30-01-2026

T «

-
o

-
o

-

Febrero

Fecha ultima actualizacién
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% CUMPLIMIENTO




SG-HSE al ion del programa de vigil Karol Duarte 0%

SG-HSE alai i6n del programa de estilos de vida saludable Karol Duarte 0%

SG-HSE Seguimientos a la Implementacion del programa de riesgo psicolaboral. Karol Duarte %
Acoso laboral.

SG-HSE a exdmenes médicos de ingreso Karol Duarte 0%

SG-HSE a examenes médicos periédicos Karol Duarte 0%

SG-HSE Entrega de recomendaciones médicas de los resultados de examenes medicos ocupacionales Karol Duarte 0%
EMO, a todos los

SG-HSE Aplicacion y Analisis de Indicadores (objetivos y programas) Richard n

SG-HSE Auditoria extrena Richard Ciprian

SG-HSE ::a;;s; ::’ la elrirr\':wrllea:n;rs\lauon de controles identificados en la matiz de peligros y en la matriz Richard Ciprian

SG-HSE matriz de metrologia Richard Ciprian

SG-HSE Evaluacién del cumplimiento legal Geraldine Triana

SG-HSE i minimos. Juan Guzman

SG-HSE ializaci i i 6n y consulta Richard Ciprian

SG-HSE Aplicar encuesta de participacion y consulta Richard n

SG-HSE Actualizar manual de contratistas HSE Richard Ciprian

SG-HSE Realizar autoreporte del SG-SST plataforma del Ministerio del Trabajo Richard Ciprian

19-01-2026 | 30-01-2026 10
19-01-2026 | 30-01-2026 10
19-01-2026 | 30-01-2026 10
19-02-2026 | 28-02-2026 7
19-02-2026 | 28-02-2026 7
19-02-2026 | 28-02-2026 7
19-01-2026 | 30-01-2026 10
02-03-2026 | 02-06-2026 67
09-06-2026 | 16-06-2026 6
09-06-2026 | 16-06-2026 6
07-02-2026 | 19-02-2026 9
19-01-2026 | 30-01-2026 10
07-02-2026 | 19-02-2026 9
16-02-2026 | 20-02-2026 5
16-02-2026 | 20-02-2026 5
02-03-2026 | 02-03-2026 1
02-03-2026 | 02-03-2026 1




UPSISTEMAS

UPSISTEMAS S.A.S
MATRIZ DE OBJETIVOS, METAS E INDICADORES HSE
2026

GDCHS-F-139

Programa de Riesgo psicolaboral
Programa de Estlos de vida saludable
Plan de trabajo

1a poblacion expuesta en el
periodo)*100

Enfermedad laboraly en riesgo
biomecanico alto,

osteomuscular.

ELABORO Karol Duarte 27/dic/2025 |
REVISO Director DO Carlos Puello Fecha ultima oveb/a025
REVISO Representante COPASST Juan Guzman
Presidente - Representante .
APROBO P Martha Hernandez
Legal
RECURSOS Revisar matriz de asignacion de
presupuesto HSE
RESULTADO TRIMESTRAL
DEFINICION DEL META O FRECUENCIA DE FUENTE DE AQUIEN PROCESO
DIRECTRIZ POLITICA oBIETVO ACTIVIDADES MACRO TIPO DE INDICADOR INDICADOR INFORMACION PARAEL | RESPONSABLE ENE-MAR AB-JUN JuL-sep ocr-pic
INDICADOR LimITE EVALUACION REPORTA RELACIONADO
CALCULO /REGISTRO
el sstems degesténcon Cumplimietodela documetadony Cumplmeno e o0k ela
fuidades entodos o3 centros de Ejecuctn del plan de | (Actividades efecutadas / actvidades actvidades de planificacon, conforme documentacion y actividades de
rebaloanivelnacionat programadas) *100 280 |, los requisitos legales del sistema de Trmesteal Plan de trabajo HSE HSE Gerencia HeE planificacion, conforme a os equisitos
Cumplrcoosreqistosleaes | (e gestion legalesdel sistem de gestion
relacionados con HSEQY 103 | 4, oguriday Satud en el Trabajo
yambiente, " foetura el sgsst Esucura
clentes. cumplimiento de losrequiitos Matrizlegal
cumairconlo euitos s e Cumpimentodela Normadhidadalcade/ coomian e o epomine tomars diere o mpuminiose
slonadoscanseayios o L ] I T it ool vtz el e Gerendo e el i e s i
” requisitos egales, legales
Complimiento delas | } Complimiento de as actividades Complimiento del 100% de s actividades
roceso sctdsdesalpange | PSS lecates/ istes| gy | lcmenansenlpandetabae, | Tomesa ande oo st Gerencia st mplementadasen ot tablo
trabajo (fase hacer) prog conforme a o planficado onforme o planificado
Complimiento de as actividades
Cumplimiento de as
implementads en os rogramas de X Complimiento del 100% de s actividades
actvidades de programas |(Actividades ejecutads / actividades Programas de gestion de
Proceso ividades de programas | (Acthdades cjecutadas actvidad 280 | gestion de resgos  delprogramade. Trimestral Bramas de gesion d HSE Gerencia HSE implementadas en el plan de trabajo,
Identificar peligros, evaluar iesgosy rograms de orden yaseo de gestiony de o - progrem riesgosy de capacitaciones adasen el pan dev
Geeminaconaesnodos o madeorien pactadiones apscadones cnfomealo confomes o plaifcado
procesos de 2 organizacin, planificado
haciendo un énfasisespecial a os Martenimierd prevertivo y
tiesgos prioritaros correctivo
Gla Programa de capacitaciones.
Planear y desarrollr actividades Plondetnbalo
orientadasa
enfermedades aborales, dafiosa | *™ imero de personl,equipos,
1a propiedad, dafosaterceros e tmblo Programi de desgo quimico e Program de capactacion Cobertura del 0% de personal
o negatios i amlene progams d fesgo mecinico coteos/Nimaradepersoa, ars cpactacan, cobertra de " manteimienion rogamado par capciacion,caberura
Programa de resgo eléctico Proceso Cobertura o " 250 equipos, y aresde rabsjo Trimestral , e HSE Gerencia HSE deequipos, y reas de trabajo
Programa de iesgo pibiico eauipos, herramientas y ireas de rogramados para nspeccion inspecciones y programas roramados para inspeccion
‘Garantizar la participacion y conslta e eop trabajo programadas para control) * programados para inspeccién y ‘de gestion de riesgos programados para inspeccion y
Programa de seguridad vial mantenimiento mantenimiento
todos los colaboradores;as com de 100
(o5 colaboradares; sl on programa de espacios cnfinados
o Programa de zse de cargas
Programa de rabajos en calente =
eportes de Accdentes, ren e acidentes ocurridos en Q por
Reporte de tarjeta PARE Indice de Frecuencia 05 Trimestral caracteizacién de HSE Serencia HsE 0833 e acadentes ocurrdosen Ap
mes/ #detrabajadores en e Q)*100) por cada 100 trabajadores racteniacon ¢ copassT cada 317 abajadores
. Numero d diasperdidos en l Qpor Reportesde Accidentes, (0) Numero de diasperdidos en l Q por
e dias de incapacidad / # de Gerendia
Indice deseverida | (190 rapantad 1 2 accidente aboral por el total de Trimestral caracteizacién de HSE Pl HSE accidente aboral por el total de
4 trabajadores accidentaldad rabajadores
Reportes de Accidentes, o (0] Numero dedias perdidos en l Q por
o cada 100 Trmestral caracteizacén de HsE P HSE accidente aboral, porcada 300
Resultado periodo)* 100 tabjadores accidentalidad trabajadores
Ausentismo por Caracterizacion de Desarrollo Gerenia Desarrallo En el Qse perdi6 (0,12%) de dias
Iaboral Dias de trabajo 50 programados de trabajo por Trimestral )dedias
accidentalidad o i Ausentismo Organizacional copassT Organizacional programados d trabajo por incapacidad.
Cumplimiento de las Cumplimiento de as actividades
Cumplimiento del 100% defa actvidades
actividades delos | (Actividades efecutadas / actvidades implementadas en os rogramas y del PVE, Programas de gestidn v
roganasydl pnce roamada 100 B e i ot Timesat " e o e Gerenei2 e implemertades enlosproganasy el pln
wabajo (ase hacer) planifcado o, plorif
proceso
Cobertura del 0% del persona!
o s Programasde gestion y de programado para capacitacion, nspecion
Cobertura Personal y puestos d trabajo =0 de rabajo, actvidades de estlos semestral capacitaciones st Gerencia HsE
programads para control)* 100 saludablesyotrasactvidadies. saludablesyotrasactividadies.
Programa de vigiancia
ROV cardiovaseular
jabetes Incidencia e Trabajadores
0BT Diabet o o (0%) casos nuevos de trabajadores
v cidades Slomecinico e Programa de vigiancia cerencia calficados con Enfermedad laboral y
enfermedades incidendia OME iesgo osteomuscula /Total de | 0 Trimestral ol ren anico al
Iaborales, " s trabajadores calfcados con epidemiologica st copassT st en resgo biomecinico ato

La Incidencia de Trabajadores
calificados y en riesgo alto es 0.




(N De casos nuevosy antiguos.
calficadosy clasificados como.

Prevalencia de trabajadores
calificados y en riesgo alto nuevos y
antiguos

Programa de vigilancia

La Prevalencia de trabajadores
calificados y en riesgo alto nuevos y
antiguos: es 0%

alograr a eficacia del sistema d

»
negativos al ambiente.

gestion ambiental

N
Aprovechables, RESPEL y RAEES)

€l personal de Upsistemas asi como su
altadireccién, estn comprometidos
con el mejoramiento continuo de los
sstemas de gestion.
Garantizar los recursos para ¢l éxito
del sistema de gestion su
mejoramiento continuo.

Determinary evaluar riesgoy
oportunidades para el Sistema de.
Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabaio, con el fin de implementar
acciones en todos losniveles de la
organizacion

Desarrollar actvidades que
permitan evaluar y medir a
eficacia delsistema de gestion de
seguridad y slud en el trabajo,
tendientesa suvez a lograr el
mejoramiento continuo del
sistema.

Actividades del plan de trabsjo en
seguimiento, auditorias, medicion y

mei
Matriz de pelgros, evaluacién,
valoracién de iesgosy determinacion
de controles
Informe de revision por a gerencia,
autoevaluacion,

Acciones correctivas, preventivas y de
mejora resultantes de toda la
implementacicn del sistema de.
gestion

Gerencia
Resuliado Prevalencia o Trimestral epidemiologica Hse ot Hse de casos nuevos y antiguos de
biomecanico/Total dela poblacion antiguos de trabajadores osteomuscular trabajadores calficados con
Enfermedad aboral Enfermedad laboral y en riesgo
¥ en riesgo biomecanico alto. biomecanico alto,
(No Dias de ausencia ATELy de En el mes se perdid 06 de dias En el mes se perdi 1,6% de dias
- origen comin)/ o oader o ot s Trmestt Caracterizacién de Desarrollo. Gerencia Desarrollo I
(No.Dias de trabajo programacosen | iethids Ausentismo Organizacional copassT Organizacional Bt
el mes * No. Trabajadores) *100 Incapac {ncapaci
Cumplimiento de s Complimiento de as actvdades
y 100% Cumplimiento de las actvidades
actvidades implementadas en e programay del Programa de gestion y plan
roceso rimestral ren implementadas en o programay delplan
o el plan de trabajo (fase programadas) *100 0 plan de rabajo, conforme a o Trimest de trabajo st Gerencia st e tadas <n o progma el o
hacer) planificado o ?
el Disminucion o aumento de Hubo una disminucion del 3% de
s 2 ot maciomal © qummm;"“'“" <a% consumo respecto al periodo Trimestral Programa de gestion HSE Gerencia HSE consumo respecto al periodo
B a inmediatamente anterior inmediatamente anterior
csdisicns doConsumo e € T Disminucion o aumento de Hubo una disminucion del 3% de
tadstiasde conmmode | (Conumo perodoseal arsumo || consumorespectol prido Tomestrt rograma de gesin se Gerenia st consumorespctos perod
& a inmediatamente anterior inmediatamente anterior
Porcentaje de disposic ény
orcentale de disposicién | gispuestos adecuadamente / que todos los RESPEL generados . 100% Cantidad dispuesta respecto ala
Resultado adecuada deresiduos 100% Trimestral Programa de gestion HSE Gerencia HSE
el Cantidad total de residuos peligrosos tengan salida ambientalmente o8 & cantidad acumulada en el periodo
generados en l periodo) x 100 segura.
(Cantidad de RAEE entregada a
Porcentaje degestén gestorautorzado /. Cantidad dispuesta respecto ala . 100% Cantidad dispuesta respecto ala
100% Trimestral Programa de gestion HSE Gerencia HSE
Cantidad cantidad generada en el periodo o & cantidad acumulada en el periodo
elperiodo) x 100
Porcentaje de
entregados  rcicaje/ Cantidad dispuesta respectoala . 100% Cantidad dispuesta respecto a la
aprovechamiento de 100% Trimestral Programa de gestion HSE Gerencia HSE
b Cantidad total de residuos cantidad generada en el periodo o & cantidad acumulada en el periodo
aprovechables generados) x 100
Complimento de ©etividades Porcentaje de Cumplimiento de as erencis Porcentaje de Cumplimiento de as
) st =50 actividades definidas en el plan de Anual Plan de rabajo HSE HsE actividades definidas en e plan de trabajo
e s iy pogamas 100 abatconome o roramado connsst onforme 2o programado
Resultado Inspecciones, auditortas,
informes, acciones del
resultodo de programas,
e deacones e et vty Forcentalede e de acones edicone evahacinde e sk Parcenae decredeacones
ot @ mejora ceradas aceiones 280 | coectivas, preventivasy de mejora Anual Ia direccion, COPASST, Hse renct Hse correctvas,preventivas y de mejora
corrctivas,preventivasy de mejora 4 v demel copassT ” s

de mejora

planificadas para cierre) *100

conforme a o programado

evaluacién estandares,
accidentalidady
edad,

salud.

conforme a o programado




