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Girén, 04 de mayo de 2026

Sefior (a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9079773
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes abril del afio 2026

MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 63498067 de
Bucaramanga; en calidad de contratista del CIMI, contrato No CO1.PCCNTR.9079773/2026, relaciono
las actividades desarrolladas desde el 10 al 30 de abril de 2026:

Cordialmente,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacién de las | Plan académico de las fichas: Evidencia se
actividades de aprendizaje del | 3457423, 3457434, 3457435 vy encuentra en el
proceso formativo basado en el | 3457434 del programa USO DE | siguiente enlace:
desarrollo curricular del programa | MICROSOFT WORD PARA LA CLAUSULA 1
de formacién. GENERACION DE DOCUMENTOS
CON EFICIENCIAYY PRODUCTIVIDAD.

2. | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o

transferencias técnicas o
pedagodgicas, disefo de talleres e
instrumentos de  evaluacién, N.A

. - No se realizé actividad esté mes
procesos de registro calificado vy

autoevaluaciéon, actividades de
induccion y reinduccidn, procesos

de investigacion, desarrollo
tecnolégico e
innovacion, identificacion,

estructuracion y definicion de las
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especificaciones técnicas de los
bienes y servicios

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Se ejecuta la formacién profesional
integral de las fichas: 3479541,
3479542, 3479543 y 3479544 del
programa USO DE EXCEL Y ACCESS
PARA EL DESARROLLO DE
APLICACIONES ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES .

Informe de
ejecucion mensual
y reporte de horas

instructores mes
de febrero

Enlace de drive
CLAUSULA 3

Evaluar los aprendizajes y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos Y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ha realizado actividad esté
mes

N.A

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el
desarrollo de la formacién.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

No se ha realizado actividad esté
mes

N. A
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- | Apli h li I

6 plicar v acer cu.mp _|r © No se ha realizado actividad esté
reglamento del aprendiz vigente N.A

) ., mes
para la ficha de formacion.

7. | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en No se ha realizado actividad esté NA
el Trabajo y asistir a las mes )
convocatorias que el centro
programa.

8. | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento No se ha realizado actividad esté N, A
del objeto del contrato y una vez mes. )
finalizado, quedar a paz y salvo con
el cuentadante y el Almacén.

9. | Utilizar la plataforma Institucional | Se Utiliza el LMS Zajuna para las Informe de
como apoyo a la formacién en | fichas: 3479541, 3479542,3479543 | .,

. . ejecucién mensual
cualquiera de las estrategias | y 3479544 del programa USO DE instructores mes
institucionales. EXCEL Y ACCESS PARA EL de marzo v reporte

DESARROLLO DE  APLICACIONES | ° "™ S\gﬁapPIus

ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES L
Enlace en el drive:
CLAUSULA 9

10. | Cumplir con los lineamientos de | Se cumple con los lineamientos de
orientacién del desempefio del | orientacidn del desempefio del
. . . ) . . Informe de
instructor en ambientes virtuales | instructor en ambientes virtuales . .

o o . ejecucion mensual
de aprendizaje, de acuerdo con lo | de aprendizaje. Para las fichas: .

. - . . ) instructores mes
establecido en el aplicativo | Se ejecuta la formacion profesional de marzo
compromlISO — Guia Orientacidon | integral de las fichas: 3479541, Evidencias e;1 ol
Formacidon ambientes virtuales de | 3479542, 3479543 y 3479544 del drive
aprendizaje (Aplica para | programa USO DE EXCEL Y ACCESS CLAUSULA 10
instructores que apoyan | PARA EL DESARROLLO DE -
formacidn virtual). APLICACIONES ADMINISTRATIVAS

EMPRESARIALES .

11. | Atender  oportunamente los Evidencias en el
requer!mlentos que haga el Entrega de INFORME A LA drive del Ce.n’tro de
supervisor del contrato vy COORDINACION Formacion
presentar informes mensuales de EVIDENCIAS
la ejecucion del contrato.

12. | Las demas necesarias para el No se ha realizado actividad esté N.A

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

mes
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/[/'ﬂ,/? aé'am 41@
MARLITH BIBI NA HERNANDEZ LAMUS

Contratista /

C.C. No. 63.498.067

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7420217 de 2025

Coordinador Académico.

EVIDENCIA OBLIGACION 3,9, 10

Fichas: 3479541, 3479542, 3479543 y 3479544 del programa USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL

DESARROLLO DE APLICACIONES ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES

Montaje de anuncios

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
Cordial saludo estimados aprendices,
La presente para saludarios e informarles, que hoy 01 de mayo damos inicio las actividades de aprendizaje 4; comrespondiente al Resultado de
aprendizaje : Aplicar las herramientas de Microsoft Access y Microsoft Excel de acuerdo a la metodologia de desarrollo seleccionada, la estructura y las

especificaciones requeridas,

Segun nuestro Cronograma de actividades, estas actividades comprenden del 01 al 06 de mayo de 2026

Las evidencias a presentar son:

« Actividad de contextualizacion 4( no calificable)
 Cuestionario: Actividad 4 - Evidencia 1
« Actividad Interactiva: Actividad 4 — Evidencia 2

Para comprender las evidencias a desarrollar, debemos primero leer el material del formacién que se encuentra: en el panel de navegacion/actividad 4

material de formacién 4y material compl a, leer la guia de je 4; ya que es muy importante, porque nos explica las evidencias

a desarrollar.

Nota: Para poder obtener el certificado todas las evidencias de las 4 actividades deben estar en A (aprobado).

Cordialmente,

Marlith Biblana Hernéndez Lamus

Formato de apoyo no controlado
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones
.. -

administrativas

e pre s ar

FINALIZA LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
Cordial saludo estimados aprendices, la presente para saludarios e informarles, que hoy 30 de abril damos por finalizada la actividad de aprendizaje 3;

correspondiente al Resultado de aprendizaje 3.

£l aprendiz en la actividad de aprendizaje 3 analiza datos a través de la exportacion de bases de datos desde Access a Excel y sus funciones teniendo
en cuenta las especificaciones de la unidad administrativa, la cual le permite aplicar subtotales en tablas que manejen varios datos, utilizando herramientas
provistas por el programa Microsoft Excel y/o Microsoft Access. El aprendiz realiza operaciones bésicas como lo son organizar, separar  incluir criterios en
formulas, sobre la base de datos; generar reportes sobre los datos almacenados en la base de datos.

Las evidencias a presentar son:

« Actividad de contextualizacién 3 (no calificable)
* Cuestionario: Actividad 3 - Evidencia 1.
« Ejercicio préctico: documento base de datos Actividad 3 - Evidencia 2

Para comprender las evidencias a desarrollar, debemos primero leer el material de la formacién que se encuentra: en el ment principal panel de navegacion/

actividad 3- material de formacion y material c 3 leer la guia de 3;ya que es muy porque nos explica lo

que debemos realizar.

Nota: Para obtener el certificado todas las evidencias deben estar en A (aprobado) de las 4 actividades.

Uso de Excel y ACCESS
para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

Sesion en linea 4: Actividad de Aprendizaje 4

Queridos aprendices,

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra Gltima sesion en linea, en la que podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y video desde nuestra
herramienta Microsoft Teams.

Fecha: 01 de mayo

Hora: 4:00 p.m.

El tema de esta cuarta sesién en linea: Explicar actividad de aprendizaje 4. Orientacion de descarga del certificado Sena, invitacion a realizar cursos virtuales

explicar instructivo de inscripcién.

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI

Cordialmente,

Marlith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

Formato de apoyo no controlado
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

R pEe s ari ales

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3
Cordial saludo estimados aprendices,

La presente para saludarios e informarles, que hoy 24 de abril iniciamos las actividades de aprendizaje 3; correspondiente al Resultado de aprendizaje:

Aplicar las herramientas de Microsoft Access y Microsoft Excel de acuerdo a la la estructura y las.

requeridas.

Segin nuestro Cronograma de actividades, estas actividades comprenden del 24 al 30 de abril de 2026

Las evidencias a presentar son:
1. Actividad de contextualizacion 3 (no calificable).
2. Cuestionario: Actividad 3 - Evidencia 1

3. Gercicio practico: documento base de datos Actividad 3 - Evidencia 2

Para comprender las evidencia a desarrollar, debemos primero leer el material de formacién 3 y material complementario 3 que se encuentra: en el mapa

de navegacion diic en actividad 3/ clic en material de formacion 3 y material 3, leer la guia de : ya que es importante

porque explica las evidencias a desarrollar.

Cordialmente,

Marlith Bibiana Herndndez Lamus.

| ANUNCIOS

inea 3: A

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a + | Mover

Sesion en linea
de MARLITH

ctividad de Aprendizaje 3
A HERNANDEZ LAMUS - jueves, 23 de abril de 2026, 12:58

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

Sesion en linea 3: Actividad de Aprendizaje 3

Queridos aprendices,
Tengo el gusto de invitarlos a nuestra tercera conferencia web, en la que podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y

video desde nuestra herramienta Microsoft Teams.

Fecha: 27 abril
Hora: 600 pm
£ tema de esta tercera conferencia es: Explicar actividad de aprendizaje 3: Exportar datos de Access a Excel y Ia aplicacion de funciones

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI
Cordialmente,

Marlith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

Formato de apoyo no controlado
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nNAuu LA CTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
5 - jueves, 23 de abril de 2026, 12:48

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

FINALIZA LA CTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2
Cordial saludo estimados aprendices,
La presente para saludarios e informarles, ue hoy 23 de abril damos por terminada las actividades de aprendizaje 2; correspondiente al Resultado de
aprendizaje alcanzado: Crear bases de datos que le permitan aplicar los conceptos correspondientes a la gestién de sistemas de informacion de acuerdc
<on s requerimientos de 13 unidad administrativa.
1 3prend en ef actividad e aprendizaje 2 aprende sobre: (isefio y Creacion de bases de datos en Microsoft Access: crear, modificar, eliminar tablas

operaciones basicas de las bases de datos, formularios de consultas y reportes.

Las evidencias a presentar son:
1.Actividad de contextualizacion 2 No calificable
2. Foro Temético: Actividad 2 - Evidencia 1.

3 Actividad Interactiva: Actividad 2 - Evidencia 2

Para comprender las evidencias a desarrollar, debemos primero leer el material de formacién 2 y material complementario 2. que se encuentra
en el panel de navegacion clic en actividad 2, clic en Material de formacion 2 y material complementario 2. Posteriormente leer 1a guia de aprendizaje

ya que s muy importante, porque explica las evidencias a desarrollar

Recuerden: para aprobar el curso todas 1as evidencias de las 4 semanas deben estar en A (3probado).
Cordialmente,
Marlith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

Uso de Excel y ACCESS
para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

Sesion en linea 2: Actividad de Aprendizaje 2

Tengo el gusto de invitarios a nuestra sequnda sesién en linea, en la que podremos interactuar en tiempo real a través de chat, audio y video desde la

herramienta Microsoft Teams.

Fecha: 20 de abril de 2026
Hora: 5:00 p.m,
€l tema de esta segunda conferencia es conceptos bisicos de Access

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI

Cordialmente,
Marlith Biblana Hernandez Lamus

Tutora Virtual
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

FINALIZA LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
Cordial saludo estimados aprendices,
La presente para saludarlos e informarles, que el dia de hoy 16 de abril damos por terminada la actividad de aprendizaje 1;
correspondiente sl Resultado de aprendizaje:

Recolectar la informacion para registrar el estado actual y las necesidades de informacion a desarrollar de acuerdo con las técnicas seleccionadas.

En la actividad de Aprendizaje 1 e aprendiz comprende los conceptos generales de computacian y bases de datos que un administrador debe conocer

teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa, del programa de formacion.

Las evidencias a presentar son:

1.Actividad de contextualizacién 1: No calificable,

2. Cuestionario: Activided 1 - Evidencia 1

3. ercicio practico modelo entidad/relacién: Actividad 1 Evidendia 2

Para comprender las evidencias a desamollar, debemos primero leer &l material del formacion 1y el material complementario T que se encuentra: Panel de
navegacion: clic en actividad 1- material de formacion y material complementario 1. Posteriormente leer la guia de aprendizaje; ya que es muy importante,

porque les explica las evidencias a desarrollar.

Cordialmente,

Marlith Bibiana Herndndez Lamus

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones

administrativas

empresariales

ATENCION SINCRONICA

Queridos aprendices,

De manera atenta, me permito compartir|a ruta y link del espacio en que los podré atender, en caso de cualquier duda que tengan sobre el curso o

las evidencias de las diferentes Actividades de aprendizaje.

Horario: Lunes 2:00 pm.

Ruta: panel de navegacion clic en sesiones en linea clic en chat

Enlace:

Cordialmente,
Marlith Biblana Herndndez Lamus

Tutora Virtual
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Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplicaciones
- -

administrativas

empresariales

ACTUALIZACION DE LOS DATOS EN SOFIA PLUS

Queridos aprendices,
Les recuerdo que es muy importante que verifiguen sus datos personales en el aplicativo SOFIA PLUS. Se. deben dirigir l panel de navegacién

clic en actividades iniciales /actualizacion datos personales donde encuentran el instructivo para actualizar los datos.

Esimportante que verifiquen sus nombres, apelidos, tipo de documento de identidad y nimero de documento de identidad, en la pagina de Sofia Plus

con el propdsito de garantizar que 1o se presenten inconveniente cuando se emitan los certificados de quienes aprueben el curso,

Les comparto la informacion de fa funcionaria con el rol GAE en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral CIMI, al cual Ustedes se encuentran

matriculados. Shirley Romero, £l es a persona correccion de datos,

en caso d u los nombres. Para los aprendices que tienen tarjeta de identidad y

que ahora tienen Ia cédula tienen que enviarle correo a la funcionaria para que les haga el cambio.

Cordialmente,

Mariith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual

Mover este debite & || Mover

1
AMUS - wemes, 10 de abal de 20

Uso de Excel y ACCESS

para el desarrollo de aplic

admmlstratlvgs

emprtr sari |

Sesién en linea 1: Bienvenida y Actividad de Aprendizaje 1

Tengo e gusto de invitarios a nuestra primera Sesion en ines, en la Gue podremos interactuar en tiempo resl 8 ravés de chat, audio y video en ks

herramienta Teams. Cabe resaftar, que haba 4 conferenclas web ue se distibuiran a o largo de fa 4 unidades del programa, siendo 1a primera de ellas:

Fecha: 13 de abril

Hora 600 p.m

I objetivo de esta primers sesion en linea 1 s brindaries una cshuross biefvenida 8l curso, orientaciones para e manejo adecusdo de 135 herramient

dispuestas

en ¢l LMS y ¢l desarollo de la actaidad de aprendizaje 1
Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI
Cordialmente.

Martith Bibiana Hernandez Lamus

Tutora Virtual
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NUNCIOS

Mastiar respuestas aridadss # | | Mover este debate a = || mossr

ACTIVIDAD DE APAENDIZAJE |
G0 MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMLS - viemes, 10 de abeil de 2026, 13:57

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

Consal saludo estimados apeendices,

I I e iniciamos s activid: prendizaje 1

Cuye resultado de aprendizaje alcanzar es:

Recolectar b informacion pa regisirar el estado actual s necesidades 1as tocnicas sleccionadas
Senin nuestra Cranograma de acinidades, eias acividades comprenden del 10 al 16 de abel de 2025

Las evidencias a presentar sor:

“.Actvided de contesualizaciéin 1 No calficable

2 Cuestionarioc Actidad 1 - Evidenda 1

3. Ejercicio précticn modelo entitad relacién: Actwidsd 1 - Evidencia 2

Para comprender las evidencias a desarrilar, debemo primera leer ¢ materis del formacion que se encusntra: en ol panel de navegacsn clic en
Actividadt 1 material de formacién 1 y material eomplementaria 1. Fostericemente |eer la guia de sprendizsie 1 ya Gue £ muy impertante, porue les

esplica s evidencias 3 desarmoliar,

Conpiaiments,

Mariith Bibiana Hemandez Lamus

Tutora Virtual

Mostrar tespuesias anidadss @ | | Mover este debote a o v

ACCESS

nes

administrativas

empresariales

ACTIVIDADES INCIALES
Estimacos aprendices,
Durante esta etaps inicis o period de nduccion no caicable, que v desce ¢ dia de hoy 10 el 16 de sbrd 2026: €5 importante que desarmoliemos

Ias sguientes actuadades iniciales gacion cik en ac

2 Desarrolla ol sondea de saberes previos

3. Participer en e Foro social: Das a conocer un poce més acerca de cacs uno de ustedes, sus gustos, profesiones y Cuakquier (o3 que deseen compart con ef grupc

Conalmente,

Marlith Biblana Hernéndez Lamus

Formato de apoyo no controlado
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ANUNCIOS

INTRUCCION

adminis

Informacion del programa: Consulte o

P
A, enel
Diblografico, bases do dtos. repositano y
£n ¢l Panel de navegacion cilc en:
Cromograma: fevise i cronogra conocer e orden en qus debes activiades de sprencizaje y e fechss de s sesicoes en lnes.
Pacel nograms
5. am los cuales s0 aramas nel

1o informacidn del curso. o & rvisar I informa

diuesta en

& et pigina’s
disrmts,

‘Malith Biblana Hernsndez

Responder al foro social
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Mastrar respuestas anidadas ¢ || Maver este debate a.. : Mover

La fecha limite para publicar en este fora es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59.

Presentacién
de MONICA ALEXANDRA MALES VILLA - viemes, 1 de mayo de 2026, 13:47

Saludos compafieros.

Confguraciones '

Reciban un cordial saludo, mi nombre es Manica Males, soy de Ecuador, actualmente me encuentro en Colombia. Es de gran agrado compartir este espacio y nuevo aprendizaje, sin duda mi fuerte no es excel y mire este espacio como una oportunidad para aguirir un nuevos

Mis hobbies

Encantada, s| pueda ayudar en algo, con gusto.

Saludos.

Re:
a de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - domingo, 3 de mayo de 2026, 1209

Cordial saluda Ménica, bienvenida al programa de formacién. Nos la actividad de

Actividad de contextualizacién 4°. Mo calificable.
Cuesticnario: “Actividad 4 - Evidencia 17, Calificable.
Actividad Interactiva: “Actividad 4 - Evidencia 2°. Calificable.

Exito,

dizaje 4 cuyas evidencias son:

Erlace parmanante

fotografia y pianc, siempre dije que esas eran cosas que haria cuando me jubile, pero en Colombia se ha dado la oportunidad, ambas son complejas pera me distraen muchas veces del estrés cotidiano y trabajo.

Enlsco parmanante  Editar  Bomar  Responder

Mostrar mersaje anterior  Editsr v Borar  Responder

’ Foro Social
PRESENTACION

= Foro

Mostrar respuestas anidadas

PRESENTACION

Re: Foro Social

Mover este debate a... 3

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59.

de MARYAN CRISTINA OSORIO BELALCAZAR - lunes, 27 de abril de 2026, 18:22

Actividad de contextualizacién 3 (no calificable).
Cuestionario: Actividad 3 — Evidencia 1.
Ejercicio practico: documento base de datos Actividad 3 - Evidencia 2

de INGRID TATIANA TORRES BARAHONA - viernes, 17 de abril de 2026, 09:19

Buenos dias

Mi nombre es Ingrid Torres tengo experiencia en areas administrativas, tengo un tecnologo en comercio exterior me gusta leer, pasar tiempo en familia.

Cordial Saludo me presento soy Maryan cristina osorio belalcazar estudiante de derecho

Re: PRESENTACION
ﬁ de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - martes, 28 de abril de 2026, 13:31

Cordial saludo Maryan, bienvenida al programa de formacion. Nos encontramos realizando la actividad de aprendizaje 3 las cuales consta de:

Debe leer el material de formacion que se encuentra en el mapa de navegacion/actividad 3/material del formacion y material complementario 3.

mis expectativas del curso es adquirir conocimientos

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir  Bomar  Responder

Exito,

Re: Foro Social
a de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - viernes, 17 de abril de 2026, 10:51

Actividad de contextualizacién 2 No calificable
Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1
Actividad Interactiva: Actividad 2 - Evidencia 2

No me cuenta en cual ciudad se encuentra radicada.

Cordial saluda Ingrid, bienvenida al programa de formacién. Hoy 17 de abril iniciamos a la actividad de aprendizaje 2 las cuales consta de:

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Diwidir  Bomar  Responder

Formato de apoyo no controlado
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Calificar foro tematico

Re: Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1
de DARIO FERNANDO GOMEZ AGREDA - martes, 28 de abril de 2026, 19:38

Cordial saludo, dejo mi respuesta sobre el caso de Camilo y Juan. Yo creo que Juan se resiste por estas tres razones:
1. El gasto: Seguro piensa que meter un software y equipo Nuevo es un gasto innecesario y prefiere ahorrarse esa plata.

2.El enredo de aprender: Le debe dar flojera o miedo que el personal no le entienda al sistemay que toda se vuelva un lio mientras aprenden.
3. Miedo a perder datos: Capaz siente que si la informacion no esté en papel no es sequray le da desconfianza que se borre alg o los hackeen

Calificacion maxima:a0 (1) | 8o B Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responde

Re: Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - miércoles, 29 de abril de 2026, 13:40

Cordial saludo Dario, gracias por su aporte y enriquecimiento del foro. Otra limitacion es la pérdida de control: La falta de conocimiento sobre Ia nueva tecnologia puede generar en Juan la sensacién de perder el control de 1a informacién y de los procesos, especialmente
mientras atraviesa | curva de aprendizaje o depende de terceros para su implementacién

Calificacion maxima: - Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Barrar Responder

de CAROLAIN CRISTINA JULID VEROMA - martes, 28 de abril de 2026, 22:13 .

SITUACION
Camilo, hijo del duefio de una empresa de productos lacteos, esta tratando de convencer a Juan, su padre, sobre la implementacién de una base de datos para tener mayor control sobre la informacian. Nombre tres limitantes con los que Juan justifica a Camilo su resistencia al

cambic.

LIMITACIONES
1. Los empleados a métodos tradic pusden mastrar resistencia y dificultad para adaptarse a nuevas herramientas tecnolgicas, o que afecta la productividad y el normal funcionamienta de la empresa durante el periodo de transicion.
2. Administrar y mantener una base de datos requiere conocimientos técnicos especializados con los que la empresa actualmente no cuenta, lo que representa un riesgo considerable frente al manejo, Ia seguridad y la integridad de la informacion almacenad.
ificativa que puede comprometer la estabilidad financiera de la empresa, especialmente si no se cuenta con un presupuesto destinado para ello.

3. La adquisicién de software, equipos tecnolbgicos y la capacitacion del persanal representa una inversidn sigs
La resistencia al cambio es natural en cualquier organizacion, sin embargo es importante que Juan entienda que una base de datos no reemplaza a sus empleados sino que potencia su trabajo, permitiéndole tomar decisiones basadas en informacian real y no en suposiciones, 1o cual
es fundamental para a sostenibilidad de cualquier empresa.

Enlace permanente  Edtar  Bomar  Responder

Calificacion méxima:80 (1)| 80 B

Re: FORO
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - miércoles, 29 de abril de 2026, 13:29

Cordial saludo Carolain, gracias por su aporte y enriquecimiento del foro. El tiempo de adaptacin: Al tratarse de una tecnologia con la que no esté familiarizado, Juan podria pensar que el proceso de implementacién serd largo y complejo, afectando el funcionamiento normal de

3 empresa durante a transicién.

Dividir Borra Responder

Calificacion maxima; - Enlace permanente

Formato de apoyo no controlado
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Re: Foro Temético: Actividad 2 - Evidencia 1
de JERSSON ANDREI ACOSTA GOMEZ - lunes, 20 de abril de 2026, 12:18

Buen Dia.
Saludos a todos.

Tres limitaciones can los que juan justifica a camilo su resistencia al cambio
1. Necesidad de contar con mana de obra cada vez mas calificada y actualizada

2Bl nivel tecnolgico es un factor a tomar en cuenta debido a su evolucion constante

3. Incremento de mas infermacion manejada no solo porque con el tiempo cada vez mas cosas son susceptibles de ser manejadas con bases de datos, porque toda la informacion en la actualidad es tenida en cuenta.

nente  Mostar mensajeanterior  Editar  Dividir  Borrar  Responder

Calificacion maxima:70 (1) | 70 & Enlace perm

Re: Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - lunes, 20 de abril de 2026, 14:36

cl una inversion en softwiare, ura y personal Al o percibir beneficios inmediatos,

Cordial saludo Jerson, Otra limitacion es el costo econémico inicial: Desde la perspectiva de Juan, adoptar una base de datos pi

puede considerar que este gasto no es prioritario para el negocio. Debe dar comentario a sus comparieros cuando ingresen los aportes.
mensaje anterior Editar  Dividir  Borrar  Responder

Enlace permanente Mast

Calificacion maxima: -

La Tecna IMITe para puDIIcar en este 1010 es MIErcoles, b 08 Mayo ae UZb, 53,

ro
de LUIS EDUARDO BERMEJO VERGARA - dominga, 19 de abril de 2026, 16:39 ‘

En primer lugar, una de las principales limitantes es el costo de implementacién, ya que adoptar una base de datos implica invertir en software, equipos tecnalégicos.

ica. © Juan puede no estar capacitado con herramientas digitales.

En segundo lugar, los empleados estén falta de canacimienta o capacitacién tecnolé
En tercer lugar, juan se resiste al cambio, ya que Cambiar a un sistema digital implica modificar [a rutina diaria.
A pesar die estas limitacicnes, es importante reconocer que implementar una base de datos puede traer miltiples beneficios, como mayer organizacin, reducir errores, acceso rapido a la informacion.

aunque Juan tiene razones vlidas para su preocupacién, es fundamental analizar los beneficios a largo plazo. puede contribuir significativamente al crecimiento de la empresa

Calificacion maxima:20 (1) 80 L] Enlace permanente Editas Borrar Responder

Re: foro
de YINNETH LUCERO APARICIO CORONEL - lunes, 20 de abril de 2026, 11:41

Estoy de acuerdo contigo, ya que mencionas limitantes importantes como el costo, la falta de capacitacion y 1a resistencia al cambio. Adems, es muy acertado que resaltes los beneficios a largo plazo, porque aunque al inicio puede ser dificl, la implementacion de una base de
datos puede mejorar mucha la organizacion y el crecimiento de la empresa,

Calificacion maxima:a0 (1)| 80 s Enlace permanente Editar Dividis Borrar Responder
a de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - lunes, 20 de abril de 2026, 14:10
Cordial saludo Luis, gracias por su aporte y del foro. El costo & inicial: Desde la de Juan, adoptar una base de datos pusde una inversion signi software, i 6 y personal do. Al no percibir
beneficios inmediatos, pusde considerar que este gasto na es priaritario para el negocia
Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editar  Dividir  Borar  Responder

Calificacion maxima: -

Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
Foro Teméatico: Actividad 2 — Evidencia 1
= Fora Temitico: “Actividad 2 - Evidencia 17

Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a... * Mover | Configuraciones

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 2359,

Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de YINNETH LUCERO APARICIO CORONEL - lunes, 20 de abril de 2026, 11:39

Juan justifica su resistencia al cambio principalmente por la confianza que tiene en su experiencia, ya que durante afios ha mansjada la empresa con buenos resultados sin necesidad de herramientas tecnologicas, lo que le hace pensar que na son realmente necesarias. Ademds, siente.
cierta incomodidad frente al uso de nuevas tecnologias, pues implican aprender casas nuevas y salir de su zona de confort, lo que puede generarle inseguridad. Por Gltimo, percibe la implementacién de una base de datos comeo n gasto innecesario, ya que considera que invertir en
software, capacitadin y jientc no le traerd beneficios inmediatos, por lo que prefiere seguir trabajando con los métedos tradicionales que ya conoce.

Enlace permanants Edtar Borrar Respondar

Calificacién maxima: - Calificar...

Re: Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNAMDEZ LAMUS - lunes, 20 de abril de 2026, 14:08

Cordial saludo Yinneth, gracias por su aporte y enriquecimiento del foro, Finalmente, |a resistencia al cambio es una reaccidn natural cuando se trata de abandonar practicas conocidas y confiables. Reconocer esta resistencia con empatia es fundamental para abordar el proceso de
transformacion. La comunicacion abierta y el liderazgo inclusivo pusden ayudar a que Juan y su equipo vean la implementacion de una base de datos no como una amenaza, sine como una evolucion necesaria para mejorar |a eficiencia y competitividad de la empresa.

Calificacién méxima: - Erlace pumanents  Mostrarmensajeantafior  Edtr  Diide  Borac  Respondar

Formato de apoyo no controlado
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L Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1
Actividad 2 — Evidencia 1

= Evidencia 1- Actividad 2
Mostrar respuestas anidadas & Mover este debate a... * Maver | configuraciones ~

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 2359,

Actividad 2 - Evidencia 1
de TATIANA ALEJANDRA CASTANG BARRAGAN - viemes, 17 de abril de 2026, 15:27

Yo considero que Juan presenta resistencia al cambio principalmente por tres razones. En primer lugar, el costo de implementacién, ya que puede pensar que invertir en una base de datos implica un gasto alto en tecnologia y capacitacién. En segundo lugar, la falta de conocimiento
tecnolégice, parque puede sentir que ni él ni sus empleados estan preparades para manejar un sistema nuevo. Finalmente, I confianza en el método actual, debido a que estd acostumbrado a trabajar de forma tradicional y cree que ne es necesario cambiar algo que ya le ha funcionado.

Calificacion maxima:a0 (1) 80 L] Enlace permanente Editar Borrar Respander

3 2 - Evidendia 1
de HECTOR ANTONIO RESTREPO TANGARIFE - domingo, 19 de abril de 2026, 08:02

Tu aporte identifica de manera acertada factores clave en la resistencia al cambio de Juan, Como aporte considero que podria infiuir el temor a perder el control del negocio o depender de 1o que no domina.

Calificacién méxima: - | Calificar... & Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Editr  Dwidr  Bowar  Responder

3 - a1
a de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - domingo, 19 de abril de 2026, 12:14

Cordial saludo Tatiana, gracias pro su aporte. Finalmente, la resistencia al cambio es una reaccidn natural cuando se trata de abandonar practicas conocidas y confiables, Recanacer esta resistencia con empatia es fundamental para abordar el proceso de transformacion, La
comunicacién abierta y el liderazgo inclusivo pueden ayudar a que Juan y su equipo vean la implementacion de una base de datos no como una amenaza, sino como una evolucion necesaria para mejorar |a eficiencia y competitividad de la empresa, Debe dar comentario a sus
comparieros con el fin de enriquecer el foro.

Calificacion méxima: Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dwidir Borrar Responder

Evidencia 1- Actividad 2
de HECTOR ANTONIO RESTREPO TANGARIFE - viernes, 17 de abril de 2026, 22:35

El sefior Juan debe sentir temor al al cambio lo sigui

1. Todas las cuentas y los registros de la empresa las he llevado yo mismo en mi libro de notas manualmente, y no le tengo confianza a nadie mas.
2. Esta empresa no genera las suficientes ganancias como para contratar un profesional de Bases de Datos y su dotacion de equipos.
3. Si se crean Bases de Datos de mi empresa, cualquier persona tendrd esa informacién y la podrén usar mal.

Calificacion maxima:80 (1)| 80 s Enlace permanente Editar Borrar Responder

Re: Evidencia 1- Actividad 2
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - domingo, 19 de abril de 2026, 12:11

Cordial saludo Héctor, gracias por su aporte y enriquecimiento del foro. Otra limitacién es el tiempo y complejidad en la transicién: Cree que migrar toda la informacin de los registros actuales a la base de datos tomari iado tiempo, atrasos en la y
en la gestion de la empresa,
Calificacion maxima: Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Barrar Responder

. Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1

= Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. s | Mover | Configuraciones ‘

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59.
Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de RUTH JACQUELINE MARTIN CASTELLANOS - jueves, 16 de abril de 2026, 14:54
Camilo, hijo del duefio de una empresa de productos lacteos, esta tratando de convencer a Juan, su padre, sobre la implementacion de una base de datos para tener mayor control sobre la informacién. Nombre tres limitantes con los que Juan justifica a Camilo su resistencia al cambio.
Creo que Juan puede tener resistencia a implementar una base de datos por ciertas razones.

Una de ellas es |a inversién econémica, ya que puede pensar que invertir en un sistema nuevo, equipos o capacitacion puede salir caro para la empresa.

Otra razén es la poca con este tipo de porque si no estén acostumbrados a usar las nuevas tecnologias, se les puede dificultar aprender y eso puede generar rechazo al cambio.

También prefiere seguir trabajando de la misma forma, puesto que muchas personas se acostumbran a métodos habituales como los registros manuales, porque les resultan mas faciles y prefieren continuar con el mismo método, ya que se sienten mas comodos y seguros usandolos.

Elno tener tiempo para hacer el cambio, porque al implementar una base de datos necesita organizacién, aprender a usaria y ajustar algunos detalles, y eso puede hacer que lo vea complicado y dificil de hacer para realizarlo de manera rapida, o cual fo llevaria a la frustracién y
rechazar estos métodos de cambio.
Calificacion maxima:70 (1) 70 : Enlacepermanente  Editwr  Borrar  Responder

Re: Foro Tematico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - viernes, 17 de abril de 2026, 11:34

Cordial saludo Ruth, gracias por su aporte . La falta de técnico, es que Juan, métodos se sienta inseguro ante nuevas herramientas digitales. No obstante, con e s ony i esta barrera
puede superarse ficilmente, convirtiéndose en una oportunidad para que el equipo crezca y se adapte a las exigencias actuales del mercado. Debe dar o a sus con el fin de enriquecer el foro.
Calificacion méxima: Enlace permanente Mastrar mensaje anterior Editar Dividir Bomar  Responder

Formato de apoyo no controlado
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| Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
Foro Tematico: *Actividad 2 - Evidencia 1
= Paricpacion
Mastrar respuestas anidadas ¢ Maver este debate a... 2 Mover Configuraciones v

La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59,

Faro Temdtico: “Actividad 2 - Evidencia 1%
de SALOME GRAJALES GRAJALES - jueves, 16 de abril de 2026, 15:01

Juan rechaza la idea de implementar una base de datos por varios motivos:
1. €l costo econdmico que implica adquirir apacitar al personal.
2. El miedo al cambio ya que el ya se acostumbro a trabajar de forma manual o tradicional.
3. La falta de conocimiento en tecnologia lo que le genera miedo al usar estos sistemas.

Pero apesar de q sten estas i una base de datos mejora la organizacién y el control de la empresa.

Calificacién méaxima:70 (1) 70 B flace permanente  Editar  Borar  Responder

Re: Foro Temiitico: “Actividad 2 - Evidencia 1"
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - viemnes, 17 de abril de 2026, 11:13

Cordial saludo Salome, gracias por su aporte. La falta de conocimiento técnico, es comprensible que Juan, acostumbrado a métodos tradicionales, se sienta inseguro ante nuevas herramientas digitales. No obstante, con una adecuada capacitacion y acompafiamiento, esta barera
puede superarse facilmente, convirtiéndose en una oportunidad para que el equipo crezca y se adapte a las exigencias actuales del mercado. Debe dar io a sus compafieras con el fin de enriquecer el foro

Calificacian méxima: - Erlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Edtar  Dividr  Borar  Responder

. Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
Participacion

= Participacion

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a... * Maver | Configuraciones ~

La fecha limite para publicar en este fora es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23589,

Participacion
de LEIDY CAROLINA SARMIENTO VALERO - miércoles, 15 de abril de 2026, 16:57

Juan puede justificar su resistencia con tres limitantes: *1. F costo”, porque ve la base de datos como un gasto innecesaric en licencias y soporte cuand el Excel les funciona. *2. La resistencia clel personal”, ya que cambiar los procesos de 20 aos generaria confusin y errores en los pedidos. *3
I miedo a perder informacién®, puss desconfia de depender de Ia tecnologia y prefiere sus carpetas fisicas antes que arriesgarse 2 un fallo del sistema

Calificacién méxima:70 (1] 70 : Enlacepermanente  fditar  Bomar  Responder

Re: Partici ion
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - jueves, 16 de abril de 2026, 13:38

Cordial saludo Leidy, gracias por su aporte .. El costo econdmica inicial es sin duda una preocupacion valida, ya que invertir en software, infrasstructura y capacitacion puede parecer un gasto elevado sin beneficios inmediatos visibles. Sin embargo, hoy en dia existen muchas
opciones escalables y accesibles, coma soluciones en la nube, que permiten reducir significativamente estos costos iniciales y facilitan una implementacién gradual que se adapta a las necesidades y presupuesto de la empresa. Debe dar comentario a sus compafieros con el fin de
enriquecer el foro.

Calificacion maxima: - Enlscepermanente  Mostrarmenssje anterior  Editar  Diidr  Borar  Responder
Foro Tematico: Actividad 2 — Evidencia 1
coma manejar excel
= Foro Tematica: Actividad 2 - Bvidencia 1
Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a.. s Maover Configuraciones
La fecha limite para publicar en este foro es miércoles, 6 de mayo de 2026, 23:59.
como ma:
de ABIGAIL ZAMBRANC CUETO - martes, 14 de abril de 2026, 21:14
como puedo aprender a usar excel
Calificacion méxima:20 (1) 20 L] Enlace permanente Editar Barrar Respander

Re: como manej
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - miércoles, 15 de abril de 2026, 14:46
Cordial saludo Abigaril, debe dar respuesta a lo que exige el foro tematico:

Camilo, hijo del duefio de una empresa de productos lacteos, esta tratando de convencer a Juan, su padre, sobre la implementacion de una base de datos para tener mayor control sobre la informacién. Nombre tres limitantes con los que Juan justifica a Camilo su resistencia al
cambic.

Debe leer dos (2) comentarios de sus companeros donde puede argumentar o refutar de forma respetuosa cada aporte con el fin de enriquecer el foro.

Calificacion méxima: - Enlace permanents  Mostrar mensje amerior  Editar Dt Bomar  Responder
Re: Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de SAIRA JULIANA GAMEZ DUARTE - martes, 14 de abril de 2026, 13:07
Buenas tardes licenciada y compafieros, en este caso Juan puede tener varias razones para no querer implementar una base de datos en su empresa,
1. Puede existir una resistencia al cambio, ya que esté acostumbrado a trabajar de forma tradicienal y le cuesta adaptarse a nuevas herramientas.
2. Los costos de implementacién, porque adquirir un sistema, equipos y capacitar al personal puede parecerle un gasto alto,
3. La falta de conocimiento tecnologico, lo que le genera inseguridad al no saber como manejar este tipo de sistemas.
Aunque considero que implementar una base de datos ayudarfa mucho a mejorar el control de la informacion y facilitaria la toma de decisiones en la empresa.

Calificacion maxima:70 (1) 70 . Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Edtsr  Didir  Bomar  Responder

Re: Foro Temitico: Actividad 2 - Evidencia 1
de MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS - martes, 14 de abril de 2026, 14:35

Cordial saludo Sara, gracias por su aporte, Otra limitacion es el tiempo y complejidad en la transicion: Cree que migrar toda la informacion de los registros actuales a la base de datos tomaria iado tiempo, atrasos en la yen la gestion de la
empresa,
Calificacién maxima: Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior  Edita Dividic  Borrar  Responder

Formato de apoyo no controlado
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Subir grabaciones web

Sesién 3. Actividad de Aprendizaje 3. 27/04 #°

Resumen sesion 3 Actividad de Aprendizaje 3. 27/04 & PDF

Sesion 2. Actividad de aprendizaje 2. 20/04

Resumen sesion 2. Actividad de aprendizaje 2. 20/04 PDF
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Sesion 1.Bienvenida y actividad de aprendizaje 1. 13/04

@ Resumen sesion 1. Bienvenida y actividad de aprendizaje 1. 13/04 PDF

Enviar correo a los aprendices

g Marlith Bibiana Hernandez Lamus © S & ~ - iy O

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 77 mas  Lun 27/04/2026 1:35PM

o ficha_3479541_27 de abril.xlsx .,
o 17 KB

Cordial saludo, adjunto calificaciones 27 de abril. Les recuerdo las evidencias que se llevan a
la fecha:

ACTIVIDAD 1
Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1", Calificable.

Ejercicio practico modelo entidad/relacion: “Actividad 1 — Evidencia 2", Calificable.

ACTIVIDAD 2
% Marlith Bibiana Hernandez Lamus @« & ~ vy ©
=8 Para: sofis.acevedo2006@gmail.com; adeiberjose@gmail.com; y 77 mas Lun 27/04/2026 1:40 PM

o ficha_3479542 27 abril xlsx v

16 KB

Cordial saludo, adjunto calificaciones 27 de abril. Les recuerdo las evidencias que se llevan a
la fecha:

ACTIVIDAD 1
Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1". Calificable.

Ejercicio practico modelo entidad/relacién: “Actividad 1 - Evidencia 2". Calificable.

ACTIVIDAD 2
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus © « &« ~ v FE %)
Para: nczolaque@gmail.com; ecastano.ccp@gmail.com; y 65 mas Lun 27/04/2026 1:50 PM

ficha_3479543 27 de abril.xlsx .,
16 KB

o'

Cordial saludo, adjunto calificaciones 27 de abril. Les recuerdo las evidencias que se llevan a
la fecha:

ACTIVIDAD 1
Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1”. Calificable.

Ejercicio practico modelo entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2”. Calificable.

ACTIVIDAD 2
Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ LTl 2 g v iy O
Para: dalape8@gmail.com; tatico_05@hotmail.com; y 76 mas Lun 27/04/2026 2:01 PM

, ficha_3479544 27 de abrilxlsx .,
16 KB

3

Cordial saludo, adjunto calificaciones 27 de abril. Les recuerdo las evidencias que se llevan a
lafecha:

ACTIVIDAD 1
Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1”. Calificable.

Ejercicio practico modelo entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2”. Calificable.

ACTIVIDAD 2

Marlith Bibiana Hernandez Lamus @« &« ~ v i &

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 313 mas  Lun 27/04/2026 2:04 PM

Cordial saludo, para la actividad 2 deben realizar la: Actividad Interactiva: Actividad 2 -
Evidencia 2

Les adjunto video tutorial para aquellos que tienen ( D) reprobado

https:/www.youtube.com/watch?v=KShyGBLIUSU

Gracias

Marlith Bibiana Hernédndez Lamus
SENA Instructor Virtual

mbhernandez@sena.edu.co
(+57) 6468036
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ S & ~ " 7]
Para: juancho-david-1@hotmail.com; y 314 mas Vie 24/04/2026 12:57 PM

Queridos aprendices,

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra tercera conferencia web, en la que podremos interactuar
en tiempo real a través de chat, audioy

video desde nuestra herramienta Microsoft Teams.

Fecha: 27 abril
Hora: 6:00 p.m.

Eltema de esta tercera conferencia es: Explicar actividad de aprendizaje 3: Exportar datos
de Access a Excely la aplicacion de funciones

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic

Sesién 3: Actividad de aprendizaje 3 | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Los espero.

Mearlith Bibiana Hernandez Lamus @« & ~ N i @

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 77 mas  Vie 24/04/2026 12:32PM

ficha_3479541_24 de abril.xlsx
16 KB

\ N

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 24 de abril.
Por favor los que tiene D (reprobado) Ejercicio practico modelo entidad/relacién: Actividad 1 -

Evidencia 2. Debe volver adjuntar.

Les pido el favor que revisen en el panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesién 1. Se
encuentra el ejercicio resuelto.

Les recuerdo que para obtener el certificado todas las evidencias deben estar en A (aprobado)

Gracias
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus © a « & 3 v @)
Para: margelis1992builes@hotmail.com; y 65 mas Vie 24/04/2026 12:42PM

o ficha_V_3479544 califiacione...
16 KB

v
Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 24 de abril.
Por favor los que tiene D (reprobado) Ejercicio practico modelo entidad/relacién: Actividad 1 -

Evidencia 2. Debe volver adjuntar.

Les pido el favor que revisen en el panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesioén 1. Se
encuentra el ejercicio resuelto.

Les recuerdo que para obtener el certificado todas las evidencias deben estar en A (aprobado)

Gracias
Marlith Bibiana Hernandez Lamus © « « ~ v iy O
Para: sofis.acevedo2006@gmail.com; adeiberjose@gmail.com; y 77 mas Vie 24/04/2026 12:48 PM

fichaV_3479542_24 de abril xl...

16 KB

v

oU
Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 24 de abril.
Por favor los que tiene D (reprobado) Ejercicio practico modelo entidad/relacion: Actividad 1 -

Evidencia 2. Debe volver adjuntar.

Les pido el favor que revisen en el panel de navegacién clic en sesiones en linea/ sesién 1. Se
encuentra el ejercicio resuelto.

Les recuerdo que para obtener el certificado todas las evidencias deben estar en A (aprobado)

Gracias
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% Marlith Bibiana Hernandez Lamus (Dhla it Sz v iy O
Para: yeyoacosta1097@gmail.com; denistrujillo2509@gmail.com; y 77 mas Vie 24/04/2026 12:52PM

ficha_V_3479544 _califiacione... .,
16 KB

Al

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del dia 24 de abril.

Por favor los que tiene D (reprobado) Ejercicio practico modelo entidad/relacién: Actividad 1 -

Evidencia 2. Debe volver adjuntar.

Les pido el favor que revisen en el panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesion 1. Se

encuentra el ejercicio resuelto.

Les recuerdo que para obtener el certificado todas las evidencias deben estar en A (aprobado)

Gracias
% Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ « &« ~ v v ©
Para: dalape8@gmail.com; tatico_05@hotmail.com; y 78 mas Lun 20/04/2026 3:02PM

ficha_3479544 calificaciones ... .,
16 KB

3!

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del 20 de abril. Les recuerdo que para poder obtener

el certificado todas las evidencias debe estar en A de aprobado (A)

Para la actividad 1 las evidencias a presentar son:
* Actividad de contextualizacién 1". No calificable.
* Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1”. Calificable.
* Ejercicio practico modelo: entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2”.
Calificable.

Los que tengan D (reprobado) en el cuestionario y en el ejercicio practico deben volver a
realizarlo.

Por favor el ejercicio se encuentra realizado y explicado en la grabacion que se encuentra en el

panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesién 1

Adjunto enlace para que los que tiene D (reprobado) en el ejercicio, revisen la grabacion
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ < ~ v iy ©
Para: Yeyoacostal097@gmail.com; denistrujillo2509@gmail.com; y 77 mas Lun 20/04/2026 2:39PM

u N

ficha_V 3479543 calificaicon...
" 16kB

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del 20 de abril. Les recuerdo que para poder obtener
el certificado todas las evidencias debe estar en A de aprobado (A)

Para la actividad 1 las evidencias a presentar son:
* Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
« Cuestionario: “Actividad 1 — Evidencia 1”. Calificable.
* Ejercicio practico modelo: entidad/relacidn: “Actividad 1 - Evidencia 2”.
Calificable.

Los que tengan D (reprobado) en el cuestionario y en el ejercicio practico deben volver a
realizarlo.

Por favor el ejercicio se encuentra realizado y explicado en la grabacion que se encuentra en el
panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesion 1

Adjunto enlace para que los que tiene D (reprobado) en el ejercicio, revisen la grabacion

Calificaciones 20 de abri & Resumir

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © «a &« ~ v iy @
Para: sofis.acevedo2006@gmail.com; adeiberjose@gmail.com; y 78 mas Lun 20/04/2026 2:27 PM

ficha_3479542_ calificaciones... .,
oY
16 KB

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del 20 de abril. Les recuerdo que para poder obtener

el certificado todas las evidencias debe estar en A de aprobado (A)

Para la actividad 1 las evidencias a presentar son:
» Actividad de contextualizacion 1". No calificable.
» Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1”. Calificable.
* Ejercicio practico modelo: entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2”. Calificable.

Los que tengan D (reprobado) en el cuestionario y en el ejercicio practico deben volver a
realizarlo.

Por favor el ejercicio se encuentra realizado y explicado en la grabacién que se encuentra en el

panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesion 1
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus © a « ~ v 7 B

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jess0O4melendez@hotmail.com; y 77 mas Lun 20/04/2026 2:18 PM

FICHA_22810741_20 ABRILxIsx .,
16 KB

Cordial saludo, les adjunto calificaciones del 20 de abril. Les recuerdo que para poder obtener
el certificado todas las evidencias debe estar en A de aprobado (A)

Para la actividad 1 las evidencias a presentar son:
* Actividad de contextualizacién 1". No calificable.
* Cuestionario: “Actividad 1 - Evidencia 1”. Calificable.
* Ejercicio practico modelo: entidad/relacion: “Actividad 1 - Evidencia 2”. Calificable.

Los que tengan D (reprobado) en el cuestionario y en el ejercicio practico deben volver a
realizarlo.

Por favor el ejercicio se encuentra realizado y explicado en la grabacién que se encuentra en el
panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesién 1

Adjunto enlace para que los que tiene D (reprobado) en el ejercicio, revisen la grabacion

Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ a « ~ v @y &

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 316 mas  Vie 17/04/2026 2:08 PM

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra segunda sesion en linea, en la que podremos interactuar
en tiempo real a través de chat, audio y video desde la

herramienta Microsoft Teams.

Fecha: 20 de abril de 2026
Hora: 5:00 p.m.
El tema de esta segunda conferencia es conceptos basicos de Access

Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic

Gracias

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © « « ~ ~ iy O

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 316 mas  Vie 17/04/2026 2:14PM

Cordial saludo, les recuerdo que las evidencias a desarrollar en la actividad 1 son:

1. Actividad de contextualizacion 1 (No calificable)

2. Cuestionario: Actividad 1 - Evidencia 1

3. Ejercicio practico modelo entidad/relacién: Actividad 1 - Evidencia 2:

Los que tienen D (reprobado) deben volver a realizar cuestionario y el gjercicio practico.

La explicacion del ejercicio se los resolvi en la sesion en linea 1, les pido el favor que ingresen
al panel de navegacion clic en sesiones en linea/ sesion 1 donde se encuentra la explicacion.

Les adjunto enlace de la grabacién.

Para acceder debe ir al panel de navegacion clic en Actividad 1
https://drive.google.com/file/d/1TzbZB2FdykFb3ZgxxH9camb2NpUuVye /view?pli=1

Gracias
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Marlith Bibiana Hernandez Lamus @« & ~ vl ©
Para: juancho-david-1@hotmail.com; y 319 mas Dom 12/04/2026 12:22 PM
G material_formacion_1.pdf o

1MB

Cordial saludo, para que puedan entender la sesidn en linea 1 deben leer el material de
formacion 1. Sobre:

Introduccion al modelado entidad relacion
Les adjunto material para que por favor antes de ingresar a la sesion lo lean.

Gracias

(] Marlith Bibiana Hernandez Lamus
SENA Instructor Virtual

mbhernandez@sena.edu.co
(+57) 6468036

Km 7 via Palenque — Rincén de Girén — Girén

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © «a « ~ - )

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 189 mas  Vie 10/04/2026 8:46 PM

Tengo el gusto de invitarlos a nuestra primera Sesion en linea, en la que podremos interactuar
en tiempo real a través de chat, audio y video en la

herramienta Teams. Cabe resaltar, que habra 4 conferencias web que se distribuiréan a lo
largo de la 4 unidades del programa, siendo la primera de ellas:

Fecha: 13 de abril
Hora: 6:00 p.m.

El objetivo de esta primera sesidn en linea 1 es brindarles una calurosa bienvenida al curso,
orientaciones para el manejo adecuado de las herramientas dispuestas

en el LMSy el desarrollo de la actividad de aprendizaje 1.

Para ingresar a la videoconferencia

Marlith Bibiana Hernandez Lamus © «a « ~ v iy E

Para: Javiiarango19@gmail.com; oscardavidbarbosa0@gmail.com; y 189 mas Vie 10/04/2026 8:35PM

w Instructivo Cargue del docu...

= s1eke

Cordial saludo, como requisito que exige en Centro Industrial de Mantenimiento Integral
donde Ustedes se encuentran matriculados, regional Santander, el documento de identidad
debe estar subido en la plataforma Sofia Plus, esto con el fin que se puedan certificar
aquellos aprendices que cumplan con las evidencias de las 4 actividades de aprendizaje.

Les adjunto instructivo para que el dia de hoy 10 de abril lo realicen. Aquello aprendices que
ya cuentan con este requisito hacer caso omiso.

Gracias
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g Marlith Bibiana Hernandez Lamus @ « « ~ v D

Para: juancho-david-1@hotmail.com; jessO4melendez@hotmail.com; y 189 mas  Vie 10/04/2026 8:32 PM

Cordial saludo, el dia de hoy 10 de abril iniciamos el programa de formacién: Uso de Excely
Access para el desarrollo de aplicaciones Administrativas Empresariales. La duracién es 40
horas.

Para iniciar es importante realizar las actividades iniciales que las encuentran en el panelde
navegacion clic en actividades iniciales

Comprende:
1. Actualizacion de los datos personales
2. Sondeo de saberes previos

3. Foro social

Les adjunto video sobre el manejo de la plataforma

Video manejo de la plataforma

Alimentar el drive del Centro de Formacion
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