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PARA: Oficina Juridica

DE: Subgerencia Administrativa y Financiera

ASUNTO: contratacion de recurso humano necesario para la ejecucion del contrato interadministrativo N°
4600019022 de 2026, suscrito con el Departamento de Antioquia, para la Secretaria de Salud e Inclusion Social.

sl st DESCRIF )E LA NECE VEMEERR R
La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA MARIA UPEGUI-HOMO es una institucion
prestadora de servicios de salud, del nivel departamental cuya mision es “Prestamos servicios especializados en salud

mental con calidad y seguridad, enfocados en el paciente y su red de apoyo, a través de un modelo de atencion
inclusivo, educativo y con una amplia experiencia en la investigacion.”

El HOMO de naturaleza juridica publica, de caracter departamental, especializado en psiquiatria, cuenta con una gran
experiencia, pues viene prestando sus servicios a pacientes de diferentes regimenes dentro del Sistema de Seguridad
Social en Salud desde el inicio de la Ley 100 de 1993, brindando asi una atencion integral a la poblacion.

EI HOMO es una institucion especializada en salud mental que se encuentra habilitada por la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, mediante el certificado de habilitacion No. 050880473401, y para esto cuenta
con un equipo humano altamente calificado y con gran experiencia en el medio, lo que garantiza una prestacion del
servicio en salud mental con calidad. Ademas, ésta cuenta con un centro de investigaciones, el cual le permite mantener
un desarrollo académico y cientifico permanente, dado que contamos con un recurso humano idéneo y con gran
experiencia en el manejo de la patologia psiquiétrica; muchos de nuestros médicos son docentes universitarios,
reconocidos por realizar y asesorar investigaciones, todo esto repercute en una mejor atencion de nuestros pacientes.

El HOMO tiene sus procesos certificados bajo la norma 1SO 9001 version 2015, para la atencion integral a pacientes
con patologia psiquiatrica a través de los servicios de consulta externa, urgencias, hospitalizacion e investigaciones
clinicas. Estas certificaciones nos permiten ser mas eficientes y competitivos y nos han proporcionado nuevas
herramientas de control y seguimiento para la mejora continua de los procesos internos de la organizacion y la
satisfaccion de los clientes.

En aras de buscar la estabilidad financiera y diversificar las fuentes de ingresos, el HOMO se ha venido consolidando
como un operador de proyectos y programas de diferentes entidades piblicas, con las cuales ha venido celebrando
diversos contratos interadministrativos, los cuales deben tener una supervision continua, en los componentes técnicos,
administrativos y financieros, la cual garantice el cumplimiento del objeto y el alcance de los mismos.

EI HOMO, celebrd el contrato interadministrativo N° 4600019022 de 2026 con la Secretaria de Salud e Inclusion Social
de la Gobernacion de Antioquia, el cual tiene como objeto: Implementar la linea de accion Bienestar y Cuidado del Ser,
contemplada en la Ordenanza 027 de 2023 - Politica Piblica de Juventud de Antioquia, con una duracion de Seis (06)
meses, contados a partir de la firma del acta de inicio.

La Gobernacién de Antioquia, reconoce que EI HOMO cuenta con la infraestructura institucional, el equipo humano
idoneo y la experiencia necesaria para garantizar el cumplimiento de las actividades requeridas, asegurando una
respuesta efectiva y sostenible a las necesidades en salud mental del Departamento de Antioquia.
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Para la ejecucion correcta del contrato interadministrativo anteriormente mencionado, es necesario realizar la
contratacién de un(a) Profesional social territorial para la ejecucion del contrato interadministrativo.

Este estudio previo no requiere aprobacion de la Junta Directiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del
Estatuto Interno de Contratacion — Acuerdo N° 8 de 2014.

En correspondencia al concepto juridico emitido por la oficina juridica de la ESE HOSPITAL, EL 28 DE ENERO DE
2026; la ESE Hospital Mental de Antioquia Maria Upegui - HOMO es una entidad piblica descentralizada del orden
departamental, con régimen especial conforme a la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1876 de 1994, cuyo objeto exclusivo
es la prestacion de servicios de salud mental como servicio publico esencial a cargo del Estado.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley 996 de 2005, durante el periodo de restricciones electorales se prohibe la
contratacion directa, exceptuando expresamente los contratos que deban realizar las entidades sanitarias y
hospitalarias.

La jurisprudencia del Consejo de Estado, los conceptos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Circular 006 de 2025 de Colombia Compra Eficiente han reiterado que las Empresas Sociales del Estado se encuentran
cobijadas por dicha excepcion, siempre que la contratacion tenga relacion directa con la prestacion continua, eficiente
y permanente del servicio plblico de salud.

En consecuencia, la contratacion objeto del presente estudio previo se enmarca dentro de la excepcion legal prevista
en la Ley 996 de 2005, en tanto resulta necesaria, inaplazable y directamente vinculada al cumplimiento del objeto
misional de la ESE y a la garantia del derecho fundamental a la salud mental, reconocido por el articulo 49 de la
Constitucion Politica y desarrollado por la Ley 1616 de 2013.

En ese contexto y descendiendo al objeto de estudio resulta preciso indicar que las gestiones de contratacion que
celebre la ESE Hospital Mental de Antioquia en el marco de contratos interadministrativos suscritos antes del 31 de
enero de 2026 no limitan a la entidad hospitalaria durante el periodo subsiguiente denominado “Epoca electoral” para
celebrar contratos que tienen como objetivo la promocion y prevencion de la salud mental de la poblacién, de ser
inoperante la celebracion de contratos necesaria para el objetivo misional de la entidad, se violentaria el servicio piblico
esencial en su continuidad, eficiencia, permanencia, universalidad que rigen el sistema de salud.

servicios

[ Cédigo de clasxﬁca i6n de bienes _| 80111715

A contmuacnon se expondran Ias especufcacnones técnicas de la presente contratacnon basada en las
especificaciones dadas por el contratante.

A su vez, para dar cumplimiento a los alcances del objeto, el HOMO, se compromete a garantizar que las acciones
propuestas para la ejecucion contractual seran realizadas por personal idoneo, con la formacion y experiencia
profesional exigida, ademas de la capacidad técnica y operativa, que favorezca el desarrollo pertinente y profesional
de los diferentes procesos técnicos requeridos para el cumplimiento de las metas y objetivos planteados.

Cargo Profesional social territorial

Profesion Trabajador social

Experiencia minima Profesional con formacién en trabajo social, con
experiencia certificada de

minimo 2 afos certificada en participacion de proyectos
sociales, en salud

mental, atencion en salud o afines, incluida la practica
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Area de conocimiento Trabajo social
Conocimientos especificos N/A

El presente proceso de contratacion se enmarca dentro de los siguientes planes y lineas estratégicas institucionales:

“Sanamos mentes y transformamos vidas” Acuerdo 19
del 19 de diciembre 2024
Plan de gestién del Gerente Acuerdo 16 del 27 de noviembre de 2024 (2025-2027)

Plan de desarrollo

1. Direccionamiento y mejoramiento institucional. 1.3.
Linea Estratégica Formulacion y ejecucion de proyectos estratégicos.
1.3.1. Ejecucion de ectos i d inistrativo

| e ey e i

La Hsplta ee Antioquia “Maria UpegiOM una entidad especializada en la salud mental, oompiteen
el mercado con otras entidades de caracter plblico quienes también celebran contratos interadministrativos, entre ellas se
encuentran: Institucion Universitaria Pascual Bravo, Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, Institucion

Prestacion de servicios como Profesional social territorial, en el marco de la ejecucion del contrato interadministrativo
N° 4600019022 de 2026, suscrito con la Secretaria de Salud e Inclusion Social del Departamento de Antioquia, cuyo
objeto es: Implementar la linea de accion Bienestar y Cuidado del Ser, contemplada en la Ordenanza 027 de 2023 -
Politica Publica de Juventud de Antioquia-

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Participar en la jornada de induccion y cualificacion técnica realizada por el operador del proyecto y presentar el
certificado de aprobacion mayor del ochenta por ciento (80%), en caso de no lograrse, tendra 2 dias para prepararse
nuevamente para el postest por cuenta propia, en caso de no superar el segundo postest, su contrato sera
suspendido hasta que logre superar el 80%; garantizando la apropiacion de los lineamientos técnicos Y
metodologicos para la ejecucion efectiva del objeto contractual. Esta obligacion incluye presentar durante los
primeros cinco (5) dias calendario de cada mes un plan de trabajo que incluya cronograma que permita dar
cumplimiento a las acciones definidas para el perfil a través del medio designado en el proyecto, asegurando la
planificacion estratégica y el seguimiento oportuno de las intervenciones programadas. Asimismo, debera participar
activamente de las reuniones administrativas, actividades de evaluacion y seguimiento del contrato en forma
presencial o virtual, contribuyendo con anélisis técnicos, reportes de avance Yy recomendaciones para el
mejoramiento continuo del programa.

2. Realizar Trescientas (300) intervenciones breves de caracter familiar, dirigidas a las familias de los cien (100)
jovenes priorizados en la estrategia Jovenes Pa'lante. Cada familia debera recibir tres (3) intervenciones, para un
total de doscientas (300) atenciones. Cada intervencion tendré una duracion maxima de una (1) hora y debera
desarrollarse en coherencia con los lineamientos establecidos en la guia “Habilidades DBT. Intervencion Familiar”,
adoptada por la Secretaria de Salud e Inclusion Social.

3. Apoyar Veinte (20) intervenciones grupales, dirigidas a los cien (100) jovenes priorizados, quienes deberan
organizarse en cuatro (4) grupos de intervencién, cada uno conformado por un maximo de veinticinco (25)
participantes en el municipio. Cada intervencién tendra una duracion méxima de dos (2) horas y debera desarrollarse
conforme a cinco (5) temas establecidos en la guia “Habilidades DBT. Intervencion Grupal”, adoptada por la
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Secretaria de Salud e Inclusion Social.

4.. Acciones colectivas de comunicacion no violenta 1.800 intervenciones grupales, cada intervencion debe
realizarse por minimo dos (2) horas cada una.

En cada municipio ejecutar 20 intervenciones grupales dirigidas a los 100 jévenes priorizados, quienes deberan
organizarse en cuatro (4) grupos, cada uno conformado por veinticinco (25) participantes. Cada sesion tendra una
duracion minimo de dos (2) horas. Se trabajara un total de cinco (5) temas por municipio, y debera desarrollarse en
concordancia con los lineamientos establecidos en la guia “Comunicacion No Violenta®, adoptada por la Secretaria
de Salud e Inclusion Social, a saber:

5.1. Formacion comunitaria en Comunicacién No Violenta

5.2. Diélogos restaurativos y circulos de palabra

5.3. Creacion colectiva de mensajes de comunicacién no violenta

5.4. Movilizacion social y campafas comunitarias por la comunicacion no violenta

5.5. Sostenibilidad comunitaria y liderazgo en Comunicacién No Violenta

6. Realizar un informe mensual en medio magnético que contenga cada una de las acciones realizadas segun las
fechas estipuladas por la supervision del contrato, anexando listados, formatos y demés documentacion soporte
exigida por las normas legales y técnicas del proyecto, asi como realizar un informe de ejecucion de cada municipio
asignado de acuerdo con la solicitud del supervisor del contrato. Asimismo, deber4 realizar y entregar un informe
final en medio fisico y magnético que contenga la informacién sobre las actividades cuantitativas y cualitativas en el
marco de la ejecucion, ademas de presentar un informe final por municipio del estado en que se encuentra la
implementacion jovenes pa'lante. Adicionalmente, debera guardar absoluta reserva de la informacion que en la
ejecucion de sus obligaciones llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y ain dos afios después de la
finalizacion del mismo, aportar paz y salvo del cumplimiento del cien por ciento (100%) de obligaciones contractuales
para el ultimo pago, y en caso de terminacion anticipada del contrato, el reconocimiento de los honorarios estara
| sujeto al cumplimiento del cien por ciento (100%) de las obligaciones contractuales aplicables hasta la fecha de
| terminacion.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar la transferencia del conocimiento generado en el marco del objeto contractual, previo a la terminacion del
contrato en los casos que aplique, con el objetivo de conservar el conocimiento requerido para operar los programas
y/o proyectos en cabeza del Departamento de Antioquia, aplicando el formato establecido en el procedimiento
contractual.

2. Implementar las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad y disponibilidad de la informacién, asi como
el cuidado e integridad de los bienes, informacion y personas.

3. Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion Calidad de la Gobernacion de Antioquia y la ESE HOMO.

4. Todas las demas acciones que se requieran para el logro de los objetivos propuestos y que sean inherentes al objeto
contractual.

5. En caso de ser requerido por el Supervisor del contrato, brindar apoyo a las distintas Direcciones de la Secretaria de
Salud e Inclusion Social Gobernacion de Antioguia, en el marco de la ejecucion del contrato interadministrativo N°
4600019022 de 2026, en actividades o productos relacionadas con y dentro del objeto contractual.

6. Al finalizar el contrato se debe hacer entrega de las evidencias, rutas de acceso y entregables de todo lo ejecutado
con la ESE HOMO.

7. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social y Salud (EPS, ARL y PENSIONES).
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Reconocer y pagar al CONTRATISTA el valor del contrato segun lo sefialado en las cléusulas de este acto.

2. Garantizar el acceso del personal del CONTRATISTA a las instalaciones del hospital para el desarrollo de las
actividades contractuales a cargo del contratista.

3. Designar entre sus colaboradores la persona que en su representacion realizara la supervision del presente contrato
y entregara informacién necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.

4. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

5. Realizar adecuadamente las supervisiones del contrato de acuerdo al manual de contratacion.

6. Verificar los aportes realizados al pago de Seguridad Social teniendo en cuenta que para efectos de terminar el
contrato debera acreditar estar a paz a salvo al sistema y presentar los correspondientes paz y salvos.

TR TN TR R T A A A e D R AR e
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El plazo del presente contrato sera de UN (1) MES Y ONCE (11) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, sin superar el 15 de julio de 2026. No obstante, y de acuerdo con el proceso de perfeccionamiento y legalizacion
de los contratos correspondientes, el plazo podra ser inferior al aqui indicado, para el efecto debera mediar previo
acuerdo entre las partes y la firma de la respectiva acta de inicio.
Las actividades objeto del presente estudio previo deberan ser desempefiadas en la sede principal de la institucion
hospitalaria ubicada en la calle 38 N° 55-310 del municipio de Bello 0 en los municipios del Departamento de Antioquia
que corresponda segun las indicaciones dadas por la Secretaria de Salud e Inclusion Social de la Gobernacion de
Antioquia.
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La E.S.E. HOMO pagara al contratista el respectivo honorario basado en la tabla de honorarios pasada por la Secretaria
de Salud e Inclusion Social.

Duracién del ’ .. | Fechade Honorario | Valor total del
LAtgo contrato Fecha de inicio terminacion | MENSUAL contrato ARL
Profesional | UN (1) MESY | A partir de la fecha 15 DE JULIO
| social ONCE (11) | de la suscripcion del DE 2026 $5.500.000 $7.883.333
territorial. DIAS acta de inicio 3

El valor del contrato sera imputado al rubro No. 2320202009030101, SERVICIOS DE SALUD HUMANA y esta
soportado por la Disponibilidad Presupuestal N° 213 del 30 de Enero de 2026.
= Rl e ol " L . =17 ra_ gl ."
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La E.S.E. HOMO, entidad publica contratante, en contraprestacion por los servicios que reciba durante la vigencia del
presente contrato pagaré por los servicios recibidos durante el mes de Junio la suma de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.766.667) y en el mes
Julio la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($2.750.000) equivalente a los
dias trabajados y/o a la ejecucion de las obligaciones contractuales, previa presentacion de la respectiva factura
equivalente, informes de actividades y productos, recibidos a satisfaccion por el supervisor asignado, asi como la
certificacion correspondiente que acredite el pago de la seguridad social.

UIS U

4
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Paragrafo 1: Se reconoceran los debidos honorarios en un término de cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la
recepcion de la cuenta de cobro y soportes.

Paragrafo 2: las facturas equivalentes deben de ir acompafiadas de los informes de actividades y productos, la
certificacion correspondiente que acredite el pago de la seguridad social, adicional con la primera factura se debe de
presentar el curso de induccion del HOMO, documentacién que debera ser recibida a satisfaccion por el supervisor
asignado.

Paragrafo 3: En la (ltima cuenta de cobro se debera presentar como adjunto el acta de terminacion del contrato
debidamente firmada. J
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gn el estatuto de ntrtmén de la Entidad la modalia

contratacion podra ser:
Contratacion con una sola oferta cuando
el valor sea menor o igual a 350 SMLMV X
Contratacién Directa o Privada hasta Cuando se trate de compra y venta de
bienes, insumos, equipos etc. Menores o
iguales a 350 SMLMV
gees Contratos cuyo valor sea superior a 350 SMLMV e
Minlme treg: pronuesias inferor o igual 2 1000 SMLMV
Convocatoria Publica Superior a 1000 SMLMV
Riesgos Regulatorios:
ESTIMACION DEL RIESGO
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION PROBABILIDAD DE
DEL RIESGO OCURRENCIA
Cambios en la normatividad que rige el presente contrato o los Contratista / 9
bienes e insumos necesarios para el cumplimiento del contrato. Contratante
Impuestos, gravamenes o contribuciones sobre los bienes e Boniralish 3
|_insumos necesarios para llevar a cabo el objeto del contrato
| Prohibiciones, reglamentacion o restricciones sobre los bienes !
- 0 elementos e insumos necesarios para llevar a cabo el objeto c ; 2
‘ : S ontratista
del contrato, en este aspecto se tiene en cuenta exigencias
normativas para la prestacion de servicios de salud.
Los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacion Tributaria, la creaciéon de nuevos impuestos, la ;
sugpresién o modificacion de los existentes, y zn general Contratita 4
cualquier evento relacionado.
Incrementos de impuestos que afectan a todos los ;
contribuyentes y a todas las actividades Coniratisd .
Proyectos no alineados con el objeto de |a institucién o la Contratante / 2
plataforma estratégica Contratista
Recurso humano que se contrate para la ejecucion del
proyecto no esté ajustado a los requerimientos previo del Contratante 2
| contratista
Direccionar la contratacion de bienes y servicios sin tener en
- cuenta el estatuto vigente de contratacion de la entidad para
| favorecer a tercerosgpor parte del Representante Legal de la Contratants :
| ESE.
Riesgos Operacionales
ESTIMACION DEL
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION DEL RIESGO
RIESGO PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA
Incapacidad médica prolongada del contratista que impida la| Contratante 3
restacion de servicios para los cuales se contrate.
La prestacion inadecuada, incumplimiento o fallas en la ;
oportunidad por parte del contratista. J Contrafista 3
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Falta de vinculacién oportuna o incumplimiento del pago al
régimen de seguridad social integral y de .
sagllarios del pegrsonal utilizado pagra eyl cumplimiento del objeto Contelion 3
contractual.
Np cumphmnento de los requisitos establecidos para el plazo de Contralista 3
gjecucion del contrato.
Dafios o pérdidas de los bleqes de prop|e§1ad del contratante, Conlratiia 9
que se encuentran en custodia del Contratista.
No Cumplimiento de los requisitos establecidos para la
legalizacion del contrato dentro de las clausulas pactadas en el Contratista 3
mismo.
Falta de informacidn al contratante acerca del estado de salud,
incapacidad o estado de gestacién durante el desarrollo del Contratista 3
contrato.
Fallas en las telecomunicaciones o disponibilidad de cobertura
limtada o no disponibiidad de servicios de | Contratante/contratista 3
telecomunicaciones.
Todos los eventos y consecuencias derivados de accidentes
laborales, enfermedad profesional, muerte, ausentismos Contratista 2
derivados de laimpericia o falta de habilidades o conocimiento.
Incumplimiento en la ejecucion de los proyectos Contratista 2
Riesgos Financieros:
ESTIMACION DEL RIESGO
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION PROBABILIDAD DE
DEL RIESGO OCURRENCIA
No pago o retrasos en los pagos del valor del contrato Contratante 1
Efectos derivados de la existencia del dafio emergente del
contratista, por la ocurrencia de Coptratants 2

hechos de fuerza mayor o caso fortuito en los términos del
contrato y de la legislacion existente.

Estimacion inadecuada de los honorarios. Contratante 1
Financiamiento del contrato por parte del contratista para el
pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema

integral de salud y parafiscales. Contratote !
Los recursos presupuestados son insuficientes para el
desarrollo de los proyectos institucionales Soniraanie !
Riesgos de |a Naturaleza:
ESTIMACION DEL RIESGO
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION DEL PROBABILIDAD DE
RIESGO OCURRENCIA

Fenomenos  geologicos, fredticos,  hidrologicos,
climéticos, incendios forestales, biolégicos / patoldgicos,
dentro de los parametros previsibles que determinen su | Contratante/Contratista 1
acontecer con base en las condiciones que se puedan
presentar en el lugar de ejecucion.

Fuerza Mayor que afecte los bienes, insumos Y
elementos en el lugar de ejecucion del contrato y que

Contratante/Contratista | 1 J

Codigo: GJ-CO-FR-01 Version: 04 Fecha: 13/06/202!




ESTUDIOS PREVIOS H

Emprasa Social del Estado
HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

= Maria Upegui =

HOMO

pueda afectar la prestacion de los servicios que se
contraten.

El contratista presentara la garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, mediante la
cual se garantizaran los siguientes riesgos, en la cuantia y términos que a continuacion se indican, entregandose a la
Oficina Juridica para efectos de su aprobacion:

Cumplimiento del Contrato: Que permita a la entidad el amparo de los perjuicios que se le ocasionen con el
incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del proponente favorecido, su cuantia sera equivalente al
quince por ciento (15%) del valor total del contrato y su vigencia sera igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas.

Garantias que en todo caso seran definidas por la Oficina juridica de esta entidad Hospitalaria, pudiendo solicitar alguna

iarantia adicional i debera estar contenida en la minuta del contrato iue Ileiare a celebrarse.

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato sera
gjercido por el Subgerente Administrativo y Financiero o por quien haga sus veces, actividad que se realizara conforme
lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

e N e e T SR L S & 4 BN ot o, ety LA AN DA R

SERGIO LEON RAMIR

Supervisor del Contrato. 7 _—
{ {
Proyecto Sergio Ivan Renteria Puerta Auxiliar Administrativo y Financiero N 01/06/2026
Reviso Roger Rodriguez C. Tecnologo Contratista _——7 1 01/06/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la normas dispcﬁl'b‘w\nes legales vigentes y, por
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. rQ
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