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En aplicación del numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 

de 2020 y lo dispuesto en el Capítulo 2, Sección 1, subsección 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 

artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 y artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Ministerio de Trabajo, en adelante, 

EL MINISTERIO, solicita la presentación de ofertas bajo las siguientes condiciones: 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
 

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Ley 70 de 1988, reglamentada mediante el Decreto 1978 de 

1989, requiere adquirir la dotación de calzado y vestido de labor con destino a los servidores públicos de la 

entidad que tienen este derecho en la vigencia 2025.  

 

Sobre el particular el artículo 1º. de la Ley 70 de 1988 dispone que: “ Los empleados del sector oficial que 

trabajan al servicio de los ministerios…, tendrán derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada 

cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneración 

mensual sea inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente, Esta prestación se reconocerá al empleado 

oficial que haya cumplido más de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”. 

En el mismo sentido, los artículos 1, 2 y 3 del Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamentó parcialmente la 

Ley 70 de 1988, señalan:  

Artículo 1o.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relación legal y reglamentaria o por 

contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, 

establecimientos públicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales 

de tipo oficial y sociedades de economía mixta tanto en el orden nacional como en las entidades 

territoriales; tendrán derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro 

meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.  

Artículo 2. El suministro a que se refiere el artículo anterior deberá hacerse los días 30 de abril, 30 de 

agosto y 30 de diciembre de cada año. La entrega de esta dotación para el trabajo no constituye salario 

ni se computará como factor del mismo en ningún caso. 

 Artículo 3° Para tener derecho a la dotación a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber 

laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la 

fecha de cada suministro, y devengar una remuneración mensual inferior a dos (2) veces el salario 

mínimo legal vigente.  

 

Adicionalmente, los artículos 6 y 7 del Decreto 1978 de 1989, consagran:  

 

Artículo 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definirán el tipo de calzado y 

vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:  

 

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;  

b) Naturaleza y tipo de función que desempeña el trabajador;  

c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demás circunstancias y factores vinculados 

directamente con la labor desarrollada.  

Artículo 7º. Los beneficiarios de la dotación de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos 

debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la 

obligación correspondiente. 

 

Así las cosas, los requisitos que deben cumplir los servidores públicos del Ministerio del Trabajo para hacerse 

acreedores a este derecho son:  
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1) Devengar una remuneración mensual inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal mensual vigente.  
2) Haber laborado más de tres (3) meses en el periodo correspondiente, en forma ininterrumpida en el 

Ministerio del Trabajo, llevándose a cabo tres (3) entregas al año en periodos de cuatro (4) meses, así: los 
días 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada año. 
 

La entrega de la dotación no constituye salario, ni se computará como factor del mismo en ningún caso. 

De acuerdo con la información que reposa en la Subdirección de Gestión del Talento Humano del MINISTERIO 

DEL TRABAJO y teniendo el salario mínimo mensual legal vigente fijado para el año 2025 y que a la fecha de 

expedición del presente documento, las escalas de asignación básica de los empleos que sean desempeñados 

por empleados públicos de la Rama Ejecutiva fijadas mediante Decreto No. 0611 del 03 de Junio de 2025, se 

debe efectuar una proyección del incremento que se efectuará para la vigencia 2025,  teniendo en cuenta que 

el mismo tendrá efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2025, conforme lo ordena la Corte Constitucional 

en sentencia C-1433 del 2000.  

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantó en el año 2024 la negociación 

del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones sindicales de los empleados 

públicos, en el cual se acordó entre otros aspectos, que para el año 2025 el aumento salarial debe corresponder 

al incremento porcentual del IPC total en 2024 certificado por el DANE, más uno punto seis por ciento (1.8%), 

el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente año. 

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco coma dos por ciento 

(5,2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustarán en siete 

por ciento (7%) para el año 2024, retroactivo a partir del 1 de enero del presente año. 

1 ". El último aumento salarial a todos los servidores públicos ocurrió y se hizo efectivo entre el 1'de enero y el 

31 de diciembre de 1999. Por esta razón. al tenor de lo dispuesto en el artículo de la ley I" de 1992 y en las 

sentencias (-710 99 (-815 99, y con el fin de garantizar la igualdad frente a los servidores a quienes se les 

aumentó el salario, a partir del 1 de enero de 2000, los incrementos salariales que se decreten con el fin de 

cumplir con el deber omitido necesariamente deben hacerse en la misma fecha esto es, desde la misma fecha. 

-, Así mismo, con arreglo a la jurisprudencia contenida en la sentencia C-815 99, los aumentos salariales deben 

corresponder, por lo menos al monto de la inflación del año anterior, porque sólo de esta manera se cumple a 

cabalidad con los mandatos constitucionales que exigen conservar el poder real de los salarios de los 

trabajadores." Sentencia C-1433 del 23 de octubre de 2000. M.P Antonio Becerra Carbonell.  

Por todo lo anterior; la proyección de servidores públicos beneficiarios para la dotación durante la vigencia 2025 

es la siguiente: 

SMMLV 2024:    $1.423.500  

2 SMMLV:         $2.847.000  

 

ASIGNACIÓN BÁSICA PARA EMPLEADOS PÚBLICOS SEGÚN DECRETO 0312 DE 2026 
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De acuerdo con lo anterior en la planta de personal del Ministerio - Dirección Territorial Quindío, se encuentra 

que los funcionarios que tienen derecho a la dotación de acuerdo con lo establecido en la Ley son los que se 

describen a continuación de acuerdo con las novedades de las situaciones administrativas de los mismos. 

 

  

APELLIDOS Y NOMBRES EMPLEO 

DUQUE BENAVIDES JHON 

JAIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 

GUERRERO MARTINEZ 

LORENA PATRICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 

HERRERA SAAVEDRA LUIS 

FERNANDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 

SERNA RAMIREZ YULITH 

VANESSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15 

VALENCIA ATEHORTUA JUAN 

CAMILO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 15 

URREGO ECHEVERRI LUZ 

ANDREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 16 

BARBOSA OROZCO OLGA SECRETARIO EJECUTIVO 4210 - 21 

HERRERA SEPULVEDA HILDA 

PATRICIA TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 - 14 

 

 

GENERO 
No. SERVIDORES PÚBLICOS  

CON DERECHO A DOTACIÓN 

ENTREGAS ESTÍMADAS 

(3) AL AÑO 

Femenino 5 15 

Masculino 3 9 

TOTAL DE ORDENES DE ENTREGA O BONOS 24 

 

 

 

ITEM SEGMENTOS ORDENES DE 

ENTREGA 

APROXIMADAS 

SEGUNDA 

ENTREGA 

ORDENES DE 

ENTREGA 

APROXIMADAS 

SEGUNDA 

ENTREGA 

ORDENES DE 

ENTREGA 

APROXIMADAS 

SEGUNDA 

ENTREGA 

TOTAL 

ORDENES 

DE 

ENTREGA 

AL AÑO 

KIT 

DOTACIÓN 

VESTUARIO 

Y CALZADO 

DAMA 

Pantalón y/o 

Jean informal 

para dama 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

15 

Blusa y/o 

Camisa tipo 

polo para 

dama 

Zapatos, Botas 

y/o tenis para 

dama 

KIT 

DOTACIÓN 

VESTUARIO 

Pantalón y/o 

Jean informal 

para caballero 

 

3 

 

3 

 

3 

 

9 
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Y CALZAD0 

CABALLERO 

Camisa para 

caballero y/o 

Camisa tipo 

polo para 

caballero 

Zapatos, Botas 

y/o tenis para 

caballero. 

Bonos u Ordenes de Entrega 

por Periodo 

8 8 8 24 

 

 

El listado de beneficiarios se entregará al Contratista para que elabore los bonos redimibles para cada entrega. 

 

Se debe señalar que el número de servidores públicos beneficiarios relacionados, es una proyección y podrá 

variar de acuerdo a las novedades de las situaciones administrativas, como ingresos, retiros, traslados, 

reubicaciones y  encargos que se presenten hasta la finalización de la presente vigencia, por cuanto para cada 

entrega se debe verificar que los(as) servidores(as) públicos(as) beneficiaros(as) cumplan con el ingreso inferior 

a 2 SMMLV y haber laborado durante tres (3) meses ininterrumpidos antes de cada entrega:  

 

Por lo tanto, y en caso de que se presenten cambios en el número de beneficiarios(as) señalados(as) en este 

proceso, se solicitará la modificación respectiva de las cantidades establecidas durante la ejecución del 

contrato. 

 

En virtud de los argumentos presentados, la Entidad consultó en la página Colombia Compra Eficiente 

encontrando que el Acuerdo Marco de Precios de Dotaciones de Vestuario de Calle III CCE 967 AMP 2019 se 

encuentra CERRADO, teniendo en cuenta que estaba vigente hasta el 19 de diciembre de 2022; sin embargo, 

dada la cuantía del proceso que no supera el 10% de la menor cuantía, cuantía que surgió del Estudio del 

Sector realizado; y atendiendo la directriz emitida por Colombia Compra Eficiente mediante respuesta a 

consulta que establece: “Se considera operó una derogatoria tacita del parágrafo 3o del Numeral 5 del Art. 2 

de la Ley 1150 de 2007 y además, el H. Consejo de Estado evidencio claramente el carácter autónomo y 

separable de cada uno de los dos procedimientos de compra publica (Mínima Cuantía y AMP). Por ende, si la 

entidad requiere efectuar una compra pública de un bien o servicio que se encuentra incluido en un Acuerdo 

Marco vigente, cuyo presupuesto no excede el 10% de la menor cuantía, el procedimiento que se debe 

adelantar será́ el establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (Núm. 5 Art. 2o Ley 1150), esto es, a través 

del procedimiento de mínima cuantía”, se puede observar que por las razones expuestas, se pretende adquirir 

los bienes mediante un proceso de Mínima Cuantía; por lo tanto el Ministerio del Trabajo encuentra plenamente 

justificada la necesidad para adelantar el presente proceso de selección a través de una Mínima Cuantía. 

 

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad enunciada, se debe entregar la dotación de vestuario y calzado 

de labor a que tienen derecho los servidores públicos de la Dirección Territorial de Quindío para celebrar un 

contrato de suministro a fin de adquirir la dotación para la presente vigencia, a través de bonos redimibles 

individuales para cada beneficiario (a). 

 

 

2. OBJETO A CONTRATAR 
 

Adquisición de la dotación de vestuario y calzado de labor para los funcionarios que tienen derecho en la 

dirección territorial Quindio 

 

2.1 Características y Especificaciones técnicas del objeto a contratar. 
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De acuerdo con lo anterior el contratista deberá realizar tres (3) entregas durante la ejecución del contrato de 

acuerdo con las cantidades e instrucciones impartidas por el Supervisor del mismo. Cada entrega está 

compuesta como se indica a continuación. 

 

 

Cada entrega para damas se compondrá de ítem 1,2,3 así: 

No. Ítem DESCRIPCION DEL ELEMENTO FICHA   TECNICA 

1 
Pantalón y/o Jean informal para 

dama 

Modelo clásico elaborado en dos delanteros y dos 

posteriores de bota semientubada, con pretina elaborada 

en tela doble, en el frente debe tener un ojal y botón 

plástico o metálico según modelo y en su contorno 

mínimo cinco pasadores distribuidos uniformemente. 

2 
Blusa y/o Camisa tipo polo para 

dama 

Mezcla de poliéster y algodón, planchado permanente, 

manga larga con puño, variedad de diseños, tallas y 

colores. 

Polo: tela 100% algodón, mínimo 200 Gramos 

3 Zapatos, Botas y/o tenis para dama 

Unidad se compone de par de zapatos. 

Calzado formal: 100% en cuero natural, suela 

antideslizante, plantilla completa, forrado 

completamente, tacón a escoger, en diferentes diseños, 

tallas y colores. 

Botas: suela antideslizante, plantilla completa, forrado 

completamente, tacón a escoger, en diferentes diseños, 

tallas y colores. 

Tenis: suela antideslizante, plantilla completa, forrado 

completamente, tacón a escoger, en diferentes diseños, 

tallas y colores 

 

 

Cada entrega para caballero se compondrá de ítem 4,5,6 así: 
 

4 
Pantalón y/o Jean informal para 

caballero 

Modelo clásico elaborado en dos delanteros y dos 

posteriores de bota semientubada, con pretina elaborada 

en tela doble, en el frente debe tener un ojal y botón 

plástico o metálico según modelo y en su contorno 

mínimo cinco pasadores distribuidos uniformemente. 

5 
Camisa para caballero y/o Camisa 

tipo polo para dama 

Mezcla de poliéster y algodón, manga larga con puño, 

cuello para corbata, variedad de diseños, tallas y colores, 

y/o manga corta, cuello formal. Polo: tela 100% algodón, 

mínimo 200 Gramos. 

6 
Zapatos, Botas y/o tenis para 

caballero. 

Unidad se compone de par de zapatos. 

Calzado formal: 100% en cuero natural, suela 

antideslizante, plantilla completa, forrado 

completamente, tacón a escoger, en diferentes diseños, 

tallas y colores. 
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Botas: suela antideslizante, plantilla completa, forrado 

completamente, tacón a escoger, en diferentes diseños, 

tallas y colores. 

Tenis: suela antideslizante, plantilla completa, forrado 

completamente, tacón a escoger, en diferentes diseños, 

tallas y colores 

 
 
NOTA 1: Los porcentajes de composición de la tela pueden variar dentro de un margen del 5%. 

 
NOTA 2: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el proponente en la 
Invitación pública. 
 
NOTA 3: El Ministerio del Trabajo se reserva la facultad de corroborar las especificaciones técnicas del 
vestuario y el calzado, mediante la realización de visitas a los establecimientos de comercio relacionados en la 
oferta. 
 

a. Requerimientos técnicos:  

1. El contratista deberá entregar las prendas de vestir y/o el calzado objeto del contrato, según 

corresponda, únicamente a los funcionarios públicos beneficiarios de la dotación, a través del sistema 

de bonos redimibles intransferibles, numerados y personalizados que deberán incluir: 

• Nombre y la cédula de cada funcionario(a) público(a) beneficiario(a). 

• Valor del bono redimible. 

• Descripción de la dotación a entregar: Dotación vestuario y/o calzado de caballero o dama, según 
el ítem o lote adjudicado. 

• Dirección de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimirla dotación 
respectiva. 

• Indicación vigencia de la misma que será de tres (3) meses, contados a partir de la entrega al 
Ministerio.  

• Indicación que en ningún caso los bonos podrán ser redimibles en dinero. 

• Indicación que el bono únicamente podrá ser redimido por el titular del mismo, el cual deberá 
presentar su documento de identidad al momento de acudir al establecimiento de comercio. 

• Indicación que el bono se podrá redimir únicamente para vestuario de la persona titular:  
Bono de ropa o calzado dama, únicamente se redimirá en ropa o calzado para dama. 
Bono de ropa o calzado caballero, únicamente se redimirá en ropa o calzado para caballero. 

Nota: Dichos bonos serán entregados por el contratista al supervisor del contrato, dentro de los cinco 

(5) días hábiles posteriores al envío por parte del Ministerio de los nombres y cédulas de los 

beneficiarios(as), al correo electrónico del contratista. También se aceptarán tarjetas físicas plásticas 

siempre que cuenten con toda la información anteriormente señalada.  

 
2. Suministrar los bienes señalados, de acuerdo con las especificaciones técnicas mínimas indicadas en 

la Invitación Publica.   
3. Garantizar la entrega de los bonos en el plazo y en los establecimientos previamente señalados en la 

oferta.  
4. Garantizar la calidad de los bienes ofertados por un término mínimo de seis (6) meses, contados a partir 

de la fecha de entrega del vestuario y el calzado a los beneficiarios.  
5. Poner a disposición de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio requeridos 

para que ellos seleccionen el vestido y calzado de dotación, que deberán corresponder a los mismos 
indicados en la oferta. 

6. Garantizar la existencia y variedad de diseños, tallas y colores en los Establecimientos de Comercio 
indicados en la oferta. 
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7. Entregar las prendas de dotación con etiqueta donde se indique el precio y demás características 
exigidas por la Resolución 1950 de 2009, por el cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado 
de Confecciones. 

8. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en el proceso de 
redención de las ordenes de entrega de dotación de vestido y calzado de labor. 

9. Garantizar que en las fechas a redimir los bonos de la dotación, exista entre sus últimas colecciones, 
mercancía suficiente con las especificaciones técnicas mínimas señaladas en el estudio previo, en 
variedad de diseños, tallas y colores. De no existir disponibilidad de mercancía objeto de la dotación 
adjudicada acorde al valor de órdenes de entrega canjeables, al momento de ser redimidos por los 
funcionarios, el contratista asumirá el mayor costo.  

Nota 1: El valor señalado en cada bono redimible de dotación será un valor fijo durante la ejecución del contrato 

de acuerdo con los valores unitarios ofertados por el proponente, sin embargo, el Ministerio adjudicará el 

proceso por el menor valor de la oferta presentada y de esta suma se irá descontando de acuerdo con los 

bonos efectivamente redimidos sin que esto implique que el Ministerio deba pagar el 100% del valor adjudicado.  

 
 

b. Ruta De Reclamos  
 

- Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas de calidad de los 
insumos o en la calidad de los productos, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al aviso por 
parte del supervisor del contrato.  
 

- Garantizar el arreglo, adaptación, adecuación por talla o patronaje de las prendas, sin que implique 
costo alguno para la Entidad o beneficiario (funcionario). 

 
 

3. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL 
 

La ejecución del contrato se realizará en la ciudad de Armenia Quindío.  El sitio de entrega de los bienes y/o 

elementos adquiridos será en la ciudad de Armenia Quindío. 

 

4. CLASIFICACIÓN DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR. 
 

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas - UNSPSC, el objeto a contratar 

se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificación en mención así: 

 

  

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas – UNSPSC 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 
Código 

UNSPSC 

Descripción 

Productos 

de uso final 
53000000 

53100000 53101600 53101602 Camisas para Hombre 

(ROPA) 53101700 53101604 Camisas o Blusas para Mujer 

  53101800 53101702 Sweaters para Hombre 

  53101900 53101704 Sweaters para Mujer 

  53102000 53101802 Abrigos o Chaquetas para Hombre 

  53103000 53101804 Abrigos o Chaquetas para Mujer 

  53103100 53101902 Trajes para Hombre 

    53101904 Trajes para Mujer 

    53102002 Vestidos o faldas o saris para Mujer 

    53103001 Camisetas (t-shirts) para Hombre 
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    53103101 Chalecos para Hombre 

        
NOMBRE SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

Productos 

de uso final 
53000000 

 

53110000 

(CALZADO) 

53111500 53111501 Botas para Hombre 

53111600 53111502 Botas para Mujer 

53111700 53111601 Zapatos para Hombre 

  53111602 Zapatos para Mujer 

    53111701 Pantuflas para Hombre 

  53111702 Pantuflas para Mujer 

 

 

5. PLAZO DE EJECUCIÓN. 
 

El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar el valor del contrato, lo 

que suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución, es decir a partir de la expedición de registro presupuestal y aprobación de la garantía en el SECOP 

II. 

 

El acta de inicio es el documento que evidencia el inicio de la ejecución del contrato que fue sustituido, por el 

clic electrónico realizado en la plataforma del SECOP II por el supervisor o interventor, previo acuerdo 

con el contratista, en la cual se estipula la fecha de inicio para la ejecución del contrato. A partir de dicha fecha 

se contabiliza su plazo de ejecución, si así se pactó en el contrato, sin que sea exigible en tanto no es un 

requisito de ejecución determinado por la ley. 

 

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 
 

Con base en los resultados del estudio de sector y de mercado, se comprueba que existe pluralidad de oferentes 

para suplir la necesidad de la entidad y según el análisis de los valores unitarios cotizados, se estima como 

presupuesto oficial total el valor de hasta DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS 

CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($17.706.649,41) incluyendo el valor del IVA y todos los costos directos 

e indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebración y ejecución total del contrato. 

 

El valor del contrato a suscribir será el menor valor ofertado resultante de la oferta presentada. 

 

El proponente no podrá exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado para la presente 

contratación, so pena de rechazo de la propuesta. 

 

 

7. FORMA DE PAGO. 
 

El Ministerio del Trabajo – Dirección Territorial Quindio pagará el valor del Contrato en tres (3) pagos 

correspondientes y posteriores a cada una de las entregas de dotación de vestuario y calzado de labor 

establecidas por el Decreto 1978 de 1989, de acuerdo con el número de bonos efectivamente redimidos durante 

el respectivo período, previa presentación de la factura electrónica, la certificación de cumplimiento por parte 

del Supervisor del Contrato y la certificación del Revisor Fiscal o Representante Legal, según corresponda, o 

fotocopia de las planillas de pago, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad 

social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2022 y Artículo 23 

de la Ley 1150 de 2007. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deberá presentar la factura que deberá contener 

los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren.  
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PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el 

Artículo 50 

de la Ley 789 de 2002, (salud, pensión y parafiscales) correspondientes al mes inmediatamente anterior a la 

fecha en 

que se pagará, lo cual se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal o el representante legal sino 

tiene 

revisor fiscal, y demás normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen. Los pagos se realizarán a 

través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificación 

expedida por la entidad 

financiera aportada por EL CONTRATISTA. 

 

PARÁGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere la presente cláusula quedarán sujetos al Programa Anual 

Mensualizado de Caja PAC y se realizarán dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de solicitud de 

cupo de giro, por parte de la Dirección General de Crédito Público y Tesoro Nacional - DGCPTN, situación que 

EL 

CONTRATISTA declara conocer y aceptar. 

  

PARÁGRAFO CUARTO: Para el pago el contratista deberá presentar: Factura o solicitud de pago conforme al 

Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista está obligado a facturar electrónicamente, en 

cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, deberá presentar la factura 

electrónica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 

5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución No. 42 del 5 de mayo de 2020. 

 

PARÁGRAFO QUINTO: EL MINISTERIO no reconocerá pagos sobre la entrega de elementos y/o prestación 

de 

servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien 

ejerza su 

apoyo. 

 

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los documentos requeridos para el pago 

y/o se 

presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezará a contarse desde la fecha en que se aporte 

el último documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos 

serán responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o compensación de 

ninguna naturaleza. responsabilidad del contratista y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o 

compensación de ninguna naturaleza. 

 

 
8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 

 

La Dirección Territorial de Quindio del Ministerio del Trabajo pagará al Contratista el valor del presente contrato 

con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 826 del 14 de mayo de 2026, por valor de 

DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 

($17.706.649,41), incluyendo el valor del IVA expedido por el Perfil Presupuesto de la Dirección Territorial de 

Quindio del Ministerio. 

 

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 

El cronograma del presente proceso de selección puede ser consultado en la plataforma electrónica del SECOP 

II. Las modificaciones al proceso de selección se surtirán a través de Adenda.  
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10. CONVOCATORIA A MIPYMES 
 

De conformidad con lo contemplado en el artículo 30. (MIPYMES y MÍNIMA CUANTÍA), de la Ley 2069 de 

2020, mediante el cual modificó el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, así mismo el artículo 2 

del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual modificó la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 

1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la modalidad de Mínima Cuantía y en 

particular el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se modifican los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 

2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 

Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a Mipyme y a la acreditación de 

requisitos para participar en convocatorias limitadas. 

 

Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente proceso de 

selección de mínima cuantía, para lo cual deben presentar su solicitud entre el momento de publicar la 

presente convocatoria pública y hasta la fecha prevista para recepción de observaciones del presente proceso 

de selección. 

 

La solicitud deberá remitirse mediante mensaje público a través del Secop II y deberá contener la 

manifestación de cumplir con su condición de Mipyme de conformidad con lo señalado en los artículos 

2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, 

así:  

 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 

que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad 

de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 

requisitos: 

  

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria 
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición 
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a 
cada Proceso de Contratación.  
 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 

les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad 

de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 

dispuestas en el presente artículo.” 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 

colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil. 
 

2.  Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
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representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir 
dicha certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, 

sustituyan o complementen.  

 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 

certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. 

 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 

mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 

según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 

calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 

plazo para solicitar la convocatoria limitada.  

 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 

particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 

proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  

 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 

excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres 

en el sistema de compras públicas.” 

 

La presente convocatoria se cerrará a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con los requisitos 

establecidos en el artículo anterior.  

 

11. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA. 
 

Además de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demás normas complementarias y 

modificatorias, el contratista deberá cumplir las siguientes: 

 

11.1  OBLIGACIONES GENERALES. 
 

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la 
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecución idónea.  

2. Cumplir con las condiciones técnicas, económicas, de gestión y demás relacionadas y presentadas en su 
propuesta, en atención a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecución dando pleno 
cumplimiento a los lineamientos y políticas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste 
imparta a través del supervisor. 

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto 
del Contrato. 

4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar. 
5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin 

sujeción o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo.  
6. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses más y presentarse al 

MINISTERIO en el momento en que sea requerido.  
7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 
8. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados 

con el Sistema Integrado de Gestión.   
9. Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO 

relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información. 
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10. Guardar la confidencialidad y no divulgación de la información obtenida por EL CONTRATISTA durante la 
ejecución del contrato, cuando a ello hubiere lugar.  

11. Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y 
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así mismo deberá  cargarla a la plataforma 
SECOP II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la aceptación del contrato por las partes, 
para la revisión y aprobación por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar. 

12. Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estándares de diseño 
y de identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.  

13. Mantener estricta reserva sobre la información y documentos a que tenga acceso con ocasión de la 
celebración y ejecución del contrato, salvo instrucción de autoridades competentes o autorización previa y 
expresa otorgada por EL MINISTERIO. 

14. Llevar el archivo de toda la documentación técnica y financiera de la ejecución del contrato y al final de éste, 
hacer entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos 
y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo 
General de la Nación, cuando a ello hubiere lugar. 

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, según corresponda, relacionados con el objeto 
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello 
hubiere lugar. 

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del 
pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de 
Compensación Familiar, mediante certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal, según el 
caso.  

17. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le sean 
imputables. 

18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer 
u omitir algún acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista deberá informar 
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demás autoridades correspondientes para que ellas 
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligación y la 
celebración de pactos o acuerdos prohibidos podrá dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e 
imposición de las sanciones a que haya lugar. 

19. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso. 
20. Cumplir con la legislación en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 

de 2012 y el Decreto único reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar 
según el objeto del contrato. 

21. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Política de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo 
establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, 
aplicable para la protección de los eventuales trabajadores que, durante la ejecución del presente contrato 
deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Además, 
que cumple con las auditorías periódicas, certificados de capacitación en el tema y demás medidas 
establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento íntegro de las políticas del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden. 

22. Concurrir a la liquidación del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el 
mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidación parcial, se obliga a mantener vigente la garantía única 
de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren 
pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar. 

23. Asumir la garantía legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, 
por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, según aplique), cuando a ello hubiere 
lugar. 

24. Las demás obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico, 
insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que 
estén directamente relacionadas con el objeto del contrato. 

 
11.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 
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1. Suministrar las órdenes de entrega o bonos, en los periodos que establece el Decreto 1978 de 1989, 
en las tres (3) fechas que le indique el Supervisor del contrato y en las cantidades indicadas, las cuales 
podrán variar de acuerdo con las novedades administrativas que se presenten en la Entidad durante 
la ejecución del contrato.  

2. Mantener, durante la ejecución del contrato, el valor unitario de acuerdo con su oferta y el contrato 
adjudicado.  

3. Suministrar la dotación con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones técnicas 
señaladas en el estudio previo y en la oferta presentada.  

4. Garantizar que los funcionarios puedan redimir las órdenes de entrega de la dotación de vestido y 
calzado de labor, en los establecimientos de comercio y horarios relacionados por el contratista en la 
oferta. 

5. Suministrar a la Entidad, dentro de los quince (15) días calendario siguientes al vencimiento del bono, 
el listado de las órdenes de entrega efectivamente redimidas por los beneficiarios.  

6. Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en las 
prendas y/o calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de remedir los bonos.  

7. Efectuar la extensión de las vigencias de los bonos redimibles, según solicitud que efectué el 
supervisor, para el caso de nuevos listados por novedades administrativas.   

8. Expedir, sin ningún costo adicional para el Ministerio y/o beneficiario,, un nuevo bono redimible, en 
caso de pérdida del bono por parte del funcionario, previa entrega de declaración juramentada de 
perdida por parte del beneficiario. El término para la entrega del nuevo bono será de hasta cinco (5) 
días hábiles siguientes a la solicitud que efectué el supervisor por correo electrónico.  

9. Garantizar que todas las prendas de vestuario y calzado de labor ofrecidos en los establecimientos de 
comercio puedan ser adquiridos con los bonos y/o tarjetas que se suministren, se permita la libre 
escogencia de los productos por parte de los servidores públicos, sin que sean sujetos a discriminación 
alguna por parte del personal encargado de atender, sin excluir descuentos, rebajas, promociones, 
etc.  

10. Garantizar la existencia de mercancía suficiente, en los establecimientos presentados en la oferta, de 
prendas de vestir y calzado, con variedad de diseños, tallas y colores a elegir por parte del beneficiario.  

11. Tratar con respeto y amabilidad a los funcionarios beneficiarios de la dotación al momento de redimir 
los bonos, garantizando buen trato y canales efectivos para la interposición de peticiones, quejas y 
reclamos, diferentes al Supervisor del Contrato, para solucionar de fondo los inconvenientes que 
informen los funcionarios beneficiarios en la redención de las ordenes de entrega o bonos.  

12. Informar oportunamente al Supervisor del contrato, los inconvenientes que surjan con ocasión de la 
entrega de las mercancías, al redimir los bonos. 

 

NOTA: EI Ministerio durante la vigencia de la aceptación de la oferta, se reserva el derecho de fijar las 

cantidades de cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con las 

novedades de las situaciones administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades serán 

confirmadas a través del supervisor del contrato. 
 
 
12. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO  

 
1. Ejercer la supervisión del contrato y entregar al Contratista la información necesaria para la 

ejecución del contrato. 
2. Velar por la correcta ejecución del objeto contractual a través del Supervisor, quien será el 

conducto regular entre el Contratista y la Entidad, exigiendo que se cumplan a satisfacción 
y oportunamente la totalidad de las obligaciones establecidas. 

3. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado 
4. Verificar, como requisito para cada pago, que el Contratista dé efectivo cumplimiento a las 

obligaciones que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos profesionales, pago de salarios,subsidios, prestaciones sociales y aportes 
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación y Subsidio Familiar) de todos sus 
empleados y, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto del 
contrato, de conformidad con la normatividad vigente. 
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5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias 
y las garantías a que hubiere lugar, previo aviso oportuno del Supervisor al Grupo de Gestión 
contractual sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

6. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el 
mismo contrato, cuando a ello hubiere lugar. 

7. Acudir ante las autoridades para obtener la protección de los derechos derivados de la 
presente Contratación y sanción para quien los vulnere. 

 
13. COMUNICACIONES. 

 

El presente proceso de selección se adelantará únicamente a través de la plataforma electrónica de SECOP 

II, por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y horas establecidas y publicadas en el 

cronograma del SECOP II. 

 

Las solicitudes, ofertas y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este proceso deben 

ser radicados ÚNICAMENTE a través del SECOP II.  

 

Ninguna aclaración verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podrá afectar el alcance y 

condiciones de esta invitación y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos sólo se tendrán como válidas 

las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios competentes. 

 

14. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 

Por tratarse de un proceso de selección de mínima cuantía que reglamenta las adquisiciones de bienes, 

servicios y obras cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad, la 

escogencia recaerá en la propuesta que oferte el menor precio previa verificación de los requisitos habilitantes 

exigidos, de conformidad con lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, en capítulo V del Decreto 

1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se verificará como 

requisitos habilitantes la capacidad jurídica y las condiciones técnicas mínimas.  

 

Podrán participar en el presente proceso de selección las personas naturales o jurídicas, individualmente o 

asociadas en consorcio o unión temporal, que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o 

incompatibilidades para contratar señaladas por la Constitución Política y la Ley, que dentro de su actividad 

comercial u objeto social cuente con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad 

a contratar, y que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones y requisitos exigidos. 

 

 

15.  CONTRATO A CELEBRAR. 
 

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contrato a celebrar es de SUMINISTRO, que se rige por las 

normas de contratación de la Administración Pública y por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes. 

 

16.  QUIENES PUEDEN PARTICIPAR. 
 

En este proceso podrán participar todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 

directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y 

condiciones previstas en esta Invitación Pública. 

 

17.  AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO 
DE INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR. 
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El oferente deberá certificar que no está incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No podrán participar en 
el proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en el artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, 
en los artículo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 
1082 de 2015, el artículo 2 de la Ley 2014 de 2019, en la Ley 1778 de 2016 y en las demás normas que las 
aclaren, modifiquen o deroguen, así como las demás normas concordantes y vigentes sobre la materia.  
 

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de selección o 

durante la ejecución del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o unión temporal, se dará 

aplicación al artículo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. 

 

18.  PUBLICACIÓN Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA 
INVITACIÓN PÚBLICA. 

 

De conformidad con lo señalado por los artículos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del 

Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitación se publican y pueden 

ser consultados en la página web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

 
19.  APERTURA DE LA INVITACIÓN PÚBLICA. 

 

Esta se realiza con la publicación de los estudios y documentos previos y de la invitación pública a través de la 

página Web del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas señalados en el 

Cronograma de la presente Invitación Pública. 

 

 
20.  OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA 

INVITACIÓN. 
 

De conformidad con lo señalado en el artículo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podrán formular las 

observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitación Pública (es decir, a partir de la publicación 

en la página web de los estudios y de la invitación) y hasta el día señalado en el cronograma de la invitación. 

 

Estas deberán formularse únicamente a través de la herramienta electrónica del SECOP II, en los plazos fijados 

en el cronograma. 

 

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones serán publicadas, en la página web del SECOP II, en el término 

señalado en el cronograma.   

 

21.  MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS. 
 

El MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el día hábil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso, podrá 

modificar la Invitación Pública, mediante la expedición de Adendas.   

 

Toda adición o modificación a los plazos previstos en la presente y las demás modificaciones o adiciones a la 

Invitación Pública se harán mediante ADENDAS, que serán publicadas en la página Web del SECOP II: 

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales formarán parte integral del mismo. 

 

22.  PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO. 
 

Las ofertas deberán presentarse dentro del término señalado en el cronograma previsto para esta Invitación 

Pública a través del SECOP II. 

 

23.  CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.contratos.gov.co/
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El Cierre del proceso se llevará de forma automática de acuerdo con las fechas y tiempos programados en la 

plataforma electrónica SECOP II. 

 

Una vez se dé el cierre del proceso se procederá mediante la plataforma del SECOP II, de manera automática, 

al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original de la propuesta.  

 

En todo caso se dejará constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el MINISTERIO 

DEL TRABAJO considere apropiado, así como de las propuestas que hubieren llegado después de la fecha y 

hora de cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar diferente al aquí indicado, las que serán devueltas 

en el acto, sin abrir, consideradas como no presentadas. 

 

24.  VERIFICACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES - 
ACLARACIÓN Y SUBSANABILIDAD. 

 

De conformidad con lo señalado por el parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 

con el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del término 

señalado para la evaluación de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO a través de las personas designadas, 

verificarán la oferta económica de las propuestas.  

 

Una vez se determine la oferta con el precio más bajo, que cumpla las condiciones económicas, se 

procederá a realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos jurídicos y técnicos habilitantes 

de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el más bajo, siempre que el precio se encuentre en 

condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. 

 

Si realizada la verificación de requisitos habilitantes al oferente que presentó el precio más bajo, se determina 

que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podrá requerirlo y le dará un término para 

subsanar; si como consecuencia de esta subsanación, el proponente con el precio más bajo no resultare 

habilitado, el Ministerio podrá aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta económica con el 

segundo precio más bajo y así sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la oferta 

económica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. 

 

 

25.  PUBLICACIÓN DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE OFERTA. 
 

El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificación y evaluación de ofertas, conforme lo señalado en el 

cronograma del proceso en esta invitación, publicará por el término de un (1) día hábil el informe para que los 

oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o aclaraciones, de conformidad con 

el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

 

26.  SUBSANABILIDAD. 
 

Dentro de los términos de evaluación de ofertas y de publicación del informe de evaluación de la oferta, el 

MINISTERIO DEL TRABAJO podrá solicitar a los proponentes subsanar inconsistencias o errores siempre y 

cuando la corrección de los mismos no represente una reformulación de la oferta. Igualmente podrá requerir 

documentos para acreditar información precisa y detallada contenida en las propuestas. 

 

El MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de verificar toda la información presentada, para lo cual 

podrá solicitar a las entidades estatales y privadas la información que considere necesaria. 

 

27.  ACEPTACIÓN DE LA OFERTA. 
 

La aceptación de la oferta del presente proceso de selección se realizará teniendo en cuenta el menor precio 

ofertado.   
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Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la 

adjudicación se hará en el término establecido en el cronograma de esta Invitación Pública, mediante 

comunicación de Aceptación de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del artículo 

2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

 

La comunicación de aceptación de la oferta se publicará a través de la página web del SECOP II 

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicación se entiende comunicada la aceptación de 

la oferta al proponente seleccionado, y a los demás proponentes. 

 

La aceptación se efectuará al proponente cuya oferta resulte ser el precio más bajo, y sea habilitada jurídica y 

técnicamente. 

 

28.  DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS. 
 

En caso de presentarse empate a menor precio, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 

35 de la Ley 2069 de 2020, y conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 

1082 de 2015 modificado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 o las normas que los 

modifiquen, adicionen o sustituyan.  

 

29.  DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 

En caso de no lograrse la adjudicación, el MINISTERIO DEL TRABAJO declarará desierto el proceso mediante 

comunicación motivada que se publicará en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el término para presentar el 

recurso de reposición correrá desde la notificación del acto correspondiente, según lo dispuesto en el artículo 

77 de la Ley 80 de 1993. 

 

30.  DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA. 
 

La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente a la oferta económica de menor precio 

conforme al numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una vez determinado lo anterior se 

realizará la verificación así: 

 

FACTORES CUMPLIMIENTO 

VERIFICACIÓN JURÍDICA CUMPLE – NO CUMPLE 

VERIFICACIÓN TÉCNICA  CUMPLE – NO CUMPLE 

 

30.1 REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES. 
 

a. Carta de presentación de la Oferta. 
 

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona jurídica, del consorcio o de la unión 

temporal, según sea el caso, conforme con el ANEXO No. 1 de la presente Invitación Pública. 

 

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía y copia del documento que certifique la definición de la 
situación militar (cuando aplique) 
 

Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio o unión 

temporal. 

 

El proponente deberá presentar con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del representante 

legal de la persona jurídica o representante del consorcio o unión temporal y de cada uno de los miembros del 

http://www.contratos.gov.co/


Ministerio del Trabajo  
Sede administrativa 

Dirección: Carrera 7 No. 31-10  

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 

20, 21,22,23,24 y 25 

Conmutador: (601) 3779999 

Bogotá 
 

Línea nacional gratuita, 

desde teléfono fijo:  
018000 112518 

www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 

Con cita previa en cada Dirección 

Territorial o Inspección Municipal 
del Trabajo. 

 

 

 

 

 

INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA 
No. MC – DTQ–001 DE 2026 

 Página | 18  
 

 
 

 

www.mintrabajo.gov.co 

consorcio o unión temporal, así como del documento que acredite la definición de la situación Militar (esta última 

para varones menores de 50 años). 

 

c. Certificado de constitución, existencia y representación legal. 
 

El proponente debe aportar el certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de 

Comercio o autoridad competente el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, su personería jurídica, el haber sido legalmente 

constituida como tal con antelación a la fecha de apertura del presente proceso y que su duración no será 

inferior al término de ejecución del contrato y un (1) año más. Además, el objeto social deberá comprender el 

objeto de la presente contratación. 

 

Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, deberá adjuntar fotocopia de los mismos. 

 

En caso de prórroga del plazo para la entrega de propuestas, la matrícula mercantil o el certificado de 

representación legal, tendrán validez con la primera fecha para la presentación de las propuestas, señalada en 

esta Invitación Pública. 

 

En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, estos documentos deben ser presentados en 

forma individual por cada uno de los integrantes. 

 

d. Autorización para comprometer a la sociedad. 
 

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer 

a la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea 

respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor 

total del mismo, en caso de adjudicársele el contrato que resulte del proceso de selección. En todo caso este 

documento debe cumplir los requisitos señalados en el artículo 189 del Código de Comercio.  

 

e. Certificación de pago de aportes a seguridad social. 
 

El proponente persona natural, o persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural 

(Consorcio o Unión Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificación en la cual acredite estar al día 

en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante los últimos seis (6) meses 

anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 

50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO 2  

 

Dicha certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligación legal de tenerlo, 

o en su defecto la certificación debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente. 

 

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 

obligaciones mencionadas, deberá el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la 

certificación que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 

 

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar en forma 

independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo según 

corresponda legalmente. 

 

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la República 
 

De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona natural, o 

persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), no deben 



Ministerio del Trabajo  
Sede administrativa 

Dirección: Carrera 7 No. 31-10  

Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, 

20, 21,22,23,24 y 25 

Conmutador: (601) 3779999 

Bogotá 
 

Línea nacional gratuita, 

desde teléfono fijo:  
018000 112518 

www.mintrabajo.gov.co 

Atención presencial 

Con cita previa en cada Dirección 

Territorial o Inspección Municipal 
del Trabajo. 

 

 

 

 

 

INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA 
No. MC – DTQ–001 DE 2026 

 Página | 19  
 

 
 

 

www.mintrabajo.gov.co 

estar relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales. (Certificado no mayor a tres (03) meses de 

expedición) 

 

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita 

por el Contralor General de la República, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificará en la página Web de la 

Contraloría el respectivo Boletín.  

 

g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación 
 

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes 

disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. El MINISTERIO DEL 

TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultará los antecedentes en la página 

web de la Procuraduría General de la Nación. (Certificado no mayor a tres (03) meses de expedición) 

 

h. Certificados de antecedentes judiciales y de no encontrarse reportado en el sistema de registro nacional de 
medidas correctivas (RNMC) y consulta de inhabilidades por la comisión de delitos sexuales cometidos 
contra menores de 18 años 
 

De conformidad con la Ley 1238 de 2008, el artículo 94 del Decreto 019 de 2012, Ley 1918 de 2018, el Ministerio 

del Trabajo consultará en línea los Antecedentes Judiciales del Representante Legal, el cual no debe estar 

reportado en dicho registro de base de datos de la Policía Nacional, así como que no se encuentra reportado 

en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al numeral 4, artículo 182 de la Ley 1801 del 2016, 

“por la cual se expide el código nacional de policía y convivencia” , ni debe figurar en el registro de inhabilitados 

por delitos sexuales contra menores de edad, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 1918 de 2018 

(Certificado no mayor a un (01) mes de expedición). 

 

 

i. Constitución de Consorcio o Unión Temporal. 
 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de la 

participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación 

entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo señalado en el Parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993, 

Igualmente deberán anexar el respectivo documento de consorcio o unión temporal. La omisión de este 

documento o la de alguna(s) de sus firmas no es subsanable y la propuesta será rechazada.  Diligenciar ANEXO 

3. 

 

j. Compromiso Anticorrupción 
 

EL PROPONENTE deberá diligenciar y aportar el correspondiente ANEXO N. 4 COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN. En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes deberá diligenciar el 
correspondiente anexo. 

 
k. Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) 
 

El proponente debe presentar junto con su propuesta, el soporte generado de la 
página: https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion “REDAM - Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos” toda vez que la persona natural o el representante legal de la persona jurídica no debe encontrarse 
incurso en la causal de inhabilidad de que trata en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021.  Para el 
caso de Uniones Temporales o Consorcios o aquella figura asociativa permitida en el ordenamiento jurídico 
colombiano, se deberá aportar el soporte del representante legal de cada uno de sus integrantes. 

Fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario previos a la fecha de cierre de la invitación. 

 
l. Documentos de constitución del consorcio o unión temporal. 

https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion
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El proponente con la propuesta deberá anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma 

asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitución de la 

unión temporal o el consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 

 

1. Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de 
identificación y domicilio. 
 

2. Designación del representante: Deberán señalar expresamente su identificación, facultades, entre 
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, 
modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, así como la de suscribir 
todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el 
representante tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las 
decisiones. 

 

3. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato 
de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas que regularán sus 
relaciones. 
 

4. Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 
correspondiente. 

 

5. En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida no podrá ser inferior al término de 
ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 

 

6. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus 
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadanía, certificados de 
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.  

 

m.  Condiciones de los interesados del consorcio o unión temporal. 

 

Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta lo siguiente:  

 

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente proceso 
y la duración de las personas jurídicas (cuando ostente esta naturaleza) que lo conforman no puede 
ser inferior al plazo de ejecución del contrato, su liquidación y un (1) año más. 

 

2. El MINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformación 
de Consorcios o Uniones Temporales. 

 

3. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes 
de un Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la 
facturación, dentro de su propuesta (Documento de constitución del consorcio o unión temporal / 
ANEXO). 

 

a) Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, 
caso en el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 

 

b)  Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 
consorcio o unión temporal, deberán informar su número de identificación tributaria – NIT y 
establecer la participación de cada uno dentro del valor del contrato.  

 

c) Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, se deberá 
enunciar el número de identificación tributaria – NIT que se haya solicitado para el consorcio o 
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unión temporal ante la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razón 
social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participación de cada uno 
dentro del contrato.    

 

d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberán cumplir los requisitos 
establecidos en las disposiciones legales. 

 

4. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que el 
MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice previamente, en los casos que legalmente esté permitido. 

 

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos 
y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo del Ministerio 
del Trabajo.  
 

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión o consorcio, 
el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a MINISTERIO DEL TRABAJO dentro 
de los cinco días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

Las personas integrantes de un consorcio o unión temporal deberán acreditar individualmente los requisitos de 

esta Invitación Pública. 

 

30.2 OTROS DOCUMENTOS  
 

Solamente el proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de selección deberá presentar los 

siguientes documentos necesarios para la suscripción del contrato, los cuales no serán objeto de evaluación:  

 

1. Certificación bancaria: Certificación expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que señala 

dentro el formato de liquidación y pago a contratistas en general, la certificación debe contener el nombre de la 

entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el número de la cuenta de ahorro o corriente 

que posea, para efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser 

adjudicatario del mismo. 

 

2. Formato Ética Pública y Privada. Diligenciar ANEXO N. 4  

3. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido 

por la DIAN. 

 

31. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES: 
 

31.1  EXPERIENCIA MINIMA 
 

Con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del proponente, deberá acreditar las siguientes condiciones: 

 

Para acreditar la experiencia, el proponente deberá anexar máximo dos (2) certificaciones de contratos 

ejecutados y terminados, donde el objeto contractual sea en la venta y/o comercialización de vestuario y/o 

calzado, que sumados corresponda como mínimo el 100% del presupuesto oficial del presente proceso. 

 

Nota 1: Para la determinación del SMLMV aplicable a los contratos que se pretendan acreditar como 

experiencia, se tomará el SMMLV a la fecha de terminación del contrato. 

 

Documentos que acreditan la experiencia del proponente: 

 

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecución de contratos similares al que se pretende celebrar con este 

proceso de selección, el proponente debe relacionar en el ANEXO 6, los consecutivos de los contratos a 

verificar y evaluar. 
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Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. 

 

El requisito habilitante de experiencia debe ser acreditado por el proponente con los requisitos que se señala a 
continuación: 
  

- Contratos EJECUTADOS, TERMINADOS CON RECIBO A SATISFACCIÓN al cierre del presente 
proceso. 

- Contar con CERTIFICACIÓN expedida por el representante legal de la parte contratante o la persona 
competente, o su correspondiente acta de liquidación o recibo a satisfacción. 

 

Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales donde el contrato ha sido 

ejecutado por los mismos socios del consorcio o Unión Temporal se contará como UN (1) contrato. 

 

Si se presentan certificaciones, estas deben contener la siguiente información: 

 

• Objeto. 

• Plazo. 

• Número del Contrato (en caso de que exista). 

• Entidad contratante, teléfono y dirección. 

• Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los integrantes y su 
porcentaje de participación). 

• Fecha de iniciación. (basta con relacionar el año) 

• Fecha de terminación. (basta con relacionar el año) 

• Valor final del contrato. 

• Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas en los presentes Estudios 
Previos. (en el evento que el objeto no contenga la información necesaria para acreditar la experiencia) 

• Firma de la persona competente. 

• El MINISTERIO no aceptará AUTOCERTIFICACIONES.  
 

Entiéndase auto certificación por:  

 

✓ Es cualquier certificación expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia. 

✓ Es cualquier certificación expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el oferente o 
los integrantes del Consorcio o Unión Temporal hayan hecho parte. 

✓ Cualquier certificación expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia experiencia. 
 

Cada certificación de contrato u orden se analizará por separado. En caso de presentar certificaciones que 

incluyan contratos u órdenes adicionales a la principal, estas se contarán como una sola. 

  

Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, así: 

 

● Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 
competente. 

● Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa 
contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 

● Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se 
celebró la relación contractual. 

  

No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante. 

  

En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información anteriormente 

descrita, podrá adjuntar entre otros la siguiente documentación: 
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● Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 
participación mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal. 

● La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, 
de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

● La fecha de terminación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con copia del acta de recibo 
definitivo, acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato. 

● El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el documento que 
haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfacción cuando el contrato se encuentre terminado y 
en proceso de liquidación. 

● Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfacción o el documento que haga sus veces 
o con copia del acta de liquidación. 

  

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. 

 

Se aceptará como equivalente a la acreditación de experiencia, copia de los contratos debidamente suscritos 

junto con la respectiva acta de liquidación, siempre y cuando tales documentos contengan e indiquen los 

requisitos mencionados anteriormente. 

 

No se entenderá acreditada la experiencia cuando el proponente presente fotocopias de contratos sin la 

correspondiente certificación o sin allegar el acta de recibo a satisfacción o acta de liquidación del contrato. 

  

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de 

tres (3) años de constituidas, en caso de ser necesario se deberá aportar adicional a los documentos válidos 

para la acreditación de experiencia, una certificación suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o 

contador público (según corresponda), donde se indique la conformación societaria de la empresa y los 

respectivos contratos que pretenden acreditar el requisito de la experiencia. 

 

Reglas para la valoración de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad 

futura: Los proponentes plurales deberán tenerse en cuenta los siguientes criterios: 

 

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la experiencia 

requerida en valor (expresada en SMMLV) será la sumatoria de las experiencias de los integrantes 

proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberán aportar al menos una certificación de 

experiencia. 

 

En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se deberá aportar 

documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la cesión efectuada, para determinar 

el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso. 

 

Según lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos 

suscritos con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes 

en sus propios archivos. 

 

NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables. 

 

El proponente deberá diligenciar el Anexo N. 6 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. 

 

Nota 3.- CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:  

 

El Ministerio con el propósito de incentivar la participación de estas empresas considera pertinente incluir un 

criterio diferencial en los siguientes términos: 
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En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio diferencial acreditación 

de experiencia en un número de MINIMO 1 (uno) Y MAXIMO Cuatro (4) certificaciones de contratos suscritos y 

ejecutados; debiéndose cumplir con el número de salarios mínimos exigidos para la presente contratación. Para 

la acreditación de Mipyme, se tendrá en cuenta lo contenido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 

2015.    

 

La condición de MIPYME deberá ser acreditada: 

 

Mediante el certificado de existencia y representación legal o documento que haga sus veces. 

 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 
 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 

 

32. OFERTA ECONÓMICA: 
 

El proponente deberá presentar la oferta económica únicamente a través del SECOP II, en la lista de artículos 

en la sección 3 “Cuestionario” de la plataforma, deberá colocar el valor total de su oferta económica, el cual 

será referente de los precios durante la ejecución del contrato, que se adjunta a la presente invitación 

 

El VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos 

para la prestación del servicio a contratar, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas en el 

documento de estudios previos y deberá considerar y contener todas las especificaciones.  

 

32.1 VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONÓMICA) - Este valor debe ser 
igual o inferior al valor total del presupuesto para el proceso de contratación. SO PENA 
DE RECHAZO DE LA PROPUESTA. 

 

Para la presentación de la Lista de Precios (Oferta Económica) se deberá tener en cuenta lo siguiente:  

 

1. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo señala la 
Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustará al valor del peso 
inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximará al valor del peso siguiente. 

2. El proponente deberá cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos 
técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.  

3. El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demás inherentes a la ejecución del 
contrato y por ningún motivo se considerarán costos adicionales. 

4. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran 
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderán comprendidos en dicho valor. 

5. Se deberá incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos 
a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto 
al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisición o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO 
lo considerará INCLUIDO en el valor total de la oferta y así lo aceptará el proponente. 

6. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere 
el contrato. 

7. El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecución del contrato respectivo de 
forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecución 
del contrato.  
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8. Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar 
los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se 
deriven de dichos errores u omisiones. 

9. Corrección Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su 
OFERTA ECONÓMICA serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la entidad para 
efectos de la OFERTA. La corrección la realizará la entidad en el momento de la verificación y evaluación 
de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza 
una indebida operación matemática, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las 
correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, según el procedimiento anterior, serán de 
forzosa aceptación para éstos.  

10. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente 
contratación (valor unitario o valor total, según aplique), la propuesta será RECHAZADA. 

11. En el evento en que en la lista de precios (oferta económica) existan errores y/o modificaciones en la 
descripción de los ítems, en el código respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se 
entenderá que el proponente acoge en su integridad la descripción, codificación, unidades y/o cantidades 
establecidas en la lista de precios (oferta económica). 

12. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entenderá como la manifestación de 
aceptación de las condiciones técnicas mínimas de la oferta. 

13. Para efectos de seleccionar la oferta más favorable, se tomará el valor total incluido impuestos tasas y 
contribuciones más bajo de las ofertas habilitadas.  

14. En caso de existir diferencias en la oferta económica de la lista de artículos en la sección 3 “Cuestionario” 
de la plataforma del Secop II y el anexo de oferta económica, prevalecerá la información contenida en el 
secop II  

 

LA NO PRESENTACIÓN DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONÓMICA) SERÁ CAUSAL DE RECHAZO, 

TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA. 

 

33.  PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 

Las propuestas se deben presentar únicamente a través de la plataforma electrónica del SECOP II, en las 

fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso. 

 

No se recibirán propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con posterioridad a la 

fecha y hora de cierre. 

 

No se admitirán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al 

cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o 

convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentación de la propuesta. 

 

La presentación de la propuesta implica el conocimiento de la legislación colombiana en materia de contratación 

y la aceptación de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente Invitación Pública. 

 

Las propuestas deberán ser presentadas en idioma castellano en impresión de computador; (diligenciando los 

anexos correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden consecutivo ascendente sin incluir hojas en 

blanco incluyendo todos los documentos técnicos y jurídicos habilitantes, la oferta económica y demás 

requisitos exigidos en esta Invitación Pública. 

 

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en números, prevalecerán las cantidades 

expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.  

 

Las anteriores reglas serán aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la existencia de 

inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicación a las causales de rechazo establecidas en esta 

invitación. 
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Los costos que demanden la elaboración y presentación de la propuesta son responsabilidad del proponente, 

así como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el MINISTERIO DEL TRABAJO no 

reconocerá gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resulte favorecido en la adjudicación. 

 

34.  VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 
 

La propuesta deberá tener una validez mínima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la 

presente Invitación. En caso de no indicarse, se entenderá la validez de la misma por este término. 

 

El sólo hecho de la presentación de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO DEL TRABAJO 

a aceptarlas ni confiere ningún derecho para celebrar contrato con quienes las presentan. 

 

35.  CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS  
 

Serán rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales: 

 

1. La comprobación de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones, 
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas 
sobre la materia en la legislación colombiana vigente. 

2. Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e irregularidades que no 
permitan determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificación de requisitos 
habilitantes de las mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente. 

3. La inclusión en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los 
requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitación Pública. 

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, jurídicas habilitantes y económicas del proponente 
y de la propuesta, previstas en esta Invitación Pública, conforme lo señalado en el parágrafo 1 del 
artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. 

5. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del 
proponente el área respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos y 
razonables que esa propuesta económica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicación.    

6. Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios oficiales unitarios para la 
presente contratación o los valores no sean expresados en pesos colombianos. 

7. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el 
cierre del proceso de selección, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al efecto en la 
presente invitación. 

8. Cuando se compruebe inexactitud en la información suministrada por el proponente o en la contenida 
en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del proponente no 
aclaren la situación, o esta aclaración implica modificación o mejoramiento de la propuesta. 

9. La presentación de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de una 
misma persona, o la participación del proponente en más de una propuesta, de este proceso de 
selección. En tal caso, solamente podrá participar la oferta que se haya recibido en primer lugar 
según el registro de ofertas. 

10. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 o más sociedades con excepción de las 
sociedades anónimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de 
manera separada, o cuando además de ser socios se presenten como personas naturales. En tal 
caso, solamente podrá participar la oferta que se haya recibido en primer lugar según el registro de 
ofertas. 

11. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la 
administración pública con pena privativa de la libertad, o que afecten el patrimonio del estado; o por 
pertenencia, promoción o financiación de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotráfico, o 
soborno transnacional, por lavado de activos. 

12. El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas conforme al 
numeral 4, artículo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el Código Nacional de Policía 
y Convivencia” 
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13. Las demás señaladas en la Ley y en la presente Invitación Pública. 
 

36.  RIESGOS EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

La información correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el numeral 10, EL ANÁLISIS DEL 

RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO, del documento Estudios previos del presente proceso. 

 

 

37.  GARANTÍA DE LA ACEPTACIÓN DE OFERTA 
 

El contratista deberá constituir, a favor del Ministerio de Trabajo, la Garantía Única en los términos del artículo 

7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantías y vigencias: 

 

 

 

PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA deberá Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO por los valores y 

con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, así 

mismo deberá cargarla a la plataforma SECOP II a más tardar dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la 

ACEPTACIÓN del contrato, para la revisión y aprobación por parte del MINISTERIO. 

 

38. RESPONSABILIDAD 
 

En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicación tendrá la absoluta responsabilidad en la ejecución de 

todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecución del objeto contractual. Por lo tanto, el proponente 

debe considerar todos los aspectos técnicos, económicos, financieros del mercado para evitar la ocurrencia de 

situaciones y materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución del contrato y la permanencia de la 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

 

Indicar 

con una X 

la garantía 

solicitada 

 

AMPAROS  

 

PORCENTAJE 

(Señalar el 

porcentaje 

solicitado) 

 

 

VIGENCIA 

 

 

DESCRIPCIÓN 

 

 

 

 

X 

 

 

 

CUMPLIMIEN

TO DE LAS 

OBLIGACION

ES 

 

 

 

 

Este amparo se 

deberá constituir 

por una suma igual 

al veinte por ciento 

(20%) del valor total 

del contrato 

Con una vigencia 

igual al plazo de 

ejecución del 

contrato y la de sus 

prórrogas si a ello 

hubiere lugar y 6 

meses mas 

El amparo de cumplimiento cubrirá a la 

entidad estatal contratante de los perjuicios 

directos derivados del incumplimiento total o 

parcial de las obligaciones nacidas del 

convenio, así como de su cumplimiento tardío 

o de su cumplimiento defectuoso, cuando 

ellos son imputables al contratista 

garantizado. Además de esos riesgos este 

amparo comprenderá siempre el pago del 

valor de las multas y de la cláusula penal 

pecuniaria pactadas. 

x  
Calidad de los 

Bienes  

Este amparo se 

deberá constituir 

por una suma igual 

al veinte por ciento 

(20%) del valor total 

del contrato 

Con una vigencia 

igual al plazo de 

ejecución del 

contrato y la de sus 

prórrogas si a ello 

hubiere lugar y 12 

meses mas 

Calidad de los bienes 
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ecuación contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, serán de su cargo y responsabilidad los 

gastos que esto conlleve. 

 

39.  INDEMNIDAD 
 

Con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación (si a ello hubiere lugar) de la aceptación de oferta, EL 

CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al  MINISTERIO por 

cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las 

de sus subcontratistas o dependientes. 

 

40.  VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
 

De conformidad con lo señalado en el inciso 3° del artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la 

verificación y evaluación de las ofertas presentadas para participar en el presente proceso se llevará a cabo de 

la siguiente manera:  

 

ASPECTOS TÉCNICOS Y ECONÓMICOS: Auxiliar administrativo Grado 15 adscrito a la Territorial Quindío.  

 

ASPECTOS JURÍDICOS: Enlace de contratación adscrito a la Territorial Quindío 

 

Fin del complemento de la Invitación Pública. 
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ANEXO No. 1 

MODELO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

Armenia, Quindío 

 

Señores 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

Ciudad 

 

REF.  

 

El suscrito actuando como (persona natural ___________, representante legal de la sociedad_______, 

representante del Consorcio _________ o unión temporal _________, integrado por __________o como 

apoderado de ___________ según poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de acuerdo con las 

condiciones que se establecen en los documentos de la Contratación de la referencia, me permito presentar 

propuesta para “--------------”, de la siguiente manera: 

 

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad ni 

conflicto de intereses y/ o prohibiciones, de las señaladas en la Constitución Política, en la Ley, especialmente 

en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y demás 

normas concordantes, que impidan la participación del oferente en el presente proceso y en la celebración y 

ejecución de la aceptación de oferta. 

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la información aportada y contenida en mi 

propuesta es veraz y susceptible de comprobación. 

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en la Invitación Pública, y que 

para la ejecución de las actividades y obligaciones contractuales cumpliremos estrictamente las disposiciones 

legales, e instrucciones del Ministerio. 

 

Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de cierre de 

la presente contratación. 

 

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicación, publicada la aceptación de oferta, nos comprometemos 

a presentar dentro del término que indique el Ministerio, la garantía y demás documentos para cumplir los 

requisitos para la ejecución las obligaciones contractuales, y cumplir todas y cada una de las obligaciones 

previstas en la Invitación Pública. 

 

 

 

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la total y cabal ejecución del 

objeto contractual.  

 

Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: ..................................., según las 

siguientes normas: .................................. (En el evento de no realizar manifestación, se asumirá que ninguno de los 

documentos cuenta con reserva legal) 

 

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso de los 

integrantes de un Consorcio o Unión Temporal), que el (Consorcio o la Unión Temporal indicar nombre 
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completo), de conformidad con el acuerdo de asociación será representada legalmente por ________________ 

(nombre cédula), y la facturación para efectos de pago del contrato se hará a nombre de ________________ 

(nombre completo, Nit, cédula, Indicar participación si la hay). 

 

El suscrito, señala como su dirección a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas con este 

proceso, la siguiente: 

 

Dirección: _________________________________ 

Ciudad: ___________________________________ 

Teléfono: __________________________________ 

Fax: ______________________________________ 

email: _____________________________________ 

 

PROPONENTE 

 

C.C. N° 

 

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona jurídica, del consorcio o de la unión 

temporal, según sea el caso. 
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ANEXO No. 2 

 

MODELO DE CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL. 

 

(Use la opción que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal) 

 

Yo, __________________, identificado con _____________, en mi condición de Representante Legal de 

(Razón social de la compañía) identificada con Nit ________, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio 

de ________ certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 

calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de 

selección, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales. 

 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 

Yo, __________________, identificado con _____________, y con Tarjeta Profesional No. _________ de la 

Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de la compañía) 

identificada con Nit ________ , debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________ o en la 

Superintendencia del Subsidio Familiar, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría 

generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes 

realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de 

presentación de la propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de salud, pensiones, 

riesgos laborales. 

 

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía durante dichos 6 meses.  

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

Dada en ______, a los  (  ) __________ del mes de __________ de ________ 

 

 

 

FIRMA_______________________________ 

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA____________ 
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ANEXO No. 3 

 

CARTA SOBRE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 

Ciudad y Fecha 

 

Señores 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

Calle 23 # 12-11 

Armenia (Q) 

 

REF: Proceso de Mínima Cuantía No. 

 

Los abajo firmantes acordamos a través de este documento conformar la Unión Temporal ( ), o Consorcio (  ) 

denominado ___________________________ para participar en la Invitación Pública de la referencia, cuyo 

objeto es:  

 

“Prestar el servicio especializado de vigilancia y monitoreo de los procesos judiciales y extrajudiciales en los 

cuales sea parte, tenga interés, se encuentre vinculado o se llegue a vincular el Ministerio del Trabajo y que 

cursen en los diferentes despachos judiciales y en entes de control con funciones jurisdiccionales del país; que 

permita garantizar la adecuada y oportuna defensa de los intereses de la entidad” 

 

Por lo anterior expresamos lo siguiente: 

 

La duración de este Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) será igual al término de ejecución y liquidación del contrato 

y un (1) año más. 

 

El Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) está integrado por las siguientes personas: 

 

NOMBRE  REPRESENTANTE LEGAL 
NIT PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN 

    

    

 

El representante del Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) es: _______identificado con C.C. No._________ de 

________ quién está expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que 

fuesen necesarias al respecto, con amplías y suficientes facultades. 

 

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) es la determinada en la Ley 80 de 

1993 y demás normas que la regulen. 

 

DECLARAMOS: 

Que ninguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, esta (mos) incurso(s) en alguna causal de 

inhabilidad e incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés, señalados en la Constitución Política, Ley 80 

de 1993 y demás normas concordantes. 

a) Que no somos deudores morosos, por no tener obligaciones pendientes contraídas con el Estado o 

por incumplir el acuerdo de pago vigente.  

b) Que la duración de la asociación será por el término de ejecución del contrato y un (1) año más, y 

hasta su liquidación si a ello hubiere lugar.   

c) Que no habrá cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que el MINISTERIO 

DEL TRABAJO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.  
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d) Que, el domicilio del consorcio para todos los efectos es: ___(INDICAR DIRECCION TELEFONO, 

FAX, MAIL) 

e) Que las condiciones de participación de los integrantes son: (INDICARLAS AQUÍ)  

f) Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, acordamos que los 

pagos se deben realizar a nombre de _____________ con NIT No. ________, (*) 

g) Que conocemos y aceptamos todas las condiciones técnicas, jurídicas y económicas de esta 
contratación. 

 

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en las 

disposiciones legales. 

 

(*) Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o unión 

temporal, deberán informar su número de identificación tributaria – NIT y establecer la participación de cada 

uno dentro del valor del contrato. 

 

Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, se deberá enunciar el número 

de identificación tributaria – NIT que se haya solicitado para el consorcio o unión temporal ante la Dirección de 

Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razón social y NIT de cada uno de los integrantes indicando 

el nivel de participación de cada uno dentro del contrato.    

 

Para constancia se firma en _________________ a los____ días del mes de ______________ de _________ 

 

Atentamente, 

Nombres 

Nombre y firma de los integrantes del Consorcio ( ) Unión Temporal ( ) y direcciones y teléfonos, mail. 

Dirección ___________________________ 

Teléfono ___________________________ 
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ANEXO No. 4 

 

COMPROMISO DE INTEGRIDAD, ANTICORRUPCIÓN Y ÉTICA PÚBLICA Y PRIVADA EN LA 

CONTRATACIÓN ESTATAL 

 

Con el fin de reafirmar el compromiso de todos, servidores públicos, contratistas, proponentes y todos los 

actores de la actividad contractual, de acuerdo con la política de cero tolerancia con la corrupción, al fraude y 

a la malversación de fondos, así como la obligación de denunciar con inmediatez las conductas presuntamente 

irregulares y delictivas, actuando con total transparencia e integridad, en la prevención de irregularidades de 

orden administrativo y/o de situaciones susceptibles de hechos delictivos en la celebración y ejecución de los 

contratos, el firmante se compromete a cumplir con lo aquí consignado conocedor de las sanciones que 

acarrean su inobservancia. 

 

Evitar el monopolio de contratistas, el ajuste de especificaciones, las presiones políticas para la adjudicación 

de contratos, la aprobación de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el diseño de los 

documentos precontractuales, establecimiento de condiciones y el fraccionamiento de contratos. 

 

Denunciar con inmediatez las conductas presuntamente irregulares y delictivas, tales como el peculado; la 

concusión; el cohecho; la celebración indebida de contratos; el tráfico de influencias; el prevaricato por acción 

u omisión, provengan del sector público o del sector privado, para lo cual podrá hacer uso del correo electrónico 

recepciondequejascorrupcion@mintrabajo.gov.co ; de conformidad con el artículo 10 del Decreto Nacional 127 

de 2001 modificado por el artículo 6º del Decreto Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de 

conocerse casos especiales de corrupción el Programa Presidencial de Modernización, Eficiencia, 

Transparencia, y Lucha contra la Corrupción tiene la función de recibir denuncias en contra de funcionarios 

públicos de cualquier orden, darles, el trámite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; 

para ello se ha dispuesto la Línea Transparente del Programa: 01 8000 91304 gratis de atención desde 

cualquier lugar del país, conmutador: (57 1) 562 9300, 334 1507, fax: 565 8671 en Bogotá D.C. o correo 

electrónico: buzon1@presidencia.gov.co. 

 

Toda persona que llegue a conocer casos de corrupción en las entidades del Estado debe reportar el hecho a 

la Secretaria de Transparencia, a través de los teléfonos (1) 5 62 93 00 Ext. 3633, a la línea gratuita nacional 

01 8000 913 040, al sitio de denuncias de la Secretaria en la página de Internet www.anticorrupcion.gov.co, por 

correspondencia o personalmente en la calle 7ª No. 6 – 54 de Bogotá D.C. También puede reportar el hecho a 

las páginas www.contratos.gov.co y al E-mail: denunciacorrupcion@presidencia.qov.co; o al Programa 

Presidencial “Lucha contra la Corrupción” por cualquier medio, a las siguientes direcciones y/o teléfonos: 

 

CON LA SUSCRIPCIÓN DEL PRESENTE ME COMPROMETO A: 

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones. 

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfacción de las 

necesidades colectivas y al progreso de la Nación. 

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento jurídico, en especial, las normas que 

regulan la contratación pública y las cláusulas de los contratos que suscriban. 

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no 

contratación de menores, el respeto a las condiciones mínimas de trabajo y la no discriminación de género. 

5. Emplear los sistemas de información diseñados para apoyar la gestión pública, tales como los Sistemas y/o 

Catálogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloría General de la República y el  

Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduría General 

de la Nación. 

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dádivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos 

preferenciales a los servidores públicos comprometidos en los procesos contractuales. 

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratación pública y denunciar las 

situaciones de corrupción que puedan presentarse en los mismos 

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.  

mailto:buzon1@presidencia.gov.co
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9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o prácticas indebidas de los 

competidores que pretendan influir en la adjudicación de un contrato o la obtención de cualquier tipo de 

beneficio.  

10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos, 

sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.  

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio público, evitando la 

presentación de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposición de plazos o términos que no 

puedan ser cumplidos.  

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologías limpias que garanticen la conservación del medio 

ambiente y el equilibrio del ecosistema.  

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratación pública, con el objeto 

de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.  

14. Evitar por todos los medios la improvisación, el despilfarro de recursos públicos y la eventual ocurrencia de 

conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.  

15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las 

causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de 

obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.  

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social y 

con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.  

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una adecuada 

planeación financiera y tributaria.  

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.  

19. Suministrar información veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las 

cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.  

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o prácticas indebidas con el propósito de 

asegurar la adjudicación del contrato o la obtención de cualquier tipo de beneficios durante su ejecución y 

liquidación.  

21. Informar a la entidad pública contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a presentarse 

durante las fases de adjudicación o ejecución contractual y que sean constitutivas de inhabilidad, impedimento 

o conflicto de interés.  

22. Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuación económica del 

mismo, propiciar un acuerdo con la entidad pública para la revisión o ajuste de las cantidades, precios, valores 

y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.  

23. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta, particularmente en 

todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecución del contrato y con la calidad de los bienes y 

servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.  

 

DECLARO CON LA SUSCRIPCIÓN DEL PRESENTE QUE  

 

1. Que no me encuentro incurso (persona natural y/o jurídica, nacional o extranjera, si actúa directamente o por 

medio de una sucursal en Colombia, si pertenece o no a un grupo empresarial, si se trata de una subsidiaria, 

filial o subordinada, la composición de su capital, si cotiza o no en bolsa, si es una empresa familiar, la idoneidad 

de sus representantes legales, entre otros aspectos) en ninguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad, o conflicto de intereses para licitar o contratar consagradas en las disposiciones contenidas 

en la Constitución Política, en los artículos 8º de la Ley 80 de 1993, en el artículo 4º del Decreto 679 de 1994, 

el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 5 de la Ley 828 de 2004, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y 

demás disposiciones legales vigentes sobre la materia, al igual que mis socios, representantes legales, 

matrices, empleados o cualquier otro sujeto vinculado, no se encuentran comprometidos en actividades 

delictivas, o en actos de corrupción, ni sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por 

dichos actos de corrupción, lo cual incluye delitos como el soborno transnacional, lavado de activos, 

enriquecimiento ilícito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los tratados 

internacionales sobre la materia, ni se encuentran incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad. 
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2. Que toda la información aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobación. 

3. Que no ofreceré, ni entregaré obsequios o dádivas, con el fin de influir en la adjudicación de un contrato. 

4. Que realizaré un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Ético y 

hacer los ajustes a que haya lugar. 

5. Que me abstendré del ofrecimiento, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios para beneficio 

propio a cambio de la realización u omisión de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones públicas. 

 

En señal de conformidad y con el firme propósito de contribuir a la efectividad de los postulados constitucionales 

y legales que orientan el ejercicio de la función administrativa, como condición necesaria para el establecimiento 

de un clima de seguridad jurídica y de confianza recíproca, en el evento que se comprobare que en forma 

deliberada no se informó la existencia de hechos constitutivos de inhabilidad o incompatibilidades preexistentes 

o sobrevinientes, el Ministerio del Trabajo podrá desestimar la propuesta, o dar por terminado el contrato, 

situación que es autorizada y conocida por el suscribiente, en concordancia con el artículo 9 de la Ley 1150 de 

2007, pudiéndose proceder a la revocatoria del acto de adjudicación cuando éste se haya obtenido por “medios 

ilegales”, y que dentro de ese ámbito, los “actos de corrupción” se enmarcan dentro de la noción de “medios 

ilegales” el ocultamiento o falta a la verdad de alguna de las declaraciones hechas en el presente documento 

en la ciudad de Bogotá D.C., a los _________ (___) días del mes de _______ de 20__. 

 

______________________ 

Firma 
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ANEXO No. 5 

 

 

FORMATO DE LIQUIDACIÓN Y PAGOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO 

 

CONTRATO NUMERO ______________________________ AÑO __________________ 

 

INFORMACION REQUERIDA PARA EFECTOS DE LIQUIDACION Y PAGO A CONTRATISTAS EN GENERAL 

 

NOMBRE O RAZON SOCIAL: _____________________________________________ 

 

NIT O CEDULA DE CIUDADANIA: _____________________________de:.__________________________ 

 

DIRECCION : ________________CIUDAD : ____________TELEFONO : ___________ 

 

REGIMEN COMUN : ________________________ SIMPLIFICADO: _______    E-MAIL: 

______________________________ 

 

INDUSTRIA COMERCIO Y AVISOS ( ICA ) 

 

CONTRIBUYENTE DE ICA : SI ________ NO _____________ 

 

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA : 

___________________________________________________________________ 

 

TARIFA DE RETENCION ASIGNADA : 

_____________________________________________________________________ 

 

AGENTE RETENEDOR PERMANENTE : SI : ___________________ NO : __________________ 

IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS 

 

RESPONSABLE DEL IVA : SI : ______________ NO : __________________ 

 

AUTORETENEDORES SOBRE EL IVA RESOLUCION NUMERO : ____________________ FECHA : __________________ 

 

GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION NUMERO : _________________ FECHA : 

___________________________ 

RETENCION EN LA FUENTE 

 

AUTORETENEDORES RESOLUCION NUMERO : ___________________________ FECHA : 

_________________________ 

 

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 

 

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION NUMERO : ______________________ FECHA : 

___________________________ 

 

CERTIFICACION AUTORIDAD COMPETENTE : ________________________ FECHA : ___________________________ 

 

EXENTO: IVA ________ RETEFUENTE ______ I.C.A. : ______ SEGUN LEY O DECRETO NUMERO _______________ 

 

FECHA : _________________________ 
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PARA CONSIGNACION DEL PAGO FAVOR DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES DATOS 

 

ENTIDAD FINANCIERA : ___________________________________________________________________ 

 

CUENTA CORRIENTE NUMERO : ______________________ CUENTA DE AHORRO NUMERO : ____________________ 

BANCO : _____________  SUCURSAL: _______________ 

TITULAR : ____________________________________________________________________ 

 

NOTA : PARA EL PAGO PRESENTE FACTURA CAMBIARIA DE COMPRAVENTA CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS 

POR LA LEY . SEGUN ARTICULOS 616 Y 617 EST. TRIB. Y DTOS. REG. 1094 Y 1166 DE JUNIO DE 1996. 

                                                                                       

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL  

 

 

 

 

 

________________________________________________ 

C.C. No. 
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ANEXO 6 

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

 

 

 

N. DE 

CONTR

ATO 

ENTIDAD 

CONTRATA

NTE 

OBJE

TO 

CONTRATO 

EJECUTAD

O 

IDENTIFICA

DO CON  EL  

CLASIFICA

DOR  DE  

BIENES Y 

SERVICIOS 

% DE 

PARTICICPA

CION  

FECHA 

DE 

INICIACI

ÓN 

[DIA-

MES-

AÑO] 

FECHA DE 

TERMINAC

IÓN 

[DIA-MES-

AÑO] 

VALOR 

TOTAL 

DEL 

CONTR

ATO EN 

SMMLV 

    

 

 

    

    

 

 

    

 

 
Firma 

 

 

 

___________________________________ 

Persona Natural - Representante Legal 

Nombre _____________________________ 

Documento de identidad________________ 

Empresa ____________________________ 

 

 

 


