CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DEL AFILIADO Y
DEL PACIENTE EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y DE LA CARTA DE DESEMPENO
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Como cotizanle y representante de mi grupo famifiar,
\hago constar mediante mi firma que compartiné la
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‘presente carta de derechos y deberes y carta de
desempaio de la EPS con nistnemﬁuanos.
FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente y cuando el cotizante no pueda firmar) L :
Amwegode(lajseforfa) . con C.C. No. e fo hace en su
nombre, el (ia) sefior(a) s con C.C. No. mayor de
edad y sin ningdn impedimento para da.r |'B dela mlnrmamt‘m que se esté enlregando, quien ademas actia como testigo, cemncandn gue ta huella
dactitar del dedo Indice de la mano derecha pertenece-al (la) sefior(a)
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De manera voluniania, explicia, previamenle informada e inequivoca a todos los
servicios de Salud Compensar EPS, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y
Decrelo 1377 de 2013, para bratar mi informacidn personal segin lo establecido en el
Manual de proteccion de Dalos Personales de Compensar, disponible en: www.compen-
sarcom en @l link politicas de privacidad y condiciones de uso; informacion que sera
utilizada en ef desamolio de las funciones propias para:
+ Dar cumplimiento & obligaciones contraidas conmigo yio mis beneficiarios.
« Dar cumplimiento a requerimientos legales iy de organismos de control.
» Actualizar la informacién de contacto en las bases de datos de Compensar con la
informacitn de-contacto registrada ante las Centrales de Informacion Financiera y
Opearadores.
» Proveer y/o evaluar fa calidad de los producios ylo servicios requeridos por mi.
+ La realizacion de estudios intemos sobre fines estadisticos y analiticos de los datos,
para mejoras de nuestros servicios 0 programas espacializados de alencidn salud;
Informacion sobre fa cual en cualguier momento podré ejercer mis derechos de
Habeas Dala (Actuslizar, Revocar, Suprimir, Conoger), para solicitar que no se me
envié informacidn de los servicios en los casos que sea pertinente, y que no afecte el
sanvicio de salud prestado por Compensar EPS.
» Transmitr mis datos parsonales, 8 las administradoras

—).

de la segundad

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

social, con el fin de actualizar el estado de mi afiliacidn ylo trastado en el sistema.
+ Compartir mis datos personales ylo mencres de edad conla Caja y EPS para los
fines relacionados con las funciones propias de Compensar

Como titular de 1a informacitn personal sobre ta que Compensar EPS eferce el tratamien-
in, se me informa’sobre 1os canales a través de los cuales puedo efercer mis derachos
a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mis datos personales, enire elles & formulan
web  hitpsJ/corporativo.compensar.comipioteccion-de-dalos  ademas manifies
expresamenta qué conozoo y se donde consultar la informacion sobre protecodn
datos personaies de Compensar, asi como los efectos y aicance de la presenta auton
cibn y que estoy libre de todo vicio del consentimiento en & momento de oiorgania
La proleccidn de datos personales en Compensar EPS, cumple con los prncipic
finalidad, necesidad, cinculacion restringida, confidencialidad y sequndad sefialade
laLey 1581 de 2012 y asi mismo, cabe anotar, que @& Drotacton 0@ oS datos perso
se electia a través de proveedores tecnolbgicos, con los cusles e Yenen S
contratos de transmision de informacion, en aras de cumplr 3 cabaldad ©
principios da acceso de la ley, asi como de tomar las madidas lcmcas y eonc
necesanas para el aseguramiento de los dalcs
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