
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR:

DEPENDENCIA - AREA

Universidad Francisco de Paula Santander

SI X NO

5/4/0 Gerente de proyectos y 
arquitecto de solución

Liderar proyectos de tecnología de la empresa

Corporación Andina de Fomento 3/3/0
Jefe del Area de Arquitectura 

Empresarial
Liderar el ejercicio de transformación digital del banco, crear el área de Arquitectura 
empresarial y liderar las estrategias de analítica y automatización de procesos 

Symphony Solutions

Ministerio de Hacienda y Crédito Público 2/2/17 Arquitecto Empresarial
Conformar el área de Arquitectura Empresarial, generar las arquitecturas de 
referencia, aesorar a la dirección de tecnología en la formulación y ejecución de los 
proyectos

III.  EXPERIENCIA RELACIONADA (La experiencia relacionada en este formato debe coincidir con la descrita en los estudios previos, requisito
 para el cumplimiento del perfil de acuerdo a la resolución 1011 del 24 Noviemnbre del 2016)

En caso de requerir equivalencia de estudio por experiencia adiconal, tambien debe ser relacionada en el formato

EMPRESA DONDE HA LABORADO 
TIEMPO LABORADO 
(AÑO/MESES/DIAS)

CARGO PRINCIPALES FUNCIONES

Agencia Nacional de Minería 1/7/6 Arquitecto Empresarial
Desarrollar el PETIC, liderar el ejercicio de Arquitectura Empresarial y aesorar a la 
Oficina de Tecnología en la formulación y ejecución de los proyectos

TIENE TARJETA PROFESIONAL        SI         X                NO                       Fecha expedición:  28 oviembre 2014

CUMPLE CON EL NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO? APLICA EQUIVALENCIA ESPECIFIQUE EQUIVALENCIA

SI              NO

Magíster en Arquitecturas de Tecnologías de Información Maestría 31/03/2017 Universidad de los Andes
Ingeniero de Sistemas Profesional 26/06/1998

II.  INFORMACIÓN EDUCACIÓN

TITULO OBTENIDO
ESPECIFIQUE EL TIPO DE TITULO 
(Técnico/ Tecnologo/Profesiona/ 

Posgrado ) 
FECHA TERMINACION UNIVERSIDAD

I. DATOS PERSONALES E INFORMACIÓN FAMILIAR

NOMBRE DEL ENTREVISTADO: Álvaro Echeverry Salcedo

PROCESO AL QUE ASPIRA

FORMATO GUÍA DE ENTREVISTA 
Versión 0
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FECHA: 

X



SI X NO

OBSERVACIONES 

CESAR EDUARDO ESTRADA NARVAEZ
JEFE (E) OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMACIÓN

Firma y Nombre: Jefe Dependencia Firma y Nombre:  Jefe de  Area

12/4/13

SUPERIOR, FUERTES 
ASPIRACIONES PARA 
TODO SU 
DESEMPEÑO

EXCELENTE, 
BUSCA 
AUTOREALIZARS
E,SUPERACIÓN 
CONSTANTE. 

x

HONORARIOS QUE ASPIRA RECIBIR: ____________________________

BAJO, ES SUMISO Y NO SE 
ESFUERZA

REGULAR, DESEA 
PROGRESAR SIN HACER 
MUCHO ESFUERZO

BUENO QUIERE 
PROGRESAR Y SE 
ESFUERZA, NECESITA 
ENTRENAMIENTO

CUMPLE CON LA DOCUMENTACION REQUERIDAD:   SI                  NO                     

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO             SI                 NO

RESPONDE A LAS 
PREGUNTAS DE 
MANERA AMPLIA 

SE MUESTRA 
ABIERTO AL 
PROCESO Y 
SUMINISTRA 
INFORMACION 

x

3. POTENCIAL

BUENA EXPRESIÓN 
LOGICA, CLARA, 
HABLA CON FLUIDEZ

HABILIDAD PARA 
EXPRESARSE, 
DINÁMICO 
CONVINCENTE

x

2. ACTITUD EN ENTREVISTA

RETRAIDO, ASOCIAL
UN POCO TIMIDO Y 
RESERVADO

PROPORCIONA DATOS 
NECESARIOS PERO NO 
EXCESIVO

IV. GUIA DE FACTORES A EVALUAR

1. FORMA DE EXPRESIÓN

Aprender a sacar ventaja cuando recibo un no por respuesta

Ninguna

CONFUSO NO SE EXPLICA BIEN
EXPRESIÓN POBRE, ALGO 
DISPERSO EN SUS 
EXPLICACIONES 

SE DA A ENTENDER SIN 
GRAN FLUIDEZ

¿CUÁLES SON SUS MAYORES FORTALEZAS?
Pensamiento estratégico, conocimiento de las tecnologías aplicables a la entidad y orientación hacía los retos 
profesionales

¿QUÉ ASPECTOS DE SU PERSONALIDAD CONSIDERA QUE PODRÍA MEJORAR?

CUÁL ES SU ESTADO DE SALUD ACTUAL? E INDIQUE SI TIENE ALGUNA CONDICÓN 
DE SALUD ESPECIAL

OBSERVACIONES GENERALES DEL CANDIDATO Cumple con los requisitos y muestra muy buena actitud para afrontar nuevos retos

SI              NO

III. INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
(la información del candidato debe  corresponder a la verdad y la misma se encuentra autorizada y protegida conforme a las disposiciones legales de la Ley de Protección de Datos Personales) 

¿CONOCE LA ANM?, ¿QUE INFORMACIÓN TIENE DE ELLA? Agencia que tiene por objeto admnistrar los recurss minerales del estado Colombiano

¿POR QUÉ CREE QUE CALIFICA PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL?
Experiencia profesional y motivación por mejorar la eficiencia del estado mediante el aprovechamiento de la 
tecnología

CUMPLE CON EL NIVEL DE EXPERIENCIA REQUERIDO? APLICA EQUIVALENCIA ESPECIFIQUE EQUIVALENCIA

TOTAL DE TIEMPO DE EXPERIENCIA

X

x


