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1. ASPECTOS GENERALES
1.1. OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y DIVULGACION A TRAVES DE MEDIOS DE
COMUNICACION LOCAL (RADIO, TELEVISION, PRENSA E INTERNET) DE LOS SERVICIOS
Y/O ACTIVIDADES MISIONALES OFRECIDAS POR LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
VALLEDUPAR.

1.2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR, es un organismo de control y vigilancia de la
entidad territorial de Valledupar, que ejerce la funcion de Ministerio Publico y que esta encargada
de la defensa, proteccién y promocién de los Derechos Humanos en su jurisdiccion, asi mismo
se ejerce el control disciplinario en el Municipio, la guarda del interés publico y de los principios
del Estado Social del Derecho y de la promocion del control social de la gestién publica.

El articulo 118 de la Constitucion Politica, dispone que:

ARTICULO 118. El Ministerio Publico seré ejercido por el Procurador General de la
Nacion, por el Defensor del Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes
del ministerio publico, ante las autoridades jurisdiccionales, por los personeros
municipales y por los demas funcionarios que determine la ley. Al Ministerio Publico
corresponde la guarda y promocioén de los derechos humanos, la proteccion del
interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenfan
funciones publicas.

De acuerdo con la norma trascrita, las personerias municipales, misional y materialmente, ejercen
la funcion de Ministerio Publico en el ambito de sus jurisdicciones, es decir, en las respectivas
entidades territoriales. Pero ello no quiere decir que dichas instituciones hagan parte de la
estructura organizacional de la Procuraduria General de la Nacion o de la Defensoria del Pueblo,
pues, no hay norma que asi lo disponga.

Ahora bien, ante la inexistencia de disposicidon normativa que precise con claridad y exactitud la
ubicacion de las personerias en el entramado institucional del poder publico, la jurisprudencia de
lo contencioso administrativo, a partir de lo dispuesto en el articulo 313.8 de la Constitucién, que
atribuye a los concejos municipales la tarea de elegir a los personeros, ha considerado que estos
ultimos son servidores publicos del nivel local, de manera que hacen parte de la estructura
organica de la administracién municipal’.

En efecto, el articulo 313, numeral 8° de la Constitucion preceptia que a los concejos municipales
corresponde, entre otras, “elegir personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine’.

Idéntico criterio ha usado el legislador cuando, en ejercicio de su clausula general de
competencia, al legislar sobre la “modernizacion, organizacion y funcionamiento” de los
Municipios en la Ley 136 de 1994, lo siguiente:

“Articulo 32°.- Atribuciones. Modificado por el art. 18, Ley 1551 de 2012. Ademas
de las funciones que se le sefialan en la Constitucion y la Ley, son atribuciones de
los concejos las siguientes:

1 Sentencias de 17 de abril de 2011 (05001-23-31-000-1999-01643- 01(0557-10)) y 4 de julio de 2013 (08001-23-31-000-2009-00740-01(1994-11)),
con ponencia de los Consejeros Gustavo Gomez Aranguren y Bertha Lucia Ramirez de Paez, respectivamente.
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(...) 2. Exigir los informes escritos o citar a los secretarios de la alcaldia, directores
de departamentos administrativos o entidades descentralizadas municipales, al
contralor o al personero, asi como a cualquier funcionario municipal, excepto el
alcalde, para que en sesién ordinaria haga declaraciones orales sobre asuntos
relacionados con la marcha del Distrito.

(...) 9. Organizar la contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para
su funcionamiento. (...).”

A partir de las normas expuestas, la Jurisdiccién de los Contenciosos Administrativo, ha tenido el
criterio pacificamente sostenido por esta Corporacion, en virtud del cual las personerias
organicamente hacen parte de la administracién municipal.

La Personeria Municipal de Valledupar, de conformidad con la Constitucion de 1.991, tiene una
doble ubicacién dentro de la Estructura del Estado Colombiano en la denominada rama del control
y vigilancia, como parte del Ministerio Publico y dentro de la organizacién de las entidades
territoriales como un érgano del gobierno de los distritos y municipios elegidos por el respectivo
concejo.

El Personero Municipal, representa la personificacion de la defensa de los intereses generales
de las comunidades locales y de los Derechos Humanos de los habitantes de la Ciudad, para lo
cual adelanta tareas de control y vigilancia encaminadas a asegurar el cumplimiento de las
normas y de los fines del Estado Social de Derecho con transparencia y moralidad de todos y
cada uno de los servidores publicos municipales.

En este orden de ideas, se ha detectado la necesidad de fortalecer la gestién comunicacional de
la Personeria través de la socializacion y promocién de los servicios y/o funciones que desarrolla
la entidad en defensa de los derechos e intereses generales de la comunidad. Con esto se debe
brindar a los usuarios, la comunidad, la ciudadania en general, a todos los interesados,
informacion actualizada sobre las actuaciones que se adelantan en favor de la comunidad y las
gestiones adelantadas como ministerio publico ante las entidades del orden Municipal.

Se requiere cumplir con el objetivo de generar mecanismos de comunicacion, que permitan la
participacion de los usuarios internos como externos, asi como la divulgacién clara y oportuna de
la informacién que genera la entidad, con el apoyo de los medios de comunicacion masivos, para
garantizar la satisfaccion del ciudadano y los usuarios y generar una excelente imagen
corporativa y un alto grado de reputacion.

La Constitucién Politica de Colombia, establece en sus articulos 2, 123, 209y 270, que la finalidad
de la funcion publica es el servicio a la comunidad y que, entre los fines del Estado, se encuentra
el de garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los ciudadanos, materializandose en
la posibilidad de acceder a la informacion y servicios que le permitiran ejercer estas potestades
dentro del Estado Social de Derecho.

El articulo 209 de la Constitucién Politica, establece que “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”; es decir, de la misma forma
en que los ciudadanos tienen derecho a conocer la informacién respecto de la gestiéon y
actividades que adelantan las entidades estatales, éstas y sus funcionarios, tienen la obligaciéon
de producir y divulgar informacién sobre los procesos que adelantan, con el pleno objetivo de
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

Para el area de comunicaciones de la Personeria Municipal de Valledupar, es indispensable
mantener la buena imagen de este ministerio publico, y realizar la difusion de los servicios que
presta la Personerias Municipal en defensa de los intereses generales de las comunidades
locales y de los Derechos Humanos de los habitantes de la Ciudad, a través de los medios de
comunicacion local (radio, television y medios digitales), elementos que pueden darle un mayor
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posicionamiento y una mejor comprension a la opinion publica de los temas, programas y
acciones que esta Personeria maneja, teniendo en cuenta ademas, que en atencion a las politicas
de transparencia que rigen la Administracion Publica, es obligatorio informar y divulgar a través
de medios masivos de comunicacion los avances y principales funciones institucionales, y del
mismo modo dar cumplimiento al derecho de informacion.

Por otra parte, la Personeria Municipal de Valledupar actualmente cuenta con un Profesional
Contratista encargado del Area de Comunicaciones, que es quien se encarga de coordinar en
materia de medios de comunicacion, todo lo concerniente al cubrimiento periodistico de las
actividades que se desarrollan en el curso de las tareas diarias de este Ministerio Publico; ya que
no existe dentro de la planta global de funcionarios de la Personeria, personal idéneo y disponible
para desarrollar actividades en el ambito de las comunicaciones; por consiguiente en ocasiones
debido a los multiples eventos que se desarrollan en el Municipio, tanto en el area urbana y rural
del mismo, es dificil cubrir periodisticamente todos los eventos y darles la respectiva difusion.

Ahora bien, y dado que la Personeria no cuenta con los elementos y herramientas precisas para
divulgar directamente la informacion relacionada con las diversas actividades misionales y dar
cuenta de sus objetivos, alcances, beneficios, avances y logros en cada una de ellas, requiere
contratar un tercero experto en medios de comunicacion con el fin de optimizar la inversién de
los recursos asignados en medios de comunicacion, tradicionales y no tradicionales,
seleccionando a aquella Agencia o Central de Medios que acompane permanentemente a la
entidad en el disefo, planeacion, contratacion y ejecucion de la estrategias de socializacion,
sujetandose a los lineamientos de la entidad y que le ofrezcan las mejores condiciones y los
mejores valores agregados para el desarrollo de su gestion.

En consideracion a las necesidades de adelantar estrategias que propendan por la difusion de
las actividades propias de la entidad tanto en su administracion, organizacion y funcionamiento
interno, como en la prestacion del servicio que por ley debe brindar a la comunidad con eficiencia,
oportunidad y calidad a la comunidad en general del Municipio de Valledupar, la Administracion
de la Personeria Municipal de Valledupar, pretende adelantar un proceso de contratacion, de
conformidad al presupuesto estipulado para el afio 2026 y a los preceptos normativos, tendientes
a otorgarle a este Ministerio Publico un adecuado e idéneo mecanismo de informacion,
comunicacion y difusion interna y externa.

Conforme lo expuesto se hace necesario para la entidad contratar la transmisién de avisos y
mensajes institucionales de la Personeria de Valledupar en el mayor numero de medios y
espacios de comunicacion que tengan cobertura local y/o regidon con un operador idéneo y con
experiencia en campafas publicitarias relacionadas que preste los servicios de orientacién
profesional en la busqueda de canales de comunicacion a través de los cuales se mantenga
informado a la mayor cantidad de publico, sobre las metas y objetivos de este ministerio publico,
fortaleciendo y garantizando la participacion de la comunidad; se requiere de una persona juridica
con amplia experiencia en el tema de las comunicaciones indispensable para mantener la
presencia e informar a la comunidad a través de los medios de comunicacion la publicidad de la
Personeria de Valledupar, que puede darle un mayor posicionamiento y una mejor comprension
a la opinién publica de los temas, programas y acciones que este ministerio publico maneja,
teniendo en cuenta ademas que, en atencién a las politicas de transparencias que rigen la
Administracién Publica, es obligatorio para la Personeria, informar y divulgar a través de medios
masivos de comunicacion los avances y principales programas institucionales de la entidad, y del
mismo modo dando cumplimiento al derecho de informacién, teniendo en cuenta que para el
desarrollo de las mismas no cuenta con el recurso humano suficiente.

1.3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

De acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, el servicio a contratar se puede encontrar codificado en
alguna de las siguientes opciones, codificacion que puede ser ajustada al momento de publicar
el proceso de seleccion:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE - PRODUCTO

82000000 82100000 82101500 82101601 Publicidad en radio

82000000 82100000 82101500 82101602 Publicidad en television

82000000 82100000 82101500 82101603 Publicidad en internet

82000000 82110000 82111900 82111901 Servicios de comunicados de prensa

1.4. ASPECTOS ECONOMICOS

1.4.1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIO (EMS) - OCTUBRE 2025

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 2025°

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

empleo, seguridad @ privad, sarvicios 3 edificios I -
—
—
—
Salud humana privada sin internacion I -
Otros senvicios de entretenimienta y otros senicios [ -
o JE— y e datcs -
Inmobifiarias, aloquiler de magquinaria y equipe —
Actiidades adminitrativas y de spoyo de oficing y otras actividades, excepta call cemter . -
Salud humana privada con nternacién | B
y actividades al trarsporte -
Actividades de programacisn y transmisién, agensias de noticiss | B
-
Actividades profesionales cient =« [
Produccian de peliculas cinematograficas y programas de televisién o [
Actividades de centros de lamadas (Call center) +=
Actsvidades de edicion s
aa . a0
——

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024) En octubre de 2025, trece de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Clasificazidn CIIU Rev, 4 &.C.

Ingreses nosinales Shiiag Otras legracss
Secchin Divisién Descripeién Vadducitn (6 Comribugién (PP)
" R Mmacenamientn y actividades complementariss al l . 1 a 0
Transpote i |
H Divisin 53 Cormen ¥ servicias di mansajena as ’ &8 I an 1
Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares a1 LA I s | 04 |
1 DHvsion 58 Actividades de ediddn 58 8.6 I 19 [ ] i
Produceiin de pelielis cewen o alicas
Diviside 50, xcapta Clas 5020 F s 7 £3 I a7 I 28 12 ;
programas de tebesisicn
Activi ramacion y fransmiskin |
i Dirvisicn 60y Clase 6397 ctividades de programac franamEs 2y A o | 08
agencias de noticas |
1 Diviskin 61 Telecomunicaciones 22 I ag E 0z |
I
reisatn i 3, emcmpta Cla: arollo de sistema: |
Divisag 62, 03 3 emoepta Clase Des de sites 4 l - I e | .
1 procesameenta de {
B8 Seccidn N . . .
N | ikiari ler sian y equi 4 2 a5 | 0
LN o e nmoikarias, alquiler de maguinaria y equipo 5 ’ 1 a [ 02 |
Diviai Clasa 7320, | |
M T TR TIR acthddades peofesiansles cientificas  séenicas 54 I 54 I an 1 o0 |
M Clase 7310 Publicidad oo 82 ' a1 o1
M Didsionss T8, B0y B1, sucepto Clase  Actividaces de empiec, sequridad ¢ investigacdn 170 - B | 1
2130 privada, serdcos & edificies | |
N Clase 8220 Actividides de centros d lamadic (Cail canter) 82 I 82 I o 01
Ackivi rriristrativas y de apay ficinay | |
N Divisién 02 excepo Claye 23 ciidades adminsirativas  de spaya de oficin 54 53 o0 | 01 |
atras actividades, exoepta Call center | |
P Grupo 554 Educacitn supericr privada as a3 ] o 11 ]
Q Clase 810 Saluel Puirana privac con mtemacian 51 ! 52 I 0z | 0 |
a Divisian 86 excepso Clase 8610 Salud Fumana privada sin internacén ' 67 l (%] | 03
Divisiones 50, 92,93 55y 86 DWros servicos de entresenimiento y obes senvidos 64 l 73 I o | 1 |

Fuente: DANE, EMS.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (octubre 2025p / octubre 2024) En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupade total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Fermaeal oavpade Wi
Clasifieacitn CIIL Rww. 4 A.C. —— Fomaremi Ters st dimon Egeriins o -
seccitn Dévlsidn Descripcide Vaciaciin (%) Canebucion (M)
- ke 52 Almacenamientn y acthidades complementarias a - - i I I
tramsgorte
H Divisiéen 53 Contea y servidns de mensatinia 02 | 05 | 15 I 12
| Diviside 56 Furstauraetles, canering y biares -05 | 0 I 13 [ 08
Dinsitin 55 Actividades de edicin 53 l -33 I 24 I [0 1
L. Froduodicn de pelioulss cnematogrifices y .
! Divegidn 59, meomphio Clase 5520 (= ey -1 P 5 15
programas d tekion
- e e programacin y i, o [ s | o | . ’
apencias de netirias |
] Disisici 51 Telecomunicadiones 68 . 42 I 24 [ a3 |
Divisitin 62, Divisién &3, excepto Clase Desarrolo de shtemas infomedticns y . . o a i
6301 prooecymien de daos i
; o i
N Seciinl. Diitn ﬁgs"‘:‘ uN Inrwolibaris, akguiker o maguinariay Hqupo -05 | s | 01 | 13
isiones 1710, 7128 17 Y H
e € - ) N
M Actividades profiesnnakes dentificas y homicas 52 I -32 I 24 I o4
M e 7310 Publicitsd 39 I a7 | 25 I oF ]
visiones T8, 20 y &1 i fietivk = E vestigacis
K Dinisiones 0y 81, eoceptn Clase  Artividades de emplen, sequridad 2 investigaciin ar 40 23 B3 | i
/130 prmadi, senvisos 4 edfioos
N e 8220 Actividades de centros d llamadas (Call center) a1 . -2% I 18 l a1
N Diviitn 2 mwcep Clasegzzg. (ot aaminstratiy de apyo de ofcinay -, I 03 | 48 12 I
clrag actividades, ewoepio Call ceriter
" Grupe 854 Educagién superior privada 06 | 00 o7 F on 3]
Q aria 3610 Salkud P it (0 inRmacitn 7 I -28 l 15 I 03 |
[+] Diwisitn 86 wecapo Clse B6 11 Salud humana privads sin intermaciin a3 | 14 I i5 I Loy
& Divisiones 30. 92,03, 95 y % Cros senvicios de enfreterimizmlo y obros senedos 01 4 | L3 I £3 |

Fuente: DANE, EMS.

Variaciéon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (octubre 2025p/ octubre2024) En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector

de servicios
Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

. Personal stupads sin Mizion™™
[ T i
Clasificacion Cil Rev_4 A.C. agencias” rmanents smporal direcio L e
Seccion Division Descripcian 1 = IFF]
. Almacensmisntn y actividades complementariss al
H Divisién 52 ! s 58 32 28
transporte
H Divisitin 53 Corren y servicios de mensajeria 128 a3 15
1 Divisiin 56 Restaurantes, catering y bares 124 63 61 l
Divsién 58 Actividades de edicién 83 . 47 I Er3 l
Prosducritn de pebiculas drematcgrificas |
Divisién 59, excepto Clase 5520 . pes ey b 48 33 15
programas de televisian
Actividades de programacian y transmiskn,
Divisiéin 60 y Clase 6351 Fred L 58 21 28
agenciss de roticss
Difvisiéin &1 Telpcomunicaciones 82 l 58 I 23
Divisiéin 62, Dhvisidn 63, excepto Clase Desamolio de siswemas informaticos y . . . I
z
6351 procesamiento de datos )
Secoltin L Dlviskn 68 Seockn N
LN Inmaodadianas, alquiler da maquinana y aquipo :13 T8 10
Divisiones 7710, 7729 y 7720 ! o NS Y iy . l L . I:
Divizines €9, 70, T1, 72, Clase 7320,
W - Actiidades profesionales centificas y tcnics 13 30 16
Driviemicin 74
W Claga 7310 Publicidad 76 . 42 l 33
o Divisiones T8, B0 y 81, awcepoo Clise  Actividadas de ernphic, seguridid 8 kvestioaciin . 1 . .
[3EL] privada, servidos a edificias ) : )
N Claga 8220 Actividades 8 controg i lamadas [Cal canter) 3 I 30 I 16
" Diviside 82 esepto-Class 8220 Acihitades sdminisirativis y de apoyo de oficinay o - 2 -
otras sctividades. ssrepho Call center
P Grupo 654 Educacion superion privada B I 0 | 13 43 l
a Clase BE1D Saludd husenana privada gon i 68 . 29 I 18 I --
Q Drivisiden B ewcepito Clase BE10 Salud hurnana privada 5 a7 . 48 I 49 l
5 Driwisicenes S0, 02, 93, 05 y 96 Ot serddos de entrelenmiento y olics Senvidios 0.7 . 54 I 53 l

Fuente: DANE, EMS.
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Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024) En lo corrido de 2025, quince
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron
aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en

comparacion con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de se
Total nacional
Enero - octubre

rvicios

2025° / enero - octubre 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Variacién (%) Afio corride
Seccion Division Descripcion Ingrusce Pursonal Ocepedo total® Salacion
= Almacenamiento y actividades complementarias al =
H Divisién 52 2.2 F o 31 20 73
transporte
H Divisién 53 Correo y servidos de mensajera 106 . 13 l 107
1 Divisitn 56 Restaurantes. catering y bares 88 . 06 | 108
Divsidn 58 Actividades de edicion 6 I 47 I 75 l

) Divisidén 59, excepto Clase 5920 -01 A7 I 80 l
' Division 60 y Clase 6391 61 l 24 I 49 I

) Divisién 61 Telecomunicaciones 36 I 74 I 69

) Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informdticos y

6. procesamiento de datos
N Inmobiliarias, alquiler de maguinara y equipo 58 I 06 | a0 l
M Actividades profesionates centificas y técnicas I 69 . 83 l
M Clase 7310 Publicidad 58 I 18 l 100 .
Divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion s
N Divisiones 78,80 y B1, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad stiga 24 o
8 privada, servicos 8 edficios
N Claze 8220 Actividades de centros de flamadas (Call center) 13 I 4 l 18 I
Actividades administrativas y yo de oficina y
N Ohvision B2 cwpts Class 6220 |« Acividides sdmisistrativasy de ipityo dé oficins y 8
otras actividades, excepto Call center

. Grupoasa Educacin superor privada S | s | 58 l
Q Sahud humana privada con inemacon 43 I ) ' 5 I
aQ Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internaddn 70 I 00 T4 l
S Divisiones 90, 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 57 I ‘ 103 l

Fuente: DANE, EMS

D Fifra mrmuieinaa 1

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025p / noviembre 2023 - octubre 2024). En el afio
movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre

de 2024.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025° / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Variaciéa (%) Doce meses

Seccidn Divisién Descripeién Ingreses Persomal Ocupade total” Salarios™
8 Divisthn 82 Almacenamiento y actividades complementarias al o 79
transporte
) Oivsidn 58 idades de edic 1 T |
de odas  cinematogrificas y
] Divisiée 59. excepto Clase 5920 peers 9 y 32 a5 85
programas de televisién
Actividades cgramacién transmisién,
) o0 60 y Clase 6391 idades .de - progeamiaddny’ -y, -raneem 26 3,1 51
agencias de noticias
L a4 I 0 . 70
nformético
. Informdticos a0 . 0 | 74
LN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 53 l 09 ‘ 5
™M Y Actividades profesionales cientificas y técnicas 06 I 71 l 87
M Clase 7310 Publicidad a2 I 24 I 104
: Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Activids empleo, seguridad & investigacion A 23 oa
2130 privada, servicios a edificos e
N Actividades de centros de Bamadas (Call center) 02 41 I 77
. o  Actividades administrativas y de apayo de oficinay 5 2t
3 otras actividades, excepto Call center
» Educadtn superkor privada 78 . s | 7
a Qisse 8610 SO | v |
aQ Divisitn 86 excepto Ciase 8610 sin intermacidn 67 . 00 3
Divisiones 90.92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y o1ros servidos 65 ! 06 | 103

R S S [

Fuente: DANE, EMS
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1.4.2. GREMIO Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

A continuacion, se presentan algunos de los gremios y asociaciones del sector:

ANDI ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE COLOMBIA
ANALDEX ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
ACOPI ASOCIACION COLOMBIANA DE MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS
FENALCO FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES

1.4.3. MERCADO LABORAL - NOVIEMBRE 2025

Principales indicadores del mercado laboral

Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Noviembre (2017 - 2025)
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Total nacional mensual Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total
nacional fue 7,0%, lo que represent6 una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0
puntos porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

MNoviembre (2017 - 2025)

70 1 66,4 64,6 6 45

4
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&
1
&
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0 - 13,9

B8 . --‘ . T 15
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= o = S = o o = n
- — — ~ ~ o~ ™ ~y ~
3 ] 3 8 8 3 ] ] 3
= = = = = = = = =
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual. En noviembre de 2025, la tasa de desocupacién
en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue
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8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en
el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
MNoviembre (2017 - 2025)

1674 2
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+ 45
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Fuente: DAME, GEIH.

Total nacional trimestre moévil. En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil
septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%, lo que represent6 una disminucion de 1,0 puntos porcentuales
respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicé
en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales
respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil. En el trimestre mévil septiembre - noviembre
2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 (8,9%).
La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%, mientras que en el trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que representd un aumento de
1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
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1.4.4. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) — DICIEMBRE 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00

520 5,10
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L
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Fuente: DANE, IPC.
Comportamiento de la variaciéon anual del IPC segun divisiones y subclases.

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto. En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré
una variacion de 5,10% en comparaciéon con diciembre de 2024. En el ultimo ano, las divisiones
Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%)
y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y cultura
(1,85%) y; por ultimo, Informacién y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
Diisiones de Gasto Pesa (%) Vaiien (%) et Ry o ks
Porcenhusles Porcenhsales
Festaramtss y holeles 943 T8 0,85 791 o&T
Educacitn 441 10,62 a4t 7.36 030
Ealud 1.7 554 0,09 720 o2
Bebidas alcohdbcas y tabaco 1,70 557 0,08 &37 aii
Transporis 12,93 518 aFo 535 a72
TOTAL 100,00 520 520 510 510
Alrmenics iy bebidas no alcohdlicas 15,06 in 063 507 098
Bienes y servicios dversos 538 3313 0,18 487 028
Alciamismio, agus, sectricidad, gas y otros combusShies. 3,12 6,98 213 476 148
rk:;b:s.:n'.i:l.lasHr:ﬂmgarrparahcnmewacnr.nrnm:l=| 41 248 0,08 334 a4
Prendas de vestir y calzado 3,08 208 oar 212 oar
Recreacion y cultura ars 0,21 0,01 1,85 008
Informacian y comunicacian 433 0,83 0,03 122 a0l

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado
anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el aino.

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacién anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y
derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos
a base de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacion preescolar y basica primaria (8,69%) y
servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se presentan
en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. IPC Variacidon y contribucidn anual
Por principales subclases

Diciembre 2025
Subclase Variacion (%) C”";g?:::ﬂ;:smﬁ

Arrigndo mputado 5,06 0,65
Comidas en establecimienios de servicio a B mesa y autoservicio 7.949 0,60
Arriendo efectivo 531 0,49
Tramsporte urbano (incluye tren y metro) 8,16 042
Carne de res y derivados 855 0,23
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7.88 0,18
Café y productos a base de café 5207 0,15
Suministro de agua .95 0,14
Bducacidn preescolar y b&sica primaria B.69 0,13
Servicios relacionados con la copropiedad B.55 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Neta: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y Subclases.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto.

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,27% en comparaciéon con noviembre
de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%): Restaurantes y hoteles
(1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos
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(0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y
calzado (0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,08%), Informacion y
comunicacion (0,03%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 025
Owisiones de Gasio Fesa %) Vanackin {%) m::::;zm Vanackin (%) f_ar:;:-\:gm‘:ms
Restauranies y holsles a43 13- -] a1 1.24 14
Recreacidn y cultura are 0z3 001 1.04 003
Sakst 1.7 014 .00 045 am
Transporie 12.83 035 aas 041 oo
Bienes y servicios dversos 5.36 oaE ao1 036 ooz
Bebitas alcohdbcas y tabaco 1,70 D44 a0 0,34 am
TOTAL 100,00 D48 046 0zT azr
Frendas de vesar y calzado a9s oAz .00 024 am
Algjamiento, agua, eleciricidad, gas y oiros combustibies ez R D.E8 a1e n.og ooz
Informacidn y comunicacidin 433 <013 oo o.oa ooa
Efucacion 441 0,00 .00 0,00 000
w: articuins para el hogar y para ka conservackin ordnark del L1 at .00 o0 ™
ANTenios y bebidas no aloohdboas 15,05 053 0,10 -a1 <002

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Restaurantes
y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion
total. 2.1.2.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes.

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio(1,28%),
arriendo imputado (0,34%), arriendo efectivo (0,36%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (1,31%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (6,91%), tomate (13,88%),
paquetes turisticos completos (4,16%), carne de res y derivados (0,66%), combustibles para vehiculos
(0,48%) y platanos (3,52%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-
4,36%), electricidad (-0,79%), gas (-1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Diciembre 2025
Subclase Variacian (%) m";:::ﬁ:;;zws

Comidas en establecimientos de sarvicio a la mesa y autoservicio 1.28 0.10
Arriendo imputado 0,34 0,04
Arriendo efectivo 038 0,03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1.31 0,03
Transporte intermunicipal, interveredal & internacional 6.91 0,03
Tomate 13,88 0,02
Paquetes turisticos complatos 416 0,02
Carne da res y derivados 0B& 0,02
Combustibles para vehiculos 048 0,02
Patanos 352 0,01

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*

Comportamiento de la variacion mensual, aiio corrido y anual del IPC segun niveles de ingreso por
criterio absoluto.
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Cuadro 5. IPC seglin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Mivel de ingreso por criterio absoluto

Variacion (%)
Mensual Anual

2024 ¥ 202 ¥ 2024 ¥ a0zs
Fobres 0,53 0,24 4 94 497
Vulnerables 0,52 0,23 4,89 497
Claze media 0,47 0,28 517 511
Ingresos altos 0,39 0,27 5,51 517
Total nivel de ingresos 0,46 0,27 5,20 510

Fuente: DAME, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En diciembre de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,24%), Vulnerables
(0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (0,27%). La
variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables (4,97%), Clase media
(5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de ingresos (5,10%).

1.4.5. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) - lll TRIMESTRE 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
lll trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2022-1 7 20250111

~ 130
£
]
2
[ 1.5
80
8
&
= 16
]
¥ 30 18
=
s
=20 - -0,7
Il 1} IV ] 1 v ] mn v | | Il i}
2022 2023p 2024pr | 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
Fpreliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aiio de referencia 2015.

PIB desde el enfoque de la produccion.

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al
mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son: « Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual). « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6%
(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual). * Industrias manufactureras crece 4,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). En lo corrido del aifio 2025pr , respecto al mismo
periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades
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econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: « Comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variaciéon anual). « Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual). « Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas
relacionadas: * Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%. * Actividades
financieras y de seguros crece 2,3%. * Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Tercer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2025°%-11 # 2025/ 20257111/

2024111 2024 2025""-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.4 4.1 1.0
Explotacién de minas y canteras 57 72 08
Industrias manufactureras 4.1 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 23 07 07
Construccidn 1.5 27 1.1
Comercio al por mayor y al por menor® 56 51 02
Informacién y comunicaciones 1,9 1.8 0.4
Actividades financieras y de sequros 43 35 23
Actividades inmabiliarias 21 20 Qs
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 11 1.3 0.1
Administracién piblica, defensa, educacian y salud® 80 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 57 a4 10
actividades de servicios® ) ! '

Valor agregado bruto 3.6 28 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto 36 28 1.2

Fuente: DANE, PIB_T

1.4.6. VARIACION DEL SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo legal mensual (SMMLV) para 2026 se fij6 en $1.750.905 y el auxilio de
transporte 2026 en $249.095, para un total mensual de $2.000.000. Ambas medidas rigen a
partir del 1° de enero de 2026 y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del
29 de diciembre de 2025.

Concepto 2025 2026 Norma 2026

Salario minimo (SMMLV) $1.423.500 $1.750.905 Decreto 1469 de 2025
Auxilio de transporte $200.000 $249.095 Decreto 1470 de 2025
Total mensual (SMMLV + $1.623.500 $2.000.000 (calculo aritmético)
auxilio)

Fuente: https://consultorsalud.com/aumento-del-salario-minimo-en-colombia-
2026/#:~:text=El%20salario%20m%C3%ADnimo%20legal%20mensual,29%20de%20diciembre%20de %202025.
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El SMMLYV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento
nominal de $327.405.

Para el comparativo, el decreto toma como base que el salario minimo 2025 fue $1.423.500.

En el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno lo fija aplicando un incremento de 24,5%
respecto del valor vigente en 2025 y lo establece en $249.095.

El mismo decreto recuerda que el auxilio de transporte 2025 fue $200.000.
e Debates y tramite de concertacién del salario minimo 2026.

El Decreto 1469 de 2025 reconstruye el proceso de concertacion y deja trazabilidad de las
posiciones presentadas en la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y
Laborales:

o En sesion del 9 de diciembre de 2025, las centrales sindicales (y confederaciones de
pensionados) presentaron una propuesta de incremento del 16%.

e En esa misma sesion, gremios empresariales informaron una posicion de 7,21%,
sustentada en la suma de inflacion esperada (5,3%), productividad (0,91) y 1 punto
porcentual adicional. Al no alcanzarse acuerdo, la Secretaria Técnica recordo el término
de 48 horas para entregar salvedades por escrito y el decreto registra su recepcion el 17
de diciembre de 2025, asi como la decisiéon de evaluar integralmente las posturas para
adoptar la fijaciéon por decreto.

e Parametros técnicos considerados para fijar el salario minimo 2026. El decreto sefiala
que, cuando la fijacion corresponde al Gobierno Nacional, debe ponderar integralmente
los parametros del articulo 8 de la Ley 278 de 1996 y documenta los insumos técnicos
usados para 2026, entre ellos:

o Inflaciéon e IPC observado

o Se toma como referencia la variacién anual del IPC a noviembre de 2025 (5,3%)
como “dato oficial mas reciente disponible” previo a la expedicion.

o Meta de inflacion 2026

o Se considera la meta de inflacion del 3% y su intervalo objetivo 3% £ 1%, como
referente de convergencia macroecondémica.

o Productividad, salarios e ingreso nacional

o El decreto incorpora la productividad oficial disponible, incluyendo PTF (0,91%),
productividad laboral por hora (0,57%) y por persona empleada (-0,32%).

o También incluye la estimacion de 2,81 puntos porcentuales asociada a la
contribucién de los salarios al crecimiento del ingreso total de la economia
(variacién entre primeros trimestres de 2024 y 2025).

o PIBy desempefo econdémico

o Como desempefio econémico relevante, se considera el crecimiento anual del PIB
(3,6%) en el Il trimestre de 2025 y el crecimiento del afio corrido (2,8%) (enero—
septiembre), con referencia adicional a un rango de cierre 2025 cercano a 2,6%—
2,9%.

El decreto enfatiza que estos parametros orientan la decision, sin que exista una férmula
automatica u obligatoria para determinar el incremento.

e El salario minimo vital como marco explicativo del incremento del 23%. Un elemento
central del Decreto 1469 de 2025 es el uso del concepto de salario vital como criterio
orientador de suficiencia material, apoyado en referencias metodoldgicas de la OIT (sin
atribuirles caracter normativo vinculante). En particular, el decreto sobre el salario minimo
vital consigna:
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e Costo estimado de la canasta vital para un hogar de cuatro personas: $2.982.589
mensuales.

e Estimacion de salario vital para un hogar de tres integrantes: $1.658.957, ajustado por
inflacién estimada 2025 (5,3%) a $1.746.882.

o Deflactando con inflacion estimada para 2026 (4,54%), el valor aproximado seria
$1.826.190, frente a lo cual se describe una brecha porcentual aproximada de 28,3% al
compararlo con el SMMLV 2025.

Con base en ese marco, el decreto indica que no se busca cerrar totalmente la brecha en una
sola vigencia y justifica un incremento inicial del 23% desde 2026, complementarle con ajustes
posteriores. Ese 23% se materializa en el SMMLV 2026 de $1.750.905 y en el aumento nominal
de $327.405.

o Auxilio de transporte 2026: alcance, tope y conectividad digital.

El auxilio de transporte se define como una prestacion legal de naturaleza no salarial, destinada
a contribuir a la cobertura parcial de costos de desplazamiento, y aplica a quienes devengan
hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para 2026, el decreto fija su valor en $249.095 y ordena su pago por los empleadores donde
exista servicio publico de transporte.

Un punto operativo relevante para empleadores (incluidos prestadores y aseguradores con
esquemas de trabajo a distancia) es que, en modalidades como teletrabajo, cuando no hay
desplazamiento fisico, la finalidad del auxilio se satisface mediante su reconocimiento como
auxilio de conectividad digital para la persona trabajadora que devengue menos de dos salarios
minimos, en sustitucion del auxilio de transporte y “sin” constituir un beneficio adicional
independiente.

¢ Implicaciones operativas para EPS e IPS en 2026.

Sin introducir supuestos externos a los decretos, el ajuste del SMMLV 2026 y del auxilio de
transporte 2026 suele traducirse en decisiones internas inmediatas para organizaciones del
sector salud (IPS, operadores logisticos, gestores farmacéuticos y, en general, empleadores con
néminas amplias), principalmente en:

e NOmina y presupuestos 2026: actualizacién de parametrizaciones del SMMLV
($1.750.905) y del auxilio ($249.095) desde el 1° de enero.

¢ Reglas de aplicacion del auxilio: verificacion del criterio “hasta 2 SMMLV” y tratamiento en
modalidades a distancia como conectividad digital en los términos descritos por el decreto.

o Contratacion y tercerizacion: revision de contratos de servicios donde existan clausulas
de ajuste anual ligadas al salario minimo, para prevenir desalineaciones operativas desde
enero. (Lectura recomendada: aplicar estrictamente lo pactado y documentar trazabilidad
del cambio normativo).

e Planeacion de costos: el Decreto 1469 deja claro que la decisién se soporta en una
ponderacion de inflacién, productividad y desempefio econémico, sin férmula automatica,
lo cual es util para justificar internamente modelos de sensibilidad y escenarios en 2026.

1.4.7. TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM)

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y
venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.
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Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente
la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. (Banco de
la Republica de Colombia).

A partir del 1 de marzo de 2018, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM,
corresponde al promedio ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de ddlares
de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, realizadas entre
Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), asi como de las operaciones que efectuan los IMC
con las demas entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC),
distintas de IMC y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la Republica o el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico-MHCP.

La Superintendencia Financiera de Colombia tiene la obligacién de calcular y certificar la TRM y
divulgarla al mercado y al publico en general, conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la
Resolucion Externa No. 1 de 2018, expedida por la Junta Directiva del Banco de la Republica, la
metodologia establecida por el Banco de la Republica mediante Circular Reglamentaria DODM —
146, el articulo 11.2.1.4.15 del Decreto 2555 de 2010 y la Resolucién No.0416 de 2006 de la
Superintendencia Financiera de Colombia. (Superintendencia Financiera de Colombia).

TRM coP 3,655.16 15-Ene-2026
Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia.

1.5 ASPECTO TECNICO
El proponente debera entregar los elementos y servicios que se relacionan a continuacion,
garantizando la satisfacciéon y cumplimiento de la finalidad, ademas debe encontrarse en

capacidad de cumplir con las siguientes:

Caracteristicas y Especificaciones Técnicas

El contratista deber hacer entrega de conformidad con el objeto contractual descrito en el
presente documento, de acuerdo con las caracteristicas técnicas que se relacionan a
continuacion:

No. Medio Actividad Emisién Cantidad Plazo
Emisién de clips informativos x mes /
i Acompafiamiento periodistico en los eventos Lunes a 36 clios
1 TELEVISION de la entidad / Publicacion de noticias y Viernes informafi)vos 2 Meses
boletines de prensa en redes sociales /
Entrevista
Cunas Radiales diarias de 30" / Entrevistas a
la Personera en temas clave de la entidad / : 16 cufas
2 RADIO Publicaciéon de noticias, boletines de prensa 'y Lunes a Viernes radiales 2 Meses
eventos de la entidad en redes sociales.
Cunas radiales diarias de 30", Publicacién de
noticias y boletines de prensa Lunes a Viernes 16 cufias 2 Meses
/Acompafiamiento periodistico en los eventos radiales
5 | PROGRAMAS/PERIODIS de |a enfidad
TAS INDEPENDIENTES Publicacién de noticias en la pagina web /
Publicacion de noticias y boletines de prensa Lunes a Viermes 60 2 Meses
en redes sociales / Acompafiamiento publicaciones
periodistico en los eventos de la entidad
Publicaciéon de noticias en la pagina web /
4 PORTALES/MEDIOSDIGI | Publicacion de noticias y boletines de prensa Lunes a Viermnes 172 2 Meses
TALES en redes sociales / Acompafiamiento Publicaciones
periodistico en los eventos de la entidad

Pagina 18 de 36

Calle 14 No. 6 - 44 Antiguo Edificio Cajanal
Email info@personeriavalledupar.gov.co
Valledupar — Cesar



mailto:info@personeriavalledupar.gov.co

PROCESO: DIRECCION Y
ANALISIS DEL SECTOR Y PLANEACION ESTRATEGICA
ESTUDIO DEL MERCADO CODIGO: FEDI003
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del VERSION Nro. 1
Personeria Decreto 1082 de 2015) FECHA DE EMISION:
Municipal de Valledupar 14 DE FEBRERO DE 2013
No. Medio Actividad Emision Cantidad Plazo

Mejorar tu presencia en redes sociales
conecta con audiencia real, organizacion de | Lunes a Viernes No Aplica 2 Meses
contenido en redes sociales

CONECTA MARKETING Y
COMUNICACIONES

MONITOREO RADIO Y TV / MONITOREO

6 MONITOREO REDES Y MEDIOS DIGITALES Lunes a Viernes No Aplica 2 Meses
PAUTAS EN REDES INSTA'G'RAM - FACEBOOK - X Publicacion . Todos los
7 de noticias y eventos de la entidad en redes | Lunes a Viernes 2 Meses
SOCIALES . eventos
sociales
Programa “Personeria Mas Cerca de la Segun Segun
8 ESPACIO RADIAL Gente" disponibilidad | disponibilidad | 2 Meses
9 VIDEOGRAFO Acompafiamiento en los eventos de la entidad Lunes a Viernes No Aplica 2 Meses

y segun requerimientos de la Entidad

o El servicio de lo antes descrito debe ser contratado de manera conjunta, por lo tanto, el
servicio debe ser realizado o entregado por una persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el anterior objeto contractual, ademas debe tener idoneidad y
experiencia requerida en el presente proceso.

e Los costos de transporte, suministro y demas gastos ocasionados con la entrega del objeto
del presente proceso contractual, seran asumidos por el oferente y no tendran costo adicional
al valor establecido en las propuestas.

o El servicio se debe prestar de conformidad con las instrucciones que para el efecto expida el
supervisor del contrato.

e El contratista se debera abstener de suministrar el servicio a personas no autorizadas.

e Se debera contar con un establecimiento de comercio abierto al publico, con sede en la ciudad
de Valledupar.

1.6. ASPECTO REGULATORIO
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccidon que se pueden
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el
efecto cinco (5) modalidades principales, como son: la licitacién publica, como regla general, y a
su turno, como excepciones a esta ultima, tenemos a la Seleccion Abreviada; el Concurso de
Méritos, la Contratacion Directa, la Minima Cuantia y la Menor Cuantia.

La determinacion de emplear cualquiera de las modalidades en comento, obedece entre otros, a
dos (2) criterios claramente establecidos: el primero, relativo al objeto o clase de contrato a
celebrar o el sujeto que lo suscribe, y el segundo, regido por el factor cuantia. Asi en primera
instancia, por la naturaleza del sujeto contratante o clase del servicio o bien a contratar, las leyes
contractuales establecen procedimientos contractuales especiales para la seleccion de los
contratistas encargados de ejecutar tales contratos; y en un segundo evento, propio de aquellos
casos donde el legislador no hubiese establecido un procedimiento particular, la cuantia
constituye el criterio que por excelencia entra a determinar la modalidad de contratacion a
desarrollar para lograr la celebracion del contrato.

En el caso que nos ocupa y con ocasion al valor estimado del presupuesto oficial que asciende a
la suma de: OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000), INCLUYENDO IVA, valor que
supera el limite establecido por la norma para hacer uso de la minima cuantia, el presente proceso
se adelantara a través de la modalidad de seleccion: SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

Nota: La Personeria Municipal expidié la Resolucion No.001 del 02/01/2026, en el cual estipula
las cuantias para la contratacion en la vigencia 2026, y de acuerdo con este acto administrativo
la modalidad de seleccion que se debe adelantar es la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.
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El procedimiento a emplear en la modalidad de seleccién es el definido en el articulo
2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015. Teniendo en cuenta la cuantia del contrato y las
caracteristicas del objeto a contratar, la modalidad de seleccion que se debe adelantar es la de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. El proceso de MENOR CUANTIA se regira por
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Estatuto Interno de Contratacién de la Personeria
adoptado mediante Resolucion No. 0545 del 31/12/2025, las disposiciones aplicables a la
naturaleza del objeto de este proceso y del contrato respectivo y las demas normas concordantes.

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL

Con el propésito de determinar los precios unitarios de los servicios a contratar, y de esta forma
conformar el presupuesto oficial estimado, la Oficina Administrativa y Financiera de la Personeria
Municipal de Valledupar, procedio a solicitar cotizaciones a diferentes empresas o proveedores
que se encuentran bajo la actividad econdémica en estudio, en la pagina del Secop Il invitando a
cotizar, para de esta forma garantizar la participacién y la pluralidad de oferentes en el proceso
contractual.

Todo lo anterior se detalla en el Anexo 1. Estudio del mercado.

De acuerdo con lo anterior y a la necesidad descrita en la ficha técnica, se consignaron en el
Anexo 1 - Estudio de Mercado, por lo cual se puede indicar entonces que el presupuesto oficial
del presente estudio sera la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L ($80.000.000,00).

NOTA: Teniendo en cuenta que dentro del Plan Anual de Adquisiciones - PAA vigencia 2026 se
estimé un valor total de $80.000.000 y atendiendo los recursos con los que cuenta la Personeria
Municipal de Valledupar se presupuesto el valor del PAA, por lo tanto en aras de adelantar el
proceso para continuar garantizando el 6ptimo funcionamiento de la Personeria, se procedio a
modificar las cantidades de los elementos a contratar con los valores unitarios promedios
obtenidos de las cotizaciones, a efectos de ajustar el presupuesto oficial a los recursos de la
Entidad.

1.8. GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato que se
celebre, esta dependencia considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse
mediante garantia por ello EL CONTRATISTA se debera constituir a favor de la Personeria, una
Garantia Unica expedida a través de cualquiera de los mecanismos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 del 2015.

Para el presente proceso de contratacion el contratista debera constituir a su costa, una vez
perfeccionado el contrato, una garantia unica en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de
2007, de acuerdo con lo establecido en el Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccion 3 del
Decreto1082 de 2015, que ampare los siguientes riesgos:

¢ Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el
pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato.
debera constituirse por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una duracion
igual a la del término de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas.

e Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. debera constituirse
por un valor igual al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de la vigencia
del mismo y tres (3) afos mas.

e Calidad del servicio. debera constituirse por el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y con una duracion igual a la del término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas.
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1.9. MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la entidad debe
efectuar un analisis y asignacién de los riesgos previsibles vinculados a la contratacion, para ello
se utilizd el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente. Se efectua el analisis a través de la matriz de riesgos
sugerida en el Manual: (Anexo 2 - Matriz de riesgos).

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

2.1. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES DEL SECTOR

RAZON SOCIAL
. ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y MERCADEO S.A.S.
. SERVIMEDIOS S.A.S.
. LOGROS PUBLICITARIOS S.A.S.
. TEXPOIDEAS S.A.S.
. VISION Y MARKETING SAS
. PUBLICIDAD Y ALGO MAS
. JHHOYOS Y ASOCIADOS SAS
.INMOV S.A.S
. DAVILA P&M SAS
10. SIGNO 21 SAS
11. METROVIA SAS
12. SOCIEDAD INNOVACIONES GRAFICAS SAS
13. STP NETWOKRS SAS
14. ARIADNA S.A.S
15. FEELING COMPANY SAS
16. MORALESCOM S.A.S. EN PROCESO DE REORGANIZACION DE EMRGENCIA
17. MBA SAS
18. KOALA ANDINA LTDA
19. SILVA PUBLICIDAD S.A.S
20. STRAZA SAS
21. PEOPLE MARKETING SAS
22. ZELVA ECOSISTEMA CREATIVO SAS
23. ESPACIOY MERCADEO SAS
24. EDICIONES MEDICAS LATINOAMERICANAS SAS
25. OPTIMA TM SAS
26. DISENO MDC SAS
27. CENTURY MEDIA SAS
28. E MARKETTOOLS SAS
29. INTERA MARKETING LTDA
30. CYAN VISIBILIDAD DE MARCAS SAS

OO N WIN[=

2.2. ANALISIS REQUISITOS DIFERENCIALES DECRETO 1860 DE 2021 Y POSIBILIDAD DE
LIMITACION TERRITORIAL.

LIMITACION TERRITORIAL DEL PROCESO CONTRACTUAL

La Personeria Municipal de Valledupar, en cumplimiento de su misién institucional de contribuir
al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais mediante la formacion profesional integral
y el fortalecimiento del sector productivo, justifica la limitacion territorial al Municipio de Valledupar
en el presente proceso de contratacion. Esta decision se fundamenta en el contexto
socioecondmico regional, en los principios que orientan la contratacion estatal y en la necesidad
de generar un impacto positivo directo en el territorio donde se ejecutara el objeto contractual.
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El Municipio de Valledupar y el departamento del Cesar presenta condiciones criticas en materia
de empleo y desarrollo econdmico. Segun cifras oficiales del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), el Cesar registr6é en 2024 la novena tasa de desempleo mas alta
del pais, con un 11,3%, realizado el comparativo de 23 departamentos que, en primer lugar, se
encuentra el departamento del Chocé con 15,9 y en ultimo lugar el departamento de Narifio con
6,5%1. Asimismo, el 64,4% de los trabajadores del departamento se encuentran en condiciones
de informalidad laboral, lo que limita el acceso a garantias laborales, seguridad social y
estabilidad econdmica. A esto se suma que, en 2023, la ciudad de Valledupar, capital del
departamento, registré una tasa de pobreza monetaria del 49,8%, ubicandose como la segunda
ciudad con mayor pobreza en Colombia. Este panorama evidencia un entorno economico
vulnerable que demanda acciones institucionales enfocadas en dinamizar la economia local y
fortalecer los procesos productivos del territorio.

Frente a este escenario, limitar el presente proceso de contratacion al Municipio de Valledupar
es coherente con el enfoque misional de la Personeria de Valledupar, ya que permite direccionar
recursos publicos hacia el territorio directamente beneficiado con la ejecucion del contrato. Esta
decision no solo genera eficiencia logistica y operativa, al facilitar el acceso y cumplimiento por
parte de los proveedores locales, sino que ademas contribuye al desarrollo econémico de la
region al incentivar la participacion de actores econdémicos del territorio. De esta forma, la
Personeria de Valledupar fortalece la cadena de valor local, estimula la competitividad regional y
promueve la generacién de empleo en el municipio.

La limitacion territorial también encuentra sustento en la normatividad vigente. La Ley 80 de 1993,
en su articulo 3, establece que la contratacion estatal debe orientarse al cumplimiento de los fines
del Estado, entre ellos la promocion del desarrollo regional. Asimismo, el Decreto 1082 de 2015,
reglamentario del Sistema de Compras Publicas, establece la posibilidad de aplicar criterios
diferenciales y condiciones especificas siempre que estén debidamente motivadas y se garantice
la pluralidad de oferentes. En este caso, la limitacion territorial se justifica plenamente por razones
técnicas, logisticas, sociales y econdmicas, que se relacionan directamente con la capacidad de
respuesta oportuna de los proveedores locales, la necesidad de dinamizar la economia del
territorio de ejecucion, y el principio de eficiencia que rige la gestion publica.

Es importante aclarar que esta limitacion no corresponde a un proceso dirigido exclusivamente a
MIPYMES, pues, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de
2015, las condiciones especiales de participacion para este tipo de empresas deben ser
solicitadas expresamente por ellas. En este caso, la limitacion territorial obedece exclusivamente
a la necesidad de intervenir positivamente en un contexto regional determinado, garantizando el
cumplimiento efectivo del objeto contractual y alineandose con el mandato misional de la
Personeria de Valledupar.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, limitar territorialmente este proceso de contratacion
al Municipio de Valledupar o al departamento del Cesar constituye una medida pertinente, legal
y técnica, orientada a promover el desarrollo regional, a mejorar las condiciones de empleo y a
facilitar la ejecucion eficiente de los recursos publicos en el contexto territorial donde se generara
el impacto.

2.3. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, "por medio de la cual
se impulsa el emprendimiento en Colombia", y en concordancia con la modificacion efectuada al
Articulo 12 de la Ley 590 de 2000, la entidad incorpora dentro de su proceso de planeacién
contractual medidas orientadas a promover el acceso efectivo de las micro, pequefas y medianas
empresas (MIPYMES) a los procesos de contratacion publica.

Dicho articulo establece en su numeral primero:
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"Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el Proceso de Contratacion”.

En consonancia con lo anterior, la entidad realiza un analisis del sector econdmico objeto del
presente proceso, identificando y relacionando algunos proveedores potenciales clasificados
como MIPYMES, segun los criterios de segmentacion empresarial definidos en el Articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 957 de 2019, el cual adiciona el Capitulo 13 al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1074 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo. Esta normativa reglamenta el Articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el
Articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, o por las disposiciones que en el futuro lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

El analisis realizado permitié determinar que varios de los proveedores que manifestaron interés
y/o presentaron precotizaciones corresponden a empresas que, por su nivel de activos, ingresos
anuales y numero de empleados, se clasifican como MIPYMES. Esta verificacion se realiza con
base en la documentacion aportada por los proveedores o mediante consulta de registros
publicos como el RUES (Registro Unico Empresarial y Social) y las bases del RUP (Registro
Unico de Proponentes), cuando aplique.

2.3.1 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Convocatorias limitadas a Mipyme. Articulo 2.2.1.2.4.2.2.
Umbral PYMES US $ 125.000

Umbral PYMES COL $ 533.287.768

Fuente: Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia.

Requisitos:

e Que el valor del proceso de contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

e Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

e Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a
cada Proceso de Contratacion.

e Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

e Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

La presente convocatoria PODRA SER LIMITADA A MIPYMES DOMICILIADAS EN EL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR O MIPYMES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR, teniendo en cuenta que el monto del presupuesto asignado para el presente proceso de
seleccion es de OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($80.000.000,00), INCLUYENDO IVA

2.4. ANALISIS ACREDITACION INDUSTRIA NACIONAL

El articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, que fue adicionado por el articulo 3° del
Decreto 1860 de 2021, sefiala en el numeral 1° la forma como debe acreditarse el factor de
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desempate relacionado con “Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros”, determinando que en los procesos en que no aplique el puntaje
previsto en inciso primero del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

Por consiguiente, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015 que fue adicionado por el articulo 2° del Decreto 680 de 2021, se debe realizar el
correspondiente analisis con el fin de determinar si para la prestacion del servicio se requiere de
bienes nacionales para su ejecucion, para lo cual se tiene en cuenta la definicion de bienes
nacionales establecida en el articulo 1° del Decreto 2680 de 2009.

Luego de verificar las obligaciones a cargo del contratista, asi como las especificaciones y
condiciones técnicas establecidas en el Anexo Técnico, se concluye que para la ejecucién del
servicio a contratar no es necesario contar con bienes nacionales, por consiguiente, no procede
la aplicacion de los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

2.5. TRATADOS COMERCIALES

De conformidad con lo senalado en el parrafo segundo del Articulo 2.2.1.1.1.3. del Decreto 1082
de 2015, los Acuerdos Comerciales son Tratados Internacionales vigentes celebrados por el
Estado Colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en
los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de
origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

La Personeria debe cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales.

Con el fin de que los proponentes extranjeros en virtud de las obligaciones adquiridas por el
Estado en dichos Acuerdos puedan participar en igualdad de condiciones con los proponentes
nacionales en la venta del bien o servicio que se desea adquirir.

De igual forma este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de
contratacion que adelantan los diferentes Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos
Comerciales.

Los compromisos adquiridos por el Estado con la firma de los Acuerdos Comerciales son de
obligatorio cumplimiento por parte del Departamento pues estos son Ley de la Republica y la
inobservancia de estos en el desarrollo de los procesos de contratacién que se adelanten es
considerado como un incumplimiento del Estado frente a los compromisos adquiridos y una
violacion al régimen de Contratacion Estatal Colombiano.

Dichos Acuerdos Comerciales difieren segun el Pais con el cual se suscribe. Sin embargo,
generalmente estos contienen un capitulo que sefala los derechos y obligaciones en materia de
compras y contratacién publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a
los diferentes procesos de contratacion.

Dada la complejidad en la interpretacion de los diferentes Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado Colombiano, Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con lo dictado en el Articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, ha expedido mediante documento nimero M-MACPC-05
el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, dentro del
cual se senalan los Acuerdos Comerciales que se encuentran vigentes en la actualidad, las
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Entidades del orden Nacional, Regional, Departamental y Municipal que estan en la obligacion

de cumplirlos y las diferentes excepciones contenidas en cada uno de ellos.

A continuacién, procederemos a listar los acuerdos que en la actualidad se encuentran vigentes

segun el Manual expedido:

Estado Ley
Canada Ley 1363 de 2009
Chile Ley 1189 de 2008
Estados Unidos Ley 1143 de 2007
El Salvador
Guatemala Ley 1241 de 2008
Honduras
sechiensiein Ley 1372 de 2010

uiza

México Ley 172 de 1994
Unién Europea Ley 1669 de 2013

Entidades Estatales obligadas

Segun se dispone en el manual las gobernaciones estan obligadas por los Acuerdos Comerciales
con Chile, Estados Unidos, El Salvador, Guatemala, los Estados AELC, la Unién Europea y por
la Decisidon 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Valores

Los Acuerdos Comerciales con Chile, los Estados AELC y la Unién Europea son aplicables a los
Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de $560°'408.000; y (ii) para servicios de construccion a partir
de $14.010’191.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales de nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes
y servicios a partir de $1.021'549.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de
$14.645'862.000.

Los Acuerdos Comerciales con Guatemala y El Salvador y la Decisién 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN son aplicables a todos los Procesos de Contratacién de las Entidades
Estatales de nivel departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

Resumen de la Verificacion

ACUERDO ENTIDADES ESTATALES ENTIDADES ENTIDADES
COMERCIAL DEL NIVEL MUNICIPAL Y GENERALES DEL NIVEL ESPECIALES DEL
DEPARTAMENTAL NACIONAL NIVEL NACIONAL
Bienes y servicios
Chile $204.659.000 COP Bienes y servicios
Bienes y servicios Servicios de construccion $900 65% 000 COP
$818.781.000 COP $20.469.524.000 COP A
- ., - — Servicios de
Servicios de construccion Bienes y servicios construccion
Alianza Perd $20.469.524.000 COP $:_3§8.921 .000 COP” $20.469.524.000 COP
Pacifico Servicios de construccion
$20.469.524.000 COP
Bienes y servicios Bienes y Servicios*
» $204.695.000 COP $397,535 USD
México N/A S o Servicios de
Servicios de Construccion construccion*
$10'335.931 USD $12721.740 USD
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ACUERDO ENTIDADES ESTATALES ENTIDADES ENTIDADES
COMERCIAL DEL NIVEL MUNICIPAL Y GENERALES DEL NIVEL ESPECIALES DEL
DEPARTAMENTAL NACIONAL NIVEL NACIONAL
Bienes y servicios Bienes y servicios
. $241.786.000 COP $1.208.926.000 COP
Canada N/A - .. Servicios de
Servicios de construccion construccion
$20.469.524.000 COP $38.687.607.000 COP
Bienes y servicios Bienes y servicios $%8365313é %%r(\)nggsp
. $818.650.000 COP $204.663.000 COP o
Chile - ., - .. Servicios de
Servicios de construccion Servicios de construccion construccion
$20.466.528.000 COP $20.466.258.000 COP $20.466.258.000 COP
ggz%szz ?)%r(;/igg?:a Bi - Bienes y servicios
.620. ienes y servicios
Corea Servicios de construccion $292.117.000 COP $1 .Gg%r%?g.oosogeCOP
$62.596.500.000 COP Servicios de construccion construccion
(Aplica para $20.865.500.000 COP
departamentos) $62.596.500.000 COP
Bienes y servicios Bienes y servicios $Bgi88i56% %%B“ggsp
$818.600.000 COP $532.090.000 COP A
Estados AELC - ., e L Servicios de
Servicios de construccion Servicios de construccion construccion

$20.465.000.000 COP

Estados Unidos y Costa

Bienes y servicios
$1.481.116.000 COP

Bienes y servicios
$241.786.000 COP

Bienes y servicios
$752.599.000 COP

. - ., - . Servicios de
Rica Servicios de construccion Servicios de construccion construccion
$20.868.078.000 COP $20.868.078.000 COP $20.868.078.000 COP
Bienes y servicios* Bi(ﬂasnes y servicios™
424.592 USD
México N/A . .$84'918 usb o Servicios de
Servicios de construccion construccion®
$11'039.387 USD $13'586.938 USD
El o .
L. Limite inferior del valor de la
Triangulo Salvador menor cuantia de la Entidad Valor de la menor cuantia de la Entidad
Norte Guatemala
Honduras N/A

Unién Europea

Bienes y servicios
$818.660.000 COP
Servicios de construccion
$20.466.500.000 COP

Bienes y servicios
$532.129.000 COP
Servicios de construccion
$20.466.500.000 COP

Bienes y servicios
$818.660.000 COP
Servicios de
construccion
$20.466.500.000 COP

2.6. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Los Indicadores Financieros aqui establecidos obedecen al analisis de la informacién financiera
consultada en la pagina de las Camaras de Comercio, donde se obtuvo la informacion de los
estados financieros de algunas empresas que participan en el sector, con corte financiero del afio

2024.

A continuacién, presentamos la informacién financiera de algunas compaiiias del sector:

- ACTIVOS PASIVOS UTILIDAD GASTOS DE
RAZON SOCIAL CORRIENTES | ACTIVOTOTAL | oot ss | PASIVOTOTAL | PATRIMONIO | oeore o, INTERESES

ACOMEDIOS

PUBLICIDAD Y $20.859.611 $22.029.611 $8.313.974 $8.451.448 $13.578.163 $4.327.230 $410,586

MERCADO SAS

SERVIMEDIOS SAS $7.122.232 $9.801.304 $1.454.712 $1.454.712 $8.346.592 $1.778.198

LOGROS

PUBLICITARIOS $1.820.068 $2.843.552 $2.273.272 $2.821.502 $21.960 $232.390 $215.233

SAS

LXTOPOIDEAS $2.614.672 $3.021.547 $1.518.790 $1.518.853 $1.502.694 $1.378.340 $60.696

VISION Y

MARKETING SAS $ 51,030,446 $ 53,815,203 $ 44,250,950 $ 44,335,665 $9,479,628 $ 7,431,967 $ 4,608,688

PUBLICIDAD Y

ALGO MAS $99,044 | $13,402,541 $ 160,535 $ 6,229,349 $7,173,192 $ 215,499

JHHOYOS Y

ASOCIADOS SAS 6,979,858 $8.075.833 $4.550.439 $ 4.829.245 $ 3.246.588 $281.624,00

INMOV SAS $22.666.357 $28.455.182 $12.593.692 $16.427.697 $12.027.485 $2.654.102 $1.024.901

DAVILA P&M SAS $5.209.286 $5.881.792 $1.180.213 $1.806.635 $4.075.157 $599.266,00 $0
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ANALISIS DEL SECTOR Y

ESTUDIO DEL MERCADO

(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015)

PROCESO: DIRECCION Y
PLANEACION ESTRATEGICA

CODIGO: FEDI003

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION:
14 DE FEBRERO DE 2013

ACTIVOS PASIVOS UTILIDAD GASTOS DE

RAZON SOCIAL CORRIENTES ACTIVO TOTAL CORRIENTES PASIVO TOTAL PATRIMONIO OPERAGIONAL INTERESES
SIGNO 21 SAS $858.433,00 $861.136,00 $261.136,00 $600,00 $471.312,00 $97.911,00
METROVIA SAS $7.485.900 $15.621.823 $8.815.892 $9.686.805 $5.935.018 $1.025.592
SOCIEDAD
INNOVACIONES
GRAFICAS SAS $1.535.148 $2.012.654 $725.052,00 $1.246.563 $766.091,00 $556.235,00 $132.305,00
STO NETWORS
SAS $6.851.019 $8.329.497 $6.019.530 $6.325.590 $2.003.907 $1.909.365 $656.866,00
ADRIADNA SAS $43.512.437 $45.261.499 $18.443.630 $19.489.592 $25.771.907 $7.739.557 $1.646.227
FEELING COMPANY
SAS $20.157.940 $22.359.043 $10.659.775 $14.074.688 $8.284.355 $1.268.101
MOLARESCOM
SAS EN PROCESO
DE
REORGANIZACION
DE EMERGENCIA $293.964,00 $66.349,00 $143.033,00 $70.745,00 $4.396,00 $10.284,00 $7.069,00
MBA SAS $5.356.360 $6.037.435 $2.462.457 $2.630.380 $3.407.055 $1.065,00 $118.486,00
KOALA ANDINA
LTDA $5.771.624 $6.560.026 $3.256.327 $3.349.753 $3.210.273 $38.699,00 $10.008,00
SILVA PUBLICIDAD
SAS $676.672,00 $1.450.387 $1.213.052 $1.213.052 $237.335,00 $237.312,00 $-
STRAZA SAS $7.430.290 $11.696.697 $2.946.046 $7.233.797 $4.462.900 $718.939,00 $64.825,00
PEOPLE
MARKETING SAS $22.056.000 $23.560.509 $6.802.775 $15.767.080 $7.793.429 $3.891.379 $2.126,48
ZELVA
ECOSISTEMA
CREATIVO SAS $3.945.836 $4.376.022 $3.365.073 $3.365.073 $1.010.949 $95.238,00 $20.432,00
ESPACIO Y
MERCADEO SAS $9.896.819 $9.979.840 $4.893.282 $6.936.366 $3.043.474 $1.994.829 $856.756,00
EDICIONES
MEDICAS
LATINOAMERICANA
SAS $6.791.445 $6.935.140 $2.733.265 $2.751.173 $4.183.967 $1.419.351 $132.859,00
OPTIMA TM SAS $1.534.705 $7.816.387 $954.722,00 $4.195.142 $3.621.245 -$1.474.739
DISENO MDC SAS $2.406.001 $4.599.745 $1.207.860 $1.781.474 $2.818.271 $237.967,00 $114.663,00
CENTURY MEDIA
SAS $11.107.104 $13.701.859 $3.529.783 $6.799.526 $6.902.333 $4.646,00
E MARKETTOOLS
SAS $ 4,449,504 $ 4,492,537 $2,313,376 $ 3,195,873 $ 1,296,664 $ 1,250,706 $-
INTERA
MARKETING LTDA $2.007.292 $3.449.927 $ 1.495.990 $1.495.990 $1.953.937 $973.202,00
CYAN VISIBILIDAD
DE MARCAS SAS $1.464.795 $2.638.319 $1.315.185 $1.971.799 $66.652,00 $369.121,00

A continuacioén, presentamos los indices financieros de algunas companias del sector

INDICE DE INDICE DE BAcR RENTABILIDAD | peNTABILIDAD
R LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO cc>|:$§;g§ét\sDE = ATR::%N,O R | DELACTIVO

ACOMEDIOS PUBLICIDAD Y MERCADO SAS 2,51 0,38 10,54 0,32 0,2
SERVIMEDIOS SAS 4,9 0,15 INDETERMINADO 0,21 0,18
LOGROS PUBLICITARIOS SAS 0.80 0.99 -1.08 -10.58 -0.08
TEXTOPOIDEAS SAS 1.72 0.50 22.71 0.92 0.46
VISION Y MARKETING SAS 1.15 0.82 1.61 0.78 0.14
PUBLICIDAD Y ALGO MAS 0.62 0.46 INDETERMINADO 0.03 0.02
JH HOYOS Y ASOCIADOS SAS 1.53 0.60 INDETERMINADO 0.09 0.03
INMOV SAS 1.80 0.58 2.59 0.22 0.09
DAVILA P&M SAS 4.49 0.31 INDETERMINADO 0.15 0.10
SIGNO 21 SAS 3.29 0.30 -4.81 -0.79 -0.55
METROVIA SAS 0.85 0.62 INDETERMINADO 0.17 0.07
SOCIEDAD INNOVACIONES GRAFICAS SAS 212 0.62 4.20 0.73 0.28
STO NETWORS SAS 1.14 0.76 2.91 0.95 0.23
ADRIADNA SAS 2.36 0.43 4.70 0.30 0.17
FEELING COMPANY SAS 1.89 0.63 INDETERMINADO 0.15 0.06
MOLARESCOM SAS EN PROCESO DE

REORGANIZACION DE EMERGENCIA 2.06 1.07 -15,18 2.44 -0.16
MBA SAS 2.18 0.44 0.09 0.00 0.00
KOALA ANDINA LTDA 1.77 0.51 3.87 0.12 0.06
SILVA PUBLICIDAD SAS 0.56 0.84 INDETERMINADO -1.00 -0.16
STRAZA SAS 2.52 0.62 1.11 0.16 0.06
PEOPLE MARKETING SAS 3.24 0.67 1.83 0.50 0.17
ZELVA ECOSISTEMA CREATIVO SAS 117 0.77 4.66 0.09 0.02
ESPACIO Y MERCADEO SAS 2.02 0.70 2.33 0.66 0.20
EDICIONES MEDICAS LATINOAMERICANA SAS 248 0.40 10.68 0.34 0.20
OPTIMA TM SAS 1.61 0.54 INDETERMINADO -0.41 -0.19
DISENO MDC SAS 1.99 0.39 2.08 0.08 0.05
CENTURY MEDIA SAS 3.15 0.50 INDETERMINADO 0.01 0.00
E MARKETTOOLS SAS 1.92 0.71 INDETERMINADO 0.96 0.28
INTERA MARKETING LTDA 1.34 0.43 INDETERMINADO 0.500.28 0.28
CYAN VISIBILIDAD DE MARCAS SAS 1.11 0.75 INDETERMINADO 0.55 0.14
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PROCESO: DIRECCION Y
ANALISIS DEL SECTOR Y PLANEACION ESTRATEGICA
ESTUDIO DEL MERCADO CODIGO: FEDI003
o= (Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del VERSION Nro. 1
Personeria Decreto 1082 de 2015) FECHA DE EMISION:
Municipal de Valledupar 14 DE FEBRERO DE 2013
RAZON RENTABILIDAD
INDICE DE INDICE DE RENTABILIDAD
G LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO colﬁﬁgggés“ b ATR::I)VIE(I)-NIO r | DELACTVO
SUMATORIA 60.30 17.47 54.84 -133 2.34
MEDIA ARTIMETICA 2.01 0.58 3.05 -0,04 0.08
MEDIA MEDIANA 1.91 0.59 2.46 0.19 0.08
MEDIA TRUNCADA 1.96 0.58 3.05 0.24 0.09
DESVIACION ESTANDAR 1.03 0.20 7.42 2.08 0.19

El resultado del Estudio del Sector de cada una de las empresas analizadas se tuvo en cuenta
para plasmar la fijacion de dichos indicadores en la que las métricas estadisticas utilizadas en el
proceso fueron: media aritmética, media mediana, media truncada y desviacion estandar. No
obstante, en aras de incentivar aun mas la participaciéon en la futura convocatoria, los indicadores
que seran utilizados en el presente estudio seran los arrojados mediante la férmula MEDIA
MEDIANA con la finalidad de permitir un mayor nimero de ofertas.

No obstante, en aras de incentivar aiun mas la participacion en la futura convocatoria, los
indicadores arrojados en el presente estudio se flexibilizaran con la finalidad de permitir un mayor
numero de ofertas.

CAPACIDAD FINANCIERA
indice de Liquidez

Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Analisis del Resultado: Teniendo en cuenta el promedio obtenido en la muestra presentada
anteriormente; como también los Requisitos Habilitantes Financieros de otros procesos de
contratacion similares encontrados en la pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP), el
indice de Liquidez para el presente proceso sera Mayor o Igual a 1,9.

INDICE DE LIQUIDEZ

6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

SILVA...

STRAZA SAS
ZELVA...

FEELING..,
PEOPLE...
ESPACIOY...

VISIONY...
MORALESCOM..,

LOGROS...
PUBLICIDADY...

TEXPOIDEAS S.A.S
MBASAS
KOALA ANDINA...
EDICIONES...
OPTIMATM SAS

SOCIEDAD...
DISENO MDC SAS

ACOMEDIOS...
SERVIMEDIOS SAS
JHHOYOSY...
INMOV S.A.S
DAVILA P&M SAS
SIGNO 21 SAS
METROVIA SAS
STP NETWOKRS SAS
ARIADNA S.A.S
CENTURY MEDIA...
E MARKETTOOLS..,
Intera Marketing...
CYAN VISIBILIDAD...

2.7. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS SOLICITADOS EN EL PROCESO DE
SELECCION

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

3.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO
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Municipal de Valledupar 14 DE FEBRERO DE 2013

De acuerdo con la evolucién histérica de este tipo de contratacion en otras entidades del estado,
se analizé el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o servicio en la
pagina de Colombia Compra Eficiente (SECOP) donde se encontré la siguiente informacion:

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
Precio estimado total: 1.556.523.315 COP

Nimero del proceso  LP-3GR-0002-2024 (Presentacion de oferta)

PLAN DE MEDIOS DE LA GOBERNACION DEL CESAR PARA LOGRAR MAYOR EFECTIVIDAD EM LA
Titulo: DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PLANES, ACCIONES ¥ PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR (Presentacion de of

Fase: Presentacion de oferfa
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Fase previa Presentacion de observaciones Proceso relacionado CO1.NTC.5807110

PLAN DE MEDIOS DE LA GOBERNACION DEL CESAR PARA LOGRAR MAYOR EFECTIVIDAD EM LA
Descripcion: DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PLANES, ACCIONES ¥ PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

Tipo de proceso  Licitacion plblica

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
Precio estimado total:  1.561.477.557 COP

Namero del proceso  LP-SGR-D003-2023 (Presentacion de oferta)

COMTRATAR EL PLAN DE MEDIOS DE LA GOBERNACION DEL CESAR PARA EL FORTALECIMIENTO
Titulo:  INSTITUCIONAL DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES,
PUBLICACIONES Y DIVULGACIONES

Fase: Presentacion de oferta
Estado: Procesoe adjudicado y celebrado

Fase previa Preseniacion de observaciones Proceso relacionado CO1.NTC. 4166199

COMTRATAR EL PLAN DE MEDIOS DE LA GOBERNACION DEL CESAR PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIOMAL DE LA OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES,
PUBLICACIONES Y DIVULGACIONES DE PLANES, PROGRAMAS, ACCIONES ¥ PROYECTOS DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL.

Descripcion:

Tipo de proceso  Licitacion pablica

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
Precio estimado total:  1.040.000.000 COP
Namero del procese  CD-1200-2021
Titulo: PLAN DE MEDIOS SALUD
Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

CONTRATACION DE F‘RESTACIQN DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA
Descripcion: SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA PARA DESARROLLAR EL PLAN DE MEDIOS EN EL MARCO DE LAS
DIMEMSIONES DEL PLAN DECEMAL DE SALUD EN EL DEPARTAMENTC DEL ATLANTICO

Tipo de proceso Contratacion directa

ATLANTICO - GOBERMACION

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Confratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

Estado del Proceso Celebrado

Asociado al Acuerdo de Paz Mo

Causal de Contratacion Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gesfidn (Literal H)
Régimen de Contratacion Estatuto General de Coniratacion

Grupo [F] Servicios

Segmento [82] Servicios Editoriales, de Disefio, de Aries Graficas y Bellas Artes
Familia [8210] Publicidad

Clase [821016] Publicidad difundida

IMPLEMENTAR UM PLAN DE MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION PARA LA
PROMOCION DE LA DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE DE ACUERDO CON

Detalle y Canfidad del Objeto a Contratar LOS ESTUDIOS PREVIOS, PROPUESTA YO ACEPTACION FRESENTADAPOR EL
CONTRATISTAY ACTA DE IMICIO LOS CUALES HACEM PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE CONTRATC PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES. v

Cuantia a Centratar 5 200,000,000

Moneda de Pago Peso Colombiano

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios
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PROCESO: DIRECCION Y
PLANEACION ESTRATEGICA

CODIGO: FEDI003

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION:
14 DE FEBRERO DE 2013

Detalle del Proceso Namero: 04 SA 2026

Informacion General del Proceso

Tipo de Proceso Subasta
Estado del Proceso Celebrado
Asociado al Acuerdo de Paz No
Documentos tipe Ho

iEl contrato esta asociado a las ordenes impariidas por la Ho

Corte Constilucional en la Sentencia T-302 de 20177

Régimen de Contratacion Estaluto General de Confratacién

ANTIOQUIA - TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - MEDELLIN

Grupo [F] Semvicios

Segmento [82] Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes Graficas y Bellas Ares
Familia [8210] Publicidad

Clase [521018] Servicios de agencia de publicidad

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Coniratar

Moneda de Pago

El tratista de manera P ite, es decir, sin que exista subordinacion de indole
laboral, s obliga a prestar sus servicios de agencia de publicidad para la promocion y
medios de 6n masivos, on, radio, Prensa, medios digitales, entre otros
y acorde con las proyecciones, planes y estrategias definidas por |a Institucian

P

$ 890,000,000

Peso Colombiano

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

En constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Valledupar, a los once (11) dias del mes de
mayo de dos mil veintiséis (2.026).

)

PATRICIA INES DAZA SALAS
Jefe Administrativa y Financiera

ACTUACION NOMBRE Y CARGO FIRMA
Proyects: ERIKA PATRICIA DUQUE VEGA }Q
) Abogada Externa — Despacho Personeria Municipal (Contratista) .
Reviso: ANGIE ANIELA CARDENAS REYES p‘c
) Abada Externa — Personeria Auxiliar de Gobierno (Contratista)
Aprobo: MAI_?LYN ELENA MARTINEZ RODRi_GUEZ ) )@
) Asesora Juridica — Despacho Personeria Municipal (Contratista)

ANEXOS
Anexo N°1 Estudio de mercado
Anexo N°2 Matriz de Riesgo
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Personeria
Municipal de Valledupar 14 DE FEBRERO DE 2013
ANEXO 1- ESTUDIO DE MERCADO
CANAL 12 EL NUESTRO S.A.S. | DSL DEPORTES SIN LIMITES S.A.S, | | RECIOS PROMEDIOS ESTUDIO DE
MERCADO
VALOR VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
UNITARIO 1 VALOR 2 (INCLUIDO 9% | VALOR TOTAL PROMEDIO
No. MEDIO ACTIVIDAD CANT (INCLUIDO 9% TOTAL X 2 ESTAMPILLASO X 2 MESES INCLUIDO VALOR TOTAL
ESTAMPILLAS MESES MPAL Y DPTAL) ESTAMPILLAS X
MPAL Y DPTAL) 9%
Emisién de clips informativos x mes /
. Acompaiamiento periodistico en los eventos
1 TELEVISION de la entidad / Publicacion de noticias y 36 200.000 7.200.000 200.000 7.200.000 200.000 7.200.000
boletines de prensa en redes sociales /
Entrevista
Cunas Radiales diarias de 30” / Entrevistas a la
2 RADIO Personera en temas clave de la entidad / 16 62.500 1.000.000 70.000 1.120.000 66.250 1.060.000
Publicacion de noticias, boletines de prensa 'y
eventos de la entidad en redes sociales.
Cunfas radiales diarias de 30", Publicacion de
3 noticias y boletines de prensa 16 62.500 1.000.000 70.000 1.120.000 66.250 1.060.000
/Acompafamiento periodistico en los eventos
PROGRAMAS/PERIODISTAS de la entidad
INDEPENDIENTES Publicacion de noticias en la pagina web /
4 Publicacion de noticias y boletines de prensa 60 150.000 9.000.000 180.000 10.800.000 165.000 9.900.000
en redes sociales / Acompafnamiento
periodistico en los eventos de la entidad
Publicacion de noticias en la pagina web /
5 PORTALES/MEDIOS Publicacion de noticias y boletines de prensa 172 150.000 25.800.000 160.000 27.520.000 155.000 26.660.000
DIGITALES en redes sociales / Acompafiamiento
periodistico en los eventos de la entidad
Mejorar tu presencia en redes sociales
CONECTA MARKETING Y o L .
6 COMUNICACIONES conecta con aqdlenma real, organizacion de No aplica - 5.000.000 - 6.000.000 - 5.500.000
contenido en redes sociales
MONITOREO RADIO Y TV / MONITOREO .
7 MONITOREO REDES Y MEDIOS DIGITALES No aplica - 7.000.000 - 8.000.000 - 7.500.000
INSTAGRAM - FACEBOOK - X: Publicacién de
8 PAUTAS EN REDES noticias y eventos de la entidad en redes No aplica - 7.000.000 - 8.000.000 - 7.500.000
SOCIALES sociales
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FECHA DE EMISION:

Personeria
Municipal de Valledupar 14 DE FEBRERO DE 2013
CANAL 12 EL NUESTRO S.A.S. | DSL DEPORTES SIN LIMITES S.A.S. PRECIOS PROMEDIOS ESTUDIO DE
MERCADO
VALOR VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO
UNITARIO 1 VALOR 2 (INCLUIDO 9% | VALOR TOTAL PROMEDIO
No. MEDIO ACTIVIDAD CANT (INCLUIDO 9% TOTAL X 2 ESTAMPILL As° X 2 MESES INCLUIDO VALOR TOTAL
ESTAMPILLAS MESES MPAL Y DPTAL) ESTAMPILLAS X
MPAL Y DPTAL) 9%
segun
9 ESPACIO RADIAL Programa “Personeria Mas Cerca de la Gente" | disponibilidad - 9.000.000 - 9.000.000 - 9.000.000
del medio
10 VIDEOGRAFO Acompafiamiento en los eventos de la entidad | ) o jica - 8.000.000 ; 8.000.000 . 8.000.000
y segun requerimientos de la Entidad
VALOR TOTAL 80.000.000 VALOR TOTAL 86.760.000 VALOR TOTAL 83.380.000
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ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL
MERCADO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015)

PROCESO: DIRECCION Y PLANEACION ESTRATEGICA
CODIGO: FEDI003

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION:
14 DE FEBRERO DE 2013

ANEXO 2- MATRIZ DE RIESGOS

Denominacién del bien 5 5 i
eno s";iv‘?cig_e bien o ADQUISICION E INSTALACION DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion"
Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales-y-documentos-tipo
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ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL
MERCADO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015)

PROCESO: DIRECCION Y PLANEACION ESTRATEGICA

CODIGO: FEDI003

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION:
14 DE FEBRERO DE 2013
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ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL
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VERSION Nro. 1

(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015)

FECHA DE EMISION:
14 DE FEBRERO DE 2013
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CODIGO: FEDI003

VERSION Nro. 1

FECHA DE EMISION:
14 DE FEBRERO DE 2013
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