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SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA
VALLE DEL CAUCA

_PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 310.20.3.55 - 2026

OBJETO: PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE LA DOTACION LEGAL A QUE
TIENEN DERECHO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TULUA, ADSCRITOS A LA PLANTA DE
CARGOS FINANCIADA CON RECURSOS DEL SGP PROVENIENTES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026
MEDIANTE LA ENTREGA DE BONOS REDIMIBLES.

TULUA, MAYO DE 2026
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INFORMACION GENERAL

EL Municipio de Tulua esta interesado en recibir propuestas en desarrollo del
presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, razén por la cual a
continuacioén, se establecen premisas esenciales de este proceso de seleccién de
contratistas, que deben ser comprendidas, tomadas en consideracién y
observadas integralmente para participar en el mismo.

a. Este proceso de seleccién se desarrollara atendiendo los criterios descritos
en el estatuto general de contratacién publica colombiana y en los
documentos que hacen parte de las condiciones del proceso, la cuales se
entienden incluidas en el presente pliego.

b. Este proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a Mipyme
territoriales, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021, que modifico el articulo 2.2.1.2.4.2.3, del decreto 1082 de 2015.

c. El presente pliego de condiciones y sus anexos, asi como eventuales
modificaciones, ajustes, supresiones, aclaraciones, precisiones o adiciones
al mismo, que se adopten mediante adenda, junto con el ordenamiento
superior aplicable, constituyen las reglas que regiran el presente proceso de
seleccion de contratistas.

d. El municipio de Tulua se reserva la facultad de introducir modificaciones,
ajustes, supresiones, aclaraciones, precisiones o adiciones al pliego de
condiciones, incluida la prérroga de los plazos parciales y total de las distintas
etapas del procedimiento, y, en general, de modificar el cronograma, en
armonia con el ordenamiento superior y en las oportunidades de ley.

e. Con la presentacién de su propuesta, el respectivo proponente individual o
todos los integrantes de proponentes plurales aceptan y declaran
expresamente:

a) Que mantienen vigente y con plena fuerza vinculante su propuesta, por
un término minimo de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de su
entrega, segun el cronograma, o de cualquiera de sus prérrogas, de
adoptarse. En consecuencia, la misma sera obligatoria e irrevocable
durante ese término y, de extenderse, durante el tiempo establecido en
la correspondiente adenda, caso en el cual se entendera prorrogada su
vigencia automaticamente con la aceptacion de los presentes términos y
la presentacion de la oferta.

b) Que tuvieron acceso, conocieron y examinaron todos y cada uno de los -
documentos del proceso, incluidos, pero sin limitarse a ellos: (i) el pliego
de condiciones y sus anexos, entre ellos, la minuta del contrato; (ii) las
adendas a los mismos; (iii) las aclaraciones y las respuestas del
municipio de Tulua, a las solicitudes de ajuste y a las observaciones
formuladas por los interesados en torno al pliego de condiciones y, en
general, a tales documentos.

(@)

Calle 25 No. 25-04 Cdédigo Postal: 763022 icontec

www . tulua.gov.co — Email: contratacioneducacion@tulua. gov. co -
- facebook.com/alcaldiadetulua - twitter.com/alcaldiadetulua oo




dle

ALCALD[A DETULUA

| a
TOLUA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Pagina 3 de 44

¢) Que consultaron y analizaron toda la informacién requerida para preparar
y presentar los documentos de habilitacion y para elaborar y formular su
propuesta, incluida la oferta econémica.

d) Que los documentos del proceso son completos y adecuados para
preparar y formular propuesta, y para identificar con precisién el objeto y
alcance del contrato por celebrar, asi como las prestaciones,
compromisos y obligaciones a cargo de cada una de las partes, y, en
general, las estipulaciones de aquel.

e) Que conocen y aceptan la totalidad de los términos, condiciones,
requisitos, exigencias, compromisos, obligaciones y plazos previstos en
los documentos de este proceso de seleccion, incluidos pero sin limitarse
a ellos, el pliego de condiciones y sus anexos, incluida la minuta del
contrato, de manera que cualquier inexactitud, inconsistencia,
contradiccion con la realidad, desviacion, omision, salvedad, excepcion
o condicionamiento que se introduzca en los documentos que integran la
propuesta; la modificaciéon o adicién a los mismos, que comporte
desconocimiento del pliego de condiciones, asi como la falta de los
requisitos minimos establecidos para dichos documentos, no
subsanables de acuerdo con la ley y el mismo pliego, dan lugar a que el
proponente no sea habilitado o a que su propuesta no sea admisible o
elegible, y, en consecuencia, a su rechazo, sin perjuicio de los demas
efectos previstos en el ordenamiento superior o en el pliego de
condiciones.

f) Que toda la informacion contenida en su propuesta es exacta, fehaciente
y veraz, circunstancia que declaran bajo la gravedad del juramento, al
punto que conocen expresamente la facultad del municipio de Tulua para
verificarla y confirmarla; para negar la habilitacién; para rechazar la
propuesta; para abstenerse de adjudicar, y alin para terminar cualquier
eventual contrato, de haberse presentado datos contrarios a la realidad,
previo procedimiento que asegure los derechos de defensa,
contradiccion y debido proceso.

g) Que, por consiguiente, autorizan expresa e irrevocablemente al
municipio de Tuluad para verificar toda la informacién aportada para
efectos de habilitacién y evaluacion de la propuesta, incluidos cada uno
los documentos y soportes presentados para acreditarlos y obtener la
adjudicacién del contrato, facultad que se reserva la Entidad en todo
momento, sea anterior o posterior a tal habilitacién, a la adjudicacién del
Proceso y a la celebracion del correspondiente contrato, en razén del
interés publico general involucrado en la actuacion.

h)  Que, como quiera que con arreglo a los principios de transparencia y
publicidad, las actuaciones contractuales del municipio de Tulua son
publicas y los expedientes que las contengan estan abiertos al publico,
conocen y aceptan expresamente que la informacion de los documentos
de habilitacién y de su propuesta es igualmente publica, salvo aquellos
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aspectos o materias amparados legalmente por reserva o
confidencialidad, que deben ser debidamente identificados, con la
indicacién expresa de la o las disposiciones superiores que sirven de
fundamento a tal reserva o confidencialidad.

i) Que ni el proponente individual ni los integrantes de proponentes
plurales: (i) se encuentran incursos en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés para contratar con el
municipio de Tulua, de acuerdo con la Constitucién Politica y la ley; (ii)
se hallan en proceso de liquidacién judicial o circunstancia semejante
segun la legislacion del pais de origen, como quiebra, liquidacion
voluntaria o forzosa y, en general, en cualquier proceso o circunstancia
que tenga como consecuencia la extincion de la persona juridica; (iii)
tienen litigios pendientes, procesos jurisdiccionales en curso o se hallan
en otra situaciéon o contingencia que pueda comprometer materialmente
el cumplimiento oportuno, eficaz y eficiente de las prestaciones,
obligaciones y compromisos derivados de una eventual adjudicacion, o
de la posible celebracién, ejecucién o terminacién del contrato que llegue
a suscribirse, casos en los cuales se procedera conforme al presente
pliego de condiciones.

j)  Que ni el proponente individual ni los integrantes de proponentes plurales
han permitido ni permitiran que sus operaciones hayan sido o sean
utilizadas como instrumento para ocultar, manejar, invertir o aprovechar
en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades
delictivas o destinados a su financiaciéon, o para dar apariencia de
legalidad a actividades contrarias a la ley penal o a transacciones y
fondos vinculados con las mismas.

k) Que, de resultar favorecidos con la adjudicacion del contrato, se
comprometen a aportar los documentos requeridos para la firma y puesta
en ejecucion de aquel, dentro del plazo previsto en el cronograma para
el efecto.

I) Que son de su exclusiva responsabilidad el estudio y analisis detallado
de los documentos de este proceso de seleccion, incluido el presente
pliego de condiciones y sus anexos, entre ellos, la minuta del contrato;
las adendas que introduzcan ajustes o modificaciones a dicho pliego y
anexos; los documentos que contengan las solicitudes de aclaracion y
las observaciones de los interesados a los referidos documentos; las
respuestas del municipio de Tulua a las mismas; la informacién contenida
en los estudios previos, y, en general, todas las publicaciones de la
Entidad en relacion con el procedimiento, tanto en medio fisico como
digital, de manera que también son de responsabilidad exclusiva de
aquel o aquellos las interpretaciones, conclusiones y deducciones en
torno a los mismos, y los errores u omisiones en que puedan incurrir.

m) Que asumen la totalidad de los costos y gastos que sufraguen para
preparar y formular su propuesta, incluidas garantias, de manera que no
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tendran derecho a reconocimiento o reembolso alguno por parte del
municipio de Tulud por estos conceptos, ni siquiera en eventos de
declaratoria de desierto del proceso, de revocaciéon de habilitacion o
adjudicacion, y, ain, de terminacioén del contrato, por causas legales.

n) Que con la presentacién de su propuesta declaran conocer y haber
analizado y tomado en consideracién para el efecto, el ordenamiento
superior aplicable al procedimiento y al Contrato por celebrar.

o) Que se comprometen a poner en conocimiento de las autoridades
competentes cualquier hecho o conducta que pueda comportar violacién
de la ley penal o falta disciplinaria, que tengan conocimiento con ocasion
del desarrollo de este proceso. Con arreglo a las premisas expuestas, el
municipio de Tulué se permite recomendar a los interesados en participar
en esta seleccion abreviada:

« Verificar que no se encuentran incursos en ninguna de las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién establecidas por la
Constitucién Politica y la ley, ni en conflicto de intereses que les
impida participar en el proceso o contratar con la Entidad.

e Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, de
los documentos que lo integran, y de las normas que regulan la
contratacion con entidades estatales, en especial, las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 1882 de 2018; el Decreto Ley
19 de 2012; el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y, en general,
las demas normas aplicables al Procedimiento, Proyecto de Contrato,
asi como las que las adicionen, modifiquen, complementen o
sustituyan.

e Adelantar oportunamente los tramites tendientes a obtener las
certificaciones y los documentos que soportan la propuesta, a fin de
satisfacer los requisitos inherentes a su naturaleza y propésito, y
verificar que contienen la informacion completa que acredite el
cumplimiento de aquellos exigidos en la ley y en este pliego de
condiciones.

o Examinar que las fechas de expedicion y la vigencia de tales
certificaciones y documentos se encuentren dentro de los plazos
exigidos.

e Suministrar toda la informacion requerida en el pliego de condiciones,
Sus anexos, y adendas.

= Diligenciar debida e integralmente los anexos.

e Examinar y preparar los aspectos técnicos y econémicos de su
propuesta, con sujecién al ordenamiento superior, al presente pliego
de condiciones, sus anexos, asi como verificar la integridad y
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coherencia de los ofrecimientos.

« Diligenciar toda la informacion y los datos requeridos en forma clara
e inequivoca, para evitar deducciones o inferencias acerca de su
contenido y alcance.

o Tomar en consideracion todos los factores de costo y gasto para la
celebracién y ejecucioén del contrato proyectado, y para cumplir
oportuna, eficaz y eficientemente sus obligaciones y compromisos,
incluido el personal profesional, técnico, administrativo, operativo y
auxiliar requerido para el efecto, asi como las obligaciones tributarias, -
tasas, contribuciones y demas imposiciones derivadas de los
mismos, de manera que se cuente con la oportunidad de llevar a cabo
la ingenieria financiera del proyecto y de calcular el valor de la oferta
econdémica.

e Considerar, para los mismos efectos, el riesgo cambiario y los
posibles incrementos en los factores de costo y gasto, directos e
indirectos, que debe asumir el Contratista para cumplir el contrato
proyectado, hasta su liquidacion.

o Informar inmediatamente al municipio de Tulua cualquier hecho que,
en los términos de la ley, pueda configurar inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés, anterior o
sobreviniente, tanto en el curso del proceso de seleccién, como en el
de ejecucion contractual.

El municipio de Tulua se reserva el derecho a verificar toda la informacién incluida
en las propuestas o suministrada con estas; de solicitar a las autoridades
competentes o a terceros datos relacionados con su contenido, e, inclusive, de
designar funcionarios que visiten las instalaciones de los proponentes y obtengan
por cualquier medio idéneo datos que le permitan corroborar la informacién
consignada en aquellas, todo lo cual es aceptado y autorizado expresamente por
los participantes con la sola presentacion de la propuesta. Tal presentacion
demuestra que los oferentes estudiaron en detalle las reglas y especificaciones
del pliego de condiciones y los demas documentos que integran el proceso de
seleccion; que recibieron del municipio de Tulua las aclaraciones pertinentes a
sus dudas e inquietudes, y que se han enterado a satisfacciéon sobre el objeto y
alcance de los bienes y/o servicios por prestar, todos los cuales fueron tenidos en
cuenta para establecer los precios, plazos y demas aspectos y términos de su
propuesta.

Las interpretaciones, conclusiones y analisis de cada proponente son de su
exclusivo cargo y responsabilidad, y no comprometen ni vinculan en modo alguno
al municipio de Tulua. Para el tramite de la presente selecciéon abreviada, se
entiende por dia habil cualquiera comun u ordinario, de lunes a viernes, excluidos
los festivos en la Republica de Colombia. 4

En caso de que el Ultimo dia de un plazo cualquiera establecido en el pliego de
condiciones o en el contrato proyectado fuera no habil, aquél se correra al primero
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habil siguiente en el calendario, salvo que se exprese con claridad que se trata de
actividades que deben llevarse a cabo en dias festivos o no habiles.

En caso de que no se mencione expresamente en el presente pliego el conteo de
dias calendario debera entenderse que se trata de dias habiles

CAPITULO |
1.1. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacién de la oferta, el proponente manifiesta que estudié el pliego de
condiciones y todos los documentos de la convocatoria, que obtuvo las aclaraciones
sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que conoce la
naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucién, que formulod su oferta
de manera libre, seria, precisa y coherente, y que, ademas, se acoge a los dictados
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015.

Todos los documentos de la convocatoria se complementan mutuamente, de tal
manera que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos.
Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en
este pliego de condiciones, serdn de su exclusiva responsabilidad. En
consecuencia, el Municipio de Tulua no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos
desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion
de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los
detalles y condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto de la
presente convocatoria, no se considerara como excusa valida para la futura
formulacién de eventuales reclamaciones.

1.2.- OBJETO: GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE LA DOTACION LEGAL A QUE
TIENEN DERECHO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE TULUA, ADSCRITOS A LA PLANTA DE CARGOS
FINANCIADA CON RECURSOS DEL SGP PROVENIENTES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026 MEDIANTE LA ENTREGA DE
BONOS REDIMIBLES.

1.3.- ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

Administrativos de la planta de
cargos de la secretaria de

instituciones educativas

gue tienen el

ACTIVIDADES ENTREGABLES: EVIDENCIAS:
Hacer entrega de 411 bonos | 100% del personal Copia de los bonos
con destino al suministro de los | Administrativo de las expedidos de

acuerdo con el
listado emitido por

educacion municipal que tienen | derecho beneficiado con |la secretaria de

derecho, de acuerdo con las | las dotaciones de Ley Educacién
directrices impartidas por la Municipal
secretaria de educacion

' Factura
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Hacer entrega de 21 bonos con | 100% de los Docentes Copia de los bonos
destino redimibles a los | que tienen el derecho expedidos de
docentes de las diferentes | beneficiado con las acuerdo con el
instituciones  y/o  centros | dotaciones de Ley listado emitido. por
educativos oficiales del la secretaria de
Municipio de Tulud con Educacién
derecho, de acuerdo con las Municipal
directrices impartidas por la
secretaria de educacion. Factura

1.4- ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES

DOTACION ADMINISTRATIVOS: Bono canjeable para las tres dotaciones, que
cubran el suministro de dotacién consistente en: calzado (1 par de zapatos a medida
de cada funcionario) y vestido de labor (1 camisa blanca bordada con el logo del
municipio y 1 pantalén a medida de cada funcionario en disponibilidad de tallas:
desde la XS hasta la 4XL.) para los funcionarios femenino y masculino de la
Administracién Municipal.

En atenciéon a la naturaleza de las funciones desarrolladas por el personal de
servicios generales, celadores y operarios calificados, y en cumplimiento de las
disposiciones legales sobre dotacién laboral, se debera garantizar que los bienes
adquiridos mediante la redencién de los bonos correspondan a prendas y elementos
que cumplan condiciones minimas de calidad, seguridad, resistencia y
funcionalidad, acordes con las actividades desempefadas. En este sentido, la
dotacion debera permitir el adecuado desarrollo de las labores, brindando
proteccion frente a riesgos propios del servicio, comodidad en su uso y durabilidad
en condiciones normales de trabajo.

DOTACION PRENDA LABOR: sera destinada al personal operario calificado,
auxiliar de servicios generales y celador, la cual debera cumplir condiciones de
calidad, comodidad, funcionalidad y seguridad acordes con las labores
desempefiadas.

PERSONAL 1: OPERARIO CALIFICADO

PANTALON: Prenda resistente, adecuada para labores operativas, que garantice
~ durabilidad, comodidad y libertad de movimiento en condiciones normales de
trabajo. '

CAMISA: Prenda de manga larga o corta, elaborada en materiales cémodos y
resistentes, que permitan transpiracién y movilidad, adecuada para el desarrollo de
actividades operativas con el logo bordado de la administracién municipal de Tulua
en el lado izquierdo. '
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NOTA: Las prendas deberan ofrecer condiciones de durabilidad frente al uso
frecuente y permitir el adecuado desempefio de las funciones.

GUANTES: Elementos que brinden proteccion adecuada para las manos frente a
riesgos propios de la labor, garantizando resistencia, agarre y seguridad.

CALZADO: Calzado de uso laboral que proporcione proteccion, estabilidad y
comodidad, adecuado para las condiciones propias de las actividades
desempefiadas.

PERSONAL 2: CELADOR

CAMISA: Prenda de uso laboral, comoda y adecuada para el cumplimiento de
funciones de vigilancia, que garantice presentacion, resistencia y confort con el logo
bordado de la administracién municipal de Tulua en el lado izquierdo.

PANTALON: Prenda resistente y funcional, adecuada para actividades de

vigilancia, que permita movilidad y comodidad durante la jornada laboral.

CALZADO: Calzado adecuado para labores de vigilancia, que garantice
comodidad, estabilidad y durabilidad.

PERSONAL 3: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

CONJUNTO FUNCIONAL: Prenda compuesta (pantalén y blusa o equivalente),
elaborada en materiales adecuados para labores de limpieza y mantenimiento, que
brinden proteccién, comodidad y facilidad de movimiento.

CALZADO: Calzado apropiado para labores de servicios generales, que garantice
seguridad, estabilidad y comodidad en diferentes superficies.

ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS: La dotacién debe incluir elementos de
proteccion personal acordes con la labor, tales como guantes y tapabocas,
garantizando condiciones minimas de seguridad e higiene.

NOTA: El oferente debera indicar en su propuesta la direccion del sitio ubicado en
el municipio de Tulué para la toma de tallas a los servidores publicos; en este mismo
sitio deberan ser entregadas las prendas de dotacién de labor y realizar los cambios
a que haya lugar.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE ENTREGA DE LOS BONOS:
Los bonos entregados al personal seran redimibles de la siguiente forma, a saber:
una con destino a dotacién con prendas de labor de acuerdo con las funciones

ejercidas y el excedente destinado a dotacion de prendas de calle.

El bono debera tener una fecha limite de vencimiento como minimo de seis (6)
meses después de la terminacion del contrato.
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Disponer de un sitio ubicado en el municipio de Tulua para la toma de tallas a los
servidores publicos del municipio de Tulua; en este mismo sitio deberdn ser
entregadas las prendas de dotacion de labor y realizar los cambios a que haya lugar.

Los bonos deberan encontrarse de manera personalizada, es decir que deberan
contar con el nombre y nimero de documento del beneficiario.

Cumplir con las especificaciones de entrega de los bonos y la forma de redimirlos
de acuerdo con listado entregado por el municipio de Tulua.

El contratista esta obligado a entregar la dotacién en los almacenes ofertados en la
propuesta.

Entregar la dotaciéon dentro del plazo y las condiciones previstas en el pliego de
condiciones, la propuesta y el presente contrato

1.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Son deberes del
Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 las
siguientes:

1. Entregar la totalidad de los bonos redimibles destinados a la dotacién del
personal administrativo y docente del municipio de Tulua, conforme al listado
suministrado por la Secretaria de Educacién.

2. Garantizar que los bonos sean personalizados, incluyendo nombre completo
e identificacién del beneficiario. _

3. Asegurar que los bonos tengan una vigencia minima de seis (6) meses .
posteriores a la terminacioén del contrato.

4. Disponer de al menos un establecimiento fisico en el municipio de Tulua para
la redencién de los bonos, toma de tallas, entrega de prendas y realizacién
de cambios. ,

5. Garantizar que los bienes adquiridos mediante los bonos cumplan con
condiciones de calidad, seguridad, resistencia, funcionalidad y comodidad,
acordes con las labores del personal beneficiario.

6. Suministrar dotacion que incluya, como minimo, calzado y vestido de labor,
conforme a las especificaciones establecidas para cada tipo de personal
(administrativo, operario, celador y servicios generales).

7. Garantizar la disponibilidad de tallas (desde XS hasta 4XL), variedad de
disefios, y opciones suficientes para la adecuada eleccién por parte de los
beneficiarios. '

8. Permitir la redencidén de los bonos tanto en prendas de labor como en
prendas de uso personal, conforme a las condiciones definidas en el proceso.

9. Realizar la entrega de los bonos en los plazos establecidos: primera entrega
dentro de los ocho (8) dias siguientes al acta de inicio, segunda en agosto de
2026 y tercera en diciembre de 2026.

10. Presentar, con cada entrega, la factura correspondiente y copia de los bonos
entregados, como soporte para el pago.

11.Garantizar la posibilidad de cambios por talla o calidad de las prendas
suministradas. '

© B
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12.Cumplir con todas las condiciones técnicas y operativas establecidas en el
contrato, estudios previos y pliego de condiciones para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

13.Presentar un informe ejecutivo final que contenga todas las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato como requisito para el pago final.

14.Cumplir con las leyes 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y Ley 1581 de 2012 -Por la cual se
dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales-, en
especial se abstendra de divulgar informacién que sea clasificada, reservada
0 que por disposicién expresa de las normas, se encuentre amparada por
proteccion de datos personales

1.6 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se compromete a:

2. Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en
relacion con el objeto del presente contrato.

3. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

4 . Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.

5. Hacer las reservas presupuestales necesarias para garantizar el pago
oportuno de conformidad con las normas pertinentes.

1.7 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

La supervisién sera ejercida por el secretario de educacion municipal, o quien
este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se cumplan
con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato

1.8 REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Son aplicables los principios de la
Constitucién Politica, el Estatuto General de la Contratacion Publica — Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas
Decretos Reglamentarios y normas que rigen la materia.

1.9 PRESUPUESTO: Teniendo en cuenta la normatividad existente para la entrega
de dotacién relacionada con el personal administrativo, para el presente proceso se
toma como unica fuente el salario minimo legal mensual vigente para Colombia;
establecido por el Gobierno Nacional por valor de $1.750.905 (un millén
setecientos cincuenta mil novecientos cinco pesos Mcte).

Por ser un derecho de Ley y con base a las normas existentes; se procede a
establecer el valor de la presente contrataciéon tomando como precio base de céalculo
el salario minimo legal vigente para el afio 2026, aplicando la tabla especificada en
la Resolucion 13861 de 10 de octubre de 1990, de la siguiente manera:

@
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- = | SALARIO VALOR | VALOR | TOTAL,

_ CONCEPTO | MINIMO | YN"OR | UNA |DOTACION DOTACIONES o
el 2026 IA lpotacion|  (3) '

ADMINISTRATIVOS 4n

(28 dias SMMLV) | $1.750.905 | $58.363,50 | $1.634.178 | $4.902.534 $671.647.158
DOCENTES 21

(18 dias SMMLV) | $1.750.905 | $58.363,50 | $1.050.543 |$3.151.629 $ 22.061.416

= e ; TOTAL = $ 693.708.574

NOTA 1: El listado inicial con el cual se realiza el proceso puede sufrir
cambios (Aumento o disminucién de personal) por lo tanto el valor inicial
ofertado puede sufrir modificaciones, con respecto a la tercera dotacién, a
entregar en el mes de diciembre de 2026.

NOTA 2: El Municipio de Tulua se reserva el derecho de modificar la cantidad
de dotaciones sefialados en los cuadros anteriores, principalmente en la
entrega de la tercera dotacidn; la cual correspondera al tercer cuatrimestre del
presente afo.

1.9.- FORMA DE PAGO: Tendiente a garantizar la calidad del servicio y
cumplimiento del mismo, el Municipio de Tulua realizara tres (3) desembolso, previa
entrega de los bonos en original y una copia de los mis nns, los cuales deberan ser
entregados asi:

a) Primera entrega: La cual se debe realizar dentro de los ocho (8) dias
calendario posteriores a la firma del acta de inicio, de acuerdo con la lista
presentada por el area de talento humano, de acuerdo con esta entrega el
contratista resultante del presente proceso debera presentar la respectiva
factura equivalente al valor de los bonos entregados.

b) Segunda entrega: La cual se debe realizar en el mes de agosto de 2026, de

acuerdo con la lista presentada por el area de talento humano, de acuerdo

con esta entrega el contratista resultante del presente proceso debera
presentar la respectiva factura equivalente al valor de los bonos entregados.

Tercera Entrega o Entrega final: La cual se debe realizar en el mes de
diciembre de 2026, de acuerdo con la lista presentada por el area de talento
humano, de acuerdo conforme a esta entrega el contratista resultante del
presente proceso debera presentar la respectiva factura equivalente al valor
de los bonos entregados.

1.10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con‘la
Ley 1882 de 2018, en la cual se precisa que el certificado de disponibilidad
presupuestal debe ser expedido por la entidad contratante antes de iniciar
formalmente la etapa de seleccion del contratista, pero no en las etapas
preparatorias del proceso de seleccién, como seria el momento de publicacién del
proyecto de pliego de condiciones en los procesos licitatorios.

(@)
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1.11. VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato resultante de la presente Seleccion
abreviada de menor cuantia, tendra un plazo de ejecucion desde la firma del acta
de inicio hasta el 11 de diciembre de 2026

1.12 CRONOGRAMA: Los pliegos de condiciones no tendran costo alguno y podran
ser consultados en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co SECOP II; el
cronograma es el estipulado en esta plataforma.

1.13 CONVOCATORIA: Podran participar en el presente proceso de seleccién
todas las personas naturales, y/o juridicas, extranjeras, asi como los consorcios o
uniones temporales, que tengan capacidad para realizar las actividades
relacionadas con el objeto de la presente seleccion, que no estén incursos en las
causales de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de que trata el articulo
8° de la ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015. Asi mismo deberan estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes como personas naturales o juridicas.

1.14 LOS POSIBLES OFERENTES INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL
PRESENTE PROCESO, deberan manifestar su interés de participacién dentro del
término previsto en el cronograma publicado en enelSECOP II.

Las Personas Naturales deberan anexar a la manifestacion de interés, la copia de
la cédula de ciudadania y Registro Unico Tributario. En el caso de Personas
Juridicas la copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal y la copia de
la Cedula de Ciudadania del Representante Legal.

En el caso de Consorcios o Uniones y Temporales se debe anexar copia de la
cedula de ciudadania de todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal. Es
de anotar que todo documento presentado debe ser legible.

La no manifestaciéon de Interés en participar de acuerdo con lo establecido en el
presente numeral, o la mala presentacion de la manifestacion de interés, como la
no inclusién de todos los documentos requeridos, se constituyen en causal de
rechazo de la propuesta.

CAPITULOII
2. DOCUMENTOS

2.1 DOCUMENTOS DE LA PRESENTE SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA

2.1.1. Estudios y documentos previos

2.1.2. Convocatoria publica

2.1.3 Certificado de Disponibilidad Presupuestal

2.1.4. Proyecto de pliegos de condiciones

2.1.5 Resolucion de Apertura

2.1.6 Pliego de Condiciones Definitivos

2.1.7 Adendas.

2.1.9 Evaluaciones Juridica — Financiera — Técnica — Administrativa y Operacional.
2.1.10 Resolucién de Adjudicacion o Resolucién de Declaratoria Desierta

: @)
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2.2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES EI proponente
que desee contratar debe conocer el pliego de Condiciones y ademas debera
cumplir con todos los requisitos sefialados en este.

2.2.1. El Proponente declarara en la Carta de Presentacién que no se encuentra
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar previstas en la
Constitucion Politica y en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 (anexo 1). Respecto de
las inhabilidades e incompatibilidades sobrevivientes y de las excepciones a las
mismas, se sujetaran a las reglas establecidas en los articulos 9 y 10 de la Ley 80
de 1993.

2.2.2. El Proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en
este pliego de condiciones y anexar la documentacion exigida.

2.2.3 Las personas juridicas nacionales y extranjeras que participen en la presente
seleccion abreviada, individualmente, en consorcio o en unién temporal, deberan
acreditar que su duracién no sea inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas.
2.2.4. Seran de cargo del Proponente todos los costos asociados a la Preparacion
y presentacion de su propuesta al MUNICIPIO DE TULUA.

2.2.5. El Municipio de Tulua debera verificar: a) el Certificado de Responsabilidad
fiscal, donde conste NO estar reportado como responsable fiscal por la Contraloria
General de la Republica. b) Certificacion expedida por la Procuraduria General de
la Nacién de NO registrar antecedentes disciplinarios.

CAPITULO Il
3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

3.1 PRESENTACION DE LA PROPUESTAS: Todas las propuestas deberan
presentarse en la siguiente forma:

3.1.1. Idioma de la Propuesta: La propuesta, correspondencia y todos los
documentos de apoyo y el material impreso proporcionado por el proponente junto
con su propuesta deben estar en idioma castellano.

3.1.2 Presentacion e identificacion de ofertas: La presentaciéon de la propuesta
implica la aceptacién y conocimiento de la legislacién colombiana sobre los temas
objeto del proceso de Seleccion y de todas las condiciones y obligaciones
establecidas en el Pliego de Condiciones.

La Entidad para la presentacion y entrega de las propuestas tendra en cuenta lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015. De las personas inhabilitadas por razén de
la presentacion de otras ofertas, para efectos de establecer cuando el oferente es
inhabil en virtud de los ordinales g) y h) del numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80
de 1993, porque con anterioridad se present6 formalmente otra propuesta por las
personas a que hacen referencia dichos ordinales, las entidades estatales dejaran
constancia escrita de la fecha y hora exactas de la presentacién de propuestas,
indicando de manera clara y precisa el nombre o razén social del proponente y el

- de a persona que en nombre o por cuenta de éste haya efectuado materialmente el :
acto de presentacion”.
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- Las propuestas deberan ser presentadas a tendiendo lo dispuesto en el manual
para uso del SECOP Il para proveedores dispuesto por Colombia Compra Eficiente,
el formato de carta de presentacion debera ser enviado con firma original.

3.1.3. Apertura de Propuestas: Las propuestas seran abiertas el dia y hora antes
fijlado en el cronograma, en la plataforma transaccional SECOP II.

3.1.4. El impuesto al valor agregado IVA: debera ser detallado en el precio de las
propuestas. Si el proponente llegare a omitir la presentacion del IVA por separado
de los precios basicos, El Municipio de Tulua descartara esta propuesta.

3.1.5 Los valores ofertados y soportados: los valores ofertados por los
proponentes que se presenten para esta seleccion abreviada de menor cuantia
deberan indicarse en pesos colombianos. En caso de presentarse un proponente
de origen extranjero debera tomar el valor TRM para el délar americano vigente
para la fecha del cierre del proceso y el valor expresado debera indicarse en pesos
colombianos.

3.2 DE LOS PROPONENTES

3.21 Experiencia: El proponente debera certificar experiencia acreditada,
mediante verificacién en el RUP de maximo tres (3) contratos, que al sumarlos su
valor sea igual o superior al 50% del valor del presente proceso verificados en

salarios minimos legales mensuales que para el presente proceso corresponden a
a 198,10 SMLMV.

Esta verificacién se realizara a los contratos que se encuentren acreditados en el
RUP que estén clasificados como minimo en tres (3) de los siguientes codigos:

item: | Clasificacion | Producto
UNSPSC
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos
53101600 Faldas y Blusas

53102000 Vestidos, faldas, saris y Kimonos

53111600 Zapatos

46181500 Ropa de seguridad

OB [N | =

Los contratos celebrados con consorcios, uniones temporales sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacién, para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a la entidad estatal, identificados con el clasificador
de Bienes y servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV, solo se
tendra en cuenta el porcentaje de participacién definido en consorcios, uniones
temporales o cualquier otro modo de asociacion, permitidos por la Ley.

En cuanto a la experiencia del oferente plural corresponde a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.
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3.3" REQUISITOS HABILITANTES:

3.3.1 CAPACIDAD JURIDICA: Podran participar del presente proceso: Las
personas naturales o juridicas, nacionales o exfranjeras, de naturaleza publica o
privada, que se encuentren constituidas con anterioridad al cierre de la presente
seleccion abreviada de menor cuantia, en cuyo objeto social principal cuenten con
la capacidad juridica requerida para la ejecucién del contrato que se somete a
seleccion.

Los grupos de proponentes (o proponentes plurales) conformados por personas
naturales o juridicas, que cumplan con las exigencias de la ley, y que se asocien
bajo consorcio, unién temporal de las que habla el estatuto general de la
contrataciéon de la administracién publica.

El proponente que desee contratar debe conocer el pliego de Condiciones y ademas
debera cumplir con todos los otros requisitos sefialados.

El Proponente declarara en la Carta de Presentacidn que no se encuentra dentro
de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar previstas en la Constitucién
Politica y en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993. Respecto de las inhabilidades e
incompatibilidades sobrevivientes y de las excepciones a las mismas, se sujetaran
a las reglas establecidas en los articulos 9 y 10 de la Ley 80 de 1993.

El Proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en este
pliego de condiciones y anexar la documentacion exigida.

Para la acreditacion de su capacidad juridica para presentarse como proponentes
de la presente selecciéon abreviada de menor cuantia, los participantes deberan-
adjuntar los documentos que se requieren para cada caso, segun la naturaleza y
condiciones del participante; a continuacion, relacionados:

1. Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el proponente. (Anexo
No.1).

2. Certificado de existencia y representacion legal o del registro mercantil
segln sea el caso, en donde conste que realizan actividades iguales o
similares a las del objeto de esta seleccion abreviada de menor cuantia, dicho
documento debera ser expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
social, con no mas de treinta (30) dias calendario de anticipacién a la fecha
de presentacién de la propuesta.

3. Acreditar su existencia y representacion legal: Acreditar que se trata de
una sociedad con un término minimo permanente de duracion o vigencia del
equivalente al plazo total del presente contrato y uno (1) afio més, contados
a partir de la fecha de cierre de la presente seleccién.

~ 4. Si se trata de una persona natural o juridica extranjera sin domicilio en
Colombia, debera constituir un apoderado domiciliado en Colombia,

. debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer

a su representado en las diferentes instancias de la seleccién abreviada de
menor cuantia, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran

asi como el contrato, aportar la informacién que le sea solicitada, y demas
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actos necesarios de acuerdo con estos pliegos de condiciones, asi como
para recibir notificaciones judiciales o extrajudiciales en su nombre. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal evento
bastara la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes
del consorcio o unién temporal.

La verificacion de las condiciones de los proponentes, se realizara de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del decreto ley 19 de 2012: Todas las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal. En
consecuencia, para efectos del presente proceso, los proponentes deberan
anexar a su propuesta el documento correspondiente expedido por la camara
de comercio de su jurisdiccién, con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias de antelacién a la fecha del cierre del proceso, en el cual para
efectos del Decreto 1082 de 2015, debera constar en su inscripcion y
clasificacion asi:

Fotocopia de la Cédula de ciudadania del representante legal.

Certificado del Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara
de Comercio con no mas de treinta (30) dias calendario de anticipacion a la
fecha de presentacion de la propuesta. Nota 1: La_inscripcion_del
proponente debe encontrarse firme y vigente para el momento del
término del traslado del proceso a la evaluacién.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar copia del acta de reunién del 6rgano competente en la que conste
la decision que autorice la presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato, y la actuacién del representante en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario adoptada por el 6rgano
social correspondiente, y autenticada por el funcionario competente de la
Sociedad.

9. Poder debidamente firmado cuando se presente a través de apoderado
10.Documento del consorcio o unién temporal.
11. Certificacion firmada por el proponente bajo la gravedad del juramento, de no

encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar.

12.Certificaciéon de pago de los aportes de sus empleados, de conformidad

con el parrafo 2, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando a ello haya lugar. Para el efecto, debera
aportarse con la propuesta certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
Representante Legal, la cual en todo caso no sera inferior a los seis (6)
meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion. El anterior requisito debera
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aportarse con la propuesta, so pena de no ser tenido en cuenta para el
proceso de seleccion. Esta exigencia igualmente aplica para cada.uno de
los miembros del Consorcio, Unién Temporal u otra forma asociativa que se
presente. Las personas naturales deberan acreditar el pago de los aportes.a
la Seguridad Social Integral conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley
797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; esto es, aportes para la
seguridad social en salud y pensiones. Si tiene trabajadores a su servicio
debera acreditar, ademas, el pago de aportes a la seguridad social de éstos,
asi como de los parafiscales antes sefialados. Las personas naturales
deberan acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley
2150 de 1995; esto es, aportes para |la seguridad social en salud y pensiones.
Si tiene trabajadores a su servicio debera acreditar, ademas, el pago de
aportes a la seguridad social de éstos, asi como de los parafiscales antes
sefalados.

13.El proponente debera constituir a su costa y presentar con su propuesta
una garantia de ofrecimiento expedida por un Banco o por una Compafiia
de Seguros legalmente constituidos en Colombia, por un valor igual al diez
por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial, y con una vigencia de tres
(3) meses contados a partir de la fecha fijada para el cierre de la seleccién
abreviada de menor cuantia. La garantia debera ser otorgada
incondicionalmente a favor del municipio. La garantia de seriedad de la
oferta debe cubrir la sancioén derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

e Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es
prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas.

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del

' adjudicatario.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la

garantia de cumplimiento del contrato.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la
oferta sera causal de rechazo de esta ultima. Cuando la péliza de seguros no
sea expedida de acuerdo con los requerimientos de los pliegos de condiciones, el
oferente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del plazo que al efecto
le sefiale el Municipio de Tulua Valle del Cauca.

El Municipio de Tulua Valle del Cauca hara efectiva la garantia de seriedad de !a
oferta en los siguientes casos:

e Cuando un oferente solicite el retiro de su oferta después de la fecha - '

de cierre de la presente seleccion abreviada de menor cuantia.

¢ Cuando el oferente favorecido con la adjudicacién, no proceda, dentro -
del plazo estipulado en estos pliegos de condiciones, a firmar eI
contrato o a constituir las garantias contractuales.
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El Municipio de Tulud Valle del Cauca, previa solicitud escrita del oferente,
devolvera las garantias de seriedad de todas las ofertas, una vez haya sido
perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por el Municipio de Tulua
Valle del Cauca las garantias contractuales.

NOTA: Queda entendido que ni la garantia de seriedad de la oferta a que se refiere
este numeral, ni ninguno de los amparos de la garantia Unica del contrato que se
suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccién, amparara los
eventos contemplados en el articulo 1055 del Cédigo de Comercio.

13.Certificaciéon de inhabilidades: firmada por el proponente bajo la gravedad
del juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades o
incompatibilidades para contratar.

14.Declaracion de origen de fondos: El oferente y/o los miembros de la unién
temporal deberan presentar de manera individual una declaracion expresa y
voluntaria en forma escrita, informando que actda en su propio nombre y/o
de la persona juridica o propuesta conjunta que representa, incluyendo las
siguientes manifestaciones:

Constancia de que el capital y el patrimonio que empleara, invertira o utilizara
en la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado, no proviene de
ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano
0 en cualquier norma concordante que lo complemente, modifique o adicione.

El compromiso de que no admitird que terceros efectlien depdsitos a sus
cuentas como contratistas del estado, con fondos provenientes de
actividades ilicitas, contempladas en el Cédigo Penal Colombiano, o
cualquier norma concordante que lo complemente, lo modifique o adicione.

Que, durante la ejecucion del contrato, en caso de serle adjudicado, no
efectuara transacciones destinadas a actividades ilicitas a favor de personas
relacionadas en las mismas.

15. presentar certificado de cumplimiento de estdndares minimos del sistema
integral de seguridad y salud en el trabajo, expedido por la ARL del oferente,
la cual debe encontrarse en 80% de cumplimiento, para la vigencia 2026.

16.Consultas bases de datos:

A) Registro nacional de medidas Correctivas: El representante legal del
proponente no debera estar vinculado en el sistema de registro nacional
de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y de
Convivencia. Por lo tanto, el proponente debera aportar el certificado del
representante legal o de la persona natural. En todo caso, el municipio se
reserva de oficio la posibilidad de verificar de oficio las certificaciones
aportadas.
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B)

Certificacion Contraloria. Los proponentes y sus representantes
legales no deben encontrarse reportados en el boletin de responsabilidad
fiscal de la Contraloria General de la Republica, asi mismo cada uno de
los integrantes de los consorcios o uniones temporales. Por lo tanto, los
proponentes deberan de aportar el certificado de la persona juridica y del
representante legal de la misma, o de la persona natural. En todo caso, el
municipio se reserva la posibilidad de verificar de oficio las certificaciones
aportadas. En caso de que el proponente se encuentre reportado en este
boletin, el proponente sera declarado NO HABIL.

C) Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Los proponentes y sus

representantes legales no deberan estar reportados disciplinariamente en
la Procuraduria General de la Nacion (Ley 1952 de 2019. En el caso de
consorcios o0 uniones temporales cada uno de los integrantes debe
cumplir en forma independiente con este requerimiento. Por lo tanto, los
proponentes deberan de aportar el certificado de la persona juridica y del
representante legal de la misma, o de la persona natural. En todo caso, el
municipio se reserva la posibilidad de verificar de oficio las certificaciones.
aportadas. En caso de que el proponente se encuentre reportado en este
boletin, el proponente sera declarado NO HABIL.

D) Antecedentes judiciales El representante legal del proponente o

E)

persona natural no deberd estar incurso en sanciones penales por
cuanto el municipio verificara el certificado de antecedentes judiciales
emitido por la Policia Nacional. Por lo tanto, el proponente debera aportar
el certificado del representante legal o de la persona natural. En todo
caso, el municipio se reserva la posibilidad de verificar de oficio las
certificaciones aportadas

Certificado de delitos sexuales: El representante legal del proponente
no debera estar vinculado en el sistema de registro nacional de
incumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores. Por lo tanto, el
proponente debera aportar el certificado del representante legal o de la
persona natural. En todo caso, el municipio se reserva de oficio la
posibilidad de verificar de oficio las certificaciones aportadas.

17.REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos): Los proveedores
deberan adjuntar Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el que
conste el cumplimiento de sus obligaciones alimentarias en virtud de lo.
contemplado en el articulo 6, numeral 1, de la ley 2097 de 2021.

3.4 Capacidad financiera: La verificacion de la capacidad financiera se realizara
con base a lo expuesto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual el oferente debera
aportar el registro Unico de proponentes con corte al 31 de diciembre de 2025

debidamente actualizado y en firme en el cual se debera certificar los siguientes
indicadores:
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o Indice de Liquidez: debera ser igual o mayor o igual a 1.5

o indice de Endeudamiento: debera ser igual o menor a 60%

e Razon de Cobertura de interés: debe ser igual o mayor a 0.1 o
indeterminado

En caso de consorcios o uniones temporales, es decir proponentes plurales, se
evaluara de acuerdo al “manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion”, del Secop, mediante la opcioén 1 “Ponderacion de
los componentes de los indicadores”, En esta opcién cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con
su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura).

Cabe aclarar ademas que, la verificacion de los indicadores financieros se
adelantara en concordancia con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 579 de
2021, el cual expresa “«[...] las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores,
teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente», esto significa que deben examinar los afios certificados en el RUP y
escoger para ser evaluado el que refleje mejores indicadores de capacidad
financiera y organizacional, que permita al proponente cumplir los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional”

Capacidad organizacional: La Verificacion de la capacidad organizacional se
realizara con base en lo expuesto en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual el
oferente deberd aportar el registro Unico de proponentes con corte al 31 de
diciembre de 2025 debidamente actualizado y en firme en el cual se debera certificar
los siguientes indicadores: y debera certificarse los siguientes indicadores:

o Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual a 10%
e Rentabilidad del Activo sera mayor o igual 5%

En caso de consorcios o uniones temporales, es decir proponentes plurales, se
evaluara de acuerdo al “manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion”, del Secop, mediante la opcién 1 “Ponderacion de
los componentes de los indicadores”.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente
plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Cabe aclarar ademas que, la verificacion de los indicadores financieros se
adelantara en concordancia con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 579 de
2012, el cual expresa “«[.. ] las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores,
teniendo en cuenta el mejor ano fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente», esto significa que deben examinar los afios certificados en el RUP y
escoger para ser evaluado el que refleje mejores indicadores de capacidad
financiera y organizacional, que permita al proponente cumplir los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y organizacional”

.
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3.4. Numero Minimo de Participantes: El nimero minimo de participantes habiles
para no declarar desierto el presente proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia es de uno (1); se entiende por participante habil quien no este incurso en
las causales de inhabilidades e incompatibilidades contemplados en el Art. 8 de la
Ley 80 de 1993.

3.5 De los Riesgos Previsibles en el Contrato Estatal En la ejecucion del contrato
producto del presente proceso, pueden llegar a presentarse causas previsibles que
afectan la carga econdmica o financiera de las partes, las que en virtud del articulo 4
de la ley 1150 de 2007 deben ser reconocidas y asumidas con el objeto de
salvaguardar la adecuada ejecucién del contrato y la finalidad de las partes en la
contratacion.

Para efectos de la presente seleccién abreviada de menor cuantia y ejecumon de su
contrato, se efectian las siguientes definiciones:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles eventos, hechos o circunstancias que por la
naturaleza del contrato y de las actividades a ejecutar es factible su ocurrencia, por
tratarse de riesgos normales que razonablemente se deben considerar al momento de
proponer, celebrar el contrato y ejecutarlo, Surgiendo asi la obligacién de asumirlo.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la materializacién o manifestacién que se hace en el

pliego de Condiciones, de aquellos eventos, hechos o circunstancias previsibles de
ocurrencia.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracmn en términos monetarios o porcentuales
respecto del valor del contrato, que se hace del riesgo previsible.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que se hace de la parte contractual
que debe asumir el riesgo.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos eventos, hechos o circunstancias donde no es
factible su prevision; es decir, no se visualiza su ocurrencia. Estos riesgos deberan
estar considerados como costo del contrato en el item de gastos contingentes o
imprevistos.

Para efectos de este proceso de seleccion se tipifican los siguientes riesgos:

3.5.1 A CARGO DEL PROPONENTE
1. Mala calidad de las prendas suministradas
2. Incumpllmlento parcial de las obligaciones del contratista estipuladas en las
exigencias del pliego de condiciones y el contrato.
3. Incremento inesperado en el costo de insumos y mano de obra
4. Incumplimiento parcial de las obligaciones del Contratista estipuladas en las
exigencias del pliego de condiciones y el contrato.

3.5.2 A cargo del Municipio:
1. La no publicacién del proceso en la pagina de SECOP

3.6 ESTIMACION DE LOS RIESGOS. La estimacion de los riesgos esta

contemplada en los estudios previos para la presente seleccién abreviada de menor
cuantia.
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3.7 ASIGNACION DE LOS RIESGOS. Los riesgos tipificados en el pliego de
condiciones se asignaran al proponente y al contratista, con excepcién de los
siguientes, a cargo del Municipio:

« Orden publico.
+ Retraso en los pagos por parte de la Alcaldia de Tulua.

~« Modificacién de los aportes sociales por Ministerio de la Ley

- Modificaciéon de horarios laborales por Ministerio de la Ley_
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CAPITULO IV

4) EVALUACION DE PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO:
De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 26. Ofrecimiento mas favorable, La
Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta

las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En la‘licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los
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elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la
ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion
de costo-beneficio, Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con
el literal (b) anterior debe sefalar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o
de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen
mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en
términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en
dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion de
varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor
garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto
econdémico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal
relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncién de los Riesgos,
servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de
satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico
o econdmico adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas
presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relaciéon costo-beneficio de cada oferta restando
del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las
condiciones técnicas y economicas adicionales ofrecidas. La mejor relaciéon costo-
beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la
metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presento la oferta con la mejor
relacién costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

4.1 CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION La informacion
relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacién de las propuestas vy las
recomendaciones para la adjudicacién del contrato no podran ser reveladas a los
contratantes ni a otra persona que no participe oficialmente en dicho proceso hasta
que EL COMITE TECNICO EVALUADOR comunique a los proponentes que el
informe de evaluacién de las propuestas se encuentra a disposicién de los
proponentes en el portal Gnico de contratacion www.colombiacompra.gov.co
SECOP I, para que presenten las observaciones correspondientes.

Todo intento de un oferente para influir en el procesamiento de las ofertas o en la
decisién sobre la evaluacion por parte del contratante dara lugar al rechazo de la
- oferta.

42 PONDERACION DE LAS PROPUESTAS La ponderacion de los factores de
calificaciéon de las propuestas se aplicara a las no descartadas, es decir, a las
propuestas habilitadas.

NOTA: El estudio juridico se hara sobre los documentos que habilitan la propuesta.

(@S
Calle 25 No. 25-04 Cédigo Postal: 763022 icontec |
www.tulua.gov.co — Email: contratacioneducacion@tulua.gov.co
- facebook.com/alcaldiadetulua - twitter.com/alcaldiadetulua




TULUA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Pdgina 26 de 44

4.3 EVALUACION DE PROPUESTAS: En la seleccién de propuestas para la
adjudicaciéon del contrato que celebre EL MUNICIPIO DE TULUA, como
resultado de la presente convocatoria se efectuara de acuerdo con las
estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios.

Constituyen factores habilitadores de la propuesta la Capacidad Juridica,
Financiera, Experiencia, Capacidad Administrativa y Operativa.

4.4 CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y FACTORES DE ESCOGENCIA: Cada
item a adjudicarse se evaluara de forma independiente sobre la base de un puntaje
total de 100, conforme a lo dispuesto en el presente pliego de condiciones, el factor
de seleccién sera la ponderacidon en puntajes calidad precio, atendiendo a los
siguientes aspectos:

_CRITERIO DE EVALUACION | PUNTAJE OBTENIDO
Evaluacién Técnica 100 pts.
Total 100 pts.

NOTA: Teniendo en cuenta que el valor de cada dotacién debe cumplir con los
requisitos estipulados por la Ley 70 de 1988, no se asignara puntaje al valor
de la propuesta, ya que no se debe modificar el presupuesto oficial.

Factores de Evaluacién: CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y FACTORES DE
ESCOGENCIA: se evaluara de forma independiente sobre la base de un puntaje
total de 100, conforme a lo dispuesto en el presente pliego de condiciones, el factor
de seleccion sera la ponderacion en puntajes atendiendo a los siguientes aspectos:

CRITERIO DE EVALUACION TECNICA ' PUNTAJE
CRITERIO ECONOMICO 10
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
GARANTIA 10
PUNTAJE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN 10
INVENTARIOS
SUCURSAL EN:LA CIUDAD DE TULUA 14
MUJERES CABEZAS DE HOGAR CONTRATADAS 10
EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD 1
CERTIFICACION DE MARCA 15
AREA DE EXHIBICION 20
i TOTAL, PUNTAJE 100

NOTA: Teniendo en cuenta que el valor de cada dotacion debe cumplir con los
requisitos estipulados por la Ley 70 de 1988 y en la Resolucién 13861 del 10 de
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octubre de 1990; emitida por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, no se
asignara puntaje al valor de la propuesta.

FACTORES TECNICOS (100 puntos):

> CRITERIO ECONOMICO (10 puntos): En atencién a que el valor de la
dotacién se encuentra definido conforme a la normatividad vigente y no es
objeto de ponderacién directa en el presente proceso, se evaluaran las
condiciones econdmicas asociadas a la redencion de los bonos, orientadas
a maximizar el beneficio para los usuarios finales. En este sentido, se
asignara puntaje a los proponentes que ofrezcan mejores condiciones
economicas adicionales, tales como:

Mayor valor agregado al bono sin costo adicional para la entidad (bonificaciones,
saldos adicionales o incrementos en el poder adquisitivo del bono).

> APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Hasta 10 puntos): El Municipio de
Tulua, otorgara puntaje para aquellos proponentes que cumplan con las
disposiciones a continuacion referenciadas:

El proponente que certifique bajo la gravedad del juramento que tanto los productos
o materias primas que se utilizaran en la elaboracién de la dotacién a entregar
(vestuario y/o calzado) la mano de obra es de origen nacional, le sera otorgado 10
puntos.

Para el otorgamiento del puntaje para este criterio, el proponente debera adjuntar
carta juramentada, debidamente suscrita por el representante legal; en la cual
especifique lo siguiente:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTOS
Bienes y/o servicios nacionales 10
Bienes y/o servicios nacionales y extranjeros S
Bienes y/o servicios extranjeros 3

» GARANTIA (Hasta 10 puntos): De acuerdo con el estudio del sector
econdmico; se otorgara puntaje al oferente que ofrezca garantia del producto
de manera proporcional, siendo el puntaje mas alto 10 puntos para el mayor
tiempo de garantia en sus productos, para las prendas que presentan
problemas de fabricacion, materiales y en condiciones normales de uso de la
siguiente manera:

* Noventa (90) dias o mas: 10 puntos
e De ochenta y nueve a sesenta (89 - 60) dias: 8 puntos
o De cincuenta y nueve a treinta (59-30) dias 5 puntos

©)
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Para el otorgamiento del puntaje para este criterio, el proponente debera indicar lo
requerido mediante carta juramentada dirigida a la entidad debidamente suscrita por
el oferente.

PUNTAJE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN INVENTARIOS (Hasta 10
puntos)

El proponente que certifique bajo la gravedad de juramento dirigida a la Entidad
debidamente suscrita por el representante legal, que tiene en existencias prendas
con diversidad de disefios, diversidad de tallas (las cuales deben comprender desde
tallas extrapequefias hasta tallaje extragrande), diversidad de colores y texturas
tanto en vestuario como en calzado, sera calificada de la siguiente manera:

El oferente que éertifique la mayor cantidad de prendas en existencia por unidad se
le otorgaran 10 puntos, el segundo lugar obtendra 8 puntos y partir del tercer lugar
recibiran 3 puntos.

SUCURSAL EN LA CIUDAD DE TULUA (14 puntos) El oferente que acredite la
existencia de establecimientos de comercio abiertos al publico en la ciudad de
Tulud, propios o de un tercero mediante convenio comercial se le otorgara el puntaje
indicado a continuacién:

> Para los oferentes que acrediten la presentacion de establecimientos de
comercio de un tercero mediante convenio comercial deberan presentar
certificado de matricula mercantil expedido por la cdmara de comercio de
Tulua con una expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de cierre del
presente proceso y copia del convenio debidamente suscrito por las partes
cuya duracion debera corresponder a la vigencia del contrato y un (1) afio
mas, caso en el cual se otorgaran tres (3) puntos

» Para los oferentes que acrediten la existencia de un (1) establecimiento de
comercio abierto al publico de su propiedad en la ciudad de Tulua, lo cual se
acreditara con el certificado de matricula mercantil inscrito en la camara de
comercid de Tulué, con una expedicién ho mayor a treinta (30) dias a la fecha
de cierre del presente proceso, se le otorgaran tres (3) puntos.

» Para los oferentes que acrediten la existencia de dos (2) establecimientos de
comercio abiertos al publico, de su propiedad en la ciudad de Tulua, lo cual
se acreditara con el certificado de matricula mercantil inscrito en la camara
de comercio de Tulua, con una expedicion no mayor a treinta (30) dias a la
fecha de cierre del presente proceso, se le otorgaran ocho (8) puntos.

El presente criterio se establece con el fin de garantizar que los beneficiarios
puedan redimir los bonos en condiciones de accesibilidad, cercania y
oportunidad, evitando la generacion de gastos adicionales asociados a

~ desplazamientos fuera del municipio de Tulua. Asi mismo, se busca asegurar

una atencién oportuna, la posibilidad de realizar cambios por talla o calidad de
manera agil, y el acceso a una oferta suficiente de bienes que permita la

(@)
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‘ adecuada seleccion de la dotacién, en condiciones de comodidad y eficiencia
para los usuarios finales.

MUJERES CABEZAS DE HOGAR CONTRATADAS: (10 puntos): El oferente
debera contar dentro de su planta de cargos con mujeres cabezas de hogar
laborando durante los ultimos seis meses, su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.
Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.

En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de
familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Se calificara de la siguiente manera:

e 0 -5 mujeres, obtendra 3 puntos
e 6 — 9 mujeres, obtendra 7 puntos
e 10 mujeres o mas, obtendra 10 puntos

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO) Segln el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del decreto 392 de 2018 en los procesos de licitaciones publicas y
concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por
ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el
nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

'N° TOTAL DE TRABAJADORES DE LA N° MINIMO DE TRABAJADORES
PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE| CON DISCAPACIDAD EXIGIDA

Entre 1y 30 1.
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Entre 31y 100

Entre 101y 150

Mas de 151 y 200

o B W[

Mas de 200

> CERTIFICACION DE MARCA (15 puntos): El oferente debera tener marca
propia registrada de las prendas de vestir que componen la dotacion ante la
Superintendencia de industria y comercio lo cual acreditara con la
presentacion del certificado de marca vigente expedido por Ila
Superintendencia de Industria o Comercio o podra presentar la marca de un
tercero lo cual se acreditara mediante certificado vigente y el contrato de
licencia de la marca; este item se calificara de la siguiente manera:

Certificado de marca propia: 5 puntos
Certificado de marca de un tercero: 10 puntos.
Certificados de marca de mas de un tercero: 15 puntos.

> AREA DE EXHIBICION (20 puntos): El oferente debera presentar plano en
el cual indique el area total correspondiente a la exhibicion de la ropa a
suministrar con la redencién de los bonos. El oferente que certifique la mayor
area de exhibicién, obtendra 15 puntos; el segundo 10 puntos; el tercero 5
puntos y los demas oferentes obtendran 3 puntos.

En el plano presentado, ademas, debera indicar la ubicacién de las secciones para
hombre y para mujeres, las cuales deberan tener una distribucién en cantidad y
tamafio similar; este requisito debera estar soportado mediante carta juramentada
asignandose cinco (5) puntos.

CRITERIOS DE DESEMPATE En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, y conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de

diciembre de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. :

44 ADJUDICACION Para adjudicar el presente contrato, un oferente debera
como minimo obtener 80 puntos en la ponderacién matematica, de otro modo el
proceso se declarara desierto. Se escogera la propuesta que obtenga el mayor
puntaje.

4,5 CAUSALES DE RECHAZO: Son causales de rechazo de las propuestas las
siguientes:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté :
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en :
la legislacion para contratar.

@)
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(Cuando en el mismo Proceso de Contratacion estén oferentes en la situacion
descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de
1993, la Entidad solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo).
Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente
Plural presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacion.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales que administra la
Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente
Plural esté incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de
la Ley 1116 de 2006.

Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta,
en los términos establecidos en el presente documento

Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir
una posible falsedad en los términos de lo establecido en el presente
documento.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto
en una norma de rango constitucional o legal o en las causales previstas en
el presente documento.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona
juridica, o el de sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le
permita ejecutar el objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta o el obtenido de la correccion aritmética exceda
el Presupuesto Oficial estimado del Proceso de Contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los
documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en el
presente documento, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros.
Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la
descripcion, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades
sefaladas en el cuadro de costos.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.
Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con
respecto al valor fijado para cada item del presupuesto oficial.

. Cuando se presente propuesta condicionada para el inicio del contrato.

Presentar mas de una oferta econémica con valores distintos.
Presentar la oferta extemporaneamente.
No presentar oferta econémica.

©
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S. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de
acuerdo con lo establecido en la guia para el manejo de valores artificialmente
bajos. 7

T. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido

establecida en el documento. :

Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad.

v. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para
comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacién suficiente del
érgano social.

w. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente
Plural no acredita la condicién de Mipyme y, en consecuencia, no diligencia
el Formato 9 — Acreditacién de Mipyme y los soportes requeridos en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifiqgue, complemente o sustituya, y no subsana la entrega de estos
documentos, en los términos del numeral 1.6. En caso de que la acreditacion
de Mipyme se pruebe mediante la presentaciéon del RUP, procedera el
rechazo de la oferta cuando el Proponente no aporta el RUP vigente y en

“firme al momento de su presentacioén y, ademas, no subsana su entrega o no

allega el Formato 9 — Acreditacion de Mipyme, ni los soportes requeridos en
los términos descritos (Esto aplica cuando la convocatoria del Proceso de
Contratacién esté limitada a Mipyme).

X. Las demas previstas en la ley.

c

NOTA: Subsanabilidad de requisitos: En el presente proceso de seleccién se
tendra en cuenta lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, en lo
relacionado con el principio de seleccion objetiva y la posibilidad de subsanar
requisitos

() |
PARAGRAFO 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a le futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por
las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el
término de traslado del informe de evaluacion que corresponda a cada
modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y

para el proceso de seleccion a través del sistema de subasta. Seran rechazadas -

las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y'la
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documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefalado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Es por lo citado anteriormente que, la entidad permitira la subsanacién de
aquellos requisitos que no afecten la asignacién de puntaje ni la comparacién de
las ofertas, de conformidad con la normatividad vigente. No seran subsanables
aquellos aspectos que constituyan factores de evaluaciéon o que incidan en la
capacidad de los proponentes para participar en condiciones de igualdad.

4.6 DECLARACION DE DESIERTA: La entidad podra declarar desierto el
procedimiento de seleccion cuando:
A. No se presenten ofertas.
B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del pliego de
condiciones.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
D. Lo contemple la ley

4.7 SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO Dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes al acto administrativo de adjudicacién del contrato, el
proponente favorecido o su representante legal, debera presentarse a suscribir el
contrato respectivo. Si el adjudicatario no suscribe el contrato adjudicado dentro de
este término, quedara a favor del MUNICIPIO DE TULUA, en calidad de sancién, el
valor del depésito o garantia constituido para responder por la seriedad de la
propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depésito o garantia. En este
evento, el ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TULUA, mediante acto administrativo
debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias
siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su
propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

El Contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su ejecucion se
requiere, disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda y
aprobacion de la garantia Gnica constituida por EL CONTRATISTA. Asi mismo. El
personal suministrado por el contratista para el cumplimiento del objeto de la
presente contratacion, debera ser permanente; y solo podra ser cambiado por
solicitud escrita del interventor o por causas judiciales.

4.8 VIGENCIA DE LA PROPUESTA: La propuesta debera tener una vigencia no
menor a 60 dias calendario.
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0.5% | Estampilla Pro Uceva

0.5% | Pro-Universidades del Pacifico

3% Estampilla Pro-Adulto Mayor

8 x Retencién Fuente por ICA segun lo determine la Secretaria de Hacienda —
1000 | Seccién Rentas (si aplica)

16% | Retencién del IVA Facturado (si aplica)

2.5 Estampilla pro deporte

2% Estampilla pro justicia y familia

Y los correspondientes a los impuestos nacionales que estén vigentes en su
momento.

5.11 PUBLICACION EI municipio de Tulua, publicara en el Sistema Electrénico para
la Contratacién Publica (SECOP Il), el presente proceso de secesion abreviada
Publica, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por
las partes el contrato electronico a través del Sistema Electrénico para Ia

Contratacién Publica —SECOP |I.

Transcnblo IYaneth Cristina Caicedo Zabala — Técnico AdmlnlstratnvL) ’(;7)
Redactor/ Yeferson Acosta Martinez — Contratista Secretaria de educacwn /4'
Revisé/ Claudia Piedad Gomez Potes ~ Secretaria de Educacién &,—
Aprobd: Oficina Asesora Juridic
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ANEXO #1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha

Nosotros los suscritos de
acuerdo con las condiciones que se estipulan en los documentos de la invitacion,
hacemos la siguiente propuesta, seria e irrevocable, para el proceso de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA NUMERO 310.20.3.55-2026
cuyo objeto es: GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE LA DOTACION LEGAL A
QUE TIENEN DERECHO EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE TULUA, ADSCRITOS A LA PLANTA DE
CARGOS FINANCIADA CON RECURSOS DEL SGP PROVENIENTES DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA LA VIGENCIA 2026 MEDIANTE
LA ENTREGA DE BONOS REDIMIBLES y en caso de que nos sea adjudicada por
el Municipio de Tulua nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

Que ésta propuesta y el contrato que llegaré a celebrarse sélo obligan a los
firmantes de esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

Que conocemos los documentos de la Invitacidon y aceptamos las Condiciones y los
requisitos en ellos contenidos.

Que conocemos y aceptamos la Forma de Pago estipulada en el pliego de
condiciones.

Que recibimos el pliego de condiciones y los siguientes documentos
y aceptamos su contenido. (En cuanto a documentos recibidos después de los
términos, solo se sefialaran en el evento de haberse recibido).

Que, si se nos adjudica el contrato, nos obligamos a otorgar las garantias
requeridas, y a suscribir éstas y aquel dentro de los términos sefialados para ello.

Que nos comprometemos a ejecutar el contrato en el término establecido en el
pliego de condiciones.

Que la presente propuesta consta de un ORIGINAL
Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO:
Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad

de las sefaladas en la Constitucion y en las Leyes. (Se recuerda al proponente que,
si estd incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede
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participar en el proceso de seleccién de contratistas y debe abstenerse de formular
propuesta)

Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna Entidad Oficial. (NOTA: Si el proponente ha sido objeto de sanciones
contractuales (clausula penal y/o caducidad), por parte de cualquier entidad estatal,
en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las
impuso. En caso de caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por 5 afios.

Que no estamos incluidos en el boletin de Responsabilidad Fiscal de Competencia
de las Contralorias, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

Que el valor total de la propuesta es de ($ ) (ESTOS
VALORES SE DEBERAN INDICAR EN NUMEROS Y LETRAS) y esta discriminado
asi:

Que la vigencia de la propuesta es de dias. (SE DEBERA INDICAR
EN LETRAS Y NUMEROS).

Declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacién contenida en la
propuesta es veraz.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De

FIRMA:

Direccién Comercial del Proponente
Direccion electrénica del proponente
Contacto:

Teléfono contacto

Ciudad
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El proponente debera indicar los precios que ofrece al Municipio de Tulua, teniendo
en cuenta la informacién suministrada a continuacién, asi como los requisitos

minimos que aqui se establecen so pena del RECHAZO de la oferta.

VALORES UNITARIO:

TOTAL,

CONCEPTO | DOTACION | Valor unitario | ValorIVA | YoLO
ES 2026
Dotacion prenda uso 1
labor (operario
calificado
Excedente valor 1
bono (operario
calificado)
TOTAL,
CONCEPTO | DOTACION | Valor unitario | ValorlVA |  YALOR
ES 2026
Dotacion prenda uso 1
labor (Auxiliar
servicios generales)
Excedente valor 1
bono (Auxiliar
servicios generales)
TOTAL,
CONCEPTO | DOTACION | Valor unitario | ValorivA | YOLOR
ES 2026
Dotacion prenda uso 1

labor (celador)

Excedente valor
bono (celador)

www.tulua.gov.co — Email: contratacioneducacion@tulua.gov.co
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CONCEPTO

TOTAL,
DOTACION
ES 2026

Valor unitario

Valor IVA

VALOR
TOTAL

Dotacion prenda uso
labor (Auxiliar
administrativo,
secretario y auxiliar
area de salud)

1

Excedente valor
bono (Auxiliar
administrativo,
secretario auxiliar
area de salud)

VALOR TOTAL OFERTA

CONCEPTO

SMLMV

VALOR DE UNA
DOTACION

TOTAL,

VALOR TOTAL

DOTACIONES

DOTACIONES

DOCENTES

21

ADMINISTRATIVOS

411

TOTAL, DOTACION 2026

Nombre o Razén Social del Proponente:

NIT

Nombre del Representante Legal:

C.C. No.

De

FIRMA:

Direccion Comercial del Proponente
Direccion electrénica del proponente

Contacto:

Teléfono contacto

www.tulua.gov.co— Email: contratacioneducacionétulua.gov.co
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ANEXO #3
ESPECIFICACIONES

DOTACION ADMINISTRATIVOS: Bono canjeable para las tres dotaciones, que
cubran el suministro de dotacién consistente en: calzado (1 par de zapatos a medida
de cada funcionario) y vestido de labor (1 camisa blanca bordada con el logo del
municipio y 1 pantaléon a medida de cada funcionario en disponibilidad de tallas:
desde la XS hasta la 4XL.) para los funcionarios femenino y masculino de la
Administracion Municipal.

En atencién a la naturaleza de las funciones desarrolladas por el personal de
servicios generales, celadores y operarios calificados, y en cumplimiento de las
disposiciones legales sobre dotacién laboral, se debera garantizar que los bienes
adquiridos mediante la redencién de los bonos correspondan a prendas y elementos
que cumplan condiciones minimas de calidad, seguridad, resistencia y
funcionalidad, acordes con las actividades desempefiadas. En este sentido, la
dotacion debera permitir el adecuado desarrollo de las labores, brindando
proteccién frente a riesgos propios del servicio, comodidad en su uso y durabilidad
en condiciones normales de trabajo.

DOTACION PRENDA LABOR: sera destinada al personal operario calificado,
auxiliar de servicios generales y celador, la cual debera cumplir condiciones de
calidad, comodidad, funcionalidad y seguridad acordes con las labores
desempefiadas.

PERSONAL 1: OPERARIO CALIFICADO

PANTALON: Prenda resistente, adecuada para labores operativas, que garantice
durabilidad, comodidad y libertad de movimiento en condiciones normales de
trabajo.

CAMISA: Prenda de manga larga o corta, elaborada en materiales comodos y
resistentes, que permitan transpiracion y movilidad, adecuada para el desarrollo de
actividades operativas con el logo bordado de la administracion municipal de Tulua
en el lado izquierdo.

NOTA: Las prendas deberan ofrecer condiciones de durabilidad frente al uso
frecuente y permitir el adecuado desempefio de las funciones.

GUANTES: Elementos que brinden proteccién adecuada para las manos frente a
riesgos propios de la labor, garantizando resistencia, agarre y seguridad.

CALZADO: Calzado de uso laboral que proporcione proteccion, estabilidad y
comodidad, adecuado para las condiciones propias de las actividades
desempefiadas.

Calle 25 No. 25-04 Cdédigo Postal: 763022
www . tulua.gov.co — Email: contratacioneducacion@tulua.gov.co
- facebook.com/alcaldiadetulua - twitter.com/alcaldiadetulua
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PERSONAL 2: CELADOR

CAMISA: Prenda de uso laboral, comoda y adecuada para el cumplimiento de
funciones de vigilancia, que garantice presentacion, resistencia y confort con el logo
bordado de la administracion municipal de Tulua en el lado izquierdo.

PANTALON: Prenda resistente y funcional, adecuada para actividades de

vigilancia, que permita movilidad y comodidad durante la jornada laboral.

CALZADO: Calzado adecuado para labores de vigilancia, que garantice
comodidad, estabilidad y durabilidad.

PERSONAL 3: PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

CONJUNTO FUNCIONAL: Prenda compuesta (pantalén y blusa o equivalente),
elaborada en materiales adecuados para labores de limpieza y mantenimiento, que
brinden proteccion, comodidad y facilidad de movimiento.

CALZADO: Calzado apropiado para labores de servicios generales, que garantice
seguridad, estabilidad y comodidad en diferentes superficies.

ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS: La dotacién debe incluir elementos de
proteccién personal acordes con la labor, tales como guantes y tapabocas,
garantizando condiciones minimas de seguridad e higiene.

NOTA: El oferente debera indicar en su propuesta la direccion del sitio ubicado en
el municipio de Tulua para la toma de tallas a los servidores publicos; en este mismo
sitio deberan ser entregadas las prendas de dotacién de labor y realizar los cambios
a que haya lugar.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE ENTREGA DE LOS BONOS:

Los bonos entregados al personal seran redimibles de la siguiente forma, a saber:
una con destino a dotaciéon con prendas de labor de acuerdo con las funciones
gjercidas y el excedente destinado a dotacién de prendas de calle.

El bono debera tener una fecha limite de vencimiento como minimo de seis (6)
meses después de la terminacién del contrato.

Disponer de un sitio ubicado en el municipio de Tulua para la toma de tallas a los
servidores publicos del municipio de Tulua; en este mismo sitio deberan ser
entregadas las prendas de dotacion de labor y realizar los cambios a que haya lugar.

Los bonos deberan encontrarse de manera personalizada, es decir que deberan
contar con el nombre y nimero de documento del beneficiario.

Calle 25 No. 25-04 Codigo Postal: 763022
www . tulua.gov.co — Email: contratacioneducacion@tulua.gov. co
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Cumplir con las especificaciones de entrega de los bonos y la forma de redimirlos
de acuerdo con listado entregado por el municipio de Tulua.

El contratista esta obligado a entregar la dotacion en los almacenes ofertados en la
propuesta.

Entregar la dotacion dentro del plazo y las condiciones previstas en el pliego de
condiciones, la propuesta y el presente contrato

Calle 25 No. 25-04 Codigo Postal: 763022
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ANEXO #4
DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA
CONTRATAR

Respetados sefiores,

Por medio del presente me permito declarar bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo
18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley 80
de 1993, que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, asi como ningun
conflicto de interés, con ocasién del contrato de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon que suscribiré con la Alcaldia Municipal de
Tulua, a saber:

1. No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

2. No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas y no he sido
sancionado (a) disciplinariamente con destitucién.

3. No tengo condicion de servidor (a) publico (a).

4. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos
de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en ninguna de sus
modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

5. No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de
la entidad contratante.!

6. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los servidores
publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la
junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o
fiscal de la entidad contratante.

7. No tengo coényuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor
publico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta
o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo con quien ejerza
funciones de control interno o de control fiscal.?

Asi mismo, declaro que NO conozco ninguna circunstancia que implique conflicto
de intereses para contratar con la Alcaldia Municipal de Tulua.

Cordialmente,

Cédula de Ciudadania No. o0 de xxaoxxx

| Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.
2 En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio
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