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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las
recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacién Publica ANCP - Colombia ¥
Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracién de Estudios de Sector GEES -
Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento
de los principios de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera
proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos
identificados.

- A.: 2 = i../

Al respecto el arﬂculo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 establece:

L (]
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"La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, €l analisis necesario para
conocer €l sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de ‘Riesgo. El resuitado del
andlisis debe plasmarse en los Estudios y documentos prevlos del, Proceso de
Caontratacin”. . o ‘

I __ 1.ASPECTOS GENERALESDELPROCESO . ~ . |

[ -y

1.1 Objeto e r s
Prestacién de servicios Iogistlcos para la ejecucion del  proyecto , denominado
“Fortalecimiento de Ia promocnon de derechos, habilidades para la vida y entornos
protectores para nifias, nifios y adolescentes en el departamento del Caquetd”..

! AT S -

1.2 Condiciones técnicas requeridas

g o % AT &
= UNIDAD
= ] DE
DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD
T Alquiler, transporte, instalacidn, operacion y desmontaje de un UNIDAD 1

sistema de amplificacién de sonido profesional para eventos en

espacios cerrados con capacidad maxima de 100 asistentes. Se
incluye una consola de mezcla digital de minimo 8 canales con

procesamiento integrado (ecualizacién, compresion y efectos),
dos aitavoces activos tipo full range de 12" o 15" con potencia
minima de 1000W RMS cada uno, acompafiados de un
subwoofer activo de al menos 1000W RMS para coberiura de
bajas frecuencias. El sistema contara con dos micrdfonos
inalambricos UHF con tecnologia antiinterferencia, adecuados
para_discursos, presentaciones o moderacion. personal técnico
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capacitado para el montaje, calibracién actstica del sistema
durante el evento y posterior desmontaje. Se suministran cables
balanceados, soportes de altavoces con nivelacién, fuente de
energia estabilizada y sistema de respaldo ante fallos menores.
El transporte se realizara en vehiculo adecuado, incluyendo
tiempos de cargue y descargue. El sistema esta disefiado para
garantizar una presion sonora promedio (SPL) uniforme de al
menos 95 dB en todo el recinto, con fidelidad en las frecuencias
vocales y musicales, cumpliendo parametros de inteligibilidad y
cobertura homogénea sin distorsién.

»

-

Espacio cemado y techado con capacidad para albergar minimo.
90 personas sentadas. Incluye mobiliario basico, iluminacion,
ventilacidn o aire acondicionado, y acceso a servicios sanitarios.

UNIDAD .

Sillas plasticas o tipo fiffany, apilables, en buen estado,
adectiadas para eventos de capacitacidn o talleres. Se entregan
limpias ¥ en dptimas condiciones. - ‘

-

= .

UNIDAD

3

e Lg

Refrigerio mafiana o larde:
Opcidn 1: crepes de pallo con champifiones y jigo natura!
Opcidn 2: ensalada de frutas con helado, todo debidamente
servido

envajila ¢ L + s '
Opcion 3: Sandwich de pollo con jugo en recipiente

Sellado ¥or
QOpcidn 4: perro caliente con jigo-natural ;
Opcion 5: hamburguesa con jugo natural
Elment se el%pe‘lylsor teniendo en cuenta .
.| @1 presupuesto del programa

— #

-

"

UNIDAD

Proyector multimedia de minimo 3,000 Iumenes resolucién HD,
con cableado compatible (HDM[NGA) y adaptador de comente
Incluye base o tripode de soporte si es necesario. 4

UNIDAD

[

Personal capacllado en moniaje, atencién a participantes,
manejo de insumos y soporte operativo durante el evento.
Disponibilidad desde montaje hasta desmontaje. * 2 i

UNIDAD

wf

Suministro de almuerzes platos para los parficipantes en
cualquiera de las siguientes opciones: 4

A. Una porcion de proteina (280 gr); -poicién™ de arroz,
carbohidrato,

ensalada, y bebidajugo natural, Jugo en cajlta de100mlo pony
malta mini, servido en sitio en recipientes desechables.

B. Lechona compuesto por arroz con arve;a cerdo cgjin de
cerdo,

arepa, y bebida jugoe natural, juge en cajita de 100 ml-o pony
malta

mini.

Incluye: Empaque hlglémco entrega puntualy contro[ de -
temperatura I

o aas L

UNIDAD
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Paletas 70 Gr sabores arlificiales varios (Fifia, fresa, limén
mandarina, chicle, uva, lulo.) elaboradas en agua, con soporia

UNIDAD

-

-
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sujetador de madera. Nota: las paletas deben ir en empaque
sellado de manera individual, cumpliendo los protocolos de
bioseguridad. ;s

Bolsa de dulce tipo bornbom de 384 gr por 48 unidades >

UNIDAD

Punto de autoservicio con termos de café, aromdtica y agua
caliente. Incluye vasos, cucharillas, servilletas, aztcar,
endulzante, leche en polvo ¥ ofros complementos

UNIDAD

1

Dispensador de agua fria y natural, cen botelion- de 20 litros y
vasos desechables. Ideal para hidratacidn continua de los
participantes durante la jomada.

UNIDAD

¥

Ll

12

Material entregado por participanie que puede”incluir gufas

tematicas impresas y digitales sobfe autocuidado, pautas de |°
nifios y

crianza positiva y acompaiiamienio a nifas,
adolescentes, asi como cuadernos de frabajo, afiches
pedagégicos y fichas para ejercicios practicos. Se incorporaran
materiales didacticos como cartulinas, marcadores, post-its,
cintas, tijeras y elementos lidicos (iiteres, tarjetas, objetos
simbdlicos) que faciliten dinamicas reflexivas, participativas y
creativas orientadas al fortalecimiento del autocuidado, el vinculo
afectivo y la crianza respetuosa. Empacado individualmente.

UNIDAD

13

Agrupacion basica de 3 a 5 misicos con repertorio en vivo. Show
de 3045 minutos. Utiliza sonido del evento o lleva amplificacién
basica. ldeal para ambientar la cena o cierre

UNIDAD

14

Decoracién simple para fondo de tarima o entrada: telas,
banderas, cartel impreso, flores arificiales o elementos
decorativos. Busca ambientar el evento con identidad
institucional o temética sencilla.

UNIDAD

15

Presentador con buena diccién y experiencia basica en evenfos
sociales o comunitarios. Encargado de-dar la bienvenida,
presentar artistas/invitados y coordinar el desarrollo general de la
agenda del evento:

UNIDAD

p b

16

Alguiler de mesas redondas o 'rectangulares, con manteles y
cubremantel sencillo. Montadas para grupos de-8 a 10 personas

UNIDAD

17

Persona con carisma y experiencia en evenlos comunitarios,
encargado de inferactuar con el piiblico, realizar concursos o
juegos senciilos, y mantener un ambiente participativo y ameno
durante el desarrollo del evento.

UNIDAD

18

Adquisicion de tablet Pantalla touch HD.de 10,1" pulgadas, 4k,
camara dual frontal de 2.0 MP, posterior 14 MP, CPU RK 3562
de 4 nucleos, 2.0 GHz, resolucion de pantalla IFS 1280*800,
memoria 6 GB de RAM + 128 GB ROM, Sistema Operativo
Andoid 13, altavoz dual (Altavoz de caja dividida), wifi 802,11
bl/a/nlac, carcasa en material de alta resistencia, con protector
anti-golpes

UNIDAD

189

Implementacion de campafias de promocidn y prevencién de
ESCNNA, prevencion del suicidio y promocidn de la salud mental,
prevencién del reclutamiento forzado y uso de pélvora. -

UNIDAD

~
13




g 32

iy
i

I

GESTION ADMINISTRATIVA

puestos al servicio de la gobemacu&n del Caqueta para sus fines.

Nota 1: El concepto de logistica hace alusion al coruunto de medios y metodos que son
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20 | Logistica ¥ desarrollo para los Talleres denominados “Cuidarme | UNIDAD || 16
~, | también es amanme” uno por cada. municipio del .Departamento s w1 .1 L
.+ | del Cagueta incluyendo transporte. - Har wi » o4

21 | Logistica para la Celebracién de fecha especlal COMETAS - UNIDAD 1 161~
AGOSTO-"Cagqueta, los suefios también vuelan™ |

22 | Logistica para la Celebracién de fecha esper.:lal OCTUBRE - “Un | UNIDAD 1§f T e
mundo dé dulcesysonnsas — Pqﬁ‘EN o | A

23 | Logistica para la’ peci j UNIDAD 1!116! [ =

Lo POLVORA "La pélvora no es un juguete.. Enciende ja magla de | i - e 4

~+ |%u infancid con amor, no'con fuego.  ~ 4+ Y7 % N ELYEE

24 | Adquisicion de pélizas para amparar los riesgos durante el { UNIDAD {167 " &

i | desplazamiento desde el lugar de origen de los niflos, nifias 'y (o ‘tudsr
adolescentes parlicipantes en espacios de promocion, RIS R I LI
participacion, formacion, proteccion y garantia de derechos, ;
provenientes de los 16 municipios del Departamento del |.==2d s offnles ﬁ%;;
Caqueta, hasta el municipio de Florencia, ida y regraso.

e N SnoEr L g, e M NET S
' v - RUTASDE TRANSPORTE REQUERIDAS -~ ¢ ]
STEM | DETALLE | = RUTA DE IDA Y REGRESO CANTIDAD U:TIEDSIBEE‘ s

1 Albania '@ Florencia y de Florencia aAlbania | ~~ 1 * UNIDAD™
2 a ~ 7"} Belén de los Andaquies a Florencia y de Florencial 1 _ |~ | UNIDAD '!;
T T e a Belen delos Andaquies”  — = - i -
3 - “ * 7 I'Caragena del Chaira a Florencia y de Florencig] (I i UNIDAD -
. a Cartagena del Chaira . o ‘
4 . Curlllo a Florencia y de Florencta a Curillo 1 ™ UNIDAD
i ki El Doncello a Florencia y de Florencia a 1 { UNIDAD
) . s | EDoncello  w~ T T T T v
"B “‘“ . e | _ElPatjll aFlorencia y de Fierencia a Ei Paujll 1 JUNIDAD '] ¢
T s " En el perimetro .de--Florencia (Zona urbana y 1+ ~| . |UNDAD 4
- i | curaly Poau” % fllge i
8 . La Montafiita'a Florencia y de Florencia a La1 1 ‘UNIDAD |
~ TRANSPORTE Montafiita, ~ - e R
9 . ) Mildn a Florencia y de Florencia a Milan -~ 1 .- { UNIDAD
10 #+7. .7| Morelia a Florenéia y de Florencia a Morelia 1 i UNIDAD .

. .. | Puerto Rica a Florencia y de_Florencla a Puerto 1- [UNIDAD |

x (%% “% | Rico»" ™. -4 V. '

12 “ . | san José del Fragua a Florencia y de Florencia] 1 73} «UNDAD
a San José del Fragtia ! "
13 San Vicente del Caguan a Florencia y de Florencia 1 UNIDAD 1
a San Vicente del Caguén .
14 Ve ok . Solano a Florencla ¥ de Florencia.aSolane ™ { < 1 '&-|™ "I UNIDAD u. & 1o
} 15 = i« | SolitaaFlorencla’y de Florencia a Solita g« t T |uNpAD Rt
4. 16 v oot Valpara!soaFlorenciaydeFIcrencxaaValpaxalso i1 L {UNIDAD " i i
~ ¥ Jes - L | 1
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Nota 2: La Gobernacidn del Caqueta no pagara al contratista aquellos gastos que no estén
justificados y lleven sus respectivos soportes, junto con los demas documentos requendos
en las diferentes cuentas de cobro. . - :

' Ju % LI * '

Nota 3: En lo que se refiere a la alimentacion, el contratista debera dar cumplimiento a’lo
dispuesto en la ordenanza No. 006 del 29 de abril de 2020, “por medio de la cual se prohibe
el pléstico de un solo uso, polietileno expand:do (icopor), en los procesos de contratacion
de la gobemacién del Caquets, sus éntidades descentralizadas, Empresas Sociales del
Estado del orden departamental y filiales, la Asamblea Departamental del Caquetd y Ia
Contralorfa Departamental del Caqueta”; por lo anterior, debera entregar los alimentos en
recipientes de un solo uso. - ¢ e r

L] -~

[

1.3 Clasificacion UNSPSC e s .

1 ) L [ 1

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en Ia siguiente tabla:

4 - - o - r

Clasificacién UNSPSC 1 Ty . Descripcién
50191500 : - ¢ Saopas Y estofados
50181900 , Pan y galletas y pastelitos dulces
50192100 Pasabocas y snacks
50201700 2 -+ Caféeyté
50202300 Bebidas no alcoholicas
52151500 Grasas y aceites vegetales comesitbles
52161500 Chocolates, azucares, edulcorantes productos
52161600 Accesorios de equipo audiovisual
80111500 Desarrollo de recursos humanos
80111700 Reclutamiento.de personal
90101600 - Servicios de banquetes y catering -
80101700 Servicios de cafeteria
80111800 Facilidades para encuentros
80152100 R K +  Servicios de conserjeria

T

~ 1 -~
i

'

El alcance del objeto contractual comprende la prestacxén integral de los servicios
logisticos, operativos y técnicos necesarios para garantizar la ejecucién adecuada del
proyecto “Fortalecimiento de la promocién de derechos, habilidades para la vida y entornos
protectores para nifias, nifios y adolescentes en el departamento del Caquetd”, incluyendo
la planeacién, organizacidn,  coordinacion y desarrollo de las diferentes actividades

L e -
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programadas por la Secretaria de Gobiemo Departamental en los dieciséis (1 6) municipios
del departamento. e S N . Llien

En virtud de lo anterior, el contratista debera ejecutar todas las accioneslogisticas
requendas para el desarrolio .de talleres, jornadas pedagdgicas, campanas de
sensibilizacién, encuentros comumtanos actividades recreativas y ¢ culturales espacios de
participacion y demas actividades contempladas en el proyecto, garantlzanqlo para ello el
suministro de transporte, alimentacién, hidratacion, apoyo logistico y operativo, alquiler y
adecuacion de espacios, mobiliario, sonido, ayudas audiovisuales, material pedagdgico,
elementos pubhcntanos montaje y desmontaje de escenarios, coordlnacu’m operativa y
demas bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las metas .e indicadores
definidos por la entidad. ., o . . P, ﬁ

S

Igualmente, el contratista debera garantizar el personal idoneo requerido para la ejecucufan
de las actividades, el cumplimiento de los cronogramas establecidos, la cobertura territorial
prevista, la articulacién permanente con la supervision designada por Ia 'Secretarla de
Gobierno Departamental y la entrega de los soportes e informes que acrediten la correcta
ejecucion de las’obligaciones contractuales, de conformidad con las especificaciones
técnicas, el documento técnico del proyecto y los demas documentos quée hacen parte
integra! del proceso contractual. . . e “% . i ‘

: T
e . - r el L as
Y B A - ‘ " f l H

1.4 Plazo de ejecucion g e PR

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 31 de diciembre de 2026, contado a parhr
de la legallzacton del mismo y suscripcion del Acta de Inicio por EL CONTRATISTA y el’
supervisor del contrato o hasta agotar el presupuesto

i - H

2, ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR [ 1‘ {
TG

- boa

~ - =
J * S L " WA

Sector al cual pertenecen: -7 . O
‘_“‘L 3 jl{ f:‘\ ! 1 l o . l
La actividad econémica esta dwndlda en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a |
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se reallza de '
acuerdo a los procesos de produccidon que ocurren al interior de cada uno de ellos.” | +
- r =3y |

Division ségin la economia clasica * 20 t

- * LI -
r - 4 4 “!

w 2 g
. ' AP
s Yol e R g

Segtin la divisioén de [a economia clasica, los sectores de la economia son los SIQUIentes

e Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de:sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun procesc de transformacion.
Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, [a
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caza Y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petrdleo, las cuales se consideran parte del sector industrial. v

+ Sector secundario o sector industrial: Comprende todas las actividades econémicas
de un pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos ¥ otros
tipos de bienes o mercancias, los cuales se dtilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos. ©  ° s CF 2 i

. * F - * { i
Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformac:lon v
Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo. o ‘
Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, “aparatos

electrodomeésticos, etc

[

1! L 3 i

e Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que:L no
producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobiemno, etc. Es indispensable aclarar
que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son

=3

considerados como sectores productivos. pa 344

Una vez analizada la divisién segin la economia clasica, puede decirse que el presente
objeto contractual se encuentra enmarcado en el sector terciario de la economia, la esencia
del contrato radica en la gjecucidn de actividades de prestacidn de servicios relacionados
con actividades de formacion y el comercio, orientadas a satisfacer las necesidades
operativa y loglsticas.

[ q i
¢ & b ]

A continuacidn, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo son el DANE, SUPERSOCIEDADES, ANDI, entre otros.

% 3 e
2.1 Economico . . TR

hir
Estructura Jerarquica Ciiu Rev. 4 A C. o . =
Para el caso objeto de estudio a continuacién se identifica la actividad econémica en el
sector al cual pertenece el servicio relacionado para suplir la necesidad requerida

- @ . - nd
fae ¥ Sa 3 PR ¥
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Actividades de sawlmos adnunistratwus ¥y da opoyo i

,; 823 : Aa230 I Orgamzac:én de convenciones y eventos comarciales ¢ )
- - — P e e e mme e — .
i 829 : Actividades de servicios de apoyo a las empresas n.c.p. i
H & e
. - i | S —— oy = — - - - o
t goey Actividades de agencias de cobranza y oficinas de calificacién Y
{ ? crediticia :
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821 52310 Almacenamiento y depdsito I
‘ — - -k -— =
Actividades de las cstaciones, vias ¥ servitios complementarios
para el transporie

i
'
'

Actividades de estaciones, vias y servicios complementarios para el
TANSPOre torresiee

S221

Actlividades de puenos y servicios compiementarios para el

s transporte acudtico

Actividades de deropuertos. servicios de navegacidn aérea y demds

5223 actividades conexas al transporte adcco

I 5224 Manipulacién do carga

5229 Otras actividades complementarias al transporte

« Producto Intermo Bruto (PIB} nacional trimestral

Informacion primer trimestre 2026pr :

El Producto Interno Bruto {PIB) es la medida del valor de la actividad econidmica del pais,
que basicamente deduce cudl fue el valor de los bienes y servicios finales (excluye los
intermedios) que se hicieron en un periocdo de tiempo especifico.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) en su Boletin t&cnico
“Producto Interno Bruto (PIB)" del cuarto trimestre de 2025, publicado el 16 de febrero de
20286, Este boletin técnico tiene como propésito presentar los principales cambios de corto
plazo del Producto Interno Bruto Trimestral (PiB_T).

Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad
empresarial y el ptblico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de
tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen
con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto,
e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento
del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccidn y el gasto. El tercero,
contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacién
anterior.

El Departamento Adminisirativo Nacional de Estadistica (DANE) implemento con el cambio
del afio base de las cuentas nacionales al afic 2015, una mejora en su politica general de
difusidén de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de
efectos estacionales y de calendario.

La razén principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus
practicas habituales de ajuste estacional. Dado que el ajuste estacional es un proceso
estadfstico adicional a la compilacion de las series originales, las recomendaciones
interacionales sugieren fomentar Ia trasparencia de dicho procedimiento por medio de
documentacion clara. El DANE ha disefiado un procedimiento estandarizado y
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conjuntamente publicara una descripcidn detallada de las especificaciones para cada una
de las series, como se observa en el siguiente grafico: {

1
T
Producto Intermo Bruto (F1B) !

Tasas de crecimiento anual en volumen?
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Fuants: DANE, PIB.T §

Las actividades econdmicas que més contnbuyen ala dmamlca del valor agregado son:

» Administracion. publica y defensa; planes de seguridad social de . afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de Ia salud humana y de!servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a Ia variacién anual)

» Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores. y.
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual). |

* Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentua!es ala
variacion anual). - t

L] T
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, e! Producto Interno-Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece’ 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas: ; :

o Industrias manufactureras crece 2,3%. R
e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%. :
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actuvndades de
~ 4 servicios;.Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores
. -+ actividades no diferenciadas de los hogares .individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 14%. & , -« VT P T P
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Tabla I, Valor ngregado por actividad scondmlica h
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En el primer trimestre de 2026pr, ‘el valor agregado’ de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en

su serie original, respecto al mismo pericdo de 2025pr. ' > ¢ A
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientlificas y técnicas crece 2,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y iécnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa' el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

x L] . i

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%

—_
[ e

e e W

¥

Comercio al por mayory al por menor - o F
Enel primer trimnestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y aImacenamlento
alojamiento y servicios de comida crece 2,9% en su serie original, respecto a! m!smo
periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos: | ‘;

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas crece 6,0%. - } o o
. o MWy * !I}S 1;7( T :"‘ 't:’ - 1 ) e ! Trgh
e Transporte y almacenamiento crece 0,7%. |
. AirJJamlento y serv:ctos de comlda decrece 1, 8% T : Lf ;

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estaclonal y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparac:on 'de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; anlamlentoysemcms
de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econémicas relacionadas: i

¥
- LI = =

T

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacmn ‘de vehiculos automotores y

motocicletas crece 0,7%. !
« Transporte y aimacenamiento crece 0,8%. ° ‘
-+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variaclén mensual, afio corride y anual

‘Total nacional  ~ Mo 1w " NS {4 o T A FR—

‘2025~ 2026 (abril) A T . 1Y TS & o !

M ~t - . e . * T =‘rs‘

. . _ n

M - I

Varlaclén mensual Varlaclén afio corrido . Varlacién arrzual‘- .

T Wm; \:
IPC total 0,66 0,78 " ﬁ33 D ae 3 87 . 5,16 a 5,68
' Thaos 4 ' e 4

Fuente: DANE, IPC

En abril de 2026 Ia variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion ario corrido fue 3,87%
y la anual 5,68%.

En abril de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual del IPC tota! en abril de 2026 (0,78%) se explico principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,51%) y Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%).

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto
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En el mes de abril de 2026, el IPC registré una variacion de 0,78% en comparaciéon con
marzo de 2026, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%):
Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,51%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,06%) y por Gitimo, Transporte (0,81%): Por debajoise
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,70%), Salud {0,70%),
Bienes y servicios diversos {(0,63%), Recreacién y: cultura (0,58%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,45%), Restaurantes y hoteles (0,34%),
Educacion (0,07%) y por tltimo, Informacién y comunicacion (-0,05%). \

ST o b
Los mayores aportes a la variacién mensua! del IPC (0,78%), se ubicaron en Ia§divis’iof%és
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacu&n
ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,65 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2026 en comparacion con marzo de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (5,52%), combustibles para vehiculos
(2,48%), arriendo imputado (0,55%), arriendo efectivo (0,61%), servicios relacionados con
la copropiedad (3,82%), carne de res y derivados (1,68%), papas (8,05%), comidas ‘en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,36%), huevos (3,92%) y gas
(2,13%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular
nuevo o usado (-0,37%), platanos (-1,41%), naranjas (-3,83%), dulces, confites, caramelos,
bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-2 29%)
y legumbres secas (-0,70%).. o s -, 5 ., L T o

wi FA0 ..f’ PA =Rl I YU ..J‘"’& fa b T

"~ Variacién mensual del IPC'por divisiones de gasto & 11 ™
Total nacional, Enero 2025 - 2026* Voo
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Informacién marzo de 2026 -~ ¢ LS A i
ta A e 1 AR I s - b
Para marzo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que represeni¢ -
una disminticion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La
tasa global de participacién se ubicé en 65,0% y la tasa de ocupacién en 59,3%, en marzo

de 2025 estas tasas fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente. ! R
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Para marzo de 2026, la tasa de desocupacitn del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La
tasa global de participacidn se ubicd en 65,0% y la tasa de ocupacién en 59,3%, en marzo
de 2025 estas tasas fueron 64,7% y 58,5%, respectivamente.” P

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional Marzo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH,
Naota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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En marzo de 2026, 1a tasa de desocupacmn en el total de las 13 cnudades y éreas
metropolitanas fue 9,4%, mientras que en el mismoe mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global
de participacién se ubico en 67,1% y la tasa de ocupacién en 60,8%, en marzo;de 2025
estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente. . - “~ s

I

Enel total nacwnal la tasa de desocupaclon del tnmestre enero - marzT) 2026 fu'e; 9, 6%’} los
que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -
marzo 2025 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4% vy la tasa;de
ocupacion en 58,2%, en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron$64 5% ¥.-
57,7%, respectivamente.

En el trimestre enero - marzo 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,7%, mientras que en el trimestre enero - marzo 2025 fue 10,1%. La
tasa global de participacion se ubicé en 66,3% vy la tasa de ocupacién en 59 8%, en el
mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,6% y 59,9%, respectwamente

Poblacion ccupada segin rama de actividad, mes marzo 2026 T

[

—

T .- :
En marzo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 2?.352;11111
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
(1,6 puntos porcentuales); Actividades financieras y de seguros (1,0 puntos porcentuales)
y Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” (0,5 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln rama de actividad Total nacional Marzo (2025 - 2026)

En marzo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado pamcular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 1,9 y 1,5 puntos porcentuales, respectivamente. !




GESTION ADMINISTRATIVA  ~

£ "' GESTION DE'CONTRATACION i | GODIGO: GA-GC-FR-034
% — VERSION: 001
P . FECHA: 12-08-2025
L FORMATO ANALISIS DEL SECTOR " +i.{ °
CAQUETA Pégina: 18 de 36

Totat nacional
| Davribucién | Varladdn

: { Comtribuckén
Marzo 2025 Marzo 2026 ¢ Co

RS *% 2026 absoluts en p.p.

Pablacién ocupada. 23702 24352 3me 530 —
A dider pobiics y det educaiiny 6o de Ly walud 2659 3028 124 369 16
Actividbdes financierat y de segums 319 359 z3 239 1w
Sumingtro de sjectncidad, gas agua y gestién de cesechos™ . 583 708 29 125 [+13
‘Camettin y reparazidn da yehicudos M_#_.!_H 4281 e 106 Tas T
Com:m\.:-uin 1662 1742 72 82 23
Adtividbdes prol'e-nomtn:. denuficas tdenicasy. servtdotadmnﬁanm- - ';.1 1843 w 57 as
Actividad ﬂ“' il i "ﬂmﬂﬂﬂy otras actuvidades de el h_—“‘I‘SBT 2027 ;.3 MA-B 0.’5(
lgjadantn y Ferviciot de camida 1723 T s 72 20 o1
Activictacles inmotwharias 28 33 14 a oo

- - -y
Trampgrte y almacensmiento o 1769 T3 o _..ae :
nd: bdny o Rcach 497 402 1.7 -3 oo
Induntsiiss marnsfachseras. IEZS 5:{5:'3 1ay 186 “_Efi N
Agricuitiaa, ganaders, caza, sitvicultura y poscx 3.68% 3543 3,1 ~242 10

. B - T H E i + *
Fuonte: DANE, GEIH. =
i ‘ o noyr

Para el trimestre enero - marzo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que *

presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,0%), Riohacha (14,7%) y
Cartagena (13,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupamén fueron: Manlzales AM.
(8,5%), Bucaramanga AM. (8, 4%) y Villavicencio {8,0%). *

-2 r o

Tasade desocupamén segun ciudades Total nacnonal y 23 cmdades y éreas metropolltanas

enero -~ marzo 2026 ! .-
r i ): - ‘rJ
320 ~
reo '8 i - T ¥ A
25 4 4 e [ 3 ¥ [Ty * T
: f s ” . ‘ t v
g 5 AT CURR R A b
=
g_ 15 4 132 - . - 1
2 15T 223 121 12,0 11: 117 M Tew b v
-E 112 13,0 11.0 10,6 10,5 10,4 100 52 w8 5,7 g
& 10 - e N X 0.
P B~ : J I
=
| . i o
T2 32 2 28 2388 832 2 2 B 3 2o g !
ESEE S8z g R 3333333 E433¢%
i g = 3 % 2 & =, < £ = =2 5 \
& 2 = 8 z 2 £ 2 3 ¥ 3 x 2 E r 3 =
3 § " 5% ° 2 8 2 5 E 2353
L § 2 S
! . v 4 .3 2 Yoo 3
o o
- = -
o B B Lif
. . . ~ ' . « -
Fuante: DANE, GEIH, 1 ok 5w -
AM_ drea metropolitana N - . T i T Y
-~ e ]
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Para marzo de 2026, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.362 mil personas en
el total nacional. Esta poblacién se concentiré principalmente en las actividades de Oficios
del hogar (54,8%) y Estudiando (23,3%).

i
B segun N sexo y | brecha
Marzo 2026 o

Total nadcnal

o

3.9 p-p-
Brecho TD

Totat 12 cledad y dreas metropolitanas

A

i LY
e

o r

Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacid

T

-3

TGP

™™

T LIEy
fo
!

-
- e 208 "

ot

2.0 30.0

TGP
TO
O sS4 @53

og 200

Salario Minimo:

*
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Como es de suponerse el salario minimo al igual que el [ndice de Precios al Consumidor
crecen anualmente, en cualquier economia que se considere competitiva. A continuacion,
se muestira el salario minimo desde el afio 2006 hasta el afio 2026.

EVOLUCION DEL SMLMV EN COLONMBIA

Afio .Salario minimo \[ari?cién Eiel -
mensual salario minimo
2006 $ 408.000 6,90%
2007 $ 433.700 8,30% W INTe
2008 $ 461.500 6,40%
T T 2009 «. - [$486.900 = |7,70%. - = i I
2010 3 515.000 3,60% -
2011 $ 535.600 4,00%
2012 ~ | $ 566.700 ~ 5,80% 4. : Y
2013 $589.500 - 4,02% " C g
- 1.12014 $-616.000 _ _[4,50% N I
2015 $ 644.350 _ 4.60% - - TS B
2016 . - | |1$689.455 v v |7,00% ~~- r
L e 2017 |8 737,717 e - = |7,00%: - SF
2018 $781.242: 2 [5,80% s } .
e 2019 $:828.116. - *, 16,00% I 5
2020 $:877.803 - ~ 16;00% - SO &

e & L




- GESTION ADMINISTRATIVA « ,
2 GESTION DE CONTRATACION ® | COPIGO: GA-GC-FR-034
el 2 VERSION: 001
i - FECHA: 12-08-2025
e FORMATO ANALISIS DEL SECTOR  #
CAQUETA Pagina: 20 de 36
~ [2021 . (590852671 v [35% % . &
12022 =~ [$1.000000 + __ |10.07% R
2023 $1.160.000 " [16% "
2024 $1.300.000 12%
2025 $1.423.500 9.5%
2026 $7.750.905 23%

Tabla. Salario minimo

2.2 Gremios y agentes del sector

~
Los operadores de Eventos se pueden clasificar seglin su especializacion en servicios logisticos,
técnicos y creativos tal y como se describe a continuacion. “ .

l:rip

» Empresas con personal especializado en
conceptuatizacidn, desanolio, comunicacidn vy
comercializacion de artistas dedicadas a produccidn de
avte:mos de gran formato como conclartos, festivales,
entre otro

3 - Empresas con experiencia en comunicacién y disefio.
Algunas se especiallzan en Ja materializaclon; de los
diseflos (construccidn de stands, impresion de plezas,
etc..). Enfocadas en lanzamlentos de marca,

activaciones, ete.. ~ | | -, c o N

= Empresas especializadas en ejecucldn y operacion de M
eventos. Tlenen poca personal directo y-stbcontraton 7%
proveedores y persunal seglin necesidades del evento

‘l . b L

. Emprcsas propletarias de equipos mcnlcos como
Muminaci®n, sonido, fuentes de energla, pantallas, y
estrucluras (tarima, sobretarima, trimallas)

Productoras de
javentos

Agancias do
publicldad y BTL

ar

iOporadorea MR
jogisticos de eventos 4|

jOparadores técnicon

¥ * Ju‘;!

joparadorea do *Emp que planedn y ejecutan eventos con el objetivo
jocaciones de Incrementar Ia ocupnt:lm de sus areas e..: Hoteles,
- - centros de convenciones, restaurantes, etc..
lal
. LY | ¥)
2.3 Regulatorio: .

Asl mismo, es del caso sefialar que las normas que se aplican para el proceso de
contratacién a realizar son: ~_ - oL s
> Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica)
> Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 ¥ se dictan oftras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Pblicos.)
> Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancmn de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestidn publica).
> Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de
{as personas con limitacidn y se dictan otras disposiciones).
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> Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones.para promover el desarrollo »

de las micro, pequenas y medianas empresas). SR T O B L SR SRR § B
> Leéy 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a Ia industria nacional a fravés de
la contratacién piblica). S R i R S

> Decreto 2680 de 2009, (Por el cual se definen los “criterios para el Registro de ~
, Productores de Blenes Nacionales). ‘

> Decreto ley 4170 de'2011. (Por el cual se reglamenta el srstema de compras y.
“contratacion pablica). =~ v ¢ - i <!

> Decreto ley 019 de 2012, (Por el cual se dlctan normas para supnmlr "o reformiar ~

., regulaciones, procedimientos .y tramites | lnnecesanos exlstentes en la 3

Administracion Pablica). ... ) e .
> Decreto 1082 de 2015, (Por medio del cual se expide el decreto tnico reg]ameniano
del sector administrativo de planeacién nacional). . sy -

» ,Ley 1882 del 15 de enero de 2018, por medio de la cual se adlcmnan modlf' ican y,:
», (dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacién pubhca en ColomblaI la J
Ley de Infraestructura y se dictan otras disposiciones. « , . T e
» Decreto 1860 de 2021. {Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de: 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el‘fin
reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020).
- > Ley 2068 de 2020. “Por medio del cual se Impulsa el emprendlmlento en ColombIa
s, T A a4y i s IR

231 «» Modalldad de Selecclon . - Lo ooy ! v T T L T

Teniendo en cuenta qgue el presupuesto estimado para el desarrollo del objeto a contratar !
se estimé en la suma de NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES® DE PESOS
($948.000.000) moneda legal, el cual es superior a la menor cuantia, y no opera ninguna
de las excepciones previstas en los numerales 2, 3, 4 y 5 del articulo 2 de la Iey 1150 de
2007, la modalidad de seleccion sera Ia Llcltaclon Publlca ‘ -

FIPR | . MY - 1o ” 5; r
Para la seleccidn del contratlsta la entidad aplicara los pI'II'lCIpIOS “de economia fi
transparencia y responsabilidad contenidos en la ley 80 de 1993 y los postulados que figen
la funcién admlnlstratlva . . e - ‘-s .
El proceso esta regulado en principio, eni el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, pero tamblen '
encuentra desarrollos en el reglamento, a saber, en los articulos 2.2.1.1.2.1.4.,
2211221, 2211222, 2.2.1.1.2.2.3. 2.2.1.2.1.1.2. .2.2.1.2.4.2.2. entre otros del
Decreto 1082 de 2015,

[T M L T i .

* 4 I D= A VR R W U
- ; SudE L ud L woral M oy
3.2 CRITERIOS DIFERENCIALES - , L.
L ¥ ” 3 LA LA LN T I 195 AL ; it

3.2.1 Convocatorias limitadas a mipyme. e - oo R
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Las Entidades <Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y.los particulares que
ejecuten recursos ptblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: . = ¢
N
El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mll dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), ligtidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerioc de Comercio, Industria y Turlsmo

En razén a la cuantia del presupuesto oficial,” ‘se informa’ que, en virtud de lo establecido
en el articulo 5 del Decreio 1860 del 2021, que modifica los artlculos 2.2.1.2.4.2.2.,
22124.23.y2212424. de la Subsecc10n 2 de la Seccion 4 dél Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Teniendo en cuenta’que el
presupuesto oficial del proceso de seleccion Licitacion Publica asciende al valor de
NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($948.000.000) moneda
legal, Se determina que, NO APLICA LA CONVOCATORIA A MIPYMES.

3 AN LY L

3.2.2 Andlisis del producto de industria nacional o

ARt P e I ¢ se ¥
Con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 680 del 22 de junio de
2021, la Entidad efectud el analisis de la definicion de los bienes nacicnales relevantes para
este proceso, por medio del estudio del secltor del servicio de logistica a contratar, el ©
porcentaje de parttmpamén de los bienes con base en el presupuesto del proceso y la
existencia de los mismos en €l registro.de productores de bienes nacionales en el siguiente

enlace hitp://pbn.vuce.gov. co!consultasf ndex.php ’

T |

e

La naturaleza del objeto a contratar se ha determmado que corresponde a un servicio de
logistica. Es decir, se requiere para el desarrollo del objeto contractual en su mayoria
prestacién de setvicios de personal capacitado, lo cual no preven significativas
fluctuaciones en sus precios de adquisicién. . qe -
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021 en su articule 2.2.1.2.4.2.8.
Puntaje para la promocwn de la industria nacional en los Procesos de Contratar:lon de
servicios. - R .

oy -

..En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual no existan, bienes
coIomblanos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Reglstro de
Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el
inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje
minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacién de -
servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratlstas
asociados al cumplimiento del contrato”. P
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Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por; (i) servicios
nacionales o con trato nacional o por (i) la incorporacién de servicios colombianos. La.,
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por (i) servicio nacional 6 con’
trato nacional y por (ji) incorporacidn de servicios colombianos. : !

4
'

El objeto contractual es el servicio de logistica, técnica, operativa especializada, transporie
ente ofros, por lo cual la Entidad no asignara puntaje por Bienes Nacionales. o

* * T |73 bt

Los puntajes para estimular a la industria naclonat se re!ac:onan enla sugu:ente tab!a Ty

Lo

e Ly

Concepto Puntaje ;
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 2 10 %01
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

. 7 ,
' 3.2.3 Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. ’ 1"

De acuerdo con el artfculo 32 de la Ley de Emprendimiento y el arifculo 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, “Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
ptblicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y
concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales que no apliquen en su gestion contractual el Estatuto General de Contratacion
Administrativa, como medidas de accioén afirmativa, para que las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar Ios emprend!mlentos y empresas de mujeres ‘con
domicilio en el temtono _hacional”. , .
% sty b e FadA

, La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que

acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 ola noma que lo modifique, sust:tuya 0 complemente
PROPONENTES PLURALES: E! puntaje adlmonal se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimientc y empresa de mujeres y que tiene una
participacion igual o superior 10% en el consorcio o la unidn temporal. . :

" T L4

o a I

“a

[ T . 3.ESTUDIODELAOFERTA . = | |

3.1 Quien vende u oferta el bien o servicios

i N 1 b -

3 3

Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras ptblicas de acuerdo al
e ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 . )

aca . I
- e
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Con el fin de dar aplicabilidad a los criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de"’
compras pubhcas de acuerdo al ARTICULO 2.2{1:2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 se
analiza la composicién de mercado en cuanto a que propormén entre pequefias, medianas

y grandes empresas pertenecen a éste,

Consultando

la> base de datos del

f"ﬁlt'

SISTEMA - INTEGRADO « DE

h} 1 l-t

INFORMACION

SOCIETARIA -SlIS a corte 31 de diciembre de 2024, Pymes Individuales, - se encuentran
mas de 500 empresas clasificadas con las actividades econdmicas ClIU REV. 4 A.C del
DANE mencionados en el humeral 2.1-Econdmicd- a. Estructura Jerarquica Ciiu Rev. 4'

A.C.
4 ¥
A continuacion, se relacionan algunas: . ~ omp - -y, 1
. 3 - - = T :f:a J:‘}.f-:T
TAMARO
ITEMS NIT RAZONSOCIAL .t 2 yejgriz ¢ mo¥isioitstes v 1 o 2 | . EMPRESARIAL
v Y e Wy o PEQUENA\i
1 200345458 CET EXPRESSSAS: ' & ) Sl Il <=l
2 9012043312 ° \angN LEOGISTICATRIMARSAS !' g - 'MICRO EMPRESA
A £ 2wl - ) TS
P , B < sl MEDIANA
3 900833440 _ .CORPORACION PLANET FOR we ¢ A A
— § ~ oo| ~ PEQUENA -
4 9010192521 FUNDAC[ONARTEALAVIDA L e 2|7 EmpresA.
SOCIEDAD PROMOTORA INTERNAGIONALDE .~ | - MEDIANA""
5 900409163-8 | TURISMO Y TRANSPORTE DE SERVICIO ESPECIAL i
|sAS.BIC
901073827—4, cA: LOGISTICAYSUMINISTROS SAS [ MICROEMPRESA
' v b ofohm,
: 7 | 9017374148 4P0DER3608ASJI Tan oo om o, - ., T MiGRO EMPRESA
NS O MY
8 9012043312 | VISION LOGISTICATR!MAR SAS MICRO EMPRESA
9 9010192521 | FUNDACIONARTEALAVIDA e ot | EnEn%gEgﬁ '
10 901367080-3 |DAG INTEGRALS.AS. . Eﬁ%ﬁg‘gﬁ’
11 901361149-5 |ARKADIAPRIMESAS. ., MICRO EMPRESA
12 800184306 | ROYAL PARK S.A.S S gﬁggg&
13 900701729 | MAKROEVENTOS COLOMBIA LIMITADA Zﬁggggﬁ )
— I B Rl T e e T
14 | 1110061944-9 .| DIANA CAMILATRONCOSO ALVAREZ ~ «+  + | MICRO EMPRESA
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15 9009166496 | C|WARRIORS COMPANY SAS . o | s DA
16y, 9010303818 | GRUPO EMPRESARIAL ASESCONST SAS, ~ , - a1
— - ~ , e = — — 1

3.2 Dinamica de produccién,qdistribuciér? y?er;tr“ega de bienes, obras 6*'ser\'!i'éi65' ‘

!
——— e [ - e - = - w ew owm o= o - — —r—— e et e e
-

El siguiente grafico resume la dlnamtca de la cadena de suministro y la mterrelacson de Ios \

agentes involucrados para el Mercado Institucional. ! i
- - - e T 1 - - .
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# " Ll ..-‘ 1
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. : {?’:’4 . —_ B -H:! ,{\.l. - i
£ :!_._--_ i Pl
i T :
; "7 - *
? '-!‘ 33 AECACLAS O - Lo
i T venta 2 A1maé¢_nartn!ento ) Sucursales o
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o - T b i ﬂ
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, . - degiobes T - L »
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‘i aiio= Fact,qgf;:._:_d_g . - ?“Q(;crfl::orﬂ’i’n\! Entreons . v ) %f %
f t
L S 4 mer e cammowmes s o * ; o
El lugar de ejecucién del contrato sera en: - . RNy ]
-_ U owp £ Cs
El lugar de ejecucidn del presente confrato sera el departamento del Caqueta,
comprendlendo los dleclse13 (16) municipios de su junsdlcmon EYoe re i Ii‘} *7
oy i - s we e B #
3] [ ) =51 = = ¢ by Mty ST we 3G e “* ol }v'(;'-
N - EI = A . TR P I P 2
- . po L e b B M R
3.3 Valores cotizados en el mercado ke sl

El presupuesto oficial estimado para el.presente proceso-essNOVECIENTOS: CUA‘RENTA
Y OCHO MILLONES DE PESOS ($948. 000.000) moneda legal 1nclu1dos IVA todos Ios

e

impuestos y descuentos de ley. 1 - RO e Tt Cw t Y ; w Ton
x MR SR AL R £ I A T BRI T A CF L

El valor del contrato se obtuvo a partir del ponderado entre las cofizaciones recibidas por la
entidad, Ias cuales hacen parte mtegral del presente proceso cantractual, et o
L st S - S CI PR 11

Ver Anexo: Cuadro Comparatlvo de Presupuesto en el estudio previo. & + 4 4 & g0
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3.3 Cargas tributarias territoriales

El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente
correspondan. A nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos,
tasas y contribuciones, que deberan considerarse e incorporarse al valor de la ofﬁarla.nn,

“* > At ™ l- v

ITEM CONCEPTO TARIFA OBSERVACION
1 ESTAMPILLA PRO - 4% | Aplica para todos los contratos excepto los CPS Se paga_
ADULTO MAYOR 100% antes de Iniciar Ia ejecucitn - 2
2 0,75% | Se paga 100% antes de iniciar 1a ejecucion. Solo en los CPS
PRO - CULTURA Se descuenta el 100% en el primer pago
3 ESTAMPILLA PRO- 0,50% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucién. Solo en los CPS
DESARROLLO Se descuenta el 100% en el primer pago
4 3% | Aplica para todos los contratos excepto los CPS. Se paga
PRO ELE&J&ECAC‘OD 100% antes de iniclar la ejecucién

8 PRO UNIVERSIDAD 0,50% | Se paga el 100% antes de iniciar la ejecucidn del contrato.

b

4] PRO DEPORTE 0,60% | Se paga 100% antes de iniciar la ejecucién. Solo en los CPS
Se descuenta el 1G0% an el primer pago
7 SERVICIOS 0,25% | Aplica paratodos los contratos. Se descuenta en cada cuenta
ADMINISTRATIVOS que presente para pago -

8 | ESTAMPILLA BOMBERI} 0,25% | Se paga el 100% antes de iniciar la ejecucion del contrato.

9 ESTAMPILLA PRO 0,25% | Se paga el 100% antes de Iniciar [a ejecuci6én del contrato.
HOSPITAL MARIA
INMACULADA
3.4 Indicadores financieros - ! . "

-

] *y . )
De conformidad con el numeral 4, articulo 2.2.1 1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, es deber
de las entidades pulblica establecer requisitos financieros para los procesos de contratacion.
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que
reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento.
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente

el objeto del contrato: A
Indicadores de Capacidad Financiera para evaluar: S w
» T L S s 7 R T a m

indice de Liquidez: (Activo Cornentel Pasivo Corriente): El cual determina la capacndad
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo. ~ gt . N .-
indice de Endeudamiento: (Pasivo Total / Active Total): El cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacién {pasivos y patrimaonio) del proponente."Al
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t t

mayor Indice de endeudamlento mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos. - -~ P

indice Cobertura Intereses: (UtlIldad Operacmna! / Gastlos de Intereses): El cual reﬂeja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura
de intereses, menor es la probablhdad de que e! proponente |ncump!a sus obllgacmnes

financieras. y 7 A% W -y
- S : . ~ t
Otros Indicadores Financieros: ; . N - N

- Capital de Trabajo. (Activo Corriente — Paswo Cornente) Dinero que tiene disponible para
,cumplir con sus obligaciones actuales a corto plaze y es un excelente indicador de la salud
‘de uanegocio.

- r - v
at - o < a L] - 4

{ J i r i i i i Bl
;;‘: Indicadores de Capacidad Organizacional para evaluar: s ; N
-7 I L i 4 - '. R l

Y

k.

_ *Rentabilidad del Patrimonio. (Utnl:dad Operacional / Patrimonio) el cual determlna I
- -rentablhdad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
. . operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
;i % patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad orgamzaclonal
= del proponente.

', Rentabilidad del Activo. (Utilidad Operacional / Activo Total) el cual determing la
— rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
i operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre actlvos mayor

2 . esla rentabllldad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente '
Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y
las Gulas de Colombia Compra Eficiente se elaboré una matriz de indicadores a requerir
. dentro del proceso, se tomaron los indicadores de los posibles oferentes con informacion
financiera a corte 31 de diciembre de 2025, y se agruparon para revisar la tendenciajde
«  cada indicador de manera depurada, buscando minimizar los sesgos, y en aras ‘de
establecer la realidad de {a muestra, que nos dé como resultado la selecc16n de mdtcador
requerido para los requisitos habilitantes del presente proceso. Y
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- i.. M- - “4 , - H « -
7 ) pre ' ® ~ [ * lu -
. NN G T TAMANO _ [ © . A A T o
ITE z A - i | iy, | ENDEUDA | & . - CAPITAL DE RENTAB. RENTAB.
Me - NIT u_&pNoZ SOCIAL . | mg_ummm%_,» .".:mc_omm,. MIENTO RCI T RABAIO PATRIMONIG | ACTIVO
- . | PEQUERAT [ ’ i an
1. 88&% CPT EXPRESS SAS” EMPRESA2 [ 148.17 000 |7 mawm! $500.400.000.00 0,79 0,79
. | VISION'LOGISTICA MICRO |- .
2| 901204331 [ 1o MAR SAS -| EmPreEsa |- 30° 0,32 m%mmn - §320,026.068,00 0.26 0,17
: CORPORACION PLANET:| MEDIANA | : *
3| B00B3340|cop | ve EMPRESA | 216:38 0,05 A.om_a $1.049.472.297,00 0,60 0,57
. . mczo>o_oz>3m>_.> PEQUENA TV A
4|~ 801019252 |\ s | EMPRESA-.{, 74487 000 | 4511 | g4 450.750.000,00 0,80 0.80
: SOCIEDAD = - N T o~ T
PROMOTORA . '
- INTERNACIONAL DE MEDIANA
5% 900409163 | TURISMO Y - 4,00 0,58 16,28 0,21 0,08
ce TRANSPORTEDE . =| EMPRESA - . , $6.626.988.204,00
_ | SERVICIO ESPECIAL L . 2 N
: S.AS. BIC. s | L. ] X :
_{C.A. LOGISTICA Y MICRO ’ T ans )
6| 901073827 | 5 )y NISTROS SAS EMPRESA | 4637 | 001 130.89 1. $278.140.000,00 0.24 0.24
. , N MICRO ; N INDETER |
7| 8017374144 PODER 360 SAS | EMPRESA a1 010 | MINADO | $515.688.549,00 0,29 0,26
) ~| LANACIONAL DE .. PEQUERA | .
8 901200362 | gonndice she EMPRESA 20,62 0,43 20475 | $1.067.463.687,00 0,43 0,24
FUNDACION ARTEA LA | PEQUERA !
9 msssmn VIDA EMPRESA 745.45 0,00 460.79 | g1 450.750.000,00 0,80 0,80
4N | PEQUENA
10| 901367080 | DAG INTEGRAL S.ASS, EMPRESA 66,70 o.mm 303,1 $1.205.281.506,00 0,93 0,67
MICRO INDETER
11| 901361149-| ARKADIAPRIME SAS [ poore 11,04 0,09 MINADO |  $271.852.000,00 0,26 0,23
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7 o MEDIANA |0 .. S *
800184306 | ROYAL PARK SAS i 627 " | 023 2208 | gq483708.044,00
- MAKROEVENTOS | PEQUENA |o= . INDETER ||~
900701729 | o5 OMBIA LIMITADA- | EMPRESA | . 202 2| 024 1 minapo | $1.999.741.786,00 <
- DIANA CAMILA « MICRO |- I = ¢
1110061544 | 1rONCOSO ALVAREZ | EMPRESA |5 1942 .| 099 437 | $1.125.498.120,00
C | WARRIORS MEDIANA | .oy s _
900916649 | compaNy SAS |+ EMPRESA |~ 10817 | 044 340 | 57 420.356.506,00 - J
GRUPO EMPRESARIAL | PEQUERA |& ,nf | _
.. 901030381 | \orscoNSTSAS | EMPRESA |, 60 021 M08 | $283.370.031,00
I : — . —L !
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Resultados Principales P

-

3

A continuacion, el resultado de aplicar estas formulas a las muestras financiera

{-

horuthe ™ uaoosz | DUBY, ror | CAPTALDE | eiiivon | SENTAR
PROMEDIO ‘87,61 022. | 24294 | § 3.428.705481,12 | 0,44 0,36
MEDIANA 11,04 022 | 17049 | $ 1.09648090343 | 028 0.24
B AnCION 19208 | - 020 | 26797 | $ 686443485426 | 0,26 0,27
GIoNGO | Taagr -| . 088 | es238 | $27.420.35650800 [ 0,83 0,80
R w302 1| 0005 | 340 |$ 27165200000 | 0,18 0,08

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

- Teniendo en cuénta el anterlor anaIISIs de la capacidad financiera de las empresas del
sector, y la necesidad de estimar la pluralidad de oferentes, se solicitara los siguientes
indicadores de capacidad financiera y organizacional:

=7

ase

P

Indicador
B

Nt
]

e sm e

s \-
’ &

L.

X
!
1

\Valor concertado

Indice de liquidez

Mayor o igﬁal a3,02

Indice de endeudamiento,

Menor o igual a 0,58

i Razon de cobertura de iniereses

Mayor o igual a 3.40

. Capital de Trabajo

Mayor o iguala 100% P. O

Rentabilidad del patrimonio

Mayor o igual a 0,18

. Rentabilidad del activo &

Mayor o Igual a 0,08

NOTA:,

a“r

.
[”)

= =

Teniendo en cuenta la identificacidn .de los posibles oferentes, se identifican que
predominan en el mercado empresas clasificadas como MiPymes. Por lo que los
indicadores financieros establecidos se determinaron tomando en cuenta este mercado. En
consecuencia, los antetiores indicadores de capacidad financiera y organizacional permiten
la participacién de Mipymes en el proceso de contratacion.

Cuando el proponente tenga indicadores, categorizados en el RUP como indeterminados
y/o cero (0), la entidad dara por valido el cumplimiento del indicador solicitado.

¥




GESTION ADMINISTRATIVA T

‘% | " GESTION DE.CONTRATACION : # | COPIGO: GA-GC-FR-034
. - VERSION: 001
TP s Fo FECHA: 12.08-2025 _
cometonty FORMATO ANALISIS DEL SECTOR ¢ | -
CAQUETA i Pagina: 31 de 36 !

PROPONENTES PLURALES: : Ao’ Sty 809

En un Proceso de Coniratacién se pueden presentar oferentes plurales por medioide
uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura. La Entidad Estatal ha
determinado que, para el presente proceso de contratacion, el procedimiento.para calclilar
los indicadores de los oferentes plurales a partlr de la lnformacmén de cada mtegrargteidel

oferente plural es la siguiente: R £ . f»
s ‘ ¥ ; ;

Suma de Ios componentes de los indicadores. < ' * ' !

En esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador.. ; - . =~ I ;
TR o © L

La siguiente es la formula aphcable para los’indicadores que son indices en la op¢ién 2 h
FRRY I .
{ ra o S . )

i ot ¥ ” k] -+ (S ] ] 1‘
(Zf_ Companente 1 del indicador;) | !
et Componente 2 del mdtcadorn ! ?

" Indwador

3 4 e s

] [ had -y . At - - . N
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unidn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura). De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, los
estados financieros de las sociedades extranjeras deberan ser presentados de conformidad

con las normas aplicables en el pais donde sean emitidos {...)". '
i

=~

No cumple el |nd|cador de coberturade mtereses el oferente singular y/o plural, cuya utilidad

operacmnal sea negativa. ° AL 2 .

5l

x 1T ~ M. ‘
La acredltacion de la capacidad financieray. organizacional'

- ¥ "1
Reguisifo de Renovac:én y Finneza de! RUP En cumphmrento de lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera acredilar su informacién

financiera_mediante el cerdificado _del Registio Unico de Proponentes (RUP) Renovado
vigenfe vy en firme a la fecha de cierre del gresente groceso de seleccion. K

K

- e TN s H
La entidad contratante venf caré que el proponente cuente con _su reqistro debidarnente
renovado, refleiando la informacion financiera con corfe a 31 de diciembre de 2025. Para
efectos de verificacion, no se aceptaran cetlificados que se encueniren en periodo’ de

trasiado o que no fengan en firme los actos administrativos de inscripcion de Ia informacion

del gitimo afio fiscal, toda vez que solo Ia infornacién en firme presta mérito leqal para la
acreditacion de los requisitos habilitantes aqul exigidos.
i ¥ ¥ * ol * P o
g .r < -
* - x - ¥ Vo a2 &
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4. ESTUDIO DE LA DEMANDA 7 ;s

-

-

4.1 Adquisiciones prevnas otras entidades - o } otz i
3 r o ’a. LIFY] J } te F e LR - LY ﬂ' e
No. PROCESOSECOP~ - |:SAMC:031-2025 ‘' s T T g z o~y
~Modalidad de Seleccién » «++ -] Seleccién:Abreviada de Mencr Cuantla -~ ~ -~
Tipo de Contrato CONTRATO DE SERVICIOS - .
Numero de contrato No. 103.13.10.483 | Fecha de Sscpaion | 2025

Objeto,; 2 . & 3 L.

."?‘,i

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION .
DE TALLERES.ORIENTADOS A LA PREVENCION DE SITUACIONES
DE ‘RIESGO Y FACTORES DE PROTECCION DE' NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ META* ™ .

Entidad contratante

MUNICPIO DE PUERTO LOPEZ

Contratista .-

Loty

-CORPORACION RED SOCIAL PARA.EL DESARROLLO HUMANG _

Valor del Cbntrato

SETENTA Y DOS MILLONES NOVECEINTOS SEIS

| MILCUATROGIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($72.206.450)

R PR

BRI

L
bhoe, ¥

wI

-

rek
TN el ot

“
e
-
Gy

1 3 S W ety

Condiciones de pago

wf "y
|

ST I
a0

- .| sistema de seguridad social integral.

i ¥
iy

EI MUNICIPIO se compromete a pagar el valor del contrato resultante del
presente proceso de [a siguiente manera:

1 El Municipio de Puerto Lépez - Meta, pagaré al:contratista el valor del

contrato de la siguiente manera: un-(01) nico pago por el 100% del valor
del contrato, previa presentacion del respectivo informe de actividades que
acredite el cumplimiento de sus obligaciones, cerificacion de
cumplimiento a satisfaccién de [a prestacién del servicio expedida por el
'| supervisor de] contrato, presentacion de la certificacion del representante
legal y/o el revisor fiscal en la que conste que se:encuentra al dia en el
pago de la nomina y copia de las correspondientes planillas y constancias
de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales del personal a su cargo, riesgos profesionales y aportes a las
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombianc De Bienestar
.| Familiar ICBF y Servicio Nacional DeAprendizaje SENA, de acuerdo con
1 lo establecido en e! articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. . e
PARAGRAFO PRIMERQ: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo
con el municipio de Puerto Lépez Meta, lo autoriza para que al momento
"del pago automaticamente y sin previo aviso realice el correspondiente
cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por
cualguier concepto. i ir < 1 wtis Yoy, e e
PARAGRAFO SEGUNDO: Con e! fin de dar cumpl[mlento alo establecide
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contralista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pagoe de aportes paraf iscales relativos al

g

-

PARAGRAFO TERCERO: Para el pago se debe presentar cuenta de
cobro- o factura,rinforme de supervisién y constancia de recibo a

| satisfaccién, el pago debe cumplircon las normas internas de la secretaria

- -

~de hacienda en lo relacionado con pagos. ™

- El contratista deber4 presentar para el trémite de sus cuentas ademas dé
.| los documentos felacionados la factura de venta, conforme al Decreto

2242 de 2015, y la Resolucién 000042 de 2020, la cual deberd serenviada
al comreo electronico sechacienda@puertolopez-meta.gov.co,-la fecha de
la factura debe coemesponder al mes de st elaboracion, y en €lla constar
el nimero del contrato, el concepto del bien o servido que se ests
cobrando. En case de no estar obligado a facturar, debera presentar el
documento que se asemele a la factura,
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NOTA: todos los pagos estaran sujetos a los desembolsos que efectué Ia
tesorerla municipal, sin perjuicio del cumplimiento del objeto contractual y
demas requisitos legales para su cancelacion.

) . Capacldad financlera

Liquidez Igual o Superior a2.20

Capacidad de endeudamlento | Igual o Inferior a 0.50

Razén de cobertura deinterés. . Igual o Superior a 3.97

Capacldad orgamzamonal

Rentabilidad del palrimonio Igual o Superior a 0.12

Rentabilidad del activo. [gual o Superior a 0.10

Experiencia exigida

4 Uncontrato. .~ . *

Plazo

‘| Eitérmino de ejecucion del contrato ser4 hasta el 31 de diciembre de

2025, lo primero que ocurra, el término empezara a contarse a partir de
{a firma del acta de inlcio

-

iy
# »

Lugar de entrega

El Objeto de Io con_tratado se realizara en el Municipio de Puerto Lépez

1| Meta. -
;| El hecho de que los proponentes no se familiaricen debidamente con los

detalles y condiciones bajo los cuales se ejecutara el contrato, no se

_| considerara como excusa-valida para posteriores reclamaciones.

Garantfas

En cumplimiento de 1a Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y demas normas concordantes, el CONTRATISTA se obligard a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del
municipio de Puerto Lépez, can ocasion de la ejecucion del contrato v de
su liquidacidn a través de cualquiera de los mecanismos de cebertura del

°| riesgo sefialados en el articule 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015.

GARANTIA.

‘ DURACICN
Cumpimienta general d_glf confalo

El pazo G ecucin el contalo  esla
Bitachn (oo d meses i), c -
£} plazo de ejecucion del confraln y hasta su

. VALOR (%)
20% del valor def eontralo

Caﬁdaddslsemcp 2% del valor del contrato Bidacin cozbod meses i),
Pago da salarios y prestaciones | .-

socizles & indermizaciones | 5% del valor det eontrain Smp!a:;sde ETE:“”E & mhatoytres[s]

fabordles ) »
Responsahiidad Cedl L s
E irach] |, 200 SMLLY ?ore!temmodedwauond._rrconbai‘o. o

4.2 Adquisiciones previas de la entidad

No. PROCESO SECOP

DC-SA-LP-022-2025

Modalidad de Seleccion

Licitacion Pablica
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Tipo de Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS .7

Numero de contrato

202500000989 » | Fecha de suscripcién | 2025

FORTALECER LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LOS
NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE CAQUETA, MEDIANTE

Cbjeto ESTRATEGIAS DE EDUCACION NUTRICIONAL Y SEGUIMIENTO
EFECTIVO DE PROGRAMAS, GARANTIZANDO SU BIENESTAR Y
DESARROLLO

Entidad contralista GERENCIA DE PROYECTOS Y SERVICIOS DE SALUD SAS
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS

Valor del Gontrato TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS

(1.635.439.932) MICTE, incluidos IVA todos los impuestos y descuentos de ley

ae i
Condiciones de pago
1
-

AL
|
i

allit

La entidad pagara el valor del contrate a través de pagos parciales los cuales
se haran de la sigtiente forma; -

Un primer pago correspondiente al 30% de las caracterizaciones a realizar en
les cuatro (4) municipios priorizados y a la adquisicidn de los equipos
biomedicos, de computo, y tecnolégicos.

Un pago final comespondiente al 70% de las caracterizaciones a realizar en los
cuatro (4) municipios pricrizados y a’la ejecucion completa de [as abligaciones
del contrato. El pago estara sujeto a la entrega del informe con sus respectivos
soportes, factura o su documento equivalente, por pare del contratista y
certificacidn de cumplimiento del supervisor. El supervisor tendra diez (10) dias
habiles para la revisién, término que sera prorrogado por el mismo tiempo, en
caso de que la cuenta tenga alta complejidad, une vez radicadas en
contabilidad, los pagos se realizaran dentro de los diez (10) dfas habiles
siguientes. En caso de correcciones, se contara el mismo tiempo parala revision

[ = | tanto del supervisor, desde el momenio en que estas sean:radicadas
hett ) . ~ | nuevamente. i F
, u ¥ Para cada pago el conlratista debera acreditar et pago a los sistemas de salud,
R riesgos profesionales,” pensicnes y aportes a las Cajas de Compensacion
by P - . 1 | Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de

£ . -2 Aprendizaje, durante el plazo de-ejecucién del contrato, cuando a ello haya
¢ T lugar., -~ &> :

"L r Liquidez » Mayor ¢ igual > (8,16)
Capacidad financiera 1 Endeudamiento _ Menor o igual <(0,21)

Razéon de Cobertura de Intereses Mayor o igual > (10,27 yio

} - . Indeterminado)
e - 7 Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual > (0,03}
Capacldad organizacional Rentabilidad del Activo Mayor o igual > (0,02)

Experiencia exigida

3 contratos

Plazo

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta 31 de diciembre de 2025, contado
a partir de Ia legalizacién del mismo y suscripcién del Acta de Inicio por EL
CONTRATISTA v el supervisor del contrato

Lugar de entrega

El contrato se ejecutard en el Departamento del Caquets, especificamente en
los municipios priorizados de Morelia, Milén, Solano y San José del Fragua,
seleccionados con base en su alta incidencia de desnutricion aguda en menores
de cinco afios, limitada capacidad de respuesta instifucional y concentracion de
poblacién vulnerable en zonas rurales dispersas.

Garantias

o fi b omly g peme W .

S P 4 b
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Clase de amparo Valor Vigencia d:al
aseqgurado amparo !
Cumplimiento de las 10% dal Plazo del ccntrlato v
obligaciones surgidas valor del 8 meses mas, |
del contrato, o el pago contrato contada a partir de
de multas v deamias 12t feecha de firma
sanciones que se del contrato,

deriven de su
incumplimliento.

Pago de salarios, S5% del valor Plazo de - duracidn
prestaclones soclales total cel del contrato y 3.
legales e contrato afios mas,
indemnizaciones constituida a partir
laborales . de la Techa de

suscripcion del
contrato.

Calidad de! servicio 10% det Plazo dal contrato v
valor total ¢ | seis (8) meses;mas
del contrato MRS :

Calidad y correcto’ T0% del Plazo del contrato y
funcionamiento de los valor total seis (8) mseglmés
blenes del contrato 3 N
L A : A t"
En constancia de lo anterior, _ :
1z - ] <;"‘
Comité estructurador , . - . i
ESTRUCTURADOR "ESTRUCTURADOR FINANCIERO !
JURIDICO.  * Y TECNICO M B
YENNY PAOLA MEJIA LEIDY JOHANA GARCIA GONZALEZ
RADA Secretaria de Gobierno
Abbgada coniratista SGO Departamento del Caqueta

FIRMA DEL JEFE DE OFICINA O SECRETARIO : i

LEIDY JOHANA GARCIA GONZALEZ

pryeba:

i &

Cretaria de Gobiemo
Départamento del Caqueta

5. FUENTES CONSULTADAS

htips //www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-

nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica.

https:/lwww.colombiacompra.qov.co/.

https://www.rues.ora.co/
hitps://colombialicita.com/
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hitns:fiwww.colombiacompra:gov.co/analisis:de-datos-de-compra-publicaimodelo-de-

abastecimiento-estrategico.

Elaboro: 7

Linde Laiden Méndez Quintero

Coniratista- Contrato No. 202600000007 del 09/01/2026
Direccion Técnica de Conlratacion

Gobemacién del Caqueta

g
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Elabord: | Cristian Andrés Rodriguez | Revisd: { Angy Carolina Rojas | Aprobd: | Diego Felipe Pinto Diaz
Collazos Rivas
Firma: Firma: Firma:
Cargo: | Contratista Ly Caréo: Directora Direcclén de | Cargo: Presl;:lénto del cémlté
- | Contratacién Instituclonal de Gestidn
y Desempaiio
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