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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD BIENESTAR AL APRENDIZ - COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

ORDENADOR DEL GASTO CARLOS ANDRES DIAZ MESA

OBIJETO CONTRATAR LA COMPRA DE KITS E IMPLEMENTOS DE SALUD PARA LA
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, NO
TRANSMISIBLES, PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y OTROS,
EN EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR
AL APRENDIZ DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO
Y TURISTICO.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un establecimiento publico del orden nacional, con
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo. Esta regulado por la Ley
119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004. Su funcidn es cumplir con el deber del Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral
gratuita. Esto con el fin de facilitar la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al progreso social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Para garantizar el adecuado desarrollo de sus procesos y el cumplimiento de su objetivo misional, el SENA
requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que apoyen la materializacién de su vision
institucional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion de
competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.
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El SENA es un Establecimiento Publico del Orden Nacional, con patrimonio propio y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo. Su funcionamiento esta regulado por la Ley 119 de 1994
y el Decreto 249 de 2004. Tiene como misién cumplir la funcién del Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral gratuita, con
el fin de lograr la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al progreso social, econdmico y tecnolégico del pais.

Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) responder con eficiencia a las exigencias de la
demanda de formacién profesional integral; impulsar la promocion social del trabajador mediante su
formacién, con el fin de convertirlo en un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecoldgicos; asi como organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion
profesional integral, en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

Asimismo, los numerales 19 y 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, definen como funciones de las
Subdirecciones de los Centros de Formacién de Profesional:

“19. Dirigir la implementacion del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro.

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de Informacion del Centro”.

Que de conformidad con el Acuerdo 0009, que adopta el nuevo Reglamento de los Aprendices, en su
capitulo Il, articulo 5, numeral 6, reconoce el derecho del aprendiz a disfrutar de los beneficios del Plan
Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz el cual estd enfocado en promover la permanencia y
certificacidn en la formacién profesional integral, siempre dentro del marco de la normativa vigente.

Que mediante la Resolucion No. 1399 de 2021, expedida por la Direccién General del SENA, se adopta el
Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, y se
deroga la Resolucién No. 2203 de 2019.

Que esta Resolucion establece, las rutas para la implementacidon de programas, proyectos y actividades
orientados al acompafiamiento y reconocimiento de las capacidades y talentos de los aprendices, asi
como de las acciones de bienestar, con el propédsito de ofrecer a los aprendices matriculados en formacién
laboral y tecnolégica oportunidades para fortalecer su desarrollo humano integral. Su objetivo principal
es contribuir al desarrollo humano integral de los aprendices, mediante la definicidn de lineamientos que
se implementen de forma articulada y progresiva con el proceso de formacién profesional integral,
promoviendo asi una cultura de bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa.
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Que dentro de las actividades o servicios que se deriven de la implementacién de los objetivos
estratégicos previstos son de obligatorio cumplimiento para la entidad y de participacién voluntaria por
parte de los aprendices.

Que los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementacion de las acciones de Bienestar con el
fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacidn laboral y tecnolégica oportunidades para el
fortalecimiento de su desarrollo humano integral.

Estos objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacidn de objetivos operativos y
acciones orientadas al cumplimiento.

e Objetivo estratégico 1: Estd enmarcado en implementar proyectos de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, cuyos objetivos operativos son:

1. Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusidn y catalizadora de diversidad.
2. Generar en las aprendices prdacticas asociadas a la prevencidn de la enfermedad y promocién de la salud
a través de la gestidn con entidades competentes.

3. Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.

4. Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en mejoramiento de la formacién profesional integral.

5. Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresidon, comunicacion y transformacién personal
y social.

Que de acuerdo con lo establecido en el objetivo estratégico 1, objetivo operativo 2 se estipula: Generar
en las aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad y promocién de la salud a través
de la gestion con entidades competentes. Con la intencién de generar capacidades individuales y
colectivas en cuanto habitos de salud mental y fisica, y de enfermedades transmisible y no transmisibles,
en los aprendices, es asi que dentro de las acciones del plan de accién de bienestar para el 2025 se
establecieron acciones orientadas a la promocidn de la salud fisica, salud sexual, salud oral y actividades
de habitos de vida saludable, lo cual oriente a los aprendices a disminuir los riesgos de enfermedades de
trasmisién sexual, el consumo de sustancias psicoactivas, la higiene personal, entre otras.

Que fundamentado en los lineamientos del Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz para el afio 2026, el
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico realizard eventos o actividades articuladas con
el proceso de formaciéon profesional integral, ademas de las acciones propias, para lo cual se requiere
materiales e implementos como condones para la prevencion de enfermedades transmisibles y
prevencion del embarazo no deseado, con enfoque de genero (condones masculinos y femeninos de latex
y material hipoalergénico) copas menstruales que permita trabajar la salud menstrual con un enfoque de
conservacion y tradicionales con toallas higiénicas, pruebas rapidas de VIH y Sifilis para el desarrollo de
campafias de identificacion en articulacion con entidades de salud o secretaria departamental de salud,
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promoviendo una actitud reflexiva y adopcion del auto cuidado entre los aprendices; lo que permita
desarrollar acciones anteriormente enfocadas a temas sensibles acorde a las realidades del contexto
(altos indices de enfermedades de trasmision sexual, embarazo no deseado, malos habitos de salud
menstrual) identificadas en los procesos de intervencién de las profesionales de salud y esbozadas en
algunos espacios por parte de los aprendices del Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuarioy Turistico.

Este enfoque se basa en datos estadisticos regionales a saber?:

e Incidencia VIH: Las subregiones de Valle de Aburrd, Uraba, Magdalena Medio y Bajo Cauca
concentran las tasas de incidencia mas elevadas al cierre del afio, con 59,2 casos, 43,5 casos, 39,6
casos y 36,3 casos por cada 100.000 habitantes, respectivamente. A nivel municipal, las tasas
superiores a la departamental se presentan, en orden descendente, Medellin, Giraldo, Apartado,
Alejandria, Puerto Nare, Don Matias, Bello, Rionegro, Arboletes, Puerto Berrio, Tarazd, San José
de La Montaiia, Chigorodé y Turbo, lo que orienta la focalizacion de intervenciones y recursos en
estos territorios. (Gobernacién de Antioquia, PG 538)

e Embarazo entre 15 y 19 aios: La distribucidn por subregién de embarazos en adolescentes de 15
a 19 afios en Antioquia durante enero a julio 2025, se concentra en tres subregiones que
acumulan el 68% de la carga total para este periodo: Valle de Aburra (1.257 embarazos, 34%),
Uraba (778 embarazos, 21%) y Bajo Cauca (483 embarazos, 13%).(Gobernacién de Antioquia, PG
538).

Que el objetivo principal en la compra de los kits de salud se orienta para desarrollar las actividades
propuestas en el plan de accidn por el objetivo estratégico “Entregar con oportunidad y calidad los
servicios de bienestar al aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacién agil y
flexible.” Buscando de esta manera generar las capacidades individuales y colectivas que permita el
conocimiento del cuerpo, expresion del cuidado, comunicacidon y transformacion personal y social
fundamentales en el mejoramiento de la formacion profesional integral del Complejo Tecnoldgico,
Agroindustrial, Pecuario y Turistico Sena.

Que las acciones para las que se requieren estos materiales son campafias de salud sexual, diferenciado
entre hombre y mujeres, talleres de salud menstrual, resaltando la importancia del auto cocimiento de
los ciclos y prevencion de infecciones asociadas, campafias de salud mental y habitos de vida saludable a
través de talleres de salud fisica que lleven a reconocer el cuerpo con sus cuidados fisicos y psiquicos como
parte de una salud integral, entre otras.

En las mesas de trabajo con voceros y representantes en el componente de salud se demanda por parte
de los aprendices los siguientes elementos:

! Gobernacién de Antioquia. (2025). Estrategia de rendicion de cuentas 2025.

https://antioquia.gov.co/images/rendicion-de-cuentas/2025/estrategia-de-rendicion-de-cuentas-2025.pdf
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¢ Explorando mi cuerpo “reconociendo cambios”

e Se sugiere realizar charlas recreativas sobre sexualidad- métodos de planificacién- aseo intimo-
derechos sexuales y reproductivos.

¢ Trabajar el tema del tabu en lo sexual

¢ Capacitar a los voceros sobre primeros auxilios

¢ Realizar encuentros para el tema de prevencién del cancer de mama- prdéstata cada 3 meses,
no solo en el dia mundial del cdncer de mama.

e Sensibilizar sobre la importancia de la citologia-mitos y realidades.

e Charlas y kit de salud oral cada tres meses

® Prevencion y sensibilizacidn para las enfermedades trasmisibles, se recomienda realizarlas mds
seguido no solo en las fechas conmemorativas.

e Fomentar el tema de los deberes del usuario y la importancia de los chequeos médicos.

Esto implica la adquisicion de implementos y kit para las campafias de salud y habitos de vida saludable
gue puedan ser proporcionados a los aprendices como apoyo a proceso tales como talleres de salud
sexual, talleres de salud de salud menstrual, habitos de vida saludable, salud fisica, entre otras.

Que dado a que el recurso destinado para esto es bajo en relacién con la meta de formacién titulada de
19.279 aprendices, no alcanzan los recursos para las necesidades esbozadas, por lo que se priorizo en la
educacion sexual y educacidn menstrual dado que genera un impacto integral frente al cuidado y habitos
de vida saludable, los demds temas se orientaran con campaiias y articulaciones interinstitucionales como
temas de citologias, cancer de mama primeros auxilios, salud oral entre otras. Por este motivo en la
ejecucion del presente contrato si hay recursos excedentes de los contratos de bienestar y servicios por
menor valor de las ofertas, asi como de recurso destinados de la direccidn general se fortaleceran las
cantidades para generar un mayor impacto en la poblacidn objetivo.

Tal como se describid en lineas anteriores el Centro de formacién, no cuenta con personal en la planta de
cargos con la capacidad de ejecutar este contrato, por lo que la opcién mas pertinente es la compra de
dichos implementos a través de un proceso de contratacion por Ley 80 de 1993, que para el caso sub
examine por el objeto y monto aplica la modalidad de seleccién de minima cuantia de acuerdo con el
procedimiento sefialado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el
Decreto 1860 de 2021, con el fin de satisfacer la necesidad inminente que se describe en este estudio.

En mérito de lo expuesto es ademas viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de Seleccion,

para satisfacer las necesidades aqui descritas las cuales se encuentran debidamente ajustadas y
programadas en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 del SENA.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (59504 832 )]

Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: Agre:

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adauisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Estado de
icio de Fechaestimada 1, ci5n ey Modalidad de  Fuente de los Valor estimado en Ia vigencia ¢ "S0U€TeN  Coicindde  Unidad de
: Valor total estimado vigencias .
seleccién recursos e

imada
de presentacion 5 Ubicacion
e contrato actual §9onc@®  vigencias contratacion

cédigo -
UNShSc  Descripcin 5

53131622 5_9504_532_Contratar la compra de kits ¢ implementos de  Mayo Mayo 2Mes (s) Minima cuantia  Recursos 20.000.000 COP 20.000.000 COP No NA = Antioquia
41116120 salud para la prevencion de Ias enfermedades trasmisibles,

53131615 no trasmisibles, promocion de habit ()

52121704

] 3
Exportar excel | Descargar Excel (CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
) ) DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO (Clase o producto)
1 (E) Productos de uso final 53131622 Condones
Kits o suministros para pruebas de
E) Productos de uso final
2 (E) 41116129 microbiologia o bacteriologia
3 (E) Productos de uso final 53131615 Productos para la higiene femenina
4 (E) Productos de uso final 52121704 Toallas de manos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
N/A
2. OBIJETO
Contratar la compra de kits e implementos de salud para la prevencién de las enfermedades trasmisibles,

no trasmisibles, promocién de habitos de vida saludable y otros, en ejecucion de las actividades del plan
de accidn de bienestar al aprendiz del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO
N/A

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro:

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

N/A

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

a dos afios, contados a partir de la
entrega de los mismos.

Los condones entregados deben ser
de marca reconocida y que el
proveedor pueda certificar el buen
manejo fisico de los mismos, ay que
temas como altas temperaturas,
exposicion al sol y otros aspectos

iTEM cODIGO NOMBRE DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD UNIDAD DE
MEDIDA
UNSPSC
Preservativos masculinos: caja x 100
unidades
-Caracteristicas: funda fina fabricada
de latex, texturizados (relieves,
estrias o protuberancias por la parte
exterior o interior).
-Registros sanitarios.
-Registro Invima
1 53131622 -Con fecha de vencimiento superior 20 Caja
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fisicos pueden dafiar la calidad de
estos. Las cajas deben observarse en
buen estado, no contener
aplastamientos, signos de humedad,
suciedad o cualquier otro elemento
que de indicios de un inadecuado
manejo de estos.

53131622

Preservativos femeninos: caja x 3
unidades

Caja de tres condones femeninos,
conddn interno disefiado para
adaptarse a cada mujer.

Caracteristicas: funda de material
hipoalergénico (libre de latex),
diseflada para adaptarse a la
anatomia vaginal. Con aro suave y
comodo para una retencion interna
segura.

-Registros sanitarios.

-Registro Invima.

-Con fecha de vencimiento superior
a dos afios, contados a partir de la
entrega de los mismos.

Los condones entregados deben ser
de marca reconocida y el proveedor
debe certificar su buen manejo
fisico; factores como altas
temperaturas o exposicion al sol
pueden comprometer su calidad. Las
cajas deben estar en perfecto
estado, sin aplastamientos,
humedad, suciedad o cualquier
indicio de manejo inadecuado.

81

Caja

GCCON-F-046 V.05




SENA

N

51352437

Preservativos masculinos: Caja
Condon No latex x 3 unidades

Debe contener: Caja Condéon No
latex x 3 unidades con anillo de
proteccidn genital.

Caracteristicas: preservativos de alta
tecnologia fabricados en resina
sintética de polietileno (100% libre
de latex). Con anillo de proteccion
genital, extremadamente finos,
inodorosy con sistema de colocacién
rapida mediante tiras de alta
resistencia.

-Registros sanitarios.

-Registro Invima.

-Con fecha de vencimiento superior
a dos afios, contados a partir de la
entrega de los mismos.

Los preservativos suministrados
deben ser de marcas reconocida y el
proveedor debe certificar su buen
manejo fisico; factores como el
contacto con luz solar o fuentes de
calor que degraden sus propiedades.
Las cajas deben estar en perfecto
estado, sin aplastamientos,
humedad, suciedad o cualquier
indicio de manejo inadecuado.

81

Cajas

41116129

Pruebas Duo rapidas de VIH y Sifilis:
caja x 25 unidades

Caracteristicas: Pruebas rapidas de
VIH y sifilis, disefiadas para deteccidon
temprana de infecciones de
transmisién sexual en poblacidon
adulta. Incluye Kit de toma de
VK12 ViHp24 muestra (pipetas capilares, lancetas
estériles, hisopos con alcohol)

VIH

-Registros sanitarios.

-Registro Invima.

-Vida util: 2 afios desde la fecha de
fabricacién.

Las pruebas entregadas deben ser de
marca reconocida y el proveedor
debe certificar el estricto
cumplimiento de la cadena de frio y
almacenamiento (2-30 °C); la
exposicion al calor o humedad puede
alterar los reactivos. Los kits deben
recibirse en perfecto estado, con

Cajas
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empaques sellados, sin signos de
humedad, golpes o cualquier indicio
de manipulacién inadecuada.

Kit — Copa Menstrual:

Debe contener:
COPA - MENSTRUAL mas vaso
esterilizador:

Copa Menstrual: Fabricada en 100%
de silicona grado médico, un
material suave y super flexible. Libre
de latex y BPA que al introducirse
dentro de la vagina recoge el flujo
menstrual durante el periodo.
suave, ligera y flexible. Lavable y
reutilizable. Tallas variadas: S, M y L.

Vaso esterilizador: elaborado en
silicona, con un disefio plegable que
le permitird un facil almacenamiento
para que no sufra ningun dafo, y que
corresponda a la talla de la copa y
permita su esterilizacion completa,
con tapa y profundidad suficiente

53131615 " que permita introducir toda la copa.

59 Kit

Con su bolsa de guardado y marcada
con el logo Sena bienestar.

-Registros sanitarios.

-Registro Invima.

-Con fecha de vencimiento superior
a dos afios, contados a partir de la
entrega de los mismos.

Los kits entregados deben ser de
marca reconocida y el proveedor
debe  certificar su  correcto
almacenamiento, protegiéndolos de
la  humedad y temperaturas
extremas que puedan afectar la
silicona. Los empaques y
componentes deben estar en
perfecto estado, libres de suciedad,
deformaciones o cualquier signo de
manipulacion deficiente.
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53131615

&

Kit menstrual: unidad
Debe contener:

Bolsa de Viaje: Fabricada en lona o
tela impermeable de alta densidad,
con medidas de 22 cm de largo por
20 cm de ancho. Sistema de cierre
mediante  resorte o  corddn
ajustable, contramarcada con el logo
de SENA y Bienestar conforme a la
politica de imagen institucional.

Componentes de Higiene:
-1 paquete de 10 toallas higiénicas
femeninas con alas tipo tela, rapi-gel
de dia y tecnologia de répida
absorcidn para uso diario.

-1 toalla de manos hipoalergénica de
material absorbente para secado y
limpieza de zonas intimas.

-1 forro plastico reutilizable con
cierre hermético tipo "Ziploc" para el
manejo higiénico de ropa interior.

-Requisitos Legales: Registros
Sanitarios 'y cumplimiento de
normas de insumos de aseo

|| personal.

-Vida Util: Las Toallas higiénicas no
deben tener fecha de vencimiento
mayor a un afio.

Estandares de Calidad:

El proveedor debe certificar que los
materiales textiles son libres de
fragancias irritantes y quimicos
nocivos. El kit debe presentarse
como un conjunto integro; no se
aceptaran bolsas con costuras
defectuosas, cierres fallidos o toallas
con el empaque individual
comprometido. El almacenamiento
debe garantizar la ausencia total de
humedad para evitar la proliferacién
de hongos o bacterias.

50

Kit
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ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

e Entregar los elementos o insumos objeto del contrato, en productos originales, nuevos, no
remanufacturados, de primera calidad.

¢ Entregar bienes libres de defectos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de
seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del productor, en caso de que resulte defectuoso,
de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a lo requeridos por la entidad y
ofertados por el proponente, deberd reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.

¢ El proponente deberd ofertar todos y cada uno de los items que lo conforman. No se aceptara la
presentacion de ofertas parciales y/o alternativas. El proponente, al momento de elaborar su oferta
econdmica, no podra modificar las condiciones o especificaciones técnicas de los items incluidos en el
cuadro de oferta econdmica y el punto nimero 2.6 Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar.
En caso de modificacién o supresidn de aspectos técnicos, la oferta sera rechazada.

¢ El contratista deberd presentar una muestra al supervisor de los implementos y los kits para
campafias de salud y habitos de vida saludable que permita verificar y ver el cumplimiento del punto
2.6 Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar. Lo que permitird aprobar los mismos, la entrega
de estos se establecerd en el cronograma que se acuerde con el supervisor del contrato, respetando
el tiempo de ejecucion del presente documento.

¢ El contratista deberd presentar dos propuestas de disefio de la imagen de implementos que
requieran sublimacion, marcacion o bordado de la imagen a partir de las politicas de imagen
corporativas del SENA y/o la propuesta presentada por la entidad, de acuerdo con lo contemplado en
el item 3. Una vez aprobado el disefio por parte del supervisor el contratista debera hacer entrega de
estos disefios para lo cual se establecerd en el cronograma que se acuerde con el supervisor del
contrato, respetando el tiempo de ejecucién del presente documento.

¢ Mantener una comunicaciéon permanente con el supervisor y apoyos técnicos informando cualquier
novedad que se presente en el desarrollo y cumplimiento del presente contrato, verificando
constantemente el cumplimiento de las especificaciones técnicas para lograr la entrega a satisfaccion
en el tiempo requerido.

¢ Para la entrega de los elementos y kits para campanfas de salud y habitos de vida saludable debera
mandar una persona con poder de decisidén para que pueda hacer presencia durante el o los dias que
se adelanta el recibo a satisfaccién por parte de la Entidad, que coadyuve al esclarecimiento de
informacién o solucidn en caso de incumplimientos de las caracteristicas técnicas.

¢ En todo caso la entrega elementos y kits para campafias de salud y habitos de vida saludable debera
realizarse a mas tardar siete (7) dias antes de la fecha de cumplimiento contractual lo cual permita la
revision técnica elementos y kits para campaias de salud y habitos de vida saludable, y adelantar los
trdmites administrativos de recibo a satisfaccién dentro de los términos contractuales. En caso de que
se presente la devolucion por incumplimiento de especificaciones técnicas el contratista solo tendra
para subsanar dentro de este término, si no se lograra en este término se adelantara el procedimiento
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de incumplimiento contractual de acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

¢ Sise llegare a necesitar algin producto no incluido dentro de las presentes especificaciones técnicas,
que guarde relacion directa al objeto del presente proceso de contratacidn, el proveedor lo
suministrard al SENA teniendo en cuenta los precios del mercado, para lo cual se celebrard otro si al
contrato.

¢ Al tratarse de elementos de salud los productos deben contar:

Preservativos masculinos y femeninos

v" Registro Sanitario vigente expedido por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — INVIMA.

v" Cumplimiento de las disposiciones del Decreto 4725 de 2005, por el cual se reglamenta el régimen
de registros sanitarios de dispositivos médicos.

v" Cumplimiento de la Resolucion 4002 de 2007 del Ministerio de la Proteccidn Social sobre
requisitos para dispositivos médicos.

v" Certificados de calidad emitidos por el fabricante o distribuidor autorizado.

Los preservativos son considerados dispositivos médicos de uso humano y, por tanto, estdn sujetos a
vigilancia sanitaria del INVIMA.

Pruebas rapidas de VIH y Sifilis

Registro Sanitario INVIMA vigente.

Decreto 4725 de 2005.

Manuales y especificaciones técnicas del fabricante.

Condiciones de transporte y almacenamiento que garanticen la cadena de conservacion.
Es importante verificar que las pruebas cuenten con autorizacion para comercializacion

AN NI NI NN

Copa menstrual: Las copas menstruales son consideradas dispositivos médicos y deben contar con:

v" Registro Sanitario INVIMA vigente.

Cumplimiento del Decreto 4725 de 2005.

v' Certificacion de fabricacién en silicona grado médico u otro material autorizado para uso
intravaginal.

AN

Kits menstruales y elementos de higiene

v" Registro o notificacién sanitaria cuando aplique.
v" Requisitos establecidos por el INVIMA para productos de higiene personal.
v" Normas técnicas del fabricante.
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informaciéon que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportard certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacion acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.
Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algln acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de
los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten
las medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias
basadas en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccidn frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
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género, por orientacidon sexual, identidad de género, condicién diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

Entregar los elementos en las condiciones y plazos establecidos en el cronograma suscrito con el
supervisor del contrato.

Entregar productos de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

El contratista remplazard, a su costa, los servicios y/o bienes que resulten defectuosos, de mala
calidad o que no cumplan con las especificaciones técnicas requeridas por el SENA, sin que ello
impliqgue modificacién en las condiciones pactadas en el contrato, ni valores adicionales en el mismo.
Entregar los productos objeto del presente contrato de acuerdo con los requerimientos y demas
condiciones técnicas exigidas en la presente invitacién y cada una de las obligaciones que se deriven
del contrato que se suscriba, en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas vy
financieras de acuerdo con la propuesta presentada.

Reponer los articulos entregados cuando se encuentren defectuosos, en un plazo no superior a las 48
horas posteriores a la solicitud. En el evento de no reposicién de estos, el SENA podra declarar el
siniestro de incumplimiento y/o hacer efectivas las pdlizas.

El contratista asumira el riesgo, propiedad de los bienes y/o servicios o productos hasta la entrega
total en el lugar indicado y a satisfaccién del SENA.

Dar cumplimiento a todas las especificaciones y caracteristicas técnicas del servicio requerido,
sefialadas en los pliegos de condiciones o el que haga sus veces, estudios previos y adendas, si
llegaren a sobrevenir, lo cual nunca podra ser inferior o diferente al establecido por el SENA.
Presentar la factura legal y/o cuenta de cobro al momento de recibido a satisfaccion, segun
procedimientos internos.

Cumplir con la garantia general de que trata el Estatuto del Consumidor (Ley 1480 de 2011).

Para las fechas de entrega de los elementos contratados, el contratista deberad enviar un
representante de la empresa para validar junto con el supervisor del Sena y/o apoyo técnico, el
recibo a satisfaccion de dichos elementos. Asi mismo la fecha de entrega deberda contar con PREVIA
CITA ACORDADA CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, toda vez que debe programarse la recepcion
con el almacén.

Hacer entrega de las fichas técnicas de los elementos que le apliquen.

Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega de los productos objeto del presente contrato, asi
como también el de la devolucion de aquellos bienes o productos que no correspondan con las
caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
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Descripcion del criterio

Requisito legal Soporte/

asociado . .
evidencia Etapa

Pagos de seguridad social,
donde se evidencie Ia
cotizacion al nivel de riesgo
acorde a la actividad
desarrollada.

Pagos de la seguridad
Ley 100 de

social de la vigencia Contractual
1993

actual

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No tiene criterios ambientales

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidn con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidon del contrato serd de dos (2) meses calendario, contados a partir de la suscripciéon del
acta de inicio, una vez se haya cumplido con los requisitos para la ejecucion del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato sera ejecutado en la sede del Sena en Uraba: Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, ubicado en Apartadd, Kildémetro 1 salida a Turbo.

17
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Apartadé.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran Determine el porcentaje que
durante el contrato cada pago representa frente al

Requisito para el pago

valor total del contrato

PAGO 1

Otra forma de
Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma: El valor total del contrato se pagara al
contratista en un Unico pago, una vez se hayan recibido a entera satisfaccion los
elementos descritos en el estudio previo y se haya ejecutado a satisfaccion el objeto
contractual. Este pago se realizara dentro de los veinte (20) dias siguientes a la
entrega y aceptaciéon de los elementos, previa presentacién de la correspondiente
factura con el cumplimiento de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por
la ley y la entidad, a la cual se deberan anexar los siguientes documentos sin los
cuales no se le dara tramite al pago:

a) Certificado de recibo a entera satisfaccion firmado por el Supervisor del contrato.

b) Certificado de pazy salvo suscrito por el revisor fiscal y/o el representante legal,
donde acredite el cumplimiento de aportes parafiscales y de seguridad social
(Resolucion No. 2090 de 2005), correspondientes al pago al Sistema de Seguridad
Social Integral (Planilla Integrada - EPS, Pensiones y ARL), (SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién), de conformidad con lo exigido en la ley 789 de 2002.

c) Orden de Pago impartida por el Ordenador del Gasto del Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, hecho que se realizara al interior de la Entidad.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiia con la totalidad
de los documentos requeridos para el pago, el término de los veinte (20) dias a que
se hace referencia, sélo empezard a contarse a partir de lafecha en que el contratista
haya aportado la documentacion correcta.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion
y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo EXCLUSIVO del
contratista. Por lo tanto, los precios ofrecidos deberan contemplar tales conceptos.

La factura debera venir a nombre de Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, NIT
899.999.034-1 y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1 y 617 del Estatuto
Tributario.
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Nota: los valores deben ser facturados antes de IVA con numeros enteros (no
decimales) y su respectivo IVA debe ser discriminado indicando a qué porcentaje
equivale.

Nota: Las acciones que debe realizar el proveedor o contratista obligado a facturar
electronicamente, son descritas en la Circular Sena No. 3-2021- 000055 de 2021
emitida por Direccion General del SENA."

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran que cada desembolso desembolso
durante el contrato representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | El supervisor de contrato no debe tener
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy | relacionesfamiliares o de consanguinidad con
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | el contratista, garantizando asi el principio de
que debe cumplir quién realizaria la supervision: imparcialidad, a su vez, debe ser proactivo y
con conocimientos basicos relacionados con
el objeto contractual.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de JORGE ANDRES ARIAS
HERNANDEZ como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria
de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION
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Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015,
Decreto 1860 de 2021 y Decreto 142 de 2023; el Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, adelantard el proceso a través de la modalidad de seleccién de Minima Cuantia.

Lo anterior de acuerdo al objeto contractual, que el presupuesto del Proceso de Contratacidon es menor o
igual a la minima cuantia del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, es decir $175.090.500, y con
fundamento en el principio de economia contenido en la Ley 80 de 1993; se busca que en la seleccién del
contratista, la Entidad Estatal cumpla, establezca los procedimientos y etapas estrictamente necesarios
para asegurar la seleccién objetiva de la propuesta mas favorable, con austeridad de tiempo, medios y
gastos, se estima pertinente adelantar el proceso a través de la modalidad de Minima Cuantia.

Ademas, es importante determinar que en atencidn al articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 reglamentada
por el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por
Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda el 10% de la menor cuantia de la Entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacidon con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia,
pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino sélo el valor del Contrato?.

Aterrizandonos al caso sub examine debido a que el proceso cuenta con un valor estimado que se

encuentra dentro del monto del 10% de la menor cuantia de la Entidad, se adelantard el proceso a través
de la modalidad de MINIMA CUANTIA, atendiendo lo expuesto en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior
a USD 125.000 de los Estados Unidos de América.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a Mipyme nacional colombiana
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccion, toda vez que el valor del Proceso
de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
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(USS$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se deja la claridad que solo se podra limitar el proceso a Mipymes nacionales y no territoriales, conforme
a la potestad otorgada por el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Art. 5 del
Decreto 1860 de 2021). Adicional de esto histéricamente este tipo de contratos se ha celebrado con
diferentes empresas del pais y esto ha beneficiado financieramente a la Entidad y la debida celebracion y
ejecucion de los contratos, procurando la pluralidad de proponentes en el proceso.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacidn se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado deberd acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para
informar si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.
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4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DOS PESOS ($19.989.602) M/CTE, IVA incluido, cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.

Aplicacién de tributos de orden Departamental o Municipal segln corresponda:

RETENCION EN LA FUENTE - Se aplica sobre el subtotal facturado 2,5%
RETE - ICA -Se aplica sobre el subtotal facturado 8/1000
UNIVERSIDAD POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID - Se aplica sobre 0,4%
el subtotal facturado

RETEIVA - Se aplica sobre el Iva facturado 15%
ESTAMPILLA PRO-INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, U - 0,4%
DIGITAL -aplica sobre el subtotal facturado

IMPUESTO DEL TIMBRE CATATUMBO Contratos con cuantias superiores a 6.000 0,5%

UVT ($298.794.000), se debe determinar si las partes intervinientes son sujetos
pasivos del impuesto. Para ello, es necesario validar si la persona natural o juridica
correspondiente tuvo ingresos o un patrimonio bruto superior a 30.000 UVT
(51.493.970.000) en el afio gravable inmediatamente anterior, lo cual debera
corroborarse mediante la verificacién de su declaracion de renta o estados
financieros certificados “

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el area de Bienestar al Aprendiz
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimo que el valor para CONTRATAR LA COMPRA DE KITS
E IMPLEMENTOS DE SALUD PARA LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, NO
TRANSMISIBLES, PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y OTROS, EN EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO., es de DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DOS PESOS ($19.989.602) M/CTE, tal como se
evidencia en el documento anexo Analisis del sector, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran

descritas en el Andlisis del sector.
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO $20.000.000
DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO
DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Funcionamiento
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10726 2026-| 2026-12-31]950442 C-3603-1300-20- | Propios | VEINTE 20.000.000
04-10 COMPLEJO 20305C-3603025- MILLONES
TECNOLOGICO 02 ADQUIS. DE BYS
AGROINDUSTRIAL, [- SERVICIO DE
PECUARIO Y FORMACION
TURISTICO- PROFESIONAL
ANTIOQUIA INTEGRAL -
BIENESTAR FORTALECIMIENTO
APRENDICES DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE SABERES
PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacién del contrato se realizara a favor del proponente que cumpla los requisitos minimos
habilitantes y presente la oferta mds favorable para la Entidad, la cual sera aquella que presente el precio
mas bajo.

Los requisitos habilitantes se revisardn exclusivamente en relacién con el proponente que presente el
precio mas bajo. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se decretara desierto el
proceso.

PRESENTACION DE OFERTA SECOP II: Segtin lo seiialado en el SECOP ||

Tal como se determind en lineas anteriores el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico del SENA, adelantara el proceso de seleccidn a través de la plataforma transaccional SECOP I, ya
que de acuerdo a la Circular Externa No. 1 de 2019, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra
Eficiente, a partir del 1 de enero de 2020, todos los procesos de contratacion de las entidades de la rama
ejecutiva del orden Nacional deberdn gestionarse exclusivamente en el SECOP Il, lo cual incluye
evidentemente al Servicio Nacional de Aprendizaje.

La Agencia para la Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 de
noviembre 3 de 2011, ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales,
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar
el uso y participacién en los procesos de contratacién a través de la plataforma SECOP II.

De alli que se recomienda a los interesados en participar del presente proceso de seleccidn consulten la
informacién en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-
ii/manuales-y-guias-de-uso-del-secop-ii, en donde encontraran, entre otros:

. Guia para realizar el registro en el SECOP II.

. Pasos para registrarse en el SECOP Il.

. Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.
. Guia de creacion de proponente plural en el SECOP II.

. Guia para presentar observaciones en el SECOP II.

. Guia para presentar ofertas en el SECOP Il.

. Guia de indisponibilidad SECOP II.

. Circular unica Colombia Compra.

oONOOULL B WN R

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacién para efectos de
estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso, deberan
aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en el sitio de soporte de
Colombia Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce documentos/guia_indisponibilidad _secopii.pdf
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Solo en caso de indisponibilidad del sistema SECOP Il, debidamente certificada por Colombia Compra
Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al correo
jrocha@sena.edu.co, previo al momento previsto para el cierre, de conformidad con las directrices de la
“Guia de Indisponibilidad” ya citada. En caso de no certificarse la indisponibilidad del sistema por parte de
Colombia Compra Eficiente, las comunicaciones y demas documentos recibidos en dicho correo, NO seran
tenidos en cuenta, en el entendido de que el proceso se surte en su totalidad en la plataforma del SECOP
Il. lgual situacion sucede en el curso normal del proceso, sin que el SECOP Il presente fallas en su
funcionamiento.

La consulta de la convocatoria publica debera hacerse a través del Sistema Electrénico de Contratacién
Plblica —SECOP II- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o pagina o sistema electrdnico que
haga sus veces.

OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacidn obtenida por la Entidad Estatal en el analisis del Sector y
Estudio de Mercado se estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y de acuerdo a lo
previsto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, requerira al proponente para que explique
las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones dadas por el proponente, el
comité evaluador presentard el informe y se definira, si rechazard o dara continuidad de la oferta en el
proceso, explicando sus razones.

CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, con el fin de dirimir un empate
cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la puntuacion de dos o mas
ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las
reglas que citaran a continuacidn, para lo cual debera diligenciarse el Formato GCCON-F- 078 V01
FORMATO DE ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE y allegarse los respectivos soportes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para acreditar este
factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacidon Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplirad en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

a. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizara en los términos del
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articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracidn debe tener una fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso.
Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. De acuerdo
con el articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

b. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en laley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad.
Certificaciéon emitida por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. La persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la persona juridica.

Eltiempo devinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afo o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.
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La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo
la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificaciéon
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucidén de la persona juridica.

Eltiempo de vinculacion enla planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

e. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Copia de alguno de los siguientes documentos:

la certificacidon en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz,

el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual,

el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o

f.  cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del
documento de identificacidn de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion. Ademads, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacidon de cada una de las personas
gue estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacidn de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural. Siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en la normatividad vigente.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme. Lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamaio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeinas o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefas o medianas.

i.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. Certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva.

NOTA 1. La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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NOTA 2. La condicién de cooperativa o0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

j-  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior Certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El certificado sera suscrito por el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segln corresponda.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes. Certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditar la condiciéon de Mipyme.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO SERA
SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION GENERARA LA
INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE.

5.1.1 Lotes

NO APLICA.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidn todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon

de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
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y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unidon temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el
pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidn temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidon no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.
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Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unidon Temporal y, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacidon del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados
en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este pdarrafo podrd otorgarse en el mismo acto de
constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.
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NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno
de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacion militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditara que su situacidon militar se encuentra en tramite; o
iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones
tendientes a definir su situacion militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de
buena fe a través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracién; o iv)
cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va
a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de
2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situacion militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucidn del contrato y un afio mas, tamafo
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidn con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unidon temporal, los proponentes indicardn dicha calidad, los términos y extension
de la participacidn, la designacion de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucidn
en donde conste, como minimo, lo siguiente:
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El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacidn es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacidn porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podrd haber cesiéon del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unidn temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

El documento de constituciéon debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal

o consorcio, el representante legal tendrd la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidén de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacidon como minimo en los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.
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En caso de que la certificacién deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacién del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacidon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes vy el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion bancaria de la empresa o Persona Natural

Certificacion bancaria donde se especifique el nimero de cuenta (corriente o Ahorro), donde se
realizarian los respectivos pagos del contrato. Si bien este documento no es habilitante, si es importante
para adelantar con celeridad los trdmites administrativos del futuro contrato.

5.2.2 De caracter técnico
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El oferente debera certificar de uno a maximo tres (03) contratos terminados a la fecha del cierre del
proceso, que el objeto sea en actividades relacionadas con el presente objeto contractual, y cuyo valor
individual o sumado sea igual o mayor al 100% del valor del presupuesto oficial del presente estudio.

La experiencia puede ser cumplida por uno de los integrantes de la modalidad de asociacién o por la
ponderacién de las experiencias acreditadas por cada uno de los integrantes, de conformidad con el
porcentaje de participacion.

El Complejo verificard en las propuestas las certificaciones de experiencia que deberan contener la
siguiente informacion:

e Nombre o razén social del contratante.
e Nombre o razdn social del contratista.
e Fecha de iniciacién del contrato

e Fecha de terminacion del contrato

e Objeto del contrato.

e Indicar si el objeto se cumplié a satisfaccion o que de la manifestacién se entienda que el
contrato se cumplid o ejecuto a satisfaccion.

e Valor del contrato

e En caso de que la certificacién sea expedida a un Consorcio o Union Temporal, en la misma
debe indicarse el porcentaje de participacidn de cada uno de sus integrantes
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e La certificacion debe estar suscrita por la persona de la Entidad o empresa contratante,
autorizada para tal fin.

e En los eventos en que los contratos certificados hayan sido ejecutados por consorcios o
uniones temporales, el proponente debera anexar el documento de constitucidén de estos a
fin de determinar su porcentaje de participacién en los mencionados contratos.

Si el contrato se ejecutd en consorcio o unién temporal, el certificado deberd indicar el porcentaje de
participacion.

Podran presentarse copia de actas de liquidacién para verificar la experiencia de los proponentes. El
proponente que no cumpla con la totalidad de lo requerido para verificar la experiencia no sera
habilitado.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

De acuerdo con el con el anexo de contratacién GCCON-AN-001 versién 07 y requisitos legales aplicables.
A continuacidn, se relaciona los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo para el contrato en mencién.

Descripcién del criterio Requisito legal Soporte/
asociado
evidencia Etapa

Certificado de Certificado de
implementacion del SG-SST | Decreto 1072 | jmplementacién  del
firmada por el Representante de 2015 SG-SST firmada por el Precontractual
Legal y responsable del SG- Representante Legal y
SST responsable del SG-

Resolucidn SST

0312 de

2019.
Fotocopia de cédula, Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de Decreto 1072 Certificado Vigente
SG-SST de 50 Horas o su de 2015 Curso de SG-SST de 50
actualizacion Curso de 20 Horas o su
Horasy licencia de seguridad y actualizacién Curso de Precontractual
salud en el trabajo del » 20 Horas y licencia de
profesional Responsable del Resolucidn seguridad y salud en el
SG-SST. 0312 de trabajo del profesional
2013. Responsable del SG-
SST.
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Evaluacién de estandares
minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo con la

Decreto 1072

Evaluacién de
estdndares minimos vy
respectivo plan de

acorde a la actividad
desarrollada.

actual

T de 2015 "

aplicacion de  estandares accion de acuerdo con Precontractual
minimos aplicables - Dec. la aplicacion de
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res By estdndares  minimos
0312-2019 Resolucion | . iables - Dec.

0312 de 2019. | 1477/2015(2.2.4.6.1) y

Res 0312-2019

Pagos de seguridad social,
dor}de" se favidencie' la Ley 100 de Pag.os de la seguridgd
cotizacion al nivel de riesgo 1993 social de la vigencia Precontractual

Criterios para Personas Independientes: Certificacién Firmada por el representante legal donde indique

gue es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar

los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de

Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5.2.2.2 De gestion ambiental

No tiene criterios de Contratacion

5.2.3 De caracter financiero

No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES

No Aplica

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.

Sl

NO
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MUESTRA

Sl

NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION.

Sl

NO X

7.

ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8.

GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses mas.

X No podrd ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la clausula penal

pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del valor del

X contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y 6 meses mas.
9. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso L,
. . ) . . Excepcion Proceso de
Indique si el proceso esta Entidad de Contratacion . L
. . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .
. . Proceso de cubierto por el
Comerciales cubierta del Acuerdo .. i
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
) Chile S NO NO
Alianza —
" México Sl NO NO
Pacifico -
Peru Sl NO NO
Canadd SI NO NO
Chile S NO NO
Corea Sl NO NO
Costa Rica S| NO NO
Estados Unidos S| NO NO
Estados AELC S| NO NO
México NO NO NO
» El Salvador S| NO NO
Triangulo
Guatemala S| NO NO
Norte
Honduras S| NO NO
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Valor del Proceso L,

. . i . L Excepcion Proceso de
Indique si el proceso esta Entidad de Contratacion . .,

. . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .

. . Proceso de cubierto por el
Comerciales cubierta del Acuerdo ., .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial

Unidn Europea SI NO NO
Comunidad Andina Sl N/A S

10. ANEXOS

- Se anexa estudio de sector y soportes
- Certificado de disponibilidad presupuestal No. 10726 Fecha Registro: 2026-04-10
- Cotizaciones
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