Alcaldia

Granada - Antioquia

MUNICIPIO DE GRANADA
890983728-1

1 de 2 paginas

COMPROBANTE DE EGRESO :00 000760

ORDEN DE PAGO 00 000607-V

FECHA : 04/06/2026

BENEFICIARIO  : FUNDACION SOCIAL COOGRANADA CTA. BENEFICIARIO :

NIT : 900076161-9

CONCEPTO : Contrato Nro. 113-2026

OBJETO : Factura FUN 256. Primer desembolso, desde el 31 de enero al 11 de mayo de 2026. Contrato Nro. 113-2026. Aunar
esfuerzos para realizar el acompafiamiento psicosocial integral a la poblacién vulnerable, aportando a su formacion,
incluyendo salud mental y al desarrollo econdmico individual, familiar, social y comunitaria del municipio de Granada
Antioquia.

DOCUMENTO

DISPONIBILIDAD : 00000142 - 26/01/2026

REGISTRO

00 000139 - 29/01/2026

IMPUTACION OPERACIONES EFECTIVAS :

CODIGO
CODIGO CONCEPTO DEF. RUBRO ATRIBUTO 280 FUENTE RECURSO TOTAL
1.2.4.1.03-SGP
00  2.3.2.02.02.008.22. EDUCACION CALIDAD
GIoo1 Educacion Generales 000607 01 0 249055.01 POR MATRICULA 8,000,000.00
OFICIAL
1.3.3.3.20.2-R.B.
G1025 2!’0 Cgi':n’é Btagesr?llc('jac')s' 008207 2'3'2'02'&2‘009'41' 00 511190.01  ESTAMPILLAS PRO 13,428,199.00
9. >Y ADULTO MAYOR
TOTALES 21,428,199.00
DESCUENTOS DEL COMPROBANTE:
CODIGO CONCEPTO BASE  PORCENTAJE(%) VALOR
IMO1 Estampilla Pro-Cultura -60% INVER 21,428,199.00 0.6 128,569.00
IM02 Estampilla Pro-Cultura -10% BEPS 21,428,199.00 0.1 21,428.00
IMO3 Estampilla Pro-Cultura- 20% PASIVO PENS 21,428,199.00 0.2 42,856.00
IM04 Estampilla Pro-Cultura -10% BIBLIOTECA 21,428,199.00 0.1 21,428.00
IMO5 Estampilla Pro-Centros de Vida 70% 21,428,199.00 2.8 599,990.00
IM06 Estampilla Pro-Centros de Vida 30% 21,428,199.00 1.2 257,138.00
e 14 o
MO8 ggf/i pro-deporte y recreacion Acdo N°14/2020 21,428,199.00 1.6 342,851.00
- A o
M09 12'83/3 pro-deporte y recreacion Acdo N°14/2020 21,428,199.00 0.4 85,713.00
RETEICA Industria y comercio de servicio no
IM10 e 21,428,199.00 0.88 188,568.00
RTO1 ORDENANZA #40/2020 Estampilla Pro-Hospital 1%  21,428,199.00 1.0 214,282.00
TOTAL DESCUENTOS 1,902,823.00
CODIGO  CUENTA TERCERO DEBITO CREDITO
11100603.29 ﬁ:aayg:m-ewqw Estampilla Adulto £ ,NDACION SOCIAL COOGRANADA 12,235,776.00
1110060507 7 b1oestra SGR Educacion #4-1380-3 ¢ ;ypaci(n SOCIAL COOGRANADA 7,289,600.00
130588.01  Estampillas FUNDACION SOCIAL COOGRANADA 1,071,409.00
131101.01  Tasas FUNDACION SOCIAL COOGRANADA 428,564.00
249055.01  servicios FUNDACION SOCIAL COOGRANADA 8,000,000.00
240102.01  Proyectos de inversion FUNDACION SOCIAL COOGRANADA 13,428,199.00
240722.01  Estampillas FUNDACION SOCIAL COOGRANADA 214,282.00
291704.01 ?:{fgrcc'%” Impuestos de industriay £ ;\pacION SOCIAL COOGRANADA 188,568.00
FORMA PAGO BANCO

CHEQUE

NUMERO DE CUENTA

VALOR
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Alcaldia COMPROBANTE DE EGRESO :00 000760
Granada - Antioquia
ORDEN DE PAGO : 00000607-V
FECHA 1 04/06/2026
BENEFICIARIO : FUNDACION SOCIAL COOGRANADA CTA. BENEFICIARIO :
NIT : 900076161-9
CONCEPTO : Contrato Nro. 113-2026
OBJETO

: Factura FUN 256. Primer desembolso, desde el 31 de enero al 11 de mayo de 2026. Contrato Nro. 113-2026. Aunar
esfuerzos para realizar el acompafiamiento psicosocial integral a la poblacién vulnerable, aportando a su formacién,
incluyendo salud mental y al desarrollo econémico individual, familiar, social y comunitaria del municipio de Granada

Antioquia.
DOCUMENTO
DISPONIBILIDAD : 00000142 - 26/01/2026
REGISTRO : 00000139 - 29/01/2026

‘s A0329/OCCIDENTE CTA #471-807-107 ¢
T. Electronica

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 12,235,776.00 ~
» A0507/AGRARIO CTA MAESTRA SGR
T. Electronica EDUCACION #4-1380-3-81-9 7,289,600.00 .-
NETO A PAGAR 19,525,376.00
/ /W/ 1
DANIEL/ANDRES HOYOS YEPES TATIANA LORENA RINCON MUNOZ
LCAL SECRETARIA DE HACIENDA

C.C O NIT:
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MUNICIPIO DE GRANADA
NIT : 890983728-1

Alcaldia

Granada - Antioquia

ORDEN DE PAGO No, 00 000607

FECHA 1 26/05/2026
A FAVOR DE : FUNDACION SOCIAL COOGRANADA NIT: 900076161-9 CTA. BANCARIA:
CONCEPTO : Factura FUN 256. Primer desembolso, desde el 31 de enero al 11 de mayo de 2026. Contrato Nro. 113-2026.

Aunar esfuerzos para realizar el acompafiamiento psicosocial integral a la poblacién vulnerable, aportando a su
formacién, incluyendo salud mental y al desarrollo econémico individual, familiar, social y comunitaria del
municipio de Granada Antioquia.

REGISTRO PRESUPUESTAL No. : 00 000139 -- ene-29/2026

TIPO : 01 - NO APLICA
DEPENDENCIA  : SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

UNIDAD
B ECUTORA CODIGO NOMBRE CUENTA REGISTRO VALOR
1 2.3.2.02.02.008.22.01 Calidad, Cobertura Y Fortalecimiento De La 000139 - 29/01/2026 8,000,000.00

Educacion Inicial, Prescolar, Basica Y Media
Fuente Recurso: 1.2.4.1.03-SGP EDUCACION CALIDAD POR MATRICULA OFICIAL
Producto MGA: 2201033 - SERVICIO DE FOMENTO PARA LA PERMANENCIA EN PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL

Cédigo BPIN: 2024053130009 - FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LA EDUCACION EN EL MUNICIPIO DE GRANADA
Producto DANE: 85999 - Otros servicios de apoyo n.c.p.

Atributo: 0 - NO APLICA

Sit. Fondos: CSF

Atencion integral de poblacién en situacidn 000139 - 29/01/2026 13,428,199.00

% 2.3.2.02.02.009.41.04 permanente de desproteccion social y/o familiar
Fuente Recurso: 1.3.3.3.20.2-R.B. ESTAMPILLAS PRO ADULTO MAYOR

Producto MGA: 410400800 - ADULTOS MAYORES ATENDIDOS CON SERVICIOS INTEGRALES
Cédigo BPIN: 2024053130004 - ASISITENCIA AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE GRANADA-ANTIOQUIA
Producto DANE: 91119 - Otros servicios de la administracion piblica n.c.p.

Sit. Fondos: CSF

TOTALES 21,428,199.00

VIGENCIA : 2026
VALOR : VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
NOVENTA Y NUEVE PESOS.
/%Z/ ]
DANIEL AN REsp-loyés YEPES TATIANA LO RINCON MUNOZ
ALZALDE SECRETARIA DE HACIENDA

70829828 1112473016

CONTRATISTA






Pagina: 1de1
Caodigo: BYS-FR-22

AUTORIZACION DE PAGO

. Version: 02
GA!caL dia
i Fecha: 1/10/2009
CIUDAD Y FECHA: Granada, Antioquia 19 de mayo de 2026
PARA:
Nombre: TATIANA LORENA RINCON MUNOZ
Cargo: SECRETARIA DE HACIENDA
Dependencia: SECRETARIA DE HACIENDA
DE: (Datos de quien autoriza)
Nombre: Daniel Giraldo Montoya
Cargo: Secretario de Bienestar Social
Dependencia: Secretaria de Bienestar Social
Nombre o razén social del beneficiario FUNDACION SOCIAL COOGRANADA
Documento de Indentidad 900.076.161-9
ARTICULO PRESUPUESTAL DETALLE
2.3.2.02.02.008.22.01 Calidad, cobertura y fortalecimeinto de la educacién inicial, prescolas, basica y media.

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimeinto de las capacidades de

2:5.2002.02.008,41.02. las familias de nifias, nifios y adolescentes.

2.3.2.02.02.009.41.01 Atencion, asistencia y eparacion integral a las victimas.
2.3.2.02.02.009.41.01 Atencién, asistencia y eparacion integral a las victimas.
2.3.2.02.02.009.41.04 Atencion integral de poblacion en sitacion permanente de desproteccion social y/o familiar.

No DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 142 FECHA: 26/01/2026

No COMPROMISO PRESUPUESTAL 139 FECHA: 29/01/2026

VALOR A PAGAR: Veintiun millones cuatriscientos veintiocho mil ciento noventa y nueve pesos M/L ($21.428.199)

Pago numero 1 del contrato Nro 113-2026, cuyo objeto es, Aunar esfuerzos para realizar el
acompafiaiento psicosocial integral a la poblacién vulnerable, aportando a su informacion, la

OB T salud mental y al desarrollo econémico indiidual, familiar, social y comunitaria del municipio de

Granada Antioquia.
PERIODO DE PAGO: 31 de enero del 2026 al 11 de mayo del 2026
ANEXOS: Factura FUN 256

< /
4
A D5
io’rizg ! { : Firma de quien recibe
B ) .
Lé / ] / 2 02 é.

\4-0S -2 02-6 Fecha DD/MM/AAAA
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Cadigo: BYS-FR-21
CERTIFICADO DE RECIBO A SATISFACCION

Version: 04

Fecha: 05/02/2021

CIUDAD Y FECHA: Granada, 19 de mayo del 2026

CERTIFICO QUE:

CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL COOGRANADA

CEDULA O NIT: 900.076.161-9

Ha dado cumplimiento a los requisitos exigidos para el tramite del presente pago. Asi mismo certifico que su contenido y condiciones

han sido verificados previamente.

CONTRATO No 113-2026

PORCENTAJE(%) EJECUTADO:

33.58%

Aunar esfuerzos para realizar el acompanaiento psicosocial integral a la poblacién vulnerable,

OBJETO: aportando a su informacién, la salud mental y al desarrollo econémico indiidual, familiar, social y

comunitaria del municipio de Granada Antioquia.

PERIODO DEL CONTRATO 31 de enero del 2026 al 30 de noviembre del 2026

PERIODO CERTIFICADO: 31 de enero del 2026 al 11 de mayo del 2026

CUOTA No 1

LUGAR DE EJECUCION: Granada

Anexo los siguientes documentos como respaldo de esta certificacion:

Solicitud de Disponibilidad Presupuestal

Disponibilidad Presupuestal
Estudio Previo

Solicitud de Compromiso
Compromiso Presupuestal
Propuesta de Trabajo

Hoja de Vida y Anexos
Fotocopia de la cédula

RUT

Certificado Procuraduria
Certificado Contraloria
Certificado Antecedentes Judiciales
Declaracién de Bienes y Rentas
Paz y Salvo

(Marque con una X los documentos que anexa)

Polizas

Autoaprobatorio Garantia
Contrato

Acta de inicio

Informe/acta de avance o ejecucion
Informe de supervision
Copia pago Seguridad Social
Cuenta de cobro

Factura

Otro si

Acta de suspension

Acta de reinicio

Acta de terminacién

Acta de liquidacion

(- ~

firma Interventor ))(o/éupeﬁisor

DANIEL GIRAL@ MONTOYA

Nombre Interventor y/o Supervisor
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Resolucién No. RESOLUCION NRO
18764102100006 DEL 26/11/2025 DEL 230
AL 10000, VIG 12 MESES

Fundacion

Coogranada

ramos bienestar

(GRANADA) FUNDACION SOCIAL COOGRA

Nit: 900076161-9

Direccién: CLL 21 21 26

Teléfono: 8320304
Medellin - Colombia

www.coogranada.coop
IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS - IVA
CUFE e64c6d0b878e4669ff6dad4fd0461149041d9c08b73f8837b56f4c31fe48b3a81924d643b0019184d3d44c4553b1f5804

SENOR (ES): MUNICIPIO DE GRANADA NIT:  890983728-1 ch;¥ m E o
DIRECCION: PLAZA PRINCIPAL CIUDAD: MEDELLIN TELEFONO: 8320549 FUN 256

FECHA EXPEDICION

FECHA DE VENCIMIENTO

COTIZACION No:

CONDICIONES DE PAGO

>cha de gadicacién: 2112

5. Radicddo:6
adicadof]

2026-05-16 2026-05-16 0 CONTADO
cODIGO DESCRIPCION CAN.| V. UNITARIO |DES. V. TOTAL
20211 APORTE CONVENIO MUNICIPIO 1 21,428,199 0% 21,428,199
MUNICIFJO DE G A
FACTURAS RE AS

OBSERVACIONES: Favor consignar a cuenta de Ahorros Bancolombia #01000001693

Correspondientes al primer informe, equivalente al 34% de ejecucién del convenio 113-2026, que tiene por objeto: "Aunar esfuerzos
para realizar el acompafiamiento psicosocial integral a la poblacién vulnerable, aportando a su formacion, la salud mental y al
desarrollo econémico individual, familiar, social y comunitario del municipio de Granada Antioquia”.

VALOR EN LETRAS: VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE

r“ i Alde'u'.l_l'q

Autorizo a FUNDACION SOCIAL COOGRANADA o a quien represente la calidad de acreedor expresa e
irrevocablemente para que obtenga de cualquier fuente y que reporte a cualquier base de datos, las informaciones y|
referencias relativas a mi nombre y la sociedad que represento, a su comportamiento crédito comercial, habitos de)
pago, manejo de su(s) cuenta(s) y, en general, al ct
de venta se asimila en sus efectos a una letra de cambio (Arts 772, 773 y 774 del cédigo de comercio). La mora en el
pago de la presente factura ocasionaréan intereses a la tasa més alta permitida sin prejuicio de las acciones a que|
haya lugar.

iones pecuniarias. La presente factura

SOMOS EXCENTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1429 DE DIC - 29/2010

VALOR $ 21,428,199.00
DESCUENTO $ 0.00
SUBTOTAL $ 21,428,199.00
IVA $0.00
RETE. FUENTE $0.00
TOTAL $ 21,428,199.00

FACTURA ELECTRONICA GENERADA POR HGI SAS. NIT. 811021438-4


http://www.coogranada.coop

INFORME DE EJECUCION 01

CONVENIO Nro. 113-2026

CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL COOGRANADA
NIT 900076161-9
OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE, APORTANDO A SU FORMACION, LA
SALUD MENTAL Y AL DESARROLLO ECONOMICO INDIVIDUAL, FAMILIAR, SOCIAL
Y COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE GRANADA ANTIOQUIA.

FECHA DE INICIO

31 de enero del 2026

PLAZO

10 MESES

SUPERVISOR

DANIEL GIRALDO MONTOYA

PERIODO DEL INFORME

31 DE ENERO AL 11 DE MAYO DEL 2026

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

ACTIVIDAD
CONTRATON" 1

DEL

Realizar diez (10) visitas domiciliarias como estrategia de transformaciéon y
sensibilizacion que favorezca el reconocimiento y valoracion de la diversidad en las
familias de la poblacion del drea urbana y rural del municipio.

Describir la actividad: Durante el periodo reportado, de este primer informe, se han
realizado cuatro (4) visitas técnicas: dos (2) en el corregimiento de Santa Ana y dos (2)
en la vereda El Vergel; estas con el fin de acompafiar la implementacion y seguimiento
de incubadoras.

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES
REALIZADAS

Durante el periodo de este primer informe se continud el seguimiento a las incubadoras
familiares en distintas veredas, evidenciando avances en el manejo de las aves y en la
apropiacion de conocimientos basicos por parte de las familias.

Las incubadoras han aportado a la economia del hogar mediante la generacion de
ingresos y la reduccion de gastos por autoconsumo. Asimismo, han fortalecido la
soberania alimentaria al facilitar el acceso a alimentos frescos y promover practicas de
produccion propia. En conjunto, esta estrategia contribuye al bienestar familiar, la
autonomia y el arraigo e identidad en el territorio, de las familias campesinas.







EVIDENCIAS Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fotograficos

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA 2.319.854 OPERADOR 800.000

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR

ALCALDIA 3.479.782 OPERADOR 1.200.000
ACTIVIDAD DEL | Realizar cuatro (4) encuentros formativaos en cinco escuelas rurales sobre prevencion
CONTRATON® 2 y promocion de derechos en el entorno familiar, comunitario y escolar, apoyando en

la divulgacion de rutas de atencidn de violencia a nivel municipal, ademas, abordar la
tematica de la construccion de paz territorial como eje movilizador.

Describir la actividad: Durante el periodo informado se llevaron a cabo siete (7)
encuentros formativos en las escuelas rurales, distribuidos de la siguiente manera:
Quebradona Arriba dos (2), El Edén uno (1), La Cascada dos (2), Las Faldas uno (1) y
Los Medios uno (1).







DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS

LAS

En el presente afio se contintia el acompafiamiento a las escuelas rurales de las
veredas Quebradona Arriba, La Cascada, El Edén, Las Faldas y Los Medios, mediante
la construccion de una propuesta de intervencion orientada al fortalecimiento de la
resolucion pacifica de conflictos y la construccion de paz territorial.

Para ello, se realiz6 un ejercicio diagndstico que permitié identificar necesidades,
situaciones y particularidades de los nifios, nifias y adolescentes, en sus contextos
escolares y familiares, priorizando temas relacionados con habilidades
socioemocionales, practicas comunicativas y resolucion pacifica de conflictos.

Para la presentacion del primer informe, se llevaron a cabo siete (7) encuentros en las
escuelas rurales; en estos espacios se socializé la propuesta de intervencion con
estudiantes, docentes y familias, en los cuales se presentaron los objetivos, ejes de
trabajo y estrategias de acompanamiento psicosocial para el presente afio 2026.

El objetivo general de la propuesta es: “fortalecer la resolucién pacifica de los
conflictos en los nifios, nifias y adolescentes de las escuelas rurales de Quebradona
Arriba, La Cascada, El Edén, Las Faldas y Los Medios, aportando a la construccion de
paz territorial” desarrollando los siguientes ejes de intervencion:

eHabilidades socioemocionales para el reconocimiento y la gestion de emociones en
la construccion de paz territorial.

ePrécticas comunicativas para la transformacion de conflictos en los contextos
escolares y familiares.

eResolucion pacifica de conflictos cémo estrategia para la convivencia y la
construccién de paz territorial.

Posteriormente, se desarrolld el primer encuentro correspondiente al eje de
habilidades socioemocionales, el cual se centrd en el reconocimiento y la gestion de
las emociones, su relacion con los conflictos y su aporte a la construcciéon de paz
territorial. Ello a través de estrategias participativas promoviendo la reflexion sobre
el manejo emocional y la sana convivencia.

EVIDENCIAS

Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fotograficos.

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA

3.150.000 OPERADOR 665.000

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR

ALCALDIA

5.850.000 OPERADOR 1.235.000







ACTIVIDAD
CONTRATO N°3

DEL

Realizar veinticinco (25) encuentros formativos con grupos de la jornada campesina
de la Institucion Educativa Jorge Alberta Gémez Gdémez, sobre prevencidn y
promocion en el entorno escolar de las violencias y la construccion de paz territorial;
apoyando en la divulgacion de rutas de atencion de violencia municipal.

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS

LAS

Describir la actividad Durante el periodo del presente informe, se llevaron a cabo
siete (7) encuentros formativos en la Institucion Educativa Jorge Alberto Gémez
Gomez, distribuidos de la siguiente manera, por grados: sexto uno (1), octavo dos
(2), noveno dos (2) y once dos (2).

En un primer momento las acciones se centraron en la consolidacion de una ruta
metodoldgica de trabajo, a partir de la evaluacidn realizada al finalizar el afio
anterior, en la cual, tanto los estudiantes como las facilitadoras manifestaron la
necesidad de fortalecer la construccion del cortometraje desde los primeros
encuentros del afio, debido a que anteriormente este se desarrollaba Unicamente
como una actividad de cierre al finalizar el proceso.

En respuesta a esta necesidad, se propuso una nueva metodologia de intervencion
que inicia con la identificacion y eleccion de una situacion problema a abordar en
los cortometrajes a producir. Esto permite que cada facilitador oriente un proceso
mas focalizado, preparando contenidos especificos, de acuerdo con los intereses y
necesidades de cada grupo.

Inicialmente se contd con tres grupos, correspondientes a los grados: octavo,
noveno y once. Posteriormente, para el segundo encuentro, se conformé el grupo
de grado sexto, consolidando un total de cuatro grupos en la jornada campesina.

En este sentido, el primer encuentro estuvo orientado al fortalecimiento del
pensamiento critico y creativo. Durante este espacio se socializé la dinamica de
trabajo, se generé un momento de presentacion y didlogo sobre expectativas, y se
desarrollaron actividades participativas orientadas a la reflexion y el analisis de las
realidades cotidianas.

A través de ejercicios como “La paz imposible”, reflexiones sobre problematicas
sociales y la construccion de historietas y collages, los estudiantes abordaron
situaciones relacionadas con violencias intrafamiliares, conflictos escolares y
problematicas ambientales, promoviendo el analisis critico y la construccion
colectiva de alternativas de transformacion.

En un segundo encuentro, se trabajo por subgrupos la eleccion de tres palabras que
denotaran una emocion, un tema por abordar y una accidon a desarrollar,
analizandolas desde |a perspectiva del pensamiento critico y creativo. Esto permitio
que las y los estudiantes problematizaran tematicas de su interés, entre ellas la







adiccion a los celulares, el miedo al futuro v la construccion de paz, entre otras. Se
espera que en los proximos encuentros se logre elegir un solo tema por grado.

EVIDENCIAS

Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fotograficos.

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA

2.520.000 OPERADOR 683.480

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR

ALCALDIA

6.480.000 OPERADOR 1.757.520

ACTIVIDAD
CONTRATO N°4

DEL

Realizar cinco (5) encuentros formativos con grupos de la sede de Los Medios de la
Institucion Educativa Jorge Alberto Gdmez Gomez, sobre prevencion y promocion
en el entorno escolar de las violencias y la construccion de paz territorial; apoyando
en la divulgacion de rutas de atencion de violencia municipal.

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS

LAS

Describir la actividad: Durante el periodo informado se han realizado dos (2)
encuentros formativos con los y las estudiantes de INEJAGO sede los Medios.

Con las y los jévenes de la Institucion Educativa Jorge Alberto Gomez Gédmez, sede
Los Medios, se ha venido trabajando de manera articulada con el bachillerato
sabatino. En el primer encuentrao se abordd el fortalecimiento del pensamiento
critico y creativo en las y los estudiantes mediante la implementacién de actividades
participativas que promovieran la reflexion, la expresion de ideas y la
problematizacion de situaciones cotidianas de su entorno, con el fin de generar
soluciones orientadas a la construccion de paz territorial.

Inicialmente, se propuso una dindmica de presentacion en la que cada estudiante
debia decir su nombre y mencionar en qué situaciones se consideraba critico y
creativo. Por ejemplo: “Mi nombre es Sara, soy critica cuando veo una injusticia y
creativa cuando dibujo”. A partir de esta actividad, se profundizé en la importancia
de estas dos categorias. La conversacion se desarrolléd de manera participativa y fue
liderada en gran medida por los propios estudiantes, quienes manifestaron que el
pensamiento critico implica analizar a fondo cada situacion. Para ello, expusieron
ejemplos como la desinformacion en redes sociales, el contexto politico actual y la
toma de decisiones frente a problematicas como el acoso escolar, resaltando la
importancia de asumir posturas que promuevan el empoderamiento y la defensa de
sus derechos.







Posteriormente, se realizo el ejercicio denominado “La paz imposible”, en el cual
imaginaron un mundo sin paz y plantearon posibles soluciones frente a diversas
problematicas. Entre los temas mas destacados se encontraron el cambio climatico,
la contaminacion y las enfermedades derivadas de estas situaciones.

En un segundo encuentro, se trabajé por subgrupos la eleccion de tres palabras que
denotaran una emocidn, un tema por abordar y una accion a desarrollar,
analizandolas desde la perspectiva del pensamiento critico y creativo. Esto permitio
que las y los estudiantes problematizaran tematicas de su interés, entre ellas la
adiccion a los celulares, el miedo al futuro y la construccion de paz, entre otras. Se
espera que en los proximos encuentros se logre elegir un solo tema por grado.

EVIDENCIAS

Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fotograficos.

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA

2.000.000 OPERADOR 532.000

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR

ALCALDIA

3.000.000 OPERADOR 798.000

ACTIVIDAD
CONTRATO N° 5

DEL

Realizar cinco (5) encuentros formativos con grupos de la sede de la Institucion
Educativa Jorge Alberto Gomez Gémez del corregimiento de Santa Ana, sobre
prevencion y promocion de derechos en el entorno familiar, escolar y comunitario;
favoreciendo la identidad y el arraigo territorial en adolescentes y jovenes.

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS

LAS

Describir la actividad

En el corregimiento de Santa Ana se ha llevado a cabo un (1) encuentro, durante el
periodo del presente informe.

En la Institucion Educativa Santa Ana se realizé un primer encuentro dirigido a
madres, padres de familia y las y los jévenes de los grados 10° y 11°, enfocado en la
implementacion de una huerta escolar, como una estrategia pedagdgica orientada

al fortalecimiento del trabajo colaborativo, el cuidado del medio ambiente y la
seguridad alimentaria.

Durante este espacio, se socializd la importancia de la huerta escolar como una
herramienta de aprendizaje que permite integrar saberes relacionados con la
siembra, el cuidado de las plantas, la alimentacidn saludable y la responsabilidad
compartida dentro de la comunidad educativa. Asimismo, se dialogdé sobre la







necesidad de recuperar prdacticas agricolas tradicionales y promover en las y los
estudiantes una mayor conciencia sobre el uso adecuado de los recursos naturales.

Posteriormente, con las madres, padres de familia y estudiantes, se realizo la
siembra de la huerta con algunas semillas nativas aptas para el territorio, llevadas
desde el programa; asimismo, se planted la importancia de distribuir
responsabilidades para garantizar la sostenibilidad de la huerta en el tiempo.

Con las y los estudiantes de primaria, con los que se venia trabajando desde el afio
anterior, aunque existe el interés de dar continuidad al proceso, diferentes
situaciones institucionales, como reuniones con madres y padres de familia,
microcentros y el receso de Semana Santa, han dificultado el inicio formal de las
actividades. Sin embargo, se espera retomar y fortalecer este proceso en las
proximas semanas.

El EVIDENCIAS

Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fotograficos.

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA

1.000.000 OPERADOR 360.000

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR

ALCALDIA 4.000.000 OPERADOR 1.440.000
ACTIVIDAD DEL CONTRATO | Realizar seis (6) capacitaciones con nifios, nifias, adolescentes y sus familias para
N°6 disminuir los factores de riesgo, promoviendo la sana convivenciay la construccion

de paz territorial en el Municipio.

DESCRIPCION DE  LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Describir la actividad: Se han realizados tres (3) encuentros con los nifios, nifias y
adolescentes del sector La Paz, Bello Horizonte y demas sectores del municipio de
Granada.

Con los nifos, nifias y adolescentes de los sectores La Paz y Bello Horizonte, de la
zona urbana del municipio, se continda con la propuesta del proyecto “Agro para
sentir el territorio y arte para expresarlo”, el cual tiene como objetivo fortalecer la
identidad territorial a través de la siembra y el arte como metodologias de accion
para hacer catarsis, sanar y construir sentido de pertenencia con el territorio.

Durante este afio, el proceso se trabajara bajo tres premisas fundamentales: La

paz sembrada, la paz cultivada y la paz cosechada, entendiendo la paz como una







construccidn cotidiana que se fortalece desde las pequefias acciones individuales
y colectivas.

En el primer encuentro se dio la bienvenida a los nifios, nifias y adolescentes que
participan en esta estrategia, dedicando inicialmente un momento, como es
habitual, a la adecuacion y embellecimiento del espacio. Se realizd un recorrido
por las diferentes zonas del vivero, como la zona de mezcla, la huerta, el estanque
y la bodegz, entre otras. Este lugar ha sido construido y cuidado por ellos mismos
durante varios anos, razén por la cual expresan que lo sienten como su casa y
desean mantenerlo siempre bonito, limpio y agradable.

Posteriormente, se desarrollé un espacio de proyeccion en torno a los suefios que
tienen con el vivero y los cultivos que desean implementar durante este afio. Uno
de los mas destacados fue el cultivo de mora, asi como la adecuacion de nuevos
espacios de disfrute, entre ellos un columpio para compartir entre todos.
Asimismo, se les socializd la intencion de abordar la construccidon de paz durante
todo el afio, comprendiendo que esta no depende Unicamente de las garantias de
los gobiernos, sino que ademas se acompafia de las pequefias acciones que surgen
en la cotidianidad.

Haciendo la pregunta de é{por qué el vivero les genera paz?, las respuestas
estuvieron enfocadas en que este espacio les permite sembrar, compartir y
conectarse mejor con la naturaleza, generdndoles tranquilidad y alegria. Esta
reflexién permitio relacionar el cuidado del territorio con el cuidado de si mismos
y de los demas.

En el segundo encuentro se realizd la siembra de las primeras plantas de mora,
acompafiado de un momento pedagdgico orientado por el ingeniero ambiental del
programa. En este espacio se profundizd en los saberes previos y en los
conocimientos técnicos sobre este cultivo, a través de preguntas como: ¢la mora
es una fruta o un tubérculo?, ¢debe ubicarse en la sombra o en un lugar soleado?,
¢de qué color es la mora?, entre otras.

Posteriormente, se propicid un espacio de didlogo de saberes y consolidacion de
conocimientos mediante un ejercicio denominado “¢Sabias que?”, donde se
compartio informacion clave sobre el origen de la fruta, sus caracteristicas y los
cuidados necesarios para su adecuado crecimiento. Finalmente, se llevd a cabo la
siembra de las plantas de mora en el vivero.

En el tercer encuentro se desarrolld un juego de saberes que implicé la puesta en
practica de la paciencia, la sana competencia y el disfrute colectivo, a través de
preguntas orientadas a la reflexion sobre la paz, los conflictos y las acciones para
su resolucion. Durante esta actividad, los participantes compartieron experiencias
de su vida cotidiana relacionadas con situaciones de conflicto en el hogar, la




escuela y la comunidad, identificando posibles formas de resolverlas desde el
didlogo y el respeto.

El impacto de este espacio radico en que los nifios, nifias y adolescentes
reconocieron que la paz inicia en lo cotidiano, identificando en ello valores como:
la empatia, la escucha, el respeto y la convivencia armdnica. De esta manera, el
vivero continta consoliddandose no solo como un espacio de siembra y aprendizaje
ambiental, sino también como un escenario de construccion de paz y
fortalecimiento del tejido social.

EVIDENCIAS

Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fatograficos.

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA 1.298.728 OPERADOR 600.000

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR

ALCALDIA 1.298.728 OPERADOR 600.000

ACTIVIDAD DEL CONTRATO | Realizar una (1) jornada sobre promocion de la salud mental que permita generar

N°7 factores protectores ante el consumo de sustancias psicoactivas y la prevencion
del suicidio.

DESCRIPCION DE  LAs | Describir la actividad:

ACTIVIDADES REALIZADAS  ["Eta accién se encuentra planeada, para desarrollarse en el mes de agosto.

EVIDENCIAS N/A

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA 0 OPERADOR 0

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR

ALCALDIA 2.000.000 OPERADOR 670.100

ACTIVIDAD DEL CONTRATO | Realizar sesenta (60) talleres con nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres y
N° 8 adultos mayores de promocidn de la salud mental y la convivencia ciudadana.

DESCRIPCION DE  LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Describir la actividad: Para la fecha se han realizado veintitin (21) encuentros con
los diferentes grupos poblacionales, de la siguiente manera: Mujeres Quebradona
Arriba dos (2), Santa Ana dos (2) y La Merced uno (1), grupos comunitarios: La
Milagrosa uno (1), San Matias dos (2) y la quiebra tres (3). Reunién mercado
Campesino unha (1), nifios y niflas Cooingra dos (2), Adulto mayor el Roble uno (1),

Adulto mayor Los Medios uno (1), Centro dia (3), El Vergel conmemaoracion 25 afios







de la masacre ocurrida en el territorio uno (1) y Asamblea de Delegados
Coogranada uno (1).

Grupos de Mujeres y comunitarios

Veredas San Matias, La Milagrosa, Quebradona Arriba, La Merced y Santa Ana.
Con los grupos de mujeres y comunitarios de estas veredas se avanzo en la
construccion de la propuesta de intervencion, dando continuidad a los procesos
desarrollados con dichos grupos durante el afio anterior. Como objetivo
orientador se establecid: “Fortalecer la comprension y el ejercicio del cuidado de
la vida como eje articulador de la construccion de paz en las dimensiones
personal, familiar, comunitaria y territorial”.

De esta manera, se dio inicio a los encuentros mediante la socializacion de la
propuesta, sus objetivos y el dispositivo metodoldgico que orientara el proceso
durante el presente afio.

La propuesta se estructura a partir de cuatro dimensiones del cuidado de la vida:
en el ambito personal, se abordara el cuidado de si mismo/a en sus dimensiones
fisica, emocional y mental; en el ambito familiar, se promoveran practicas
cotidianas basadas en la solidaridad, el respeto mutuo, el amor, la confianza y la
resolucion pacifica de conflictos; en el dmbito comunitario, se fortalecerd el
reconocimiento del otro y la otra como red de apoyo; vy, en lo territorial, se
fomentara el cuidado del lugar que se habita, entendido como un espacio donde
se construyen vinculos afectivos, culturales, sociales y simbdlicos.

Asimismo, la propuesta contempla un espacio denominado “Circulo de Saberes”,
en el que cada persona tendra la posibilidad de compartir con el grupo un saber-
hacer, permitiendo visibilizar los talentos y reconocer las capacidades existentes
en el territorio, muchas de las cuales se vieron afectadas o silenciadas a raiz del
conflicto armado.

Estas dimensiones se articulan con la construccion de paz, abordando este
concepto desde los saberes y experiencias de cada grupo, reflejadas en acciones y
gestos cotidianos presentes en la vida diaria. En este primer encuentro se presenté
el dispositivo metodoldgico y pedagogico que acompafiard la propuesta,
denominado “Bitacora Viajera”, concebido como un ejercicio de memoria del
proceso, en el cual las voces protagonistas seran las de las mujeres y las
comunidades, permitiendo reconocer y valorar los saberes presentes en el
territorio. Mas que un registro escrito, cada pagina narrard la construccion
colectiva del grupo en torno al cuidado de la vida y la construccion de paz.







Finalmente, se desarrolld la técnica de Ecoprint como una experiencia colectiva
que integro la expresion creativa, el reconocimiento del entorno natural y el
fortalecimiento de los vinculos entre las participantes. A través del uso de hojas,
flores y fibras locales, se promovié un espacio de intercambio de saberes,
memorias y practicas cotidianas, favoreciendo la participacion activa y el trabajo
colaborativo. Este ejercicio no solo permitié la apropiacion de una técnica
artesanal, sino también la construccion de sentidos compartidos en torno al
territorio y la identidad. Los resultados obtenidos seran incorporados en la
encuadernacion de la Bitacora Viajera como un testimonio tangible de los procesos
vividos y de las huellas colectivas construidas.

Proyecto productivo La Hoguera, vereda La Quiebra

Durante el afio 2026 se da continuidad al fortalecimiento de las iniciativas
comunitarias de caracter productivo, reconociendo su importancia en la
generacion de ingresos, la autonomia y el bienestar de la comunidad.

En este sentido, el proceso inicid con la identificacion de los intereses vy
proyecciones del grupo para el presente afio, quienes manifestaron su deseo de
adquirir nuevos conocimientos relacionados con la elaboracién de productos y
técnicas que les permitan consolidar su panaderia como una alternativa sostenible
y cualificada dentro de la vereda.

A partir de ello, en los siguientes encuentros se orientd el trabajo hacia la
exploracion de alternativas para la busqueda de proyectos que aporten a la
financiacion, adecuacion y mejoramiento del espacio fisico de la panaderia.
Asimismo, se promovio la cualificacion del grupo mediante el aprendizaje de
nuevas recetas, como pan de bono y pan de queso, fortaleciendo asi la variedad y
calidad de los productos ofrecidos.

Estas acciones estuvieron enfocadas en el fortalecimiento productivo de la
panaderia y en el desarrollo de capacidades para la formulacién de proyectos, con
el propodsito de avanzar en la gestion de recursos, mejorar las condiciones de
produccion y consolidar esta iniciativa comunitaria como una alternativa
sostenible para el territorio.

Reunion mercado campesino

En el mes de abril se realizé la reunion trimestral con las mujeres que hacen parte
del mercado campesino, Sabores de mi tierra, con el objetivo de evaluar el
funcionamiento del mercado y proyectar acciones de mejora, integrando practicas
como el trueque y la economia circular, como estrategias de fortalecimiento de
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este. La reunion inicid con un espacio de bienvenida que permitié reconocer las
emociones y experiencias de las participantes frente a su participacion en el
espacio; luego, a modo de evaluacion y retroalimentacion se realizé “El Semaforo
del mercado”, identificando de manera colectiva aspectos que funcionan,
situaciones por mejorar y dindmicas que requieren transformacion.

Posteriormente, se realizé un diadlogo en torno al trueque como practica ancestral;
en este momento cada mujer compartié aquello que pudo ofrecer y lo que
necesitaba, promoviendo reflexiones sobre el aprovechamiento de recursos, la
disminucion de desperdicios y el fortalecimiento de redes solidarias.

Se realizd ademas la recoleccion de listas de plantulas y productos de interés por
parte de cada participante, con el propdsito de apaoyar el fortalecimiento de sus
unidades productivas, diversificar la oferta del mercado y aportar en la soberania
alimentaria de las familias. Finalmente, se definieron acuerdos concretos, con
responsables para su implementacion, y se cerrod el encuentro resaltando el valor
de la construccion colectiva y el compromiso de las mujeres con el sostenimiento
y crecimiento del mercado campesino.

Acompafamiento Jugando-Ando — Cooingra

Durante el afio 2026 se contintda el acompafiamiento a los nifios y nifias de la
cooperativa infantil Cooingra, mediante la estrategia Jugando-Ando, la cual
favorece el aprendizaje de habilidades para la vida, asi como el abordaje de
tematicas relacionadas con la educacion cooperativa y financiera a través del
juego.

En un primer momento, y de manera articulada con el equipo de la Cooperativa
Infantil, se establecid la malla curricular a desarrollar durante el afio, con el
propdsito de generar procesos formativos coherentes y fortalecer el trabajo
conjunto con los nifios y nifias participantes. Esta propuesta contempla tres lineas
de trabajo:

Formacion del Ser
Objetivo: Fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias, promoviendo el
reconocimiento de si mismos, el bienestar emocional y la autoestima como base

para la convivencia y la participacion.

Formacion Cooperativa




Objetivo: Desarrollar en los nifios y nifias habilidades de cooperacion, trabajo en
equipo y participacion democratica, favoreciendo la construccion de acuerdos, el
ejercicio de responsabilidades y el liderazgo compartido en contextos colectivos.

Formacion Financiera

Objetivo: Promover en los nifios y nifias la construccion de suefios y metas, el
aprendizaje de practicas basicas de educacidon financiera y el compromiso con
acciones solidarias y ambientales que fortalezcan su identidad y sentido de
pertenencia.

Para dar inicio al proceso, se realizé la convocatoria mediante el disefio de una
pieza publicitaria, la cual fue difundida a través de grupos de WhatsApp y redes
sociales, con el objetivo de ampliar la participacion.

Como estrategia para fortalecer la asistencia y permanencia, se implementara una
escarapela tipo “Paz-Aporte”, la cual sera entregada a cada nifio o nifia después de
cumplir sus primeras tres (3) asistencias. Al finalizar el afio, quienes registren
mayor asistencia recibirdn un reconocimiento por su constancia y compromiso.

Asimismo, la estrategia del “Lider del Mes” fue ajustada para implementarse cada
dos meses. Este serd elegido mediante votacion entre los participantes y se
identificara a través de una escarapela. Su rol consistird en apoyar actividades
como la orientacion del grupo, la organizacidn de los encuentros y la toma de
asistencia.

En el primer encuentro se dio la bienvenida a los nifios y nifias en un espacio de
integracion y construccion de acuerdos para el desarrollo del proceso durante el
afio. Se generd un ambiente de juego, participacion e integracion, favoreciendo el
disfrute y la apertura del proceso formativo. Asimismo, se construyeron acuerdos
relacionados con el respeto, la escucha y la convivencia, fundamentales para
garantizar un espacio seguro y participativo.

En el segundo encuentro se desarrollé un Kahoot, como estrategia dinamica para
evaluar conocimientos previos e identificar los intereses de los participantes. Se
evidencid un alto interés por actividades, como la preparaciéon de recetas
(mazapanes, pizza, entre otros), retos de razonamiento y experiencias de
exploracion en la naturaleza. Este espacio resulto significativo, ya que permitio que
los nifios y nifias expresaran sus gustos, expectativas e ideas, aportando a la
construccion de encuentros mas pertinentes, participativos y significativos.




Grupos de adulto mayor el Roble y los Medios

En estos grupos de adultos mayores se planted el cierre de los procesos de
acompafamiento mensual, teniendo en cuenta que durante este afio Unicamente
se continuara el trabajo con cuatro grupos de adultos mayores. Esta decision
responde al nivel de fortalecimiento que presentan en términos de liderazgo,
organizacion y compromiso por parte de sus integrantes, asi como al tiempo de
acompafiamiento que se dado con ellos.

En este marco, se llevd a cabo un encuentro orientado a la gratitud, la memoriay
el reconocimiento del camino recorrido, propiciando un espacio para evocar
experiencias significativas, aprendizajes compartidos y los vinculos construidos a
lo largo del proceso.

No obstante, aunque finaliza el acompafamiento mensual, se continuara
realizando seguimiento y acompafiamiento bimensual, en articulacion con el
grupo de gerontologia, con el fin de mantener el vinculo, fortalecer los procesos
existentes y brindar apoyo en las dindmicas comunitarias que contindan
desarrollando.

Centro dia:

Con el grupo de adultos mayores de la zona urbana del Centro Dia se planted un
acompanamiento orientado en dos lineas de trabajo: por un lado, dar continuidad
al proceso de huerta establecido desde el afio anterior y, por otro, desarrollar la
propuesta que se viene implementando con los demas grupos de adultos mayores,
centrada en el reconocimiento de momentos significativos de sus vidas, a través
de las plantas medicinales.

En este sentido, los primeros encuentros estuvieron enfocados en la recuperacion
del espacio de siembra, fortaleciendo el sentido de apropiacién y cuidado del
entorno, asi como en el reconocimiento de los saberes ancestrales relacionados
con las plantas aromdticas y medicinales. A través de un espacio de armonizacion,
las participantes identificaron distintas plantas, compartieron sus propiedades,
usos medicinales y formas de cultivo, evidenciando el conocimiento tradicional
presente en el grupo. Asimismo, se compartio una bebida medicinal elaborada con
sabila, kéfir y panela, generando un didlogo en torno al bienestar fisico y la
importancia de preservar estas practicas.

Posteriormente, mediante la actividad “Espejo Botanico”, las participantes
relacionaron las plantas con sus historias de vida y la memoria del municipio,
reconociendo su papel en procesos de resistencia y resiliencia. Este ejercicio




fortalecio la escucha, el intercambio de experiencias y la valoracion de las mujeres
como portadoras de saberes y memoria colectiva.

Finalmente, se propuso la construccidn de un Ebook como estrategia de memoria
y salvaguarda de estos conocimientos, elaborando microperfiles botanicos en los
que cada participante se identificé con una planta y escribio una frase significativa.
Este material, junto con fotografias y relatos, constituird la base para la
construccion del Ebook y se complementarad con la proyecciéon de una huerta
colectiva de plantas medicinales y aromdticas, como espacio de encuentro,
aprendizaje y fortalecimiento comunitario.

El Vergel - conmemoracion 25 aiios

En la vereda El Vergel se desarrolld un encuentro conmemorativo con la
participacion de aproximadamente 100 personas, entre organizaciones de
victimas del municipio, comunidad de la vereda y familiares de las siete personas
victimas de la toma paramilitar.

Este espacio tuvo como proposito la resignificacion de las y los habitantes de El
Vergel como personas resilientes, capaces de transformar el dolor en dignidad, la
memoria en esperanza y el sufrimiento en acciones de reconciliacion y
construccion de paz. La jornada estuvo orientada a honrar la memoria de las
victimas desde su legado, el amory la reconciliacion, reconociendo la importancia
de mantener viva su historia en la memoria colectiva del territorio.

Durante la actividad, nifios, nifias y demds asistentes participaron en una
experiencia sensorial mediada por los aromas de plantas aromaticas, que permitio
evocar recuerdos, emociones y reflexiones en torno al territorio y la resiliencia.
Posteriormente, cada participante escribio una postal en la que expresé por qué
se considera una persona resiliente y de qué manera resignifica hoy este territorio
desde la esperanza y la construccion de paz.

Como acto simbdlico de memoria y compromiso con la no repeticion, se hizo
entrega de un arbol de roble a las familias de las victimas, como simbolo de vida,
fortaleza y esperanza. De igual manera, se entrego otro arbol a los nifios y nifias,
quienes junto a su docente realizaran la siembra como un gesto de compromiso
con la memoria, la paz y la no repeticion.

Fue un espacio profundamente conmemorativo y reflexivo, en el que las familias
de las victimas expresaron, con gran emotividad, la importancia de estos
encuentros para la dignificacion de sus memorias y el acompafiamiento de sus
procesos de duelo. Asimismo, la jornada estuvo acompafiada por una eucaristia y







una representacion artistica realizada por los nifios y nifias de la escuela,
fortaleciendo el sentido comunitario y simbdlico del encuentro.

Asamblea de delegados Coogranada

En el mes de febrero se participé en la Asamblea General de Delegados de la
Cooperativa Coogranada, con el objetivo de socializar el propdsito, las acciones,
metodologias y el impacto generado por el programa en el territorio.

Durante la jornada se dispuso de un stand informativo con fotografias, videos,
penddn y folletos, que permitieron visibilizar los procesos desarrollados.
Asimismo, se entregaron semillas nativas, promoviendo su conservacion y
motivando a los asistentes a ser guardianes de las mismas.

Adicionalmente, se presentd una incubadora como estrategia experiencial para
dar a conocer acciones orientadas a la seguridad alimentaria, incentivando nuevas
alternativas de produccién, consumo y comercializacion en familias campesinas,
logrando con lo anterior un reconocimiento de la importancia de las alianzas
interinstitucionales para el fortaleciendo del tejido social y productivo del
territorio.

EVIDENCIAS

Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fotogréficos.

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA 1.679.872 OPERADOR 1.225.015

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR

ALCALDIA 3.119.764 OPERADOR 2.275.028

ACTIVIDAD DEL CONTRATO | Elaborar e implementar dos (2) estrategias, en pro de la salud mental y psicosocial
N°9 en los diferentes sectores de Granada, permitiendo una participacion activa de la

comunidad.

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Describir la actividad: Como parte de las acciones psicosociales desarrolladas, se
han implementado diversas estrategias orientadas al fortalecimiento del bienestar
emocional, la participacion comunitaria y la prevencién de riesgos psicosociales,
entre ellas:

"En Contacto con el Psico” programa radial. Esta estrategia ha consistido en la
emision de un programa radial en el que se abordan diversas tematicas desde una

perspectiva critica y reflexiva. Se fomenta la participacion de la audiencia a través







de intervenciones en vivo o mediante audios pregrabados, lo que permite ampliar
la mirada sobre los temas tratados y generar didlogo comunitario. A la fecha, se
han realizado cuatro (4) emisiones del programa.

"Empeli — Nos Encontramos": Consiste en la proyeccion de peliculas seleccionadas
cuidadosamente por su contenido educativo y formativo, en distintos sectores del
municipio de Granada. Tras la proyeccion, se realiza una actividad lddico-
pedagdgica basada en el juego "¢Quién quiere ser millonaric?", como estrategia
metodoldgica para evaluar los aprendizajes y profundizar en la reflexidn sobre los
temas abordados en cada pelicula. Hasta el momento, se han llevado a cabo dos
(2) encuentros bajo esta estrategia.

Inicialmente se avanzod en la construccién de una ruta metodoldgica que orientard
las acciones a desarrollar durante el afo con nifios, nifias, adolescentes y
comunidad en general. Este ejercicio permitié proyectar el sentido de los
encuentros y organizar de manera intencionada los contenidos y experiencias a
propiciar a través del cine como herramienta pedagogica.

A partir de ello, se definieron tres ciclos de trabajo: convivencia - empatia, familia
- emociones y salud mental, los cuales permitiran abordar diferentes tematicas de
manera progresiva y articulada, fortaleciendo habilidades, reflexiones y
aprendizajes que aporten a la construccidn de paz desde lo cotidiano.

Durante este primer periodo se realizaron dos (2) proyecciones de cine. La primera
fue la pelicula El Lorax, en el sector La Esperanza, con la participacién de
aproximadamente 23 asistentes, entre nifios, nifias, jovenes y adultos. Esta
pelicula, con enfoque ambiental, permitié reflexionar sobre problematicas como
la deforestacion, la tala indiscriminada de arboles y sus consecuencias en la
pérdida de la fauna y el equilibrio ambiental.

La segunda pelicula proyectada fue Paddington, la cual aborda valores como la
empatia, la solidaridad, el respeto por la diferencia y la importancia de la familia y
la convivencia. A través de la historia del oso Paddington y su proceso de
adaptacion a un nuevo entorno, los nifios, nifias y asistentes pudieron reflexionar
sobre la acogida, el cuidado del otro y la construccidn de relaciones basadas en el
respeto y la inclusidon. Esta proyeccion permitio fortalecer el didlogo sobre la
importancia de reconocer y valorar las diferencias, promoviendo acciones
cotidianas que contribuyen a la sana convivencia y la construccion de paz en la
comunidad. Esta se realizo en el parque de la vida y asistieron alrededor de 38
personas al espacio.

Programa Radial “En contacto con el psico”

Durante el periodo informado se realizaron dos (2) programas radiales. El primero
estuvo enfocado en dar la bienvenida al nuevo afio, generando un espacio cercano







para compartir propdsitos, proyecciones y expectativas. En este programa se
realizd la presentacion de las y los integrantes del equipo psicosocial, asi como la
socializacion de las principales lineas de trabajo y acciones que se desarrollaran
durante el afio con los diferentes grupos poblacionales acompafiados por el
programa.

El segundo programa radial se llevd a cabo en el mes de marzo, en el marco de la
conmemoracion del 8 de marzo, abordando el significado histoérico de esta fechay
su importancia en la actualidad. Durante este espacio se promovio la reflexién en
torno al enfoque de género, resaltando su papel como eje transversal en todas las
acciones del programa. Asimismo, se compartieron elementos conceptuales y
prdacticos que permiten comprender como este enfoque orienta los procesos de
acompafiamiento, favoreciendo la equidad, el reconocimiento de las diversidades
y la garantia de derechos en los diferentes escenarios de trabajo territorial.

EVIDENCIAS

Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fotograficos.

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA 1.400.000 OPERADOR 1.137.500

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR

ALCALDIA 2.600.000 OPERADOR 2.112.500

ACTIVIDAD DEL CONTRATO | Implementar diez (10) mercados campesinos que permitan el fortalecimiento de
N°10 la economia campesina.

DESCRIPCION DE  LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Mercados Campesinos “Sabores de mi tierra”

Se acompana el mercado campesino “sabores de mi tierra”, el cual se realiza los
Ultimos sabados de cada mes, con la participacion de emprendimientos de al
menos 10 veredas, con el objetivo de seguir aportando al empoderamiento y
autonomia econdmica de mujeres y familias campesinas del municipio, realizando
cinco (5) mercados, durante el periodo de este primer informe.

Descripcion de la actividad:

Se acompafio la realizacion de cinco (5) mercados campesinos y diferentes
espacios comunitarios, fortaleciendo la participacién de las mujeres rurales y la
promocién de sus productos y emprendimientos. Estos espacios permitieron la
comercializacion de productos de la zona rural de municipio, asi como el
fortalecimiento de la autonomia econdmica, el intercambio de saberes y la
visibilizacion de la labor campesina.




Dentro de estos encuentros se desarrollaron procesos formativos orientados
desde el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, abordando diferentes
tematicas de reflexion y aprendizaje. Uno de ellos estuvo centrado en la practica
del trueque como estrategia solidaria, permitiendo generar ejercicios practicos de
intercambio de productos entre las mujeres y la comunidad. Esta experiencia
permitio resaltar el trueque no solo como una préctica econémica, sino también
como una forma de fortalecer los vinculos comunitarios, el reconocimiento mutuo
y la transmision de saberes tradicionales.

Asimismo, se vinculan espacios educativos donde se abordaron los derechos de las
mujeres y las violencias de género, promoviendo el didlogo en torno al papel
historico de ellas, las brechas de desigualdad y la importancia de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, como un espacio de conciencia
y transformacién social. A través de actividades participativas y ejercicios de
construccion colectiva, se favorecio la expresion de experiencias, pensamientos y

mensajes de reconocimiento hacia las mujeres.

Estos mercados campesinos contindan consoliddndose como espacios de
encuentro comunitario, fortalecimiento econdmico, participacion social vy
construccion de tejido comunitario, integrando no solo la dimensidn productiva,

sino también procesos de formacion, memaoria y acompafiamiento psicosocial.

EVIDENCIAS

Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fotogréficos.

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA 1.500.000 OPERADOR 1.125.000
RECURSQS DISPONIBLES O POR EJECUTAR
ALCALDIA 1.500.000 OPERADOR 2.125.000
ACTIVIDAD DEL CONTRATO | gejlizar seis (6) talleres sobre seguridad alimentaria y nutricional que permitan
N°11 mejoramiento en la alimentacién de la poblacion del municipio.
D ion de la actividad:
DESCRIPCION DE  LAS escripcion de la activida
ACTIVIDADES REALIZADAS 23
Esta accidn se planea llevar a cabo en los meses de mayo a agosto.
EVIDENCIAS N/A

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA

0 OPERADOR 0

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJCUTAR







ALCALDIA

1.000.000 OPERADOR 500.000

ACTIVIDAD DEL CONTRATO
N°12

Llevar a cabo seis (6) asistencias técnicas para la implementacidon de huertas
caseras en la zona urbana y rural del municipio.

DESCRIPCION DE  LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Describir la actividad: Se realizo |a entrega de huertas caseras a las mujeres
participantes del mercado campesino, correspondiente a quince (15) mujeres las
cuales fueron seleccionadas de acuerdo con las necesidades y prioridades
expresadas por ellas mismas. Esta accion tuvo como propdsito fortalecer sus
procesos productivos, aportar a la seguridad alimentaria de sus familias y
consolidar el mercado campesino como una estrategia de sostenibilidad
econdémica y comunitaria.

Asimismo, esta iniciativa buscé profundizar en la autonomia de las mujeres rurales,
promoviendo el autoconsumo, la diversificacion de productos y la posibilidad de
generar excedentes para la comercializacion. La entrega de las huertas también
permitio fortalecer el vinculo con el territorio, el cuidado de la tierra y la
papel
fundamental de las mujeres en la produccion de alimentos y en la dinamizacién de

recuperacion de practicas agricolas tradicionales, reconociendo el
la economia familiar y comunitaria.

Se espera en los proximos meses realizar asesorias y capacitaciones sobre el
cuidado y tiempo de siembra para completar la totalidad del indicador.

EVIDENCIAS

Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fotogréficos.

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA 500.000 OPERADOR 250.000

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR

ALCALDIA 500.000 OPERADOR 250.000

ACTIVIDAD DEL CONTRATO | Realizar cuatro (4) espacios formativos con los grupos de adultos mayores de la
N°13 zona urbana y rural del municipio.

DESCRIPCION DE  LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS

Describir la actividad: Durante el periodo informado, se ha brindado

acompafamiento a cuatro (4) grupos de adultos mayores pertenecientes a las
veredas: Galilea dos (2), Mal Paso uno (1), La Merced (1) y San Francisco dos (2),
para un total de seis (6) encuentros.

Durante el periodo informado, se formuld la propuesta de acompafiamiento con

adultos y adultas mayores, orientada a fortalecer la construccion de paz territorial







y el envejecimiento digno. Esta se desarrolla mediante la creacion de espacios
basados en saberes etnobotanicos que promueven el cultivo y la transformacion
de plantas aromdticas y medicinales, como estrategia para la reconciliacion
comunitaria, la memoria colectiva y la construccion de paz.

La propuesta contempla la generacion de espacios de encuentro para el
reconocimiento y la gestion emacional, el fortalecimiento de la dignidad vy la
juntanza, asi como la recuperacion de saberes ancestrales vinculados a las historias
de vida. Asimismo, incluye acciones en torno a la huerta para favorecer la
estimulacidn sensorial, lamovilidad y el autocuidado, junto con la implementacion
de huertas comunitarias como espacios de integracion y fortalecimiento del tejido
social.

En el primer encuentro se realizé6 la presentacion del equipo psicosocial,
compartiendo expectativas y propadsitos, lo que facilitd un ambiente de confianza.
Posteriormente, las y los participantes desarrollaron un ejercicio grupal de
construccién de personajes, que permitio la evocacidn de experiencias de vida y el
reconocimiento de trayectorias en el territorio, fortaleciendo la identidad y la
memoria colectiva.

En un segundo momento, se retomaron experiencias del afio anterior mediante la
colcha de retazos, recordando procesos de construccion de paz y cuidado
colectivo.

Para el segundo encuentro, se desarrollé una experiencia sensorial centrada en la
conexion con los sentidos y los saberes ancestrales, a través de la exploracion de
plantas aromaticas. Esto facilité la evocacion de recuerdos y el didlogo sobre el
conocimiento tradicional en el territorio.

Seguido de ello, cada participante relaciond su historia de vida con una planta, en
un circulo de la palabra sobre el significado de envejecer en Granada, fortaleciendo
el reconocimiento individual y colectivo.

Finalmente, se elaboraron microperfiles botdnicos y un listado de plantas
presentes en los hogares, proyectando la creaciéon de espacios comunitarios de
siembra e intercambio como estrategia de autocuidado, juntanza y construccién
de paz territorial.

EVIDENCIAS

Se anexa un CD que contiene evidencias por carpetas, de acuerdo con la actividad
realizada, tales como: registros fotograficos.

DETALLE DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

ALCALDIA

4.059.745 OPERADOR 1.750.000

RECURSOS DISPONIBLES O POR EJECUTAR
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ALCALDIA 7.539.527 OPERADOR 3.250.000

\‘ | »ﬂ
“ FIRMA DEL CONTRATISTA

o NOMBRE: YANETH GALEANO CORTES

FIRMA DEL SUPERVIS
NOMBRE:

CARGO: CARGO: DIRECTORA EJECUTIVA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALBA DORIS HOYOS GOMEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43642650 de GRANADA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 73065-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.
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Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
f
T 2 .
SR jr!m,»’ﬁ
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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)\.\l SORES TRIBUTARIOS
CONTABLES Y REVISORIA FISCAI

FUNDACION SOCIAL COOGRANADA
Medellin, 14 de mayo 2026

Como Revisora Fiscal del Contribuyente FUNDACION SOCIAL COOGRANADA,
con NIT 900.076.161-9, he efectuado los procedimientos de revision que se detallan
a continuacién con el propésito de verificar el pago hecho por el contribuyente por
concepto de aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y a
las cajas de compensacion familiar, durante el periodo enero a mayo del afo 2026.
El pago de dichos aportes es responsabilidad del contribuyente como parte de su
gestion.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

1. Verificacion de los documentos soporte de los pagos efectuados por el
contribuyente.

2. Verificacion del listado contable contra los soportes enunciados en el punto
anterior.

3. Preguntas a la persona responsable sobre los procedimientos utilizados para
el calculo y pago de dichas obligaciones.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, sobre
los periodos enero a mayo del ano 2026, el contribuyente se encuentra al dia en el
pago de los aportes.

Esta certificacion es para uso exclusivo del contribuyente, para ser presentado ante
el MUNICIPIO DE GRANADA y no debe ser utilizado para ningun otro propadsito ni
distribuido a terceros.

Cordialmente.

Alba Doris Hoyos Gomez
Revisora Fiscal
Designada por DyJ Asesores SAS

Carrera 43 A # 1-85 Of. 310 - Teléfono: 4236835 - Correo; info.dyjasesores@gmail.com Medellin
(Antioquia)
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5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Caara d! omeo Fecha expedicion: 06/04/2026 - 16:30:42
Oriente Antioqueio Recibo No. S001057149, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION kJ2B8umsyr
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=51 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén Social : FUNDACION SOCIAL COOGRANADA

Nit : 900076161-9
Domicilio: Granada, Antioquia

INSCRIPCION
Inscripcidn No: 50501659
Fecha de inscripcidén: 14 de marzo de 2006
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de rencvacidn: 26 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
UBICACION

Direccidn del domicilio principal : CALLE BOLIVAR 21 26
Municipio : Granada, Antioquia

Correo electrénico : fundacion@coogranada.ccm.co
Teléfono comercial 1 : 2041189

Teléfono comercial 2 : No reporto.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidn para notificacién judicial : CALLE BOLIVAR 21 26
Municipio : Granada, Antioquia
Ccrreo electronico de notificacién : fundacion@coogranada.com.co

La persona juridica 8I autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Coédigo General del
Proceso y del 67 del Coébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 1 del 29 de enero de 2006 de la Asamblea Constitutiva de Granada, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 14 de marzo de 2006, con el No. 8014 del Libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se constituydé la entidad sin é&nimo de 1lucro de naturaleza Fundacidn
denominada FUNDACION SOCIAL COOGRANADA.
PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 14 de marzo de 2006 bajo el
numero 00000000000000008014 otorgada por CAMARA DE COMERCIO

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE ANTIOQUIA


https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=51
mailto:fundacion@coogranada.com.co




‘ CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO

£ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

: dﬂ R Fecha expedicion: 06/04/2026 - 16:30:42
Oriente Antioguefo Recibo No. S001057148, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION kJ2B8umsyr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=51 y digite el
respectivo cdigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

La Fundacién, con base en los valores y principios de la economia solidaria, y las politicas de
la entidad fundadora, tiene como objeto contribuir preopésito al cumplimiento del social,
educative, econdémico, cultural, ambiental, deportivo, recreativo, democraticc y comercial, con el
cual se encuentra comprometida la Cooperativa Coogranada. Ademds, la Fundacién aporta al
desarrollo y bienestar integral a través de acciones y programas para prevenir, promover Yy
mejorar la salud de la base social de la Cooperativa Coogranada y de las comunidades, para lo
cual, se podra organizar y/o convenir la comercializacidén al por menor de productos farmacéuticos
y medicinales, naturistas, cosméticos y articulcs de tocador, en establecimientos especializados,
més otros articulos de consumo basico para el cuidado personal. Igualmente, para fidelizar y
satisfacer las expectativas y necesidades de asociados, no asociados y entidades publicas y/o
privadas, ofrece servicios turisticos, productos e insumos, programas sociales y educativos,
entre otros. Para el logro de su objeto social, la Fundacién tendréd los siguientes objetivos
especificos y realizard las actividades que a continuacién se describen: 1. Desarrollar y
administrar convenios y proyectos coherentes con el objeto social, dirigidos a los asociados de
la Cooperativa Coocgranada y a las comunidades, financiados con recursos propios, de la
Cooperativa Coogranada y/o externos (publico-privados). 2. Diseiiar, gestionar y ejecutar
programas y proyectos educativos, formativos, recreatives, culturales, artisticos, ambientales,
de integracidn, liderazgo, cooperativismo y democrdticos, dirigidos a asociados, directivos,
empleados y aliados de la Cooperativa Coogranada, para otras entidades publicas y privadas, y
para la comunidad en general. 3. Formular y desarrollar proyectos de investigacién, capacitaciodn,
formacidn, comunicaciones y asesoria, enfocados a la promocién del cooperativismo, para
fortalecer el modelo de la econocmia sclidaria. 4. Cuando Coogranada no pueda atender colocacicnes
especiales, por las circunstancias de los destinatarios, y la Fundacion pueda gestionar e
intermediar recursos del sector publico o privado, de entidades de cooperacién nacionales o
internacionales, la Junta Directiva autorizard y reglamentara formas y estrategias especiales de
colocacién y administraciéon de fondos especiales y/o rotatorios, en el marco de las pecliticas de
la Cooperativa Coogranada y las establecidas por la ley; esto para apoyo a emprendimientcs
individuales, familiares y asociativos de personas y organizaciones de caracter social. 5.
Promover los preductos y servicios, y apeyar las acciones sociales que ofrece la Cooperativa
Coogranada, como los de las demas entidades de las que es socia la Fundacién. 6. Implementar un
sistema de disefo, monitoreo, administraciodon evaluacién Y de datos de los procesos sociales, que
permita identificar y comunicar el impactoc de 1la Fundacién. 7. Realizar periddicamente
investigaciones para identificar expectativas y necesidades de la base social y de las
comunidades, con el fin de cfrecer productos, servicios y programas pertinentes y relevantes. 8.
Establecer los medios y procedimientos para la generacidén de recursos, contratar con entidades
publicas y privadas, nacionales e internacionales, en forma directa, participando en consorcios,
licitacicnes, uniones temporales o acuerdos, convenios de cooperacidédn conjunta y convenics
interadministrativos, conforme objeto social de la Fundacidén. 9. Promover otras organizaciones,
proyectos asociativos y comunitarios y participar en su constitucidén haciendo inversiones,
siempre gue sus objetivos y actividades se identifiquen con los de la Fundacién y los propésitos
de COOGRANADA. 10. Comercializar a través de su unidad de negocios, Almacén Coocgranada, productocs
e insumos, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de consumo, de asociadcs y
clientes. 11. Comercializar productos y servicios turisticos, a través de la agencia de viajes,
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Turismo Coogranada, que opera a nivel nacional e internacional, promoviendo el turismo social y
comunitaric. 12. Participar en acciones y proyectos enfocades en la proteccién, conservacioén y
recuperacién ambiental, mediante convenios, contratos o alianzas. 13. Formular, gesticnar y
desarrollar proyectos, programas, convenios, alianzas, licitaciones o contratos para el
acompaiamiento psicosocial, la capacitacion y el fortalecimiento familiar y productivo de la
poblacidén victima del conflicto armado del pais. 14. Liderar procesos de formacién deportiva, en
diferentes disciplinas, a través de la creacién de clubes y/o escuelas, con recursos propios y/o
en alianzas con entidades publicas o privadas. 15. Crear, administrar y/o formar parte de las
empresas constituidas bajo las figuras juridicas establecidas por la ley, que se dediquen a
actividades afines a la razén de ser de la Fundacidén tales como: prestacidén de servicios de
salud, de educacién, formacién, recreacidn, deporte, comercializacién de productos y prestacién
de servicics turisticos, entre otros.

PATRIMONIO
$ 70.874.506,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Representacion legal: El representante legal, en el cargo de direccion ejecutiva, nombrado por la
junta directiva, es el administrador general de la fundacion, principal ejecutor de las
decisiones de la asamblea general y de la junta directiva y superior de todos los empleados asi
como administrador de los contratos y de los bienes y recursos que a cualquier titulo maneje la
fundacion, siempre de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos y en las normas
legales vigentes. Funciones del representante legal: 1. Ejecutar las decisiones, los acuerdos y
las orientaciones de 1la asamblea general y de la junta directiva. 2. Administrar el
funcionamiento general de la fundacion, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion,
informando con una periodicidad mensual, a la Jjunta directiva. 3. Proponer politicas
administrativas, financieras y sociales; presentar planes y programas de desarrollo y preparar
los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion de la junta directiva, asi como
los informes de gestion para el estudio de la asamblea general. 4. Celebrar contratos y todo tipo
de negocios dentro de los objetivos y el giro ordinario de las actividades de la Fundacién, hasta
por 20 SMMLV. En caso de superar este monto, se requiere autorizacién expresa de la Junta
Directiva, para la celebracién de contratos, convenios o acuerdos. como lo relacionado con la
adquisicidén, venta y/o constitucidén de garantias sobre inmuebles o bienes. 5. Velar porque los
diferentes organismo y la base social de coogranada reciban informacion oportuna sobre los
servicios, programas y proyectos de la y demas asuntos de su interes, manteniendo permanente
comunicacion con ellos. 6. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios y las inversiones, de
acuerdo con el presupuesto y las facultades que para el efecto le otorgue la junta directiva. 7.
Ejecutar las politicas de personal, contratar o remover a los empleados para los cargos de la
fundacion, de acuerdo con lo aprcbadc por la junta directiva. Administrar los contratos de
trabajo aplicando las normas legales vigentes.8. Dirigir las relaciones publicas de la Fundacién
y velar por la buena imagen de esta. 9. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la
representacion judicial y extrajudicial de 1la fundacion. 10. Realizar operaciones y celebrar
contratos, de acuerdo con los planes y presupuestos de la fundacion y las autorizaciones de la
junta directiva. 11. Es responsable de los informes que debe rendir la fundacion a las entidades
oficiales y del cumplimiento de las obligaciones del estado. 12. Rendir informes a la junta
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directiva, sobre la gestion y el funcionamiento general de la fundacion, por lo menos cada mes.
13. Decidir sobre inversiones temporales o permanentes, previa autorizacién de la Junta
Directiva, y sobre la apertura de cuentas de la Fundacién, las cuales deberan ser manejadas con
las firmas del Representante Legal y de ser requerido, de un empleado(a) designado por la
Direccion Ejecutiva. 14. Las demas que le asigne la asamblea general y junta directiva, dentro de
su competencia y para el cumplimiento de sus funciones y del objeto social de la fundacion. 15.
Informar en todas las reunicnes a la junta directiva sobre los contratos que se celebren mes a
mes. 16. Abstenerse de ejecutar acciones o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econdmica, politica y social de la Fundacidn. Pardgrafo 1: El representante legal
cumplira sus funciones de manera directa o mediante delegacion en empleados de la fundacion,
previa autorizacion de la junta directiva. Forma de administracion: La direccion y administraciocn
de la fundacion social coogranada, estan a cargo de la asamblea general, la junta directiva
designada por dicha asamblea y el representamte legasl direccion ejecutiva. La junta directiva
estara integrada por «cinco (5 ) miembros principales y tres (3) suplentes numericos.
PROHIBICIONES. 1. La Direccioén Ejecutiva o representante legal, no podrd ser empleado, asescr o
consultor de otra Fundacién social, ? de otras instituciones, directamente, ni pcr interpuesta
persona natural o juridica. 2. En ningGn caso, la Direccién Ejecutiva o representante legal,
podréd tener vinculos con la Fundacién Coogranada ni con la Cooperativa Coogranada, como asesor,
contratista o proveedor, o en alguna de las empresas o personas gue presten estos servicios a la
Fundacidén o con las empresas filiales o de las sociedades, corporaciones, fundacicnes
asociacicnes con las que tenga algin tipo de relacidédn contractual. 3. Los coényuges, compaineros
permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de la Direccién Ejecutiva, no podran celebrar contratos con la misma. 4. En ningQn
caso la Direccidén Ejecutiva podrd ser simultdneamente ejecutivo, miembro de la Junta (u érgano
que haga sus veces), de juntas de vigilancia (comités de control social), asesor o empleado de
otras Fundaciones sociales con el mismo objeto social. 5. La Direccién Ejecutiva no podréa
participar por si o por interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actividades
que impliquen competencia con la Fundacién, salvo autorizacién expresa de la Junta Directiva. 6.
No podrd participar por si o por interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actos
respecto de los cuales exista conflicto de interés. 7. No podrad utilizar indebidamente o divulgar
informacién sujeta a reserva. 8. No podra realizar proselitismo politico aprovechando su cargo,
poesicién o relaciones con la Fundacién. 9. No podrd otorgar, sin la debida autorizacién,
retribuciones extracrdinarias a los miembros de la Junta Directiva o del odrgano de contrcl
social. 10. No podrd ordenar, permitir o realizar algin tipo de falsedad o alteracién a los
estados financieros, en SUS notas ? en cualquier otra informacién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 56 del 25 de abril de 2016 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 19 de agcsto de 2016 con el No. 20660 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO YANETH ASTRID GALEANO CORTES €:C: No. 39.179.483
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Por Acta No. 79 del 27 de octubre de 2018 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de

Comercio el 10 de diciembre de 2018 con el No. 23811 del libro I del Registro de Entidades sin

Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE SEBASTIAN PIEDRAHITA ORTEGA C.C. No. 1.128.274.453
ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 29 del 25 de enero de 2025 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o en

esta Camara de Comercio el 18 de febrero de 2025 con el No. 29605 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA ALBA DORYS ARIAS GIRALDO C.C. No. 43.644.706
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAIL JUNTA RUBEN DARIO GOMEZ ARISTIZABAL C.C. No. 70.825.536
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA JHON FREDY DUQUE CANO G.C. No. 98,505,777

DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA JOSE ANDRES ZULUAGA MORA C.C. No. 80.111.527
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA ELIO FABIO CONTRERAS ZAPATA €.C. No. 14.981.473
DIRECTIVA

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA CESAR AUGUSTOC ZULUAGA AMAYA C.C. No. 70.164.093
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA MARICEL JARAMILLO LOZANO C.C. No. 66.652.754
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA BLANCA NELLY ARISTIZABAL ZULUAGA €.JC. No. 21.778.212
DIRECTIVA

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 30 del 28 de marzo de 2025 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 18 de junio de 2025 con el No. 30071 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISORIA FISCAL D & J ASESORES S.A.S. NIT No. 900.%36.501-0
Por documento privado del 28 de marzo de 2025 de la Firma Revisora Fiscal, inscrita/o en esta

Cémara de Comexcio el 18 de junio de 2025 con el No.
sin Animo de Lucro, se designd a:

30071 del libro I del Registro de Entidades

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL ALBA DORIS HOYOS GOMEZ C.C. No. 43.642.650 73065-T
ENTIDAD: 9009365010 - D & J
ASESORES S5.A.S
REVISOR FISCAL SUPLENTE ESTEBAN CAYCEDO PARRA C.C. No. 1.015.465.030 273302-T

ENTIDAD:
ASESORES S.A.S

3009365010 - D & J

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) Acta No. 4 del 29 de noviembre de 2008 de la Asamblea De 12956 del 04 de septiembre de 2009 del libro 1
Asociados del Registrc de Entidades sin Animo de Lucrc

"8l

Acta No. 5 del 19 de septiembre de 2009 de la Asamblea De
Asoclados

13245 del 21

de diciembre de 2003 del

libro I

del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 7 del 30 de abril de 2011 de la Asamblea De 16013 del 16 de mayo de 2012 del libro I del

Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 12 del 26 de abril de 2015 de la Asamblea De 19551 del 12 de agostoc de 2015 del libro 1 del

Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 17 del 25 de marzo de 2018 de la Asamblea 23102 del 25 de abril de 2018 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 26 de abril de 2018 de la El Comerciante O 23130 del 26 de abril de 2018 del libro I del

Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 11 de mayc de 2018 de la El1 Comerciante O 23258 del 11 de mayo de 2018 del libro I del

Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) D.P. del 19 de djulio de 2018 de la El Comerciante O 23496 del 19 de julio de 2018 del 1libro I del

Inscrito Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 21 del 20 de junio de 2020 de la Asamblea De 25392 del 20 de agostc de 2020 del libro I del

Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 23 del 06 de marzo de 2021 de la Asamblea 26036 del 06 de mayo de 2021 del libro I del

Ordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 30 del 28 de marzo de 2025 de la Asamblea 30070 del 18 de junio de 2025 del librec 1 del

General Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en

firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL
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ORIENTE ANTIOQUENO, lcs sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en cursc ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Coédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cédigo CIIU: No reporto

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE
ANTIOQUENO el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: DROGUERIA FUNDACION SOCIAL COOGRANADA
Matricula No.: 114483

Fecha de Matricula: 10 de agosto de 2018
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CALLE BOLIVAR N 21 - 26
Municipio: Granada, Antioquia

Nombre: ALMACEN FUNDACION SOCTAL COOGRANADA
Matricula No.: 114484

Fecha de Matricula: 10 de agosto de 2018
Ultimo afo renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CARRERA 20 N 20 63

Municipio: Alejandria, Antioquia

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO © DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACICN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.
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INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo antericr de acuerdo a la informaciédn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2.266.130.416,00
Actividad econodmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S$9499.

Este certificado refleja la situacidédn juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digilal de la CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO contenida en este cerlificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de cerlificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar |a verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.
o ~
e
Arelis Alzate Uribe
SECRETARIO

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Granada - Antiogquia

INFORME DE SUPERVISION
Prestacion de Servicios (OPS)

Pagina: 1de 4

Cédigo: BYS-FR-45

Version: 02

Fecha: 26/06/2020

A. INFORMACION DE SUPERVISOR(ES) O INTERVENTOR(ES)

fecha expedicién

Nombre y cargo de los supervisores

19 5 |2026

Nombre

DANIEL GIRALDO MONTOYA

Dia |Mes |Afo

Cargo

Secretaria de Bienestar Social

B. INFORMACION CONTRACTUAL

Nombre o razén social del contratista

Ni

toC.C

FUNDACION SOCIAL COOGRANADA

900.076.161-9

Tipo de Contratacién

Contrato |:| Carta de Aceptacion I:I Convenio
Numero fecha firma fecha inicio fecha terminacion
113-2026 : 30 1 2~026 ’31 1 ~2026 : 30 11 _ 2026
Dia |Mes |Ano Dia |Mes |Ano Dia Mes |Ano

Nota: La fecha de inicio debe ser posterior al cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento
(registro presupuestal o aprobacién de pdlizas) lo Gltimo que ocurra.

Certificado de Disponibilidad N°: 142 Registro Presupuestal 139
Valor total del contrato S 63.796.000 Adicion
Pago Nro Periodo certificado valor pagado periédo saldo por pagar

E 31 de enero al 11 de mayo de 2026 S 21.428.199 | § 42.367.801
2 S 42.367.801
3 S 42.367.801
4 S 42.367.801
5 S 42.367.801
6 S 42.367.801
7 $ 42.367.801
8 S 42.367.801
9 S 42.367.801
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Objeto Contractual: Describa el objeto plasmado en el contrato respectivo

Aunar esfuerzos para realizar el acompafiaiento psicosocial integral a la poblacién vulnerable,
aportando a su informacion, la salud mental y al desarrollo econémico indiidual, familiar, social y
comunitaria del municipio de Granada Antioquia.

A continuacion se rinde informe de las actividades adelantadas en la ejecucidn del contrato arriba
mencionado

Durante el periodo comprendido entre el 31 de enero del 2026 al 11 de mayo del 2026. En el marco
del Convenio 113-2026 suscrito entre la Fundacion Social Coorgranada y el municipio de Granada,
cuyo objeto corresponde a aunar esfuerzos para realizar el acompafiamiento psicosocial integral a la
poblacién vulnerable, aportando a su formacién, salud mental y desarrollo econémico individual,
familiar, social y comunitario, se informa que la fundacién ha venido cumpliendo de manera oportuna
y satisfactoria con las actividades contempladas dentro del convenio.

Durante el desarrollo de las acciones ejecutadas, se han implementado estrategias de
acompafiamiento psicosocial, orientaciéon comunitaria y fortalecimiento social dirigidas a diferentes
grupos poblacionales en condicion de vulnerabilidad del municipio, promoviendo espacios de
atencion, escucha, formacién y participacion comunitaria.

De igual manera, se han adelantado actividades orientadas al fortalecimiento de la salud mental, la
convivencia familiar y comunitaria, asi como procesos de orientacion y apoyo que contribuyen al
bienestar integral de los beneficiarios. Estas acciones han permitido generar impacto positivo en la
comunidad mediante el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas.

Asimismo, la fundacidon ha mantenido disposicién permanente para la articulacién institucional y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, desarrollando las actividades conforme a los
lineamientos establecidos dentro del convenio y atendiendo las necesidades identificadas en la
poblacién beneficiaria.

En consecuencia, se deja constancia de que la Fundacién Social Coorgranada ha venido ejecutando las
actividades programadas en cumplimiento del Convenio 113-2026, contribuyendo al fortalecimiento
del tejido social y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable del municipio de
Granada.




Pagina: 3 de 4
INFORME DE SUPERVISION Cédigo: BYS-FR-45
Prestacion de Servicios (OPS) Veisi6h: 02
B Gélgalgﬁl%a Fecha: 26/06/2020

C. EVALUACION DE DESEMPENO DEL CONTRATISTA
Califiqgue el desempefio del contratista de acuerdo a la escala indicada y teniendo en cuenta los
siguientes aspectos

1. Cumplimiento del objeto del contrato: evalta el cumplimiento de las obligaciones contempladas
en el contrato

CUMPLIMIENTO

Cumple de forma EXCELENTE los deberes y obligaciones del objeto contractual.

§2 v [PUNTAJE

Cumple de forma SOBRESALIENTE los deberes y obligaciones del objeto contractual.

3 |Cumple de forma ACEPTABLE tos deberes y obligaciones del objeto contractual

2 |No cumple con los deberes y funciones del objeto contractual (INSUFICIENTE)

1 |No cumple con los deberes y funciones propias del objeto contractual (DEFICIENTE)
2. Calidad del bien obra o servicio: evalla los requisitos del servicio para su aceptacion.
a D CALIDAD

5 |Excelente
¢ |[Buena

3 Regular

2 |Insuficiente

1 |Deficiente

3. Cumplimiento de las fechas de entrega: evallia el cumplimiento de las fechas pactadas para la
entrega del servicio

o D FECHAS DE ENTREGA

Entrega en la fecha acordada.

Entrega con un (1) dia de retardo a la fecha de entrega acordada.

Entrega con dos (2) dias de retardo a la fecha de entrega acordada.

Entrega con tres (3) dias de retardo a fa fecha de entrega acordada.

B

Entrega con mds de tres (3) dias de retardo a la fecha de entrega acordada.
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4. Atencidn a reclamaciones u oportunidades de mejora: evalla la disposicién y oportunidad en la
atencion de reclamaciones, o sugerencias realizadas al contratista para su mejora durante la ejecucion
del contrato.

- ATENCION A RECLAMACIONES U OPORTUNIDADES DE MEJORA

Atiende de forma cortés y desarrolla todas las reclamaciones y oportunidades de mejora para

Acepta parcialmente las reclamaciones reclamaciones y oportunidades de mejora para el

No acepta reclamaciones, solicitudes o sugerencias (INSUFICIENTE)

5
< |Atiende de forma cortés y desarrolla parcialmente las reclamaciones y oportunidades de
3
2
1

No acepta reclamaciones, solicitudes o sugerencias (DEFICIENTE)

D. RESULTADO DE LA EVALUACION
Forma como se cumplié el contrato (Observaciones)

El contratista desarrollo en debida forma las actividades objeto del contrato, durante el periodo
comprendido entre el 31 de enero del 2026 al 11 de mayo del 2026

EVALUACION: ~ APROBADA [X__| REGULAR [ ] DEFICIENTE [ |

N 7
FlRMR\\_“J’/ // ;

NOMBRE

/
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Certificado
Bancario

Jueves, 11 de diciembre de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION SOCIAL COOGRANADA identificado(a) con
NIT 900076161, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 01000001693 2022/03/07 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~ Bancolombia



Fecha actual: 2026/06/04 | Hora: 16:09 | IP: 190.71.28.163

OCC|Red

a una sucursal del Banco en su escritorio

WWW.BANCODEOCCIDENTE.COM.CO

Autorizaciones

Empresa: MUNICIPIO DE GRANADA-IMPU

Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificaciéon: 890983728
Generado por: TATIANA LORENA RINCON MUNOZ

acion el detatle de: lransacciones Autorizac

A Terceros - Crear s
‘ s/ jAutorizacion aprobada!

Informacion del servicio

Tipo Producto Cuenta Ahorros

Nombre Producto Origen AHO7107

No. Producto #7107/

Fecha de Pago 2026/06/04

Tipo Identificacion NIT Persona Juridica

No. Identificacién 900076161

Beneficiario FUNDACION SOCIAL COOGRANADA
Forma Pago Abono a cuenta entidad ACH
No. Comprobante 760

Valor a Pagar $12,235,776.00 /

Entidad Financiera Destino Bancolombia

Tipo Producto Cuenta Ahorros :
Producto Destino 01000001693

No. Factura CE760

Informacion Adicional N/A

Con esta accién usted acaba de realizar la autorizacién de esta transaccion en su totalidad, en este instante
iy comenzara el proceso de ejecucion de la accion autorizada. Para ver el resultado dirijase a la consulta de
‘ transacciones realizadas. |
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IC-Banking

Cuenta Origen Informacién de Pago
Cuenta de ahorros Cantidad de registros:
{Alias} 1
****0819 Fecha de pago:
MUNICIPIO DE GRANADA\CUENTA MAESTRA CA 04/06/2026

Monto a debitar: $7.289.600,00
Informacién Adicional

Numero de aprobacién: 407383895
Fecha de creacién: 04/06/2026
Direccion IP: 190.71.28.163
Costo de la transaccién: $0,00
Tipo transaccion: Pago/recaudo manual
Estado: Aprobada

Autorizadores:

Informacién de la Transaccién

Tipo de cuenta: Cuenta de ahorros
Banco: BANCOLOMBIA
Numero cuenta: ****1693
Nombre: FUNDACION SOCIAL COOGRANADA
Referencia: 540-2024053130009

Monto: $ 7.289.600,00




