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Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer — Santa Rosalia Vichada

ACTA DE ENTREGA Y RECIBIDO A SATISFACCION MES MARZO DE 2026

FECHA: 31 DE MARZO DE 2026
MUNICIPIO: SANTA ROSALIA
DEPARTAMENTO: VICHADA
MODULO: 4 EMPRENDIMIENTO E INNOVACION - PUESTA EN MARCHA
PROFESIONAL: TATIANA GALINDO LADINO
DESARROLLO COMPONENTE SOCIAL

En el marco del convenio de asociacion No 001 de 2024 entre Asodamas de Colombia y
el municipio de Santa Rosalia - Vichada, se desarrollaron a plena satisfaccién las
siguientes actividades del componente social en el mes de MARZO DE 2026,
correspondientes al MODULO 4 EMPRENDIMIENTO E INNOVACION - PUESTA EN
MARCHA:

Componente del médulo: "4.1. Viviendo el Emprendimiento - Estimular la autonomia
economica de las mujeres, mediante el impulso de emprendimientos productivos
sostenibles, a través de alianzas con el sector publico y privado."

Actividad del componente: 4.1.1. Identificar alianzas estratégicas potenciales para el
impulso, posicionamiento y comercializacién de bienes y servicios generados en Centro
de Innovacién y Emprendimiento Casa Social de la Mujer

No. de jornadas con los dias: 4 Jornadas. Avance del 12,5%

Actividad del componente: 4.1.2. Acuerdo de voluntades entre el gobierno local y el
Centro de Innovacion y Emprendimiento Casa Social de la Mujer en el marco de las
compras publicas locales. (A la firma del convenio se firma el acuerdo)

No. de jornadas con los dias: 1 Jornada y 2 Talleres. Avance del 10%

Actividad del componente: 4.1.3. Empoderamiento de la mujer con base en la
bancarizacién.

No. de jornadas con los dias: 1 Taller y 4 Jornadas los dias 18 y 19 de marzo 2026. Avance
del 12,5%

Total % avance de mddulo mensual: 35%
Total % avance de médulo general acumulado: 35%
Asistencia por actividades: Durante las nueve (9) jornadas y (3) talleres desarrollados

en el mes de marzo se conto con la participacion de sesenta y nueve (69) asistentes.
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La supervision del convenio certifica que Asodamas cumplié a satisfaccion con el objeto
y las obligaciones estipuladas dentro del convenio, teniendo en cuenta las respectivas
evidencias aportadas en el informe mensual correspondiente al mes de Marzo, con un
avance de Nueve (9) jornadas y tres (3) talleres descritos anteriormente, que
corresponden al 35 % de ejecucion del MODULO 4 Emprendimiento e innovacién, Puesta
en Marcha; actividades las cuales se encuentran enmarcadas en el componente social de
la implementacién del Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer
de Santa Rosalia, Vichada.

OBSERVACIONES
Se cuenta con el apoyo y acompafiamiento de la secretaria de Planeacion y Desarrollo
Territorial de la Gobernacién de Vichada, La Alcaldia Municipal y La secretaria de
Desarrollo del Municipio de Santa Rosalia — Vichada, en la ejecucién de estas jornadas y
talleres, asi como la entrega de refrigerios a las asistentes

Entrega:

), St f277 el b

Maria Susana Moya Tatiana Galindo Ladino
Coordinadora General Profesional-Asodamas

Recibido a Satisfaccion:

—_‘\@ W\T_ .

Marcos Pérez Jiménez @egi\?ora Prada—
Secretario de Planeacion y Secretaria de Desarrollo Social y
Desarrollo Territorial Productiva — Santa Rosalia

Gobernacion Vichada
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Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer — Santa Rosalia Vichada

ACTA DE ENTREGA Y RECIBIDO A SATISFACCION MES MARZO DE 2026

FECHA: 31 DE MARZO DE 2026
MUNICIPIO: SANTA ROSALIA
DEPARTAMENTO: VICHADA
MODULO: 6 INNOVACION Y GESTION DE IDEAS EMPRESARIALES
PROFESIONAL: TATIANA GALINDO LADINO
DESARROLLO COMPONENTE SOCIAL

En el marco del convenio de asociacion No 001 de 2024 entre Asodamas de Colombia y
el municipio de Santa Rosalia - Vichada, se desarrollaron a plena satisfaccion las
siguientes actividades del componente social en el mes de MARZO DE 2026,
correspondientes al MODULO 6 INNOVACION Y GESTION DE IDEAS EMPRESARIALES:

Componente del médulo: 6.1. Fortalecer habilidades de innovacion y gestién de ideas
empresariales en productos, procesos o servicios del sector agroindustrial, turfstico y
cultural

Actividad del componente: 6.1.1. Diplomado de innovacion.

No. de jornadas con los dias: 2 Jornadas los dias 17 de marzo. Avance del 25%

Actividad del componente: 6.1.3. Talleres de gestion e identificacion de alternativas para
consecucidn de capital semilla.

No. de jornadas con los dias: 2 Talleres los dias 24 de marzo. Avance del 25%
Total % avance de médulo mensual: 50%
Total % avance de médulo general acumulado: 50%

Asistencia por actividades: Durante las dos (2) jornadas y dos (2) talleres desarrollados
en el mes de marzo se contd con la participacion de cincuenta y cuatro (54) asistentes.

La supervisién del convenio certifica que Asodamas cumpli6 a satisfaccion con el objeto
y las obligaciones estipuladas dentro del convenio, teniendo en cuenta las respectivas
evidencias aportadas en el informe mensual correspondiente al mes de Marzo, con un
avance de las dos (2) jornadas y dos (2) talleres descritos anteriormente, que
corresponden al 50 % de ejecuciéon del MODULO 6 Innovacién y Gestién de ldeas
Empresariales; actividades las cuales se encuentran enmarcadas en el componente social
de laimplementacién del Centro de Emprendimiento e Innovacion Casa Social de la Mujer
de Santa Rosalia, Vichada.

https:/ /asodamasdecolombia.org/
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Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer — Santa Rosalia Vichada

OBSERVACIONES
Se cuenta con el apoyo y acompafiamiento de la secretaria de Planeacion y Desarrollo
Territorial de la Gobernacién de Vichada, La Alcaldia Municipal y La secretaria de
Desarrollo del Municipio de Santa Rosalia — Vichada, en la ejecucién de estas jornadas y
talleres, asi como la entrega de refrigerios a las asistentes.

Entrega:

f -Sam A V7 ’//;L:ru_qa/mjz Zup)'@

Maria Susana Moya Tatiana Galindo Ladino
Coordinadora General Profesional-Asodamas

Recibido a Satisfaccion:

Marcos Pérez Jiménez

Secretario de Planeacion y Secretaria de O esarro!lo Somal y
Desarrollo Territorial Productiva — Santa Rosalia

Gobernacién Vichada

https://asodamasdecolombia.org/
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Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer — Santa Rosalia Vichada

ACTA DE ENTREGA Y RECIBIDO A SATISFACCION MES MARZO DE 2026

FECHA: 31 DE MARZO DE 2026
MUNICIPIO: SANTA ROSALIA
DEPARTAMENTO: VICHADA
MODULO: 11 LA MUJER EN LAS POLITICAS PUBLICAS - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PROFESIONAL: TATIANA GALINDO LADINO
DESARROLLO COMPONENTE SOCIAL

En el marco del convenio de asociacion No 001 de 2024 entre Asodamas de Colombia y
el municipio de Santa Rosalia - Vichada, se desarrollaron a plena satisfaccion las
siguientes actividades del componente social en el mes de MARZO DE 2026,
correspondientes al MODULO 11 LA MUJER EN LAS POLITICAS PUBLICAS - IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES:

Componente del médulo: 11.1. Reconocimiento de la mujer como actora econdmica,
politica y social en el desarrollo municipal.

Actividad del componente: 11.1.4. Agenda ciudadana y politica de las mujeres para
garantia e inclusién de sus derechos en las politicas publicas.

No. de jornadas con los dias: 4 Talleres durante los dias 11y 12 de marzo de 2026. Avance
del 12,86%

Actividad del componente: 11.1.5. Socializacién de la agenda ciudadana ante las
entidades locales.

No. de jornadas con los dias: 2 Jornadas durante los dias 16 y 20 de marzo de 2026.
Avance del 6,43%

Componente del médulo: 11.2. Fortalecimiento y visibilizacién de los espacios de
participacion e incidencia de las mujeres

Actividad del componente: 11.2.1. Diplomado presencial y/o virtual en el marco de las
politicas publicas y la autonomia econémica con enfoque de género.

https./ /asodamasdecolombia.org/ *




: ALCALDIA DE , \Aﬁ /“\
. SAVAROSMUNGR  ssoomas

DEPARTAMENTO DE VICRADA ==

»

Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer — Santa Rosalia Vichada

No. de jornadas con los dias: 1 Diplomado (2 jornadas) durante el dia 10 de marzo de
2026. Avance del 7,14%

Componente del médulo: 11.3. Fortalecimiento y visibilizacion de los consejos
consultivos de mujeres en los territorios.

Actividad del componente: 11.3.2. Visibilizacién, roles y responsabilidades de los
consejos frente a las mujeres del territorio.

No. de jornadas con los dias: 1 taller durante el dia 20 de marzo de 2026. Avance del
5,355%

Componente del médulo: 11.4. Apropiacién y reconocimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como aporte a la inclusién de los pueblos originarios y las
poblaciones rurales en los Gobiernos locales.

Actividad del componente: 11.4.1. Conceptualizacién, historia y adopcion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

No. de jornadas con los dias: 4 jornadas durante los dias 11, 13 y 25 de marzo de 2026.
Avance del 8,57%

Actividad del componente: 11.4.2. Implementacion e impacto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en los programas del proyecto Casa Social de la Mujer.

No. de jornadas con los dias: 1 taller durante los dias 25 de marzo de 2026. Avance del
8,57%

Total % avance de médulo mensual: 48,935%
Total % avance de médulo general acumulado: 80%

Asistencia por actividades: Durante las seis (6) jornadas, seis (6) talleres y un (1)
Diplomado desarrollados en el mes de marzo se contd con la participacién de ciento
ochenta y cinco (185) asistentes.

La supervisién del convenio certifica que Asodamas cumplié a satisfaccion con el objeto

y las obligaciones estipuladas dentro del convenio, teniendo en cuenta las respectivas
evidencias aportadas en el informe mensual correspondiente al mes de Marzo, con un

https://asodamasdecolombia.org/
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Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer — Santa Rosalia Vichada

avance de seis (6) jornadas, seis (6) talleres y un (1) Diplomado descritos anteriormente,
que corresponden al 48,935% de ejecucion del Modulo 11. Politica Publica; actividades
las cuales se encuentran enmarcadas en el componente social de la implementacion del
Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la Mujer de Santa Rosalia,
Vichada.

OBSERVACIONES
Se cuenta con el apoyo y acompafiamiento de la secretaria de Planeacién y Desarrollo
Territorial de la Gobernacién de Vichada, La Alcaldia Municipal y La secretaria de

Desarrollo del Municipio de Santa Rosalia — Vichada, en la ejecucién de estas jornadas y
talleres, asi como la entrega de refrigerios a las asistentes.

Entrega:

277 loburntded ]

Maria Susana Moya Tatiana Galindo Ladino
Coordinadora General Profesional-Asodamas

Recibido a Satisfaccién:

Marcos Pérez Jiménez

ora Prad

Secretario de Planeaciény Secretaria de Desarrollo Social y
Desarrollo Territorial Productiva — Santa Rosalia
Gobernacion Vichada

https./ /asodamasdecolombia.org/ *
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DEPARTAMENTO: VICHADA MUNICIPIO: SANTA ROSALIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

INFORME - MAYO

11. La mujer en las Politicas Pulblicas- Igualdad de oportunidades

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

En el municipio de Santa Rosalia, Vichada, se ejecutaron las actividades programadas
para el Médulo 11. La mujer en las Politicas Publicas, dando cumplimiento al plan de
trabajo establecido. Las acciones realizadas se enmarcaron en los siguientes
componentes:

En el Componente 11.1 “Reconocimiento de la mujer como actora econdmica, politica
y social en el desarrollo municipal" se desarrollaron 3 jornadas de la actividad 11.1.1
“Induccién y gestion del conocimiento en las herramientas de planeacion local y politicas
publicas", asi como 2 jornadas de la actividad 11.1.2 “Formacion y reconocimiento de
los planes y politicas publicas”.

Respecto al Componente 11.3 “Fortalecimiento y visibilizacion de los consejos
consultivos de mujeres en los territorios", se llevaron a cabo 4 jornadas de la actividad
11.3.1 “Formacién en normas relacionadas con la creacion y funcionamiento de los
consejos consultivos" y 1 taller de la actividad 11.3.2 *Visibilizacién, roles y
responsabilidades de los consejos frente a las mujeres del territorio". Durante el
desarrollo de las mismas, se identificd que la organizacién y el trabajo comunitario
constituyen la base fundamental para la apropiacion e identificacién de los espacios de
participacion de la mujer en las politicas publicas locales.

Fecha Suma de | Soportes Fecha
Actividad dd/mm/aaaa | participant | Anexo elaboracié
Nimero de | es n informe-
jornadas firma
Documento Informe
. ) . 19/05/2025 44 descriptivo de las elaborado el
11.1.1 "Induccién y gestion del | - 56/05/2025 herramientas de 31-07-2025
conocimiento an las | 3iomadas planeacién
herramientas de planeacién Carpeta de registro | <aaifongatey
local y politicas publicas”, fotografico I

Listado de asistencia
Video de la actividad | Laura

Gonzélez
11.1:2 “Formacién y 20/05/2025 40 Documento en que Firma del
reconocimiento de los planes y se identifique el profesiona

21/05/2025

politicas publicas". enfoque de género

https://asodamasdecolombia.org/ <57 (1
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

2 jornadas

en los planes y
politicas publicas
Carpeta de registro
fotografico

Video de la actividad
Listado de asistencia

"i“‘w'f"":’f“‘j

Laura
Gonzalez

funcionamiento d
consejos consultivos"

11.3.1 “Formacién en normas
relacionadas con la creacion y

e

21/05/2025
22/05/2025
23/05/2025

los

4 jornadas

53

Acuerdo de los
consejos consultivos
con la Casa Social
de la Mujer y
Asodamas de
Colombia para hacer
seguimiento y
proteccion de la
Casa Social una vez
puesta en marcha y
en futuros gobiernos
Carpeta de registro
fotografico

Video de la actividad
Listado de asistencia

Firma del
profesional

Lusaforply

Laura
Gonzalez

responsabilidades

del territorio".

11.3.2 “Visibilizacién, roles y

de

consejos frente a las mujeres

los 23/05/2025
1 Taller

Mesa de
interlocucién con las
entidades locales
para sensibilizar y
hacer seguimiento a
la implementacién de
las rutas de atencidn
y proteccién de las
violencias contra las
mujeres

Carpeta de registro
fotografico

Video de la
actividad.

Listado de asistencia

Firma del
profesional

L ajda ?a('i;}

Laura
Gonzélez

PUESTA EN APLICACION
11. La mujer en las Politicas Publicas.
11.1 Reconocimiento de la mujer como actora econémica, politica y social en el
desarrollo municipal.
11.1.1 Induccién y gestién del conocimiento en las herramientas de planeacion
local y politicas publicas.

https.//asodamasdecolombia.org/ -
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DEPARTAMENTO: VICHADA MUNICIPIO: SANTA ROSALIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

Jornada 1 En el marco del desarrollo del médulo 11 “La Mujer en las Politicas Publicas
- Igualdad de oportunidades”, el dia 19 de mayo de 2025 se llev6 a cabo la primera
jornada correspondientes a la actividad 11.1.1 en el municipio de Santa Rosalia,
Vichada. Estas jornadas tuvieron como propésito principal facilitar una induccion inicial
y promover la gestion de conocimiento sobre las herramientas de planificacion territorial
y la formulacién de politica publica con enfoque de género.
La jornada se inicié con una introduccién al proyecto Casa Social de la Mujer, resaltando
su dimension como iniciativa social que trasciende la infraestructura fisica. Se enfatizé
en su papel estratégico como espacio para la construccion de tejido social, la defensa
de derechos y el fortalecimiento del liderazgo femenino en el territorio.
Posteriormente, se realizé una dinamica de presentacion entre las participantes, en la
que se contd con la asistencia de 10 mujeres.
Como parte del componente formativo, se llevé a cabo una primera aproximacion
conceptual a la politica publica a través de una ronda de palabra, en la cual se consulté
a las participantes sobre lo que entendian por dicho concepto. Las respuestas se
centraron, por un lado, en la garantia de derechos, y por otro, en las elecciones
populares y la participacion ciudadana en la eleccién de gobernantes. A partir de estas
percepciones, se brindé una explicacién tipo magistral que permitié ampliar y aclarar el
concepto de politica publica como una herramienta de transformacion social impulsada
desde el Estado y en articulacion con las comunidades.
En la parte practica de la jornada, las participantes fueron organizadas en tres grupos
de trabajo, cada uno encargado de explorar un concepto clave: Derechos, Estado y
Ciudadania. La dinamica consistio en definir colectivamente cada uno de estos términos
y establecer relaciones entre ellos.
La jornada concluyé con una puesta en comun de los resultados de los grupos y una
reflexion colectiva sobre la interrelacion entre estos tres pilares fundamentales para el
ejercicio de la politica publica con enfoque de genero.
Resultados:
e Las participantes comprendieron que el proyecto de la Casa Social de la Mujer
no se limita a una construccion fisica, sino que representa un espacio simbdlico
y estratégico para la organizaciéon de las mujeres, la defensa de derechos y la
construccion de agendas colectivas en el territorio.
e Se logré6 ampliar la comprension sobre la politica publica como una serie de
decisiones y acciones del Estado orientadas al bienestar colectivo, con énfasis
en la corresponsabilidad ciudadana y la planificacién con enfoque territorial.

Observaciones:

https.//asodamasdecolombia.org/
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

Las mujeres participantes reconocieron el espacio de la jornada no solo como un
espacio formativo, sino como un espacio de intercambio de saberes, de expresion de
sus inquietudes y de construccién colectiva del conocimiento en torno a lo publico y lo
politico.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Socializacion del proyecto. Foto 2: Ejercicio de lluvia de ideas.

Jornada 2: En el marco del desarrollo del médulo 11 "La Mujer en las Politicas Publicas
- lgualdad de oportunidades", se llevo a cabo la segunda jornada de la actividad 11.1.1
en el municipio de Santa Rosalia, Vichada. Esta sesidon estuvo orientada al
fortalecimiento del conocimiento de las participantes en torno a los derechos
fundamentales, la relacién entre Estado y ciudadania, y la identificacion de espacios de
participacion en el territorio.

La jornada inici6 con una lluvia de ideas centrada en responder a la pregunta: ;Qué es
un derecho y cuales son los derechos fundamentales que tienen las mujeres?. A partir
de esta dinamica, las mujeres reconocieron como esenciales el derecho a la vida, la
familia, la vivienda, la salud y la educacién. Este ejercicio permitié conectar sus
experiencias personales con principios juridicos basicos, lo que facilité una apropiacion
significativa de los conceptos.

Posteriormente, se realizé una ronda de palabra para indagar sobre el conocimiento que
tenian las participantes respecto a quiénes ejercen el control y la garantia de derechos
en Colombia. Este dialogo sirvi6 como punto de partida para explicar la funcion del
Estado en la proteccion y promocion de derechos, estableciendo una conexion clara
entre la existencia de derechos y su garantia a través de instituciones publicas.

https://asodamasciécolombia.orq/ :
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En esta linea, se invité a las mujeres a identificar las instituciones y formas de gobierno
presentes en su territorio, tales como el Consejo Municipal, los cabildos indigenas, las
Juntas de Accién Comunal y otros espacios comunitarios de toma de decisiones. Se
reflexiond sobre el papel que cumplen estos espacios como mecanismos de
participacién ciudadana, y se enfatizé que las mujeres, como habitantes activas del
territorio, tienen el derecho y la capacidad de incidir en ellos.

Durante el desarrollo de la jornada, se reconocieron las siguientes instituciones
presentes en el municipio: La Alcaldia Municipal, Personeria., Secretarias locales
(Salud, Educacion, Desarrollo Social, Planeacion), el Consejo Municipal, Juntas de
Accion Comunal. y Cabildos y organizaciones comunitarias.

Se hizo un énfasis especial en la importancia de que las mujeres reconozcan estos
espacios como suyos, dada su experiencia cotidiana con las problematicas del territorio.
La jornada concluyé con una invitacién a las participantes a leer y conocer los
documentos de planeacién del municipio, tales como el Plan de Desarrollo Territorial y
el Plan de Ordenamiento Territorial (POT). Se destacé que este Ultimo no ha sido
actualizado en mas de 20 afos, lo que refuerza la necesidad de una participacion
informada y activa de la ciudadania en los procesos de planificacion.

Resultados:

e Las participantes identificaron y nombraron derechos fundamentales tales como
el derecho a la vida, a la familia, a la vivienda, a la salud y a la educacion.

e Las asistentes reflexionaron sobre su papel en el territorio. Reconocieron que, al
ser quienes experimentan directamente las carencias en salud, educacion,
vivienda o seguridad, tienen una vision clara sobre las necesidades locales y, por
tanto, deben ejercer liderazgo en los espacios de decision.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Lluvia de ideas sobre derechos  Foto 2: identificacion de relacion entre

derechos y Estado.

hitps.//asodamasdecolombia.org/ -




B ey N

SANTAROSALIANZ,  Ascpams
Al AROSALUMNER.  ssooavia

DEPARTAMENTO: VICHADA MUNICIPIO: SANTA ROSALIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

Jornada 3: El dia 20 de mayo de 2025 se desarrollé la tercera jornada formativa
correspondiente a la actividad 11.1.1 del médulo “La Mujer en las Politicas Publicas -
Igualdad de oportunidades”, con la asistencia de 28 personas, en su mayoria mujeres
del municipio de Santa Rosalia, Luchar.

La jornada inicié6 con una presentacién general de las participantes, seguida de una
recapitulacion de los contenidos abordados en las jornadas anteriores. A continuacion,
se presentd nuevamente el proyecto Casa Social de la Mujer, profundizando en su valor
como iniciativa de politica pulblica orientada a la garantia de derechos, el
empoderamiento femenino y el desarrollo social.

Posteriormente, se realizé una dindmica de lluvia de ideas sobre el concepto de politica
publica, con el objetivo de identificar el nivel de comprensién de las asistentes. Se
evidencid que algunas mujeres manejaban nociones claras sobre el tema, mientras que
otras lo relacionaban Unicamente con procesos electorales y participacion politica en el
sentido mas tradicional. Esto permitié introducir un enfoque mas amplio, explicando que
la politica publica incluye todas aquellas acciones y decisiones orientadas a resolver
problematicas sociales, muchas de ellas relacionadas con las mujeres y sus contextos
de vida.

La siguiente actividad fue una lluvia de ideas sobre las herramientas de planeacion
territorial, en la que las participantes identificaron como actores responsables de la
planeacién al Consejo Municipal y la Alcaldia, y reconocieron instituciones como la
Personeria, las Secretarias de Salud, Educacidn, Desarrollo Social y Planeacion, asi
como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), como entes vinculados al
desarrollo de acciones concretas de politica publica, especialmente orientadas a
poblaciones especificas como la infancia y la adolescencia.

A partir de estas reflexiones, se abord6 la necesidad de la participacion de las mujeres
en estos espacios, y se compartié informacion sobre los mecanismos actuales de
participacion ciudadana tanto en el nivel municipal como departamental, incluyendo los
relacionados con la formulacién y seguimiento de los planes de desarrollo.

La jornada incluyé una conversacion en formato de mesa redonda, en la que se evalud
si las participantes habian logrado comprender el concepto de politica publica y su
relacién con su vida cotidiana. Las mujeres reflexionaron de manera colectiva sobre la
importancia de su participacion en la toma de decisiones locales, destacando que, como
habitantes del territorio y conocedoras directas de sus necesidades, tienen la legitimidad
y el derecho de incidir activamente en la gestion publica.
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Resultados:

e Las participantes comprendieron que el proyecto no es solo una obra fisica, sino
una expresion de politica plblica orientada a la transformacion social, el
empoderamiento femenino y la garantia de derechos en el nivel local.

e Las mujeres identificaron que las politicas publicas pueden dirigirse a
poblaciones especificas (nifiez, mujeres, personas mayores, jovenes, etc.) y
comprendieron que la existencia de estos enfoques garantiza una mejor atencién
a las realidades particulares de cada grupo.

Observaciones:
La mayoria de las participantes afirmaron haber comprendido mejor qué es una politica
publica y cémo pueden incidir en su formulaciéon, seguimiento y exigibilidad.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Identificaciéon de espacios Foto 2: Mesa redonda de conclusiones
de participacion.

PUESTA EN APLICACION

11. La mujer en las Politicas Publicas

11.1 Reconocimiento de la mujer como actora econdémica, politica y social en el
desarrollo municipal.

11.1.2 Formacion y reconocimiento de los planes y politicas publicas.
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Jornada 1: En el marco de la actividad 11.1.2 del médulo “La Mujer en las Politicas
Publicas - Igualdad de oportunidades”, se desarrollé la primera jornada de formacién
centrada en el reconocimiento de planes y politicas publicas que promueven y favorecen
los derechos de las mujeres.

Durante esta jornada se abordd la ausencia explicita del enfoque de género en el actual
Plan de Desarrollo Municipal, hecho que permitié generar un espacio critico de analisis
con las participantes. A partir de este punto de partida, se revisaron los avances y
acciones adelantadas por la administracion municipal que, si bien no estan
categorizadas directamente bajo el rétulo de "enfoque de género", si aportan al
bienestar y empoderamiento de las mujeres.

Con base en la informacién ya recolectada en procesos previos, se desarrolld un
ejercicio de identificacion de acciones con enfoque de género implicito dentro del Plan
de Desarrollo. Las participantes analizaron los programas relacionados con salud,
emprendimiento, atencién psicosocial y participacion comunitaria, y reflexionaron sobre
su impacto diferencial en la vida de las mujeres del municipio.

Posteriormente, se realizé un recorrido por el panorama departamental y nacional de
politicas publicas con enfoque de género. Se introdujo la Ley 1257 de 2008, que
establece medidas para garantizar una vida libre de violencias para las mujeres en
Colombia. Las asistentes, en su mayoria, no conocian esta ley, lo que permitié abrir un
espacio formativo clave sobre los derechos que protege y los mecanismos
institucionales creados para su implementacion.

Ademas, se presentaron programas y estrategias en marcha a nivel departamental y
local, como la Linea Purpura (atencién y orientacion en violencias de género), la Patrulla
Purpura (acompafiamiento preventivo), el Comité Municipal de Mujer y Equidad de
Género, las iniciativas de la administracion local para el fomento del empleo femenino y
la autonomia econdmica, asi como la Ruta de Atencion Integral para Victimas de
Violencias de Género. También se explicd la articulacién con la Unidad de Victimas para
mujeres afectadas por el conflicto armado.

Finalmente, se realizé una lluvia de ideas para que las participantes identificaran
programas, rutas o acciones que consideran relevantes para la garantia de sus
derechos. Este ejercicio revel6 un alto nivel de receptividad, interés y motivacién por
parte de las mujeres para seguir explorando sus derechos y el alcance real de las
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politicas publicas en sus vidas.

Resultados:

e Las mujeres participantes lograron identificar programas que, aunque no
mencionan directamente el género como eje, contribuyen de manera significativa
a la promocién de sus derechos y a la mejora de su calidad de vida.

e Se logrd la familiarizacion inicial de las participantes con el contenido y alcance
de la Ley 1257 de 2008, que promueve una vida libre de violencias para las
mujeres.

Observaciones:
La jornada también permitié visibilizar los diferentes niveles en los que se construyen e
implementan politicas publicas con enfoque de género.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Identificacién de enfoque de  Foto 2: Explicacion ley 1257 de 2008
género.

Jornada 2: La segunda jornada permitié afianzar de forma practica el proceso de
aprendizaje en torno al ciclo de las politicas publicas. A través de metodologias
participativas y ejercicios grupales, las asistentes lograron vincular los contenidos
tedricos con problematicas reales de su comunidad, lo que fortalecié su comprension
sobre como las politicas publicas pueden convertirse en herramientas para la
transformacion social desde una perspectiva ciudadana.

Uno de los resultados mas importantes fue el desarrollo de un ejercicio de simulacion

donde, organizadas en subgrupos, las mujeres identificaron problemas especificos del
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territorio, tales como la falta de espacios para comunidades indigenas en transito, el mal
manejo de residuos sélidos en zonas urbanas y los casos de bullying y acoso escolar
en instituciones educativas. Cada grupo fue guiado para definir con claridad el problema,
identificar a las personas o sectores afectados, y reflexionar sobre la importancia de
atender dicha problematica.

A partir de alli, las participantes pasaron por cada una de las etapas del ciclo de la
politica publica: identificacion del problema, analisis de actores, formulacion de
propuestas, disefio de estrategias de implementacion, definicion de aliados
institucionales y posibles opositores, y finalmente mecanismos de seguimiento,
evaluacion y ajuste. Esta estructura permitié que las asistentes pudieran aproximarse
M de forma did4ctica y significativa a los procesos reales de gestion publica.

El ejercicio dejo como resultado no solo el aprendizaje conceptual sobre como se
construyen las politicas publicas, sino también una mayor conciencia sobre el papel
activo que pueden desempefiar las mujeres en la formulaciéon e incidencia de
soluciones. Las participantes valoraron la metodologia utilizada, sefialando que este tipo
de espacios les permiten apropiarse del conocimiento y visualizar su capacidad de
liderazgo desde lo comunitario.

El cierre de la jornada estuvo marcado por una socializacién de los planes de accion
construidos por cada grupo, y una reflexion final donde las mujeres destacaron la
importancia de comprender cémo las politicas publicas no son asuntos lejanos o
exclusivos de la institucionalidad, sino procesos en los que ellas pueden y deben
participar activamente como habitantes del territorio.

P Resultados:

e Se visibilizaron las preocupaciones cotidianas que ellas enfrentan en sus
entornos, como el manejo de residuos, el acoso escolar y la falta de espacios
para comunidades indigenas en transito por el territorio.

e Las participantes lograron aplicar los conceptos aprendidos al desarrollar
propuestas concretas de accién para sus problematicas.

Observaciones:

e Las mujeres no solo reconocieron su rol como sujetas politicas, sino que también
valoraron su capacidad para identificar actores aliados, formular propuestas y
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construir soluciones viables a problemas comunitarios.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

B TNV vy 8, rﬁ{l! M
ln\\Hul R T8
1..“1} b |«

Foto 1: |dentificacion de problemas Foto 2: Elaboracion de estrategias.

PUESTA EN APLICACION

11. La mujer en las Politicas Publicas.

11.3. Fortalecimiento y visibilizacién de los consejos consultivos de mujeres en
los territorios.

11.3.1. Formacién en normas relacionadas con la creacion y funcionamiento de
los consejos consultivos.

Jornada 1: Durante la primera jornada de la actividad 11.3.1, se llevé a cabo un
encuentro con mujeres del municipio con el propdésito de abordar el tema de los
Consejos Consultivos de Mujeres como mecanismos de participacion ciudadana. La
jornada inicié con una reflexién colectiva en torno a las decisiones municipales que han
impactado sus vidas, especialmente aquellas que han promovido sus derechos o que,
por el contrario, han generado vacios en su garantia. Las mujeres identificaron acciones
emprendidas por la administracion municipal, tales como el fomento al trabajo y la
realizacién de charlas sobre violencias basadas en género, las cuales valoraron como
positivas.

Posteriormente, se profundizé en la pregunta sobre si estas decisiones habian sido
consultadas con ellas. Las participantes sefialaron que, en algunos casos, fueron
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convocadas durante la formulacién del plan de desarrollo, pero que no existe un
mecanismo permanente de consulta o seguimiento, ni una representacion establecida
de mujeres en los espacios de decision.

En ese contexto, se presento el concepto de Consejo Consultivo de Mujeres. Se realizé
una breve explicacién sobre su definicién, funciones, composicién, objetivos y su
importancia como espacio de interlocucién con las instituciones. Se indagd si en el
municipio existia actualmente uno de estos consejos, a lo cual las asistentes
respondieron de manera unanime que no. La mayoria desconocia esta figura, lo que
evidencio la necesidad de formacion en participacion politica y ciudadana con enfoque
de género.

Resultados:

e Las participantes identificaron acciones institucionales que han impactado su
vida, pero también manifestaron la falta de espacios efectivos de consulta y
representacion.

e Se generaron propuestas concretas sobre la posible composicion, tematicas y
aliados estratégicos de un futuro consejo consultivo.

Observaciones:

e Se reconocié que actualmente el municipio no cuenta con un Consejo Consultivo
de Mujeres, y se manifesté desconocimiento sobre su funcionamiento.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Introduccion al Consejo Consultivo Foto 2: Identificacion de su
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participacion en la toma de decisiones.

Jornada 2: El 22 de mayo de 2025 se llevé a cabo la segunda jornada correspondiente
a la actividad 11.3.1 sobre los Consejos Consultivos de Mujeres. Esta jornada se centré
en el analisis de la participacién de las mujeres en la toma de decisiones, tanto en el
ambito doméstico como en el institucional. El encuentro inicié con una dindmica de lluvia
de ideas en la que las participantes reflexionaron sobre las decisiones que se toman en
el hogary las decisiones que se toman desde el municipio. A partir de esta conversacion,
se promovio una reflexion sobre quiénes son los actores que toman esas decisiones y
si las mujeres hacen parte activa de dichos procesos.

Posteriormente se desarrollé una linea del tiempo sobre los principales hitos histéricos
en el reconocimiento de los derechos de las mujeres. Se mencioné el afio 1954, cuando
las mujeres obtuvieron el derecho al voto en Colombia, el afio 2000 con la
implementacion de la Ley de Cuotas, y el afio 2008 con la expedicién de la Ley 1257
que protege a las mujeres frente a las violencias basadas en género. Este ejercicio
buscd generar conciencia sobre los avances logrados y el papel de las mujeres en la
construccion de dichos logros.

Seguidamente se organizé a las participantes en dos grupos, a quienes se les entreg6
una silueta de una mujer en una hoja. En la parte superior de la silueta debian escribir
los derechos que actualmente reconocen tener como mujeres, y en la parte inferior,
plantear acciones que podrian desarrollar si se organizaran de manera colectiva. Esta
actividad permitié a las mujeres visualizar sus conquistas y proyectar posibles acciones
futuras.

La jornada concluyé con un ejercicio de cierre en el que cada mujer expresé en una
palabra o frase como se sentia y qué aprendizajes se llevaba del taller. Ademas, se hizo
una reflexion colectiva sobre la importancia de la organizacién de las mujeres para
fortalecer su participacion en los espacios de toma de decisiones a nivel local y avanzar
hacia la conformacién de un Consejo Consultivo de Mujeres en el municipio.

Resultados:

e Las mujeres reconocieron una diferencia clara entre las decisiones del hogar y
las del ambito institucional, sefialando una limitada participacion en las
decisiones municipales.

e Se fortalecio la comprensién sobre los hitos histéricos que han marcado el acceso
a los derechos de las mujeres en Colombia.

Observaciones:
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e Se genero conciencia sobre la necesidad de espacios formales de participacion
como los Consejos Consultivos de Mujeres.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Identificacion de lugares de Foto 2: Derechos actuales.
toma de decision.

Jornada 3: El 23 de mayo de 2025 se llevé a cabo la tercera jornada correspondiente
a la actividad 11.3.1, centrada en la comprensién practica del funcionamiento de un
Consejo Consultivo de Mujeres mediante una actividad de simulacion. La jornada inici6
con la contextualizacion del ejercicio, indicando que se trataria de una primera reunion
simulada del consejo, con el objetivo de identificar las necesidades del municipio para
que las mujeres pudieran vivir mejor. A partir de este planteamiento, los grupos de
trabajo discutieron y definieron sus principales inquietudes, lo que dio paso a la eleccién
de una vocera por cada grupo, quien llevaria sus propuestas a una plenaria. Alli, se
pidié a cada equipo priorizar tres ideas y construir un plan de accién alrededor de ellas.
Una vez culminado este ejercicio, se explicé que la actividad habfa simulado el
funcionamiento basico de un consejo consultivo, lo que permitié a las participantes
reconocer su ldgica operativa. Posteriormente, se asignaron roles representativos de
distintos sectores poblacionales, tales como mujeres jévenes, mujeres rurales, mujeres
indigenas y madres cabeza de hogar. A cada grupo se le pidié que identificara
necesidades especificas desde un enfoque diferencial y que elaborara propuestas en el
marco de la politica publica que pudieran ser exigidas ante la administracién local. A
partir de esta dinamica, se reafirm¢ el enfoque diferencial como un eje estructurante en
la formulacién de propuestas, y se destacaron como temas prioritarios el fortalecimiento
del apoyo a las madres cabeza de hogar, la generacién de empleo, la creacién de

espacios de participacion y el ejercicio de la veeduria ciudadana. Las mujeres
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participantes finalizaron la jornada con una mayor claridad sobre la operatividad de un
consejo consultivo, su rol en la interlocucion con la institucionalidad y la forma en que
puede convertirse en una herramienta para incidir en la politica publica del municipio.
Resultados:
¢ Se identificaron necesidades concretas del municipio desde la perspectiva de las
mujeres, especialmente en torno al empleo, participacion y proteccién social.
e Las participantes reconocieron la utilidad del consejo como espacio para llevar
propuestas ante la institucionalidad local.
Observaciones:
e Se promovié el enfoque diferencial como base de las propuestas, reconociendo
la diversidad de condiciones de las mujeres del territorio.
EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Fotos 1y 2: Actividad de simulacién de la sesién de un Consejo Consultivo.

Jornada 4: La cuarta jornada de la actividad 11.3.1 se llevd a cabo en la Biblioteca
Municipal de Santa Rosa, con la participacion de nuevas integrantes, por lo cual se inicié
con una recapitulacion general de los contenidos y aprendizajes desarrollados en las
jornadas anteriores. Este ejercicio de memoria colectiva permitié integrar a las nuevas
participantes, al tiempo que consolidé los principales temas abordados, como los
consejos consultivos de mujeres, el enfoque diferencial y los mecanismos de
participacion. A continuacién, se abrié un espacio de didlogo en el que las mujeres
expresaron sus expectativas frente a la Casa Social de la Mujer y reflexionaron sobre
como los consejos consultivos podrian fortalecer estos espacios, a partir del
reconocimiento de las problematicas identificadas previamente en el territorio.
Seguidamente, se trabajé en la construccion de un plan estratégico, en el cual se
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formularon respuestas a tres preguntas fundamentales: qué necesitaban como consejo,
qué les podfa ofrecer la Casa Social de la Mujer y qué convenios o alianzas serfan
necesarias para viabilizar las acciones propuestas. Este momento estuvo acompafado
de una socializacion sobre los derechos contemplados en la politica publica de mujeres
y equidad de género, con el fin de alinear las propuestas con los marcos normativos
existentes. Las participantes identificaron como ejes prioritarios de trabajo el enfoque
diferencial, el acceso a la educacion, la salud sexual y reproductiva, el mejoramiento de
vias, las oportunidades de formacion, el apoyo a emprendimientos y el acceso al
empleo. Estos temas fueron asociados a los derechos fundamentales de las mujeres y
permitieron proyectar compromisos puntuales que deberian asumirse desde la Casa
Social de la Mujer para garantizar que dichos derechos se concreten en acciones
efectivas, fortaleciendo asi su papel como instancia promotora de politicas publicas con
enfoque de género en el municipio.
Resultados:
e Se reflexion6 sobre el papel de los consejos consultivos como aliados
estratégicos de la Casa Social de la Mujer.
e Las participantes construyeron un plan estratégico que incluyé necesidades,
apoyos requeridos y alianzas necesarias.
Observaciones:
e Se reconoci6 el papel de la Casa Social de la Mujer como plataforma para la
exigibilidad de derechos y el fortalecimiento de la participacion.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
Fotos 1y 2: Identificacién de ejes tematicos principales para el Consejo
Consultivo.
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PUESTA EN APLICACION

11. La mujer en las Politicas Publicas.

11.3. Fortalecimiento y visibilizacién de los consejos consultivos de mujeres en
los territorios.

11.3.2. Visibilizacion, roles y responsabilidades de los consejos frente a las
mujeres del territorio.

Taller 1: El primer taller de la actividad 11.3.2 inici6 con una dindmica rompehielos
denominada “el nudo”, en la que las asistentes formaron un circulo y se enlazaron entre
sl para luego intentar desenredarse colectivamente, promoviendo el trabajo en equipo,
la cooperacion y la reflexion sobre el liderazgo compartido. Una vez lograron superar el
reto, se abrié un espacio de didlogo donde las mujeres compartieron cémo se habian
sentido durante la actividad, qué emociones surgieron, y cémo valoraban el trabajo en
conjunto. Esta conversacion permitié establecer conexiones entre la vivencia y los
conceptos de liderazgo. A partir de esta introduccién vivencial, se brindaron elementos
metodologicos y conceptuales sobre los diferentes tipos de liderazgo: democratico,
pasivo y autoritario, explicando las diferencias entre cada uno, su incidencia en los
procesos comunitarios y sus implicaciones para el desarrollo organizativo. Se
profundizé especialmente en el liderazgo democratico como el modelo mas adecuado
para los procesos participativos dentro del Consejo Consultivo de Mujeres, por su
enfoque en la escucha activa, la toma de decisiones colectivas y la inclusion.
Posteriormente, las participantes identificaron y analizaron las caracteristicas ideales
que deberia tener una mujer lideresa dentro del consejo, destacando cualidades como
la empatia, el compromiso, la capacidad de didlogo y la bisqueda del bienestar comun.
Esta reflexion permitié que las asistentes se visualizaran como sujetas activas en la vida
comunitaria y reconocieran el valor de sus saberes y experiencias para liderar
transformaciones en el municipio. La jornada finalizé con un espacio de cierre y palabras
de agradecimiento por parte de la facilitadora destacando la disposicién y participacién
activa de las mujeres durante la actividad.
Resultados.

e Se promovié la integracion y el trabajo en equipo mediante la dindmica del nudo.

e Las mujeres reconocieron sus propias capacidades de liderazgo desde un

enfoque comunitario.

Observaciones:
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e Se fortalecié la vision del Consejo como un espacio participativo guiado por
liderazgos inclusivos y colaborativos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Foto 1: Actividad del nudo humano Foto 2: Identificacion de tipos de
liderazgo

Entregado por:

Zﬁma%mgwég

Laura Gonzalez
Asodamas de Colombia
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INFORME - MARZO
11 LA MUJER EN LAS POLITICAS PUBLICAS - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

En el municipio de Santa Rosalia - Vichada, durante el mes de marzo se desarrolio el
Maédulo 11: La Mujer en las Politicas Publicas - Igualdad de Oportunidades, en el que
se ejecutaron seis (6) jornadas, (6) talleres, y (un) diplomado, organizados en cuatro
componentes tematicos. Las actividades contaron con la participacion de mujeres de
los sectores urbano y rural del municipio, estudiantes del Colegio San Bartolomeé,
representantes de entidades institucionales y colectivos de mujeres. Estas acciones se
realizaron en las instalaciones del Colegio San Bartolomé y en la Casa de la Mujer, con
una asistencia total de ciento ochenta y cinco (185) participantes.

En el marco del Componente 11.1 - Reconocimiento de la mujer como actora
econdmica, politica y social en el desarrollo municipal, se realizaron dos actividades
correspondiente a la 11.1.4 - Agenda ciudadana y politica de las mujeres para la
garantia e inclusion de sus derechos en las politicas publicas, se realizaron cuatro (4)
talleres dirigido a mujeres jovenes, adultas, cabezas de hogar, emprendedoras,
estudiantes, indigenas entre otras del municipio. Durante estos talleres practicos
identificaron de manera colectiva las principales barreras que afectan su bienestar en
temas de seguridad, salud sexual y reproductiva, educaciéon, empleo, vivienda y
participacion politica, donde se consolido la Agenda Ciudadana y Politica de las Mujeres
de Santa Rosalia, como instrumento base para la incidencia en la formulacién de
politicas publicas con enfoque de género

En la segunda actividad de componente, 11.1.5 - Socializacion de la "Agenda
Ciudadana” ante las entidades locales, se llevaron a cabo dos jornadas de trabajo con
la participacion del Concejo Municipal y colectivos de mujeres del municipio. Durante
estas acciones se llevé a cabo la revision y aprobacion participativa de la Agenda
Ciudadana y Politica de las Mujeres de Santa Rosalia. Participaron representantes de
la Secretaria de Gobierno y Asuntos Indigenas, la Comisaria de Familia, la Coordinacion
de Salud Publica, la Policia Nacional, el SENA, la Gestora Social, y otras entidades
locales. Se analizaron ejes estratégicos para la agenda y se definieron compromisos
institucionales orientados a su inclusion en los instrumentos de planeacién municipal.
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Entre los principales avances de la creacion Mesa Municipal de Mujeres mediante acto
administrativo.

En el Componente 11.2 - Fortalecimiento y visibilizacion de los espacios de participacion
e incidencia de las mujeres, se realiz la actividad 11.2.1 - Diplomado presencial en el
marco de las politicas publicas y la autonomia econémica con enfoque de género,
desarrollado en la sala TIC de la Casa de la Mujer. Las participantes abordaron
conceptualmente las politicas publicas con enfoque de género, reflexionaron sobre las
desigualdades estructurales que limitan la participacion de las mujeres y asumieron
compromisos colectivos para ser protagonistas activas en la construccion,
implementacién y seguimiento de la politica publica de mujer, equidad y género del
municipio.

En el marco del Componente 11.3 - Fortalecimiento y visibilizacién de los consejos
consultivos de mujeres en los territorios, de la Actividad 11.3.2 — Visibilizacioén, roles y
responsabilidades de los consejos frente a las mujeres del territorio, se desarrollé un
taller realizado en la Casa de la Mujer, donde se trabaj6 mesa de interlocucion
interinstitucional orientada a fortalecer la respuesta frente a las violencias basadas en
género. En este espacio participaron entidades municipales estratégicas, quienes
analizaron las rutas de atencion existentes, identificando factores criticos como la
deficiencia en el alumbrado publico y la limitada cultura de la denuncia, y acordaron
compromisos para robustecer la articulacion sectorial y la proteccion efectiva de los
derechos de las mujeres.

En el Componente 11.4 - Apropiacién y reconocimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como aporte a la inclusién de los pueblos originarios y las poblaciones
rurales en los Gobiernos locales, se ejecutaron dos actividades correspondientes a la
11.4.1 de Conceptualizacion, historia y adopcién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) desarrollada en cuatro jornadas, destacando el posicionamiento de
Colombia como pais pionero en la implementacién de la Agenda 2030. Cada
participante produjo un material digital individual sobre un ODS asignado, evidenciando
apropiacion tecnolégica y conceptual.

La segunda actividad 11.4.2. de Implementaciéon e impacto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en los programas del proyecto Casa Social de la Mujer, se
realizé un taller, que permitié vincular los médulos formativos de la Casa Social de la
Mujer con los ODS correspondientes, reconociendo la igualdad de género como eje
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transversal del proyecto y proyectando las futuras unidades productivas como
contribucién al desarrollo territorial sostenible.
Las (6) jornadas. (6) talleres y un (1) diplomado, realizados en el médulo, constituyeron
en la formacién participativa e institucional que fortalecio las capacidades de las mujeres
de Santa Rosalia para ejercer sus derechos, incidir en la toma de decisiones publicas y
contribuir activamente a la construcciéon de un municipio mas equitativo e incluyente.
Fecha Suma de Soportes Fecha
; dd/mm/aaaa | participant elaboracié
Actividad Nuamero de es Anexo n informe-
jornadas firma
11.1.4. Agenda ciudadana y | 11/03/2026 55 Carpeta de registro Informe
politica de las mujeres para fotografico elaborado el
garantia e inclusion de sus | 12/03/2026 " , 31-03-2026
derechos en las politicas 4 TALLERES genda ciudadana
publicas. Listado de asistencia
r._J PR Ay
Video de la actividad |
Firma del
profesional
11.1.5. Socializacién de la Carpeta de registro Informe
agenda ciudadana ante las | 1s/03/2026 23 fotogréfico g?ggt;%g:t
entidades locales. 20/03/2026 Video de la actividad
2 JORNADAS Listado de asistencia _
Y PR, A
Acta de reunion
Firma del
profesional
11.2.1. Diplomado Carpeta de registro Informe
: : fotografico elaborado el
presencial y/o w'rt‘ual enel 10;03;5025 Documento que 31.03.2026
marco de las politicas LA o construyen las
publicas y la autonomia mujeres a partir de la
econdémica con enfoque de | (2 Jomadas) apropiacion de la ekttt s
i politica publica
género.
Listado de asistencia | Eirma del
Video de actividad profesional
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11.3.2. Visibilizacién, rolesy | 20/03/2026 12 Acta de reunién Informe
e elaborado el
responsabilidades de los 1 TALLER Carpeta de registro | 34_03.2026
consejos frente a las fotografico
mujeres del territorio. Listado de asistencia .
“Taliwildia
Video de actividad :
Firma del
profesional
11.4.1. Conceptualizacién, 11/03/2026 57 Carpeta de registro Informe
historia y adopcién de los 13/03/2026 fotografico ggaggrzggg I
jeti Listado de asistencia
Objetw'ros de Desarrollo 25/03/2026
Sostenible (ODS) Video de actividad
4 JORNADAS a7 % W A
Firma del
profesional
11.4.2. |mp]ementacién e 25/03/2026 11 Carpeta de registro Informe
impacto de los Objetivos de 1 TALLER fotografico gifggrzgozgl
Desarrollo Sostenible (ODS) Listado de asistencia
en los programas del Video de actividad
proyecto Casa Social de la “Tabiuccplit] s
Mujer.
Firma del
profesional

PUESTA EN APLICACION

11. La Mujer En Las Politicas Publicas - Igualdad De Oportunidades

11.1. Reconocimiento de la mujer como actora econémica, politica y social en el
desarrollo municipal.

11.1.4. Agenda ciudadana y politica de las mujeres para garantia e inclusién de
sus derechos en las politicas publicas.

Qs # 16
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Los dias miércoles 11y jueves 12 de marzo de 2026 se realizaron de manera presencial,
en el municipio de Santa Rosalia, cuatro talleres correspondientes al Médulo 11: “La
mujer en las politicas publicas e igualdad de oportunidades”, con a la actividad 11.1.4:
Agenda ciudadana y politica de las mujeres para la garantia e inclusion de sus derechos
en las politicas publicas, que se desarrollaron en las instalaciones del Colegio San
Bartolomé y en la sala TIC de la Casa de la Mujer. Se conté con la participaciéon de
cincuenta y cinco (55) asistentes

El miércoles 11 de marzo de 2026, con la participacion estudiantes y funcionarios de la
institucion San Bartolomé, se dio inicio a la actividad, con un espacio de
contextualizacién orientado por la profesional de Asodamas, Tatiana Galindo, abordando
los conceptos de politica plblica, agenda publica, y la importancia de la participacion de
las mujeres en los procesos de garantia de derechos e igualdad de oportunidades.
Seguido se realizé una dinamica de apertura en la que las participantes debian
presentarse mencionando la profesiéon u oficio que deseaban ejercer al finalizar sus
estudios. Esta actividad permiti6 generar un ambiente de confianza, fortalecer la
participacion e incentivar la reflexién sobre las oportunidades de desarrollo personal y
profesional de las jovenes.

Se realizo el primer taller, en la que la profesional encargada explicé la metodologia
del arbol de problemas como una herramienta participativa para identificar y analizar
situaciones que afectan a la comunidad. Durante la actividad, se orienté a las
participantes sobre cémo reconocer una problematica central, asi como las causas que
la originan y los efectos que genera en el entorno social.

Para el desarrollo del taller, las participantes se dividieron en tres grupos de trabajo.
Cada grupo tuvo que pintar los arboles que serian utilizados en las siguientes
actividades y desarrollar el ejercicio del arbol de problemas, identificando las principales
problematicas que afectan actualmente a las mujeres jovenes de Santa Rosalia, junto
con sus causas y consecuencias, entre las que se destacaron:

e Zonas inseguras dentro del municipio.
e Poco acceso a mecanismos de denuncia.
e Dificultades en el acceso a métodos de planificacion familiar y servicios de salud.

El taller finalizé con la socializaciéon de los hallazgos de cada grupo, resaltando la
importancia de incorporar la visién de las mujeres jovenes en la construccion de la
agenda publica municipal.
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Eljueves 12 de marzo de 2026, en la sala TIC de la Casa de la Mujer, con la participacion
de mujeres del municipio previamente convocadas por la administraciéon municipal de
Santa Rosalia. Durante la actividad, la formadora contextualizé a las participantes sobre
qué es una politica publica y la importancia de la agenda publica en su construccion,
destacando su papel fundamental en los procesos de transformacion social y garantia
de derechos. Posteriormente, las participantes se organizaron en tres grupos
distribuidos en diferentes espacios de trabajo.

Para el segundo taller, en el salon de computadores se desarrolld ejercicio de
cartografia social de Santa Rosalia, en el cual las participantes identificaron zonas
seguras e inseguras del municipio, asi como los principales espacios de circulacion y
encuentro comunitario. Las mujeres replicaron el mapa del municipio en una cartelera
y, mediante el uso de notas adhesivas, sefialaron diferentes problematicas asociadas a
la seguridad. Entre las principales causas identificadas se encontraron:

Falta de alumbrado publico.

Escasa sefalizacion vial.

Presencia de lugares oscuros o desolados.

Existencia de lotes baldios que generan sensacién de inseguridad.

En el tercer taller, en la sala principal de la Casa de la Mujer se desarroll6 el ejercicio
de arbol de problemas, enfocado en identificar las principales barreras y dificultades que
enfrentan las mujeres en el municipio.

Entre los hallazgos mas relevantes se identificaron:

e Salud sexual y reproductiva: barreras en el acceso a servicios, controles
prenatales insuficientes y presencia de embarazo adolescente.

e Salud mental: altos niveles de depresion, presencia de enfermedades crénicas y
casos de violencia hacia mujeres gestantes.

e \Violencias basadas en genero: manifestaciones de violencia fisica, psicoldgica y
sexual, asi como practicas de violencia institucional obstétrica que vulneran la
dignidad de las mujeres.

e Barreras econdmicas: dificultades para acceder a transporte, medicamentos y
examenes diagnadsticos, lo que limita el acceso efectivo a servicios de salud.

e Habitat y condiciones de vida: dificultades para acceder a la tierra y a una
vivienda digna, asi como ausencia de titularidad que limita el desarrollo de
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proyectos productivos rurales.

Educacién y formacion: deterioro de la infraestructura educativa, especialmente
en zonas rurales, y limitada oferta de educacion técnica y profesional, lo que
genera migracion juvenil por falta de oportunidades.

Empleo y economia: brecha significativa entre el empleo formal masculino y las
actividades informales femeninas, baja formalizacion laboral y escasa educacion
financiera.

Participacion politica y comunitaria: aunque existe participacion en espacios
comunitarios, las mujeres perciben baja incidencia en la toma de decisiones,
sefialando la necesidad de fortalecer consejos de juventud, comités de mujeres
y plataformas juveniles.

Seguridad y convivencia: presencia de consumo de sustancias psicoactivas en
espacios publicos y limitada cultura de la denuncia, acompafnada de débil
seguimiento institucional a los casos reportados.

Durante el cuarto taller, en un espacio abierto en la Casa de la Mujer, las participantes
desarrollaron un ejercicio de identificacion de derechos cumplidos y derechos no
cumplidos en el municipio con enfoque en los derechos de las mujeres.

Entre los derechos que las mujeres consideran garantizados se mencionaron:

Derecho a la libre expresion.
Participacion ciudadana.
Derecho al trabajo.

Derecho a la educacién.
Libertad religiosa.

Por otra parte, entre los derechos que consideran vulnerados o no plenamente
garantizados se destacaron:

Acceso a una salud digna.

Seguridad, especialmente en materia de seguridad vial.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a empleos
formales.

Acceso a vivienda digna.

Casos de acoso sexual y violencias fisicas y verbales.
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Al finalizar cada grupo presentd y socializé los resultados de su trabajo ante las demas
participantes. Estos insumos permitieron recopilar informaciéon clave para la
construccién de la agenda publica de las mujeres.

Este espacio fortalecié los procesos de veeduria ciudadana, participacion y control
social, permitiendo visibilizar las percepciones y realidades que viven las mujeres de
Santa Rosalia, y aportando elementos esenciales para la formulacién de decisiones
dentro de las politicas publicas con enfoque de género.

RESULTADOS OBTENIDOS

v A través de la metodologia de arbol de problemas y los ejercicios de cartografia
social, las participantes lograron identificar de manera colectiva las principales
dificultades que enfrentan las mujeres en Santa Rosalia, especialmente en
temas de seguridad, acceso a servicios de salud, educacion, empleo, vivienda y
participacion politica.

v’ Los cuatro talleres permitieron recopilar informacién clave sobre necesidades,
percepciones y prioridades de las mujeres del municipio, lo cual servirda como
base para la construccion de una agenda ciudadana que contribuya a la inclusion
de sus derechos dentro de las politicas publicas locales.

v' Se realizé fortalecimiento de la participacion y el analisis critico de las mujeres
frente a sus derechos: Las actividades desarrolladas promovieron espacios de
didlogo y reflexion que permitieron a las participantes reconocer los derechos
que se encuentran garantizados y aquellos que aun presentan barreras para su
cumplimiento, fomentando asi procesos de participacion y control social.

v' A partir de los hallazgos obtenidos en los talleres, las participantes identificaron
la necesidad de fortalecer mecanismos de participaciéon como consejos de
juventud, comités de mujeres y espacios comunitarios, con el fin de mejorar la
incidencia de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y en la
formulacion de politicas publicas con enfoque de género.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1- Talleres arbol de problemas y cartografia Foto 2- Trabajo de mecanismos de participacion

PUESTA EN APLICACION

11. La Mujer En Las Politicas Publicas - Igualdad De Oportunidades

11.1. Reconocimiento de la mujer como actora econdmica, politica y social en el
desarrollo

11.1.5. Socializacién de la agenda ciudadana ante las entidades locales.

Los dias lunes 16 y viernes 20 de marzo de 2026 se desarrollé de manera presencial la
actividad 11.1.5 Socializacion de la agenda ciudadana ante las entidades locales, en la
sala TIC de la Casa de la Mujer. Esta actividad tuvo como propésito presentar y validar
ante actores institucionales y representantes del gobierno local la agenda ciudadana
construida previamente con las mujeres del municipio, en el marco de los procesos
participativos adelantados en la actividad 11.1.4.de Agenda ciudadana y politica de las
mujeres para garantia e inclusion de sus derechos en las politicas publicas. Se contd
con la participacion de veintitrés (23) asistentes.

La primera jornada, desarrollada el 16 de marzo de 2026, contd con la participacion
del Concejo Municipal y mujeres integrantes de colectivos del municipio, lideresas
comunitarias y demas representantes de organizaciones de mujeres. La profesional
encargada dio apertura al espacio, contextualizando que la Agenda Ciudadana
presentada correspondia al documento consolidado construido a partir de los diferentes
talleres participativos realizados previamente con las mujeres del municipio. En dichos
espacios se identificaron y visibilizaron necesidades, problematicas, derechos, deberes
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y propuestas de accién construidas colectivamente, las cuales fueron organizadas en
ejes estratégicos orientados al fortalecimiento de la participaciéon y la garantia de
derechos de las mujeres en el municipio de Santa Rosalia.

Durante la jornada se desarrollé una revision detallada del contenido de la Agenda
Ciudadana junto con las mujeres participantes y las concejalas presentes. En este
egjercicio se generaron espacios de dialogo y retroalimentacion, donde las asistentes
realizaron observaciones y aportes relacionados con temas como el fortalecimiento de
la participacion politica de las mujeres, el acceso a rutas de atencion frente a violencias
basadas en género y la necesidad de impulsar procesos de formacion y autonomia
econdémica para mujeres rurales y urbanas del municipio.

Asimismo, algunas lideresas resaltaron la importancia de incluir acciones orientadas al
acompafiamiento institucional y la articulacién con entidades locales para garantizar el
cumplimiento de las propuestas priorizadas. Las concejalas presentes manifestaron su
disposicion para respaldar iniciativas encaminadas a la promocién de los derechos de
las mujeres y al seguimiento de los compromisos planteados en |la agenda.

Como resultado de este ejercicio, la Agenda Ciudadana fue aprobada por las asistentes,
quienes acordaron presentarla formalmente ante las entidades locales en una segunda
jornada de socializacién institucional programada para el 20 de marzo de 2026, con el
proposito de promover su apropiacién institucional y avanzar en la construccion de
compromisos intersectoriales para su implementacion.

La segunda jornada se desarrollé el 20 de marzo de 2026 y contd con la participacion
de representantes de diferentes entidades e instancias institucionales del municipio,
entre ellas la Secretaria de Gobierno y Asuntos Indigenas, la Secretaria de Desarrollo
Social y Productivo, la delegada de la Gestora Social, la Comisaria de Familia, la
coordinacion de salud publica, la Policia Nacional, la instructora del SENA, la concejal
enlace de Mujer y Equidad de Género Departamental, asi como apoyos de la Secretaria
de Planeacion y de la Secretaria de Hacienda.

La instalacion de la mesa estuvo a cargo de la profesional delegada de Asodamas,
Tatiana Galindo, quien brind6 las palabras de apertura y realiz6 la presentacién general
de la agenda ciudadana construida por las mujeres de Santa Rosalia. En este espacio
se socializaron los ejes estratégicos definidos, el diagnéstico participativo realizado con
las mujeres, las propuestas priorizadas y los indicadores planteados para orientar el
seguimiento de las acciones propuestas.
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Posteriormente, se desarrollé un ejercicio de analisis institucional en el que cada entidad
participante revisé los ejes estratégicos de la agenda desde el ambito de sus
competencias. En este espacio de dialogo interinstitucional, los representantes de las
entidades expusieron las acciones que actualmente se desarrollan desde sus
dependencias y las posibilidades de articulacion para dar respuesta a las necesidades
identificadas por las mujeres del municipio.

Teniendo en cuenta que la agenda ciudadana contempla seis ejes estratégicos
construidos colectivamente, cada uno de ellos fue revisado de manera detallada durante
la jornada, permitiendo identificar oportunidades de articulacion institucional y
o compromisos concretos orientados a su inclusién dentro de los instrumentos de
' planeacién y gestion publica del municipio.

Como resultado de este ejercicio, los representantes de las entidades asistentes
formalizaron acuerdos para promover la incorporacién de la agenda ciudadana de las
mujeres dentro de las politicas publicas municipales. Entre los compromisos
establecidos se destacan la inclusion de los seis ejes de la agenda ciudadana como
insumo para la formulacién de la politica publica municipal de mujer, equidad y género;
la creaciéon y puesta en marcha de la Mesa Municipal de Mujeres mediante acto
administrativo; el fortalecimiento de la Comisaria de Familia con enfoque de géneroy la
socializacién de la ruta de atencién de violencias basadas en género.

Se plantearon compromisos orientados a la implementacion de brigadas de salud sexual
y reproductiva en zonas rurales, la inclusion de indicadores de género en los informes
de gestion municipal, el fortalecimiento de las medidas de seguridad en puntos criticos
o identificados por las mujeres del municipio y la presentacion de informes de avance
frente a los compromisos adquiridos ante las mujeres de Santa Rosalia.

Finalmente, una vez concluido el proceso de socializacion y didlogo con las entidades
locales, se realiz6 el cierre de la jornada y se procedidé a la firma del acta
correspondiente, la cual se adjunta dentro de los entregables de la actividad. Con este
procedimiento se dio por finalizada la actividad, dejando establecidos los acuerdos y
compromisos institucionales orientados al fortalecimiento de la agenda ciudadana de
las mujeres del municipio de Santa Rosalia.
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RESULTADOS OBTENIDOS

v' Socializacién y validacion institucional de la agenda ciudadana de las mujeres de
Santa Rosalia, permitiendo que las entidades locales conocieran el diagnéstico
participativo, los seis ejes estratégicos, las propuestas y los indicadores
construidos colectivamente en los procesos previos con las mujeres del
municipio.

v" Generacién de un espacio de diglogo y articulacion interinstitucional, en el que
las entidades participantes analizaron los ejes estratégicos de la agenda desde
sus competencias, identificando oportunidades de accién conjunta para su
incorporacion en los instrumentos de planeacion, gestion y seguimiento de la
administraciéon municipal.

v’ Formalizacién de compromisos por parte de las entidades locales para fortalecer
la agenda ciudadana de las mujeres, entre ellos la inclusiéon de sus ejes
estratégicos en la formulacion de la politica publica municipal de mujer, equidad
y género, la creacion de la Mesa Municipal de Mujeres, el fortalecimiento de la
Comisaria de Familia con enfoque de género y la implementaciéon de acciones
orientadas a la prevencion de violencias basadas en género y al fortalecimiento
de la salud sexual y reproductiva en el municipio.

OBSERVACIONES
Se entrega copia de |la agenda ciudadana a las asistentes y se firma acta de reunion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1-Socializacién de agenda ciudadana Foto 2- Espacios de dialogo participativo
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PUESTA EN APLICACION

11. La Mujer En Las Politicas Publicas - Igualdad De Oportunidades
11.2. Fortalecimiento y visibilizacion de los espacios de participacion e incidencia
de las mujeres.

11.2.1. Diplomado presencial y/o virtual en el marco de las politicas publicas y
la autonomia econdémica con enfoque de género.

El 10 de marzo de 2026, en modalidad presencial y en Sala de las TIC, en la Casa de
la Mujer, se desarrollé la actividad 11.2.1 Diplomado presencial en el marco de las
politicas publicas y la autonomia econdémica con enfoque de género. con la asistencia
de veintisiete (27) mujeres.

La primera jornada del diplomado se orienté a las mujeres del municipio de Santa
Rosalia. Se inicié con una actividad dinamica de integracion llamada “romper el hielo”.
Para ello se desarrollé un ejercicio interactivo con globos que permiti6 generar un
ambiente de confianza y participacion, al tiempo que se introdujo el tema de los
derechos de las mujeres. Posteriormente, mediante el uso de herramientas TIC y una
presentacion pedagoégica, se abord6 el concepto de politica publica, explicando que
estas constituyen un conjunto de acciones, decisiones, instrumentos y proyectos
gestionados por el Estado con el propdsito de dar respuesta a problematicas sociales
previamente identificadas y priorizadas. En este marco, se explicé que la politica publica
para las mujeres se entiende como un proceso dinamico de planeacién de largo plazo
que involucra tanto a las autoridades como a la ciudadania, con el fin de transformar
realidades sociales y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos.

Durante el desarrollo de la presentacion, la formadora abrié un espacio de didlogo
participativo con el objetivo de identificar las prioridades de la politica publica de mujer
y equidad de género en el municipio de Santa Rosalia. En este espacio, una de las
mujeres asistentes - Eulalia Cortés, intervino destacando que la importancia de esta
politica radica en buscar, reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las
mujeres Rosalinas, contribuyendo a la eliminacion de las condiciones de discriminacion
y subordinacién que histéricamente han afectado a las mujeres.

En el transcurso del diplomado se reflexiond sobre la necesidad de contar con una
politica publica de mujer y género en el municipio. Las participantes identificaron que
muchas de las desigualdades presentes en la vida cotidiana no son naturales ni
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inevitables, sino que responden a estructuras sociales que pueden y deben
transformarse. De la misma forma, se reconocié que la participacion de las mujeres en
la vida publica, econdmica y politica del municipio ha estado histéricamente limitada,
por lo que la existencia de una politica publica con enfoque de género no constituye un
privilegio, sino un derecho fundamental orientado a garantizar condiciones de igualdad.

La jornada tuvo como objetivo evidenciar las condiciones de desigualdad y exclusién
que enfrentan las mujeres, promoviendo la reflexion sobre la importancia de generar
igualdad de oportunidades tanto en los ambitos publicos como privados. A partir de este
ejercicio se identificaron los componentes clave que deben integrar una politica publica
de género, entre ellos el enfoque de derechos, el fortalecimiento de los sistemas de
cuidado, la reduccién de la pobreza, la participaciéon e incidencia de las mujeres, la
prevencién y atencion de las violencias basadas en género y la transversalizacion del
enfoque de género en las entidades publicas, aspectos que deben estar acompafnados
de asignaciones presupuestales que garanticen su implementacion.

La segunda jornada se centro en la reflexion sobre los compromisos que deben asumir
las mujeres dentro del proceso de formulacién de la politica publica. En este espacio se
enfatizé que la participacién no se limita a la firma de listados de asistencia, sino que
implica asumir una responsabilidad colectiva frente a la construccion de la politica. En
este sentido, las participantes manifestaron su disposicion para convertirse en
protagonistas activas de un proceso construido por y para las mujeres, que refleje las
realidades del territorio y responda a las necesidades existentes.

En este contexto, las mujeres asumieron compromisos orientados a participar de
manera continua en los espacios de dialogo, deliberacién y construccién del documento
de politica publica, garantizando que en este proceso se represente la diversidad de las
mujeres del municipio. De esta manera, se planteé la importancia de recoger las voces
de diferentes sectores, incluyendo mujeres campesinas, indigenas, jévenes, madres
cabeza de hogar y adultas mayores, con el fin de asegurar que ninguna poblacién quede
excluida del proceso.

La jornada continué con la definicion de compromisos para el trabajo articulado entre
las participantes, la administracién municipal, las organizaciones y asociaciones de
mujeres, asi como instituciones educativas y organismos de control. Este ejercicio buscé
fortalecer el trabajo colaborativo para la construccion, implementacién y seguimiento de

la politica publica de mujer y género en el municipio.
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Durante el diplomado se adelantd la construccién de un documento preliminar elaborado
por las participantes sobre politicas publicas y autonomia econémica con enfoque de
género. Este documento recopila los aportes y permite fortalecer el ejercicio de la
veeduria ciudadana frente a la formulacién e implementacién de la politica publica.

La actividad finalizé con una reflexion de cierre por parte de la formadora Tatiana
Galindo, quien destaco que cuando las mujeres de Santa Rosalia se organizan y ejercen
procesos de veedurifa ciudadana no solo transforman sus propias vidas, sino que
contribuyen a la transformacién del municipio en su conjunto, resaltando que la politica
publica pertenece a las mujeres, quienes la construyen, la cuidan y velan por su
cumplimiento.

RESULTADOS OBTENIDOS:

v" Se logré el fortalecimiento de las capacidades de las participantes en relacion
con el concepto, alcance e importancia de las politicas publicas con enfoque de
género para la garantia de los derechos de las mujeres.

v’ Se Identificaron de manera participativa de prioridades y componentes clave
para la formulacién de la politica publica de mujer y equidad de género en el
municipio de Santa Rosalia.

v’ Consolidacion de compromisos por parte de las mujeres participantes para
participar activamente en los procesos de construccion, seguimiento y veeduria
ciudadana de la politica publica de mujer y género.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1- Culminacién del diplomado Foto 2- Explicacion de los saberes
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PUESTA EN APLICACION

11. La Mujer En Las Politicas Publicas - Igualdad De Oportunidades

11.3. Fortalecimiento y visibilizacion de los consejos consultivos de mujeres en
los territorios.

11.3.2. Visibilizacion, roles y responsabilidades de los consejos frente a las
mujeres del territorio.

El 20 de marzo de 2026, en la Casa de las Mujeres del municipio de Santa Rosalia,
Vichada, se desarrollé6 de manera presencial la actividad 11.3.2 “Visibilizacioén, roles y
responsabilidades de los consejos frente a las mujeres del territorio”, orientada a
consolidar un espacio de dialogo institucional para el fortalecimiento de la respuesta
frente a las violencias basadas en género. Se desarrollé un taller de instalacion de la
mesa de interlocucion resaltando la necesidad de avanzar en procesos articulados que
garanticen la proteccion integral de los derechos de las mujeres en el ambito local, conté
con la asistencia de doce (12) mujeres.

La mesa de interlocucién conté con la participacion de entidades estratégicas del orden
municipal, entre ellas la Secretaria de Gobierno de Asuntos Indigenas, la Comisaria de
Familia, la Coordinacién de Salud Publica, la Delegacién de la Gestora Social, el Enlace
de Mujer, Equidad y Género, representantes del Hospital San Juan de Dios, la Policia
Nacional, el SENA, el Consejo Municipal y delegados de las Secretarias de Planeacion
y Hacienda. Este escenario permitié un intercambio técnico sobre las capacidades
institucionales y los mecanismos de coordinacién existentes.

En el desarrollo del taller se adelanté un proceso de sensibilizacion orientado a
reconocer las diversas manifestaciones de violencia contra las mujeres, haciendo
énfasis en la necesidad de garantizar una atencioén con enfoque diferencial, basada en
principios de confidencialidad, dignidad y no revictimizacion. Posteriormente, se
abordaron los roles y competencias de las entidades en el marco de las rutas de
atencion, generando un espacio de retroalimentacion en el que cada institucién expuso
avances, retos y acciones implementadas para mejorar la oportunidad y calidad en la
atencion.

Como parte del ejercicio de seguimiento, se identificaron factores criticos que inciden
en la garantia de derechos, tales como condiciones de inseguridad en determinados

sectores del municipio asociadas a deficiencias en el alumbrado publico, percepcién de

https.//asodamasdecolombia.org/ -




{gr ' ALCALDIA DE |, }\‘Lw g
LIS 17T Q.

SRR DEPARTAMENTO DE VICHADA

m

DEPARTAMENTO: VICHADA MUNICIPIO: SANTA ROSALIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

limitada presencia institucional en algunos puntos y problematicas relacionadas con el
consumo de sustancias psicoactivas. De la misma, se evidencié la necesidad de
robustecer las estrategias de divulgaciéon comunitaria de las rutas de atencién, con el
propésito de facilitar su apropiacion y uso efectivo por parte de la poblacién.

La revision de las rutas de atencion, previamente solicitadas a la Secretaria de
Desarrollo Social via correo electrénico, permitié analizar su estado de implementacion,
los principales cuellos de botella y las dindmicas territoriales que afectan su
operatividad. En este contexto, |las entidades coincidieron en la importancia de fortalecer
la articulacion intersectorial y la estandarizaciéon de procedimientos para optimizar la
respuesta institucional.

De manera complementaria, se destacd la realizacion periédica de jornadas
conmemorativas el dia 25 de cada mes, instaladas en el municipio por decreto,
orientadas a la prevencién de la violencia contra las mujeres, las cuales integran
acciones pedagogicas, socializacion de mecanismos de denuncia y procesos de
sensibilizacién dirigidos tanto a mujeres como a hombres, promoviendo cambios en
préacticas y comportamientos asociados a la violencia de género.

La actividad finalizé con la suscripcién del acta de reunién, en la que se dejaron
consignados los compromisos institucionales y las lineas de seguimiento acordadas,
orientadas a fortalecer la implementacién de las rutas de atencién y la proteccion
efectiva de los derechos de las mujeres en el municipio.

RESULTADOS OBTENIDOS:

v’ Fortalecimiento del reconocimiento institucional de roles y competencias en la
instalacion de la mesa intersectorial, favoreciendo la articulacién intersectorial
para la atencion de violencias basadas en género.

v’ Identificacion de factores territoriales y operativos que afectan la
implementacion de las rutas de atencion, lo que permite orientar acciones de
mejora focalizadas.

v" Consolidacion de estrategias comunitarias de prevencion y sensibilizacién, con
participacion de mujeres y hombres en procesos de transformacién social frente
a la violencia de género.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1-Socializacién con el concejo y comité Foto 2- Explicacion de la actividad

PUESTA EN APLICACION

11. La Mujer En Las Politicas Publicas - Igualdad De Oportunidades

11.4. Apropiacién y reconocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como aporte a la inclusién de los pueblos originarios y las poblaciones
rurales en los Gobiernos locales.

11.4.1. Conceptualizacién, historia y adopcién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

En el municipio de Santa Rosalia, departamento del Vichada, se ejecuté de manera
presencial la Actividad 11.4.1 Conceptualizacion, Historia y Adopcién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en las instalaciones de la Sala TIC de la Casa de la Mujer.
Dicha actividad se desarrollé a lo largo de cuatro jornadas de formacién, realizadas los
dias 11, 13 y 25 de marzo de 2026.

Se inici6 la primera jornada con una dindmica de integracién grupal orientada a
propiciar un ambiente de confianza y participacion entre las asistentes. Dicha estrategia
de rompimiento de barreras comunicacionales tuvo como eje central la reflexion sobre
el valor y el rol protagénico de la mujer en la sociedad, generando asi un marco
contextual pertinente para el abordaje de los contenidos tematicos subsiguientes.
Posteriormente, haciendo uso de los recursos tecnoldgicos disponibles en la Sala TIC,
la formadora presentd de manera estructurada los fundamentos conceptuales de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en el contexto colombiano. La exposicion situé el
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origen de los ODS en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro en el afio 2012 -conocida como Rio+20-,
senalada como el hito histérico que senté las bases para la configuracién de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. En este marco, se resalto el posicionamiento de
Colombia como pais pionero en la adopcion e implementacién de dicha agenda a nivel
regional, destacando los instrumentos normativos y documentos de politica publica que
configuran el marco institucional nacional para su implementacion.

Durante la segunda jornada, el desarrollo tematico se centré en el andlisis del
compromiso del Estado colombiano con la sostenibilidad como eje transversal del
desarrollo. La formadora Tatiana Galindo abordé la corresponsabilidad de los distintos
sectores de la sociedad (ciudadania, sector privado, instituciones publicas y organismos
gubernamentales) en la implementacion efectiva de los ODS, enfatizando el rol
determinante del gobierno como agente articulador de la transformacién estructural.
De la misma manera, se analiz6 la importancia estratégica de incorporar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en la formulacion y disefio de politicas publicas, evidenciando
su alineacion con los planes estratégicos de desarrollo territorial. Se examiné de manera
especifica la manera en que los ODS constituyen un marco de referencia fundamental
para la planificacion de programas y proyectos que contribuyan al reconocimiento,
garantia y complementariedad de los derechos de los ciudadanos, con especial énfasis
en las poblaciones en condiciéon de vulnerabilidad.

La tercera jornada estuvo orientada hacia la apropiacion practica de los contenidos
abordados en las jornadas previas, mediante la produccién de contenidos digitales por
parte de las participantes. Haciendo uso de los equipos de computo de la Sala TIC, la
formadora Tatiana Galindo imparti6 las instrucciones metodolégicas para la ejecucion
de la actividad, en la cual cada participante asumid de manera individual la
responsabilidad de trabajar sobre un Objetivo de Desarrollo Sostenible previamente
asignado, explicado y contextualizado en jornadas anteriores.

En la Cuarta jornada cada participante tuvo autonomia para seleccionar el formato
digital de su produccién, pudiendo optar por la elaboracion de un video, una
presentacion interactiva, un documento de texto, una imagen o una infografia, segun las
posibilidades ofrecidas por las herramientas tecnoldgicas disponibles. A modo de
ejemplo, la participante Muriel Murillo opté por la creacién de un video interactivo sobre
el ODS numero 3, correspondiente a Salud y Bienestar, evidenciando un nivel de
apropiacién tecnoldgica y conceptual destacable.

Al cierre de la jornada, la totalidad de las participantes habfa concluido la produccién de
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su material digital, el cual quedé disponible como insumo para la actividad de formacion,
en la que se procedera a la socializacion colectiva de los contenidos elaborados, asf
como al analisis de su pertinencia e impacto potencial en los programas y lineas de

accion

de la Casa de la Mujer.

RESULTADOS OBTENIDOS:

v

v

Se fortalecié el conocimiento de las participantes sobre la historia, enfoque e
implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el contexto
colombiano.

Las participantes adquirieron y reforzaron habilidades en el manejo de
herramientas tecnolégicas digitales, traduciendo su aprendizaje conceptual en
productos concretos como videos interactivos, infografias, presentaciones y
documentos de texto. Este resultado evidencia un avance significativo en la
articulacion entre alfabetizacion digital y apropiacién temaética, potenciando la
capacidad de las mujeres para comunicar y divulgar informacién de relevancia
social mediante recursos tecnolégicos.

Como producto directo de la tercera jornada, se obtuvo un conjunto de materiales
digitales elaborados por las participantes, cada uno abordando un Objetivo de
Desarrollo Sostenible desde una perspectiva personal y creativa. Dicho material
constituye un insumo pedagégico valioso que sera socializado en la siguiente
sesion de formacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

—

Foto 1-Construccion de la actividad Foto 2-Socializacion de los videos
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PUESTA EN APLICACION

11. La Mujer En Las Politicas Publicas - Igualdad De Oportunidades

11.4. Apropiacion y reconocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) como aporte a la inclusién de los pueblos originarios y las poblaciones
rurales en los Gobiernos locales.

11.4.2. Implementacién e impacto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en los programas del proyecto Casa Social de la Mujer.

El 25 de marzo de 2026, en la sala TIC de la Casa Social de la Mujer del municipio de
Santa Rosalia (Vichada), se desarrollé la actividad 11.4.2 denominada
“Implementacién e impacto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
los programas del proyecto Casa Social de la Mujer”, El taller tuvo como propésito
principal fortalecer la comprensién de los ODS y su articulacién con los procesos
formativos adelantados en el marco del proyecto.

La sesion inicié con una dinamica participativa orientada a la activaciéon de saberes
previos, guiada por la formadora de Asodamas, en la cual cada participante expresé, en
una sola palabra, los aprendizajes adquiridos en encuentros anteriores relacionados con
los ODS. Este ejercicio permitié realizar una retroalimentacion colectiva sobre la
conceptualizacidn, historia e importancia de estos objetivos, facilitando su conexién con
la actividad en curso.

Posteriormente, se socializé el papel del Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa
Social de la Mujer como proyecto estratégico, destacando su enfoque en el
fortalecimiento de capacidades y la generacién de oportunidades para las mujeres del
territorio. En este espacio, las participantes compartieron sus experiencias en los
diferentes modulos cursados, estableciendo una relacion directa entre dichos
contenidos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A través de un ejercicio de analisis y dialogo, se identifico la correspondencia entre los
modulos formativos y diversos ODS, tales como fin de la pobreza, trabajo decente y
crecimiento econdmico, reduccién de las desigualdades e igualdad de género. En
particular, el médulo de seguridad alimentaria fue vinculado con objetivos como hambre
cero, produccion y consumo responsable, igualdad de género y fin de la pobreza,

resaltando su aporte al fortalecimiento de la soberanfa alimentaria desde un enfoque J |
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territorial liderado por mujeres rurales.

De igual manera, el médulo de emprendimiento e innovacién fue asociado con objetivos
como educacion de calidad, ciudades y comunidades sostenibles, industria, innovacién
e infraestructura, produccion y consumo responsable, igualdad de género y trabajo
decente. Este analisis permitié evidenciar cémo los procesos formativos contribuyen de
manera integral al cumplimiento de los ODS desde una perspectiva local.

En el desarrollo de la actividad, se destaco la igualdad de género como eje transversal
de la propuesta, reconociendo su papel en la transformacién social y en la dignificacion
de la vida de las mujeres. Adicionalmente, se reflexioné sobre la relacion entre los ODS
de hambre cero y produccién y consumo responsable con las futuras unidades
productivas de la Casa Social de la Mujer, orientadas a promover practicas sostenibles
basadas en los saberes locales y el desarrollo comunitario. Este enfoque se proyecta
como un aporte significativo al desarrollo territorial.

Finalmente, el taller concluyé con un espacio reflexivo en el que las participantes
expresaron sus expectativas frente a la implementacién de la Casa Social de la Mujer,
reconociendo su potencial como escenario de empoderamiento econémico,
sostenibilidad ambiental y construccién de paz. Se evidencié el interés de las asistentes
en asumir un rol activo en la implementacion de acciones alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

RESULTADOS OBTENIDOS:

v’ Se fortalecio la comprension de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su
aplicacion practica en los procesos formativos del proyecto Centro de
Emprendimiento e Innovacion Casa Social de la Mujer.

v Identificacion clara de la relacién entre los médulos desarrollados y los ODS,
promoviendo una vision integral del desarrollo territorial.

v’ Consolidacién del interés y compromiso de las participantes en la
implementacion de iniciativas productivas y sostenibles alineadas con los ODS.

https.//asodamasdecolombia.org/
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1 Introduccién a la actividad Foto 2 - Desarrollo de la actividad

Entregado por:

leuiphol o

Tatiana Galindo Ladino
Asodamas de Colombia
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INFORME MARZO
MODULO 4 EMPRENDIMIENTO E INNOVACION - PUESTA EN MARCHA

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

En el municipio de Santa Rosalia - Vichada, en cumplimiento del Plan de Trabajo
establecido para el Médulo 4. Emprendimiento e Innovaciéon — Puesta en Marcha, se
realizaron nueve (9) jornadas y tres (3) talleres correspondientes al Componente 4.1
“Viviendo el Emprendimiento”. Estas acciones estuvieron orientadas al fortalecimiento
de capacidades emprendedoras y la generacién de ideas de negocio, realizadas en la
Sala de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), y en las oficinas de la
administracion municipal. Estas actividades contaron con la participacion de sesenta y
nueve (69) asistentes.

Durante el desarrollo del Médulo 4, desde la actividad 4.1.1 que hace parte de la
Identificacién de alianzas estratégicas potenciales para el impulso, posicionamiento y
comercializacion de bienes y servicios generados en el Centro de Innovacién vy
Emprendimiento Casa Social de la Mujer (CEICSM), se desarrollaron cuatro jornadas,
de identificacion y registro de aliados estratégicos a nivel local, departamental y
nacional, con el fin de fortalecer las redes de apoyo y las habilidades comerciales de las
asociaciones participantes del municipio. AMPROVID, MURAVICH, ASOMUDER vy
ASOMUPREVI.

Con la actividad 4.1.2 que corresponde al “Acuerdo de voluntades entre el gobierno local
y el Centro de Innovacién y Emprendimiento Casa Social de la Mujer en el marco de las
compras publicas locales”, desarrollado en una jornada y dos talleres, se construyé de
manera participativa, documento de cooperacion que permitié definir compromisos entre
diferentes actores (Alcaldia, Concejo, CEICSM, Asociaciones), que promovié la
participacion de las mujeres en los procesos de compras publicas locales.

En la actividad 4.1.3 de “Empoderamiento de la mujer con base en la bancarizacion”,
desarrollado en cuatro jornadas y un taller, se fortalecieron las capacidades financieras
de las participantes en temas de presupuesto, ahorro, manejo de deudas e inversion.
Esta actividad contd con la participacién institucional del Banco Agrario de Colombia,
representado por Jesus Rios, quien amplié el conocimiento de los asistentes sobre
productos y servicios financieros para emprendedoras y asociaciones.

A continuacién, se presenta el desarrollo de las actividades:

https.//asodamasdecolombia.org/
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Fecha Suma de Soportes Fecha
dd/mm/aaaa | participant elaboracié
Actividad Nimero de es Anexo n informe-
jornadas firma
Informe
elaborado el
4.1.1. Identificar alianzas | 4 jornadas Basede | Informe final de base | 34.93.2026
estratégicas potenciales para Datos de datos de aliados _
el impulso, posicionamiento y ) o Y Rt
comercializacién de bienes y Video de la actividad
servicios generados en Centro Carpeta de registro
de Innovacion y fotografico Firma del
Emprenc!lmlento Casa Social Acta de reunion profesional
de la Mujer
Informe
elaborado el
4.1.2, Acuerdo de voluntades 16/03/2026 Acuerdo Documento del 31-03-2026
entre el gobierno local y el . acuerdo firmado
Centro de Innovacion y | 1iomaday2 _ “Tebwiilitda.
Emprendimiento Casa Social talleres Registro Fotografico
de la Mujer en el marco de las Video de la actividad
compras publicas locales. (A la Firma del
firma del convenio se firma el profesional
acuerdo)
4.1.3. Empoderamiento de la Documentos que
i demuestren la
mujer: icon base en lai| qginao00e 69 aa Informe
bancarizacion gestion alaborado el
19/03/2026 Listado de asistencia | 31-03-2026
1 Taller y 4 Reqi :
egistro fotografico
Jornadas g g
Video de la actividad | ~/icrlt
Firma del
profesional
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PUESTA EN APLICACION

4. Emprendimiento e innovacién - Puesta en Marcha

4.1. Viviendo el Emprendimiento - Estimular la autonomia econémica de las
mujeres, mediante el impulso de emprendimientos productivos sostenibles, a
través de alianzas con el sector publico y privado.

4.1.1. Identificar alianzas estratégicas potenciales para el impulso,
posicionamiento y comercializacién de bienes y servicios generados en Centro
de Innovacion y Emprendimiento Casa Social de la Mujer

En el municipio de Santa Rosalia - Vichada, se llevaron a cabo cuatro jornadas
correspondientes a la actividad 4.1.1 de ‘“Identificacion de alianzas estratégicas
potenciales para el impulso, posicionamiento y comercializacién de bienes y servicios
generados en el Centro de Innovacién y Emprendimiento Casa Social de la Mujer”, con
la participacion de las mujeres previamente convocadas por la administracion municipal.

La primera jornada se desarrolld6 mediante una mesa redonda orientada al
fortalecimiento de capacidades asociativas y comerciales de las participantes. Durante
este espacio, la formadora Tatiana Galindo realizé la apertura de |a jornada a través de
una dinamica participativa que permitié integrar a las asistentes, promover el didlogo y
el contexto de la actividad. Se abordé el concepto de alianza estratégica, explicando
que esta corresponde a acuerdos de cooperacion, formales o informales, entre
empresas, instituciones, asociaciones, u otros actores, mediante los cuales se
comparten recursos, conocimientos, capacidades y experiencias con el propdsito de
alcanzar objetivos comunes y fortalecer procesos en las organizaciones.

En este primer ejercicio, las participantes identificaron y caracterizaron los aliados
estratégicos con los que cuentan actualmente sus asociaciones y emprendimientos.
Durante la actividad, cada asistente analizé las instituciones, organizaciones, entidades,
empresas, asociaciones y personas que han brindado apoyo o que podrian contribuir al
fortalecimiento de sus iniciativas productivas.

Durante la segunda jornada se profundizé en los diferentes tipos de alianzas
estratégicas y en el proceso de mapeo de aliados existentes a nivel local, departamental
y nacional. En este espacio las participantes identificaron entidades con potencial
articulacion, entre ellas la Administracion Municipal, el SENA, la Gobernacién del
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Vichada, instituciones publicas del municipio y otros actores del sector productivo.

Se socializaron los principales tipos de alianzas estratégicas y su aplicaciéon en el
contexto de las asociaciones y emprendimientos locales. Entre ellas se abordaron las
alianzas institucionales, orientadas al fortalecimiento mediante apoyo técnico, formacién
y acompanamiento por parte de entidades publicas; las alianzas comerciales, enfocadas
en la promocién, comercializacién y acceso a mercados; las alianzas financieras,
relacionadas con el acceso a recursos, créditos y oportunidades de financiacion; y las
alianzas comunitarias o asociativas, basadas en el trabajo colaborativo entre
organizaciones, asociaciones y emprendimientos del territorio

En este espacio se destacd la importancia de generar acuerdos en los que exista
participacion y beneficios para ambas partes, asi como el valor de establecer relaciones
de cooperacién que contribuyan al crecimiento y sostenibilidad de los emprendimientos
liderados por mujeres del municipio.

Las tercera y cuarta jornada estuvieron orientadas a la construccion de la base de
datos de aliados estratégicos para cada una de las asociaciones participantes y de las
emprendedoras independientes que demostraron interés en el médulo . Este proceso
se desarroll6 mediante un ejercicio practico y personalizado con las integrantes de
AMPROVID, MURAVICH, ASOMUDER, ASOMUPREVI permitiendo fortalecer sus
capacidades de organizacion y gestion de informacién relacionadas con sus redes de
apoyo.

Estas jornadas, iniciaron con una explicacion guiada sobre la importancia de contar con
una base de datos organizada de aliados estratégicos, destacando su utilidad para el
fortalecimiento de redes de apoyo, la gestion de oportunidades comerciales, el acceso
a capacitaciones y la generacion de procesos de cooperacion.

Las participantes desarrollaron una dinamica de identificacion y clasificacion de aliados,
en la que analizaron las relaciones que sostienen con las entidades publicas, privadas,
organizaciones sociales, instituciones de formacion, entidades financieras y actores
comunitarios vinculados a sus procesos productivos.

Se realiz6 un acompafiamiento individual y grupal para orientar a las mujeres en el
diligenciamiento de la informacion, resolviendo inquietudes y fortaleciendo el manejo y
uso de la herramienta en Excel. Este ejercicio permiti6 que las participantes
reconocieran la importancia de mantener informacion actualizada y organizada para

https.//asodamasdecolombia.org/
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facilitar procesos de comunicacién, gestién institucional y fortalecimiento comercial.

RESULTADOS OBTENIDOS:

v’ Las asociaciones y emprendedoras participantes fortalecieron sus conocimientos
sobre la importancia de las alianzas estratégicas para el impulso posicionamiento
y comercializacion de sus iniciativas productivas.

v' Las mujeres lograron identificar los actores institucionales y comerciales
presentes en el municipio que pueden contribuir al desarrollo de las iniciativas
productivas.

v' Identificacion de aliados estratégicos potenciales entre ellas la Administracion
Municipal, el SENA, la Gobernacion del Vichada, instituciones publicas y otros
actores vinculados al sector productivo, permitiendo establecer posibles rutas de
acompafnamiento,  capacitacion, comercializacion y  fortalecimiento
organizacional.

v' Se consolidd una base de datos inicial de aliados estratégicos para las
asociaciones AMPROVID, MURAVICH, ASOMUDER y ASOMUPREVI, con la
informacion de contacto y oportunidades de cooperacion.

v’ Fortalecimiento de las capacidades de las participantes para reconocer,
gestionar y establecer alianzas que impulsen la comercializacion y
posicionamiento de sus productos y servicios.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1-ldentificando aliados estratégicos Foto 2- Construccién Base de Datos
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PUESTA EN APLICACION

4. Emprendimiento e innovacién Puesta en Marcha

4.1. Viviendo el Emprendimiento -

Estimular la autonomia econémica de las mujeres, mediante el impulso de
emprendimientos productivos sostenibles, a través de alianzas con el sector
publico y privado.

4.1.2. Acuerdo de voluntades entre el gobiemno local y el Centro de Innovacién y
Emprendimiento Casa Social de la Mujer en el marco de las compras publicas
locales. (A la firma del convenio se firma el acuerdo)

En el municipio de Santa Rosalia, en la sala TIC de la Casa de la Mujer y en la oficina
de Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal, se desarrollaron una jornada y dos talleres
realizados en tres momentos diferentes, orientados a la construccién de la actividad
4.1.2 "Acuerdo de Voluntades, entre el Gobierno Local y el Centro de Innovacién y
Emprendimiento Casa Social de la Mujer”, en el marco de las compras publicas locales,
permitiendo promover el didlogo, la participacién y la articulacién entre los diferentes
actores institucionales y comunitarios involucrados en el proceso.

En |la primera jornada, se llevé a cabo una reunion preparatoria en las instalaciones de
la Alcaldia Municipal de Santa Rosalia, con la participacion de la secretaria de
Desarrollo Social, Katherine Mora; la gestora social del municipio, Jennifer Alvarez;
enlace de Mujer y Género de la Gobernacién del Vichada Jenny Marulanda; y enlace de
la Alcaldia de Santa Rosalia, Luz Dary Ortiz.

Durante este espacio institucional se socializé la metodologia de trabajo y la dinamica
que se realizarfa en la construccién participativa del “Acuerdo de Voluntades”, asi como
los objetivos de la actividad orientados al fortalecimiento de los emprendimientos
femeninos en el municipio.

En el desarrollo de la reunién también se trabajé en la construccion del plan de accién
y el cronograma de actividades para el desarrollo de los talleres posteriores, definiendo
tiempos, responsables y estrategias de acompafiamiento para garantizar el acuerdo.
Luego se analizaron las diferentes opciones y propuestas que podrian incorporarse
dentro del “Acuerdo de Voluntades”, especialmente aquellas relacionadas con
mecanismos de apoyo institucional, fortalecimiento comercial, acceso a espacios de

comercializacion y participacion de las asociaciones y emprendimientos liderados por
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mujeres.

Durante la reunién se concertaron las estrategias y mecanismos de convocatoria
dirigidas a las mujeres emprendedoras y asociaciones del municipio, estableciendo
acciones de difusion y articulacion que garantice la participacion de las beneficiarias en
la construccioén colectiva del acuerdo.

Se resaltd la importancia de desarrollar un proceso participativo, orientado a fortalecer
las capacidades organizativas comerciales y productivas de las mujeres.

Para el desarrollo del primer taller, y tras la convocatoria realizada por la Administracién
Municipal de Santa Rosalia, se desarrollé un espacio de participacién con mujeres
emprendedoras, asociaciones, y representantes institucionales del municipio.

El taller inicié con una actividad de introduccion al “Acuerdo de Voluntades”, en donde
la facilitadora explicé que en el marco de la autonomia institucional y con base en los
principios de cooperacion y desarrollo econémico con enfoque territorial, se propone la
construccion de un acuerdo, que permitiera fortalecer el posicionamiento y la
comercializacion de los bienes y servicios generados por las mujeres emprendedoras
de Santa Rosalia desde el Centro de Emprendimiento e innovacién, Casa Social de la
mujer; a través de procesos de compras publicas locales.

Durante este ejercicio se socializé la importancia de promover la participaciéon de las
asociaciones y emprendimientos liderados por mujeres, resaltando el papel de las
entidades territoriales en la generacion de oportunidades econémicas.

Se explico a las participantes que el documento construido de manera conjunta
corresponde a un acuerdo de caracter no vinculante juridicamente, cuyo propésito es
expresar la voluntad de las partes de trabajar de forma articulada para promover
oportunidades de fortalecimiento econédmico, comercial y organizativo para las mujeres
emprendedoras del municipio. De igual manera, se indicé que el acuerdo estaria sujeto
a disponibilidad presupuestal y tendria una vigencia de dos (2) afios a partir de su
suscripcion, con posibilidad de prérroga segun los avances y necesidades identificadas
por las partes participantes.

En el desarrollo del taller, mediante una dinamica participativa y mesas de trabajo, las
asistentes analizaron y propusieron posibles compromisos para las asociaciones
vinculadas en los que definieron:

e Mantener actualizado un registro de beneficiarias y de sus capacidades
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productivas.

e Garantizar el cumplimiento de estandares de calidad y tiempos de entrega en
los productos y servicios ofertados.

e Actuar como canal de comunicacion entre la Alcaldia Municipal y las mujeres
emprendedoras participantes.

e Participar activamente en los procesos de formacion, fortalecimiento y
articulacion institucional promovidos en el marco del acuerdo.

e Promover el trabajo colaborativo y el fortalecimiento organizacional entre las
asociaciones y emprendimientos del municipio.

En un espacio de dialogo, las participantes manifestaron su interés en continuar
fortaleciendo procesos de articulacion institucional y comercial, reconociendo la
importancia del acuerdo como una herramienta para ampliar las oportunidades de
participacion econémica de las mujeres en el municipio.

En el segundo taller participaron enlaces de la Administracion Municipal de Santa
Rosalia, mujeres emprendedoras, integrantes de las asociaciones participantes, asi
como representantes del Concejo Municipal. En este espacio se realizé la lectura del
documento final del "Acuerdo de Voluntades”. Asi mismo, se abrié un espacio de dialogo
y retroalimentacion en el que realizaron observaciones y recomendaciones relacionadas
con la importancia de garantizar la socializacion amplia del acuerdo una vez se
encuentre formalizado, asi como la necesidad de establecer mecanismos de
seguimiento y acomparfiamiento para verificar su cumplimiento y sostenibilidad en el
tiempo.

También se socializaron los compromisos asumidos por el Gobierno Municipal, entre
los cuales se definieron:

e Considerar a las beneficiarias y asociaciones participantes en los procesos de
contratacién y adquisicion de bienes y servicios del municipio, respetando los
lineamientos normativos, requisitos legales y estandares de calidad
establecidos.

e Promover mecanismos de inclusion y participacién que faciliten el acceso de las
mujeres emprendedoras a diferentes modalidades de contratacién publica local.

e Brindar acompafnamiento institucional y orientar a las asociaciones sobre los
procesos requeridos para fortalecer sus capacidades organizativas y
comerciales.

https./ /asodamasdecolombia.org/ <57
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e Informar y notificar oportunamente sobre las necesidades de bienes y servicios
requeridos por el municipio, con el fin de generar oportunidades de participacién
para los emprendimientos locales liderados por mujeres.

Posteriormente, se realizé la socializacion formal del acuerdo con las entidades
involucradas y se entregé copia de este documento, para su revision final y posterior
firma por parte de los actores participantes, como muestra de voluntad institucional y
compromiso con las emprendedoras y asociaciones de mujeres de Santa Rosalia.

RESULTADOS OBTENIDOS

v Se establecieron compromisos claros tanto para la Administracién Municipal
como para las asociaciones participantes, enfocadas en la inclusion de la
comercializacion.

v Se construyé participativamente el Acuerdo de Voluntades entre el gobierno local
y el Centro de Innovacion y Emprendimiento Casa Social de la Mujer.

v' Se realizé la articulacion entre la administracién municipal, asociaciones de
mujeres y emprendedoras para promover la participacién en compras publicas
locales.

v Se fortaleci6 el trabajo conjunto entre la Alcaldia Municipal, el Concejo Municipal,
la Gobernacién del Vichada, las asociaciones de mujeres y el Centro de
Innovacioén y Emprendimiento Casa Social de la Mujer

v Se genero un instrumento de cooperacion que fortalece el posicionamiento y la
comercializacién de los productos y servicios de las mujeres emprendedoras del
municipio en el Centro de Emprendimiento e Innovacién Casa Social de la mujer

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Foto 1-Mesa de trabajo secretaria y gestion social Foto 2- Socializacién con las asistentes

PUESTA EN APLICACION

4. Emprendimiento e innovacion Puesta en Marcha

4.1. Viviendo el Emprendimiento -

Estimular la autonomia econdmica de las mujeres, mediante el impulso de
emprendimientos productivos sostenibles, a través de alianzas con el sector
publico y privado.

4.1.3. Empoderamiento de la mujer con base en la bancarizacion

Durante los dias 18 y 19 de marzo de 2026, en la sala TIC de la Casa de la Mujer del
municipio de Santa Rosalia, se desarroll6 la actividad 4.1.3 “Emprendimiento de la mujer
con base en la bancarizacién”, orientada al fortalecimiento de las capacidades
financieras de las mujeres del municipio y a la promocién de su inclusién en el sistema
financiero formal como un componente clave para el desarrollo y sostenibilidad de sus
o iniciativas productivas. Se conté con la participacion de sesenta y nueve (69) asistentes
' y el acompafiamiento del Banco Agrario de Colombia.

La actividad inicic con el primer taller, enfocado en el desarrollo de habilidades
financieras basicas, el cual fue abordado mediante una metodologia participativa y
| lidica por parte de la profesional Tatiana Galindo. En este espacio se realizé una
! simulaciéon de la economia de un municipio con el objetivo de ilustrar, de manera
‘ practica, la dindmica de los recursos econémicos, la relacién entre las finanzas publicas
| y las decisiones de inversion, asi como la importancia de la planificacion y la gestion
adecuada de los recursos en los procesos de desarrollo econdmico en el municipio.
Esta actividad permitio introducir conceptos financieros de forma accesible, facilitando
la comprensién de temas que posteriormente serian profundizados durante las jornadas
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formativas.

Se dio inicio a la primera jornada de formacion en finanzas personales, en la cual se
abordé la gestion del dinero desde el ambito familiar y el rol de la mujer como agente
clave en la administracion de los recursos del hogar y en el fortalecimiento de los
emprendimientos. Durante esta sesion se trabajaron los principales pilares de la
educacion financiera, incluyendo la elaboraciéon y gestion de presupuestos, la
importancia del ahorro, las nociones basicas de inversion y la gestion responsable de
las deudas. A través de ejemplos practicos y ejercicios participativos, se promovié la
reflexion sobre los habitos financieros cotidianos y su impacto en la estabilidad
econdmica personal y familiar.

En la segunda jornada se profundizé en estrategias practicas para la organizacién y el
control de las finanzas personales. Entre los principales temas abordados se destaco la
importancia de realizar un seguimiento periodico de los ingresos y gastos,
recomendando la revision mensual del presupuesto como herramienta para identificar
oportunidades de ajuste y mejora en la administraciéon de los recursos. De la misma
forma, se promovié el concepto de automatizacién del ahorro, entendido como la
practica de destinar de manera sistematica una parte de los ingresos al ahorro desde el
momento en que estos son recibidos, con el fin de fomentar habitos financieros
sostenibles en el tiempo.

Se realizé reflexion, sobre el manejo responsable de las deudas, diferenciando entre
deudas de consumo y aquellas que pueden contribuir al fortalecimiento del capital o la
generacion de ingresos. Se enfatizé en la importancia de evitar la adquisicion de pasivos
que no generen valor econémico y priorizar inversiones o activos que contribuyan al
crecimiento del capital y al fortalecimiento de los emprendimientos.

Como complemento a estos contenidos, se presentaron herramientas tecnolégicas de
apoyo a la gestioén financiera, incluyendo aplicaciones méviles y plantillas digitales para
el registro y seguimiento de gastos e ingresos. Estas herramientas fueron socializadas
con el propésito de facilitar a las participantes la implementacion de practicas de control
financiero en su vida cotidiana y en la gestién de sus iniciativas productivas.

El 19 de marzo de 2026 se desarrollaron la tercera y cuarta jornada de la actividad, con
la participacion de Jesus Rios, representante del Banco Agrario de Colombia. Durante
su intervencion, se reforzaron los conceptos abordados previamente en relacién con la
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educacion financiera y se destacé la importancia de la bancarizacion como mecanismo
para el fortalecimiento econémico de las mujeres, especialmente en contextos rurales.

En esta sesion se presentd informacion detallada sobre los programas, servicios y
productos financieros ofrecidos por el Banco Agrario de Colombia, con especial énfasis
en aquellos dirigidos a asociaciones, emprendimientos y organizaciones lideradas por
mujeres. Asimismo, se resaltaron las oportunidades existentes para acceder a cuentas
de ahorro, instrumentos de inversién como los Certificados de Depdsito a Término
(CDT) y otros mecanismos de financiacion que pueden contribuir al desarrollo y
consolidacién de iniciativas productivas.

El espacio también permitié generar un dialogo participativo entre las mujeres asistentes
y la entidad financiera, resolviendo inquietudes relacionadas con los procesos de
apertura de cuentas, requisitos para acceder a servicios financieros y oportunidades de
apoyo para organizaciones de base comunitaria y emprendimientos femeninos.

El objetivo principal de la actividad fue acercar las oportunidades del sistema financiero
formal a las mujeres del municipio de Santa Rosalia, promoviendo su acceso a
herramientas de educacion financiera y fortaleciendo sus capacidades para la gestion
de recursos economicos tanto en el ambito personal como en sus emprendimientos.

Como resultado de este proceso formativo, se evidencié un mayor interés por parte de
las participantes en avanzar hacia la formalizacion de sus finanzas personales y en
explorar |las oportunidades que ofrece el sistema financiero, lo cual representa un paso
importante hacia el fortalecimiento de la inclusion financiera y el empoderamiento
economico de las mujeres en el municipio de Santa Rosalia, Vichada.

RESULTADOS OBTENIDOS

v' Las participantes adquirieron conocimientos basicos sobre finanzas personales,
incluyendo la elaboracion de presupuestos, la importancia del ahorro, la gestion
responsable de las deudas y las nociones basicas de inversion, lo cual contribuye
a mejorar la toma de decisiones econémicas en el ambito personal, familiar y
productivo.

v Las mujeres participantes manifestaron un mayor interés en acceder a servicios
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financieros formales, como la apertura de cuentas de ahorro y el conocimiento de
instrumentos financieros disponibles, reconociendo |a importancia de |Ia
bancarizacién para fortalecer sus emprendimientos y mejorar la gestion de sus
recursos.

v La participacion del Banco Agrario de Colombia permitié generar un espacio de
dialogo directo entre la entidad financiera y las mujeres del municipio, facilitando
el acceso a informacién sobre programas y servicios financieros con enfoque de
genero y asociatividad, lo cual contribuye a fortalecer las oportunidades de
apoyo para iniciativas productivas lideradas por mujeres.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1-Taller de finanzas personales Foto 2- Acompariamiento Banco Agrario de Colombia

Entregado por:

~ledwatp e

Tatiana Galindo Ladino
Asodamas de Colombia
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INFORME - MARZO
MODULO: 6 INNOVACION Y GESTION DE IDEAS EMPRESARIALES

DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

En el municipio de Santa Rosalia, en cumplimiento del Plan de Trabajo establecido para
el Mddulo 6: Innovacién y Gestion de Ideas Empresariales, se realizé un (1) Diplomado
y dos (2) talleres correspondientes al Componente 6.1 orientado al fortalecimiento de
habilidades de innovacion y gestién de ideas empresariales en productos, procesos o
servicios del sector agroindustrial, turistico y cultural. Las actividades se realizaron en
la Sala de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en la Casa de la Mujer,
contando con la participacién de cincuenta y cuatro (54) mujeres pertenecientes a las
asociaciones AMPROVID, MURAVICH, ASOMUDER y ASOMUPREVI.

En el desarrollo de las actividades realizadas en el mes de marzo del Médulo 6, desde
la actividad 6.1.1 Diplomado de Innovacion, se adelantaron acciones orientadas al
fortalecimiento de la creatividad, la transformacion de ideas, la innovacién de productos,
el uso y apropiacion de herramientas digitales y la gestion de emprendimientos locales.
En el desarrollo del diplomado apropiaron tematicas de conceptualizacion en la
importancia de la innovacion en los emprendimientos, identificacion de oportunidades
de negocio, diagnéstico de ideas productivas por asociacion, marca e identidad visual,
planes de mejora, comunicacion efectiva y trabajo en equipo, manejo de herramientas
digitales como WhatsApp Business.

Durante la actividad 6.1.3 correspondiente a “Talleres de gestion e identificacion de
alternativas para la consecucion de capital semilla”, se realizaron dos talleres con la
participacion de 24 mujeres pertenecientes a las asociaciones participantes y a
emprendimientos del municipio. Durante estos espacios practicos las participantes
apropiaron conocimientos sobre el concepto, caracteristicas y usos del capital semilla
como mecanismo de financiacion para iniciativas productivas lideradas por mujeres.
Identificaron diferentes fuentes de financiamiento provenientes de entidades publicas,
organismos de cooperacion internacional, como la ONU, USAID y la Unién Europea, asi
como alternativas del sector privado y mecanismos innovadores como el crowdfunding.
A continuacién se describen las actividades realizadas:
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Fecha Suma de Soportes Fecha
_ dd/mm/aaaa | participant elaboracié
Actividad Siniaraiia es Anexo n informe-
jornadas firma
6.1.1. Diplomado de 17/03/2026 30 Certificados de Informe
innovacion. ‘ participacion en el elaborado el
1 Diplomado diplomado 31-03-2026
(2 jornadas) o
Listados de lehniirtd b
asistencias
Registro Fotografico | Firma del
profesional
Video de la actividad
6.1.3. Talleres de gestion e | 24/03/2026 24 Informe de Informe
identificacion de alternativas aprendizaje elaborado el
para consecucién de capital | 2 lalleres 31-03-2026
semilla. Listados de Tkl I
asistencias
Registro Fotografico | Firma del
fesional
Video de la actividad | P 0 oo
PUESTA EN APLICACION
6. Innovacién y Gestién de Ideas Empresariales

6.1. Fortalecer habilidades de innovacién y gestién de ideas empresariales en
productos, procesos o servicios del sector agroindustrial, turistico y cultural
6.1.1. Diplomado de innovacién.

El dia 17 de marzo de 2026, en las instalaciones de la Sala de Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacién (TIC), en el municipio de Santa Rosalia, se realizé el
Diplomado de Innovacién, dirigido a las asociaciones participantes AMPROVID,
MURAVICH, ASOMUDER y ASOMUPREVI, y mujeres emprendedoras del municipio,
con la asistencia de treinta (30) mujeres.

La actividad inici6 con la presentacioén del Modulo 6 por parte de la facilitadora, Tatiana
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Galindo, quien present6 los objetivos del diplomado y contextualizando la importancia
de la innovacién para el fortalecimiento de los emprendimientos locales.

La primera jornada del diplomado se realiz6é como un espacio de integracién vy
reconocimiento, mediante una dinamica tipo mesa redonda que permitié a las mujeres
emprendedoras compartir informacioén sobre sus negocios y expresar sus expectativas
frente al proceso formativo. Mediante este ejercicio se identificaron diferentes iniciativas
productivas relacionadas con gastronomia tradicional, artesanias, turismo local,
produccion agricola, y comercializacién de productos elaborados por las mujeres de las
asociaciones y emprendedoras del municipio.

Se generaron espacios de reflexion y aprendizaje enfocados en la importancia de la
innovaciéon como herramienta para fortalecer los emprendimientos locales. Las
participantes comprendieron que innovar no solo implica crear productos nuevos, sino
también mejorar aspectos clave del negocio como la presentacién, la comercializacion,
la atencion al cliente y la organizacion interna. Asi mismo, se promovié el anélisis de las
oportunidades de negocio existentes en Santa Rosalia, reconociendo las
potencialidades productivas y culturales del territorio.

Se realizé nueva dinamica, en la que cada mujer tomé un fragmento de lana y, al
presentarse, compartié su nombre y el emprendimiento que actualmente desarrolla o
desea iniciar. Esta metodologia facilité la integraciéon del grupo y permitié construir un
primer mapeo de los emprendimientos existentes en el municipio, asi como visibilizar
las asociaciones participantes.

) Esta actividad también favorecié el reconocimiento entre las participantes y abrié la
| posibilidad de identificar alianzas estratégicas entre emprendedoras que comparten
intereses productivos similares. En esta primera jornada el objetivo principal fue dar
apertura al diplomado y realizar un diagnéstico participativo sobre las iniciativas
productivas presentes en Santa Rosalia.

Dentro de las actividades realizadas, se adelanté un diagnéstico participativo de las
iniciativas productivas de cada asociacién, identificando fortalezas, necesidades y
oportunidades de mejora en aspectos como la imagen de marca, la promocién de
productos y la organizacion empresarial. Este ejercicio permitié a las participantes
reconocer la importancia de planificar estrategias de crecimiento y fortalecer la identidad

| de sus emprendimientos con el propdsito de avanzar hacia negocios mas organizados,
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visibles y sostenibles.

Durante la segunda jornada del diplomado, se abordd el fortalecimiento de
capacidades en innovacién y transformacion digital. En este espacio se buscé brindar
herramientas practicas y accesibles que permitieran a las asociaciones y
emprendimientos mejorar la presentacion, promocion y gestién de sus productos.

Para iniciar, la facilitadora realizé6 una breve recapitulacion de la actividad anterior y
retomando los emprendimientos mencionados por las participantes. A partir de este
ejercicio, se propuso un ejercicio en el que cada mujer identificé una mejora, por
pequefia que fuera, que hubiera realizado en su producto o en su forma de trabajar.
Este ejercicio permitié introducir el concepto de innovacién desde una perspectiva
cotidiana, resaltando que innovar no necesariamente implica crear algo completamente
nuevo, sino mejorar procesos, productos o formas de comercializacion.

Se profundiz6 en el concepto de innovacién mediante ejemplos locales, explicando que
los emprendimientos pueden innovar principalmente en cuatro dimensiones: innovacion
en el producto, innovacién en la presentacién, innovacién en la forma de vender e
innovacion en la organizacién del negocio. Cada participante realizé ejercicios practicos
en su cuaderno de trabajo, identificando posibles mejoras en cada una de estas areas.

Durante el desarrollo del ejercicio se compartieron ejemplos concretos de innovacién en
los emprendimientos locales. La sefiora Flor Hernandez, artesana del municipio de
Santa Rosalia que elabora jabones artesanales de base organica, identificd la
posibilidad de innovar en su producto mediante el uso de nuevos aromatizantes y
colorantes naturales que diversifiquen su oferta sin afectar la calidad artesanal. Por su
parte, la sefiora Eulalia Cortés, artesana dedicada al tejido en chaquira, sefialé que ha
comenzado a innovar en su forma de comercializacion, ya que anteriormente vendia
sus productos Unicamente desde su vivienda y actualmente ha empezado a
promocionarios y venderlos a través de la plataforma WhatsApp Business.

En la siguiente parte de la jornada se introdujo el uso de herramientas digitales basicas
para el fortalecimiento de los emprendimientos. En este sentido, se presenté a las
participantes la aplicacion WhatsApp Business como una herramienta tecnoldgica
accesible para la gestion comercial de pequefios negocios. La facilitadora realizé una
demostracion practica explicando qué es la aplicacién, cuéles son sus funcionalidades
principales y de qué manera puede utilizarse para presentar productos, responder




E;;- R ALCALDIA DE |, \ / -
T w0

DEPARTAMENTC DE VICHADA

DEPARTAMENTO: VICHADA MUNICIPIO: SANTA ROSALIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

clientes y organizar pedidos de forma mas profesional.

Como material de apoyo, se entregd a las participantes una guia impresa con
instrucciones paso a paso para la instalacion y uso basico de WhatsApp Business, con
el fin de que pudieran replicar el proceso posteriormente en sus teléfonos celulares y
fortalecer la visibilidad de sus emprendimientos.

En el dltimo bloque del taller se desarrollé una actividad orientada a mejorar la
presentacion de los productos. A través de ejemplos visuales incluidos en el cuaderno
de trabajo, se compararon versiones de productos sin mejoras y versiones con
elementos de valor agregado en su presentacion. Este ejercicio permitié reflexionar
sobre la importancia de la imagen, el empaque y la narrativa del producto al momento
de comercializarlo.

Uno de los ejemplos analizados fue el de la Asociacion MURAVICH, dedicada a la
preparacion de comida tradicional. Se identificé que anteriormente los productos eran
entregados en bolsas simples; sin embargo, a partir del ejercicio de innovacién se
planted la posibilidad de incluir un sticker con el mensaje “Hecho por la Asociacién
MURAVICH - Receta tradicional de Santa Rosalia”, fortaleciendo asi la identidad del
producto y su valor cultural.

Al cierre de la jornada, la facilitadora realizé un resumen de los principales aprendizajes
del taller, destacando que innovar significa mejorar continuamente los productos o
procesos, y que esta mejora puede darse en diferentes dreas del negocio: producto,
presentacion, venta u organizacién. Asi mismo, se enfatizé que herramientas digitales
gratuitas como WhatsApp Business pueden contribuir significativamente a la promocién
y comercializacién de los emprendimientos.

Finalmente, se motivé a las participantes a continuar explorando pequefias mejoras en
sus procesos productivos, ya sea ajustando recetas, incorporando nuevos colores en
sus tejidos o explorando nuevas formas de venta. Se resalté que los productos
elaborados por las mujeres de Santa Rosalia poseen un valor especial al estar cargados
de historia, tradicion y trabajo colectivo. La actividad concluy6 con un aplauso colectivo
de las participantes y la toma de una fotografia grupal como registro del encuentro.
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RESULTADOS OBTENIDOS:

v Las mujeres participantes fortalecieron sus conocimientos sobre innovacién
aplicada a los emprendimientos locales, comprendiendo que innovar no solo
implica crear nuevos productos, sino también mejorar procesos, estrategias de
comercializacion, presentacion, atencion al cliente y organizacién interna de sus
negocios

v A través de la actividad inicial participativa se logré reconocer y visibilizar
diferentes asociaciones y emprendimientos liderados por mujeres en el municipio
de Santa Rosalia, lo que permitié generar un primer ejercicio de diagnéstico
sobre las iniciativas productivas presentes en el territorio.

v Las participantes lograron comprender el concepto de innovacién aplicado a sus
propios emprendimientos, identificando oportunidades de mejora en cuatro areas
clave: producto, presentacién, comercializacion y organizacién del negocio.

v A través de los ejercicios participativos y las dinamicas grupales, las mujeres
apropiaron herramientas practicas para analizar sus negocios desde diferentes
dimensiones de la innovacién, identificando posibles mejoras en sus productos,
empaques, formas de venta y procesos organizativos. Este ejercicio permitio
fortalecer la creatividad y promover nuevas ideas para generar valor agregado
en los emprendimientos

+ Las participantes conocieron y recibieron orientacién practica sobre el uso de
WhatsApp Business como herramienta para mejorar la promocién, comunicacion
con clientes y presentacién de sus productos, facilitando asi el proceso de
transformacion digital de sus emprendimientos.

v También se fortalecio el reconocimiento del trabajo asociativo y las alianzas entre
emprendedoras, promoviendo espacios de integracién, intercambio de
experiencias y construccién colectiva de oportunidades comerciales entre las
asociaciones y mujeres emprendedoras del municipio.

+ Las mujeres manifestaron interés y motivacion para continuar implementando
pequefnas acciones de innovacion en sus emprendimientos, tales como mejorar
la presentacion de los productos, incorporar nuevas estrategias de venta y
fortalecer el uso de herramientas digitales para ampliar sus oportunidades de
comercializacion y crecimiento econémico.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1-Actividad de Integracién Diplomado Foto 2- Ejercicio de identificacién modelo productivo
PUESTA EN APLICACION
6. Innovacién y Gestion de Ideas Empresariales

6.1. Fortalecer habilidades de innovacién y gestién de ideas empresariales en
productos, procesos o servicios del sector agroindustrial, turistico y cultural
6.1.3. Talleres de gestion e identificacién de alternativas para consecucion de
capital semilla.

En el municipio de Santa Rosalia, en la Sala de Tecnologia de la Informacién vy la
Comunicacion (TIC) de la Casa de la Mujer, el dia 24 de marzo de 2026, se llevo a cabo
la actividad 6.1.3 Talleres de gestion e identificacién de alternativas para la consecucién
de capital semilla. Se realizaron dos talleres dirigidos por la profesional de Asodamas,
Tatiana Galindo, orientados a mujeres pertenecientes a las asociaciones AMPROVID,
MURAVICH, ASOMUDER Y ASOMUPRVI; asi como a emprendimientos del municipio,
previamente convocadas por la administracion municipal, contando con la participacion
de 24 asistentes.

La actividad inicié con la apertura y bienvenida por parte de la facilitadora, quien
contextualizo el propdsito del taller y explicé el proceso formativo en la identificacion de
oportunidades y mecanismos de acceso a recursos econdmicos, con el fin de fortalecer
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o impulsar iniciativas productivas lideradas por mujeres.

En el primer taller, se abordé el concepto de capital semilla, apoyado en material
pedagogico y presentaciones. Se explicd que este tipo de financiamiento corresponde
a recursos destinados a iniciar o fortalecer proyectos productivos en etapas tempranas,
diferenciandose de los créditos tradicionales al no implicar, en muchos casos,
devolucion con intereses. Se destacaron las principales caracteristicas, enfatizando que
se trata de montos moderados destinados a impulsar procesos iniciales de
emprendimiento.

Posteriormente se socializé el uso del capital semilla, sefialando que estos recursos
pueden ser utilizados para la adquisicién de equipos, herramientas, materias primas
iniciales, procesos de capacitacién, estrategias de publicidad o validacién de productos
en el mercado. Como parte de la metodologia participativa del taller, se utilizé la
analogia de la siembra de una planta para explicar el proceso de crecimiento de un
emprendimiento. En este ejercicio, cada participante dibuj6 en su cuaderno una semilla
o planta representativa del municipio y, alrededor de esta, identificd tanto las
necesidades de dicha semilla para crecer como las necesidades que requiere su
emprendimiento para consolidarse. Se promovi6 una actividad préctica, en la que las
mujeres analizaron y escribieron en sus cuadernos cémo el cierre de brechas, |a
autonomia econdmica, el tejido asociativo y generacién de impacto se relacionan con
sus propios proyectos productivos.

Luego se present6 el mapa de fuentes de financiamiento, mediante un diagrama visual
que identificaba las principales fuentes de capital semilla. Estas se clasificaron en cuatro
grandes categorias: entidades publicas (gobierno nacional y entidades territoriales),
cooperacion internacional, sector privado -incluyendo fundaciones y empresas- y
alternativas innovadoras de financiamiento como el crowdfunding o inversionistas
sociales.

Durante esta socializacién se profundizé en algunas entidades de cooperacién
internacional conocidas por las participantes, tales como Organizacién de las Naciones
Unidas, USAID y la Unién Europea, destacando que estas organizaciones suelen abrir
convocatorias dirigidas a proyectos con impacto social, inclusién econdémica y
fortalecimiento comunitario.

En el segundo taller se abordd el proceso de preparacién para acceder al capital
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semilla. Se explicé a las participantes cémo funcionan las convocatorias y la importancia
de estructurar adecuadamente una propuesta de proyecto que permita demostrar a los
financiadores que los recursos seran utilizados de manera eficiente y generaran
impacto.

En este espacio se revisaron los requisitos méas comunes exigidos en las convocatorias,
entre ellos la personeria juridica, el Registro Unico Tributario (RUT), documentos
financieros o bancarios y -certificaciones de representacion legal, entre otros
documentos que pueden variar segun la entidad financiadora.

Se profundizé en los elementos clave que suelen evaluar los comités técnicos al
momento de seleccionar proyectos. Entre estos se destacaron: la identificacion clara de
un problema real, la propuesta de una solucién viable y concreta, la definicion de un
mercado objetivo, la generacién de impacto social medible y la sostenibilidad financiera
del proyecto en el tiempo. También se trabajé la importancia del trabajo en equipo, la
experiencia previa de las participantes y los procesos de formacion recibidos.

Como parte de la fase practica del taller, la facilitadora orient6 a las participantes en la
construccion de la estructura basica de un proyecto, explicando los componentes
fundamentales que suelen incluir los formatos de postulacién: resumen ejecutivo,
descripcion del proyecto, justificacion, objetivos y posibles resultados. Durante este
ejercicio cada participante elaboré un proyecto hipotético que sirvié como ejemplo para
aplicar los conocimientos adquiridos durante el taller.

Al cierre de la actividad las mujeres socializaron algunos apartados de la descripcién de
los proyectos productivos que habia elaborado durante el taller, generando ronda de
conclusiones abiertas en el que se resalté la importancia de estructurar formular
adecuadamente los proyectos, tener claridad en las ideas de negocio y fortalecer el
trabajo colectivo como estrategia para acceder a oportunidades de financiamiento.

RESULTADOS OBTENIDOS

+ Las participantes lograron identificar diferentes alternativas de acceso a recursos
econdmicos, reconociendo oportunidades provenientes de entidades publicas,
cooperacion internacional, sector privado y mecanismos innovadores de

financiamiento

https://asodamasdecolombia.org/
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RER DEPARTAMENTO Df VICHADA

DEPARTAMENTO: VICHADA MUNICIPIO: SANTA ROSALIA

CONVENIO DE ASOCIACION No. 001 de 2024

« Las participantes fortalecieron sus conocimientos sobre el concepto,
caracteristicas y usos del capital semilla como mecanismo de financiacién para
emprendimientos liderados por mujeres.

v Durante los ejercicios practicos, las mujeres apropiaron herramientas basicas
para la formulacién de proyectos, fortaleciendo capacidades relacionadas con la
definicion de objetivos, identificacion de problematicas, planteamiento de
soluciones y construccién de propuestas orientadas a generar impacto social y
sostenibilidad econémica.

v Se logr6 que las asistentes conocieran diversas fuentes de financiamiento
disponibles, tanto de entidades publicas como de cooperacion internacional,
sector privado y mecanismos alternativos.

v Se conto con la participacion de 24 mujeres pertenecientes a las asociaciones
AMPROVID, MURAVICH, ASOMUDER Y ASOMUPRVI; asi como a
emprendimientos del municipio

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Foto 1-Presentacion capital semilla Foto 2- construccion del capital semilla para emprendedoras

Entregado por:

el ]

Tatiana Galindo Ladino
Asodamas de Colombia

https:/ {asodamasdgcolombmﬂf(l/_—)
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