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articule 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajadaor podrad ser trasiadadno de su
lugar de trabajo a otro gue la empresa asigne, va sea dentro o Tuera de la ciudad en |a coal se esté
ejerciendo la [abor, ko anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 def Codigen Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR COM INVENTARIT, EL TRABAJADOR, serd
responsable de bos actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, maquinaria y
equipe, ubicados en fa sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacion institucional prevista para
cada elemento, En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafios (salvo el deterioro
normal de vso} o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligenda o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar 13 repesicidn del elements o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar v diligenciar acta para e movirmiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado reguerido para los elementos recibidos en el inventario, dadoe que la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conileven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente 3 I3 empresa a efectuar
descuenta correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (s, deducienda de los
salarips, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. £l presente contrato reemplaza n su integridad y deja sin efecto
tuslquiers otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardan parte Integrante de este
corvtrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es e dnico vigente entre ellas reemplazando y desconaciendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancdia se firma el presente contrato a los diecinueve
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatra (2024), en dos (2) ejemplares del misma tenar,
de los cuales uno 5 para el empleador v otro para el trabajadar,

EL EMPLEADNOR, EL TRAEAJADOR,

{

‘eﬂ.«l% o %w& nu. dohano édarn .g
ANDRES LOPEZ GUALDRON NINI JOHANMNA GUARIN ROMERD

C.C MNo. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1115554631

R.L. FEDAG 5.8.5, Nit Mo, $00505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la hase de datos de afifiacidn en el Rama de Riesgos Laborales se evidencld que, NINI JOHANNA
GUARIN ROMERD identificada con CC No. 1118554631, registra la siguienta informacian,

Datos ded Empleador Datas dl la F.'nhmnn I.abaml
Fecha de afiliacién: EDJDHEI}E#
Fecha de Inlclo de cobertura : 200/02,/2024
Estado Afiliacion: ACTIVD

R i B Tl Tipo Vinculacidn: TRABMADOR DEPENMDIEMTE
Claze di Riesgo: 1
S e e _ Cargo: AYUDANTE COCINA e
i
i
i
;

2 Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione fa opeitn
"WALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguitnte codigo (vilida par un mes): 20240101 2588485,

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. & los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordiaiments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

L RN N

PoSIShva CompaRis de Segurse 5.4,
1 EE0OLIE3-§ - Lires grokulza rocloral: 0-A000-11- 17 Teldance (607} 330-7000 ?Eﬂgéﬂgagﬂf;;
Brefans of del Consumadur Finarciere: &no Morks Ginkdo Rincds « delsreodoicioniog s E5

i b COLOMBIANOS

Camrera A o 56 - 51 Gliving 208 Bcgotd. Tolilese: (501} 830 i84

QFosithva Zompafio de Sagures @ g Poskhvacol @Posiivecal gRosibvosegunes mm Pm,—hvﬂ QoV.COo
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= e R T e el o el e J_-.-i'u'\.l:a."_.'l.._ A= ey
=N U condicion ce Hnisiredors da

FONDO DE FEHSIDHEE OBLIGATORIAS PORVENIR

T
EO0. 224 8058

CERTIFICA QUE:

NINI JOHANNA GUARIN ROMEROQ, identificade(a) con cédula de cludadania 1.118.554.631. =& encuenira
afifiadola) al Fonde de Pensiones Obligatorias Parvenir,

La presente cerlihcacion se expide el 20 de Febraro del 2024,

Coardiaimenta,

zerencla de Clientas

"h" £
-

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir ef ingreso que
desea cuando ablenga su beneficio pensional.

fdminiidsdons de Fondos de Ponsidnes y Cesantias 5.4 = Wit 800.144,.331-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

| 19 de Febrero de 2024 |

R r]
MUNICIPIO: | NUNCHIA {FECHA
| NOMEBRE: NINI JOHANNA GUARIN ROMERD

| DOCUMENTE: | 1118554631

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: EL PRETEXTOD

SEDE: EL PRETEXTO

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO L
i CAMILA BLANCO e Lo
1 ZAPATOS ELANCD 29,
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
] | | ©  TaPABOCAS - BLANCO

Observaciones: La dotaciin que aqui se le entrega es y sera slempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

Cuastiones legales y de presentacién de ls empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

0
2 : u’ﬁw ‘j o h
M@M ; A[Il..n' Sohava Lvavin-
RL CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545.639 C.C.1118554631

FEDMG SAS

CARRERA 15 F & 3157, Yapal - Casanare
edagsas@omal com
Cal 3714086156
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FORMATO HOQJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS: .D{H (i [_,jf_[éﬂr.i_ﬁm er:,hﬁ‘-fr {La_
FECHA DE

NACIMIENTO: LT =P Lygn 1714: teryr
DOCUMENTO: o 2 ¥ IV

EDAD: e ool

DIRECCION: =l Urebexds e N AL EEs
TELEFOND: AZT.BAHg g +

CILDAD/MUNICIPIO: B v € MG,

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: ‘De ciwn ’ SIN ESCOLARIDAD:

TTULO OBTENIDD:  forisicd S urdano-

ARO DE TERMINACION: ..,ML! R
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: anfPae

TIEMPO LABORADO: g We Jﬁ g}

CARGO e w, Fﬁukﬁ do _C_L_L.m@.Lijﬂbﬂ*rmi B

TELEFONO: _ —

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

| i
NOMERE: ‘E_:avga'm oar o e
TELEFONO: 3632 84) 2034
PARENTESCO: B dsy _

ARMA: & T Ltz (MC(@"

CARRERA 16 F# 3157, Yopal - Casanare
fadanzasi@amail.com
Cel 3114086156

s -_IlF-"“,__.J
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CEDULA DE CIUDADANIA

. 33.481.150
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Harmia bos Helechas - Email! trirssidyepakBgmaiicam

- . TRINISALUD YOPAL IPS S.A.
— ol & T N NIT. 9005075316 90
l . o Tl Carrara 26 Mo 14 A - 38 Int 8 6356005 - 32031 85756-21 25050424

TS al, A s

LN identifcacion ki Wi dnia

Momnbre Paclente: Orfilia Velasquez Bonilla 23481150 | 35313 |
Empresa: FEDAG SA% Facha Nacimiento: [ SO
Direceian: YOPRAL Pibyives T g 4
Ingrese Nro.|  Sexo: Edad: Estado Civil: |  Nivel Educativo: Ciudad: | Fecha Consulta |
62212 | Femenino | 46 | Afios [Solero 11 - 5 (Basica Primaria) YOPAL !"'5"'3'3'?':‘2" 00733
Objetivo: Ingrase [E.PS.; [CAPRESOCA B.RL.: | Cargo: 1
Contrato: | __ [Clasificacion del Riesgo: [CLASE | _|Estrate: [1] - Bajo Bajp |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Liag Resubpdys di Pacacinicon y Valoracian did Pasenis fusson consignadon £n una Hisioda CEnca dtumacissl oy Teposa Ba o roithves So Eakid Oougiaional de b PS5, Y or obfi @l sascienis ran

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
¥ | APTO pam ol Cargo Alturzs [ | Satsfactonia
[T | MeAPTD para ol Carga Espacias Confinados L | o ssictactons
—E Aplsradn Manipulacron do Almantoes Valaracien por.  |ERS [T lARL ]_
—S —-—J =
C ] PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTINCAPACIDAD | Revusicar Trabagadr [T Continua an of Camgo

PREVENCICN EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ twditve [~ Viewsl [ CardioVascutar [ Respirateeit [ Ergonomico [~ Dermatsiogia [~ Otros

SE RE,

1]

ONLO NTES EXAMENES Y/0 PROCEDIMIENTOS
S= Realizaron o siguientes examenas; EXAMEN MEDICO OCLUPACIONAL COM ENFASIS EN OSTEOMLISCULAR, Hongoa - KOH, Coloracion

CGrame= (Frotis. Fanngao).

RIPCION RE

05 DEL CONCEPTD ICO OCUPACIONAL .

Apte: Presents siguna alleracion de Salud que na Lirnita of Normal Ejerdco de su Labar,

Ninguna para & Cago

RESTRICCIONES

CIONES ¥ IONES

Uso ERF necesanos para ajecutar labor conbratada, higiens postural v de columna, pawsas activas, controd pericdico orupecional, ejercicis 150
TANUSS P semana, profeccicn LY, ealifos de vida saludable. Ciels bala an arnas v grasas, Control médes an E9S,

Msorizo @l (5 ) dociaria) aban mensenaselsl, & radline anm S SRnTHEN el i parsclinico;s] ecupaclonnlle), recirnil) e 5N dotumein. Pi) dociora) b mancietdels| me b exgicadots
MEMLEREALE p (Vixpoe i ol emaren masken W feradincals) ooupadicnafies). He sompandico v i bl do b operusidad de arsfir ol proponiin, o benefizis, & irdenretacizn, laa Sivikacionss i riesqas dd
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COMNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

MOMEBRE DEL EMPLEADOR FEDMG 5.0.5
MRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 21-57 YOPAL-CASANARE
WOMERE DEL TRARAJADOR CHRFILIG VELASQUEZ BOMILLA
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR IT4E1LE0
DIRECCICN DEL TRABAIADOR MUNCHIASEL PRETEXTO
CARGO BAANIPULADDR DE ALIMENTDS
REMUNERACIGN ¥ PERIODOS DE PAGO £1300000, UM MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE,
| PAEMELIAL
| MIODALIDAD TIEMPO COMPLETO
| LUGAR DONDE DESEMPENARA 5U
PRETEXT
CARGO o EL PRETEXTO/EL 0 B
El contrato individual de trabajo por obra o laber contratada
tendrd como duracion & plaza de prestacidn dal senvicio de
e alimentadon escolar con desting a las insttuciones educetivas
del Departamento de Casanare, programados por |a Secretaria
de Educacien de Casanare, on mares de la ejecucion de
Contrata UM 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 13 de febrero de 2024
FECHA DE INICIO DFL CONTRATO | 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en |a ciudad de Yopal
[Casanare}, identificado con cédula de ciudadania nimerc 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representants lagal de FEDAG S.AS. identificada con Nit S00505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denaminard EL EMPLEADOR y EL TRABAJALOR,
identificado en & encabezado del documento, hemos acordado celebrar el prasente contrato de
trabajo que, 58 regird por las sigurientes CLAUSULAS

PRIMERA: DRIETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG S.A5, a trabajar segun el cargo
pstablecido en e encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficin mencionado y en las labares anexas y complementarias del mismo, de conformidad con kas
drdenes e instruccicnes que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a [raves e sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
peneral, sohre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su conocimiento por causa o COn oCasion
de su contrato de trabajo. €], A cumplir las funcicnes propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAJADOR manifiests expresamente que conoce |as funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACIGN. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segun la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en ¢l encabezado del presente contrato y se pagara en
forma mensual, Pardgrafo primero, Las partes acuerdan que en las casos en que s¢ le reconozcan
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al TRABAJADDR heneficlos diferentes al salaria, por concepto de alimentacidn dentro de su jernada
de trahajo, transporte y/o vestuaro, se consideran tales beneficios o reconocimientos Como no
salarisles y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarizl para |a figuidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de 1z Ley 50 de 1950 Pardgrafo segunde. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningin efecte legal, con fundaments en el
articulo 128 del C.5.T, en concordancia con &l articulo 17 de la Ley 344 de 1936, por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrate de trabajo, v
que correspanden al perlodo de ejecucion del contrato, Paragrafo tercero: Por el acuerdo exprese
d las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuents que las tiempos de descanso entrie las secciones de |3
|armada no se computan dentro de a misma, segin el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACIHON. EL TRABAJADOR realizard la labor seftalada en el encabezado del presente
documenta, cuya duracién serd conforme a los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estéd sujeto a las vicksitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casamare, de scuerdo con la ejecucion del contrato relacionade en el encabezado de este
documento y en el eventa que ef mismo e suspenda o termine, ol presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una [usta causa para la terminacion del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacidn de Secretariz de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, ¥ &n atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere camble de modalidad donde prests el servicdo EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
e justa causs para is terminacion del presents contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADCR., EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Ohservar
rigurosaments las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de la fsbor 3 gue e refisre @ presente contrato. 2. Guardar absoaluta reserva con
tereeros de todas aquellas informaciones qua lleguen a su conocimiento, en razon de su trabaja, v
que sean por naturalers privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumpir
estrictaments las instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por guienes |a representen,
respecto ded desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo 3 cumplir 3 cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la instituclén educativa en la gue desarrolla [a labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregades en buen estado para su adecuado uso, ¥ Manfenor
completa armonda, respeto y comprension en ef trato con los cliertes, con sus superiones,
covmpafieros de trabajo, y con todas fas personas gue trabajen en las sedes donde desempeiie su
funcion y en sus relaciones personales y en 13 ejecucidn de su labor, guedando expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los companesos de trabaje, sus superiores, los beneficiarios
0 en general con ¢l personal ajeno a la empresa con el cual en rEROR a 13 labor prestada EL
TRABAJADOR deba temer relacion. B. Cumplic las labores en este confratn sefaladas
permanentemente, con espliritu de lealtad, colaboracidn y discipling con la empresa. 9. A no recibir
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la emprasza y/o de los provieedores, bien sea que [o hagan directaments o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar |a de un tercero en cuaklquier tipo
de contratacitn gue realice la empresa, 10, A no retirar bos elementos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima de las instaladones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidin sin autorizacion previa y por escrito, 11, A mantener su puetto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de si funcidn, en perfecto estado de limpiera @
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfanos celulares, radios, dispositivas mp3, mp4, IPod o
cualquier instrumento portitil mecanioo o electrdnico de reproducciin de avdso, video o voar, en
horarios laborales para actividades distintas al e[ercicio del objeto contratado. 13. A utilizar Gnica,
exclusiva y abligatoriamente las prendas y elermnentos die dotackin durante el cum plimiento &e 5u
lzbor, quedando exprasamente prohibido el uso de las mismas, cuandao no se esté en cumplimiento
dir 1a labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prohibids la ingesta v/o produccidn casera de [as mismas en las instalaciones donde cumple con ia
funcign contratada, 15. A no usar los equipos de compute, eléfonos v fax para labores o
actividades distintas 3l ejerdcio del objeto contratade quedando prohibido, el ingreso via Infernet
a péginas pomopraficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del misma modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo culdado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, derante toda la jornada taboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario v la jormada laboral que le sea asignada, obligindose a curnplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuande o estime convenlente. 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas [a constancia de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de ks empresa, incluso |3
gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanzo asignados por la empresa.
20. A ahstenerse de realizar actos delictivos @ en contra de la ley y [as buenas costumbres, 21. A
custodiar v entregar @ su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitha de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un fundonario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en peneral particulares que por diferentes circunstancias acudan a
Ia sede en la gue desarrollz la labor contratada. 22. A avisar oporfusaments y por escorito, a la
empresa todo cambio de direccidn, Teléfono o cludad de residencia. 23. & mantener en perfecta
arden y en estado de aseo la unidsd aplicatva que le haya side asignada, 24. A guardar un
comportamigento acorde a los prindplios de moralidad, ética y buenas costumbres sodalments
aceptados, 3 no causar escandalo, 2 evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma, 25, & cumphic su terno en el punto de
operaciin fijado por el empleador, ¥ a no desplazarss, permanecer o visitar otros puntos salve
autorizacion expresa del empteador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programados por fa entidad, 26. A no efectwar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribulr o realizar ventas de articulos
o senvicios de cualguier indole en el korario de trabajo, ni en las boras de descanso. 29. Mo ejecutar
labares remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapadtado por |2 EPS o |3 &RL,
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en |a gque desarrolia |z labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEEA. S& pacta coma periode de priseha los TREINTA [30) PRIMEROS DIAS
CALENDARID ded presente contrato y, por consiguiente, cuslguiera de las partes podra darlo por
terrminado  unilateralmente en cwalguler momento durante dicho periodo, sin gue Se cause
indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, porcualqulera de las partes, las enumeradas en los articudos 62 v 63 del C5.T, modificados
por gl articules 7 del Deoreto 2351765 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas qgue para €l
afecto se califiguen como graves en reglamentos y demas docurmenios que conlEngan
reglamentacionas, drderes, instructiones o prohibiciones de cardcier general o particular, pactos,
convencones colectivas, laudos arbitrales v las gue expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas praves la violacion a las obligadiones v prohibidones contenidas en la cliusula primera y la
cliusula cuarta del presente contrato. Tamblén se dard por finalizado este contrato de forma
undlateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobermacion de
Casanare por cualquier motiva, hecho este que para todas los efectos legales, se entendesd a suver
como terminacién del presente contrato suscrito con el TRABAJADODR, tambien cuando media
salicitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABAMDOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables & las deficiencias en el desarroflo de [a labor contratada. 2. 5e podra
dar por terminade este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clavsura o trasiade de |a Institucion Educativa del municipio en ef que desempefia |a labor
el trabajador. 3. Por & Incuamplimdento por parte del trabajador de [as funclones yresponsabillidades
svignadas a su cargo, descritas en la clausula primera v cldusula cesrte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no-obstante ef contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin fugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las cousas que dieron origen a la
presente contratacion, 5. Ef incumplimignto o wiolacian a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiens v segurldad, ¥ las establecidas denfro del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador dedara conocer,
6. Por el ncumplimlento por parte ded TRABAJADOR de las actividades asignadas, funclones y
condiciones previstas en el presente contrato de rabajo, asi como las caractersticas del servicio én
particular lo relacignado con &l servicio de preparacidan y manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentes, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucion de alimentes v de las cuales o
trabajador declara comocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIQ, Se podrd terrminar de
manera anticipada &l contrate de trabajo 5i se presenta algura (5] de las siguientes situaciones: 1,
Por fuerrs mayor o caso fortuito gue temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspension de
actividades o clausira temporal de la empresa, 3, Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correccional gque no exceda de ocho |8) dias v cuya causa no justifigue la extincidn del
contrata. 4, Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale fa pena mencionar gue, 5 s
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico ¥ no s pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, s€ dard por terminado el contrato de trabajo 51 dicha
huglgs o pare supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. B, Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemses, que no permitan continuar con
fa entregs de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacidn antidpada del calendario escolar
%, Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en & encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 545, v La Gobernackin de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
nue demands la actividad a desarrollar,

DCTAVA: HORARID, JORMADA DE TRABAJD, EL TRABAJIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer dste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturmo o en dias de descancso obligatonio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Travindase de trabajadores de direcclén, conflanea o0 manejo, no habrd lezar al pago de horas
extras, Por el acuerdo expreso o bcito de [as partes, podrdn reparticse las horas de §z jormada
ardinarsy en la forma prevista en el articulo 164 del C5T, medificado por el articulo 23 de la Ley
50080, teniendo en cuenta que fos tiempos de descanso entre Ias seccones de |3 jernada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar que se preste el sepdico en los turnos de jornada flexible contemplados en el ARTS51 de s
ley TBO de 20032,

NOVEMA. INVENTARID: El EMPLEADDE, medlants inventario relacionard los implementos y demas
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o damo de los
implermentos o herramientas, gue ¢f EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
fzs labores encomendadas, EL TRABAJADDR autoriza con fa suscripcion del presente contrato al
EMPLEADOR para gue o valor de eastos slementos fe sea descontado de sus salerios y/o prestaciones
socigles. Esto mesmo aplica para |os bienes, egquipos, muebles y chjetos entregados por (3 entidac
contratante,

DECIMA; EXAMEN DE EGRESO, Una ver finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco [5) dias habiles pesteriores la orden para la realizadidn
de examen ccupacional 0 médico de egresn, si nolo hiclere asi, exime a la empresa de aste reguisito
legal v de cualquier responsabilidad refacionada con sy salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDMCIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepts
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborsles determingdas por
&l EMPLEADDR, en ejercicio de su poder subardinante, tales coma la jornada de trabajn, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo v ofidio w/o funciones v la forma de remuneracion, siempre gue tales
madificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos mirimas, ni mpligeen desmejorss
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por & articulo 23 ded C5T.
maodificado por el articule 1 de la Ley 50700, Los gastos que se originen con el traslado de lugae de
prestacidn del serviclo serén cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 3 del
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articulo 57 del C5.T. Pardgrafio: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. B trabajador podra ser trasladada de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de la dudad en la cual 58 exté
gjerciendo |a labor, lo anterior debe cumpliv @n o gue corresponda con bo dispuesto en el articulo
57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJIADOR CON INVENTARID. EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipa, ubicados en la sede donde desarrolla fa actividad parz la qgue fue contratade, per lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinadion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAADOR los dafos (safvo el deterioro
narmal de uso) o fa pérdida de fos elamentos entriegados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible 3 EL TRABAIADDE; debiendo efectuar la reposicidn del elements o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrite por ef jefe o coordimador de drea, autorizando cuslguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el Inventario, dado que la omisian de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuenclas econdmicas que
conlleven la perdida de |os bienes y en tal evento autoriza exprasamente 3 la empresa a efectuar el
descuento comespondiente al valor de reposician del bien o blenes afectado (5], deducienda de kas
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favar de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrate reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriordad, pudiendo las
partes comvenir por escrito modificaciones al mismao, las que formaran parte integrante de este
eontrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan gque reconocen validez a las estipulaclones convenldas en el
presente contrato de trabajs, que es ¢l Unico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(12) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] efemplares del misme tenor,
de los cuakes uno és para el empleador y atro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

e e o

' ANDRES LOPEZ GUALDRON FILIA VELASQUEZ BONILLA
L.C Mo, 1.118 545639 de Yopal Documento: 33481150

R.L. FEDAG 5.48.% MNit Mo, 9005054615

CARRERS 16 F # 3157, Yopal - Casaran
fedagsasd@omai.com
Cal 3114995156
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de dstos de afiliacion en & Ramo de Riesgos Laborales se evidencio gue, ORFILIA
VELASQUEZ BONILLA identificado con CC No. 33481150, registra la sigulente inform acidn,

Datos del Empleador i Datos de la Relacién Laboral
Fecha de afiliacion: 20,02/2024
Facha de inicio de cobertura : 20/00,/2024
Estado Afillacidn; ACTIVO
FEDAG SAS - N. 900505461 Tipo Vinculacion: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riespo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pégina web y seleccione la opcidn

"VALIGAR CERTIFICADOS. Ingrese el siguiente codiga (vifide por un mes): 202401012538513.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cerdialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.
Ln:ﬂaﬁgaﬁﬂfﬂur:mﬁnilmm 34-8080-111-170 Tebitone: {501} 330-7000 ' EAE%EEDIE;
E.?".m.c ||rl.lhr4u an -5'1':;;::: ol auT;i:t-T ?ﬂi.ﬂ?aﬁu Bl “é;mm I e COLOMBIAMNDS

@Pesthn Compofio oo Segurmi @ SPeEtivotsl @PositivaCel  @Foathalegures WWWL pOsitiVaLgov.co
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
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] ondicion de agministradors ded

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
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CERTIFICA QUE:

ORFILIA YELASQUEZ BOMILLA, identificacola) con cadula de cudadania 33.481.150, s encuentra afiliaco(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerificaciin se expide el 20 de Febrero del 2024,

Cordialfmente,

Gerencia de Clientes

—~

Tenga en cuenta:
Es importarta que g2a constanlo an realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando chienga su beneficio pensional.

Frupo

Fiial ge P NN

Eiroetoria o5 Eordos So Ponsinnes yiCeRantian 5.4, - DAL BOD. 744 3313
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | NUNCHIA |FEcHA | 19 de Febrero de 2024
NOMBRE: ORFILIA VELASQUEZ BONILLA | DOCUMENTO:| 33481150
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS .
[INSTITUCIGN: EL PRETEXTO |
SEDE: EL PRETEXTO i}
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCD i i
u 1 CAMISA ELANCO ={ N
1 ZAPATOS BLANCO A
B 1 DELANTAL BLANCO o
| GORRO BLANCO ]
— 1 | . TAPABOCAS BLANCD i

Observaciones: La dotacidn que aqui s |e entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de I terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
tuestiones legales y de presentacidn de la Bmpresa,

ENMPRESA TRAEAIADOR
0
r e . .
| (=]
RL. CAMILD A LOPEZ GUALDRON =
C. L No, 1,118.545,639 C.C3zA81180
FEDAG 5AS

- = e e e
CARRERA 6 F # 31-57, Yopal - Casanars
f&dgg&g@nmail,ggm

Cef 3114936158
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMNALES

e
NOMBRES ¥ APELLIDOS: ql—_@;g Fi'? (o p) fred -5 { V- 1esiZ Do
st =5 __Bonimlse ez
MACIMIENTO: o mer V9g,
DOCUMENTO: 11156590 B22 N
EDAD: 323 anos
DIRECCIGN: Ef rfj'r-ezll.—ﬁmrf“@
TELEFONG: 3 NS00S0
CIUDAD/MUNICIPIO: R dn Mg —

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: A el e SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDD: Ensi Zerurdnno
AND DE TERMINACION: 4™

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: bl v a2 )
TIEMPO LABORADO: ﬁ iehed
CARGO Hanm@olodon @  slinlontor
TELEFONO:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: | [

Deildy  Cevyelo
TELEFOND: BURRCy2 IF
PARENTESCO: et moa

FRMA: Fann (onsué o Lomake

L i B LSt i
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - CRsaname

fedagessi@amail.cam

Ced 3114906155
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= L o " TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S
— "F e i A MIT, BIBSETS11-5 B E e
—— j .-"'l.,"—' I Carrera 26 Mo 14 A- 35 I B B3S5995 - 3202185755-3125060424
i Barrio los Helechos - Emall: trinissludyopelBqmail.com
TriniSalud es
“fﬂmmﬂl identificacion Cadige Uniea Pasismta:
Nombre Paciente: Fanny Consuelo Ganzaler Marquez 1115680822 | 5316 '
Empresa; i Fecha Nacimiento: | g |
Bireccion: VEREDA CLACHARATAS g 4
I_!égru-n Nro.| Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Censulta |
B2216 Femeanino 32 | Aflos  [Solters 10 - 11 (Media TecnicafrOPAL 12024 10:16.:38
Objetivo: | Ingreso [E RS, [NUEVAERS IARL.: [ Cargo: [Fo0N0MA |
Contrato: | _ [Clasificacion del Riesgo: [CLASEN Estrato: [1] - Bajo Bajo |

CONCEFTO DE APTITUD LABORAL

Lag FMesinday de Peracieicns y Wakaoacinn el Paol i Ao (o iign dos en uno Halors CEricy Do chingl QUe Mepogs i b iress di Sk Dospacional de g 195, 7 ne abirey & sbpuense ran

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESD:
¥ | APTO pam ol Cangn Alluras [ | satstaciona

[T | NoAPTO pameiCame | |Espacics Canfnedos [T | Mo Sstisfactoria
T | Aplazado Maripuacion da Allinentos Velorscion par. [E RS, [ [arL i
| | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTANCAPACIDAD Eﬂum:'.ar Trabajador [T Continuz an gl Camgo

PREVENCION EN RIESGO LAECRALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Aactien [~ vieusl [~ CardioVaseular [~ Resgiratode [~ Erganomico [~ Dermatiogia [~ Gtros

5 03 SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los slpulenies axamenas: EXAMEN MEDICO OCUPACIOMAL COM EMEASES EN OSTECMUSCULAR, Honges - KOH, Caloracian

Srams (Fralis Farngao).

DES RESULTADOS D O MEDICO OCUPAC L
Aptes Clricamente no Presenta AReracion da fa Salud iméisnte o que puada agravarse o complicarse con b expasicion kabaral
IOMNES

Mingura pam el Carga

RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES

Uso EPF necessrice pars gjecuiar laber condratada, higlene postiral v e columna, pausas aclives, conral parfddice oo pacional, epergicia 150
minules par semana, prateccdn LY, estiios de vida salucdable, Diets bajs e harinas y grasas. Consol nulricional en EPS,

Aurcrizg o (4 ) Sodtorial abao meacunadalal. 4 ceskict on i el emen medine o percinics 5 ocupscional{e, regieado 5] &1 ete dasumenta. EN) dectoria) acajn mendiorodals) me ha el Iy
AL ¥ 3Mo0ui D8l e mides yi pascinesll] acopaciasslet]. He taf prirddi  he linds & oporfunidad de analiter of prosasiia, los bessfcios, | ntarsretacion, s brutacones y iesons 66
Eefin Fiackcs i parackicols) coupaciondifes), # paris de i im0e brinads anies o€ I8 espeve Iom de Las pratas. EVB190 06 13 redizecien th eeiian] prshale] o8 wietaa v gue bid
OISl S P i GOneEntIe 00 en cualgiier exTenn antey de e e naaizang eklas] cenis P nkemasa de e medides que lana TRENEAL LD PS S48 P bager b conflas=iolson
o8 s Eubodie Lee meoshabe dodas per me o sl scomenen sstn complsios y son veddes. Ausrise o TRINESALLD YOPAL RS 348 e e deraeske o 59 pamonas 0 enkdades
carlznzbedds on i legiecion wigerie, 2 informeachie mguiss & ael dodumento, pa o bus eurspRrrientn - gel Programa de Salvd Dcusssionad § pars 3 $ilsciones corfensiacas & & mENE
ieggiscion, Frsimesia maaBesin coe B ity torprerdin peraciamente o avonie’ y S 15003 124 aspacion en ianan han 88 compleielan nles ta s B oqus me enouenive e Siicdad de
AEREIT T CoPSin S reenin

Fanmy (bnsuelo 80ntlalet H -

o
Ll L R TP R R | f el
M?Wﬂmm -GG, BRI | Rk Generad por 2G4 - TERAASOFT. Firma y Hueda del| Paciente o Responsabis Irdice Daracha
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAID POR OERA O LABOR CONTRATADA

| MOMERE DEL EMPLEADDR

FEDAG 5.4.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR

MOMERE DEL TRABAIADOR

CARRERA 16 F Na. 31-57 YOPAL-CASANARE

FANNY CONSUELD GOMNZALEZ MARGUES

= —_

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1115650822
DIRECCION DEL TRABAJADOR MUNCHIA/EL FRETEXTS
CARGD MANIPULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACION ¥ PERIDDOS DE PAGO

£1300000, UM MILLON TRESCIENTOS MIL PESDS M/CTE,
MENSUAL

MODALIDAD TEMPO COMPLETD
LUGAR DONDE DESEMPENARA 54 EL PRETEXTO/EL PRETEXTO ‘
CARGOD _
El contratg individual de trabajo por obra o labor contratada
tendrd como duraclon el plazo de prestacion del servicio da
DURACIBN alimentacidn escolar con destino a las instituciones educativas

del Departamento de Catanare, progiamadas por la Secretara
de Edueacidn de Caspaare, en marce de la ejecucign de
Contrato UM 0001 DE 2024,

'FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO

14 de febrero de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATD

20 de febraro de 2024

(Casanare), identificado con cédula de

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la cludad de Yopal

ciedadania nimera 1.118.545.639 de Yopal, actuando en

caldad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900SD5461-5, quien en
adelante v para kos efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADDR v EL TRABAIADOR,

identificado en el encabezado del docu

mento, hemos acordado celebrar ef presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLALSULAS:

PRIMERA: OBJETD. EL TRABAJADOR, se

compromebe con FEDAG 5.A.5, a trabajar segiin el cango

establecido en el encaberada, durante el plazo determinado, en |a forma y términos establecidos

en los lineamientos téonicos del Prog

Farma de Alimentacidn Escolar "PAE”, con desting a fas

instituciones educativas del Departamento de Casanare. adictonalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficks mencionado v en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenss e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o 3 traves de sus
représentantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentes, informacianes ¥ &n
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen 3 su conocimienta por C3Usa O con OcaEsion
de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir las funciones propias del cargo u oficic para el cwal fue
contratado. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficia

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacidn

de modalidad, jornada contratads defin
forma mensual, Pardgrafo primero. Las

ida en el encabezado del presente contrato y 5 pagard en
partes acuerdan que en los casos en que se le reconaican
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al TRARAJIADOR beneficios diferentes al salaria, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte vfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconodmientos como no
salaniales y por lo tanto o se tendran en cuenta como fector salarial para la liguidacién de
acrepncias labarales, ni ol pago de aportes paraficcales, de conformicad con fo dispuesto en el
articule 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acwerdan que los awxilios de
movilidad o financieros no constituyen salarie para ningun efecto legal, con fundamento en &l
articile 128 del CAT. én concordancia con el articulo 17 de |a Ley 344 de 1996; por lo tanto,
COMTESQONOE 3 un pago de mera liberalidad fquie no rEpresenta Compromiso -El|ﬂ.llr'lﬂ para. el
empoleador, ni se constituye en condicion de compensacldn econdmica del contrato de trabajo, v
gue corresponden al pericdo de ejecucion del contrato, Paragrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinarla en la forma prevista en el articulo 23
de @ Ley 50 de 1990, teniendo &n cuenta gue los tiermpos de descanso entre las secciomes de la
jornada no se computan dentre de la misma, segin el articulo 167 del CT5,

TERCERA. DURACION, EL TRABAJIADOR realizard Ia labor sefialada en €l encabezado del presente
documento, ouya duracdn serd conforme 2 los féemings proviements ectablecides. Pardgrafo
Primero; El presente contrato de trabajo esta sujeto 3 las vidsitudes gue tenga |z ejecuclin del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con |3 efecucidn del contrato relaclonade en el encabezado de este
documento vy en el evento que el mismo 2 suspenda o termineg, el presente contrato de trabajo se
suspendera o terminard sin surtirse preavise, reguerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para o terminacidn del presente contrato..
Pardgrafo Segunde: En ¢l gvento de que por determinacion de Secretariz de Educacidn de La
Gohernacidn de Casanare, y en atenclén 2 la coberturs atendida, se deba reducir of personal o s
genere cambio de modalidad dende presta el servicio EL TRABAIADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, consfituyéndose en
uma justa causa para la terminacion del presents contrato,

CUARTA, OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. EL TRABAIADOR, se ohliga a: 1 Ohservar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de B labor a que se refiere el presente contrato. 2, Guardar absoluta reserva oon
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen s su conocimiento, en razén de su trabajo, ¥
gue sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sl mismo las funclones asignadas ¥ cumplie
estrictament |as instrucciones gue le sean dadas por la empresa, © par quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividadas, 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, B, Velar,
controdar, culdar y dar e uso adecuado a los equipos de codna, equipos de refrigeracidn, ubensilios,
menaje de la institucion educativa en fa que desarrolla |a sbor para la que fue contratedo o del
EMPLEADODR los cuales son entregados en buen estado para su adecvadeo uso. 7. Mantener
complets armonia, respeto y comprension en &l trato oon Ios clientes, Con sus superioras,
companieros de trabaje, v con todas las personas gue trabajen en las sedes donde desempefie tu
funcidn ¥ en tus relaciones personales v en la ejecucién de su labor, quedando expresaments
profibido el maltrato fisico y verbal oon los compafieros de trabaje, sus sugeriores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a b empresa con el cual en razon a l2 labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion. 8. Cumplic las lsbores en este coptrato  sefaladas
permansntements, con espiritu de lealtad, colaboracidn y discipiina con la empresa, 9. A no recibir

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanane
fedagsasi®omail.com
Col 3114996155

a-"_.-’ﬂ.:"

gl



EDAG SAS T

S -_"'":.' Fofiptiones intognes

en ninguna circunstancia faveres, comisiones:, intereses, dadivas v demds, por partée de lns
contratistas de la empresa v/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directameénte o por
irtermedio de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar |a de un tercero en cualquier tipo
de contratacidn gue realice la empresa. 100 A no retivar bos slementos, los materiales, la
mzaquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escnto, 11, & mantener su puesto de trabajo, el unfforme y
Ios materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpisza 2
hipiene. 12. & no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, [Pod o
cualguier instrumento portdtil mecanico o electranico de reproduccion de audio, video o voz, en
haorarios laborales para actividades distintas al gjercicio del objeto contratadeo. 13, A utilizar onica,
exclusiva v obfigatoriamente las prendas v elementos de dotacién durante el cumplimients de su
labar, guedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando nio se esté en cumplimiento
de |3 labor contratadz, 14. & no llegar al lugar de trabajo bajo los efectas, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias slucindégenas o estupefadientes, guedando expresamente
prohibido 13 ingesta y/fo produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple ean la
funcion contratada, 15. & mo wsar (os equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, 2l ingreso wia Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video gue afecten o no, el fundonamients de fos
equipos. 16 A guardar y mantener miwimo cuidado an la bigiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus lsbores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario y |3 jornada faboral que le ses asignada, obligindose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga & empleador cuands lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o sitvadones que le Impidan cumplic con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas Iz constancia de la misma,
13. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, Incluso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados par la empresa
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o &n contra de la ley y las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar & su superior jerirquico én buen estado tods cosa que ses defada u olvidada
en &l sitlo de trabajo por los bereficiarios del senidio, por un funcionar de la entidad a gue
Prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes drounstancias acudan a
la sede en la gue desarrolla la labor contratada, 22, A svisar oportunamente v por escrito, a la
ermpresa todo cambio de direccian, teféfono o cudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la wnidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A puardsr un
comportamento scorde a los principios de moralidad, &tlca v buenas costumbres socialmente
aceptados, 3 no causar escandalo, a evitar rumares v comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
aperacién fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros pontos sakvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, jueges de azar, ni actividades de
entratenimiento no autoritadas por EL EMPLEADOR, menos aun sl su finalidad es el luere, 27, A nio
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmedisto, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28, A no producis, comercializar, distribuir o realizar vertas de articulas
o servicios de cuglguier indole én ¢l horario de trabajo, ni en |as horas de descanso. 29. No ejecutar
labores rermuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapadtado por bz EP5 ola ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas unicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la gue desarrolla lalabor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

OUINTA: PERICDO DE PRUEBA. S pacta como perindo de prueba los TREINTA (30) PRIMERDS Dias
CALFMDARID del presente contrato y, por conskguiente, cualquiera de las partes podrd darfo por
terminado unilateralmente en cualguier memente durante dicho periodo, sin que se Cause

indermnizagion dlguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminade unilsteralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C5.T, maodificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademis, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecta e califiguen como graves en reglamentos v dernads docurmentos que  contengan
reglamentaciones, drdenes, instrutciones o prohibiciones de cardcter general o particudar, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar as) en @5cribos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto Como
faltas graves |a violacin a las obligaciones y prohibiclones contenidas en |a clausula primera y la
cdusula cuarta del presente contrato. También se dard por finglizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobemacion de
Casanare por cualquigr motivo, hecho este que para todos los efectos legales, se entendera 3 su vez
como terminacién del presente contrato suscritt con el TRABAMDOR, tambidn cuando medis
solicitud de interventoria v/o supervisian para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto ce
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrolio de 13 labor contratada. 2. S5e podra
dar por terminado este contrato de trabajo per parte del empleador antes del iempo pactado por
al derre, clausura o traslado de ks Institucion Educative del municipio en el gue desempeiia |3 labor
el trabajador, 3. Por el incumplimlento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
aslgnadas a su cargo, descritas en la ddusula primera v cliusuls cuarte del presente contrato. 4. Las
partes aoueerdan, gue no ohstante el contrato, gl mismo podre ser terminado unilateralmente pos
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer s causas gue dieron origen a la
presenta contratacidn. 5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas on el reglamenta
interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentas, gue ¢l trabajador deciars conocer.
B. Por el incumplimisnte por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en 2 presente contrate de trabajo, asi comolas caracteristicas del servidio en
particular ko relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentas, almacenamiento, preparacién, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales el
trabajador declary conooer.

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD, Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo sl se presenta slguna (5] de las siguientes situaciones: 1.
For fuerza mayor o caso fortuito que temporaimente Impeda su gjecucion. 2. Por suspension de
actividades o dausura temporal de la empresa, 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no justifique la extincion del
contrato. 4. Por huelga dedsrads en |a forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario scadémico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres |3) dias. 5. Por falta de decentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por cierres termporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presendia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de allmentacidn a los estudiantes. 8, Por terminacion anticipada del calendario escolar.
3. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en ef encabezado de este dooumento,
suscrito entre FEDAG 5.4.5 v La Gobermacian de Casangre.

SEPTIMA. Elementos de trabajo, Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementas necesarios
para &l normal desempefio de las funclones del cargo contratada, en las cantidades v oportunidad
gue demanda la actividad a desarrolfar.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir ! suministro del complementa alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por €l EMPLEADCR, pudiendo hacer éste ajustes o carmbios cuando lo estime
convenientd. El EMPLEADOR no recongcerd ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en ef encabezado o trabajo nocturnao o en dias de descanso obligatorio gue no haya side
autorizaco previamente o que, habiendo sido avisado inmedistamente, no haya sido aprobado,
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerde éxpreso o tacito de las partes, podran repartirse las hores de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, tenkendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de fa jornada no se
eomputan dentro de las misma, segin el articule 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar que =& preste ¢l servicio en los turnos de jormada Aexible contemplados en el ART 51 de la
by TR de 2002,

NOVEMA. INVENTARIO: Bl EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos ¢ demas
objetos que ie asigne al TRABAJIADOR para el cabal desarrallo de 1a labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para |z ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR auteriza con la suscripcon del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
soclales. Este mismo apfica para los beenes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad
coatratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wez finalizada 13 relacion laboral EL TRABAJADCR se
compromete a recoger dentra de los cinco (5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizadion
de examen ocupacional o médico de egreso, sl no lo hiciere asi, exime a la empresa de este reguisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAMDOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su peder subordinante, tales como la jomada de trabajo, el lugar de
prestacian de servicia, @l cargo u oficlo y/o funciones y la forma de remunereddn, siempre que tales
modificaciones no afecten su honar, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T,
maodificads per el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serin cubiertos por el EMPLEADDR de conformidad con el numeral § del

== e
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articulo 57 del C.5.T, Pardgrafo; MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. Bl trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejgrcienda la labaor; lo amterior debe cumplir en bo gue corresponda con 16 dispuesto en el articulo

57 del Codign Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR COM INVENTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario dal restasrante escolar, maguinasia y
equipe, ubicados en fa sede donde desarrolla k3 pctividad para 1a que fue contratado, por lo cual
dard un use adecyado al desempeno de las funciones v a la destinacian institucional prevista para
cada elemento, En consecuenda, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salve €l deterioro
normal de uso) o la pérdida de los efementos entregados, cuando la causa sea negligentia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAMDOR; debiendo efectuar la reposician del elemento o
elementos al finalizar ef res, EL TRABAJIADOR debe informar v diigenciar acta para el mowimienta
de activas, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de area, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido para los ekementos recibidos en el inventario, dado gue I3 amisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumienda las consecuencias econdmicas gue
conlleven |a perdida de los bienes y en tal evento autoriza exprespmente a la empresa a efectusr el
descuents correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienss efectade [3), deduciende de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera abro contratao, verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo 1as
partes convenir por escribd modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider a las estipulaciones convenidas en el
presente contrate de trabajo, que e el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconoclends
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2} ejemplares del mismao tenor,
de los cuales und es para ¢l ermpleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
m K:ﬁféﬁ r%f'l (] Jonnt Ganeel Genzakez bamuez
DS LOME GUALDRGN FANNY CONSUELD GONZALE? MAROUES
C.C. No. 1118 545 5340 de "rnpal Documento: 1115600822

R.L. FEDAG 5.A.5, Mit Mo, S00505461-5
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s @) POsITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACIGON
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada Ia base de datos de aflliacién en el Ramo de Rigggos Laborales se evidencid que, FANNY
CONSUELD GONZALEZ MARQUEZ identificade con CC Mo, 1115690822, registra la siguiente informacidn.,

- __ Datos del Empleador _ DatosdelaRelacidntaboral
Fecha de afiliacién: 20,02/ 2024
Fecha de inicio de cobertura : 20/02,/2024
' Estade Afiliacion: ACTIVD
FEDAG 5A5 - N. 200505461 Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

(e

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra paging web y seleccione k3 opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS", Ingrese el simuiants eddigo {vilide por un mes): 2024010125885 74,

—
I T
Ll

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogots D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A,

:
¥
Pozitiea Compafio de Sagurcs 5.a
H'::BI!-D-I:I'I.TE;HE ﬁn:ugtqtm'mﬂmm-im-u?—ﬂcwhm; {B0i] EG-7ooo EAEL;SEJE;D&?;
Dafensar ded Consuridar F latad Ara dbaria Giroido Kinean - deden seeokede|len L S
W GG ] =G pos LR COLOMBIANGS

arerma TlA Mo A6 - 5 Eicing 208 Regobd. Telfane: (BM7 0 BIES

QPasithe Cormpofic de Saguros @ Srasitivolal @Posivecol BFocituteguros www, positiva.gov.co

2of)



MUEVA EFPS 5.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPD GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestra portal ransaccional.

NUMERC DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
BE3TA50 2220024 Reingresos
DETALLE
TIPD IDENTIRZACION NOMERE COTIZAMTE BC CaRGn FECHA
UE.IEE.I;IE:ELEU. 111 6ERIHZ2 FANM?EM@EELL.]EEDHIALEE 1300300 ATYUDAHTE DE COGIMS 2024-02-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio
2024,

Cordialmenle,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Mueva
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIOMNES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

------

CERTIFICA QUE:

FANNY CONSUELO GONZALEZ MARQUEZ, identificadofa) con cédula de ciudadania 1.115.690.822, se
encuentra afifado{a) al Fondoa de Pensiones Obligalorias Porvenir,

La prasente cerificacion se expide &l 20 de Febrero del 2024,

Cordizimenta,

e

Gergmea da Clhantes

H"l. "r.-"
:@:

Tenga en cuenta:
Es importante gue £ea constante en realizar los aportes cbligatarios para su pensién, asf lograria recibir el ingreso gue
desaa cuando oblenga su baneficic pensional,

Pl os Fomlis oa Pursiones ¥ Cosantias 54 - bEL BO0, $44.231-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

T =
| MUNICIPIO: | NUNCHIA

lfecha | 10 e Febrero de 2004 |

LHUMERE—. FANNY CONSUIELD GONZALEZ MARGILIEZ DOCUMENTO:| 1115880872

IERED: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: EL PRETEXTO

| SEDE: EL PRETEXTO

—=1

CANTIDAD ' DESCRIPCION COLOR | TALLA
i PANTALON BLANCO i1
3 CAMISA BLANCD ,,.f
1 ZAPATOS BLANCD a L,
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
p S TAPAEGCAS - | BLANCO

Observaciones: La dotacidn que aqui se e enfrega es y serd siempre de uso
exdusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA TRABAIADGOR

! ' TFaom ensuelo Lomalsz
RL. CAMILD A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118.545 539 C.CI115690822
FEDAG SAS

CARRERA 16 F # 31.87, Yopal - Casanare
fedanszasi@gmail.oom
Cel 3114535156
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FORMATO HOJA ﬂ'E VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: '-.D'tfeuﬁ i w;’uﬂ.lc’l.a_'l. L/'(BYLEH*., PJ E;x chi-
FECHA DE
NACIMIENTO: :I Z |y L"".Lﬂ L4B3

DOCUMENTO: 1. {jl-‘é_’; A (.58
EDAD: A%
DIRECCION: E{ I“I'}]"ﬂi@{r.'{ﬂ
TELEFONO: U776 At 4o -
CIUDADMUNICIPIO: By un ﬁ"m il
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: Rilero $iIN ESCOLARIDAD:

TITULD DRTENIDO: @ SICEY jﬁﬂﬁffﬂ—ﬂﬂ

AR DE TERMINACKON: zr;j

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: AT P )
TIEMPO LABORADO: G e

CARGO Houiids m'd\j‘r".__j._ o =1 ru"l"llﬁ"'l.-?e—of

TELEFONO: | =

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMERE: _ﬁ_rﬂ VYN g "'1?':_\ li D-{ﬂ::-
TELEFOMO: S|P USSR AT By -
PARENTESCO: MG vy g -

FIRMA; i = \.lrcr'rﬂ\l:th
- af .

- e
CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Cesanare
fedansasimamail com
Cel 1114996156
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= B o TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S
- ' " i W A NIT. B00S87531-5 C0Y ll"l
b 3 .—"'-I,"—HF ' Carrers 28 No 14 A - 38 Int §  G3SE035 - 32031857 56-11 2505024

= s
‘- TE;H;E [ ‘;. " Barma los Helaches - Errail: tinissiudyopal figmai.com

AT Identificacian Eodiga Unico Pacients:
Nombre Paclente: Deysi Yulisth Vargas Pulldo 1018411582 | asas |
Empresa: FEDAG SAS Fecha N E.J_,,_._mm'a': [ Z206 1587 |
Direccion: Trh Péiqin e 1
Ingreso Nro. |  Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educative: |  Ciudad: Fecha Consulta
| 62206 | Femenino | 36 | Aflos |Casado 6 - 9 (Basica Secundar{YOPAL Vlareten: iyt g
Objetivo: Ingreso E.PS.: NUEVAESP AR.L.: | Carga: FFeoNONE
ontrate: | : Clasificacion de| Riesgo: [CLASE v Estrato: [ 1] - Eajo Bajo |
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
ldﬁ-—:mlﬂ*mw:hhmmdPmmwwmmﬂmuwmemmﬁqu.mammmm“mmmmlupﬂ.?u st al Eiguieney nesuil
CONCEPTO INGRESO: TRABAJIOS ESPECIALES: CEPTO EGRESO:
¥ | APTO para & Cago Aliras I [ Satisfacioria
[ | NeAPTO para el Camo Espacics Confinados " | Nosatistsctora
[ | Aplazaco Mamipulscson de Alrmentas valoracion por:  [ERS. [ [arL [T
— —— ————
[, | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPAGION O POSTANCAPACIDAD | Ruubicar Tranaadar [C ContnuaenslCargo |

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANC A EFIDEMIOLOGICA
[ autitve [~ Visual 7 Cordicvescitar [~ Respiraiode [ Ergonomics [~ Dermanalogia [ owos

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/0 PROCEDIMIENTOS

Se Realzaron los siguentes axamaenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OESTEQMUSCULAR, Hangas - KOH, Caloracion
Gram- (Frotts Faringea L

—

CRIPCION ADOS DE CEPTD ME CUPACIOMNAL
Apto: Clinicaments no Prasenta Alleracion de fa Salud imitante o que pueda agravarss o compicase con la asposiclon labarsl

RESTRICCIONES
hEngura par al Cargs

EQQHEHDAE&IBHE& ¥ OBSERVACIONES
Uso EFP necasarios para sjecutar labor sontratada, higiena postural y de columna, pausss ectives, cantral periddico ccupscional efercicas 150
minules porsemang, proteceion UV, csiins de vida saludabie, Dieta bsja en hannas y grasas

Farorize 3 (3 ) Seciona) aSa mERCONAdS(E), o raslna on mi 2] extnes iedioo Wo CARGITRCO]S | OCLESHEORNES], regisraias] an el dosymanin Elai dociona) anan menciosssnia) ma fa mplcado b
MILFREI § praponta el BN TS0 W0 faradinos] asecinalas) He comprencida y ha lrids [n aperhmidad fe sraizor of propesie, ks bereliis. b miepeeiacion, ks rmitacianes v fasaes dal
TN Mddies v garachaions] scspacanalies|, a porir ot |3 sesona rindaca anies o |3 respectes (oea o las pruchas. Entirds gu fn replizacion A2 enias) Atibal) o wohoriads v oue e
Dporiuridad de rsine 2l coeser B en cosiquier MOMENIo 30883 08 Guik 5 reakzem S B Fid infrmada de las mebtas gup e TRINERALLID TS 503, Pas proteger b confdeniciakias
o THS lsulagcs g repusrme Sadlid o mi an astedes) teirvonles] isden sompleas ¢ son wisilisis Aulsron o TRIMEALLD YOPAL I3 345 ora oue suminiivg a bes pemoms o enodsdes
contemaioes an [ legislacion Wgenie, L ik regisTadd on e desmenic, pera o bien corplviacly dal Propranas ge S Cepsces ¥ 2 bs shsiared ssalssniebis an [ misa
inghlacun. Firabrere manten qee he kedo y comoendlde parfeclanents arienay i id ladon log sepacion an Harcs han dids conpletados anles 38 mi g ¥ que ITH St 25 Capasied da
serpraear mi Corg ek,

bl

PRt R T G202 12:26:43 ;
BONTALT AGLUIREE | R MEDICO ESPECMLISTA EX SAL0UD Fimma ¥ Huella dol Pasents o Responsabie Irdice Derecho
. 3 i d3en HMI - TERFASOFT,
OCUPACINAL AV 3EETVIE LE0-HE042021 NIT, TABISTLA, o aranchicn
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FEDAG S.AS P

_'.:_-1-;' "_' = Soluciones Integrahes
g :r M. SOORORE4AR A
it ! | by

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA O LARDR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADCR 1 FEDAG 5.4.5

DRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 15 F Na. 31-57 ¥OPal-CASANARE

ROMBRE DEL TRABAJADOR GEYSI YULIETH VARGAS PLILIDC

IENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1018411582

BIRECCIGN DEL TRABAJADOR NUNCHIASLAS GUACHARACAS

CARGO BANIPULADOR DE ALIMENTOS

|

REMUNERACISN ¥ PERIGDOS DE FAGO SES0000, SEISCIEMTOS CINCUENTA MIL PESOS  MACTE, |
MAEMSLI&L

RMODALFDAD FMEDHD TIERIPOY

LUGAR D ESEMPERARS

LR e o EL PRETENTO/LAS GUACHARACAS

CARED
B contrato individual de trabajo par obra o babaor conteatada
tendrd como duracitn & plaze de prestaciin del servicio de

iiRkEIGH alimentacion escolar con desting a las instituclones educativas
def Departamento de Casanare, programados por la Secretaria
de Educacidn de Cazanare, en marce de la eiscucidn de
Contrato Lsd 0001 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de fetraro de 20324

FECHA DE IMICIO DEL CONTRATC 20 de febrnro de 2024

Entre lns suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en iz ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.63% de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.4.5. identificada con Nit 9005054615, quien en
adelante v para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordade celebrar el presente centrats de
trabajo que, se regira por las siguientes CLALSULAS:

PRIMERA: DBJETD. EL TRABAJADDR, se compromete con FEDAG 545, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamisntos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las fundones propias ded
oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con ks
ordenes & instrucciones gue lg imparta EL EMPLEADOR directamente o a trawés de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, infarmaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materlas que lleguen a su conocimiento por causa o con ACaLion
de su contrato de trabajo. cf. A cumplir las funciones propias del cargo v oficie para €l cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u aficio
para el cual fue contratado.

SEGLUNDA- REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagara en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los cazos en que se |e reconozean

= e

[ —

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cassnare

F&dausas@g mail.com

el 3114953156
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Al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro ge su jornada
de trabajo, transporte /o vestuario, s¢ consideran tales beneficios o reconocdmientos como no
salariales v por o tante no 28 tendedn en cuenta como factor salarial pars la figuidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscates, de conformidad con lo dspuesto en e
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Paragrafo segundo. Las partes acuerdan gue los auslios de
menvilidad o financieras no constituyen salarlo para ningldn efecto legal, con fundamento on el
articulo 128 del C5T. en congordancia con el srticula 17 de @ Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, nf se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, ¥
gue corresponden al perodo de ejecucidn del contrato. Paragrafo terceros: Por el acuerdo expresa
di fas partes, podean repartirse (25 horas de jornada ordinariz en lz forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso antre ks secciones de la
jornada no se computan dentro de ks mizma, segon el articelo 167 del CT5,

TERCERA. DURACIONM, EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en ol encabezado def presente
documentn, cuya duracidn serd conforme a los tdrminos previaments establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes gue tenga 2 gjecucion del
Programa de Alimentaclén Escolar PAE, con desting & las instituciones educativas del Departamento
de Casamare, de acwerdo con la ejecucion del contrato relacionado en ¢ encabecado ce este
documentoy en 2l evento gue e mismo se suspends o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preavisa, requerimients previe o justificacidn algena a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa cawsa para la terminacion del presente contrato.,
Pergprafo Sepundo: En &l evento de gue por determinacidn de Secretarie de Educacidn de La
Gobermnmacidn de Casanare, ¥ en atencidn a la cobartura atendida, se dabs reducir @l personal o e
genere cambio de modalidad donde presta el semnviclo EL TRABAIADOR, se le informarz fa
Eerminacian sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causa para I3 terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADDR. EL TRAEBAIADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosarmente las normas, politicas o reglamentaos que le fije la ermpresa, o sus representantes para
fa realizacion de |la labor a que se refiere el presente contrate. 2, Guardar absoluta Fesernva con
terceros de todas aquelias informaciones que lleguen 3 su conacimientn, en razon de su trabajo, ¥
gque S&an por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo lz2s funciones asipnadas y ocumplie
astrictamente |as instrucclones que le sean dadas por 13 empresa, 0 por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar |3 tolalidad de su jornads de trabajo a cumplir a cabalidad cor sus funciones. 6. Velar,
cantrolar, culdar y dar el wso adecuado a los equipos de cocing, egquipos de refrigeracidn, utendsiiios,
menaje e la institucidn edecativa en la que desarrolla la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADDR bos cuales son entregades en buen estado para sv adecuwado uso, 7. Wantener
completa armonia, respeto vy comprension en el trato con los chentes, con sus superiores,
compaferos de trabajo, ¥ con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn v en sus relaciones personales v en la gjecucidn de su labor, guedando expresaments
prohibico el maltrato fisicoy verbal con los compateros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a Iz empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacidn. 8. Cumgplir las |abores en este contrate  sohaladas
permanentements, con espiritu de lealtad, colaboracion v discipling con la empresa. 9. A no recibir

P i
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mﬁm 16 F# 31-57, Yopal - Casanane
fedagsasi@omail.com
Cel 3114056156
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#n ninguna circunstancia favores, comisiones, intersses, dadivas v demdas, por parte de los
contratistas de la empresa v/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamenta o por
intermadio de terceros, paca favorecer s posicion o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
de contratacidn gque realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materiales, Iz
rmaguinaria, la materia prirma de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funciin sin autorizacldn previa v por escrito. 11 A mantener su puesto de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para ef cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiens, 12, A ro utilizar ni hacer uso de teleéfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IFod o
cuabquier instrumento portatil mecanico o electronico de reproducticn de audic, video 0wz, &n
horarios laborales para actividades distintas al sjerciclo del objeto contratado., 13, A utilizar dnica,
exclusiva v obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplmiento de su
Iaber, quedandne expresamente prohibide el weo de las mismas, cuando no se esté en cumiplimiento
de k2 labor contratada. 14. & no legar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni conseciencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando espresaments
prohibide la ingesta ye produccidn casera di las mismag en las instalacdiones donde cumple conla
funcion contratada, 15. A no usar los equipos de computo, eléfonos v fax para bbores o
activicades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingreso vwia Internet
& paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del misma modo, se probibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o ra, el funcionamiento de los
equipos. 16, A guardar y mantener madimo cuidado en la higiene, steo v presentacian persomal,
para el cumplimiento de sus lBbores, durante toda la Jormada laboral. 17, & cemplir estrictamente
con el horario v la jornada laboral que le ses asipnada, obligandose a cumplir con los ajustes
cambios gue haga &l empleader cuands lo estime convenients. 18, A informar al |efe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situadones gue le impidan complir con |3 jomada de
trabaio, debigndo aportar en cxen de eacusas o incapacidades médicas |a constancia de & misma.
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, inchuse [a
gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21, A
custodiar v entregar a su supetior jerarguico en buen estado toda coss que sea dejada u ohvidada
en el sitio de frabapo por los benefidarkos del serviclo, por un funclenarle de la entidad & que
prestamos nuestres servicios o én general particulares que por diferentes circunstandias acudan a
fa sede en la que desarralla B labor contratada. 220 A avisar oporfunamente ¥y por escrito, 2 13
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23, A mantener en perfecto
arden y en estado de aseo fa unldad aplicative que le haya sido asignada. 24. A guardar wn
comportamienta acorde a los principios de moralidad, ética vy beenas costumbres sodialmente
aceptados, a no cawsar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados gue pongan
en entredicho el nombre de tercenos y de fa empresa misma, 25, & cumplic su tumoe en el punto de
operacian fijado por el empleador, v @ no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autarizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos espaciales
programados por la entidad. 26, & no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
ertretenimignto no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aurn si su finaflicad es el luera. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las hodegas, 28, & no produck, camercializar, distribur o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole &n el horario de trabiajo, ni en 138 horas de descanso, 29. No ejecutar
labores remuneradas al servido de terceros, espedialmente 5 estd incapacitade por la EPS ola ARL
30, A realizar enbrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente o los estudiantes de |2
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sede educativa en Iz que desarrolla la labor contratada, por ser estos ks beneficarios del programa
de alimentos escalar,

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. 5@ pacta como periods de prueba los TREINTA (30} PRIMEROS. DIAS
CALENDARKD del presente contrato ¥, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por
erminade. unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin gue se cause
indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UMILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralments este
oonbrato, por cugiguiees o las partes, ks envmeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto e califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglarmentaciones, drdanes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convercionss colectivas, lawdos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asd en escritos
gue formarén parte integrante del presente contrato. Expresaments se califican en este acto coma
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la déusula primera vy |a
clavsula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de farma
unilateral por justa causa por: 1. La terminagidn del contrate por parte de ka Gobernacion de
Casanarg por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vaz
como terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, también ceando medie
solicitud de interventoria y/o supenisicn para que e TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiendas en el desarrolio de la lebor contratada. 2. Se podré
dar por terminadeo este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clavsura o traslado de |a Institucién Educativa del municipio en el gue desempefa la labor
el trabafador. 3. Por el incumgplimiento por parte del trabajador de las funclones y responsabiiidades
dsignadas a su cargo, descritas en |a clausula primera y clausils cuarte del presente contrato, &, Las
partes acuerdan, que no obstarte e contrato, el mismo podra ser terminado unilateralments por
EL EMPLEADNOR sim lugar & indermizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origena la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o viokscion a las normas establecidas en el reglamento
intermn de trabaio, higiene v seguridad, y las establecidas dentra del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulader de Alimentos, que el trabajador dedlars conocer.
6. For el Incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
COnNMCIongs previstas en el presente contrato de trabajo, asi came 138 caracteristicas del servicio en
particufar o relacicnado con ef servicie e preparscion y maripulacidn de alimentas, reclbha de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servide, distribucidn de alimentos y de las cuales ef
trabajador dedara comdoss,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podrd terminar de
manera anticipada ¢ contratoe de traba|o =i se presenta alguna (5) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito gue temporalmente impida su ejecucian. 2. Por suspension de
actividades o clavsura temporal de la empresa. 3. Por detencicn preventiva del trabajador o por
arresto comecclonal que no exceda de ocho (8) dias v cuva causa no justifique la extincion del
contrato, 4, Por huelgs declarada en fa forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar qua, si 5o
presenta huelga por parte de los profesores gue afecte el alendzrio académico v no se pueda
prestar el serdcio de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por clerres temporales o definitives de alguno de ks comedores escolares o de fas
Instituchones educativas. 7. Por presencia de epidernias, pandemias, gus no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. B, Por terminacién anticipada del calendario escodar.
9. Por terminacidn anticipeda del contrato, relacionado en el encabezada de este documentao,
suscrito entre FEDAG 5.A.5, v La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Flernentos de trabajo. Corresponde 2l EMPLEADOR suministrar los elementos necesarlos
para el normal desempedo de fas funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda |a actividad 2 desarrodlar.

DCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se obliga a redbir, almacenar v
distribair el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes o cambiss cuando lo estime
comveniente. El EMPLEADOR nd redonocera ningun trabajo suplementario o adiconal 2 las horas
sefialadas en el encsbezado o trabajo nocturno o en dizs de descanse obligaterio gue no haya sido
autorizado previamente o gue, habiende side avicado inmedistamente, no haye sido aprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd luger al pago de horas
extras, Por el acuerdo exprese o tdcito de B3 partes, podrdn repartirse las horas de la jomada
ordinaria en ks forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificads por & articuls 23 de la Lay
30/90, teniendo en cuenta gue lgs tiempas de descanso entre 135 secciones dela jornada no se
cormgutar dentro de las misma, sepon el articulo 167 ikidem. De lgual manera las partes podran
acordar gue se praste el servicio en |os turnos de jornads flexible contemplados en el ART 51 dela
ley F89 de 200032

MNOVEMA, INVENTARID: El EMPLEADDOR, mediante lnwentaric relacionard los implementas v demss
objetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implemnentos o herramientas, que el EMPLEADOR surministre al TRABAIADOR para la ejecucidan de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripokon del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le ses descontado de sus salarios y/o prestaciones
soiakes, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por a entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacidn labosal EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de fos dnco [5) dias hdbiles posterfores 1a orden para |3 realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, sl no ko hiciers asi, exime a la empresa de este reguisite
legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su sslud y su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONMDICIOMES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jormada de trabajo, el lugar de
prestacion de servido, el cargo u oficio vfo funciones y |z forma de remuneracitn, siempre que tales
modificaciones no afectan su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de corformidad con |e dispussto por €l articulo 22 del L5.T,
madificade por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslade de lugar de
prestacidn del servicio sérdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articulo 57 del CA.T. Parfgrafa: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. Fl trabajader podra ser trasladado de su
fugar de trabajo a otre que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de Iz dudad en la cual 3= esté
efercienda la labor, ko anterior debe cumplic en lo que corresponda con lo dispeesto en e articulo
57 del Codigo Labosal.

DECIMIO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR COM INVENTARIO, EL TRABAIADOR, serd
responszble de los actives relacionades en el inventario del restaurante escolar, magquinasia y
equipe, ubicados en la sede donde desammolla la actividad para ks que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuade al desempenio de las funcienes y a la destinacidn Institucional prevista para
cada clemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios {=alvo el deterioro
rormal de usol o la perdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumpdimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elementa o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinadar de drea, autorizandeo cualguier tipo de
traslado requerida para los elementos recibidos en el Inventario, dade que la omisin de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las conseruendias econdmicss que
confleven k2 perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar e
descuento correspondients al valor de reposicidn del bien o bleres afectado {5), deduciends de los
salarios, prestacianes sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecta
tuaiquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre [as partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificadones al mismo, las que formarén parte intogrante de este
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es & dnico vigente entre ellas reemplazande v desconodendo
cualquier otro verbal o escrito anterior, En constancda se firma el presente contrato a los diecinueve
{19] dias del mes de febrera de dos mil veinticuatro (2024), en dos [2) elemalares del misma tenar,
de los cuates une es para el empleador v otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
i

MpMBRL, D

¥ ANDRES LOPEZ GUALDRON DEISY YULIETH VARGAS PULIDOD
C.C. No. 1.118.545,6309 de Yopal Documento: 1018411582

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 9005054615
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la bage de datos de sfiliacién en of Ramo de Riesgas Laborales se evidencld gue, DEYS YULIETH
VARGAS PULIDO identificado con €€ No. 1018411582, registra la siguients infermacidn,

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Focha de uﬂﬂnddn ED{EI-.E,-"I-.'D.M

Fecha de iniclo de cobertura ; 20/02/2024
Estado Afiliacian: ACTTVO

et SR Tipo Vinculacion: TRABAJIADOR DEPEMDIENTE
Clase de Riesgo: 1
__Cargo : AYUDANTE COCINA

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra paging web y seleccione I opcidin
WALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguients codigo (villde par un mes): 20240101 7588404,

Esta certificacidn se axpide en la ciudad de Bogotd D.C. & los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4.

Falilvo Comgafia de Enqurns A,

Mo um:.ml.l:g-u Linma grosuwiia naelonan 01— 2600 -171-170 Terfono: (B01) 330-7000 ' E"E"_?E'GE';E;I'ES;
Cralanor del Consumider Finanoiena: Ano Mevie ﬁr?i:.‘u Rincan -delenserdeicisma iem e e

Corren Tl Ma 96 - 5 Oficins 108 Boogots Telblona: | 60t 210 Sl T, COLOMBIANDS

OPositivn Companioge Seguor | Qafosiivecel BPostholal SPooivniesurae whenw.positiva.gov.co




MUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 20/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT numero 900505461 registré
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERD DE RADICAGION FECHA DE BADICACION TIFO DE SOLIGITUD
GE3T434 20/02/2024 Heingresos
DETALLE
TIFO IDEMTIFICACICH NOMBSE COTEZANTE IBG CARGO FECHA
SooULAtE 1018411582 | DEYSIYULETH VARGASPULIDG 1300000 | AYUDANTEDECCCINA | m0m¢-az-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Febrero del
aro 2024,

Cordialmenta,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

F'"CIH‘H’EHIH E A.
FONDO DE PENEIEHEE OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 808.2
CERTIFICA QUE:

DEYS! YULIETH VARGAS PULIDD, identificada(a) con cédula de ciudadania 1.018.411.582, se encuentra
dliliado(a) a' Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expida ef 20 de Febrero del 2024,

Cordialmenis,

=,

FZerencia de Cllentes

"-.1" 'r.ﬂ'
s

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constanta en reallzar los aportes cbligatorios para su pension, asi lograria reciblr el ingrase que
desea cuando obtenga su benaficlo pansional,
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | NUNCHEA | FECHA | 19 de Febrero de 2024

| NOMBRE: DEISY YULIETH VARGAS PULIDO [DocumenTo:| 1018411583
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: EL PRETEXTO -
SEDE: LAS GUACHARACAS

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 FANTALON BLANCO ¥ L
1 CAMISA BLANCD ! L
1 ZAPATOS BLANCO =2}
1 DELANTAL BLANCO
s = 1 GURRO BLANCD
e g __ TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotackén que aqui se le entrega es y serd siempre de usa
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de fa terminacion del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacién de la Bmpresa.

EMPRESA TRABAJADDR
A )
& RS 2 (5
A g -'i-ﬂ Lt/ Ty \wsas
RL. CAMILD AL LOPEZ GUALDRON 1 =
C G No. 1,118.545.639 C.C1018411587
FEDAG SAS
“ i T e e T =~
CARRERA 16 F & 31.57, Yopal - Casanars
igdagsssf@omailcom

Cal 3114986156
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EL PRETEXTO

Sede: SAN NICOLAS DE
SIRIVANA




"'.:-

-:F. '..

FEDAE s.ASP-

".-' s .-‘..+ & Cnlioicems In'\-cg'.aln:.

et
e lq"

hEE B RORAR LR

FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Cgﬂ,:éui TadtGny (Pmé\.h _/{;-.w,éq:?
d

FECHA DE
MACIMIENTC:

DOCUMENTO:
EDAD:

DIRECCION:
TELEFONG:
CIUDADMUNICIPICE:

MNIVEL:
TITULD OETENIDO:

ARO DC TERMIBACION:

EMPRESA:

TIEMBPO LABORADO:
CARGO

TELEFOMO:

NOMBRE:
TELEFOMO:
PARENTESCO:

0t o Pro 1¢gqg
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EXPERIENCIA LABORAL
| SR 5-nn % £

6 Hed ﬂ}

ﬂ@m|#]m ﬂ; = v et
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIOD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMIBRE DEL EPAPLEADOR ] FEDAG 5.4.5

DIRECCIOM DEL EMPLEADDR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE

MOPBRE DEL TRABAJADOR GEIDY TATIANA PIRABAN LARGD

IBENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1006405237

DIRECCION DEL TRABAIADOR MUNCHIA/SAN HICOLAS DE SIRPAMA,

CARGD FMAMIPULADCE DE ALIBMEMTOS

HI'MIJHEFM.CIdH ¥ PERIODOS OF PAGO SESOO00, SEISCIENTOS CINCUENTA ML PESOS  BAJCTE,

| MEMSLAL

MODALIDAD MEDIG TIEMPD

LUGAR DONDE DESEMPERARA SU EL PRETEXTO/SAM NICOLAS DE SIRNGAMA

mm PL

| El contrato indrviduzl de trabajo por obra o labor contratada

tendrd como duracidn el plaze de prestacion del servicio de

DURACIGN alimentacidn escolar con desting a las inslituciones educativas
del Departamento de Casanare, programados por la Seoretana
de Educacian de Casanare, en marco de |3 ejecucon de

. Contrato UM 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATD 1% de febraro de 2024
FECHA DE INICID DEL COMTRATO 20 de febresa de 20734

Entre los suscritos a saber, CAMILO AHDRES LAPE? GUALDROMN, domiciliado en |a ciudad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de cludadania numero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con MNit 900505461-5, guien en
adelante v para los efectos de este contrato s2 denominara EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR,
identificado en &l encabezado del documents, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: CBJETO. EL TRABAJI&ADOR, se compromete con FEDAG SAS, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma v términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE™, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicienalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del
oficie mencionado v en (35 [sbores anexas v complementarias del mismo, de confermidad con las
ardenes g instrucciones gque ke imparta EL EMPLEADOR directamente o a traves de sus
representantes. b). A guardar absohuta reserva sobre los hechos, documentos, informacionas y en
general, sabre todos los asuntos y materias que leguen a su conacimiento por causa o con ooasion
de su contrata de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del carge w oficio para el cual fue
contratade, d}. El TRABAIADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u eficlo
para 2l cual fue contratada.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en 2l encabezado del presente contrato v se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero, Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconcioan
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al TRABAIADOR baneficios diferentes al salarlg, por conceptbo de alimentacidn dentro de su jormmada
de trabajo, transporte vo vestuario, se consideran tales beneficies o reconodmientos coma no
selariales v por lo tante no se tendrin en cuenta come factor salarial para la liguidackin de
acreencias laborales, ni el page de sportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Parigrafo segundo. Las partes acuerdan gue fos auxilios da
movifidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articule 128 del C5.7. en concordancia con el articido 17 de la Ley 344 de 1996, por o tanto,
corresponde a un pago de mera fiberalidad gue no representa compromiso alguno para &
emplzador, ni 58 constitiye en condician de compensacion econdmica del contrato de trabajo, ¥
fue corresponden al perindo de ejecudon del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerco expreso
de |as partes, podran repartirse las horas de jormada ordinarla 2n la forma prevista en el artfcubo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jemada no se computan dentro de fa misma, segln el articido 167 del CT5.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizars |a labor sefialada en ol encabezado del presente
documento, ouya duracidn serd conforme a bos términas previamente establecidos. Paragrafo
Primera: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vidsitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Aimentacidon Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departaments
de Casanmare, de acserdo con la ejecucidn de! contrate relacionads en el encaberado de este
documente y en & suento que ef mismo se auspends o terming, gl prasente contrato de trabajo 12
suspendera o terminard sin switirse preaviso, requerimiento previo o Justificackdn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyvéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de gue por determinacion de Secretaria de Edecacion de La
Gobernacion de Casanare, v en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir @ personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el sernvicio EL TRABAJADOR, se ke informard la
terminacian sin necesidad de previo avise, requerimlento o justificacidn alguna, constiluyvéndose sn
una Justa causa para la terminacion del presente contrato,

CUARTA. OBLWGACKONES DEL TRABAIADOR., EL TRABAJADOR, ¢ obliga a; 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije la emprasa, o sus representantes par
la realizacion de la labor & que %2 refiere el presente contrato. 2 Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conodmiento, en razon de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v curmplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por 13 empresa, o por guienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4, Cuidar permanentementa los intereses de la empresa.
5, Dedicar 1a tolalidad de su jornada de trabajo & cumplir & cabafidad con sus funciones, & Velar,
controlar, culdar y dar el use adecuado a los equipos de cocing, equipes de refrigeracidn, utensilics,
menaje de la institucidn educativa en la gue desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADDR Ioa cuales son entragados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa ammonda, respeto v comprension en el trato con los dieates, con SUS superiores,
companeros de trabajo, ¥ con todas las personas gque trabajen en las sedes donde desempedie su
funcidén vy en sus relaclones personales ¥ en B gjecudicon de su labor, guedando expresaments
prohibide el maltrata fisico ¥ verbal con bos compafieros de trabajo, sus superores, los beneficiarios
o &n general con & personal ajeno 2 la empresa con 2l cual en razdn a la lsbor prestada EL
TRABAIADOR deba kener relacion. 8 Cumplic lzs labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu delealtad, colaboracion v disciplina con la empresa. % A no recibir
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en ninguna clrounstancia favores, comislones, infereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa yo de ks proveedores, bien sea que lo hagan directameante o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
de contratackdn gue realice la empresa. 200 & no reticar los elementos, los materialas, 3
maguinaria, la materta prima de las instalaciones de b empress o del lugar donde cumplde con su
funcktn sin autorlzacién previa y por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el complimiento de su fundion, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12, & no wtilizar ni bacer uso de tebéfonos celulares, radios, dispositives mpd, mpd, IPod o
cualquier instremento portatil maciénico o electronico de reproduccion de audio, video & woE, an
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio ded objeto contratado. 13. A utilizar dnica,
exciusiva y obligatoriamente [as prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el vso de las mismas, ceands no se esté en cumplimiento
de |a labor contratada. 14. A no leger al lugar de trabajo bajo fos efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias aludndgenas o estupefacientss, guedsndo expresaments
prokibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple conla
funcidn contratada. 15. A no usar os equipos de odmputn, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado gquedande prohibido, el ingreso wia Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misme maodeo, se prehibe
descargar sin auterizacion archives de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar ¢ mantener meximo culdado en la higiene, aseo y presentacdn personal,
para & cumplimiento de sus |abores, durante toda fa jornada laboral. 17, A cumplir estriccamente
con el horarsa v la jormada laboral que le sea asignada, cbliggndose & cumplir con fos ajustes v
cambios que haga el empleador cuando lo estime convenlente. 18, A informar al jefie directo o al
drea de Talento Hurmano toda anomalia, o situaciones que le impidan curnplir con ks jornada de
trabajpo, debiendo aportar an caso de excusas o incapacidades médicas s constancia de la mizmna,
19. A dar estricto cumplimiento a kos manuales, reglamentos ¥ politicas de la empress, incduso |&
gue repidan &l comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la emprésa.
20. A abstenerse de realizar actos delictvos o en contra de la ley v [as buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar 3 su superior jerarquico an buen estado toda casa que sea dejada u ohvidada
en & sitio de trabajo por los bereficianos del servido, por un funckonario de la entidad a gue
prestamos nuestros servicios o en general particulares gue por diferentes drounstancias acudan a
la sede ap la gue desarrofla la labor contratada. 22, A avizar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direcclon, teléfono o cludad de residencla. 23, A mantener én parfecto
orden y en estado de aseo la wnidad aplicativa gue |2 haya sido asignada. 24. A gusrdar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, &tlca y buenas costumbres soclalments
acepiados, 8 no causar escandalo, a evitar rumores vy cormentarios malintendonados gue pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma, 25, A cumplie su turno en el punto de
cperacidn fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sahva
autorizacion express del emplesdor o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por |3 entidad. 26. & no efectuar rifas, Juegos de azar, nl actividades de
entretenimienta na autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el oo, 27, A no
retiar, tomar o sustraer =n autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de [as
cocings o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribulr o reafizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indale en & horario de trabajo, nien las horas de descansa. 29, No ejecutar
Iabores remuneradas al servicio de terceros, especialmente 51 estd incapacitada por la EF5S o fa ARL
30. & realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la

.
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sede educativa en la gue desarrolla |a labor contratada, por serestos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prusha los TREINTA (30} PRIMERDS DIAS
CALENDARID del presente contrato v, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado unilgteralmenta en cualguier momento durante dicho pericda, zin gue =2 cause
imdemnizacidn alguna:

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrata, por cualguiera de las partes, las enumneradas en kos articulos 62 v €3 del C5.T, modificedos
por &l articules 7 del Decreto 2351765 v ademas, por parte del EMPLEADOR, kas faltas que para
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas dOCUMENTOs que ConTEngan
reglarmentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter peneral o particular, pactos;
convencdones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente comvengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresaments se califican en este acto comi
faltas praves la violacidn a las obfigaclones v prohibidones contenidas en la dausula primera v I
clausula cuarta def presente contrato. También 3¢ dara por finafizado este contrato de forma
unilateral por justs causa por: 1. La terminacion def contrato por parte de la Gobernackdn de
Casanare por cualquier motivie, hecho ste que para todaos [os efectos legales, se entendera a suves
coma terminacion del presente contrato suscrito con & TRABAIADOR, tamblén cuando medie
solicitud de interventoris wo supervision para gue e TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2, Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes dal tiempo pactads por
el clerre, dausurs o traskado de |3 Institucion Educativa del municipio en el que desempefia Ia lzbor
el trabajador. 3. Por el Incumpiimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la dausula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acverdan, gue no obstante el contrato, €l mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADCR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumiplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Activickades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajadar declara conocer.
6. For el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, fundiones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relaclonado con el servicio de preparacion y manipuladon de alimentos, recibo de
alimentas, almacenamientn, preparacion, &l servido, distribuclén de alimentos v de las cuales &l
trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se podrd terminar de
mangra anticipada el contrato de trabajo = se presenta alguna {5} de las slgulentes situschomes: 1.
For fuerza mayor o caso fortuito que temparalments impida su ejecucion. 2, Por suspension de
actividades o dausura tempaoral de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho [B) dias v cuya causa ne justifique la extingon del
contrato. 4. Por huelgas declarada en |a farma pravista en 13 ley. Vale Ia penas mencionar que, 5i 5e
presenta huslgas por parte de los profescres que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o parg supers log tres (3} dias. 5. Por falka de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. . Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes, B. Por terminacion anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito enbre FEDAG 5.A.5. ¥ La Gabernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cango contratado, &n las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAIADOR se obliga a redbir, almacenar ¥
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes o cambios cuando o estime
conveniente, El EMPLEADOR no reconocera ningn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dizs de descanso ohligatorio que no haya sido
autorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, ne habrd lugar al pago de horas
extras. Por &l acusrdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la jernada
ardinaria en |a forma prevista en @l articulo 164 del C.5.7, modificade per el articulo 23 de la Ley
50/90, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segdan ol articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrén
acordar que se preste ¢l servicio en los turmos de jornada fexible contemplados en el ART 51 de la
ley 789 de 2002,

NOVENA, INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos v demis
ohjetos gue le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de Ja labor encomendada vy con el fin
de gue EL TRABAJADDR se responsabifice de los mismos. En case de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscrlpclén del presente contrato al
EMPLEADOR para que &l valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios yfo prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los blenes, equipos, muehles v objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMIA: EXAMEN DE EGRESD. Una wer finalizads I3 relacién laboral EL TRABAJADOR &
tompromete a recoger dentro de les cinco (5) dias habiles posteriores i orden para la realizacion
de exarmen ocupacional o médico de egrese, i n lo hiciere asi, exdme a la empresa de ecte requlsito
fegal v de cualguier responsakilidad relacionada con su salud v su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIINES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
€l EMPLEADCR, en elercicho de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacidn de servicio, al cargo u oficio y/fo funciones v la forma de remuneracidn, siempre que tales
maodificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimes, ni impliqguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de confarmidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T,
rmodificade por el articulo 1 de Iz Ley 50/90, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestackin del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de eonformidad con el numeral 8 del

G

CARRERA 18 F# 31-587, Yopal - Casanang
Cel 3114296156
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articulo 57 del €_5.T. Pardgrafo; MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que k2 emipresa asEme, ya sea dentro o fuera de la dudad en la cual 58 estd
gjerciendo Ia labar, lo antenor debe cumplir en lo que corresponda con lo dispussts en el articulo
57 del Chdigo Lakbsoral.

DECIMO SEGUNDA: RESFONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID. EL TRABAIADOR, sera
responsable de log activas relacionados en el inventario del restaurante escolar, magquinaria y
equipe, ublcados en la sede donde desarplla la actividad para la que fue contratado, por o cual
dard un wso adecuado al desempefio de Jas funciones v a la destinacidn institucional prevista para
tada elemento. En consecuencia, serdn asumidaos por EL TRABAIADOR [os danias [salvo & deterioro
narmal de uso) o kb pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribulble & EL TRABAJADOR; debiendo efectuar [a repasicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIAMDOR debe informar y diligenciar acta para el mavimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de area, avtorizando cualgquier tipo de
traslade requerido para los elementos recibidos en el Inventaric, dado que [a omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo a5 consecuencias econdmicas gue
conlleven la perdida de los bienes v en tal evento autorlza expresamente a la empresa a efectuar &
descuento correspendiente al valor de repasicidn del bien o bienes afectado [s), deduciendo de los
sMlarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecta
cualgquigra otro contrato, verbal o escrito, celebrada entre [as partes con anterioridad, pudiendo fas
partes conwenir por escrito modificaciones o mismo, las que formardn parte integrante de este
Conbrato,

EFECTOS, - Las partes manifiestan gue recongcen validez a las estipulaciones convenidas en el
prasente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconocienda
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato 2 Ins diecinueve
(19} dias del mes de febrero de das mil veinticuatro (2024), en dos {2) ejernplares del mismo tenor,
de los cuales uno ¢s para el empleador y otro para el trabajador

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
MS g (:" &Ai Tﬂ.":'hmm:.-. %“lﬂ.‘-‘“
DRES LOPEZ GUALDRON GEIDY TATIANA PIRABAN LARGO
C.C. Mo, 1.115.545.639 de Yopal Documenta: 1006405237

R.L FEDAG 5.4.5. Nit Mo, 900505461-5

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasi@omail com
Cab 3114056166
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGURODS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Rigsgos Laborales sa evidencid que, GEIDY TATIANA
FIRABAN LARGO identificads con €C No. 1006405237, registra la siguiente informacian.

_ Datos del Empleador n Datos de |a Relacion Laboral
Fecha de afiliacién: 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura ; 20/02/2024
Estado Afiliacion: ACTIVD
RERMC By N SOD-SCe Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPEMDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYLIDANTE COCINA

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web v seleccione la opoidn
WALIDAR CERTIFICADODS'. Ingrese al siguienta codigo (vilido por un mes); 202401012588544,

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cardialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.
u:: EE-:I.I}'-'H uhtﬂmng?:;.?;:mnm O1-BEEa- 115178 Talblena: (H0i} 3=0-7000 La ASEGURADORA,
Dadonsor del G idhor Fir eve: Ang Moo Ginakds Rincdn - dafen ﬂldlblﬂﬂﬂﬂﬂmlﬂﬂ.ﬂﬂm EEJR:?&;&I&E?

Camera [la Mo 36 = 5] tHicing 200 Bogood. Tekdono (801] 603 £16d

QFraitiva Conrpie'ia de Sequees | Q@PosiivoCol  @Poshiivecal @foultivodegums Www.positive.gov.co




NUEVA EFS 5.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPDO GALYIS GP SAS identificade con NIT nimero 900505461 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERD DE RADICACION FECHA. DE RADICACICMN TIPO DE SOLICITUD
BE3TS04 ZROX2024 Helngresns
DETALLE
0 IDENTICACION MOMERE COTZAKTE B CARGD FECHA
Lt et 1005405237 | GEADYTATMAMA PIRABAM LARGE | 1300000 AYUDANTE DE COGING 2024-02-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesade a los 23 dias del mes de Febrero del afio
2024.

Cordialmenite,

T
S
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicion dz administradera del
FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

GEIDY TATIANA PIRABAN LARGO, identificadofa) con cadula de ciudadania 1.006.405.237, s= encuentra
aliliadef{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presenie cerificacidn so expide el 20 de Febrero del 2024.

Cardialmeante,

' A

Gerencia de Clisntas

~ it

Tenga en cuenta:
En esle momenta de su vida, lo gue mas e conviens es estar en un fondo privado cama Porvenir, ;par que? porgue estd
acumuiando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

& Fiu oo

Adenin o o Fondos 08 Pansidnes y Casantios 54 - Nt 800,144 3313
gt
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

| FECHA | 19de Febrero de 2024 |

MUNICIPIO: | NUNCHEA
NOMERE: GEIDY TATIANA PIRABAN LARGD

| DOCUMENTO: | 1006405237 |

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: FL PRETEXTO

SEDE: SAN NICOLAS DE SIRIVANA

.

=TT S s ——— | COLOR [ TALA
1 PANTALGN BLANCD o |
1 “CAMISA BLANCO —
1 ZAPATOS BLANCD 25
1 DELANTAL BLANCO
1 GORR BLANCD -
1 1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: [a dotacidn que aqui se fe entrega es y serd siempre de uso

exclusivo para la empresa FEDAG SAS,

finalizacién del trabajo, este no debe usar
cuestiones legales v de presentacion de la empresa,

EMPRESA

,/f"g! 5l
R tnmm%

en caso de la terminacidn del contrato o
52 con ninguna otra empresa o trabajo por

THABAJADOR

Godi Tlus Plin

C.C. No. 1.118.545.639 C.C 1605237
FEDAG SAS
[ — e i T i —— = RN RN
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fadzgsas ilcom

Cel 3114995156
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I.E EL PRETEXTO

SEDE: CAZADERO

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanamn
fedagsasi@gmail.com
Cel 3114588156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: fmﬂamLHE_ ’ﬂa'r Cort s fir DA LTS

FECHA DE
NACIMIENTO: 272 =l ova o «:J'; L 934,
DOCUMENTO: S 1€ 822 B
EDAD: _53%
DIRECCION: @ 2ol 2o
TELEFONG: Plavureqo3
CILDAD/MUNICIRIO: Murig iy
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: &P Do b SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDO: LO0vn m?r;mam Ch
ARO DE TERMINACIGN:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: N4y Do e
TIEMPO LAHORADO: b v eiged
CARGO How, RoloLins L. alivhenlar
TELEFDHNO:
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: 1+ 10 v nda B Ua v es
TELEFONO: _Glp Agn uguy

FARENTESCO: H et s

m, = -
,é 5 g T
FIRMA: @3%\5 i
% 1w irrTIN e

CARRERA 16 F#31-57, Yopal - Casanare
ledaosasigmail.com
Cead 3114805158




REPUELICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION-PERSONAL
CEDULA DE: CIUDAI‘.!-P.NM

" viwero 35.263.823
ALVAREZ JERONIMO

e APELLIDGS
|  EMPERATRIZ

MOWBHES

"

FECHA DE NaciiEnTs  22-MAR-1971

PORE
[CASANARE)

LLIGAR DE Nacy H||_=r.|m:|

1.64

ESTATURA G g HH
04-SEP-1998 UH.LA‘JJEEN-EHJ
FECHA Y LUGAR OF EXPEDCIdN
na f

RESIST RAE
i

FLERANTEE FLOA AT T
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.1-1." RS
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RSB0 00-09301 537-F-0035263R23- 20001 128 000 Bas a1 1 Bt



TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S
MIT. SO05ITEI1-5 A1 2 L
Camera 26MNa 14 A- 38 Inl 8  B35AE3S - 1203155750-F125060824
Barmo los Helechas - Email tinlsaldyopalifgmed com

MR Idantificacisn Codige Unico Paciente;
Nombre Paciente: Emperatriz Ahvarez Jeronimo (35263822 | 35345 T
Empresa: FEDAG 5AS _F-Emha Nacimiento: | #ﬁﬁﬁf i
Direccion: T Piigina 1 g 1.
| Ingresa Nro. | Sexo: Edad: Estado Civil: | Nivel Educative: Ciudad: |”Fu:h= Consulta |
| 82353 Femenino | 52 | Afios  Wnion Libre 1 - 5 (Basica Primaria) [YOPAL | 180212024 11:02:03
bjetiva: Ingreso [EPs.: NUEVAEPS WR.L.: VA [Carga: |CoNoHE
Sontrato: [Clasificacicon del Riesgo: (CLASE I _|Estrato: [1] - Bajo Bajo
CONCEPTO DE APTITUD L
Lox Reeutbanes de Farackniern v alaracion sl Pacienss fsren cerignicdon sn uas Mk Cieca Oriposiaat sue spsan on ko archivos 56 Soia Oizspasetunl da 5 1P, ¥ we obhre o skl raeli
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESD:
W | &PTO pam e Gango Asturas [ | Setistectona
[ | MoAPTO para e Cargo Espacios Confinados L | Mo Sasssisctaria
[C | Apazade Manipulacion de Afrmantos Valoragicn por:  [ERS [ [amL, [
e — —
[T | PERIODICO, CAMEIO DE OCUPACION O POSTINCAPACIDAD [ Peubicar Trabajadar I~ cantinua en sl Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ suditvn [~ visual [ CardioVascutar [ Respismtorio [ Ergonomics [ Dermasciogia [~ otros

NLO ENTES EXAMENES YO PROCEDIMIENTOS
Se Realizarcn fos siguientes examenas: EXAMEN MEDICO OCURACIONAL CON ENFASIES EN CETEOMUSCULAR, Hongas - KOH, Soloracian
Grern- (Fralis Fanngea),

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONGEPTO MEDICD DCUPACIONAL
Apta. Clnicaments no Prezenta Alleracion de s Sakd limtants o que puedn sgravarss o complicarse con |a e knikin laboral |

RESTRICCI

Minigura para &l Cango

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Lso EFF nacesarios par ajeautar lahor contratada, higiens postursl v de columng, pauses eotivas, contnl peftdicn courscional ajescicio 150
minLISE PO Gemand, prateacion UV, estlion de vida saludabie, Dieta bajs an harinas ¥ gra=as. Cantrol médios en EPS.

apoeizn af {3 k) Soclosta) aan niessonadodi, a reaiz enml el ean Mo v pardinels) ocunadonafes), negks gk e mis dasaments. EXla] Sockiva) a0 RNt e ha mplicsds b
nakurieza y poshoodd paarien Medicg wh paradinioeis] soecisnalie Hi compereida v be Jenkd |2 sporanited d s of propesia. bos beaelsos ko Evierprely oo, fey v iachonas ¢ riesgos gl
s mad oy parckniols) ecupiionsanl, @ Jorir e | esesorta brindash e de Ly segpechies oma o2 fos pruses. Ertbnde: gus [y eebeoion dle st ] prechis) e iy ous e L
pearuriac S o ) D6 4n Cugkquin MOMEND anies (4 e 5 riafians okoy) evemenies). Ful ITONTGE 34 a8 madiin e iy TRINEALLID PS 545 Pas psteyr by corfdinciabisc
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/ FEDAG SAS .

..1
.-"l'

i TEg

'. & & Soluciones Intograles

. ;‘.'_'f.i' Mil. 5054515

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

MOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
| DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR EMPERATRI? ALVAREZ IERONIMD
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 35263823
DIRECCION DEL TRABAJADOR MUMNCHIA / EL PRETEXTO
i ———
CARGOD MAMNIPULADOR DE ALIMENTOS
5650000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
REM ERICH
wcmm” ¥ P OF PAGD | CORRIENTE, MEMSUAL o
MODALIDAD MEDIO TIEMPO
LUGAR DONDE DESEMPERARA SU
CARGO EL FRETEXTO / CAZADERD
El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada |
tendrd como duracidn el plazo de prestacion del sendcio de
DURACION afimentacidn escalar con desting a las instituclones educativas

del Departamento de Casanare, programados por la Secretaria
de Edyucacidn de Casanare, en marce de la ejecucidn de
__|Contrato UM 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATD 15 de fabrara de 2024
 FECHA DE INICID DEL CCII'I‘I'M'I'G 20 de fabrero de 024
Entre los suscritos a saber, CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicillado en la ciudad de "|"c|pa|
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimerp 1.118.545.632 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Mit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
Identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA; ORJETD, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segun el cargo
establecido en el encaberado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar “PAE”, con destino a las
Instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de fas funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las
ordenes e instrucciones gque le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre fos hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntes y materias que lleguen a su conocimienio por causa o con acasidn
de su contrato de trabajo. ). A cumplir las funciones propias def cargo u oficio para el cual fue
contratado, d). El TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funclones del cargo u oficio
para el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMLUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacién
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado def presente contrato v se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero, Las partes acuerdan que en os casos en que se le reconozcan

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanara
ledaosasf@gmail.cam
Cel 311428561565
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de sujornada
de frabaje, transporte o vestuaro, se consideran tales beneficios 0 reConocimisntos como no
salariales vy por lo tanto no se tendrdn en cuenta como facior salarial pars @ liguidacidn de
acreencias laborales, nd el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de I3 Ley 50 de 1390, Paraprafo segunda. Las partes acuerdan gue los auxilios de
mgvilidad o financenps no constituyen salario pare ningdn efecto legal, con fundaments en el
articulo 128 del C.5.T, en concordancia can e articula 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde @ un pago de mera lberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion ce compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
que carresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
da las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en ol articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre |as secciones de la
jaornada no se computan dentro de la misma, segln el articula 167 del CTS,

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizard la labor sefialada en €l encabezado del presente
documents, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establecides, Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisibudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destine a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la gjecucién del contrato relacionade en el encabezado de este
docurnento v en el evento que el mismao =& suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preavise, requedimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAJADOR, constituyendose en wna justa causa para la terminacicn del presente contrato..
Pardgrafo Segunda: En &l events de que por deferminacion de Seeretaria de Educacion de La
Gahernadion de Casanare, y en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir ef personal o se
genere camblo de modalidad donde presta el servicio EL TRABAIADCOR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacian alpuna, constituyéndose en
una justa causa para la terminackan del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAADOR. FL TRABAMDOR, se obdiga a: 1. Chservar
rigurosamente s normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, 0 sus representantes para
la realizacidn de la labér a que se refiere of presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, £n razon de so trabajo, y
gue sean por naturalers privadas. 3. Ejecutar por si mismo ks funciones asignadas y cumplie
estrictamente las instruccionas gue le sean dadas por la empresa, o por quienes fa representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar [a totalidad de su jornada de trabajo a curmplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
contralar, cuidar y dar el uso adecwado a los eguipos de codna, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucién educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR Fos cuales son entregadoes en buen estado para su adecuado use. 7. Mantener
completa armonda, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superionses,
comparienos de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en las sedes dande desernpedie su
funcign y en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor, quedando expresaments
prohibido &l maktrate fisicoyverbal con los compalfieross de trabaja, sus supariares, los benefelariog
O B general con ¢ personal apend a3 la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacidn. 8. Cumgplir las Isbores en este contrato sefaladas
permanentemente, con espirftu de lealtad, colabaracidn v disciplina con la empresa. 9. A no recibir
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e minguna circunstancla favores, comislones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa v'o de los proveedores, bien sea que lo hagan directaments o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar ta de un tercero en cualgquier tpo
de contratacion que realice b empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinarla, la materia prima de las instalaciones de la ermpresa o del lugar donde cumple con su
funcion sin autorizacién previa y por escrito. 11, & mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para @l cumplimiento de su funcidn, en perfecto estada de limpleza e
higiene. 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispasitivos mp3, mp4, [Pod o
cualguier instrumento portatil mecdnico o electranico de reproduccién de audio, video o w02, €0
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del abjeto contratade. 13. A utilizar Onica,
clusiva v obligatoriamente 1as prendas y elemantos de dotacidn durante el cumplimienta de su
labar, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no s& esté en cumplimiento
de |a labor contratada. 14. & no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresaments
prohibido iz ingesta ylo produccidn casera de [as mismas en [as Instalaciones donde cumple con la
funcian contratada. 15, A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo made, se prehibe
descargar sin auterizacion archives de audio o video gue afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener miximo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn personal,
para el cumplimlento de sus lsbores, durante toda la jornada laboral. 17, A cumpli estrictamente
con ¢l horario y |a jornada laboral que le sea asignada, obfigandose a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga o empleador cuando lo estime comveniente, 18. & informar al |efe directe o al
area de Talento Humano toda anomalla, o situaciones que ke impidan cumplir con la jomada de
trabaje, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancla de B misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso |a
que regulan el comportamiento del personal en los sities de descanso asignados por |3 empresa,
0. A abstenerse de realizas actos delictives o en contra de 13 ley ¢ las buenas costumbres. 210 A
custodiar v entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda coss que sea dejada u ehidada
en el sitic de trabajo por los beneficarios del servicia, por un Tuncienario de |a entidad a gue
prestamos nuestros servicios o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
la sede en ks gue desarrofla |2 labor contratada, 22, 4 avissdr opartunamente v por escrito, a la
ernpress todo cambio de direccidn, teléfono o dudad de residencia. 23. A mantenser en parfecto
orden ¥ en estado de asee |a umidad aplcativa gue le hays sido ssignada. 24. A gurdar un
comportamiento acorde 3 los pringipios de mosalidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, 3 no causar escandalo, a evitar rumores ¥ comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25, A cumplir su turno en el punto de
operacion fijado por el empleador, ¥ 8 no desplazarse, permanecer o visitar atros puntos sahve
autorizacitn expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especales
programados por la entidad. 26, A no efectuar rifas, juegos de arar, nl actividades de
enlratonimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun 5i su finslidad es el lucra, 27, A& no
retirar, tamar o sustraer sin auterizacan de s jefe inmediats, alimentos de los comedores, di as
cocinas o de las bodegas. 28, A no producir, comerdalizar, distribuir o realizar ventas de articulos
aoservicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las hoeas de descanso. 29, No secutar
labores rermurseradas al servicio de terceros, espedalmente s estd incapacitado por k2 EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamenta a los estudiantes de la
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sede educativa en la gue desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneflclarios del programa
de alimentos escolar.

OUINTA: PERIODO DF PRUEEA, 5S¢ pacta corma periodo de proeba los TREINTA {30) PRIMEROS Dias
CALENDARIO del presente contrato vy, por consigulente, cualoguiera de las partes podrd daro por
terminadt umlateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause
indemnizacion alguna.

SEXTA; TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado upilateralmente este
contrato, por cealgukers de ks partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decrebo 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiqguen como graves en reglamentos v demds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instructiones o probibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos erbitrales vl as que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente s¢ califican en ¢ste acto como
faltas graves la violacion 2 |3z obligaciones v prohibiciones contenidas en |3 cldusula primera y la
clausula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral per Justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernadian de
Cazanare por cualguiar motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entendera a suver
como terminacian del presente contrate suscrito con gl TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de Interventoria yo supervisidn para que e TRABAADOR sea retirada de su puesto de
trabajo por causas imputables a lzs defidencias en el desarrollo de Iz labor contratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del thiempo pactado pos
el ceerre, clawsura o traslade de 13 Institucidn Educativa del mumicipio én e que desempena la labor
el trabajador. 3. Por &l incumplimisnto por parte del trabalador de as funclones y responsabllidades
asignadas a su cargo, descritas en |a cldusula primera y cldusulz cuerte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismao podra ser terminade unilateralmenta por
EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacon slpums, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratzchon. 5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en &l reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funcionss d=f Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declars conocer.
6. Por el incumplimiento por parte ded TRABAIADOR de las actividades asignadas, funcienes y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como |as caracteristicas del servicio en
particudar lo relacionado con el servicio de preparackan ¥ manipulacién de allmentos, recibo de
allmentos, almacenamienta, preparacian, el servids, distribucian de alimentes y de las cuales el
trahajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABANL. 5S¢ podrd terminar de
ranera anticipada el contrate de trabajo si se presents alguna [s) de las siguientes situaciones: 1,
Por fusrze mayor o @so fortulto gque temporakmente impida su ejecuddn. 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencian preventiva del trabajadar o por
arresto correccional que no exceda de acho (B) dias v cuya causa ma justifigue la extincidn dal
cantrate. 4. Por hoelga declarada en la forma prevista en la bey. Vale la pena mendionar que, & 58
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no & pueda
prestar el servicic de alimentacion escolar, s2 dara por terminado el contrato de trabajo =i dicha
husdga o paro supera fos tres (3] dias, 5. Por falta de docentes en tedas o algunas de las sedes
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educativas. 6, Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de laz
instituciones educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacian a los estudiantes. 8, Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
4. Por termimacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito endre FEDAG 545, ¢ La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratade, en las cantidades v oportunidad
que demanda |a actividad a desarrcdlar,

OCTAVA: HORARID, JORNADA DE TRABAMD. EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir @l suministro del complemento alimenticio en los horarios establecicdos, dentra de 1as
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR mo reconecerd ningln trabajo suplementario o adicional a las horas
senaladas en el encabezado o trabajo noctumo o en dias de descansa obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, kabiendo side avisado Inmediztamente, no hayva sido aprobado.
Tratindose de trabajadores de direcsion, confianza © manejs, noe habrd lugar al page de horas
axtras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podréan repartirse |as horas de |2 jornada
ardinaria en la forma prevists en el artculo 164 ded C5.7, modificada por @l artfcwlo 23 de la Ley
50490, teniendo en cuenta que los tiempes de descanse entre fzs secciones de fa jornada no se
computan dentro de las misma, segdn el articulo 167 ibidem, De igual manera las partes podedn
ecardar gue se preste el sarvicio en los turnos de jornada flexible contemplades en ¢l ART 51 de la

ley 7RO de 20037,

NOVEMNA, INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante Inventano relacionara bos implernentos y demas
ohjetos que ie asigne al TRABAIADOR para el cabal desarmolle de s labor encormendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
imptementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre 3! TRABAIADOR para Ba ejececitn de
las labores encomendadas, FL TRABAIADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADDR para que el valor de estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v abjetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO, Una ver finalizada la relaciin laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de os cinco {5) dias habiles postericres ks orden para la realizacidn
de examen ocupacional o medico de egraso, =i nolo hiclere asi, exime a iz empresa de este requisito
legal v de cualguier responssbilidad relacionads con su ssled y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACKIN DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ghora expresaments todas ks modificaciones de sus condiciones lrborales determinadas por
¢l EMPLEADDOR, en gjercicio de su poder suberdinanta, tales coma la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, €l cargo u oflcle y/o funciones v la forma de remuneracidn, slempre que tales
madificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minfmos, ni impliguen desmajoras
sustanciales o graves perjulcios para €l, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5T.
madificade por el articulo 1 de a Ley 50/90. Los gastes que se oniginen con el trasiadeo de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADCE de conformidad con el numeral 8§ del
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrato: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue [a empresa asigne, ya sea dentro o fuera de |a ciudad en la cual 58 esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumpli en lo que corresgonda con lo dispuesto en el articulo
57 del Codign Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR COM INVENTARID. EL TRABAJADOR, sera
responcable de los acthos relacionades en @l Inventario del restaurante esoolar, maguinaria y
equips, ubicados en la sede donde desarrodla la actividad para la que fue contratado, por fo cual
dard un wso adecwads al desernpenio de las funciones v a la destinackon institucional prevista para
cada elemento. En consecwendia, seran asumides por EL TRABAIADOR |os dafkos (salva ¢ deteriorn
normal de use) o la pérdida de los elementos entregados, cuando a causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemenio o
elementos al finalizar & mes. EL TRABAIADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de area, autorizando cualguier tipo de
trastado requeride para los elementes recibddes en el inventario, dade que la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo 2= consecuencias economicas que
canfleven a perdicda de los bignes v en tal evento autoriza expresamente @ la ermpresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o biznes afectado (5}, deduciendo de los
salarios, prestaciones sodales y/'o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualgquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudienda las
partes convenir por escrto modificeciones al mismo, las gue formardn parte integrante de este
cartrats,

EFECTOS, - Las partes manifiestan gque reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo. gue e @l Gnico vigente entre elizs reemplazando y desconocendo
cualgquier otro verbal o escrito antedior. En constancia $e firma el presente contrato o los diecinueve
{19] dizs dal mes de fabrero de dos mil veinticuatrs (2024), an dos (2] ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno &5 para el empleador y otro parz el trabajador.

EL EMPLEADDE, EL TRABAIADOR,
I.--"'h
-I-I | |r ] L : el —7
W N e YT
ANDRES LO GLALDRON PERAT Al EZ JEROMWIMO
C Mo, 1.118 545639 de Yopal Dogumento: 35765873

R.L. FEDAG 5.A.5, Mit Mo, S00505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacion en el Rame de Riesgos Laborales se evidencio que, EMPERATRIZ
ALVAREZ JERONIMD identificado con CC Mo, 35263823, registra la siguiente informacidn,

Datos del Empleador Dratos de la Relacidn Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 20/02/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
st Tipo Vinculacion: TRABAJIADOR DEFENHENTE

Clase de Riesgo: 1

Para validar la Informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y selecclone la opcion
WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el sipuiente codiga (valide por un mes): 20240101339754 7,

Esta certificacidn se expide en 13 ciudad de Bogota D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

PasitivaC o o FeQuTas B4 -
Lt ] {gm ANISE-A  Linea ngI.LhH: mide aral Ol=2000 110170 Tel2fomo: -:-EEﬂ:l AI0=T00A EkEA.?EuE;_I;EDESE
Delenzor del Consumider Financisra! Ara Maris Gioalde Rredn - delensosdaiclicnie@posthmgav st COLOMBIANDS

CaFrasy 1A Mo 95 = 51 Ofcena 105 Bapoin. Tedbfono {ma%) 870 Zgd

QFeaiive Compatio de Seguias. @ @Pasiivracol  @Poclfivesol  GPoEvEIRgUSs wvm.pnﬂiﬁm.gn?ﬁ_
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del
FOMDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT BOC.224.808-2

CERTIFICA QUE:

EMPERATRIZ ALVAREZ JERONIMO, identiicadala) con cédula de ciudadania 35.263.823, s& encuenira
afiliadofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Paorvenir,

La prasante certificacidn se expide & 20 de Febraro def 2024.
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Tenga en cuenta:

Es lundarnenigl que revize perigdicaments sy Historia Laboral, ef caplial ahorrado v las semanas que Nene regisiradas, si
prasenta inconsislencias, ingrase a SATANY D) UBN i, SO, yactualice su Historla Labaral
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MNOMBRE: EMPERATRIZ ALVAREE JERONIMC | DOCUMEMNTO: | 3525—3323]

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCHGN: THSTITuCion EQUCATIVA EL PRETEWTD

SEDE: CAZADERC

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO L Bk
1 CAMISA BLANCO | -
1 ZAPATOS BLANCO 2%
1 DELANTAL BLANCO
1 GORBC BLANCCY
1 TAPABDCAS BLANCO

Observaciones: La dotaddn que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna atra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

:I * j i = T - a — : _:'_'- -
1 }fﬂj@ .&ﬁ%ﬁb‘ﬁf‘z—@ ; e
RL CANELO A. LOPEZ GUALDRON e
C. C. No. 1.118.545.639 €.C.35263873

FEDAG 5AS

MUNICIPIO: | NUNCHIA | FECHA 18.de Febrerp.de 2024 |

CARRERA 16 F # 3{-57, Yopal - Casanare

Gl 3114886156



%, FEDAG S.AS -

NUNCHIA

I.E EL PRETEXTO

SEDE: LAS MERCEDES

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanars
fedagsasimgmail.com
Cel 3114996155
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS: l;"._,lé J'I- [Vl Iﬂ"ﬂ'ﬂar’\"lﬂ f.g:{pv-.’z:[gua,q

FECHA DE

NACIMIENTO: y 2o Se Q. \1agp
DOCUMENTO: Vol 0372 Byg
EDAD: g5 _ ’
DIRECCICIN: led Hecedes
TELEFONO: Flulo 3r 2y
CIUDAD/MUNICIPIC: ronclira
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: MNiJewng SIN ESCOLARIDAD:

TTUOoBTENIDG:  _ Poska ~vradana .

ANO DE TERMINACION: 235 -

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA; b3 Ay Pa 2
TIEMPC LABDRADO: [x NENes
CARGD - f.—jl':!‘-"'v.'.. "":'1-1 Loty &;{_ o | inen o s
TELEFQING; ”

REFERENCIAS PERSONALES Y/0O FAMILIARES
MOMBRE: ?Lﬂf L A0 SYARTATY NEvO vy (g
TELEFOND: A P T iy e
PARENTESCD: HE‘E‘HQ AN

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare
Tedansasfgmail.com
Cel 3114996156
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Carera 26 Mo 14 4- 36 Ink B BIES936 - 3203185 T758-31 20080420
Barmia ins Helechas - Email: trini=aludyvopal@email com

WMH“".I tdentificacion Codigo Unleo Pacisnta:
Nombre Paciente: Yudi Lilizna Jeronime Sandoval 1016032849 J 35322
Empresa: FERAZ 543 Fecha Nacimiento: [ s
\Ingrese Nro. | Sexo: Edad: Estado Civil:|  Mivel Educativo: Ciudad: | Fecha Consulta
| 62223 Femenine | 33 | Afos [Casado 10 - 11 {Media Tecnica[YOPAL J1B212024-1 02877
Objetivo Ingresa E.P.S.; SANITAS lRL: MR Cargo: [FoorouA
Contrate: _[Clasificacion del Riesgo: [CLASE I Estrato: 1] - Bajo Bajo I

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
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[~ | PERIODICO, CAMBIO 0E OCUPACION O POSTANGAPAGIDAD. | Reubicar Trabaiador [ Continua an & Cange

FREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

[ tudzin [~ visial [ CardoVaseulsr [ Respiratoria [~ Ergonemico I Dermatkgia [ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EX

AMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
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i FEDAG S.AS P
'.: h,_'_'_'. _'.'; Soluclonas inteprales

Femmat Mit. BOCS05461-5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIOD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

—

MNOMBRE DEL EMPLEADOR lFf DG 5.4.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31.57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRARAIADOR YA LILIAMNA JEROMIMO SANDOMAL
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1016033845
DIRECCION DEL TRABAJADOR NUNCHIA / EL PRETEXTO
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
| $1.300.000, UN MILLON TRESCIENTDS MIL PESQS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD CORRIENTE, MENSUAL B ]
MODALIDAD TIEMPO COMPLETO =
LUGAR CONGE KsEStRNATA S £L PRETEXTD / LAS MERCEDES
CARGO
El contrate individual de trabajo por abra o labor contratada
tefidrd como duracidn el plazo de prestacion del serviclo de |
DURACION afimentacion escolar con desting a kis instituciones educativas |
| del Departamento de Casanzre, programados por |z Secretaria
de” Edicacion de Casanare, en marco de la ejecucidn de
il Contrato UK 0001 DE EI:F_‘E_;IH._
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024 -
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 70 de febrero de 2024 |

Entre los suseritas a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificade con cédula de cludadania ndimere 1.118.545.5639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 9005054615, quien en
adefante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificade en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, 52 reglrd por las siguientes CLALISL LaS:

PRIMERA: DRJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.AS, a trabajar seglin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAFY, con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADOR teda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficic mencionado y en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e Instrucciones que Je imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantes. b). A guardar abscluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo. c). & cumplir las funclones propias del cargo v oficio para el cual fue
contratado. d). £l TRABAJADOR manifiesta expresamente que coroce las funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratade,

SEGUNDA; REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salarlo, segiin la asignacian
de modalidad, jernada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual. Parigrafo primero, Las partes acuerdan que en los casos en que se be reconozcan

CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanare

fedansasifgmail.com
Cel 3114996156
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al TRABAIADOR beneficios diferentes al salaria, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte yfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconockmientos como no
salariales v por lo tanto no se tendran en cuenta comc factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Paragrafo segundo. Las partes acuerdan gque los auxilios de
movilidad o financigrns no constituyen salario para ningln ¢fecto legal, con fundamente en el
articule 128 del C.5.7. en concordancia con 8l articule 17 de la Ley 344 de 1996 por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromizo alguno para el
empleador, ni e constituye en condicién de compensacion econamica del contratn de trabajo, v
que corresponden af periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercera: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en 1z forma prevista en &l articulo 23
de [a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gque los tempos de descanse entre las secciones de la
lormada ne se computan dentro de ka misma, sezin el articulo 167 del CTS

TERCERA. DURACION. EL TRABAJIADOR raalizars s labor sefialada en el encabezado del presente
documenta, cuya duracion sera conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicksitudes que tenga la ejecudon del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el présente contrato de trabajo se
sugpendera o terminard sin surtirse preaviso, reguerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituydndose en una justa causa para |a terminacion del presente contrato..
Parigrafo Segundo: En el evente de que por determinaciin de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn 2 fa cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere carmbio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAIADOR, se le informard ks
terminacian sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una [Usta causa para la terminacian del presente contrato,

CUARTA. OBLWGACIONES DEL TRABAIADOR. EL TRABAIADOR se ohliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, peliticas o reglamentos que le fije la ermpresa, o sus representantes para
fa realizacion de la labor 3 que se refiers el presente contrato, 2. Guardar absaluba reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon da su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por & mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente |as instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4, Cuidar parmanentementy o3 intereses de 2 empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplic 3 cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidary dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracian, utensilios,
menaje de a ingtitucidn educative en la que desarrolla la lebor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuade uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto vy comprensidn en el trato con los cBentes, con suUs superiores,
compafi¢ras de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempafie tu
funcion y en sus relaciones personales y en la ejecudon de su lshor, quedanda rxpresamente
profibido el maltrato fisico y verbal con los compaferas de trabajo, sus superieres, bos beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con ef cual en razon a la labor prestada EL
TRABAIADDR deba tener relacion. 8. Cumplic las labores en este contrsto sefaladas
permanentemente, con espiritu de lesltad, colaboradidn y discipling con la empresa. 9. A no recibir
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N pHREUna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa yfo de los proveedores, blen sea que lo hagan directamente o por
wkermiedio de torceros, para favorecer su posicsdn o perjudicar la de un tercero en cualguier Hpo
de contratacidn gque realice la empresa. 10, & no retirar los elementos, los materiales, iz
magquinaria, |8 materia prima de las instalaclones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacion previa y por escrito. 11, & mantener su puesto de trabajo, el uniforme vy
lzs materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en parfecte estado de limpiexa e
higiene, 12, & no utilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, [Pod o
cualguler Instrumento partatil mecdnico o elecrdnico de reproduccidn de audie, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13. A utilizar dnica,
exclusiva v obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, guedando expresaments prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14, A& no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuendcias de
bebidas embriagantes, sustancias slucinogenas o estupefacentes, quedando expresamente
prafibide |4 Ingesta ywo produccién casera de las mismas en (a2 instalacionas donde cumple con la
funcion contratada, 15, & no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado guedando prohibido, el ingreso via Internst
a paginas pormograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar ¥ mantener maximao cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para al cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horaro v |a jornada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
camblos que haga el empleador cuando ko estime conveniente, 18, & informear al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalla, o situaciones que ke impidan cumplir can la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas ls constancia de la misma.
19. A dar estricto curmplimiento 2 los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso |3
que regulan el comportamiento del persenal en los sitios de descanso asignados por 12 empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres, 21. &
custodiar v entregar a su superior jerarquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en &l sitio de trabalo por los beneficlarios del servidio, por un fundonario de la entidad 3 gue
prestamos nuestros servidas o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en |z que desarrolia |3 labor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escrito, a la
ermpresa toda cambio de direccdn, teléfons o dudad de residencia. 23, & mantener en perfecto
orden ¥ en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada, 24. A guardar un
cormpartamienta acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socalments
seeptados, 3 no causar escandalo, @ evitar rumores y comentarias malintenclonados que pongan
en entredicho &l nombre de terceros y de la empresa misma, 25. & cumplir su temo en el punto de
operacicn fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar atros puntos salvo
autorizacidn expresa del empleador ¢ sus representantes o que sean dias de auentos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no avtorizadas por EL EMPLEADDR, ruersas oun sisu finalidad es el lucro. 270 Ano
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores; de las
cocinas o de las bodegas. 28, A no produdir, comergializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualgquier [ndele en el horarlo de trabajo, ni en las horas de descanso, 29, No @jecutss
labores remuneradas al servicio de terceros, espedalmente sl estd incapacitado por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raclones alimentarias preparadas unicaments a los estudiantes de |a
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficlarios del programa
de alimentos escalar.

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. S& pacta coma periods de prueba los TREINTA [30] PRIMERDS Dias
CALEMNDARID ded presente contrato v, por consiguiente, cualguiera de Jas partes podra dade por
terminado unilateralments en cualguwer momenta durants dicho perioda, sin gue se cause
indemnizacion alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualgulera de las partes, kas enumeradas en los articulos 62 v 63 del C5.T, modificados
por el articulos T del Decreto 235165 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el
efecto s& califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciomnes, drdemes, instrucciones o prohibiciones de cardcter peneral o particular, pactas,
eonvenciontés telectivas, laudes arbibrales v |as que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
[altas graves |a violacion a las obligaciones v prohibiciones contenidas en la cldusula primera v fa
cliusula cuarta del presente contrato. También se darad por finalizado este contrato de forma
vnilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato per perte de la Gobernachdn de
Casanare por cuakguier motivo, hecho éste que para tedas los efectes legales, se entendera a su vez
camo terminacion del presente contrabo suscrito con e TRABAIADOR, tamblén cuando medle
solicitud de interventoria y/'o supervision para gue el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de |3 labor contratada. 2. 5e podra
dar por terminado este contrato de frabajo por parte del empleador antes del tiempo pactads por
el cierre, clausura o traskade de la Institucion Educativa del municipio en el que desempefia la lzbor
el trabajador. 3. Por el Incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cango, descritas en ia dausula primera y déusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acwardan, gque no cbstante &l contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacian alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen 2 la
presente contratacidn. 5. El incumplimiento o violacidn a las normas estableddas en el reglarmento
interna de trabajo, higlene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Fundiones del Operario Manipulador de Alimentes, gue &l trabajador declara conocer,
6. Por el incumplimiente por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, fundones y
cordicionss previstas en el presente contrato de trabajo, asi como 85 caracteristices del servico en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion v manipulacion de alimentos, redbo de
alimentos, almacenamients, preparacion, el servido, distribudién de alimentos v de las cuales o
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se podré terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo 5i se presenta alguna (5] de las sigulentes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspension de
actividades o clausura tempaoral de la empresa, 3. Por detencion preventiva def trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho [B) dias v cuya causa no justifique la extineion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar gue, si se
presenta huelgs por parte de los profesores que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar of servicio de alimentacion escolar, se dard por ferminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o pare supera los tres (3} dias. 5. Por falta de docentes en todas o alguneas de las sedes
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educativas. 6. Por clerres temporales o definitivas de alguno de los comedores escolares o de a5
instituciones educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
Iz entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacion anficipads del calendario escolar.
9. Por terminacion anticipada del contrate, refaclonado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 545, v La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Flermentas de trabajo. Corresponde al EMPLEADDR suministrar los elementos necesarios
para ¢l normal desempefic de fas funcones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda |a pctividad & desarecdlar,

OCTAVA: HORARIC, IORMADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribeuir el surministro del complemento alimenticio en los horaries establecidos, dentro de las
hioras sefialadas por e EMPLEADCR, pudiendo hacer éste ajustes o cmbios cusndo io estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocara ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido masads inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratindose de trabajadores de direccion, confianza o maneio, ne habed legar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o Biclto de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
crdiraria en la forma prevista en el articelo 164 del C5.T, modificado por el articulo 23 de ls Ley
50/90, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre las seccones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articuio 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en ef ART 51 de la
ley 789 de 2002

MNOVEMA. INVEMTARIOD: El EMPLEADCE, mediants inventario relacionard los implementas ¥ demas
objetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrollo de la fabor encomendada vy con @l fin
de gue EL TRARAIADOR se responsabilice de los mismos, En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, gue el EMPLEADDE suministre al TRABAIADOR para la ejecucién de
las labores encormendadas, EL TRARAIADOR autoriza con ba suscripelén del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/io prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, mushles v ohjetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD, Una wez finalizada la relacion laboral EL TRABAIADOR e
compromets a recoger dentra de las cines [5) dias habiles postesiorss la orden para la realizacldn
de examen otupacional o medico de egreso, s no lo hiciere asi, exime a la empresa de este reguisite
legal v de cualguier resporsabilidad relacionada com su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condicionss laborales determinadas por
&l EMPLEADROR, &n ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, & lugar de
prestacidn de senvicio, el cargo u aficen vfo fundones y la forma de remuneracion, siem pre gue tales
madificaciones no afecten su hanar, d'gnrdad o Sus derschas minirmas, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gactos que se origlnen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por & EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar e trabajo a otro gue la empresa asigne, ya s2a dentro o fuera de la cudad en la cual se psté
eierciendo fa labor, lo anterior debe cumpdir en o que corresponda con lo dispuesto en el articwla
57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maquinaria v
équip, ubicados en lp sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por fo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABALADOR fos dafios [salvo el deteriano
normal de wsol o la pérdida de los efementos entregados, cuando |a causa sea neglipencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elementa o
elementes l finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinades de drea, autordzanda cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en & inventario, dado que la gmisidn de estas
disposiciones es considerada coma falta grave, asumlendo las consecuencias econdmicas que
conllevan la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien o blenes afectade (s, deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a faver de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin sfecto
cuslguiera otro contrato, verbal o esarito, celebrada entre las partes con anteroridad, pudiendo las
partes comvenir por escrito modificaciones al mismo, las gue farmaran parte intezrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes maniflestan gque reconocen validez a las estipulaciones convenidas en o
presente contrato de trabaje, que es el dnico vigente entre ellas reemplazande v desconociends
cualquier obre verbal o escrito anterios, En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es pars ef empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR,

|P.

Loprskess

C.C Moo 1118545639 de Yopal Documefto: 1016032549
F.L FEDAG 5.4.5. Mit No, 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de dates de afiliaciin en & Ramo de Riespos Laborales se evidencis e, YOI LILIAMA,
JERONIMO SANDOVAL [dentificado con OC No. 1016032849, registra la siguiente informacidin.

__ Datosdelfmpleater Datosde la Relacion Laboral
Fecha de afiliacién: 20,/02/3024
Fecha de inicio da cobertura ; 20/02/2024
Estado Afiliacian: ACTIVO

FEDAG 3AS - N. 900505461 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
e Cargo: AYUDANTE COCINA i
Para vafidar la informacidn emitids en este certificade, visite nuestra piagina web v seleccione la opolén
‘VALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el sigulente cddigo (vilido por un mas): 202401012589135.
Esta certificacion se expide an la cudad de Bogota DL.C. 3 los 19 dias del mes de fabrera de 2024,
Cordialmeante,
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S_A.
mithu Seguraz
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= : -y L Bl G N, Tl Lo o
N EU COondicion Oe Bdminisradora ge:

FONDO DE PENSIONES ¥ CESANTIAS PORVENIR

I EEme a | @ e e
G,V Trsadad 1=

CERTIFICA QUE:

YUDI LILIANA JERONIMO SANDOVAL, identificado{a) con cédula de cludadania 1.016.032.849, se encuanira
afiliada(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presanta certificacidn se expide el 20 de Fabrero dal 2024,

Cordiaiments,

Gierencia de Chentes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en raalizar ks aportes obligaterios para su pensidn,
desea cuando obtenga su Deneficlo pensional.

asi lograria radshir of ingresa gue

—~ =]
o I LE e

Filial se % PPN

s Fmnininacdors de Fondos de Ponsicnes y Casantias S.4 - Mit. B00.144.321-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | NUNCHIA

| FECHA

|12 da Febrero de 2024

|NOMERE: ¥UDI LILIANA JERONIMO SANDOVAL

DOCUMENTO: | 1016032843

CARGD: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

msTTucidn: L.E. .St e 1exts

SEDE: LAS MERCEDES

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCD =
1 CAMISA BLAMCO S
E ZAPATOS BLANCD =&
1 DELANTAL BLANCO
| 1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO N

Observaciones: La dotacién que agui se le entrega es v serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacién de la empresa.

EMFPRESA

i
| sk ,il _..J r
RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
€. C. No. 1.118.545.639

FEDAG 5A5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casangre

fedagsas@ omail.com

Cel 3114955155
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: [vfi_ﬂ'-.-f_h..ﬂ. L.f;_—.uLe] rE.!u Lou puefs -
1

FECHA DE
NACIMIENTO: 1L actubse s-énfr (FFE
DOCUMENTD: rtffFg7 Lty
EDAD: B 6 aFug
wecooe L3 Harce Aoy
TELEFOND: 2R L2 e
CIUDAD/MUNICIPIC: P an Chia
ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: L= oo SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTEMNIDO: &UM& feca

ARID DE TERMINACION: 71 47

ENCIA LABORAL

EMPRESA ﬂmnlﬂ O SRS
TIEMPDO LABORADC:

CARGO RﬁiéLJﬂm ;;fe L-ht".r’l&*hhi

TELEFOMNO:
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: =efla {P\D Ty

TELEFONO: IZUE Blz3

PARENTESCO: . Qi gag

v B
FIRMA: ﬁ;ﬂﬁ%m_
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

5 mail.com
Cal 3114986158
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Nombre Pacients: Karen Daniola Roa Ovejera (1115692119 [ 35325 |
Empresa: FERAG A Fecha Nacimiento: | FEhoAEeE |
Direccion: yopal P Lo T
|-|HQI'BEP Nro. |  Sexo: Edad: Estado Civil: | Nivel Educative: Ciudad: | Fecha Consulta
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[ awsaive [~ vieust [T Candiovascular [~ Respiestods [ Ergonomico [~ Dermatologia [~ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Sa Reallzaren ko siguentes sxamenes; EXAMEN MEDICD OCUPACIONAL COM ENFASIS EN QSTECMLUSCLLAR, Hongas - KOH, Calkracion

Liram- (Frotis Fadngeal.
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Minguna para al Carga
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 FEDAG SAS -

3 ;- ':."'r' F » Solclonss invegrales
e hil. BO0505461-5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

MOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 54,5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMNARE
| MOMBRE D-El. TH.!.EMAIJDH KEAREN DAMIELA ROA OVEIERD
IDEH'HFdl.‘AI:IﬁH DEL TRABAJADOR 1115692119
DIRECCION DEL TRABAIADOR NUNCHIA / EL PRETEXTO
CARGO PAAMNIFULADCOR DE ALIMENTOS
— $1.300.000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA
| REMUNERACION ¥ PERIODOS DEPAGO | 7 0 o e o ’
MODALIDAD TIEMPQ COMPLETO
LUGAR DONDE DESEMPENARA 5U EL PRETEXTO / LAS MERCEDES |
CARGD
El contrato indlividual de trabajo por obra o labor contratada
tendra come duracidn el plazo de prestacion del servicio de
DURACIGN alimentacion escolar con desting a las instituciones educativas
del Departamento de Casanare, programados por la Secretaria
de Educacion de Cassnare, en marco de la ejecucion de
B Centrats UM DDOL DE 2024, __r
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO | 18 de fabrero de 2024 -
FECHA DE INICID DEL CONTRATO | 20 de febrero de 3024 |

Entre los suscritos a saber, CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
[Cazanare), identificado con cédula de ciudadania ndmero 1,118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adefante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLALISUILAS:

PRIMERA: OBIETD. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segln el cargo
esteblecido en el encabezade, durante el plazo determinado, =n fa forma v términos establecidos
en ks lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desem pefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en [as labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdemes & instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamernte o 8 traveés de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los azuntos y materias que lleguen a su conocimienta por causa @ con Goasidn
de su contrato de trabajo. €). A cumplic las funciones propias del cargo u oficio para el cual fug
contratado. d). EITRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficlo
para el cuzl fue contratadao.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segun la asignacién
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
forma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fadagsas@gmaill.com
Cal 3114896156



 FEDAG SAS®-

:'--_-_--_'.'-:'_,- ¥ SeRaCn Tl prakes

F
g T & SR
b bt TR T LTS

¥ TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuaria, $¢ consideran tales beneficios o reconocmientas camo no
salariades v por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de confarmidad con lo dispuesto en el
artieuls 15 de |a Ley 50 de 1930, Pardgrafo segundo, Las partes acuerdan gue los auxilios de
movilidad o financieres ne constituyen salario para ningdn efecto lega!, con fundamenta en el
articude 128 del C5.7. en concordancia con el articudo 17 de la Ley 344 de 1996 por lo tanto,
corresponde 3 un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
efngleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajn, v
fque corresponden al periodo de elecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por ef acuerds expreso
de las partes, podvan repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de |a Ley 50 de 1930, teniendo en cuenta que fos tiempos de descanso entre las secciones de [a
[ormada no se computan dentro de la misma, segin el articule 167 del CTS.

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizard 1a |labor sefialada en el encabezada del presants
documenta, cuya duracidn serd conforme a los térmings previamente establecidos. Paragrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga la gjecudidn del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, eon desting a las instituciones educativas del Depzrtamento
de Casanare, de acuerdo con la efecucidn dal contrato reladonado en el encabezado de este
socumento y en el evento que €l misma se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse presvise, requerimiento previo o justificacion alguna a FL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Parigrafo Segundo: En 6l evento de que por determinacién de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a |a cobertura atendida, se deba reducir &l personsl o se
genere cambio de modalidad donde presta el serviclo EL TRABAIADOR, se le Informard |a
terminacidn sin necesidad de previo aviso, reg uerimiento o justificackdn alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacion ded presente contrato.

CUARTA. CBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, e obligs a- 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije |a empresa, o sus represertantes para
la realizacion de [a labor a que se refiere el presente contrate. 2, Guardar absaluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conodmiento, en razén de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo |as funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por 3 empresa, o por fuiznes |a rapresentes,
respecio del desarrollo de sus actividades. 4, Cuidar permanentemente los Intereses de ls EMmpresa.
3. Dedicar [a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 3 cabalidad eon sus funciones. &. Velar,
centrolar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de codna, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de 1a institucion educativa en la que desarrolia la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADDR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso, 7. Manterer
completz armonia, respeto y comprensidn en el trato con los cliertes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn v en sus relaciones persenales v en la ejecucion de su labor, guedando expresamente
prohibide el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal afene a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. 8. Cumplir ks labores en este contrato sefaladas
permanentemente, con espirity de lealtad, colaboracion y discipling con | emoresa. 9. A fao Fecibir

— I
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fed Bysasfbomail.com

Cel 3145956155
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Bn ninguna circunstancia favares, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa yo de los provesdores, bien ses que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su pasicidn o perjudicar la de un tercero en cuakguler tipo
de contratacion que reslice la empresy. 100 A no reticar fos elementos, fos matedales, la
meanquinaria, b materia prirma de fas instalzciones de (3 empresa o del lugar donde cum ple com su
funcién sin autorizacidn previa y por escrito. 11, & mantenes su puesto de trabajo, e uniforme y
s materiales entregados para el cumplimiento de su funclan, en perfecto estado de lmpleza e
higlene, 12, & no utifizar of hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portatll mecanice o electrdnico de reproducclén de audig, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al gjercicio del objeto contratado, 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labar, guedando expresamente prahibico el uso de las misrmas, cuando no se esté en cumplimiento
de la lebor contratada, 14, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecwencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacentes, quedando expresamente
prohebido a Ingesta yfo produccién casera de las mismas en las instalaciones dande cumple conla
funcidn contratada, 15. A no wsar los eguipps de computo, teléfonos v fax para Bbores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado guedando prohibido, el Ingreso wia Internet
a pagiras pormogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar ¥ mantener maximo cuidado en la higiene, aseo v presentacidn personal,
para &l cumplimiente de sus labores, durante toda la jernada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con el horarip y |a jornada laboral gue le sea asignada, obligdndose a cumplic con los ajustes vy
cambios que haga el empleador cuando le estime conveniente. 18. A informar al |efe directo o al
drea de Talento Humano tods anomalia, o situadones gue le impidan complir con la jornada de
trabiajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma,
19, & dar egtricto cumplimisnto a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incuso s
gque repulan o compoartamiento del personal en los sitios de descanso asignados por |3 empreda,
20. & abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley ¢ las buenas costumbres. 21, &
custodiar v entregar a su superior jerarquico en buen estado toda cosa que sea dejada u chvidada
en el sitio de trabajo por los bensficcaras del servicla, por un fuRcionarie de la entidad a que
prestamos NUestRes semvicios O en genersl particulares que por diferentes Circunstarncias acudan &
la sede &n |l gue desarrolla 1z labor contratada. 22. & avisar oportunamente y por escrito, a 13
empresa todo cambio de direccidn, teléforno o cludad de residencla. 23. A mantener en perfecto
orden ¥ en estado de aseo |3 wnidad splicativa que le haya sido asignada. 24. A& puardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialments
aceplados, 8 po causar excandalo, & evitar rumaores v comentarios malintendonados gue pongan
en entrediche el nombre de terceros y de la empresa misma. 25, & complir su turne en el punto de
operacion fijado per el empleador, ¥ a no desplazarse, permanacer 0 visitar otros puntos sabvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de evenios gspeciales
programados por ke entidad. 26. A no efectuar rifas, juepos de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalided es & lucro. 27, Ang
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servickos de cualquler indole en el harario de trabajo, ni en las horas de descansa, 29, No ejecutar
Ilzberas remuneradas al servicio de terceros, especialmente 5 esti incapacitado por [a EPS o la ARL.
20. A realizar entrega de las raciones allmentarias preparadas Unicamente a los estudiantes de 13
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sede educativa en la que desarrolla la labor eontratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERICDC DE PRUEBA. Se pacta como pericdo de prueba los TREINTA (30} PRIMERDS DlAS
CALENDARIC del presente contrato y, por consiguiente, cuabguiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que 5@ cause
indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UMILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilsteralmente este
contrato, por cualquiera de lzs partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del 5T, modificados
por &l articulos / del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que parz
efects se caiifiqguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convencienes colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
gue formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente s& califican en este acto coma
faltas graves ka violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la
ddusila cuarma del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacidn de
Lasanare por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
coma terminacion Jdel presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, tambidn cuando medie
solicitud de interventoria yfo supervision para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarroflo de la labor contratada. 2. Se podrs
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el clerre, dausura o traslado de la Institucdn Educativa del municipio en el que desempefia la lzbor
¢l trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descoritas en la diusula primera y cidusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismoe podré ser terminado unilateralmente par
EL EMPLEADOR sin lugar 3 indemnizacidan alguna, por desaparccer [as causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. B incumplimiento o viofacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Recponsabilidades,
Actividades y Funciones del Operarlo Manipulador de Almentos, que el trabajador declara conacer.
6. Par el incumplimients por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como |as caracteristicas ded servicio en
particidar bo relacionado con el servicio de preparacidn v manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamienta, preparacion, el servido, distribecion de alimentos v de fas cuales ol
trabajador declary conboer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticipada el eortrato de trabajo =i se présenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuite que temporalmente impida su efecucion. 2. Por suspensidn de
actividades o dausura tempaoral de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto coreccional gue no exceda de ocho (8) dias y cuya causa no justifigue la extinddn del
contrato, 4, Por huelga declarada en |a forma prevista en la ley, Yale la PENE MEenCianar que, 5 se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar €l servicio de alimentacion escolar, se dard por terminade el contrato de trabajo i dicha
huelga o paro Swpersa log tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. &, Por dierres temporales o definitivos de alguno de los ¢comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
fa entrega de alimentacion a los estudiantes. B. Por terminacion anticipada del calendario escolar,
3. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
EUECribD entrg FEDAG 5.4.5 v La Gobernacian de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar las elementos mecesa rios
para ¢l normal desempeno de las funcienes del cargo contratads, en las cantidades v oportunidad
qgue demanda la actividad a desarroliae.

OCTAVA: HORARIC, JORNADA DF TRABAIC, EL TRABAIADOR se ochliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconacarsd ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en ef encaberado o trabajo noctumo o en dias de descanso obligaterio que no haya side
autorizado previamente o que, habiendo side avisade inmedistamente, no haya sido aprobado.
Tratindose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habri lugar al page de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.7, modificada por el articulo 23 de 13 Ley
5090, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de fa jormada no se
computan dentro de 35 misma, segun el artioule 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar que o preste el servicio en los turnos de jormada Mexible contemplados en el ART 51 dela
ley 785 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADDR, mediante inventario relacionara los implementos y demds
objetos que e asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la laber encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de fos mismos. En caso de pérdida o dafe de los
implernentos o herramientas, gue ef EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR parz la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADDR autoriza con la suscripcion del presents contrato al
EMPLEADOR paira qua gl valor de estos elenmentos le sea descontade de sus salarios v/o prestacionss
sirciales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMIA: EXAMEN DE EGRESD. Una wer finalizada la relacion laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentra de los cinco (5} dias habiles posteriores la orden para 1z realizacién
de examen ocupaconal o médico de egreso, sino lo hiciers asi, exdme a la empresa de este requsito
Iegal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y 5u trabajo,

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICKINES LABORALES. FL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
&l EMPLEADOQR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, ef lugar de
prestacion de servico, el cargo woficio o funciones v 1a forma de remuneracian, siempra que tales
madificaciones no afecten su honor, dipnidad o sus derechos minimos, ni mpliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidsad con lo dispuesto por el articulo 23 dal C5.T.
maodificado por el articule 1 de Iy Ley 50/90. Los gastos gue se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cublartos par el EMPLEADDR dé confarmidad con el numeral 8 del
T UL R R e R S e S e ]
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articulo 57 del C5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. B trabajador podra ser trasladado de su
kugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ¥a 5ea dentro o fuera de la cudad en I3 cual se esté
ejerciendo la labor, o anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispussts &n el articuls
57T del Codige Labaral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAIADOR, sera
responsable de los actives reladonados en el invertario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en |a sede donde desarralla |a actividad para la que fue contratado, por lo ol
dard un wso adecuado al desempefto de las funclones ¥ & la destinadidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuenciy, seran asurmides por EL TRABAJADDR kos dafios {salve ef deterioro
normal de usol o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa ses negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elermentos ol finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe inforrmar v diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinadar de drea, autorizando cualguier tipo de
trasiado requerido para los elementos recibidos en ef inventario, dado que la omisian de estas
disposiclones s considerada como falta grave, asumienda las CONSECLEncias erondmicas que
canlleven Iz perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a I empresa a efectuar &
descuente correspondients al valor de repasicion del bien o bienes sfectade is), deduciendo de los
salarins, prestaciones sociales y/o eventuales Indemnizaciones a faver de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA, EFECTOS. El presente contrato reemplara en su integridad v deja sin efacto
cuvalguiera otro contrato, verbal o escrite, celebrado entre las partes con anterioridad, pudienda las
partes convenir por escrito modificaciones al migrmao, [as que formardn parte integrante de este

cantrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider a las extipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es & Unico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma of prosente contrate a los diecinueve
(19} dias del mes de febrers de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el smpleader y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
F S
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE COMSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliaclén en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, KAREN DANIELA
ROA OVEIERD identificade con CC No. 1006413584, registra la siguiente Informacian,

} Datos de la Relacion Laboral
Fecha de afiliacidn: 20/020m024
Fecha de Inicio de cobertura : 200002004
Estado Afiliacidn: ACTIVG
Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : -t‘fUDAI‘lt_‘FE_;D:‘_‘tNA L

Datos del E!nplﬁ:;dur -

FEDAG SAS - N. 900505461

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione la opddn
'WALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguients cidigo (vilide por un mes): 202401012702732.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dizs del mes de febrera de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

=N sU condicion de administradors dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800,224,508-8

CERTIFICA QUE:

KAREN DAMIELA ROA OQOVEJEROD, denfificadola) con cédula de ciudadariz 1.115.602.119, =& encuenira
afliatofs) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerificacion ge explde el 20 da Febraro del 2024,

Cordialmente,

Geroncla de Clientas

:@:

Tenga en cuenta:
En esla momenio de su vida, lo que mas le canviene es estar en un fondo privade coma Ponvenir, Lpor que? porgue astd
acumulando semanas, ahorrando dinere y ebleniendo rendimiento.

Erupa

Fillal de AVA L

b e SR Akl Eatradions do Foroos de Pansionss ¥ Cesantisn 5.4, - Nit. 800,144.331-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | NUNCHIA JFECIM I 19 de Febrers de 20241 |
NOMBRE: KAREN DANIELA ROA OVEIERO DOCUMENTO: | 1.115.692.119
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

nsTITUCION: LE ] Freterde

SEDE: LAS MERCEDES

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCD 2
1 CAMISA BLANCO i
1 ZAPATOS BLANCD s
1 DELANTAL BLANCO
i GORRO BLANCC
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacién que aqui se l= entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o

finalzacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

mww Yoo

RL. CAMILO A, LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545.639 oo AL, BT AN
FEDAG 505
— . == — —
CARRERA 16 F £ 31-57, Yopa - Casanara

Gl 3114896155
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NUNCHIA

I.E EL PRETEXTO

SEDE: ROJAS PINILLA

CARRERA 168 F# 31.57, Yopal - Cazanare
fiedagszs@amad.com
Ced 2114005158




.i‘.,.--- :_l | ] {

FEDAG SAS®-

o 2 Soludanes Integrales
'-:'.,.‘f:a-" Iy, Bk 54555

FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

ll'

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: b @A I e ﬂq%?i G al CA"#‘Gﬂ

FECHA DE
NACIMIENTO: M de -’Fﬁl‘)ﬁ*f‘b t‘:Lk_ \ah
DOCUMENTO: 1% 437 @
EDAD: £5q awdf
DIRECCION: fune o e coed
TELEFOND: 213 26 &ayo)
CIUDAD/MUNICIPIO:
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: Se ﬁk}pﬂ,__\k":: @r ; <IN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO: ﬁr-"ﬂu A,

afio peTernminacion: {969

EXPERIENCIA LABORAL

FMPRESA: oo lwl_Q_ﬁ £

TIEMPO LABORADO: L o Mesel

CARGO Yoo Fh.j Lo cdovo L@Rimm%—mﬁ'
TELEFOND:

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

NOMBRE: Cllm'cgﬂ_? U{lﬂa i
TELEFONC: BN L39 4T 2
PARENTESCO: -y Lo,

FIRMA: HJﬂr"m-.’rh hdie

e reve
CARRERA 16 F# 3157, Yopal - Casanare
. fedanaasiamail.com
Cal 3114896156

2215



e

RETFUBLICA DE COLORBIA
IRENTIFICACION PERSOMAL
CEDULA DE CILUDADANIA

Ilf

Mg, 239318 NewiiE @R,
r_;-,..nﬁ'.nz GUALDRON o R
if:'::.y,.c-.ni.-'iumls. : Lo T ]
F_-'fr:ﬁ”ﬂTﬂLm 1 %

! =) :
|

L]

HOMBAES

oo
Ll T 2
A

FECHA 0E NaGimeenTe  11-FEB-1965

PORE
{CASANARE)
LLEAR DE MACIMIEMNTD

1.53 O+ F

ESTATLURA G.5 AH SERC

28-NOV-1997 PORE .
FECHA. Y LUGINR DE EXPEDICION o fcetdmmy fo-

AEGEST RS MG AL
EAAL DS ARML SRACHED TR

A~ IDO0-0 015480 F-D0Ea9375 18-23000061 7 D 258217748 2 et e e

i



i =

TRINISALUD YOPAL IPS S5.A.S
KIT. BO05E753 18 A E
Carrera 26 Mo 94 A- 39 [ntd 6356035 - 3203 185755-31 25065424
Barro los Halechos - Errail: tinisaudyapal@gmailcom

Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Matalia Ortiz Gualdron 23937518 | 7326 ]
Emprasa: FEDAG BAS Fecha Nacimianto: | TIN5 !
Dirgccion: [VEREDA PROERA Eagina 106 1
i-ingmu Nro.| Sexo: Edad: Estado Civil: | Nivel Educative: I Ciudad: Fecha Congulta
| 62243 | Femenino | 59 | Aflos  |Union Libre |1 - 5 [Basica Primaria) [YOPAL TEA2I2024 1057
Objetive: Ingreso E.PS.: [FAPRESOCA AR : MO REFERE Cargo: oo oA |
Contrato: | ificacion del Riesgo: [CLASE Y Estrato: [2] - Bajo |
CONCEFTO DE ] ORAL
fpes Resu Macios G0 Parochineese o eilracion dal Paciosis lsean consigrad os & un Hivona Cinisy Sopacdonal qus rapess 0 s arhises 38 Sebud Céupecionsl da s 5. ¥ ol of SGeen resl
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO pana ol Carge Alturas Satisfactona
[T | MoAPTO para el Cango Espacios Confinades C | o sasstaciona
I | Aplazads Manipulae I -
B riputacion de Almantcs — Valcracion por:  [ERS. [T [aRL [T |
[T | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTANCAPACIDAD I Reubicar Trabaadar [T Continua an &l Carpa

FREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA
[ Awditv [~ Viausl [ CardicViascular [ Respiratorio [ Emonomice [~ Dermatalogla [~ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
S Haglzaron los elquiances examencs: EXAMEN MELCO OCUPACHINAL CON ENFASIS EN OSTEQMLISCULAR, Hiomngas - KOH, Coleracan

Gram- (Frolis Farirgec).

DESCRIF LTADOS DEL CONCE DICO QCUPACIONAL
Apta: Cliricaments no Presenta Ateracion & la Salud (imitare o que pueds agravarss o comglicase con ka exposicicn iabaral |

RESTRICCIONES

Minguna para 2l Camga

RECOMEMDACIONES Y ]
Usa EPP necasarics para sjecular labor confrataca, higiens postural ¥ de columna, pausas activas, control periddico ooupacional, ejercicks 150
rinuios por semana, preteccion U, eslike de vida saludabie, Dleta baja en herinas y grasas. Confinuar corgroles medicos por su ERS.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAGSAS A
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA LG F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
| NOMBRE DEL TRABAJADOR NATALIA ORTEZ GUALDACN

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 23537518 :
DIRECCION DEL TRABAJADOR | NUMNCH(A / EL PRETEXTD

CARGO | MANIPULADOR DE ALIMENTOS

n ‘_“T_UNEM"&" S PRRIBLOS O PAE D ﬁﬁﬁ{ E:EIE.'IIEEE-::::LGS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
MODALIDAD MEDIO TIEMPOD

LUGAR DONDE DESEMPENARA SU

EL PRETEXTO f ROUAS PINILLA

i

El contrate individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra como duracicn el plazo de prestacidn del servicio de
alimentacidn escolar con desting a las instituciones educativas

DURACION del Departamento de Casanare, programados por |a Secretaria
de Educacién de Catanare, en marco de la ejecucidn de
Contrato UM 0001 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 149 de febraro de 30374

| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicilizdo en |a cludad de Yopal
(Casanare], identificado con cédula de cledadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Wit S00505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regivd por las siguientes CLAUSLUILAS:

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAMADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términas establecidos
en ks lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado ¥ en las labores anexas y complementarias del mismao, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento por cawsa o con ocasion
de su contrato de trabajo. ). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratada, d). E| TRABAJADDR manifiesta expresamente que conoce las funcliones del cargo u oficie
para el cual fue contratado.

SEGUMNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADCOR un salario, segun 1a asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v 58 pagard en
forma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en o5 Casos en gue s le reconsecan

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@amall.com
Cel 3114596156
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al TRABAJADOR benaficios diferentes al salario, por concepta de amentacidn dentro de su Jomada
de trabajo, transparte /o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocmientss como no
salariales y por lo tanto no se tendrin en cuenta como factor salarial para la liquidacian de
acreencias laborales, nl el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en &
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Paragrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxiios de
movilidad o finantierps no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en el
articuln 178 ded CS.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanto,
coffesponde 2 un page de mera liberalidad que no represerta compromiso alguno parz el
empleador, ni s constituye en condicidn de compensacian ecandmica del contrato de trabajo, y
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato, Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de |as partes, podran repartirse las horas de jormada ordinaria en la forma prevista en el articuls 73
de la Ley 50 de 1990, tenienda en cuenta que los tiempos de descanso entre ks secciones de |a
Jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA, DURACION. EL TRABAIADOR realizard la labor sefialada en el encaberado del preserte
documents, tuya duracion serd conforme a los términcs prevismente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto 2 las vicsitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con fa ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que ¢ mismo se suspends o termine, el presente condrato de wrabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimients previo o justificacidn alguna a FL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato.,
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacién de La
Gobermnacion de Casanare, y en atencidn a la cobertyra atendida, se deba reducir el persanal o sa
genere cambio de modalidad donde presta el servico EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de provio aviso, requerimients o justificacion alguna, constituyéndose en
una justa cause para la terminacion del presente contrate,

CUARTA. OBLIGACIONES DIL TRABAJIADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Ohservar
rigurosamente |as normas, politicas o reglarmentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la reakizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluts reserva con
terceros de todas aguellas inforraciones gue lleguen a su conocimientn, en razén de su trabaje, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funclones asignadas v cumplir
estrictamente Ias (nstrucciones que e sean dadas por la empresa, o por quienes [a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Culdar permanentemente los intereses de [a empresa.
3. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 3 cabalidad con sus funcionos. 6. Wealar,
controter, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucion educetiva en ks que desarrolla la labor para & que fue contratade o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantenes
completa armonla, respeto y comprension en @ trato con los clientes, con sus superiores.
companeros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresaments
prohibido el maltrate fisico y verbal con los compafieros de trabao, sus superiares, los beneficarias
o en general con el personal ajenc a la empresa con &l cual en razén a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion. 8. Cumplir las labores en este contrata senaladas
permanentemente, ton espiritu de lealtad, colaboracion y discipling cen la empresa. 9. A no reclblr

-

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cesanare
mai
Cal 3114956158
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&n ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demads, por parte de los
contratistas di la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar [a de un tércero en cualguier tipo
de contratacién que realice la empresa. 10. A no retirar jos elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funciGn sin autorizacion previa y por escrito, 11, A mantener su peesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higlene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfones celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portdtil mecinice o electranico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas &l ejercicio del objeto contratado, 13, A utilizar tnica,
exclusiva y abligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimienta de su
labar, guedando expresamente prohibido el uso de lasmismas, cuanda no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni conseciuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en 1as instalaciones donde cumple con la
tuncion contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado guedando prohibido, ef ingreso via Internet
d paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat: Del migmo mado, se prohibe
descargar sin autorizacion archives de audio o video que afecten o no, el funcionamiznto de les
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidade en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiznto de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, A cum plir estrictamenis
con el horario y la jomada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con las ajustes y
cambios que haga el empleador cuando (o estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplic con b jornada de
trabajo, debiendo aportar @n caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
13 A car estricto cumplimiento a los maneales, regiamentos y politicas de la empresa, incuss la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignadas por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictives o én contra de la ley v las buenas costumbres, 21. &
custodiar y entregar 3 su superior jerarquico en buen estade toda cosa gue sea dejada u ohvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a gue
prestamos nuestros servicios o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla |a labor contratada. 22. A avisar cportunamente v por escrito, a la
BMpréss todo cambio de direccian, weléfono o cudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
cormportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buanas costumbres sociafmenta
aceptados, a no causar escandalo, @ evitar rumares ¥ comentarios malintenclonados que pongan
en entridicho al nombre de terceros y de b empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operacidn fijado por el empleador, y a no desplazgarse, permanecer o visitar otros puntos salve
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, mersds aun si su finalidad es el lucro., 27, & no
refirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28, & no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
0 servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No sjecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente sl estd incapacitado por k3 EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de ia
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sede educativa en la que desarrolla |3 labor contratada, por ser estos bos beneficlarios del PrOgrama
de alimentos escolar

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba fos TREINTA (30) PRIMERDS Dias
CALENDARID del presente contrato ¥, por consiguiante, cualguiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante diche periodo, sin que te Cause
indermmizacion alguna.

SENTA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminada unilateralmente este
contrata, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
aor el articulos 7 del Decrete 2351/55 y ademis, par parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el
efecto s califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que COfEngan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi an escritos
que formarin parte integrante del presente contrato. Expresarente se califican en este a¢to camo
faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en b cldusula primera y la
dausula cuarta del presente contrato, Tambisn se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa par: 1. La terminacidn del comtrato por parte de la Gobernacian de
Casanare per cualquier motivo, hecho éste que para todas los #fectos legales, se entenderd a su ver
como terminacién del presente contrato suscrite con el TRABAIADOR, también cuando medie
sodicitud de interventoria y/o supervision para gue el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en ¢l desarrollo de a labor contratada. 2, Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempe pactade por
& clerre, causura o traslado de Ia Institucién Educativa del municiplo en el que desempeda la ksbor
el trabajador. 3. Por &l incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la dausula primera v cldusula cuarte dal presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMFLEADOR sin lugar 2 indemnizacion alguna, por desaparecer |as causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. Elincumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento
intermo de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividgades y Funclones del Operario Manipulador de Alimentos, que el rrabajador declars conocer.
B. Por el Incimplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones Y
condicionés previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caractierfsticas del serviclo an
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipuladion de alimentas, recbo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucion de alimentas ¥ de las cuales el
trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podrad terminar de
manéra anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s] de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o case fortuito gue temporalmente impida su ejecuridn, 2. Par SUEPENSION de
actividades o clausura termporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
aresto correccional que no exceda de ocho (8] dias v cuya causa no [ustifique la extinclén del
cantrato, 4. Por huelgs declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mendionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores gue afecte el calendario académico ¥ no s pueda
prestar &l servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o pare supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. . Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan cortinuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes, . Por terminacion anticipada del calendaria escolar,
3. Por terminacién anticipada del contrato, relacionado en @l encabezado de este documento,
suscrto entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR sumnistrar los elementos necesarios
para el normal desempeiio de (3 fundones del cargo contratzdo, en las cantidades ¥ pportunidad
que demanda la actividad a desareoliar,

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga & recihir, slmacenar ¥
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarias establecidos, dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional 3 las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturmo o en dias de descanso obligatoria que no kaya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmedlatamente, no haya sido aprobado,
Traténdose de trabsjadores de direccidn, confianza o manejo, ne habrd lugar al pago de horas
extras. For el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas de ka jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificada por el articuio 23 de la Liny
50/90, teniendo en cuenta que las tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de fas misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar que se preste @l servido en bos turnos de jornada flexible contemplados en o ART 51 de la
tey 789 de 2002,

MOVEMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventarlo relacionars los implementos y demds
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de |os mismos, En caso de pérdida o dafio de los
implermentos o herramlentas, que el EMPLEADOR suministre 3 TRABAIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR awtoriza con la suscripdon del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
seciales, Esto mismo &plica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregades por la entidad
comfratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESC. Una ver finalizada la relaciin laboral EL TRABAIADOR se
compromete 8 recoger dentro de los cinco (5) dizs hibiles posteriores la orden para la reakzacion
de examen ocupacional o médico de egreso, 5i no lo hiciere asi, exime a ka empresa de este requisitn
legal v de cuslguler responsahitidad relacionada con su 2alud ¥ su trabajo.

DECIMA. PRIMERA. MODIFICACKIN DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas [as modificaciones de sus condiciones laborales determinadas par
el EMPLEADOR, en cjercicio de su poder subordinante, tzles como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u ofidio y/o funclones y la forma de remuneracidn, siermpre que tales
madificaciones na atecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por ef articuls 23 del C.5.7.
maodificado por el articido 1 de la Ley 50/90. Los gastos que s2 oniginen con ol traslado de lugar de
prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con & numeral B del
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articuio 57 del 5.7, Pardgrato: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabaje a otro gue I3 empress asigne, ya sea dentro o fuera de | cudad en fa cual se esté
gjerciendo [a labor, lo anterdor debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Codigo Laborsl,

DECIMD SEGUNDA- RESPFONZABILIDAD GEL TRABAIADOR CON INVENTARID. EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en |3 sede donde desarrolia la actividad para la que fue contratada, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de |as funciones v a la destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafos {salva of deterion
normal de uso] o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligenda o
incumpiimienta atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicidn de! elemento o
elementos al finalizar &l mes. EL TRABAIADOR debe informar v diligenciar scta para ol movimiente
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizande cualauier tipo de
traslado requerido para los ¢lementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
dgisposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuenclas econdmicas que
confleven k3 perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la ermpresa a efectuar el
descuenta corespandianta al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (s), deduciende de los
salarios, prestaciones sodales yfo eventuales indemnizaciones a favor de FL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. Bl presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualquiera otro eantrato, verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo fas
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estpulaciones convenidas &n el
presente contrate de trabajo, que &5 el Gnico vigente entre ellas reemplazando y desconociendn
cualguier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma of presente contrato a kos discinusve
[19] dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en das {2} elempiares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajadar.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
II.‘-L .|
/ ‘ ] |’ = .
Jl@ : ni,‘ﬂt”?—{j Vapala onfit
MO AN LOPEZ GUALDROM MNATALIA ORTIZ GUALDROM
C.C. No. 1.118.545 639 de Yopal Documento: 23937518

R.L, FEDAG 5.A.5. Nit No, 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACKIN
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Rame de Riesgos Laborales se evidencid que, MATALLA ORTIZ
GUALDRON |dentificado con CC No. 23937518, registra |z sigelente informacian.

Sitee cat B leniior e ___ hopda s Relaclén Laboral
Fecha de afiliacién: 20/02/2024

Fecha de Inicio de cobertura @ 20/02/2024
Estado Afiliacidn: ACTIVO

Tipd Vinculachin: TRABAIADOR DEPENIDMENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

FEDMG 5AS - M. 900505461

Para validar ks informacidn emitida en este cortificado, visite nuestra pagina web v selecclone 3 opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS'. ingrese el siguiente cadigo (valldo por un mes): 202401012588640.

Esta certificacion se expide en la cludad de Bopotad D.C. 3 1o 19 dias del mes de febrerg de 2024,

Cordiaimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.4,

Pezithva Compofis de Saguros £,

HiE: BRALCTLISS- 4 - Unoa gratulng nacisrtot: 01 =50 00550 Talifean: [&ml 3a0-7000 E“ED#EE‘&E;T;;
Dadensor del Goraumidor Finanalers: Ana Kara Groids Beedh - delenoedeelizte Ivagov.ca

Tamara 1A Mo 88 = 51 Srfcing 208 Bogaba, Teksonc: [60) B0 B it COLOMBIANDS
B Posiho Compofia de Jequros O aEPoliiveCol BPoditheacel BFuri et egurae W_ngiﬂuu_g,n“m

=23



CAPRESOCAE.P S.

Fren Contributhe
Mgmﬁmﬁ utivo

v

EFE
NOMEBRE: CIANA BORCS G esoca
FECHA _ Zoumimis F"“#“‘f‘h'
| . DATOS DEL TRAMITE a las Instrucciones que e encuentren anexss al formularo antes de diligenciario)
1. Tipodn Tramita 1. Tipe b Afiliacdn e e 4 Reaiman
A, Indaidual: =
o R - Bevfdgrn o ok s oo = A Conirbathes 3
e, BGokcva | Gonmkecend [T 0.Deoid = 0, Susaldladn 3
4 Tipo de Afiliads & Tipa de Cotizanta Ciddign i Repisieer por B
ACainie  §F B Cabemdnfamis [ O @i ] ADmerdants  [F Badependbets [ C.Punsonasa [T E3{u Ln skirienio,
i Aiackan
u.m%gg RASICOS DE IDENTIFICACKIN [Tl Catizamis o caboera di Famiia)
B prllados ¥ Mombres
MATALIA Ingress Sequidn Apelidn, Ingresas Frimes Homen, Ingrese Eagutda Mombrs,
Primir Apsifce ORTIZ GUALDROMN
7.  Tipo de docwmaris de idenbidad B.  Mumara dn docurmerio oo identidod | 8. Bean 10, Fooha de Nozimmnto
ce 23937518 FIuE 2/11/1965
TOS CONPLEMENTARIOS - Dates Personales
11, Cinia [ Discapacidad A3 Puatns SHOEN 14, Gruoo do Poblecion Esprciel |
Tipa Condigian
Sedgcramne Binla. F r-' M r i |— T r-' P r- Feress sanise SISEEM, Elin un mlamnenin,
15 Administradors de Fiesges Lalovates - AML 6 Admirsraders da Ponsianns J 17. ingrase Basc du Calizacion - MG
1. Residencia
VEREDA ROJAS PIMILLA  Ingress Teléfanc Fjg, 31326865401 admaon. fedagigmail.com
Direecian | Tekifana fijs | Taddlens erbadar | Corres alnsbrémies
MUNGCHIA sang | Urbes CASANARE
Myrizipio ! Distrito | mara T | Leslidad | Comuna | Dnpariaments
IV, DATOS DE IMENTIFICACION DE LOS MENPROS DEL KICLED FAMILLAR
[Batcn Bagicos de ldeatificacion del Canyuge o cempakeno{a) permasenis cobeanin
19, Apelldos v Moewbines
Erimer Apki Sagunco Apalide. | Frmer Homan | Sagunda Nomie.
20, Tigss de cocramanco da idontickd . Numerg de daaumanes S e i 33 axa 23, Fucha di Recimipnis
Sabnsirn $po dosumeTin. Ingaasa Wro. Dooimests. Elrml™ Safacrinng s fasha,
;ﬂu Hivcns do Kestificackon de los Sareficanos y de [os AHlados adicianakes
Priner Apelbda Sepundo Apolida Primer Hombra Hagundo Mombrn
B1
B2 =
B3
EX]
H=
7. Emio 20 Fecha de Maciminnta
. Tipo de Documanta da ldantidad | 26, Nimers du Doctments da ldentidad |0 T 0 o Jo-fu n e [ la [a
-
B2
03
B4
e | :_
Dutoa Complemenanos
e e 305 Pwis M. Déscapacidad Tipa Candieion
E ] M T F
a1
B3
B3
BL
BE —
5%, Dalos dre Besldencia
Munisipls | Distrits 0 Zona — Deparisments | Taliforsa Pljo ) Calwtar | 7 ma‘-’;"“ Alflada adicanal
B
BI
B
L1 L]
Ba — |
34 Member do b Insltacion Presiedors ds Bardcios de Salud - IFS Codigo de la IPS {Repsrs EFS] |
S
B
B




i |1|I"?.

¥. DATOS DE MENTIFICAS ﬁnmmmnm?mmmﬁﬂﬁmmmMsmummm:m

INSTITUCKONAL O BF OFICI0

[ 0. vencuimcion o vy orwi ki st pow spllacioress gaibberhus

[~ 3 Cowreesinde sn laicos e uian ¥ 12 Daniresiscinus di orm b miccinacs 35 psiores colectum

[T 9 Acussacdn el rinc ey o idarsicnd [T nauckar [T A RgoeCorrimon [ 8. Mgl Stk
[ & sehssteactan oo editn 4 taees compiomorsirios M wTman [ AmgrnCowbose [ B Sighmes Susdan
[ & Tarmivacin sat bncips tnmm BFS, Gokgo TR [T 15 et ds Fabaciminns

¥ & Rdnsemin muires T 16 Foapmrin del trarvite s pratocet il comsartn

[™ 7nohssiss de bermicoriag o e o e sl crien [T 77, Rieria ot caiiciad oo Fri-Pesiieris

T & Eohente s tevefiiytos o do il s sclciongin T v Raports de o sdives de Parcioia

T i oot cacitrs cin s bidbois 88 b homcidn

35, Mormam o Rasks Socll B Tipa  ds  deanara | da | 3, humEm o GURETS u-laﬂ. Tips 41 aporenis @ pageder
S ccian L L L Peosiong Repwa 508
FEDAG SAS | NIT S00505461-5 [
A, Uhkcackin :;fjfm" 1WF 3114956158 YOPAL CASAMNARE
Dlseaar [ Tihalonn Corves Elestranicn Murisipia | Disirito | bepartamens
= "B, REPOATE DE
42 Tigss e Blrwrtadd | o n Tmu:ummmqm eyl 42 b vl ein s iy

[T % b s ratacste b LS A SkET
Primar Apsilido, || Ingresa segunto apalica, Brmer biombrs. Seguady Momhie,
L PrimerApeifida
42. Facha

Tipss dar dacumants de idardicded Rumens de documents de idemidad
Saleociodta bpo dommanio Ingrese Mo, Dotumen|o, 2'."2‘&"2']2#
41, EPE Anserior | & Motive dn trasans ] Y

) rass EF'E‘ F £l un codgo. ingrasa Caja Emmc-ﬂaﬂ&mmmﬁﬂ.
WL DECLARACIONES ¥ AUTORIZACICNES
I 4 oes Sesanicia s 05 il B diciamalan

[T 47 Dusshmrnc din e b o il scicn e hiemann o Fol b e s, Bt af 0 Espind (0

[ 48, Butracitn o Exsiaracia S o i iy o s ot i 81 - Ko XSRS ) vt b cnelrt o i

I 42 Dumtmrncitn oo b ng: inescin del cortrnis, oot b4 furriton, bemshsineyon a6 s acdclonales e g Irvtitg ot Pracetacion i Bevekiiad ve Sl

T S0 Mstorbeactie s s 0 2P ncibc oy cbienged i o o 3 0 R 5 chd EE AT O Lt el oy ol 1o v e o e s e,

r ﬂmqnu P o ko ey L i g e 2 6 i -1 s 8T 0 B B - e iy it o b ks i 3 por g

|- L Aumnr 20 i q e [ EFS rewei 158 deld sarrorales dd 08 o-CRGra e Bamiin e sy et ko o e A Bl i i, ol s oo 0 et B oy 1 e 3D e
Elacraio 7377 du 2911

]- EEL Maidey [2amion zara oo Lo RS i ko i ey o i i s YR K

VI, FRSAS

&

des, aportante o entidad responsablo de L afllncids colemiiva,
o e

Sl
M DG e

I T ——

Tl P o= o ko]
n..u.-:l‘“‘ll‘LlrIEi‘G—ll_"l|s||| -
T~ £ g che o Incopacichin perirerin i o i 3 et crrmprienrs
r’-mﬂﬂhﬂ‘m'ﬂlhmmmﬂhﬂﬂhum-quqmﬂhmm

- S Coply b b st pltdon o s judiclal 5o e g s, st fad ol e i et e ok BSR4 R b o ki 0 ST el o
it B b i g b i pri il

[ st st e i - e T 1. G i kil 0 e s o i
-1 i e ch e i o CAUNMGas i cifencevin oo o it o b acioracide B0 07l v o oo B4 13 AL e S Fehe
[ B2 o ch s o i o i o [t s B S N eN0e G P i8S ool 44 Ralig [ o Cortficacitn e s ucin o amn. o fa s 5ieke cirn il e 8 Lacherss v e
[T 43 Copla el acta acbriniatrathnna Do e i micr i mnuru- 7l S b Sibind S berefcianio 0 G4 ke b Sbesn ds s

TEE A NCIADDS 1AL .
GE. ldentificocion de la Entided Territonial nun-dﬂEIEElEll B Fecha de Radicacion | 8. Facha de Valdacitn

=0l bl e ey 3 :
l.'azer_mﬂjhlr_Lﬂ-quu |||_-1-._E|:1:|a.._i |#l*_1 |I—| DOMMAR AR T WAAR

|7, Daios del funcianmio goe makizn
ngrgse Primes Apaliac Ir-;r-IH Segendo apelidon. | Ingrzse Primes Meimbm Iy sickas Septpinc rombee.
Primer llﬁmuq Segundo Apailkdn Primar Mombee. Segundn Hembre

Tie= a2 documarnts da |dantdsd Humars de dos Idantidad Firera diod Furs
Euiteicuie bpo closum) srng, | |
OBEERVACKINES




. e L e ———. ﬁ
2 e i LT ——— 0
.@E Farmato de Inscripeién
ComlaCasanare |Cr~sw—  Dwem | § de Trabai :
B Cannbrimos Suutans g & Trabajadores
[t [— ]I
fiDaTos “Lm‘ﬂlﬁﬂl‘.‘ii Lri B A S i e R e S e
T pmmes dy it Yeba keompadaen e
CEDULA: 23037518 451128 FHLENTRO '
Mowdiis  tpetiiedie Pz st Eagpnd Mombe
CHRTIZ — | GUALDRON - MATALTA” e
Trckh de racie syn Tidefues = Dircdvn oo refdecs Baris i
1965-02-11 1 o s ) PHITAD } L )
Correa Elsctogd m T ]
Exidd chall SOLTERD - 7
Crudiel Froha do lngseme o b wpress. Hana ey Cagn ety B
L — 7= — AYUDANTEDECOC Tibboie— |
Tipa i miﬁmr_:h | Adricsrs once piblies | | Barvide | o e e i Bagica ]
TR RN L R ] etk ERERE
Toits  SINESPECIFICAR | Oapusre S UTANTES 0F cocima :
gl 11T — NOTIENE )
i e . LEN ¥ X o
Ptz du valpe sl lichd TE}F‘L[_E}..__ - = 1| Poieene #rin
| N DISPCHIBTE i ]
2 DATOS DE LA EMPRESA i ; i B £ :
il ROMERE 0 RAZON S500TAL, Tuledra
FEDAG SAS e ey e e
MITCCD Lo DErERTERTLA
OSARL ] AR e e T
F)
. DATOS DEL CONYUGE O COMPAS ERO(A) PERMANENTE
T o wemwsr e e waliaceidis E_l—:rnd:m s Sena
]
o | — |
Premdpdida =~ 0 | Teminda hpcliain Fricyer Hawlew Feguads Mook
] her, | = — P
Futthmomics T oo EMPRESA DORIE THABAIA § ACTIVIDAT FOCOIOMIEA o 1
‘ 1
Cot s compermite s o o sy = T s e SEa
: ! - i :
o
- Moo Bk v el i chstarbera Wa. 2095 T5 1 mamithorio e e = O, ek ALTORLTD pons o i - induiias de
peoonslse & vind d fa Smskte g b rorpan ol it 35 ki g Bpm mockiowdos por e Feadiduds = o e il s g
ey e o e beorie: JEMESY i et b_mnr—nmiitmlﬂﬂ-nuh_ﬁrmm;mh
e -—p.h:-:u. m-;—nnn;;mu-uu.m' y ........'“"“1";:.'::..:,' P
PECTE El '
Cﬂl‘dlhl:hrﬂﬂlﬂf_ﬂ:lfﬂfﬁﬁﬂmhl—h|bmmhl;-m.lh;h;:lhmliflﬁﬂu e b TR

61 ik o YR 1 i mmie o o b P,

r |
(o vses

Fotha e o tmpiiai e

Foombars e b L

Nadali o Ot

T e
FOTL RO R W T

o it e e mah aaaa
‘i Ta mam

L

P s PORMULARID STN B

ENEFICTARIDE | ]|

L LTS P i . s 0 i s B iy




porvenir

sclo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS POBVENIR

hhhhh

CERTIFICA QUE:

MATALIA ORTIZ GUALDRON, identificadola) con cédula de ciudadania 23.937.51 8, se encuentra afikade(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certilicacion so axpida & 20 da Febrero dal 2024,

Cordialments,

=

Garencia de Clhantas

&3 Fupre

Fillal de VA‘L

Beedecuin Befraudons dey Fonded de Persiones v Cooaniss S 4 - Mt BO0. 544, 3303
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

[MUNICIPIO: | NUNCHIA | FECHA | 189 de Febrero de 2024~ |
NOMBRE: NATALIA DRTI GUALDRON |pocumento:| 73037518

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
msTiTucion: TNSTITUCAO N € OUCATIVA L PRETEXTO

| SEDE: ROJAS PINILLA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR | vaua
1 PANTALON BLANCD WL
1 CABAISA BLANCO % Lo
1 ZAPATOS BLANCO !
1 DELANTAL BLANCO E
3. GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y sard siempre de uso
excusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminadén del contrato o
finalizacicn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR
lﬂ”?’) Amw ﬂa}n.ﬂqﬂ .p,:-.??;;i
RL. CAMILD A. LOPEZ GUALDRON n
C.C. No. 1.118.545 639 C.C.233937518
FEDAG 545
b TS S e

CARRERA 15 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsass@omail com

Cal 31148956156



NUNCHIA

SALVADOR CAMACHO

Sede: BUENOS AIRES
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANTPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
MOMBRES ¥ APELLIDOS: ﬂﬂf I"E."r ﬂEtHc,f_i!z el .o b
FECHA DE
NACIMIENTO: 2N Mo s e | a L3
DOCUMENTO: gk By, (65,
EDAD: 51 HAROl
DIRECCION: ool gires
TELEFONO: ALLAR056\8
CIDAD/MUNICIPIO: ) ﬁ\dﬁ\‘[ 3,
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: ?‘q | HLG:"Q_? [ By, SIMESCOLARIDAD:

TITULO OBTENIDO: _&Lmﬂ e
AND DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Modaog e
TIEMPO LABORADO: 5 MEde) ,
CARGO HowiDolodara e olimundor
TELEFONO:

REFERENCIAS PERSONALES ¥/0O FAMILIARES
NOMBRE: Al LM ano @a-fh Ue
TELEFOMO: '%Lkh Jraze vl
PARENTESCO: ]':]-E 4:;, Ve

FIRMA: J—F e b o P:'r;a-:.lL-_
£ 7

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansasiomailLomm

Cel 3114955156
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TRINISALUD YOPAL IPS S.AS |

il MIT, 8005875316
; .—‘ﬁf-&r N CRmars 25 No 14 A-36 It BES6I5 - 22031 86756-3125060424
i Barmio kg Heleches < Email: nndsakisyopalfgmall com
TiniSalud s
T Identifcacion Codiga Unico Pacianta:
Mombre Paciente: Flor Alba Pirache Achagus 23827162 | 35327 |
Emprasa: ERRAEAG Fecha Nacimiento: H RS !
l:iir‘Ell‘.:-I:il:ll‘.l: ona pm_m
Ingrese Nre. | Sexo: Edad: | Estade Civil:|  Nivel Educativo: Ciudad: | Facha Consulta
62229 | Femenwo | 80 | Afos sada 1 - 5 (Basica Primaria) [YOPAL 1 A WEIES5
Objetivo: Ingresa [EP.S: [CAPRESOCA ARL: WA Cargo; [FON0MK
(Contrato: Clasificacion del Riesgo: |CLASE Il Estrato: 1] - Bsjo Bajo |
ONCEPTO DE APTITUD
Lo FPeguiiasos de Pamocinicr ¢ Valansizn del Saciants fevon carsignacos o UAa Hilesa Ciniss Ot ecoral qun rapass en ke achives de Salad Coaposonol o o 195, ¥ 58 abham @ sysiants rasak
CONCEFTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONG EGRESO:
B | APTO para ol Cargo Adluras r | Satisfacearia
[ | MeAPTO pam ol Cargo Espacaos Confnados = | Mo sassiaciona )
[C | Arazado Manipulacion da Alimanos | Valoracion par:  (ERS. [© iP..FLL- C
" | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTINCAPACIDAD | Reubicar Trabajacor I continua enel Cargs |

FREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EFIDEMICLOGICA
[ avdgn [~ Veus [T Cordiovassilar " Respiratonia [~ Ergeremics [ Demstohogia [ Otros
SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Se Rasfaarn (o5 soulentes ecamenas: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCUILAR Haorges - KOH, Caloracan
Gram= {Frote Fanngen)

DESCRIPCION gﬁgmﬂgus DEL CONCEFTO MEDICO DCUPAC IEINAI_.|
Aglo: Cliticamensa no Prasenta Alteracion de ka Saild Frmitants o GUE pURTE SIravarss o compicanss can la exposician kaboral

RESTRICCIONES

Hinguna para ¢l Cango

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Use EFF necadarios para sjecutar fabor contratada, Niglana postursl y de columna, pausas actvas, control peritdico ocupational, gjarcioio 150
MiNWeos por semana, protaccion UV, esiios de vida seludahle.
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COMNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBBA O LABOR CONTRATADA,
I NOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
ROMEBRE DEL TRABAIADOR FLOR ALBA PIRIACHE ACHAGLIA
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 2387162
DIRECCHIN DEL TRABAIADOR MUNCHIA/BUENDS AIRES
CARGO MANIPULADDR DE ALIMENTOS
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO LSGS0000, SEISCIENTDS CINCUENTA ML PESDS  MSCTE,
b | MENSUAL
MODALIDAD MEDED TIERFO
mnnunﬁ DESEMPERARA SU SALVADOR CAMACHO/BUENDS AJRES
El contrato individual de trabajo por obra o labor cantratads
tendra como duracitn el plazo de prestacidn del servicio de
DU RAGIH 2 alimentacicn escofar con desting a las Instituciornes sducstivas |
del Departamenta de Lasanare, programados por la Secretariz
de Educacion de Casanare, en marco de b3 gjecuckdn de
Contrata UM SB01 OE 2024, -
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024
FECHA DE IMICIO DEL COMTRATO 20 de febrern de 2024

Entre los suseritos a saber, CAMILO ANDRES LOPE? GUALDRON, domiciliado en la cludad de Yopal
\Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Wit Q00505461-5, guien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominars FL EMPLEADDR y EL TRABAJADOR,
identificada en el encaberado del documeants, hemos zcordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLALSULAS:

PRIMERA: OBJETC. EL TRABAJADOR, s compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durarte el plazo determinado, en la farma v términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Fscolar “PAE", con destino a las
instituclones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones prapias del
oficio mencionado y en s labores anexas ¥ complemeéntarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le Imparta EL EMPLEADOR directamente o 3 través de SUS
representantes. b). A guardar absaluta reserva sobre fos hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento POT CAUSE O CON OCAsKA
de su contrato de trabajo. ). & cumpiir lzs funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAIADOR manifiesta expresamente que conocs las funciones del cargo v oficie

para &l cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin Ia asignacion
de modalidad, jornada eontratada definida en el encabezado del presente contrato y 52 pagara en
forma mensual. Pardgrafo primero, Las partes acuerdan que en los casos en que se le recongzcan

CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Casanare
[edagsasi@amail.com
Cel 3114906155
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepte de alimentacién dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos comeo no
salariales v por o tanto no e tendran en cuenta como factor salarial para la ligwidacion de
acreendas laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articule 15 de la Ley 50 de 1990. Paragrafo segundo. Las partes acuerdan que los awsilios de
movilidad o financieros no constituyen saiario para ningon efecto legal, con fundamento en el
articuls 178 del C5.T, en concordancia con el articule 17 de |a Ley 344 de 1996: por lo tants,
corresponde a un pago de merds liberalidad que na representa compromiso algueno para el
empleadar, ni 3¢ constituye en condicion de compensacicén economica del contrato de trabajo, v
que corresponden 2l perlodo de efecucidn del contrato. Pardgrafo tercere: Por el acuerdo expreso
de [as partes, podedn repartirse |as horas de jornads ordinaria en la forma previstz en el articelo 23
de la Ley 50 de 1550, tenlendo en cuenta dque bos tlempas de descanso entre |as seociones de la
Jormada no s computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACHIN. EL TRABAJADOR reslizars la labor sefialads en el encabezado del presente
decumento, cuva duracidn serd conforme 2 los términocs previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicsitudes que tenga la ejecudon del
Frograma de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato reladionade en el encabezado de este
documento y en €l evento que el mismao se suspenda o termine, &l presente contrato de trabajo se
suspendera o terminarad sin surtirse preaviso, regquerimiento previo o justificacion alzuna & EL
TRABAJADOR, constituyéndose &n wna justa causa para la terminacidn del presente contrata..
Faragrafo Segundo: En el evento de que por determinscion de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacion de Casanare, v en atencdn a la cobertura atendida, se deba reducir ¢ personal o se
genere cambio de modalided donde presta el servido EL TRABAIADOR, =e e informara la
terminacidn sin necesidad de previo avisa, requerimbiento o justificacion alguna, constituyEndoss en
una justa caucs para la terminacion ded presente contrato,

CUARTA. OBLMGACIONES DEL TRABAJADODR. EL TRABAJADOR, se obliga a 1. Observar
rgurosamente las normas, pollticas o reglamentos que la fije la ermpresa, o sus representantes para
la realizacidn de la lzbar & que se reflere &l presente contrato. 4. Guardar absoluta reserva con
terceros de tindas aquellas informaciones que lleguen a su conodmiento, en razon de su trabajo, v
gue sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sl mismo las funciones aslgnadas y cumplir
estrictamente (a5 instrucciones que ¢ sean dadas por la empresa, o por guienes |a representen,
raspecto dal desarrollo desus actividades. 4. Culdar permanentemeants bos intereces de la empresa,
5, Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cempliv & cabalidad con sus fundiones. & Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado & los equipos de coclna, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la gue desarrollz la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado wso. 7. Mantener
completa armonia, respeta ¢ comprension en el trato con fos clientes, con sus superiores,
companerss de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desemperie su
funcidn vy en sus relaclones personales y en la glecucion de su fabor, quedando expresaments
prohitido el malirato fisicoy verbal con los companeras de trabajo, sus superiones, los beneficlarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL
IRABAJADOR deba tener reladdn, B. Cumplir las lsbores en este comtrato sefialadzs
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y discipling con 1a ermpresa, 9. & no recibi

s

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
e 5 il.com

Cel 3114586156
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en ninguna crcunstancas fevores, comdsiones, intereses, dadivas y demas, por parte de fos
contratistas de la empresa y/o de fos proveedores, bien sea que lo hagan directaments o por
irerrviedio de terceros, para favorecar su pogicion o perjudicar 1a de un tercerg en cualguier tipo
de contratacién que realice la erngresa. 10, & no retirar [os elementos, o materiales, &
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresz o del fugar donde cumple con su
funcion sin autorizacidn previa ¥ por escritg. 11. A mantener U puesto de trabaje, el uniforme v
los materiales entregados para el complimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 1& A no utilizar ni hecer wso de teléforos celutares, radios, dispositivos mp3, mpd, 1Pod o
cuabguier instrumento portatil mecanico o electronico de reproduccicn de aedio, viden o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejerdcio del objeto contratado. 13. A utilizar dnica,
exchusiva v abligatosiamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, guedanda expresamente profibido o ues de las misrmas, cuando no se esté en cumpbmisnto
de [a labor contratada. 14, & no Fegar 2l lugar de trabajo bajo los efectes, nl consecuencias de
bebidas embrisgantes, sustandas alucindpenas o estupefaclentes, guedsnde expresaments
prohibido la ingesta o produccdn casers de las mismas en ks instalacionss donde cumple con k3
funcidn contratada. 15, A no usar los equipos de computo, teléfones v fax para labores o
actividades distintas al efercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a pdginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chet. Del misme modo, se prohibe
gescargar sin autordzacion archives de awdio o video que afecten © no, &l funcionamiento de los
eguipos, 16, A puardar ¥ mantener masimo cuidadoe en la higlene, aseo y presentacion personal,
para &l cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con ¢l horario v la jormada laboral gue le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes v
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano tods anomaliz, o situaciones que |e impldan cumalr con fa jornada de
trabajo, debiendo aportas en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
18, A dar estricto cumplimiente a kos manuales, reglamentos ¥ politices de la empress, incluso la
que regulan el comportamiento del personal ¢n fas sities de descanse asignados por la ampresa,
20, A abpstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley v 13s buenas costumbres. 21, &
custodiar y entregar a su superior Jerarguico en buen estado toda cosa que sea dejada u alvidada
an al sitie de trabajo pos los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a gue
prestamos nuestrod sendcios o en general partcudares que por diferentes drcunstancias acudan a
la sede en la gue desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escrito, a la
ermpresa todo cambio de direccidn, teléfono o dudad de residencia. 23. A mantener en perfecio
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa gue & haya sido asignada. 24, A guardar un
comportamiento acorde 3 los principios de moralidad, ética y buenas costumbres soclalments
aceptados, 3 no causar escandalo, & evitar rumores v comentarios malintencionados gue poangan
en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25, A cumplir su turno en el punto de
operacian fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o wsitar otros puntos saha
autorizcian supresa del empleador o sus representanies o gue sean dias de eventos especiales
programados por 3 entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, mencs aun sk su finalidad es el lucro. 27, A no
rétirar, tomar o sustraer sin autorizaciin de su fefe inmediato, allmentos de los comedores, de Las
cocinas o de las bodegas. 2B. & no producr, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
O SErucins de cuakquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No ejecutar
lzhores remuneradas al servicio de teroeros, sspecialmente 4 estd incapacitado por la EPS o fa AR
30. A realizar entrega de las raciones afimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de |a
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sede educativa en la gue desarrolia la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEEA. Se pacta corma perinde de prueba los TREINTA (30) PRIMERGS Dias
CALENDARIO def presente contrato y, por consigulente, cualguiera de las partes podra darla por
terminade wnilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause
Indemnizacion akguna,

SEXTA: TERMINACICHN LUNILATERAL Son |ustas causas para dar por terminade unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, madificados
par el articules 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, kas faltas que para el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que CONTEngan
regamentaciones, drdenes, instrucclones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresame ite convengan calificar asi en estritos
que formarin parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican on aste acto comao
faltas graves la vielacidn a las obligaciones y prohibiclones contenidas en la cldusula primera y la
dausula cuarta del presente contrato. Tambign se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernaciin de
Casanare por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd 3 su ver
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAIADCR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/fo supervisién para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas Imputables a fas deficiencias en el desarrollo de [ labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiermpd pactado por
&l clerre, dausura o traslade de la Institucion Educativa del municipio an el que desempefia 1a lahar
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su carge, descritas en la didusula primera y cliusula cuacte del presente contrato. 4, Las
partes acuerdan, gue no ohstante el contrato, # mismo podra ser terminado unilateralments por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratadidn. 5. Bl incumplimiente o viedacidn a las normas estzblecidas en el reglamenta
interno de trabajo, higiene y seguridad, ¥ kas establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el Incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funtiones ¥
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi come las caracteristicas del serviclo en
particular fo relacionado con el serviclo die preparacion y manipulacidn de afimentos, recibo de
alimentas, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucdn de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conooer,

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. 5S¢ podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (5) de las siguientes situaciones: L
Por fuerza mayor o caso fortuite que temporalmente irpida 50 ejecucion. 2. Por suspensidn de
actividaces o dausura témporal de la empresa. 3. Por detencldn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (B) dias ¢ cuya causa no justifigue 1a extineidn del
contrate. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, si sa
presenta huelga por parte de los profesores que afecte e calendario académico ¥ no se pueda
prastar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo sl dichs
huelga o paro supera los tres (3} dias. 5. Por falta de docentes en todas o alpunas de las sedes

LR ey T L
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educativas. 6. Por clerres temparabes o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entraga de alimentacidn a los estudiantas, 8. Por términacion anticipeda del calendario escolar.
9. Por terminacién anticipada del contrato, relacionade en ¢l encabezado de este documento,
Suscrito gntre FEDAG S A5, y La Goberpacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Correspende al EMPLEADDR suministrar los elementos necesarios
para ol normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad

que demanda b actividad a desarroliar.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar v
distribuir el suministro del complermento alimenticio en los horaros establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajustes o camblos cuands lo estime
convenlente. El EMPLEADOR no reconocera ningidn trabajo suplementario o adidonal a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en diss de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratindose de trabajadores de direecién, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de |as partes, podrdn repartirse 15 horas de la jornada
ordinaria en |a forma prevista en el articuln 164 del C5.T, modificado por el articslo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se
computan dantro de las misma, segdn el articulo 167 ibidem. De igual manera las paries podrén
seordsr que se preste el servicio #n los tumos de jornada flexible contemplados en ¢l ABT 51 de la
ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventario reladionara los implementos v demds
objetos que le asigne al TRABAIADDR para el cabal desarrollo de |a labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de fos mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implermentos o herramientas, que el EMPLEADOR surninistre al TRABAJADOR para la ejecuciin de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con |3 suscripcion del presente contrato al
EMPLEADOR para gue el valor de estos elementos Je sea descontade de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad
oontratanie

DECEMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wer finafizada la relacién laboral EL TRARAJADOR se
com promete a recoger dentrg de fos cinco (5] dias habites posteriores la orden para ks realizacidn
o examen ocupaconal o mbdico de egrase, i no o hiclere asi, exime a la empresa de este reguisito
legal y de cualquier responsabllidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresaments todas las modificaciones de sus condiciones labarales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabaijo, ef lugar de
prestacidn de tervicio, el cargo u oficio y/o fundiones v ta farma de remuneradién, siempre qu takes
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni Impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T,
medificade por ¢ articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de |ugar de
prestacion del serviclo serdn cubiertos por el EMPLEADDR de conformidad eon el numeral 8 dal

e
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador poded ser trasladade de su

lugar de trabajo a otre que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de |3 ciudad en fa cual se ests
ejerciendo 1a labor, lo anterior debe cumplir en |0 gue corresponda con lo dispuests en e articulo

&7 del Cadigo Laboral,

...ill.
.--i..u

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID, EL TRABAJADOR, serd
responsable de los actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipa, ubicados en [a sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por ko cual
dara un uso adecuado al desempenio de las funciones v a la destinzcion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencla, serdn asumidos por EL TRABAIADOR |ag dafios {salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos antregacios, cuando la cauza sea negligsncia o
incumplimientn atribuible @ EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementos al finalizar ef mes, EL TRABAIADOR debe informar y diligendar acta para &l movimiento
de activos, debidamente suserita por el jefe o coordinador de drea, auterizando cualquier tipo de
trasiado requerido pdra los elementos reclbides ¢n ol inventaric, dado gue la amision de estas
disposiciones es considerada ceme falta grave, asumiende las consecuencias econdmicas que
conlieven |3 perdida de |os bienes y en tal evente autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuents correspendients al valor de reposicidn del bien o bienes afectada (s}, deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efects
cualguiera otro contrato, verbal o esorito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiends las
partes convenir por escrite modificaciones al mismo, las gque formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez 2 las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, gue es el nlco vigents entre ellas reemplazando y desconodendo
cuzlguier otro verbal o escrito anterior, En constancla se flrma el presents contrato 2 los diecinueve
(12} dias del mes de febraro de dos mil veinticuatro (2024}, en dos (2) gjempdares del mismao tenor,
de los cuales uno es para el empleador v otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABEAJADOR,
Pt
/ | y . "
MPMBIFSG,  Foelhe P
RES LOPEZ GUAL FLOR ALBA PIRIACHE ACHAGUA
CC Mo L1118, 545,630 de Yapal Documento: 3327162

f.L FEDWAGE 5.0.5. NIt No. S00505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de dates de afiliacidn en el Rama de Riesgos Laborales se evidencld que, FLOR ALBA
PIRIACHE ACHAGUA identificado con CC Mo, 23827162, registra la siguiente informacicn,

_ Datos dal Empleador  Datos de fa Relacién Laboral

Fecha d-: afiliackdn: 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura : 20/02/7004
Extado Afiliacion: ACTIVD

FEDAG SAS - N 900505461 Tipo Vinculacidn: TRASBAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYLIDANTE COCINA

Para validar fa informacidn’ emitida en eote certificada, visite nuestra pdgina web v selectione la opCidn
VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrase el sipulente codigo (valide por un mes): 202401012589024.

CITTE TN T el gt

|

Esta certificacidn se expide en 13 dudad de Bogota 0.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

’ POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
]
Positieg Cormpania de 9e S
o Bmtn.mﬁ;-tmq;ﬁﬁ“m nocionat - S00G-T-170 Telifoa; (51] 396- 7000 i IEIAEA#EEJS;TEE
Eradensor ded Consumithor Firnsiers: Ana Aade Grolds Piresa o adeny s orhod ey b siovEgav.s
Carem Irl-lf-l-u i - 5] m:h—.:En Bagaobd. Telfanc: [G01) 610 Bea ors COLOMBIANDS

GFoslio Compatio ce Segurs @ @fattivetal  SFoahlvatsl OPostatesuros www_pn:iﬁw_guv,m
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En z3u ecndicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800,224 8085

CERTIFICA QUE:

FLOR ALEA PIRIACHE ACHAGUA, Identificada{a) con cédula de ciudadania 25827162, s encuentra
afiliade{a) a! Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificaciin se expide el 20 de Febrern dal 2p54,

Cordialmenta,

Gerancia da Clientes
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MuNicIPio; | NUNCHIA | FECHA |19 de Febrero da 2024
NOMBRE: FLOR ALEA PIRIACH EACHAG LA DOCOUPEN T 23827162
CARGD: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: SALVADOR CAMACHO
SEDE: BUENDS AIRES —l
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALGHN BLANCD =
1 CARIEA BLamnCO =
1 ZAPATOS BLANCO BT
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRD BLANCD
1 - TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacion que aqui se e enfrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SA5, en caso de la terminacion del contratoe o
finalizacitn del trabaje, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacitn de la empresa,

EMIPRESA

) S ISR

RL. CAMILO A, LOPEZ GUALDRON

THRABAJADOR

F-‘I‘Dfd"zllild Pf?]la't:-lte
Lr

C C. No. 1.118.545.639 C.C.23827162
FEDWAG 545
hﬁ_—-— i e b

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare

fedaneasf@mgmail com
Cal 31140956155
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SALVADOR CAMACHO

Sede: DIVINO NINO

— — —_— TTe—r = T

CARRERA 16 F# 3157, Yops - Casename
feplageas@amal oo

gl S5l
Cal 3114006156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDCS: W n J@ Clafp, A ( Uier e o9 Fxﬁm

FECHA DE
NACIMIENTO: I b Seflhowm Lﬁw m-'Lt‘_ / i
DOCUMENTO: 132 B2 Gl
EDAD: A
DIRECCION: M OVICA] ¢ o=
TELEFONG: iy o1 A5
CIUDAD MUNICIPIO: ‘r}J &y @IE*U R
ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: O D SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDO: {faﬁr 2] 1#- Moo

ARIO DE TERMINACION: {65

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Nodnepae e

TIEMPQ LABORADO: h rlete 3‘

CARGO Lo Polo~dore. & @ lpnenton €
TELEFONG: Al s %b‘351§q

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: o E!-l g+
TELEFOND: AI0IFIETUT IS
PARENTESCO: QYT e

FIRMA: [‘fur{‘h Cery lian )

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars

fedagsas@gmail.com
Col 2114995156
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TRINISALUD YOPAL IPS S. A.S

/ .ji,l— s MIT, 80053753 -& 1 g
f f—-.lln- Carreca 26 Mo 14 A-533 Ik B 6356535 - 324]3135?5&-31&:3394:&
= B los Helechos - Email: innissludyopsl Gemal com
| TrimSalud es
|ln-|n_|ll identificacion Cadiga Unics Pacients:
Nombre Paciente: Mana Cecilia Alvarez Djeda [23A2TT42 | 26335 |
Emprasa: PR Fecha Nacimiento! | 15062 |
Ingreso Nro. | Sexo: Edad: Estade Civil: | Nivel Educative:
62232 | Femenino | 51 |  Afios  MUnion Libre |1 - 5 [Basica Primarla)

Objetive: Ingreso E.P.S,: [GAPRESCCA A R.L: [0 FEFERE
Contrato: Clasificacion del Riesgo: [CLASE W

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Loy Plpmuiiacoss de Paraclinbons v Valomokon dal Paciesis fuovon consignadss en una Hisoeda Chrica Soupecienal gue rigosa En b5 rehivie e Saiud Oousas el die i PR Y S dsres o ol il

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: COMCEPTO EGRESO:
W | APTD para & Cargo Aluras [ | Sessdactna
[ | MoAPTO para el Cargo Espacias Confinadss C | Mo Satsfaioria
| Avtendo Manipulacian e Almenios “eomclonpor: [ERS. [ JaRL [
[ | PERIODICO, GAMBIO DE OCUPAGION O FOSTANGAPACIDAD T Reubicar Trabajador " ContinuaeneiCaga |

FREVENCION EN RIESGO LAEQRALES - VIGILANGIA EPIDEMIDOLOGICA
Auchiivi Ekﬁmﬁ E'l'.‘-m;h"-'hswlar E Respiratanin E Ergoramicn Enﬂmma I: CHnos

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Sa Realizaran los siguientes exarmenses: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ERFASIS EN OSTEOMUSSULAR, Hongos - KOH, Colorasion
Gram- {Fralis Farmgeal,

DESCRIFCION RESULTADOS DEL COMCEPTO MEDICO QCUPACHIMNAL
Apha: Climicamanbs no Presarda AReracion de la Salud Emitante o que pueda agravarse O comploarse oon |8 aeposksdn laborad |

RESTRICCIONES

1

Ninguna para & Carga

RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES
U=0 EFF necaganos para gecular abor conlratada, begiene pashural ¥ @i columng, pawsss aclives, somngl peddaico acupacionsl, efercicio 50
mirutos por 2amens, profeceian LIV, estiles de vida saludable. Dista Bag en harinas ¥ grasas

Aurerizn 31 {5 dozond) efoe mensaradala). o malxr aami o e nan medion wo pard nionis) soopecianales], segstradns) er ashe decun entn. S} daclans) by rmanserieiali] rma b agglicada by
redurslaga y propasiin del easmes msdion yie parackeiogs) coursconal jes). He oomprend oy he o B o ded o anelsnal proposi, fse boneficion, I naapintecion, L Britcons v Aaipor dal

G e 02 W pasacnicoil aopeamakingl. o pardc de la asasom Sendada aniss de b nespecte foma de s arebes Endend goe W nedE2acon da asiafas) proehals] &5 volunlae y ge e
de wting i cossanimionts ee cygkyar omenks uies o -oue s makzan Aifos) examaniee] . Pulinformaca oe las medidas que iomara TRIMSALLD 1PS SAS. Parn Droleger i conidencial ad

opTeridad

o mE sanfiasis | oy nogreii cidisk po mi e esla{on) emamenien] eotan canplelas y son wendicas. Mularizo @ TRMAALID YOPAL PE BAS perd qua Seninkle & ks porsstas o eclcicke
sorkampicies &8 |3 lagilsean w1 iskmacin ngrada e esle docenenio, por 1 been complmizsis del Progmme 2 Salus Coepacionad ¢ pana ko slgeciones corkerplides an b misme
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e’ 4 Soluclones integrales
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR DBRA O LABOR CONTRATADA

MNOMBRE DEL EMIPLEADDR FEDAG S.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARTA CECILIA ALVAREY QIEDA
. IDENTIFICACIHIN DEL TRABALADOR 2IBETIAL
DIRECCION DEL TRABAJADOR MUNCHIAOIVING MIRID
CARGD MAMIFULADDER DE ALIMENTOS
2 ; A 4
REMUNERGEIGN ¥ PRGOS DE PASD 2650000, SEISCIEMTOS CINCUENTA MIL PESOS  MJCTE
S PAEMSLIAL
MODALIDAD MEDED TIER PO
ﬂlu HEE‘ Lgﬂm“ RERE I A SALVADOR CAMACHO/DIVIND NINIO
El contrato individual de trabafe por obra o lsbor :.:ntmm:l?
tandrd coma duracion el plazo de prestasion del servicia de
DURACION | dlimentacidn escolar con desting a las institucionet efucativas
del Departarnento de Casanare, programados por |a Secrétara
e Educacion de Casanare, en margo de |a ajecuclén de
- Combrato UM D001 OF 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrare de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
{Casanare], identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118,545.639 de Yopal, actuande en
calidad de representante legal de FEDAG S.A.S.. identificada con Nit 900S05461-5 quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard FL EMPLEADOR ¥ EL TRARAIADOR,
identificade en el encabezado del documento, hemos acordade celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por fas siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el CATED
establecido en el encaberado, durante el plazo determinada, en 1a forma v términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamenta de Casanare. Adicionalmente a al. A poner al senvicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabaje en el desempefio de las funciones propias del
oficia mencienado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a travéc de sus
reprosentantes. bl A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en
getneral, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocaskon
de su contrato de trabajo. €). A cumplir las funclones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). EI TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce fas funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACIIN, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segun la asignacion
e modalidad, jornada contratada definida en el encaberado del presente contrato v se pagard en
forma mensual. Paragrafo primero. Las partes acuerdan gue en los casos en fue se le reconozcan

CARRERA 18 F # 21-57, Yopal - Cazanare
fed ansas@amail.com
Cel 3114336158
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ol TRABAJADOR beneficios diferentes al salzrio, por concepto de alimentaddn dentro de su jornada
de trabajo, transporte yw'o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos come ne
salartales vy por lo fanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la fiquidacion de
acrgencias laborales, nd el pego de aportes parafiscales, de conforrnidad con o dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1920, Pardgrafo segundo, Las partes scuerdan que los auxilios de
movilidad o financeras no constituyen salario pera ningun efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5T, en concordandia con el articulo 17 de la Ley 334 de 1996; por ko @nta,
coeresponde 3 un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleadar, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo, y
gue corresponden al periodo de ejecucidn del contrato. Pardgrafio tercero: Por el acuerdo expresa
de las partes, podran repartirse [as horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de |3 Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gque o5 tiempos de descanso entre las secciones de b
jornada no s@ computan dentro de la misma, segdn of articulo 167 del {T5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizaré la lsbor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuva duracién serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente oontrato de trabajo esta sujeto a las vicisittedes que tenga la ejecucian del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destin a las instituciones educativas del Departamentn
de Cazanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato refacionado en el encabezado de este
documenta y en el evento gue el mismo se suspendz o termine, el presente contrato de wabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacicn alguna a EL
TRABAJADOR, constibuyendose en una justa causa para la termineciion del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En & evento de gue por determinacidn de Secretars de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
penere cambio de modalidad donde peesta e servicio FL TRABAIADOR, se le informara la
terminacian sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justiflicacion alguna, constituyéndose en
una justa causa para [a terrminacicon del presente contrato.

CUARTA. OSLIGACONES DEL TRABAIADDR, EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosameante las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
ia realizacidn de la labor 3 gue se refiere el presente contrato. 2, Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen 3 su conocimiento, en razdén de su trabajo, ¥
gue sean por naturalera privadas, 3. Ejecutar por sf mismo las funclones asignadas v cumplie
estrictamente las instrecciones que be sean dadas por la empresas, o por quienec |a represanten,
respecto del desarrol o de sus actividades, 4. Culdar permanentemente fos intereses dela empresa,
5. Dedicar |a totslidad de su jormada de trabajo a curmplic a cabalidad con sus fundones. & Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a les equipos de cotina, equipos de refrigeracion, utensilios,
mnaje de la institucion educativa en la que desarrolla la kabor para la que fue contratado o del
EMPLEADODR los cuales son entregados en buen estada para su adecuado uso, 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprensidn en &l trato con los dientes, con sws superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus relaclones personales v en la gjecucién de su labor, gquedando expresamente
prohibédo elmaltrato fisico v verbal con los compafieros de trabalo, sus superiores, los beneficiarios
0o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prostada E|
TRABAJADDR deba tener relacldn. B. Cumplic las lsheres en este contrato  sefaladas
PErMANENtemMente, con espritu de lealtad, colaboracion v disciplina con la empresa. 9. A no redbir

CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanare

ledagsas@armail com
Cel 3114835155
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en ninguna creunstancia favores, comisiones, inkereses, dadivas v demas, por parte de los
contratistas de la empresa o de los proveedores, blen sea gue |o hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar kb de un Bereere en cualguiar Bpo
de contratacicn gque realice |z empresa. 10, A ne retirar los elementos, los materizles, fa
maguinaria, la materia prima de las Instalaciones de la empresa o del ligar donde cumple con su
funchan sin autorizacidn previa y por escrite. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme v
log materizles entregados para el cumplimiento de su funddn, en perfecto estado de lmpieza
higiene. 12. A no wtilizar ni kacor wso de taléfonas celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod &
cualguaer instremento portati! mecdnico o electrdnico de reprodueccian de avdio, viden o vz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar dmica,
exciushia ¢ obligatoriamente |as prendas v elementos de dotacidn durante & cumplimiento de su
labor, quedando expresamente profibedo o uso de las mismas, cusando no se esté en cumplimisnta
de [a labor contratsda. 14, A no legar al lugar de trabale bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinOpenas o estupefadentes, guedando expresaments
prohibido la ingesta vfo produccdn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcién conbratada. 15. A no usar los eguipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratade quedando prohibide, el ingreso via Internet
a paginas pomogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archives de audio o video que afecten o no, el fundionamienta de los
equipos 16, & puardar ¥ mantener maximo cwidado en |a higiene, aseo v presentacién personal,
para el cumplimients de sus labores, durante teda la jornada laboral. 17, A cemplir estrictamente
con el horarlo vy la jornads faboral gue le 2es asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
cambios que hags el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A informar al jefe directa o 2l
area de Talento Humano toda anomalia, o situaciones gue le mpidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades meédicas la constancia de la misma.
19, A dar estricto cumplimiento a les manvales; reglamentos v politicas de s empresa, incuso la
que regulan el compartamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictives 0 en contra de la ley v s buenas costumbres. 21. A
custodiar v entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u alvidada
en el sitio de trabaje por los beneficiarios del servidio, por un fundonario de la entidad a que
Prestamas nueskaos sendcios o en general particulares que por diferentes cdrcunstancias scudan a
la sade en la gue desarmolla la labor contratada. 22, A avisar aportunaments y por escrito, 3 la
empresa todo cambio de direccion, teléfono o dudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A pusrdar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, étice v buenas costumbres sociaiments
aceptados, @ no causar escandale, a evitar rumores v comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceres v de la ermpresa misma. 25, A cumplie su turno en el punto de
operacion fijado por ei empleador, ¥ a no desplararse, pérmanecer o visitar otros puntos saho
avtorizecion express del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos espedales
programados por b3 entidad. 26. A no efectuar rifas, juesos de azar, nl actividades de
grtretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menoas aun sisu finalidad es el lucro, 27, A ng
retirar, tomar o sustraer £in auterizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de |as bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el herario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29. No ejecutar
Iabores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL,
30, A realizer entrega de las raciones aimentarias proparadas Unicsmente a los estudiantes de la

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansasimgmail.com
Cal 31149596156
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sede educativa ¢n la que desarrolla 13 labor contratada, por ser estas los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: FERIODD DE PRUEEA. Se pacta como periods de prueba los TREINTA {30) PRIMERDS DIAS
CALEMNDARID del presente contrato v, por consiguiente, cualguiera de las partes podra dado por
tgrminade unilsteralmente en cualguler momento durante diche perodo, sin gue se cause
indemnizacidn alguna,

SEXTA: TERMINACION UMNILATERAL. Son justas causas para dar par terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos B2 y 63 del C.5.T, modificados
por & articulos 7 del Decreto 2351465 ¢ ademds, por parte del EMPLEADOR, |as faltas que para ef
efecto se califiguen como graves en reglamentos v demds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que exprasamente canvengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligadones v prohibidiones contenidas en la dédusula primera v la
diusula cuarta del presente contrate, También se dard por finalizadn este contrato de forma
unilateral por justs causa por: L. La terminacién de! contrato por parte de la Gobernacién de
Casanare por cualquler mothve, heche éste que para todos los efectas legales, seentenders a suvez
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADCR, también cuando medie
solicitud de interventoria yo supervision para que el TRABAIADOR sea retirads de su puesto de
trabajo por causas Imputables 3 las deficiencias en el desarrolio de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrate de trabajo por parte del emplesdor antes del tiem po pactado por
el cierre, dausura o traslado de la Institucsdn Educativa del municipio en el qua desempefa Iz labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funclones y responsabilidades
atignadas 3 su cargo, deseritas en la dausula primera y cldusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, gue no ohitante ¢l conbrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizacidn alguna, por desaparecer |as causas que dieran crigen a la
presente contratacidn. 5. Bl incumplimiento o vislacion a tas normas establecidas en el reglamento
internc de trabajo, higiene y seguridad, y las establedidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
6. Por ¢l incumplimiento por parte ded TRABAIADOR de las actividades asignadas, funcicneas y
condicicnes previsias en el presente contrato de trabajo, asi cormo las caracteristicas del servicio en
particutar fo relacionado con el servicla de preparacion y manipulacidn de alimentos, recbo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distibudén de alimentos y de las cuales al
trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo 5 se presenta alguna (s} de las siguientes situaciones: 1
Por fuerza mayor o easo fortuito que temporalmente inpida su ajecucion. 2. Por suspensida de
actividades o dausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventhva del trabajador o por
arréste correccional que no exceda de ocho [B) dias v cuya causa no justifigue la extincidn del
contrato. 4. For huelga declarads en |a forma prevista en iz ley. Vale i pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y ne se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por berminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3] diss. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por dierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
institucipnes educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminaciin anticipada del calendario escolar,
5. Por terminacién anticioada del contrato, relacionado en el encabezado de este documenta,
SUSCIItD entre FEDAG 5,45, ¥ L Gobernacion de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementas necesarios
para el normal desempefio de Las funciones del cargo contratado, en |as cantidades y oportunidad
fque demanda [a actividad 3 desarrollar.

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAIC. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar v
distribisr €l suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente, El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adlcional a las horas
sefialadas en el encabezade o trabajo nocturno o en dias de descanso obligaterio que no haya sido
sutorizado previament® o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratindose de trabajadores de direction, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticiio de las partes, pedran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.7, modificado por el articulo 23 de la Ley
50490, teniends en cuenta que los tlempos de descanso entre las secclones de La jornada no se
computan dentro de las rmisma, segin el articulo 167 ibidem, De fgual manera las partes podrin
BCOTDar que se preste el servicio en los turmos de jornada flexible contemplados en o ART 51 de la
fey 785 de 2002

MOVENA. INVENTARIO: E| EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demas
nbjetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrallo de 1a labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos, En caso de pérdida o dafio de los
implemantos o herramientas, que of EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcion del presente contrate al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos je sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto misma aplica para los bienes, equipos, muebies y objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESQ. Una wer finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentra de fos dnoo {5) dias hibiles posteriores ka orden para la realizackdn
de examen otupacional o meédico de egreso, si no lo hiciere asi, exime 3 la empresa de este reguisito
legal y de cualquler responsabilidad relacionada con su siled y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acesta
desde ahora expresaments todas las modificaciones de sus condiclones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su peder subordinante, tales come |a jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, ¢l cargo u oficio y/o funclones y La forma de remuneracidn, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, nl impligeen dasmajoras
sustancizles o graves perjuicios para €, de conformidad con lo dispuesto por o articulo 23 del C5.7.
modificado por ef articulo 1 de la Ley 50/90, Los gestos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de esnformidad con el numeral 8 del
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articulo 57 del C.5.T. Paragrafo: MOVILIDAD Y TRASLADOS, E| trabajador podrd ser trasladado da su
{ugar de trabajo a otro que la empress asigne, ya saz dentro o fuera de la cludad en |2 cual se esté
glerciendo ka lzbor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con o dispuesto an &l articulo
57 ded Codigo Laharal,

DECIMO SEGUNDA: RESPOMNSABILIDAD DEL TRABAIADOR COM INVENTARIO. EL TRABAIADOR, serd
responsable de los actives relacionados en el inventario del restauraste escalar, mequinari y
aguipo, ubleados en Iz sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por o cual
dara un uso adecuado al desermnpefio de las funciones y 8 la destinacidn institudonal prevista para
cada elemente. En consecuencla, serdn asumidos per EL TRABAIADOR las dafias {salvo el deterforn
normal de usol o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumpdimients atribuible a EL TRABAJIADOR: debiendo efectusr la repesicion del slementa o
elementos al finalizar el mes, EL TRABAADOR debe informar v diligenciar acta para &l movirmienta
de activos, debidamente suscrita por e jefe o coordinader de drea, autorizande cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos reclbidas en of inventario, dado gue la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuendas econdmicas e
rontleven [ perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente & la empresa a efectuar &l
descuenta correspondients al valor de reposicidn del bien o bleres afectado [s), deduciendo de os
salarios, prestaciones soclales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efects
tudkquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriordad, pudiendo lzs
partes convenir por escrito madificationes al misme, |33 que formardn parte integrante de este
conirito,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en o
presente contrato de rabajo, que es of Unico vigente entre ellas reemplazando v desconodendo
cuslguier otro verbal o escrito anterlor, En constancia se firma el presente contrato a los discinueye
(18) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos {2) efemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para al empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCHER,

Wosmkrsg, et
‘et AN IPEZ GUALDRON MARTA CECILIA ALVAREZ DJEDA
C.C No. 1.118 545,639 de Yopal Documento: 2IRITT47

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No, 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QLUIE:

Verificada ka base de dates de sfiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencis que, MARTA CECILIA
ALVAREZ DJEDA identificads eon CC Ne. 23827742, registra la siguiente informacidn,

_ Datos de Ia Relacién Laboral

Fecha de afiliacién: 20/02/2024

Fercha de inicio de cobertura = 20/02/2024

Estado Afillacién: ACTIVE

PRV SN s N HOLOOLAGE Tipe Vinculacién: TRABAIADCR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1 .

Cargo : AYUDANTE COCINA

Dates del Empleador

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pégina wab y selecclone la opdidn
VALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el sigufente codigo (valido por un mes): 2024010125849227.

Esta certificacion s& expide en la ciudad de Bopotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2074,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
FOSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

Posithim Compiftia de Seguros S8,

Mk -EIBI:-.IIII-I!-J;':'}-  line s gratuita nocionot B-S000-11-170 Teldoras {501 330-To00 E"‘EF‘;E“E;E;TS;
Bolerrior dwl Cansumider Finanoiera Ara sarig CNCHED Rrce - defens ondobe [an s peri Eve gov.co ME
Corrers A, Na B6 - 5 Ofeing T06 Bogoba. Telllans: [801) 510 3354 COLOMBIANDS
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condiclén de adminisiradorz det
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

HNIT 800224 808-8

CERTIFICA QUE:

MARTA CECILIA ALVAREZ OJEDA, identificadojal con cédula de ciudadania 23.827.742, s encuentra
afilizdoia) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presents certificacidn se expide el 20 de Febrem del 2024,

Cardlalmeante,

Geranca de Clienies

T b 'r.rl"

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise peridgdicamente su Histona Laboral, ef capital ahorado v las semanas que tene registradas, si
presenta inconsistencias, inmgrese a A VRN, GO GG ¥ actuaice su Histona Laboral,

Srupo

ciial g 4% NP

ieadcr de Fondod de Pensionss y Casantias 5.0, - it 600.144.337.3
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ACTA DE EHTREEn DE DOTACION

MUNICIPIO: | NUNCHIA lrecia | 19 de Febrero de 2024

NOMBRE: MARTA CECILLA ALVAREZ OJEDA DOCUMENTO: | 73837742

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: SALVADOR CAMACHO

SEDE: DIVINDG NINO

CANTIDAD ' DESCRIPCION COLOR TALLA

1 PANTALON BLANCO - N
1 CAMISA BLANCO =
1 ZAPATOS BLANCD 35
1 DELANTAL BLANCO
1 “GORRD BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn que aqui se le entrega es y sera slempre de uso
exdusivo para |la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

s
Y .
o wes)

Ri. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545.639

FEDAG 545

e T A e R T e 8 T

ﬁ'-'l]-’-{-ﬁ- Cepy | W I Y, |

C.C23827742

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Crssnare

fedansas@arnall.com

Cal 3114996166
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SALVADOR CAMACHO

Sede: EL PEDREGAL
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMALES
NOMBRES ¥ APELLIDDS: D T Be | s f;iqt‘)/'LD-.::LL:l Qn L-Co e
FECHA DE
NACIMIENTO: ( [}-;__— Ut el @i by <= ¥ 2y
BOCUMENTO: \ Dbl a1y o |
EDAD: i _ﬂ =
DIRECCION: c;[,;_x ﬁ? = .:!h"ra £ha
TELEFONG: 2 ;:. Do AT s

CIUDAD/MUNICIPIO: Wiuviehy o

ESTUDIOS REALIZADOS

MIVEL: Tooia h e SIN ESCOLARIDAD:
TITULO DBTENIDC: Bacly e

ARG DE TERMINACION: Sz b0 e=toe Qowa sdng

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Mo i oe <
TIEMPO LABORADD: _ h  v7 e
CARGO Hanipoledes do alivwual g
TELEFONO: 2

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: Tole Moo heawt g
TELEFOND: L0 210 21 PE
PARENTESCO: Epeso.

sewn Aro toldonaelo

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
tedaosasi@omailcom
Cel 3114056156
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A ertificacion Codig Unice Pasients:

Noembre Paciente: Ana Ralbi Maldonada Catao 1006405244 | 35334

Empresa; FEDALSAS Fﬂnha_ﬂan‘:imjentn: _1 UTAAGES |

Direccion: sdacksact Puiging 1 a1
Ej_gum Mro.| Sexo: Edad: | Estado Civil:|  Mivel Educativo: Ciudad: Fecha Cansulta

Femenina 24 | Afios nion Likre [0 - 11 {Media TecnicafrOFAL 15202 10:46:34

Objetive: Ingreso [E.P.5.: A RLL.: A Cargo: [FooHOMA
Contrato: | = Clasificacion del Riesgo: [GLASE v Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

L23 Rigadlicias dir Pisciriczs y Walerazion del Pociersa fuerpn consigeades an wna Hiiorla Chrica Doupacionasd cus rpasd ot [on ardthess g Saned Seapiciaral da 1P, Y 30 cbiuve &l miguinnss regeh

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
E___-‘!F'Tﬂ para el Carga Alturas E Satinfactoriz

[ | WoAPTO para al Cargo Espacios Confirados [- | NoSatistactons

L | Aslszado Mariputacien de Alimentcs [vakracarnger: [ers. [ [asL T
_t PERIDDICO, CAMEID DE OCUPACION 0 POSTINGAPAGIDAD ﬁmk:.ar‘l‘mbalad-:r [ Continua en &l Cango

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA
Auditive [ Viaual [ CardiMiscutar [ Respirstorie [~ Erganomico [~ Dermatologa [~ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Ea Realemarnn log siquisntes axamencs: EXAMEN MEDICO OCUPACIOMAL COM EMFASZES EM OSTEOMUSCLULAR, Hongos - KOH, Coderacion

Gram- (Fratis Fanngao),

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICD OCUPACIONAL
Apto Clirdcamante no Presents Alerscion de (& Saled imitante o que pusda agravanse o comploarse comn |3 expoeEien 1o |

M

RESTRICCIONES
Mingura para & Camgo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Ui EFP necasanios para ekcutar lsbor contratada, bigiene postural ¥ da columna, pauses actves, contred perdcios ootpacional, ajarccis 150
MiNUbos [PoF SSMEns, Jroecadn LW, esliles da sida sl able
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
MNOMERE DEL TRABAJADOR AMNA RELBI MALDONADD CATARD
IDENTIFICACION DEL TRABALADOR 100640052494

MRECCION DEL TRABAJADOR MUMCHIA/EL PEDREGAL

CARGOD MANIPULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO ifﬁm:l:l SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS  PAJCTE,

MODALIDAD MEDAO TIEMPO
I-UEAE DONDE DESEMPENARA SU SALVADOR CAMACHO/EL PEDREGAL

El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
endra como duracléa el plass de prastasion del servicio de
alimentacidn escolar con desting a las instizuciones edusativas

DURACION del Departamento de Casanare, programados por la Secretana
de Educacidn de Casanare, en marep de 13 ejecucidn de
=z Contrate UM 0001 DE 2024.
| FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20 de febrero de 2024 |

|
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la cludad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimers 1.119.545 629 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.A.5. identificads con Nit A00505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.4.5, a trabajar seziin el Cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la farma ¥ términos establecidas
en los lineamientos técnicos del Programa de Allmentacién Escolar "PAEY, con destino & las
mstituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). A poner al serviclo
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefia de las funciones propias del
oficio mencionade v en las labores anexas v complementarias del misma, de conformidad con las
drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones ¥ En
general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conacimiento OOF CAUSE B 80N Grasion
de su contraio de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del carge u oficio para el cual fue
contratado. d). ENTRABAJADOR manifiesta expresaments que conoce las funciones diel cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual, Pardgrafo primero, Las partes acuerdan que an los casos en gue e la reconoiean

=

CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Casanare
fedagsasf@amail com
Cad 31145986156
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& TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuaria, se conslderan tales benefloos o reconccimientos coma no
salariales y por lo tanto ng se tendrdn en cuenta como factor salarial para k2 liguidacion de
acregncias |laborales, ni el pago de aportes parafizcales, de conformidad con lo dispuesto en 2l
articulo 15 de la Ley 50 de 19590. Pardgrafo segundo, Las partes scuerdan quee los agsilios de
movilidad o financeros no constituyen salario para ningldn efecto legal, con fundamento en &l
articulo 128 del C5.T. en concordancia con e articulo 17 de |a Ley 344 de 1996; por lo tants,
corresponde a wn pago de mera liberalidad que no representa compromiso slgueno para el
empleador, ni se constituye en condiclan de compensacian econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevists en el articulo 23
de bk Ley 50 de 1990, teniendo ¢n cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segan el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizard [a labor sefiaiada en el encabezado del presente
documents, cuya duracion sera conforme a los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd suleto a lag vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrate relacionads en el encaberado de este
documento v en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviss, reguerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJALDIR, mrﬁtitw(-ndns& @n una juita causa para la terminacion dal présenta contrato.,
Paragrafo Sepundo: En el evento de que por determinacidn de Secretasa de Edoecacidn de La
Gobernadidn de Casanpare, v en stencion a la cobertura stendida, se deba reducir o personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacién sin necesidad de previe aviso, reguerimiente o justificacian algena, constituyendose en
Uina justa causa pars la terminacion del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACHINES DEL TRABAIADOR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurcsamente las narmas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor & gue se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informsciones que Neguen 3 su conocimiento, en razén de su trabajo, ¥
fues sean por naturalera privadas, 3. Ejecutar por sComismo las funcdiones asignadas v compdie
estrictamente las instrucciones que ke sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respectodel desarrolio de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente os intereses de la empresa.
&, Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a complir & cabalidad con sus funciones. & Velar,
controlar, cuidar v dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigerad on, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en B que desarmalla 1a lshor para Iz que fee contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprensidn en €l trato con los clientes, con Sus superiones,
compafieros de trabajo, ¥ con todas as personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
fumcidn v en sus relaciones personales v en la ejecwdon de su labor, guedando expresamente
prohibido el maltrato fislco vy werbal con los compafieras de trabajo, sus superiores, los benelicianios
o en peneral con el personal ajeno a Iz empresa con ¢ cusl en razin a b labor prestada EL
TRABAADOR deba tener relacdén B, Cumplic las labores en este contrato  sefaladas
permansntemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y discipling con b empresa. 8. A no recibic

CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Casanams
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em ninpuna circunstancia fawores, comisiones, Intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa v/fo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
Intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar lz de un tercero en cualquler tipo
di contratacion gue reslice la empresa. 10, A no retirar bos elementos, los materiales, la
maguinria, & materis prima de 35 instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcion sin autorizacldn previa y por eserito, 11, A mantener su pueste de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados pars el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiena. 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonas celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portatil mecanico o electranico de reproduccidn de audio, video o voz, en
horanos laborales para actividades distintas al ejercicio del abjeto contratada. 13. A utilizar Gnica,
exclusiva v obfigatoriamente las prendas v efementos de dotacién durante e cumplimienta de su
labor, guedando expresamente prahibido of uso de las mismeas, cuando no se esta en cumplimients
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabaje bajo las efectos, ni consecsencias de
betidas embriagantes, sustancies alucindgenss o estupefadentes, quedando expresaments
prahibideo |2 ingesta yfa produccion casera de las mismas en |as instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar fos equipos de codmpute, teléfonas v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, €l Ingreso via Internet
a3 paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociakes o Chat, Del mismo modo, se prohibe
dascargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamienta de los
equipos. 16, A guardar y mantener mdimg cusdado gn la higiene, aseo v presentacion personal,
para el cumplimiento de sus isbores, durante tods Iz jormada laboral, 17, & cumplic estrictamente
con el horarie v ka jornads laboral que be sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
carmbios que haga el empleador cuando bo estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jomada de
trabajo, debienda aportar en caso de excusas o incapacidades médicas Iz constancia de la misma.
18, A dar estricto cumplimiento & los manusles, reglamentos y politicas de la empresa, incuso la
que regulan &l comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la emaresa:
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de Ia ley y las buenas costumbres, 21. A
custodiar y entregar a U SUpericr jerarquict &n buen estado tods ¢osa que ses dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, per un Tuncionano de la entidad a gue
prestamos nuestros servicios o en general particulares gue por diferentes drcunstancias acwedan a
la sede en la gue desarrolla la labor contratada. 22, A aviser oportunamente v por escrito, a la
empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia, 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad splicativa gue le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, dética v busras costumbres sacialmente
aceptados, a no causar escdndalo, 3 evitar rumores v comentarios malintendonadaos que pongan
en entredicho el nombre de terceras y de la empresa misma. 25. A cumplir su tunme en el punto de
operacion fijadn por ¢l empleador, ¥ a no desplazarse, perrmanecer a visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad, 26, & no efectuar rifas, juegos de azar, i actividades de
entretenimisnto no awtorzadas por EL EMPLEADDR, memas aun i su finalidad es el lucro. 27. Ano
refirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28, & no producir, comerdializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ol en (a5 horas de descanso, 29, No gjecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, espedalmente si esta incapadtado por a EPS o la ARL.
30. A reslizar entrega de les raclones alimentarias preparadas dnicarmente 3 log estediantes de la

CARRERA 16 F # 31-57, Yopai - Casanare
ledapgsas@gmail.corm
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sede educativa en |3 que desarroila la labor contratada, por ser estos los beneficlarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODG DE PRUEBA. Se pacta como pericdo de prueba los TREINTA {30} PRIMERDS Dlas
CALENDARID del presente contrato v, por consigutente, cualquiera de las partes podra darlo por
terminado unilsteralmente en cualquier moments durante dicho periode, sin gue se cause
indemnizacidn alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrate, por cualguiera de las partes, las enumeradas en las articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por ¢ articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademas, por parte del EMPLEADOR, |as faltas gue para &
efecte se califiguen como graves en reglamentos y demids documentos gque contengan
reglamentaciones, droenes, Insirucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresaments corvengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la vielacidn a las obligaciones v prohibiciones contenidas en la cldusuls primers v la
cldusula cuarta del presente contrato. Tambidn se dard por Snalizado este contrato de farma
unifateral por justa causa por: 1, La terminacion del contrato por parte de la Gobernacion de
Cazanare por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, e entenders a su vesz
come terminacion del presente comtrato suscritn con el TRABAIADOR, también coando medie
solicitud de interventoria y/o supervision para que of TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrolio de la labor contratada, 2. Se poded
dar por terminado este contrate de trabajo por parte del empleador antes del tiempe pactado por
el clerre, clausiurs o traglado de Iz Institucidn Educative del municipio en el gue desempedia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las fundiones y responsabilidades
acignadas a su cargo, desoritas en [a cldusula primera y eldusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misme podrsd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADDR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer [as causas que dieran crigen a la
presente contratacidn. 5. El incumalimients o vielacian a las normas establecidas en el reglamenta
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer,
6. Por el incumplimignto por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, fundones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabalo, 850 como [as caracteristicas del servicio en
particular lo relacionade con el servicio de preparacion v manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, & servido, distribucian de alimentos v de las cuales o
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. S¢ podrd terminar de
maniera anticipada el contrato de trabajo si 26 presenta alguna (5] de las siguisntes situaciones: 1.
For fuerza mayor o caso fortuito gue temporaimenta impida su gjecucion. 2. Por suspension de
actividades o clauswra temporal de la empresa. 3. Por detencldn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho (B} diss v cuya cawta no justifique [z extincon del
contrato. 4. Por huelga decarada en |3 forma prevista en Iz ley. Vale la pene mencionar que, i se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte ¢l calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se darh por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o para supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

CARRERA 16 F 3157, Yopal - Casaname
fis mal.com
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educativas. 6 Por cierres temporales o definitives de algura de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemizs, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. &, Por terminacion anticipada del calendario escolar.
3. Por terminacion antidpada del contrato, relacionade en el encabezado de este documenio,
suscrito entre FEDAG 5.4.5, y La Gobernacion de Casanare

SEPTIMA. Flermnentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos Necesariog
para el normal desempefo de [as fundones del ciarge contratado, en las cantidades y apartunidad
que demanda la actividad a desarrallar,

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se ohiiga a recbir, almacenar y
distribuir el suministro del cormplemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiends hater éste ajustes o cambios cuando b estime
conveniente. E| EMPLEADOR no reconocerd ningln trabaio supdementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturnc o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizade previamente o que, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido aprobada.
Traténdose de trabajadores de direccién, conflanza o maneja, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repasticse las horas de la jormada
ordinaria en |a forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificade por el articuls 22 de ks Leny
50/30, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
conputan dentro de las misma, segin @l articulo 167 ibidem., De igual manera las partes podran
acordar que s preste el servicio en bos turnos de jomada flexible contemplados en el ART 51 de fa
ley 78S de 2002,

NOVENA. INVENTARID: E] EMPLEADOR, mediante inventaric relacionard los imolementas ¥ demis
objetos que le asigne al TRABAJADOR para &l cabal desarrollo de 1o labar encomendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que ¢l EMPLEADOR suministre al TRABAJADDR para |a gjecucion de
las labares encomendadas, EL TRABAIADOR autariza con la suscripeion del presente contrato al
EMPLEADOR para que ef valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios v/'o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por I entidad
coniratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wez finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR s
rompromete a recoger dentro de los cneo (5] dias habiles posteriores la orden para Ia realizaciga
de examen ocupacional o médico de egreso, si no ko hiciere asi, exime o la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad rekscionada con su salud y 5u trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas prar
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestackin de servicio, el cargo v oficio y/fa fundones v 1a forma de reUneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para ¢, de corformidad con lo dispuests por el articulo 23 del C5T,
madificacin por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que e originen con &l traslado de lugar de
prestacicn def servicle seran cublertos por el EMPLEADOR de conformidad ton el numeral 8 ded

-
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articule 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajacior podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, va sea dentre o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejercienda 1a labor, b anterior debe compliv @n 10 que correspanda con lo dispuesto en &l articule
57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGLINDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responzable de los actives relacionades en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicadas en [a sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por bo cusl
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones v 2 1a destinacién insttucional prevista para
ctada elemento, En consecuencia, serin asumidos por EL TRABAIADOR los dafios [zalvo el deteriors
narmal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumpdimiento atribuible 3 EL TRABAJADOR; dehlendo efectuar la reposicidn del elemanto o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar v diligenciar actz para & movimbents
de actives, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cuslguier tipo de
traslade requeride para los elementos recibidos en el inventario, dado que 3 omision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias eeondmicas que
conlleven |a perdida de los bienes y en tal evento sutoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposician del blen o bienes sfactado (=), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. Bl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cudlquiera atro contrato, verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudlendo las
partes convenir por escrite modificaciones al misme, las que formarén parte integrante de este
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en ef
presente contrato de trabajo, que es ef Unico vigente entre ellas reemplazando v desconockendo
cualquier otro verbal o escrito antericr, En constancia se flrma e presente contrato a los diecinuews
(19} dias de! mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos [2) ejemplares del misme tenor,
de las cuales uno es para el empleador y otro para el trabajadar.

EL EMPLEADDOR, EL TRABAJADOR,

(Al % !(:,J;t@‘ Hulmi::rmd
'ﬂ@num LOPEZ Eum{n?mm Aﬂ;%LEI MALDOMADO CAE%AF.I{I
CC. No. 1.118 545 £39 de Yapal Documento: 1006405244

RLL. FEDAG 505, Mit Mo, B00505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn an & Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, ANA RELBI
MALDONADO CATARO identficado con CC Mo. 1006405244, registra 1a siguients informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de Inicio de cobertura = 200022034

Estado Afillacidn: ACTIVO
PRI SR« . SUOSUEER Tipo Vinculacidn: TRABAJADDR DEPEMDIENTE

! Clase de Riesgo: 1

Fara walidar |a informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web v seleccione la opdidn
"SALIDAR CERTIEMCADOS' . Ingresa &l siguiente eodigo (vidlido por un rec): 2024010155785,

Esta certificacion se expide ap la clisdad de Bogota D.C, 2 los 19 dias def mes de febrero de 2024,

Cordialmentsa,

GEREMNCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

Positive Composiie de Seguras 5.4,
M S0RCILTEA<6 - Linaa Fﬂullﬂ.n:ﬂ:luﬂd: QI=-0CRC=1 -T70 Tﬂlhﬂl.":{-ﬂn FE-TGE IEJAE.P.;E.EEIJJE-;DEE
Dadernigor dul Consumider Finonclarc: Ard Movin Girgtde Rincdn « dofeesoachelc e i do B go oo COLOMBILANOS

ST THA Ko 96 - 5I Clicing 206 Bagald Tﬂlﬁh‘:ru!-! I:E{lll G0 BG4

0 Pamineg Corfporiel da Secuecy ﬂrll"l":r:lll'.ll:lﬂ_.l:ll |,i_'|'-'nl:||l||.l.1-:.r:|I fFtfIbua i g ral

www. positivo.gov.co
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El 20/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461 registré
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal fransaccional,

NUEVAEPS S.A
NIT: 500156264-2

CGERTIFICA QUE:

NUMEFIO DE RADICAGION FEGHA DE RADICAGION " TIPC DE SOLICITUD
68500874 2000252024 Reingresos
DETALLE
TIPC: IDERTIFICGAZRAM MOMERE COTIZANTE FR CAAGD i FECHA
Lgiflgm;:i 1006406244 | AMARELE| MALDONADD CATASOD 1200000 AYLDANTE DE GOCINA ORGP0

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Febrero del afio

2024,

Cordialmente,

SE

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

MNueva
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i
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porvenir

sala hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

P s e sl T D e ol — e e ol o=
=0 ol CONQICION e adminisiradora da)

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

LTI B et
IIT BOD.Z24.808-A

CERTIFICA QUE:

ANA RELBI MALDONADO CATANO, identificadola) con cédula de ciudadania 1.006.405.244, 38 encuentra
afiliacola) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide al 20 de Febrera del 2024

Cordialmante,

Gerencia de Clentes

“"'n. .I"J
— 7@:

Tanga an cuenta;

En este momento de su vida, lo que més ke conviene es astar en un fanda privada como Porvenit, ; par que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero v obleniendo randimianto,

=)

Erupo

Filial de VA L

Fﬂﬂmﬂi Forclos de Pansionen v Casamilas S 4 - b BO0.144.331-3



-.-

B : FEDAG SAS -

ol e ";,. X Sakstones rmgmies
L
".i':,.'r L sl EEEOaa S
e s =S e T

ACTA DE ENTREGA DE EHJTAEIIJH

 MUNICIPIO: ~[NuncHiA  recHa 19 de Febrero de 2024 |
NOMBRE: ANA RELEI MALDONADO CATARO DOCUMENTO: | 1006405244
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: SALVADOR CAMACHO
SEDE: EL PEDREGAL

CANTIDAD DESCRIPCION . COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO =,
1 CAMISA BLANCO =
1 ZAPATOS BLANCO =
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS | BLANCO

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

/fz!m ) S ISR o Holedrocle

RL. CAMILD A, LOPEZ GUALDRCMN

C. C. No. 1.118.545.630 CCI100B405244
FEDWMG 545
it b — e e
CARRERA 16 F 3 31-57, Yops - Casanare
fedagsasigmail.com

Cef 3114995156
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NUNCHIA

SALVADOR CAMACHO

Sede: LA CAPILLA
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FORMATO HDJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
DATOS PERSONALES

NOMERES ¥ APELLIDOS: "_HATEH.II"-'E CAFHA‘I’EDHIALEI

:iri:'?; Eirm: 8 de atbie del 2000
DOCUMENTO: 1006406005 .
EDAD: 75 aveg

DIRECCION: NUNCHIA/LA CAPILLA

TELEFQNG: 2105239429 i

CIUDAD/MUNICIPID:  NUNCHIA

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: ?gr_'lmlll. lerats : SIN ESCOLARIDAD:

TITULO OBTENIDO: Pach e

AFIO DE TERMINACION: 2059

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Vestavmnde + paradenc, e Espgg
TIEMPO L ABORADE): "M weses -
CARGO Al v aﬂuii@m -
TELEFOND: B

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBERE: _Edilran. Ceopzas ks
TELEFONQ: AN (484
PARENTESCO: e was -

FIRMA: K:ﬂqlﬂ'?';n.i. Cﬂf-lnﬂ'-?:

mm— E =
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanzre

fedagsas@omail.com
Celd 3114806156
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

NIT. B00597531 -8 12\ 2
Carrera 25 Na 14 A- 38 It & 5358835 - 3203185756-31 25065424
Bervio fos Helschos - Email (rinisaledyopaliSogmail com

mm""m.“ | Igantifieacion Codiga Unico Pacients:
Nombre Paciente: Katerine Cachay Gonzalez 1008406005 | 35365 ,
Empresa: FECACR Gl Fecha Nacimiento: i OB BIE0ED |
Direcclon: s Biging 1de 1
Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: Estado Civil:| Mivel Educativo: Ciudad: |_Fu-=::£| Cansulta |
| G2z2a Femanina | 23 [ Afins  [Saltaro 10 - 11 {Media TecnicafYOPAL a2 12:15:21‘;
Objetivo: Ingraza EPS; FATERCA — JaRiL A [ Gargo: [FooroMe |
Contrate: . Clasificacion del Riesgo: [CLASE || | Estrato: [1] - Bajo Bajo |

CONCEFTO DE APTITUD LABORAL

Lew Ruaitacan ds Prargcfiniess v Vakinnion del Paclents Ragron commignados an una Misioma S i Oupacionisl 5 rageria sn ke anchivns de Saled Coupacimal i 2 1PE Y o2 s8ian ol ki sierts rassk

COMNCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTOD EG
W | aPTC para e Cange Afiuras [ | satistactoria
[ | MeAPTO para el Cargo Espacios Confinados | %o satistsctoia
[ | Aplazado Manipulacion de Alinentes vegacinpor: [EPS. [ [ame [
[ | PERIODICO, CAMBIO DE OCURACION O POSTANCAPACIOAD | Feubicar Trabajader [ Continua an sl Cargo

PREVENCION EN RIESGO LAEORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[T tusvn [~ Vs [ CartioVascular [~ Respiratode [ Erganemica [ Dermatologla [~ Geros
SER IENTE Yi0 PROCEDIMIENTOS

Se Reglizanon los sgulentes examenss! EXAMEN MEDICD OCUPACIONAL COM ENFASES EN OSTEOMUSCLLAR, Harigas = KOH, Cokoradion
Gram- (Frots Fanngao).

D ON RESULTADOS O MEDICO OCUPAC Al
Apter Chnicamantea no Frasenta Allerasian de la Salud limisnte o que pusda agravarse o complicarss con |8 expasicion labaral ,
TRICCIONES
Minguna para al Cangs
COM ¥ OBSERVACIONES

Uz EFF necapsrio: pars ejscutar labor contratada, hgisne postural y de columng, pauses solives, conénl perodfico gcupacional sendcaa 150
mifuios porsemans, prateccion UV, estias de vide salidabie. Dista baja en hadnas y grasas.

Astoran 3 3 15) hedoa) aboja menconacilal, & seskzie en i ol scmen medino o peroicic(s) oaeacdonstee), neprirados] an sl decumenls, ENM dockw(s] oo mencioeadola) me ha meficsd 1y
bkt i [rOpei del evaren medios o par ciies{s] sesgecianalas]. He comprendide y e Brds b eoertunicad e st of proesta, ks baseficis, b ieomrtacion, (s kritasanes § riagis fel
ssaman nidion W penschinizalyl nous conafios), 3 part di [ s Drincoda 3nims de i respeciva [ o i pstas, Extendo qua la realizecion du issties) paiebads) o5 wolnkea y qus s i
IPCILAC] o2 FERSE i corsimntimiani n calguier Mo Gntes i JUB o8 et ekjas) e ). Ful iskrescs de s madite oue amaa TRISEALUD F3 245 Pasi protagerla confidencsabied
e mes resuides | s Mgk dada por e eslejan) vl axton complalas v son veridioes Aubiss & TRINESALLE ¥OPAL PS5 SAS P e Rl g 1S pamonas o anddadis
@templadas en b legislacias vigane, la nformacion nasiada an aila dodimeno, pam of bum complinents dd Programs de Sk Ceupasionsl y pens las sadorns conismpldas en b msng
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LAEOR CONTRATADA
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MNOMEBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5. 8.5
DIRECCION DEL EMPLEADDOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMNARE
MOMDORE DEL TRABAJADOR KATERINE CACHAY GOMNZALET
ICENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1.006 906.005
DIRECCION DEL TRABAJADOR MLIMCHIASLA CAPILLA
| CARGD BAAMNIPULADOR DF ALIMENTDS
SRE0.000, SEISCIENTOS CINCUEMTA MIL PESOS PAONEDA
EMUNERACION ¥ FERIODOS AGD
AEWRI i e CORRIENTE, MENSUIAL
MODALIDAD RAEDNC TIEMBD
LUGAR DONDE DESEMPENARA 5U SALVADOR CAMACHO/LA CAPILLA
 CARGO A..
El contrate individual de trabajo por obra o labor contratada
tendrd como- duracitn ol plazo de prestacldn del servicia de
DURACHIN alimentackn aseolar con destino a las Instituciones sducativas
del Departamenta de Catanare, programados por la Secretrrla
de Educacion de Casanare, en marco de | ejecucidn de
Contrato UM 0001 DE 3024, i
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrers de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania nidmera 1.118.545 633 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 9D0S05461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADGR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por s siguientes CLALSLILAS:

PRIMERA: DBJETO. EL TRABAIADOR, & compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar seglin el carge
establecido en el encabezado, durante el plazo determinade, en |a forma v términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE”, com desting a las
institucienes educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas v complementarias del mismo, de confarmidad con ks
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar abscluta reserva sobre los hechas, documentos, informaciones v en
general, sobre todos bos asuntos y materias que lleguen a su conacimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratada. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones dal cargs uofico
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, sepin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en &l encaberado del presente contrato v se pagard en
= —A
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salaric, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimirntos comeo no
salarizles v por o tamto no se tendran en cuenta como factor salarial para la hguidacién de
acreencias laborales, ni 2l pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuessto en sl
articulo 15 de |a Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Laz partes acuerdan gue los auxilios de
mavilidad o finandercs ne constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en &l
articulo 128 del CA.T. en concordancia con el artfculo 17 de |3 Ley 344 de 1996; por o tanto,
cormesponde 3 un pago de mera liberalidad que no representa compremiso alguno pars el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
gque correspanden al periodo de ejecucion del contrato, Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expraso
de las partes, podran repartirse las horas de Jornada ordingria en la forma prevista en el articuio 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que bos tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segdn el articulo 167 del CTS,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracitn serd conforme a los téiminos previamente establecidos. Parigrafo
Frimero: El presente contrato de trabajo estd sujeto 2 las vicksitedes que tenga kB ejecucidn del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a [as Instituciones educativas del Departameanto
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en &l encabezado de este
documento v en el evento que el misme se suspenda o termine, el presente contrato de trabalo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente coatrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, v en atencidn a fa cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituvéndose en
una justa causa para la terminacidn del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, se cbiiga a: 1. Observar
rigurozamente |as normas, politices o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor 2 que se refisre al presente contrato, 2. Guardar absoluta resena con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguan a su conoacimlento, en razén de su trabajo, v
gue sean por naturaleza privedas. 3. Ejecutar por si mismo [as funciones asignadas v cumplir
gstrickamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienss la representen,
respecto del desarrolio de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. & Velr,
controlar, cuidary dar el uso sdecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracicn, utensilios,
menaje de |3 institucion educativa en la que desarrolla fa labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantensr
completa armonia, respeto v comprensicn en el trato con los clisntes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, v con todas las personas gue trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn v en sus relacicnes personales v en |2 gjecuden de su labor, quedando expresaments
prohibido el maltrate fisico v verbal con los companeros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el persanal ajeno a la empresa con el cual en razoén a la labor prestada EL
TRARBAJADDR deba tener relacion, 8. Cumplic a5 kabores en este contrato sefialacas
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permanentemeante, con espiritu de lealtad, colaboracian y discipling con la empresa, 9. A no recibir
&n ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresz y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posiclén o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo
de contratacidn que realice la empresa. 10. A no ratirar bos elementos, los materiales, la
fagulnaria, la materia prima de las Instalackones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escrito, 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcian, en perfecto estado de limpieza e
higiene, 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonas celulares, radios, disposktivos mp3, mpd, IPod o
cudlquier instrumento portatil mecdnico o electronico de reproduccién de audio, video o voz, en
herarics laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar Gnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labaor, quedando expresamente prohibide el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar &l lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresaments
prohibido la ingesta yfo produceidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumgle con Iz
funcion contratada. 15. A ne usar los eguipos de cémputo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al efercicdo del chjete contratado quadando prohibida, el ingresa via Internet
a paginas pornogrificas o de entretenimienta, redes sociakes o Chat. Del mismo moda, se prohibe
descargar sin autorizacidn archives de audio o video gue afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo v presentacitn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la Jornada laboral 17, A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada laboral que le sea asizgnada, cbligindose a cumplir con los ajustes v
cambios que haza el empleador cuanda o estime convenlente. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anemalis, o situaciones que le impldan cumplir con la jomada de
trabajo, debiando aportar &n caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma,
13. A dar estricto cumplimients a los manuzles, reglarmentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamianto del persenal en laos sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley v [ buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar a su superior Jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitlo de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de b entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolia la labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todoe cambio de direccidn, teléfonn o ciudad de residencia. 23. A manbener en perfecto
orden y en estado de asee I3 unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24, A guardar un
comportamienta acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entrediche el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operacian fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos saho
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro, 27, Ang
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulas
o servicios de cualquier indale en el horario de trabajo, nien las horas de descanso. 29. No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por fa EPS o la ARL
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30. A realizar entrega de |35 raciones alimentarias preparadas Onicamente a los estudiantas de la
sede educativa en la que desarrolla [a [abor contratada, por ser estos los beneficiarios del pregrama

de alimentos excalar,

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. e pacta como periodo de prusba los TREINTA (30} PRIMERCS pias
CALENDARIC del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralments en cuslgwer momento durante diche periodo, sin Que se cause
indemnizacign alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, 50n justas causas para dar por terminado unilateralmente esta
contrato, por cualquiera de |as partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C5.7, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se calfiqguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrecciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiclenes contenidas en la cldusula primera v la
cliusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del centrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
como terminacion del presente contrato suserito con el TRABAJIADOR, también cuando medle
solicitud de interventoria yo supervisidn para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del ermpleador antes del tiempa pactado por
el dierre, clausura o traskado de 13 Institucién Educativa def municiplo en el que desempefia Iz labar
el trabajador. 3. Por @l incumplimiento por parte del trabajador de kas funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cliusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue na obstante el contrato, €l mismo podrd ser terminade wnilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacidn, 5. El incumplimiento o violaciin a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene vy seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimantos, que el trabajadar declara conacer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos, recibo de
alimentes, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucion de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO, Se podra termingr de
manera anticipada el contrato de trabajo si se prasenta alguna (s) de las siguientss situaciones: 1.
Por fuerza mayer o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa, 3. Por detencién preventiva del trabajader o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias y cuya causa no justifigue la extincién del
contrato, 4, Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de log profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacién escelar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
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huelgs o paro supera los tres (2) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sades
educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. & Por terminacidn anticipada del calendario escalar,
3. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encaberado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad

que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. IORNADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las haras
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturne o en dias de descanso oldigatorio gue no haya sido
avtorizado previamente o que, habiendo sido avisade inmediataments, no haya sido aprobado,
Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habréd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
erdinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificada por el articule 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre l3s secciones de ks jornada no se
computan dentro de las misma, sezin el articula 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar que se preste el servicio en las turnos de jornada flexible contemnplados en el ART 51 de [a

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionars bos implementos v demas
objetos que |e asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con e fin
de que EL TRABAJIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafto de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucicn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcian del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos be sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, mueebies v objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD., Una vez finalizada ia relacién laboral EL TRARAJADOR se
compramete a recoger dentro de los cinco (5) dias hibiles posteriores 1a orden para la realizacién
te examen coupacional o médico de egresa, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones lzborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales coma la jornada de trabajo, ¢f lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio /o funciones v 1a forma de remuneracion, siempre que tales
madificaciones no afecten su henar, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para £1, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
madificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
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prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
articulo 57 del CS.T. Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladade de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de |a ciudad en la cual se esté
ejercienda la labor, lo anterior debe cumplir en o que correspenda con lo dispuesto en el articulo

57 del Codign Labsaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPO MSABILIDAD DEL TRABAJADDR COM INVENTARID. EL TRARBAJADOR, serd
respensable de los activos relacicnades en el inventario del restaurante escolar, maquinaria y
equipo, ubicados en |3 sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratada, por ko cual
dara un wso adecuado 3l desempefio de fas funciones v 3 la destinacicn institucional prevista para
cada elemento. Fr consecuencia, serdn asurnidos por EL TRABAJADOR los dafios (salve el deterioro
normal de uso) o 12 pérdida de los elementos entregados, cuando 13 causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR; deblendo efectuar e reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJIADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omision de estas
disposiciones es eonsiderada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conllzven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (3], deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
tualquiera otro contrata, verbal o escrito, ceflebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

cantrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulsciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el Gnico vigente entre ellas reemplazando y desconaciendo
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los veinte {20)
dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos {2) ejemplares del mismo tenor, de
los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADODR,
-
MERESG ., s G
DRES L GLIA M KATERINE CACHAY GONZALEZ
C.C No. 1.118.545.630 de Yopal Dacumento: 1.006.405,005

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, KATERINE
CACHAY GONZALET identificado con CC Mo, 1006406005, registra |a sigulente infarmacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de afillacién: 20,02/ 2024
Fecha de inicio de cobertura ; 20/02/2024
Estado Afiliacion: ACTTVO
FED - M.
ELAG 3/5- 0, Ba0s0o4c] Tipae Vinculation: TRABAIADOR DEPENDIEMTE
Claze de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pigina web y seleccione la opcicn
VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo [vilido por un mes): 202401012 762601.

Esta cerficacion se mupide en la dudad de Bogotd 0.C a los 19 dias del mes de fabremo de 2004,

Cardialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Pazitise Com ade 5o 2.4,
MIE EE-EI.':II':.I:E;?- Linoa g?;lr':l::ﬂ mEcianal Di=3000=111-170 Toléhoree {501) 330-7000 LA ASEGURADORA
Dofanzcr dei Conramidor Finonadoro: Ana Mars Sirgids Blircan . defansardaiciiening posiivo.goy.co EE‘JEEBE:.& hgg

Comerofla Mo 26 - 51 Ghicire 308 Begedd. Teliono: (601 810 5164

() *emitive Companio de Seguos O @Positivotnl @Peakivetal @RosEvaSeguros www.positiva.gov.co
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porvenir

g6lo hay un

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicién de administradara del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 80¢.224,808-8

CERTIFICA QUE:

KATERINE CACHAY GONZALEZ , ide nlificadola) con cédula de cludadania 1.006.408. o5,

5& encuenira
afiktado(a) al Fendo de Pensiones ﬂl:uﬂgatnrlas Porvenir.

La presente cedificacidn se explde of 20 de Febrern del 2024
Cordialments,

Gerencia de Clismtos

:@:

Tenga en cuenta:

En este momento da su vida, lo que mas le conviens s &5lar én un fondo privado coma Porvenir,  por gue? porgue estd
acumulanda semanas, sherrando dinero y oblenienda rendimients,

Grupo

= BotEsdog Adminjairadans do Fondos da Pensionss y Cenaniiag 54 - bt 000, 184 3395 Fifal da A JA L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: NUMCHIA | FECHA I 19 de hebrero de 2024 |
| NOMERE: KATERINE CACHAY GONZALEZ | DOCUMENTO: | A605 Y08
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS S _
INSTITUCION: SALVADOR CAMACHO
| SEDE: LA CAPILLA
CANTIDAD. | DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALOMN BLANCD L
1 CAMISA BLANCO e
1 ZAPATOS BLANCO 3
1 DELANTAL ' BLANCO
1 GORRD BLANCD
1 TAPABDCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn que agui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse ¢an ninguna ctra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR
J@m SIS wiehvg: G
RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON *
€. C. No. 1.118.545.639 ce LOOO . 4ot COF
FEDAG 5A5
CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanzre
fedagsas@amail.com

Cel 3114556156




NUNCHIA

SALVADOR CAMACHO

Sede: LA LIBERTAD
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

Iy

NOMBRES ¥ APELLIDGS: ﬁﬂfl{ ~ o D, ifuﬁf—a TR 'aﬁ_:[}{u!"-_x

FECHA DE

NACIMIENTO: A ﬂ(l_g RO o laue _ =t |4 8§73
DOCUMENTO: 3 5 ﬁtﬁﬂ i
EDAD:
DIRECCION: ,L.g. fr bé‘rl‘uc{ ==
TELEFOMNO: AlL53y 9Ce
CIU DAL MUNICIPIO: MMIvelwag
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: N e SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO: o ML e
ARO DE TERMINACION: @A SO o
n{g XPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: E’”ﬂ? Al A
TIEMPO LABORADO: é:ﬂegi?'i TR . —
CARGO Eﬂuﬂlﬁ.\]ﬂdﬁ'ﬂ de Alimenios o
TELEFORD: 2
REFERENCIAS PERSONALES "l’,"ﬂ FAMILIARES
NOMBRE: Tome Ho, -L’l‘ﬂ e £
TELEFONO: SEO BT BLg T
PARENTESCO: =Sl

FIRMA: Ehgig_,f"'['ﬂ_hﬂhnﬂ @ﬂrﬂa 2

Sl —

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansasimamal.oom
(el 3114006156
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wene 33480057
CATANO PADILLA

APELLIDOS

ﬁFﬁ’ﬁEﬁfﬁ:' mienrn  2o-NOV-1983
(CASANARE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.61 O+ F
ESTATURA G.5. K SEXD

17-0CT-2002 YOPAL
A
FECHA ¥ LUGAN DE EXPECION | h'_'l'-?r.":a.:..: : A -
ek TAnoiA HACONAL

Eimdme Tl Himalrg Lapgs

Fad BODRO0-FO 1204 1-F34B00% 1 20030527 DUTZ00014704 01 122838009

FPowered by CamScanoer
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nlmul ldentificacion Codiga Unico Paciente:
Nombre Paciente: Angle Tatizna Catafio Padilia 33480067 [ aEaad ,
Empresa: i Focha Nacimiente: | 2EATSAT |
Direccion: i Picoinis 1 e 1
|Ingrese Nre. | Sexo: Edad: Estado Clvil:| Mivel Educative: |  Ciudad: Fechs Consutta
| 62238 | Femenino | 40 | Afics  |UnionLibre 10 - 11 (Media Tecnica YOPAL 1BID2E0E4 1o
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Contrate: | = (Clasificacion del Rissgo: [CLASE 1l \Estrato: [2] - Bajo ]
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DESCRIPCION RESULTADDS DEL CONCEPTO MEDICO DCUPACIOMNAL
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RESTRICCION
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__ CONTRATO IN DIVIDUAL DE TRABAJID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

EHBHI DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.%

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo. 31-57 YOPAL-CASANARE
MOMEBRE DEL TRABALADOR ANGIE TATIANA CATARD PADILLA
II:IEN'I'IFICI.F-E-IﬁI'-.I DEL TRABAIADOR 33480057

DIRECCION DEL TRABAIADDR NUMCHIA/LA LIBERTAD

CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

LES0.000, SEISCIENTDS CIMCUENTA MIL PESDS MOMEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD | © RIETE, MENSUAL

MODALIDAD MEDID TIEMPO.
IEUAEHR DOMDE DESEMPERARA SU LE. SALVADOR CAMACHO/LA LIBERTAD

Fl contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra como duracion @l plato de prestacidn del servicio de
alimentacion escolar con desting a las insttuclones educativas

DURACION del Departaments de Casanare, programades por |a Secretaria
de Educacion de Casanare, en marco de la ejecucidn de
Contrato LA 0001 DE 2024, )

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024 =i

FECHA DE INICID DEL CONTRATO 20 de febrara de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la dudad de Yopal
{Casanara), identificado con cédula de cludadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.AS., identificada con Nit $00505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR,
identificado en el encabezade del documenta, hemos acordads celebrar el presente contrato de
trabajo que, s& regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBJETD. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG S.A.5, a trabajar segun el cargo
establecido en ¢l encabezado, durante el plazo daterminado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAEY, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicioralmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficic mencionado y #n las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o 3 través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobee los hechos, documentes, Informaciones y en
general, sobre todos kos asuntos y materias que lleguen a su conocimienta por Causa o con Acasion
de su contrato de trabajo, cf. A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cango u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACHIN. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segin la asignacian
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrata y se pagara en
forma mensual. Paragrafo primero. Las partes acuerdan que en kos casos en que se le reconozcan
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al TRABAJADOR bencficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transporte ywo vestuario, se consideran tales beneficios o reconodmientos como no
salariales y por ko tanto no se tendrdn en cwenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
arbicule 128 del C5.T. en concordancia con el arficule 17 de la Ley 344 de 1996, por o tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni s constituye en condicidn de compensacion econamica del contrato de trabajo, v
gue corresponden &l periodo de gjecucion del contrato. Pardgrafo tercers: Por &l acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse |as horas de jornada crdinaria en la forma prevista en el articulo 23
de |3 Ley 50 de 1990, teniendo én cuenta gue los tiempos de descanso entre |as secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el artfculo 167 del CTS.

TERCERA, DUAACION. EL TRABAIADOR reslizard la labor sefialada en ¢l encabezado del presents
documentn, cuya duracion serd conforme a los términcs previamente establecidos. Paragrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vidsitudes gue tenga la ejecudion del
Programa de Alimentacidn Escalar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucién del contrato relacionado en el encabezado de este
documento v en el evento gue el mismo se suspenda o termine, €l présente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surttrse preaviso, reguerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituydndose en una justs causa para la erminacion del presente contrato..
Paridgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacidn de Lz
Gobernacian de Casanare, y en atencicn a 13 coberturs atendida, se deba reducie of personal o se
genere cambio de modalidad donde prests @l servicio EL TRABAJADOR, se le informara la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
uma justa causa para ka termiracidn del presente contrato

CUARTA. OBLIGACIDMES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obfiga a: 1. Observar
rgurasamente lag normas, politicas o reglamentos que le fije a2 empresa, o sus representantas para
la realizacion de |a labor & que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimientn, en razdn de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir
estiictamente las instrecdones gue le sean dadas por la empresa, o por gquienes la representen,
réspecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplic & cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controter, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de codna, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucion educativa en la gue desarrclia la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR |os cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
compieta anmonia, respeto ¥ comprension &n @l trato con [os clientes, con sus superiores,
compaferos de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus relaciones personales v en la ejecucidn de su labor, ouedando expresamente
prohibido el mattrato fisico y verbai con los companieros de trabajo, sus superores, los beneficiarios
o en general con e personal ajeno @ la empresa con el cuad en razén a la lsbor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacidn. 8 Cumplir las labores en este contrato seflaladas
perranentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn v disciplina con la empresa. 9, A no recbir
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#n ninguna circunstancia faveres, cormnisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favorecer Su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipa
de contratacion que replice la empresa. 100 A no retirar los elementas, los materiales, |a
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de |3 empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn cin autorizecidn previs v por escrito. 11, & mantener su puesto de trabajo, o uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiente de su funcien, en perfecto estado de limpieza o
higine. 12. & no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, Fod o
cuabguier instrumento pertatid mecinikco o electronico de reproducdion de audlo, video o vozr, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar Unica,
excilsiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotadan durante el cumplimientos de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de |a labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancize alucindgenas o estupefadentes, quedando expresamente
prohibida Ls ingesta y/o producclén casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. & no wsar lof equipos de computo, teléfonos v fax para lsbores o
actividades distintas al ejerdcio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso wia Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misma modo, se profibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipns. 16, & guardar ¥ mantener maxime cbidado en |3 higiene, aseo v presentacidn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17, A cumplir estrictamenta
con el horario y 2 jornada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
camhbios gue haga ol empleador cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
ares de Talento Humano toda anomalia, o situsciones que le impidan cumplir con la jomada de
trabajo, deblends aportar en caso de excusas o incapacidades médicas s constanciz de [a misma.
19. A dar estricto cumplimienta 2 loz manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
gue regulan el comportamlento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos defictivos o en contra de Ia ley y las buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u alvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a gue
PEESLArI0S NUEStros servicios o en general particulares que par diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escrito,  la
empresa todo cambio de direccién, teléforno o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamienta acorde 3 los prindplos de morafidad, ética y buenas costumbres sodalmente
areptados, a no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho ef nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir 31 turno en &l punto de
operacion fijade por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otres puntos salvo
autorizaciin expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por [ entidad, 26. A no efectuar rifas, Juegos de azar, ni actividades de
entretenimients no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su finalidad es el lucro. 27. 4 no
retirar, tormar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, afimentos de los comedaores, defas
cotinas o de las bodegas. 28 A ro procucir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulas
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
labores remuneradas al senvicio de berceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o ta ARL,
30, A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a les estudiantes de |2
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sede educative eén ka que desarrolla |a labor contratada, por ser estos los beneficiarios dal programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. 5¢ pacta como periodo de prueba los TREINTA (30} PRIMERDS DiAS
CALENDARID del presente contrato v, por consigulente, cualquiera de las partes podra dario por
terminads unilatersimente en cuabquier momente durante dichg perodo, n que se cause
indemnizacién algura,

SEXTA: TERMINACIOMN UNILATERAL Son [ustas causas para dar por termimado unilateraimente este
conbrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificadas
por el articulas 7 del Decreto 2351765 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las falras que para el
efocto se califiguen como graves en reglamentas y demds documentos oue CONtENgan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibicionas de cardcter general o particular, pactas,
comvenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar 251 en escritos
gque formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves |a violacion a las obligaciones v prohibiciones contenidas en la ddusula primera v la
cldusulz cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato por parte de la Gobernacién de
Casanare por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entendera a su ves
como terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria yfo supervision para gue ¢l TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de |a labor contratada, 2, Se pod-a
dar por terminada este contrato de trabajo por parte del empleador antes del lempo pactado por
&l cierre, clausura o traslado de la Institucion Educativa del municipio en el que desempefia k3 labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
aslgnadas a su cargo, descritas en fa chiusula primera y clausula cuarte del presents contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrad ser terminade unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieran arigen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, y 1as establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades ¥ Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajacor dedlara conacer,
6. For el Incumplimiento por parte del TRABAADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caractesisticas del servicio en
particular lo relacionado con ol servicio de preparacion y manipulacion de afmentos, redbo de
alimentos, aimacenamiento, preparacidn, & servido, distribucion de alimentos ¥ de las cuales el
trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se podrd terminar de
mianera anticipada el contrato de trabajo 51 s presenta alguna (s} de las slgulentes situaciones; 1
Por fuerza mayor o caso fOfTuito que temporalmente impida su efécucidn. 2. Por suspension de
actividades o cliusura temporal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho [8) dias v cuya causa no justifique |3 extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en |a forma prevista en fa ley. Vale la pena mencionar gue, sl se
presenta huelga por parte de los profesoses que afecte el calendario académico ¥ no se pueds
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera fos tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

===}
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educativas. 6. Por cigrres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencla de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. &. Por terminacion anticipada del calendario escolar.
4. Por terminacién anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este digcumernto,
suscritg entre FEDAG 5.4.5. v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elemeritos necesarios
para el normal desempedio de las funclones del cargo contratado, en las cantidades y oporturidad
quir demanda fa actividad a desareallar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
comveniente, El EMPLEADOR no reconocers ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso obligstorio que no haya sido
autorizado previaments o gue, habiendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobado,
Traténciose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articudo 164 del C5.T, modificade por el articulo 23 de Ia Ley
50/20, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de la jomada no se
computan dentro de las misma, segdn el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
seordar que se preste &f servicio en los tumos de jornada flaxible contemplados en el ART 51 de La
ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demis
chjetos gue le asigne al TRABAJIADOR para el cabal desarrallo de |3 labor encomendads W con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implernentos o herramientas, que ef EMPLEADOR surninistre al TRABAJIADOR para la ejecucidn de
Ias labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con |3 suscripcion del presente contrate al
EMPLEADUR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestacionas
sediales. Esto mismo aplics para los bienes, equipos, mushles y ohjetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESC. Una wer finalizads la relacion laboral EL TRABAJADOR e
compromete a recoger dentro de los dneo (5) dias hibiles posteriores Iz orden para la realizacion
de examen ocupacional o medico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualguier responsabilidad relacionads con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acopta
desde ahora expresamaents todas las modificacones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejerciclo de su poder subordinante, tales eomo la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, e cargo u oficio y/o funciones y k3 forma de remuneracidn, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
susbanciales o graves perjuicios para €|, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
modificado por el articulo 1 de |a Ley 50/90. Los gastas que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por o EMPLEADOR de conformidad fon el numeral 8 del
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articulo 57 def C5.T. Pardgrafio: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajedor podrd ser trasladado de
lugar de trabajo a etro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de |a cudad en la cual se esté
efercienda |3 labor, ko anterior debe cumplir @n ko que corresponda con lo dispuesto en el articule
57 del Cadigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAIADOR, serd
responsabie de los activos relacionados en el inventario del restavrante escolar, magquinaria y
equipo, ubicados en la sede donde dessrrolls la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefo de las funciones y a la destinacion institucional prevista parz
cada elemento. En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAIADOR los dafios [salvo el deterion
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligenda o
incum plimienta atribuibie a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar v diigenciar acta para € movirnlenta
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, sutorizandn cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado gue la omision de estas
disposiciones es congiderada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
contleven la perdida de los bienes v en tal evento avtoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicien del bien o benes sfectado (=), deduciends de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. E presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
tuslquiers otro contrato, verbal o éscrito, calebrado entre [as partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrite modificaclones al mismo, kas que formardn parte integrante de este
comtrato.

EFECTDS, - Las partes manifiestan que reconccen validez a las estipuladiones corvenidas en el
presente contrato de trabsjo, gue es el dnico vigente entre ellzs reemplazando v desconaciendo
cuslguier otro verbal o escrite anterior, En constancia se firma el presente contrata a los diecinueve
(19} dHas del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos {2) ejemplares del mismo tenar,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADDR, EL TRABAJADOR,
A
Al S IR frape “Tackiom (ilomo Pkilo
L
ANDRES LOPEZ GUALDRON TATIANA CATARO PADILLA
CAO Mo, 1,118,545 639 de Yopal Dcumasnto: 43480057

R.L FEDAG 5.A.5, Mit No. 200505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacidn en of Ramo de Riesgos Laboraies se evidenco que, ANGIE TATIANA
CATARNG PADILLA identificade con €€ No. 33480057, registra |2 giguiente informacidn,

___ Datos de Ia Relacisn Laboral
Fecha de afillacidn: 20,02 /2024

Facha de iniclo de cobertura : 20,/02/2024
Estado Afiliacién: ACTIVD

FEDAG SAS - N. S00505461 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Cargo : AYUDANTE COCINA

Datos del Empleadaor

VRTINS = e
Ll

Para validar 1a informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web v saleccione opCidn
MALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente codige (vilido por un mes); 2024010125891 54,

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. 3 los 19 dias dal mes de febroro de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4,

ANk e M

Ragiifve Compania de Segures 5.4, , LA ABEGURAGDRA
B0 + Lingd el O = @O0~ IT-70 Takélena: [501] 330-7000
ML BEO.GILTRI-& grotuitg nosken - Bre: (501] DE TODOS LOS

Defensar del Cansumider Findnciorn; dra ans Siralds Rincodn ~difsnerdeicisnIcE pasilive.govcn
Carrea 114 No 56 - 51 Ofsing 706 Sogald. Telstans: (601 510 B154 COLOMBIANGS
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NUEVA EPS 5.A
NIT: B00156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, &l empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT ndmero 900505461 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

MNUMERD DE_FE-"-ch-"-Cl'!}N FECHA DE RADICACION TIPD OE SOLICITUD
BRATS0E 230212024 Reingrisos
DETALLE
™G IDENTIFICAGION MOMBRE COTEZANTE IBC CARGO FECHA
EIFIJLI?.“':.I;J':.I-‘?IBZ alditknlify AMGIETATHAMA CATARND PADILLA, TICO00H A LUDAMNTE DFE COCIRG ACE-0Z-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afo
2024,

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIOMES
MNueva

——
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LA ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIOMNES - COLPENSIONES
CERTIFICA OUE

verificada la base de datos de afiliados, elfla seéfor/a ANGIE TATIANA CATANO PADILLA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimerc 33480057, se encuentra afiliado/a desde 20/02/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIOMES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 20 de febrero de 2024,

Rosa Mercedes MNino Amaya
Dirececldn de Afllaclones

Mota: Certificado generado desda la pdgina Web. Este documento ne es vilido para el reconocimiento de
prestacicnes econdmicas, estd sujeto a versificacidn y no thene costo alguna.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MALINICIPIO: NLNCHIA | FECHA 158 de Febrero de 2024
NOMEBRE: ANGIE TATIANA CATARO PADILLA DOCUMENTO: | 33480057
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: SALVADOR CAMACHO
SEDE; LA LIBERTAD
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO X
1 CAMISA BLANCD ¥ dee
1 ZAPATOS BLANCO =
b DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
1 | TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusiva para la empresa FEDAGS 545, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacion de la empresa,

EMPRESA

o pesisee g

AL CAMILO A, !.l:flPE GUALDRON
C.C.No. 1,118.545,639
FEDAG SAS

TRABAJADOR

é“ﬂiﬁ Tﬁf{mn ﬂf.—fmi'ﬂ fﬁ,ﬂ?ﬁ,

C.CA3480057

CARRERA 16 F # 31-57, Yopa! - Casanare
fedansasiiemail.com

Cel 3114995156




NUNCHIA

SALVADOR CAMACHO

Sede: LA PALMITA
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALTMENTOS
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REFUBLICA DE COLOMBLA
FDENTIFIGACION PERSOMRAL
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TRINISALUD YOPAL IPS S. FL 5
MNIT. 300597531 -6
Carora 26 No 144 38 Int 8 BASEII8 - 303185756- 3.125{&943
Bario los Helechos - Emait tnnisaludyapal @gmed.com

I —— o
Mombre Paciente: Mery Cristina Yelandia Rincon '2332?9?2 [ T 38337 [
Empresa; FEDAG BAS Fecha Hﬁdmlenln. ' | G104/19ES
Direceion: FOPAL Piging 1o 1
\Ingreso Nro. |  Sexo: | ' Edad: |Estado Civil:| Mivel Educative: | Ciudad: | Pecha Cansulta |
62237 Femening | 38 | Aflas  [Solters 1 - 5 (Basica Primaria) [YOPAL TERES0EE 104551
Objetivo: | Ingreso E.PS.: SN AR.L.: NOREFIERE Cargo: [
Contrato: | Clasificacion del Riesge: [TLASE Il Estrato: [2] - Bajo |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

L8 Plesiaiidon du Ferscknicos y Wsforecion dal Faciams S comggomion i sro HEons CEnico Doupach nal que okl o ks arethas de Saiud Ocupscarad de b 1P, 7 e cbires o sigenis re

CONCEPTO INGRESO: TRABAJDS ESPECIALES: CONCERPTO EGRESO:
-_E_ AFTO para ol Cargo Alfuras E Satisisrions
| [ | NaAPTO pars &l Cango Espacics Confiradas T | Mo Satistactoda
[ | Aplazade Mariguiacion de Almenios valorscien por: [ERS. [T [aaL [
| [C | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTANCAPACIDAD [ Reubicar Traaagor [ contruaensiCage |

PREVENCIOM EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
[ Avditve [ Wisual E Cardichiascular E Reepitatorio [~ Ergencmico [ Dermatalogia [~ Otros
SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PR

Se Realizaren Ios siguianes axamenss: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCLLAR, Honges - KOH, Colorssion
Eram- (Frolis Fadngaeo).

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO DCUPACIONAL

Apiee Cinicamenta ra Prasenta Alferacion da la Salud imitante o gue pusda sgravarse o complicarse con ia expasiclén Ebaral .

RESTHER NES
Minguna para el Cangos
RECOMEMNDACIONES ¥ OBSERVACIONES

Use EPP recesarias para ejecutar labor conbratads, higiens posiural v 8¢ columna, pausas activas, contral periadico ocupacicnal, ejerciclo 180
fHiNLLGS paf sermana, proteccicon UV, astics de wda aaludabio. Dista baja en bannas y grasas.

Featcatza el (i W] deedocs] abam mesmonadola] 2 mslrar en mi 6l samen medios po percinon(s] oossasnalfes), rejrinsdofs }mﬂtmEﬂ:]dumjmmmmmumnu
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il de el mi oty in cakule momeTi sriee de ous so el dle] camen{es), R iekaimads de ks madite gue bmans TRINISALUD 13 SA%5. Pars prolger L conideccialited
da ek il feapusabi dides por mien psiefos| amames{es) asian complzlaa y s wedrina ecbielas 4 TRIMEALUD WOPAL IPS 83 pars qum suminkssw o der parsose o Bk sdes
Coevenelalan o B Bseoon vijeek, b NraGse regisaca an e dosomanla, pasa d buss cumpireini ddl Progaan o Sl Ossacassl 1 pan (s sibscones comieeplsdas & nsma
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR DBRA O LABOR CONTRATADA

I

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA Li F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE

NOMBRE DEL TRABAIADOR MERY CRISTINA VELANDIA RINCON

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 23827972

DIRECCION DEL TRAEAJADOR HUMNCHIS/LA PALRITA

CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACIKIN ¥ PERIODOS DE BAGO SEE0000, SESCIENTOS CINCUENTS MIL PESOS  MJCTE,
FAEMNSLIAL

MODALIDAD RAEDID TIEM PO

LLMGAR DON M

T PENARA 5L SALVADOR CAMACHG/LA PALMITA
El contrato individual de trabajo por obra o labar contratada
tendrd como duracién el plazo de prestacidn del serdicio de

BURACION alimentadion escolar con desting a las instituciones educatives
del Departamento de Casanare, programados por la Secrataria
de Educacidn de Casanare, an marco de la ejecucion de
Contrate LM 0001 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024 i

FECHA DE INICIC DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024 ) |

Entre los suscritos 3 saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la cludad de Yopal
{Casanare], identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5. identificada con Mit 900505461-5, gulen en
adelante y para los efectos de este contrato s denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAIADOR,
identificado en ¢l encabezado del documento, hemos acordade celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETD. EL TRABAMBDOR, se compromete con FEDAG 5.5, a trabajar segun el carzo
estiblecido en el encabezadn, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacitn Escolar “PAE®, con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a), A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad narmal de trabajo en el desempedio de las fundones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos v materias que lleguen a su conocimiento por causa o Con ocasién
de su contrato de trabajo. ). A cumplic [a5 funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). EI TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce Jas funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salarie, segan la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagara en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan gue en los casos en gque s [ reconnzcan

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanara
fedansasTomail.com
Cel 3114805156
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Wl TRABAJADOR beneficics diferentes al salario, por concepta de slimentscion dentro de 51 jornada
de trabajo, transporte y/fo vestwario, s¢ consideran tzles beneficdos o reconodmientas comao no
galarizles v por lo tanto no s& tendran en cuenta como factor salarial para la figuidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafizcales, de conformidad con 1o dispuesto en el
articulo 15 de la Ley S50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los awxilios de
movilidad o financieras no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanto,
corresparde 8 un pego de mera liberalidad gue no representa compromizo alguno para el
empeador, ni se constituye en condicldn de compensacidén ecordmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercera: Por el acuerdg expreso
e las partes, podran repartirse |as horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de |a Ley 50 de 1990, tenienda en cuents que los tempos de descanso antre las seccionss de ks
Jommada no se computan dentro de Iz misma, sepln el artdeuls 167 del CT5,

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizard la labor sefialada en ol encabezada del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los términos previamente estsblecidos. Pardgrafo
Primero: £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vidsitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Aimentacidn Ezcolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en e encaberado de este
documento y en el evento que el misme se suspenda o termineg, el presente contralo de trabajo se
suspendera o terminara sin surtirse preaviso, reguerimiento previo o justificaciin alguna a EL
TRABAJADNR, constituvéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato,,
Parigrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobermacion de Casanare, y en atenclén a la cobartura standida, se deba reducir el persanal o se
genere cambio de modalided donde presta el servicio EL TRABAADOR, se be Informara la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una justa causa para ia terminacidn def presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR, EL TRABAJADOR, se obliga a: L. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que l€ fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluts reserva con
terceros de todas aquellas informacionas que |leguen @ $u conodmiento, en razin de su trabajo, v
Gue sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictament las instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplic & cabalidad con sus fundiones. 6. Yelar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la institucion educativa en a que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son enfregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprension en el trato con |os clientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, y con todas las persones gue trabajen en las sedes donde desempefie su
funcicn y en sus relaciones personates y en la ejecucién de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisico v verbal con los compafieros de trabaje, sus superiores, los benafidiarios
o en general con el personal afene a [a empresa con el cual en razdn a la labor prestaca FL
TRABAJADOR deba tenes relacign. 8. Cumplir las labores en este confrato sefialadas
permanentamente, con espirite de leaktad, colaboracion v discliplina con la ermpresa, 9. A no recibir

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanars

iadagsas@umal corr

Cel 3114336156
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en minguna circunstancia favores, comlslones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa vWo de los proveedores, bien sed que o hagan directamente ¢ por
intermiedio de tercoras, para favorecer su pogicion o perjudicar [a de un tercero en cualguier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10, A no retiras los elementos, oo materiales, La
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de 1z empresz o del lugar donde comple con su
funcitn sin autorizacién previa y por escrito. 110 & manterer su puesto de trabajo, el uniformee y
lzs materiales entregados para el cemplimiento de su fundion, en perfecto estade de limpieza e
higrene, 12, & no ubllizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositves mp3, mpd, IPad o
cuakquier instrements portatil mecinico o electronico de reproduccion de awdio, video o voz, en
horarios Isborales para actividades distintas al ejercicic def objeto contratacdo. 13, A utilizar Unica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacion durante el curnplimiento de su
labor, quedanda expresamente profibide & uso de s mismas, cuando no seeste en cumalmients
de la labor contratada. 14. A no llegar &l lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucimogenas o estupefaciontes, quedando expresaments
prohibido b ingesta yo produccion casera de las mismas en |as instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de computa, teléfonos ¢ fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso wa Internat
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sl autorizacion archives de audio o video que afecten o no, & funcionamienta de los
eoguipos. 16, A guardar y mantener maxime culdado en la higiene, aseo v presentacidn personal,
para el cumplimients de sus labores, durante toda la jormada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con gl horasio y la jomada laboral gue le sea asignada, oblighndose a cumplir con los ajustes v
camblos gue haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A Informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impsdan cumplic con |a jormada de
trabajo, debiendo apartar en caso de excusas o incapacidades medicas la constancla de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, induso la
gue regulan el comportamiento del persenal en los sitios de descanso asionados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictives 0 en contra de la ley y las buenas costumbres. 21. A
custoediar y entregar a su superior jerirguico en been estado toda cosa que sea dejada u olidada
en el sitio de trabajo por los benefidarios del serviclo, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros senvidos o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
Iz sede en la que cesarrolla la labor contratada. 22 A avisar oporiunamente v por eserito, & la
empresa todo cambio de direccdn, teléfono o dudad de residencia. 23. & mantener en perfecto
orden ¥ en estado de eseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24, & guardar 9
comportamients acorde a los principios de moralidad, &tica v buenas costumbres sodalments
aceplados, @ no causar escandalo, a evitar rumores v comentarios malintencionados gue pongan
en entredicho el nembre de terceros v de la empresa misma. 25, & cumplic su turno en e punto de
operaciin fijade por of empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos ssheo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26, A no efectusr rifas, juegos de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizadas per EL EMPLEADDR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
codinas o de |as bodegas. 28, A no produdr, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horarlo de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, Mo ejecutar
labores remuneradas al servidio de terceros, especialmente =i esta incapacitado por la EFS o la ARL.
0. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas unicamente a los estudiantes de la
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sedi educativa en la gue desarrolia la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QLINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA {20] PRIMERDS Dias
CALENDARID del prasente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por
terminada unilateralmente en cualquier momento durante dicho perodo, sin gue se cause
indemnizacion alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, S0n justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articukos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por &l articulos 7 del Decreto 235165 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para e
efecto se califiguen como graves en reglamentos vy demas documentos Que contengan
reglarmentacionss, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
corvencionss colactivas, laudos arbitrales v las que espresaments convengan calificar asl en escritos
que formarin parte integrante del preserte contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltaz gpraves la violacién a las obligaclones v prohibicianes cantenidas en Lo cldusula prinera y ba
cléusula cuarta del presente contrato. También se dar@ por finalizado este contrato de forma
uniigteral por justa cawsa por: 1. La terminacién del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier metive, hecho dste que para todos los efectos legales, se entendera a suves
cormo terminacion del presente contrato suscrito con el TRABALADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria vo supervision para gue el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputabées a las deficlencias en el desarrollo de la labhor contratada, 2. S podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parke del empleador antes del tiempe pactade por
el cierre, clausura o trasliado de la Institucon Educativa del municipio en el que desempeha [a labor
el trabajador. 3. Por el incuraplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidaces
asignedas a 5u cargo, desoritas en la déusufa primera y ddusula cuarte del presente contrata, 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, &l mismo podrd ser terminado untlateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer 13s causas que dieron origen ala
presente contratacion, 5. Bl incumplimients o violackin a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y 1as establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de 8limentos, gue el trabajador declara conocer.
&. Por ¢l incumgplimiento por parte del TRABRAIADOR de las actividades asignadas, funciomnes y
condicionas previstas en el presente contrato de trabajo, asi como s caracteristices del serdicho en
particular lo relacionads con el servica de preparacion y manipuladion de alimentos, recibo de
alimentas, almacenamients, preparacion, el servido, distribucién de alimentas v de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO, %2 podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo = se presenta alguna (s} de las sigulentes situackones; 1.
Por fuerza mayor o caso fortuite que temporalments impida su ejecucian. 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detenclén preventiva del trabajador o por
arresto comecclonal que no exceda de ocho (B) dias v cuya causa no justifique ks extincion del
contrato. 4. Por hueligs declarada en 3 forma prevista en |a ley. Vale la pena mencionar que, si sa
presenta hueiga por parte de los profesores que afecte @l calendario académico y no se poeda
prestar el servicio de alimentacién escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo sl dicha
huelga o paro supera los tres {3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas, B Por derres temporales o definitivos de alpuno de los comedores escolares o de |23
instituciones educativas. V. Por presencia de epidemias, pandemias, que ng parmitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8, Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
4. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en e encabezado de este documents,
suscrito entre FEDAG 5805, v La Gobernackdn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de fas fundones del carpo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demands la actividad a desarecdlar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAMD. EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el surministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. E| EMPLEADOR no reconocard ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefaladas en el encabezado o trabajo nocturmo o en dias de descanso obligatoria gue no haya Sdo
autorizado prevismente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, rno hava side aprobado.
Tratindoze de trabajadores de direcsidn, conflanza o maneps, no habrd lugar al pagoe de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran répartirse las horas de la jornada
ardiraria en |a forma prevista en el articulo 164 del CA.7, moedificado por el articulo 23 de la Ley
S0/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre B secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segdn el articulo 167 Ibiden. De igual manera las partes podran
acordar gué sepreste ¢ servicio &n los termos de jornada fexible contemplados en el ART 51 de [a
[y TEA de 2002,

MNOVENA. INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos v demas
objetos que [e asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
gde que EL TRABAJADOR se respensabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de les
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para [a sjecucién de
las labores gncomendadas, EL TRABAJIADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al
ERAPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociabes, Esta mismo aplica para los bienes, eguipos, muebdes y objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEM DE EGRESO. Una wver finalizada |a relacidn lzboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, 5 no lo hiciere asi, exime 2 la empresa de este requisito
legal ¥ de cualguier rezponsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresaments todas las modificacones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en gjercicie de su poder subordinante, tales come la jornada de trabajo, €l lugar de
prestacion de serviclo, el cargo u oficio yfo funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, nl impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para ], de conformidad con o dispuests por el articulo 23 del C5T.
madificado por el articuls 1 de la Ley 50090, Les gastos que se originen con 2l traslado de lugar de
prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de confarmidad eon ef numeral 8 ded
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articulo 57 del C5.T, Pardgrafo; MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, Bl traiajacor podra sertrasladacs de si
fugar de trabajo 3 otro que |3 empresa asigne, va sea dentro o fuera de Lz ciudad e |3 cual e eé
ejerciendo 13 labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articuls
57 del Chdigo Laboral,

;ﬂ: 'ﬂlu:

DECIMO SEGUNDA; RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIC. EL TRABAJIADOR, serd
respansable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
eguipe, ubicados en Iz sede donde desarrolla ls actividad para la que fue contratade, por lo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafias (salve el deterioro
normal de uso) o 3 pérdida de los elementos entregados, cuando 1a causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar 13 reposician del elemeants o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suserita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones es considerads como falta grave, asumiendo las consecuencias econdricas que
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa 2 efectuar al
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (s), deduciendo de los
salarios, prastacionis socizles y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriaridad, pudienda las
partes camsenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte Integrante de este
contrata,

EFECTDS. - Las partes manifiestan que reconccen validez a las estipulaciones convenidas en gl
presente contrato de trabaje, que es el dnico vigente entre efias reemplazanda y desconociendo
cudlquier atro verbal o esorito anterior, En constanca se firma o presente contrato a los discinueve
(13} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro {2024), en das (2} ejemplares dil mismo tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajadar,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Lﬁrr-.'z GUALDRON MERY CRISTINA VELANDIA RINCON
L No, 1.112.545.63% de Yopal Documento: ZARFTET2
R-L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada 1a base de datos de afillacion en el Ramao de Riesgos Laborales se evidencid gue, MERY CRISTINA
VELANDIA RINCON identificade con CC No. 23827972, registra la siguiente informacion.

_-Datus de Ig_ﬁﬂiﬁiﬁn Laboral
Fecha de afiliacion: zonzmnzd
Fecha de inlclo de cobertura :20/02/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO
FEDAG 5A% - N. 900505461 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Datos del Empleador

Parz validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione iz opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el sigulente cadigo [vilido por un mes): 202401012702 760.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 18 dias del mes de febrars de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
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Cornaro TEA Mo 56 - 51 OFdag 206 Bogobé. Tebslerc: (801) 610 B164 " g COLOMEBIANDS
www. positiva_gov.en
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porvenir

sGlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora d

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

BIT 800224 B08-5

115

CERTIFICA QUE:

MERY CRISTINA VELANDIA RINGCORN, idenlificacola) con cédula oo ciudadania 23.827.972, 52 encuenira
afiliadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide & 20 de Febrem del 2024

Cordialments.

Gerencia de Clentes

‘h\ ff
o

Tenga en cuenta:
Es imparante que sea constante en realizar log aportes obligatorios para su pension, asi lograria reciblr &l ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pansional.

Erupc

Filial aa 4% PPN Ry
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | NUNCHIA | FEcHA 19 de Febrero de 2024
NOMBRE: MERY CRISTINA VELANDIA RINCON pocumento: | 23sz7a72
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTDS
INSTITUCION: SALVADOR CAMACHO |
| SEDE: LA PALMITA J
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
X PANTALON BLANCD L
1 CAMISA ELANCO -
1 ZAPATOS BLANCD fatlap)
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRD BLANCO |
1 TAPABOCAS BLANCO | 1

Observaciones: Lla dotacicn que agui se
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en
finalizacion del trabajo,

este no debe usarse con nin

le entrega es y ser

@ siempre de uso

caso de la terminacidn del contrato o

cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

Pl
Y
. R

" RL.CAMILO A, LOP

EMPRESA

GUALDRON

C.C. No. 1.118.545.629

FEDAG SA5

guna otra empresa o trabajo por

TRABLIADOR

i ey Carp hian L-.l;h o T

C.C.23827972

e - e T e ——

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fadagsas@amail com
Cal 3114596156




B e e

T e =

NUNCHIA

SALVADOR CAMACHO

Sede: LA VIRGEN

CARRERA 16 F # 3-57, Yopal - Casanars
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: /;?rlq,f{ '-}rf"'-',"i_{.e-‘-"l_.._,a o) F.h:.@rjr’i—(

FECHA DE

NACIMIENTO: - sy 2 e e logé

DOCUMENTO: | 2N FTR 9233
EDAD: "
DIRECCION: g Uivden
TELEFOINO: Si24uat A 4qr
CIUDADY MUNICIPIO:
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: DN Ce SIN ESCOLARIDAD:

TTULO OBTENIDD:  ¥aem edy, e o

ARC DE TERMINACHOMN:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: R
TIEMPO LABORADO: b tie Qe
CARGO i Avuoolo oo B S Lyt §
TELEFOND:

REFERENCIAS PERSONALES Y,/O FAMILIARES

NOM BRE: Lavrnils Son ]
TELEFOND: Al TggEiee
PARENTESCO: PoTern

U

FIRMA: Aneye viselg f.os

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanane
fedaasasmanail.com
Cal 3114595156
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.

e :il”f‘-. NIT. 90055753145 A2973
gl Carrera 25 No 14 A- 38 Int 8 BI5E538 - 320518575631 25065424
T‘,E'“;E | A - Barma s Helechoes = Email; trinisaudvepabid omal com
MIERARLT I Mertificacion Codige Unico Pacienta:
Nombre Paciente: Angie Yissels Rios Ricaure 1121958533 | 35337 i
Empresa: FEDAGSAS Fecha Nacimiento: , arATHsse
Direccion: VEREDA PIED DE CUESTA o a T
Ingreso Nro.| Sexo: | Edad: Estado Civil:| Nivel Edueative: |  Cludad: Fecha Consulta |
Bazdd Femenino | 25 | Afos  |Union Libre  [10 - 11 (Media TecnicaYORAL B4 AR
Objetive: | Ingreso EPS.: PEVAEPS ARL.: WA Cargo: FEﬁHE[:
Contrata: | =— ~|Clasificacion del Riesgo: El Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Lerd Fies ks de Panscinicos v dalonscon del Pacients Remn consl pnades &n und Hismfa Sheis Oouseconil sl ragans in loa Srethas de Sald Ooupacnsal da (3 PS5, Y o2 sbiuwn ol Siy e pescll

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO pam ol Cargo Alhuras [ | Satisfactors

J: Mo APTO para el Carpa Espadns Canfinados T Mo Sabizfactona
[ | Aplazado Manipulacicn de Alimantes valomcion por  [ERS. [T |ARL [
[ | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD | Reubicar Trabajader [ Continua an ef Carge

PREVENCION EN RIESGO LA_EDRH.LEE ~VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA
[T Avoive [~ visual [ Cardioviscular [~ Respirstons [ Ergenerico I Demmatologia [~ Ctres

SIGUIENTES EXAMENES Y/O P i
Se Realizaron kos siguientes examencs: EXAMEN MEDICO OCUPAZIONSL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, Hongos - KOH, Colomackon

Giram- {Frots Faringea).

DESCRIPCION RESULTADOS DEL GONCEPTO MEDICO OCUPAGIONAL

Apbg: Clinicamange no Preseria Allericdon de la Sahud limitares o gls puaca AgFavEnEe O comphcarse con la exposican laboral |

RESTRICCIONES
Minguna para o Cargo
RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES

Uso EPP necesarics para ejecutar labor condratada, Hgiene postural v de columna. pausas acivas, confral periddico ccupacional, ejercicio 150
miruits por semana, proteceion UV, sstios de widd sakidable. Dieta baja en karinas y grasas.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

MOMBRE DEL EMPLEADOR | FEDAGS.AS
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
| NOMBRE DEL TRABAJADOR AMGIE YISSELA RIOS RICAURTE
IDENTIFICACHIN DEL TRABAIADOR 1121858033
DIRECCION DEL TRABAJADOR HNUNCHIBLS VIRGEN
CARGOD FAAMIPLILADIOR DE ALIBENTOS
T P
REMUNERACIGN ¥ PERIODOS DE PAGE ﬁmL SEISCIENTOS CINCUENTS BAIL PESOS  MJCTE,
MODALIDAD MEDIC TIEMPO
I ﬁg:g DANEE DESEMBENARA 21} SALVADCR CAMACHO /LS VIRGEN
El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
bencdrd come duracidn el plaze de prestacion del servicio de
BURACIGH alimentacén escolar con destine 2 las institudiones educativas
del Departamento de Casanare, programados por |a Secretaria
de Educaciin de Casanare, en marco de la ejecuclidn de
- Contrato UM 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATOD 19 de febrero de 2024
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrern de 20724

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la ciedad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5, entificada con Mit 900505461-5, guien o
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJIADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presents contrato de
trakajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DEJETO. EL TRABMADCR, se compromete con FEDAG 545, a trabajar segun el carga
establecido en el encabezado, durante el plazo determinade, en la forma v tminos establecdos
en los lineamientos técnices del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con destine a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en gl desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenss e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantes. bl A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacienss v en
general, sobre todos los asuntos v materias que lleguen 2 su conocimients por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo. c). & cumplir las funciones propias del cargo v oficio pare el cual fue
contratado, d}. EI TRABAJIADOR manifiesta expresaments que conode fas funcicnes del cargo d oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segtn la asignacidn
de modalidad, jormada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
forma mensual. Paragrafo primero. Las partes acuerdan gue en los casos en que se e reconozcan

1II ._I‘I |

CARRERA 16 F # 31-57, *fﬁ?:attasam
iedansas@amail.com
Cel 3114995156
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de aimentacion dentro de su jormada
de trabajo, transporte vo vestuarko, se cansideran tales beneficlos o reconacimientos como na
salariples v por ko tante no se tendrdn en cuenta como factor salarial para |2 liguidacidn de
acreencias faborales, ni & pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la ley 50 de 1930, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue los auxilios de
movitidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.T. en concerdancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corrgsponde a un pago de mera liperafidad gue no representa compromizo aflguno para el
empleador, nl & constituye en condickin de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
que commesponden 2l periodo de ejecudon del contrato. Paragrafio tercero: Por e acuerdo expreso
de las partes, podrin repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articufo 23
de la Ley 50 de 19%), teniendo en cuenta que kos tiempos de descanso entre las secciones de la
jarmada no secomputan dentro de la misma, segim el articule 167 del CT5

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en o encaberado del presente
documento, cuya duracion sera conforme a los términos previamente establecidoz. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisituedes que tenga la ejecucion del
Frograma de Alimentacion Escolar PAE, con destino a las Instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecuion del centrato relacionado en el encabezado de este
dnoumento y en el evento gue el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
guspenderd o terrminard 0 Surbirte preaviss, reguerimienta previo o justificecion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose an una justa causa para [ terminacion del presente contrato.,
Paragrafo Segundo: En el evento de que por deferminacion de Secretaria de Educacién de La
Gobernacion de Casanare, v en stencidn a la cobertura atendida, se deba redudr el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicie EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacicn sin necesidad de previo evlso, regquerimiento o justificacidn alpuna, constituyéndose en
una justa causa para la terminaddn del presente contrato,

CUARTA. OBUGACIONES DEL TRABAIADDR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empress, o sus representantes para
fa realizacion de la labor a que se refiere €l presente conkrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceras de todas squelias infarmaciones guar lleguen & su conbcimiento, en razan de su trabajo, ¥
que sean pos naturaleza privadas. 3. Ejecutar por s mismo las funciones asignadas v cumplic
estrictaments las instrucciones que le sean dadas por (3 empresa, o por quienes [2 representen,
respecto del desarrodlo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente [os intereses de la empresa,
5. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo 3 cumplir a cabalidad con sus funciones. & Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los eguipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
mernaje de b institucidn edecativa en ba que desarralla la Tabor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR kos cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprensibn en el trato con los clientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefia su
funcidn v en sus reladones personales ¥ en la gjecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisice y verbal con los compafieros de trabaje, sus superiares, los beneficiarios
o en general con el personal ajenc 2 la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL
TRABAJADFDR deba tener relacién. 8. Cumplir las labores en este contrato senaladas
permanentements, conespiritu de lealtad, colaboracion ¥ discipling con la empresa. 90 A na recibir

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cesanare

el 31148586158
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En ninguna circunstancia favores, comisiones, inmtereses, dadivas v demids, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
Intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualguler tipo
de contratacion que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, |3
maquinaria, |la materia prima de tas instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn <in autorizacién previa y por escrito. 11. A mantener su puesto de trataajo, el uniforme y
los materiales entregados para @ cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza ¢
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPad o
cualguier instrumento portdtid mecinico o electrénico de reproduccidn de awdio, video o voz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar Gnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante ) cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de [as mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de |a labor contratada. 14. A no |lkegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando CHpresamente
grohibide |a ingesta y/o praductidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedande prohibido, el ingreso via internet
a paginas pornogrificas o de entretenimiento, redes socizies o Chat. Del mismo modn, se prakibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video gue afecten o no, el funcionzmienta de los
equipos, 16. A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn personal,
para ¢l cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con el horano y |a jornada laboral que le sea asignada, ebligindose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18. A Informar al jelfe directs o al
area de Talente Humana tods anomalia, o situaciones que le Impldan cumplic con Ia jornada de
trabajo, debiendo apartar @n caso de excucas o ineapacidades madicas la constancla de la misma,
19, A dar estricto cumplimiento a los maneales, reglamentas y politicas de la empresa, induso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignadas por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21_ A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en &l sitio de trabajo por los beneficiarios del servicle, por un funcionario de la entidad & aue
Presiamaos nuestros senvicios o en general particulares que por diferentes dircunstancias acudan 2
la sede ¢n la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escrito, a la
Bmpréss todo camhio de direccion, teléfono o dudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignads, 24. A guardar un
comportamiento acorde 2 los principios de moralidad, &tica v buenas costumbres soclaiments
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y eomentarios malintencionados que pangan
en entredicho &l nombre de terceros y de la ¢mprésa misma, 25, A curmpiir su turno en el punto de
operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean diss de eventos especiales
programadeos por la entidad. 26. & mo efectuar rifas, juegos de azar, ni actvidades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe Inmediato, slimentos de los comedores, de las
cocinas o de [as bodegas. 28. A no produdir, comerdalizar, distribuir o realizar vantas de articulas
0 servicios de cualquier indole en &l horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No ajecutar
laberes remuneradas al servicio de terceras, especialmente s esté incapacitada por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gricamente a los estudiantes de |a
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sede educativa on la gue desarrolls |3 labor contratada, por ser estos los benefidarios del programa
de aflimentos escolar.

QUINTA; PERIODD DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30} PRIMERDS Dias
CALENDARKD del presente contrato vy, por consiguiente, cualguiera de las partes podra darle por
termingde unilsteralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin Que s2 cause
indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente gste
contrato, par cualquiera de las partes, ks enumeradas en bos artiosios 62 v 63 del C5.T, modificados
por el articulas ¥ del Decreto 235165 v ademds, por parte del EMPLEADOR, 1as faltas que para el
efectn se califiguen como graves en reglamentos y demas documentios gue confengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v 135 que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves |a violacion a las obligadiones v prohibidones contenidas en la clidusula primera v la
cldusuls cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier metive, hecho éste que para todaos los efectos legales, sé entenderd a su ves
cama terminadon del presents contrato suscrito con el TRABAADOE, también cuando media
solicitud de interventoria y/o supervisidn para que e TRABAIADDR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las defidencias en el desarrolle de la labor contratada. 2. Se podra
dar por tesminado este contrato de trabaje por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslade de |3 Institucion Educativa del municipio en el guee desempefa la lzbor
&l trabajador. 3. Por el Incumpiimiento por parte del trabajador de [as funciones y responsakbilidades
asignadas a su cargo, descritas en la davsula primera v dausula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo peded ser terminedo unilateralmente por
EL ERMPLEADOR Sn lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer kxS cawsas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumsplirmiento o vielacidn a las normas establecidas en el reglamento
interna de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funcienes del Operario Manipulador de Allmentos, gue e trabajador declara conocer.
B. Por gl incumplimiente por parte del TRABAJADDR de las adtividades asignadas, fundiones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi comio |as caractaristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servico de preparacion y manipulacion de alimentos, recibao de
dlimesntas, almacenamiento, preparacion, el senvido, distrfbucldn de alimentos v de [as cuales al
trabajador declars conooes.

PARAGRAFD. TERMIMNACION ANTICIPADA DEL CONTRATO OF TRABAID. Se podrd terminar de
mangra anticipada o contrato de trabajo s se presenta algune (s) de las siguientes sihoaciones: 1
Por fuerza mayor o caso fortuito gue temporalmente Implda su ejecucian, 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto comeccional que no exceda de ocho (B] dias y cuyva causa no justifigee la extincidn del
contrate. 4, Por huelga declarada en ia forma prevista en la ley, Vale [a pena mencionar que, 5 5@
presenta huslga por parte de los profesores que afecte el calendario académico v no 58 pueda
prestar el servico de alimentacion escolar, ¢ dard por terminado ¢l contrato de trabajo sl dicha
huelga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o slgunas de las sedas

CARRERA 16 F & 31-67, Yopal - Casanars
fedagsasframail. com
Cel 3114886156




| FEDAG S.AST-
':‘-'-_‘-i:'.'fl:."::".,' Saal ettt Integration
Caeliew  NIL BAFSET
educativas. 6. Por derres temporales o definitives de alguno de los comedores eseolares o de las
instituciones educativas. 7. Por prasencia de epldemiss, pandemias, que no permitan continuar con
Iz entrega de alimentacion a los estudiantes. 8, Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
3. Por terminacidn anticipads del contrato, relacionado en o encabezado de este docurnents,

suscrito entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabaje. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarics
para el normal desempefio de las funcienes del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
que dermanda la actividad a3 desarroliar.

OCTAVA: HORARID, JORMADA DE TRABAID. EL TRABAJIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir ef suministro del complemento alimenticio en los hovarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes o camblos cuando o estime
conveniente, El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplermentario o adicional a las horas
sefaladas en el encabezade o trabajo nocturno o en dias de descanso ohligatorio que na haya sido
autorizado previamente o gue, hablendo side avisado inmediatamente, no hayz sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccidn, corfianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo exprese o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jomada
ordinaria en la forma prevista en ef artioulo 164 del C5.T, modificado por el articuls 23 de la Ley
S0/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jorada no se
compaitan dentso de las misma, segin ef articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrén
atordar Que se preste el serviclo en fos tumos de jomada fexibie contempladas en el ART 51 de ls
ley 789 de 2002,

MNOVENA. INVENTARID: E| EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos v demas
objetos que le asigne al TRABAIADOR para ¢l caba! desarrolio de la labor encomendada v con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos, En taso de pérdida o dafo de los
implementos o herramientas, que e! EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR pars |3 ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripgidn del presente contrato al
EMPLEADDR para que ¢l valor de estos elementos be sea descontado de sus salarios v/ prestacionss
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregadas por la entidad
coniratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wez finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de bos cinco (5) dias hébiles posteriores la orden para la realizacion
de examen otupacional o médico de egreso, sino lo hickere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualguéer responsabilidad relacionads con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR atepla
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinants, tales comao la jornagda de trabajo, el lugar de
prestacidn de servicio, el cargo u oficio /o undones y la farma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su hener, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustantiales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del 5T
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el trasiado de lugar de
prestacién del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del
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articulo 57 del C.5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. £l trabajador podra ser trasladade de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de la cudad en la cual =& osté
ejerciende ia labor, lo anterior debe cumplir en fo que corresponda con 1o dispuesto en ef articuls
57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADDR CON INVENTARIO, EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventarlo del restaurante escolar, maguinaria v
equipo, ubicades en la sede donde desarralls la actividad para la que fue contratada, por lo cual
dard un uso adecuade al desempefio de las funciones y a la destinacion institucional prevista para
cada ¢lemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafbos {salvo ol deterioro
nommal de uso) o la pérdida de Jos elementas entregados, cuando b3 causa sea neglipencea o
incumplimiento atribulble & EL TRABAIADOR, debiendo efectuar la reposician del elements o
#lementos al finalizar ¢l mes. EL TRABAIADOR debe informar y diligenciar acta pars of movimlento
de actived, debidamente suscrita por el jefe o coordinadar de area, autorzande cualguier tipo de
traslado requeride para los elementos recibides en e invertario, dado que la omisian de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo 135 consecuencias econdmicas iR
conlleven la pardida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar ef
descuento correspondiente al valor de reposicitn del bien o bienes afectado (s), deduciendo de los
safarios, prestaciones sociales y/'o eventuales indemnizaciones a faver de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
Cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriordad, pudiendo las
partes convenir por escrite modificaciones al mismo, las que formardn parte intagrante de este
contrato,

EFECTOS. - Lac partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en e
presente contrato ce trabajo, que es &l dnico vigente entre ellas reemplazando y desconocdenda
cualquier otro verbal o escrito anterlor. En constancia se firma el presente contrate 3 Ios diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del mismeo tenor,
de los cuales une es para el empleador y otre para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
£
| i ’ l =
Sip e e RerSsdinta, fos
X DRES LOPEZ GUALDRON NGT "r'ISSELA RIDS RICAURTE
C.Co Mo, 1.118.545,630 de Yopal Documeanto: 1121958933
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Werificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencld que, ANGIE YISSELA
RIO5 RICALRTE identificado con CC Mo, 1121958933, registra |a siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datuﬁdc]aﬂuia:lﬂnubnrat

Fecha de afiliacién; 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura @ 2040272024
Estado Afiliscian: ACTIVD
F 1
SR N el Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

L

:

i

i

1] Para validar |a informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web vy saleccione ls opcidn

El: "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrase el sigulente cddige [valido por un mes): 202401012588921.
Esta certificacion s¢ expide en la dudad de Bogota D.C. & los 19 dias del mes de fabrero de 2024,
Cordiampnte,
GEREMNCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

i

i

Fosiiive Compaiic de Segirat 5.4,

HIL SSEOILIE3- 8 Lines grotuia nacicnok 05-3000-151-T70 Teldlome: (801] 350-To0a ’g{%’gﬁ’;ﬁ;
1]
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NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 2_3!@2.'2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional,

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPQ DE SOLIGITUD
BEZY220 2022024 Feingresos
DETALLE
TiPD IDEMTIFICACION HOMBRE COTIZANTE B CARGO FECHA
CABULA DE e
CILIDATIARR, 121952033 AMGIEYISSELA RICE RICAURTE 1300000 AYUDANTE DE COCINA Ahd-0E-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrers del afio

2024.

Cordialments,

B
ol Sl o SRS

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



