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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligaterias Proteccién

NIT 800.229.735
Hace constar quea:

Elflz) Sefiorfa] SILVA YOLDYS ALMEIDA identificade(a) con CC nomern 47.395.234 =& ancusntra afilizdc(a) =n
Pensiones Obligalorias a PROTECCION, desde e dia 07 de junio da 2022 y sua recursns se encusntran sn &
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta conglanicia 52 expide & paticidn dal interesadoda) of dia 20 do fekrero de 2204,

Cardilmenia,

Cesar Mauricia Aubad Echeverry
Equipe Soparte para Slientos

‘importants: Esta constandcia solo hace referencia 3 los productos manconados anterdomments,

*5i desea varificar iz varacidad de¢ asta informacidn comuniquess con nosofras;
Linaa de serdclo Proteccidn: Bogatd: 744 44 64 - Medellin y Caf 510 99 99
Barranquilia: 318 73 99 - Cartagena: 542 43 99 - Nacional 01 8000 52 8000

whww. profeccion com
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

[MUNICIPID: | PAZ DE ARIPORO | FECHA 19 de febrern de 2024
NOMBRE: YOLDYS ALMEIDA SILVA DOCUMENTO: | 473095334

CARGO: MANIPLILADOR OFE ALIMENTDS
INSTITUCION: I.E. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITENCA)

| SEDE: JOSE DE SUCRE

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR. TALLA
1 PANTALON BLANCO 1
1 CAMISA BLANCO L
1 ZAPATOS BLANCO | %}_
1 DELANTAL BLANCD
1 GORRD BLAMNCO
1 TAPABOCAS BELANCD

Observaciones: |a dotacidn que aqui s2 le entrega es v serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa,

EMIPRESA TRABAJADOR

Do st g e

"7 RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON

C. C No. 1.118.545.639 CCra?- 3¢s. T34,
FEDAG SAS
LEEES T e (e T
CARRERS 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@gmail com

el 3114596156
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PAZ DE ARIPORO

I.E ITENCA

Sede: LA MADRILENA

CARRERA 16 F # 31-57. Yo pd| CasEnams
fE'EIFﬂ LLLLLLL : Jmail il.com
Cel 3114905155
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
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Hq...
Ml

DATOS PERSONALES

NGMBREE?AFELUDGS:LU% H:f:i"lﬂcq ,ﬂ:ﬂﬁﬂltﬁ&iﬂ _T-l_“?‘l"ﬁ
FECHA DE

MACIMIENTO: h=-0%- 108§
DOCUMENTO: s & 50 23 %
EDAD: BB : =
DIRECCICN: “IE fcade (Cao o0 ) )
TELEFOND: Z20BH63943
CIUDADMUNICIPIO: @n% (__'l A Pf_': e

ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: 'TECJH o SIN ESCOLARIDAD:
TIULO CBTENIDD: Ao X EnTEEiMEria
ARG DE TERMINACION: A, -C_Jr i

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: _EEHE
TIEMPO LARORADO: 1 anp \
CARGO Moy ﬁlﬁdmm de Almeniod
TELEFOND: SN 6616444

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: 50‘!’1‘1*'3"3{(] P’ET'FE ,h“-’l...

TELEFONO: ) 42509095
PARENTESCO: ESPOS0O
i

- B

e o
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fed sosas@gmail.oom
Cel I114996156
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EEral TPy Cadl b FETLLD L

CELLLAR: 2203675443

EMPRESA CONTRATANTE: FEDAG 5.A.5,
EMPRESA £M S S0N:
NGHESD &)

PERICOICO I EGRESD M ESPECLAL W FECHA 1&/02/2024
CC1115R502 78
CILIDAD; FAZ DE ARIPCRO

NOMEBARE: LUE MARINA ALBARRACTN TOAD

CARGD: ECOMORA

A GIUNEN SELE REALIZAROMN LOS SIGUUENTES EXAMEMES

1. EXAMEN MEDICO B & vsoMETARA Laporatormio
KOH DE LRIAS

, AL DIOBETRLA 7. PRULDA PICOTEENICA

e E 3 D FROTIS OE GAAGANTA

4, ESPIRCMETRIA 4. OTROS: el s

5, CFTORET KA 1
ATTO PARA TRARALIAA EN Al TURAS D M AFTO PARA TRAASAE EN ALTLIRAS |:|
APTO COM RECOMERDACIDNES PARA LABOHAR EN ALTIRAS EI PO POTIVOE DE : .
AFLAzADD [ hAOTIVE ; moarcca [l

© EXAMEN DEINGRESO
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO: SINM PATOLOGLA APARENTE |
COM PATOLOGIA CUE NG LIVETA LA LABOR (|
APTO CON RECOMENDACIONES [ ] FOR MOTIVD DE:
APLAZADD []  PORMOTIVO DE:
WO CUMPLE CON LOS RECUERIMIENTOS MEDICDS PARA EL CARGD [ ] POR MOTIVO
] R EXAMEN PERIODICT
PLIETEE COMNTIRLIAR LABGRANIED
SE SUGIERE REVBICACION LABORAL: TEMPORAL [ POR MOTIVD DE:__
PERMANMENTE [(] PORMOTING DE: =
EXAMEN DE EGRESD.. . °
RETIRC SIN PATOLOGLA APARENTE Q RETIRO COM PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO ENEPS [
. EXAMEN ESPECIAL g
REINCOAPORACION AL PUESTO DE TRABAID =]
5E SUGHRF REUBMCACION LABORAL: ; TEMPORAL POR MOTIVD DE
PERMANENTE POR MOTIVG DE:
CONDLICTA
MANERD POR EPS/ARP OCUPACIONALES - HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA
CONTROL PERIODICD PP POR EPS [] | cOMTROL PERIGDICD CCUPACIONAL = DIETH [ ]
REMISION A EPEPOR | = HIGENE Pg:mnu g | FErocio RecuLan svecesssevans [
CEMTIMUAR MARESD MERICO UTILIZACICN DE EFP O
BEMISION A ARP PARA MANEKY DEL CASD [ | WTILEEACION DE AYURAS ERJONOMICAS L] LA W BANTI, D P
SEGLUMIENTO CASO ARP D REALITACION OF PRUMAAS CORMPLEMENTARIAS D RECUCOIR EL COMSUMO DE ALCO&0L D
INCLLIE EN SVE AISLIAL L] AUDTVO O cresPiaaTorio [ ERGDNomMICO ]
-

carplovascuLar []  esicolaBoRAL []  BIOLSGICO [0 oumaico
P g de Provsodds y Prissndlan dia la Salud: higlena oral semestradoito legha cenioovagingl srerabootral de testiculs anual: centml ds san taniasant e de

it el

AECOMENDACIOMES ESPECIFICAS

AFTSD FARA EL CARGO
APTO PARA BAMNIFULAR ALIMENTOS
Concepta: Trabajadara con examenes ocupacionales satisfactoiros, para la labor,

CERTIFICD CiUE WS KE ORI TIRG [NFORMASKN ACERCA OF ki ESTADODE SALLIDTOO0O ES VERIDICT ¥ PLEDE SER COMFRMADD
FRfA DEL TRABAIADDR

NORBEE DEL MEDCO:

Or Jou Pl £
= g Lo i

FIRMA Y BEGISTRD DEL FROFESIONAL T
Laskse Y @
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! FEDAG S.AS
i -'lul-:"".'.":'-:.";'..; Saluceanes Integrales
g ol Hit. 90505451-5

T ..l-'

= CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo. 31-57 YOPAL-CASANARE

NOMBRE DEL TRABAJADOR LUZ MARINA ALEARRACIN TORD

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1.115.850.278

DIRECCION DEL TRABAJADOR PAZ DE AARIFORD/LA MADRILERA

CARGOD MANIPULADOR OF ALIMENTOS

5650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD MEDIO TIEMPO
LI:.IEA; DONDE DESEMPERARA SU LE ITENCA/ LA MADRILERA

El contrato individual de trabajo por obra e labar contratada
tendra como durecion ef plazo de prestaclén del sarvicie de
alimentacidn escolar con destino a las institudenes educativas

B . del Departamento de Casanare, programados por |a Seeretaris
de: Educacion de Casanare, en marco de la ejecuddn de
Contrato LIM 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATOD 13 de febrero da 2024
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5,, identificada con Mit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encaberado del documento, hemos acordado celebrar &l presente conbrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSLILAS:

PRIMERA:- OBJETOD, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segiin &l cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en fa forma ¥ términos establecidos
en ks lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar “PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficie mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a2 través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacianes ¥ e
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conacimiento por causa o con ocaslon
de su contrato de trabaje. ). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). EI TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue cantratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, sagun [a asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presents contrato ¥ s& pagard en
forma mensual. Paragrafo primero, Las partes acuerdan que en los casos an que se le recongzean

CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Casansre
fadagsasiamail. com
Cef 3114996156




&l TRABAJADDR beneficios diferentes al salario, por eancepto de aimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte /o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimicnios como no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta come factor salarial para la liguidacidén de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con o dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxifios de
maowilidad o financleros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articule 128 cel C5.T. en concordancia con el articule 17 de ka Ley 344 de 1996; por lo tanto,
coffesponde a un page de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo, v
quee corresponden al periodo de ejecucion del contrato. Paragrafe tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrin repartirse [as horas de jermada ordinarla en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tealendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de (3
jormada no e computan dentro de la misma, segdn el articulo 167 def CTS,

TERCERA. DURACION, FL TRABAADOR realizars |a labor sefialada en el encabezado del presente
decumento, cuya duracidn serd conforme a los términos previamente establecid s, Pardgrafo
Primera: El presente contrate de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Frograma de Alimentacidn Esealar PAE, con desting a las instituclones educativas del Departamerto
de Casanare, de acserdo con la gjecucion del contrate relacionade en el encaberado de este
documento y en el evento que el mismeo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguma a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacian del présenie contrato.
Parsgrafo Segundo: En el evento de que por determinacian de Secretaria de Educacian de La
Gobernacidn de Casanare, v en atencidn a k3 cobertura atendida, se deba reducir &l personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimients o justificacion alguna, eon stituyéndose en
una justa causa para [a terminacicn del presente eontrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJIADOR. EL TRABAJIADOR, se obliga & 1. Observar
rgurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fljela EMpresa, & sus reprasentantes para
la realizacion de |a labor a gue se refiere ef presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquedlas informaciones que Heguen a su conocimiento, en razén de su trahajo, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Elecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instructiones gue e sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 8. Cuidar permanentemente los interases de la empresa.
5. Dedicar |a totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Vel ar,
controdar, cuidar y dar el uso adecuado a los eguipos de cocina, equipos de refrigerackdn, utensilios,
menape de la institicién educativa en la que desarrolla la laber para la que fue contratade o del
EMPLEADDR los cuales son entregados en buen estado para su adecusdo uso. 7. Mantener
completa armania, respeto v comprension en el trato con los clientes, com sus superfiones,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desernpefie su
funcion y en sus selaciones perscrnales v en a ejecucidn de su labor, quedando expresaments
prohibide el maltrato fislco y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal afenc 2 la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacidn. 8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas
permaneniemente, con espiritu de lealtad, colaboracian y disciplina con la empresa, 8. A no recibir

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanae
ESSI M. cam
Cel 3114856156
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en ninguna circunstanda favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/e de los proveedorss, bien sea gue lo hagan directamente o per
Intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar [a de un tercerd en cualquier tipo
de contratackdn gue realice la empresa. 10, A no retirar [os elementos, los materiakes, la
maguinaria, l[a materia prima de las instalaciones de ls empresa o del lugar donde cemple con 5u
funcién sin autorizacidn previa y por escrito, 11. A mantener su puesto de trabajo, el eniforme y
los materiabes entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de impieza &
higiere. 12. A neo utillzar ni kacer usa de teléforos celulares, radios, dispasitivas mpd, mpd, IPed o
cudguier instrumento portatil mecanico o electrdnico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercico del objeto contratade. 13, & utllizar Gnica,
exclusiva v chiigatoriamente las prendas v elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
Iahor, guedando exprésamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimienta
de |a labor contratada, 14. A no liegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustandas alucindgenas o estupefacientes, gquedande  expresamaente
prohibido la ingesta vfo produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contretade. 15, A no usar los equipes de cdmputo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al gjercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
& pdginas pornopraficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivas de audio o video que afecten o no, el fundonamiento de los
eguipos. 16. A guardar y mantener maxime cuidado en |a higiene, aseo y presentacion persanal,
para el cumplimiento de sus [abores, durante toda la jornada laboral, 17. A cumplir estrictamente
con el horario v la jornada laboral que ke sea asignada, obligéndose a cumpfir con los ajustes v
cambios que haga el empleador cuando o estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
ared de Takento Humano tods snomalia, o situadones que le impidan cumplir con |3 jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades madicas la constancia de |a misma,
18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, Incluso la
gue regulan el comportamiento del personal en lot sitios de destanso asipnados por la empresa.
20. & abstenerse de realizar actos delictives o en contra de |a ley v ias buenas costumbres. 21, 4
custodiar y entregar @ su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u okidada
en ol sitio de rabajo por los beneficlarios del serviclo, por un funcionario de fa entidad a que
prestamed nuestras sepvicios o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarroila le labor contratada. 22. A& evisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o cludad de residencia, 23, & mantener en perfecto
orden y en esiado de aseo lz unidad aplicativa que k2 haya sido esignada. 24. A guardar un
comportamients acorde a las prindpios de moraldad, #tica y buenas costembres socialmenta
aceptadaos, & no causar escéndaio, & evitar rumores v comentarios malintencionados que pangan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25, A cumplir suturno en el punto de
operacion fijado por el emplesdor, v a8 no desplazasse, permanecer o visltar otras puntos salvo
autorizacidn expresd del empleador o sus representantes o que seasn diss de eventos ospeciales
programados por |a entidad. 26, A no efectuar rifas, |uegos de azar, ol actividades de
entretenimiento no sutorizadas por ELEMPLEADODR, menos aun si su finalidad es el lucra. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin auterlzackdn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28, & ne producin, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o senvicios de cualquier indode en el horario de trabajo, ni en las heras de deseanso. 20. No gjecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente siestd incapacitado por &z EPS o la ARL
30, A realizar entrega de las raciones allmentarias preparadas gnecamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la que desarmolia la lzbor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. So pacta como periodo de prueha los TREINTA (30) PRIMERDS DIAS
CALENDARID del presente contrato v, por consiguiente, cuakjuiera de las partes podrd darlo por
terminzdo unilaterzimente en cuakguier momento durante dicho periade, sin que se cause

indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. San justas causas para dar por terminade unllateralments este
contrato, por cualgquiera de las partes, las enumeradas en |os articules 62 v 63 del C.5.T, modificados
por el articuios 7 del Decreta 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas gque para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucdones o prohibldones de cardcter peneral o particular, pactos,
comnvenciones colectives, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
gue formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violaclén a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y La
clausuly cuarta del presente contrato. Tamblén se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualquier motivo, hecho éste gue para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, tambidn cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para gue « TRABAIADOR sea retirzdo de su pussto de
trabajo por causas imputabiles a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tempo pactado por
el cierre, clausura o traslaco de |a Institucidn Educativa del munlciplo en el que desempefia k2 labor
el trabajador. 3. Por al incumplimiento por parte del trabajador de kas funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en lz dduwsula primera v clivsula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, gue no obstente & contrato, el mismo podra ser terminado unliateralmente pos
EL EMPLEADOR sin fugar a indemnizacion aiguna, por desaparecer |as causas que dieron origen a fa
presente contratacion. 5. El incumplimients ¢ vislacion a las normas establecidas en el reglamento
interna de frabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro def Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer
6. Por e Incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particidar ko refacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamlento, preparacidn, el servido, distrfbucidn de alimentos v de las cuales el

trabejador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. 5S¢ podra terminar de
manera anticipada ef contrato de trabajo si se presenta alguna (5] de las siguientes sibuaciones; 1.
For fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion. 2, Por suspensién de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detendén preventiva del trabajador o por
arresta correctional que no excede de ocho (8] dias v cuya causa no justifique la extinddn del
contrato, 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale g pena mendionar que, si e
presenta hugiga por parte de los profesores gue afecte el calendario académico v no se pueda
prestar ¢l servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga 0 paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o slgunas de las sedes
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ecucativas. b. Por clerres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan cantinuar con
'a entrega de allmentaciin a los estudizntes. 8 Por terminacién anticipada del calendario escolar.
3. Por terminacion anticipada del contrato, relacionade en @ encabezado de este documenta,

suscrito entre FEDAG 545, v La Gobernackin de Casanare.

SEPTIMA. Elementas de trabajo. Correspance al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de 35 funciones del cargo contratado, en las cantidades v aportunidad

gue demanda la sctividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIC. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se chligs a recibir, almacenar y
distribuir &l suministra del complemento zlimenticio en los herarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuands o ectime
conveniente. E| EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encaberado o trabajo nocturnoe o en dias de descanso obligatorio que no haye sido
avtorizado previamente o que; hablendo sido aisade inmediataments, no haya sido aprobada,
Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de haras
ewtras. Por ef acuerdo expresn o téclto de las partes, podrén repartirse las horas de 13 jornada
ordinaria en la farma prevista en el articulo 164 det £.5.T, modificado por ef articulo 23 de la Ley
50,30, teriendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segun el articula 167 jbidem. De igual manera fas partes podran
acordar gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contem plagps en el ART 51 de la

fey 789 de 2002,

NOVENA. INVEXTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara fos implementos y demds
objetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsablice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para I3 ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para gue &l valor de estos elementos le sea descontade do sus salarios y/o prostaciones
soclales, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregacos por la entidad

fontratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wez finalizada |3 pelagion [sboral EL TRABAIADOR e
compromets a recoger dentro de las cineo [5) dias habiles posteriores [z orden para la realizacidn
de examen ocupacional o médico de egreso, sl no lo hiclere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabifidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONIHCIONES LABORALES. EL TRABAIADDR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labarales detarminadas par
el EMPLEADOR, en ¢jercicio de su poder suberdinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de serviclo, @l cargo u oficio y/o funcionas y a forma de remeneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignided o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para ¢, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T.
modificada par el articuls 1 de fa Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cublertas por af EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajadar podrd ser trasladado de su
fugar de trabajo a otro que [a empresa asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad n la cual se esté
Bjerciendo la labor, le anterior debe cumplir en lo que corresponda con o dispuesto en & articulo

57 del Chdign Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relaclonados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria vy
equipe, ubicados en la sede donde desarrolla |3 actividad pira la que fue contratade, par 1o cual
dard un uso adecuado al desempefio de las fundones v a la destinagion institucional prenista para
cada olemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafios salvio el deterior
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, tuando la causa sea negligencia o
incumpiimiento atribuible a EL TRABAJADOR; deblends efectuar la reposicién del elemento o
elementos al finalizar ef mes. EL TRABAIADOR debe informar y dilipendar acta para ¢l movimienta
i 2ctivos, debidamente suserlta por el jefe o coordinador de drea, pulorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dadao que la omision de estas
disposiciones ‘w5 considerada como falta grave, ssumiendo laz centecuencias econdmicas que
conlieven a perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar of
descuento correspondiente al valer de reposicién del bien o bienes afectado [s), dedudlends de los
eaarios, prestaclones sociales yle eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualquigra otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con a nterioridad, pudisnds as
partes convendr por escrito medificaciones al misma, las que formardn parte integrante de este

contratao,

EFECTDS. - Las partes manifiestan gque reconocen validez a las estipulacionas comeenidss en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconocienda
cuslguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato & los diecinueve
(18) dias del mes de febrero de dos mil veintieuatro (2024), en dos [2) sfemplares del mismo tenar,
de los cuales uno 5 para el empleador y otro para ef trabajador.

EL EMPLEADOR,

C.L. No. 1.118.545.639 de Yopal
R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 9300505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARIA DE SEGURODS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Rame de Riesgos Laborales se evidencio que, LUZ MARINA
ALBARRACIN TORO identificada con CC No. 1115850278, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador - Datos de la Relacion Laboral
Fecha de afiliacidn: 20/02/2024
Fecha de inicio de cobartura @ 20702 ,/2024
Estado Afiliacidn: ACTIVO

B NN Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Carpo : AYUDANTE COCINA
d
E
% Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web v seleccione la opcién
H ‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo [valido por un mes): 202401012547907.

£s5ta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrarg de 7074,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
£ su condicion ae administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

ST BO00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

N TOROD, idantificacola) con cédula de ciudadania 1.115.850.278, 56 gncientra

LUZ MARINA ALBARRAC]
atorlas Porvenir.

afiiado(a) al Fondo de pensiones Oblig

La presente certificacidn se gxpide el 20 de Febraro dal 2024,
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | PAZ DE ARIPORQ) | FECHA 19 de febrero de 2074
NOMBRE: LUZ MARINA Al BARRACIN TORD DOCUMENTO: | 1115850278

CARGO: MANIFULADOR DE ALTMENTOS
INSTITUCION: LE. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE[ITENCA)

SEDE: LA MADRILENA

CANTIDAD DESCRIPTION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO 7
1 CAMISA BLANCD I N
1 ZAPATDS BLANCD =% |
1 DELANTAL BLAMCO
1 GORRD BLAMCD )
1 TAPABOCAS BLANCO |

Observaciones: La dotacidn que agui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

R

Mo s e

' RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639 C.

FEDAG 5A5

g

j
LUTETp 293¢

W i Lin; = wm
LARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedag amail.com

Ced 3 14536156
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Sede: LUIS CARLOS
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMNALES

NOMEBRES ¥ APELLIDOIS: figqum Fc&r:r L TUOTER.

FECHA DE
NACIMIENTO: 12 e enevo Ao (9 Ay
DOCUMENTO: 1119 948 (16

EDAD: - ot

DIRECCION: N ere=ty, CeminD St )
TELEFONO: ddozoly &y i - *

cubapmuniciei: Thz wle PG -

ESTUDIOS REALIZADOS

MIVEL: rﬁ-i TRy Dy SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDO:
ANO DE TERMINACIIN: =

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: LA L) iwu f-F'u £ .
TIEMPD LABORADC: & v:;,j [o-h _

CARGO HonPoloshore e o \imneses]

TELEFONO: Ao 2ou Bt uy.

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMERE: MO e, o (WP Seipnaal € H Ag‘. ig.
TELEFONG: 3z 33T E0 30
PARENTESCO:; 50

FIRMA: ., &,‘A‘“({ﬁéﬂ ﬁ

=

. & mms
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@amail com

Cel 3114808156
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EREPRESS COMTRATAMTE: FEDAG S48, CELULAR: 31020agaa7

ERviFRESA EN WESION:
INGRESD [ PERICODICO W EGRESO W ESPECIAL I FECHA 16/02/2024

CC. 1119948116
CILDADR: PAZ DE ARIPGRD

NOMARE: SAMNDEA PADLA SUARES

CARGD; EODNOMS

AQUIEN SE LE REALIZAROM LOS SIGLIENTES EXAMENES

1. EXAMEN MEDICD B & visiomeTRIA ] wooratomo M

2. AUHOMETREIA ] 7. FRUEBA PSICOTECMICE [ Koot DE LRAs

4. ESPIROMETEIA O  aomos: FIRCTEES DEMLMRANTA

COPROLOGICD
5. DFTOMETAILA 1
I CONCERTO
APTO PARA TRAAAIAR EN ALTURAS [ | NO APTO PARA TRABAIAR EN ALTURAS O]
APTD DOM RECOMEMDACHINES PARA LAROSAR EM ALTURAS [J MORAMOTIVOS DE
AFLAZADO [ MOTIG - N S N APLCs Il
EXAMEN DE INGRESD
APTO PARA DESEMPERAR EL CARGD: SIN PATOLOGIA APARENTE _H
CON PATOLOGHA QUE NG UMITA LA LABOR

APTO COM RECOMENDACIONES [[] POR MOTIVD DE:
APLATADD [T PORMOTIVOD DE:
WO CUIMPLE CON LOS REQUERIMIENTIS METICOS PARA ELCARGD [ POR MOTIVO _

E{AMEN PERIDDICD
PUEDE CONTINUAR LABORANDD
SESUGIERE REUBICACION LABDRAL: TEMPoRaL  Clpormorvope - -
PERMANENTE [ ] POR MOTIVO DE- e =1

EXAMEN DE EGRESOH
RETIRC SIN PATOLOGIA APARENTE g RETIROD COMW FATOLOGLA FaRA SEGLUIRMIENTO EN EPS |
EXAMEN ESPECIAL

REIMCOAPORACION AL PLIESTE [1E TRASAID | |
SE SUGHEAE REUBICACION LABORAL: : TEMPORAL El PO BACTIVE DE: - o Ly

PERMANENTE POR MOTIVG DE:
S ————
CONDLICTA
MANEID POSL EP5, ARE OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA
CONTROL PERBCDICE PP POR EFS 7| conrrot peRicDIcD eeupacionaL = DIETA a8
i R

REMAISICIN A RS BOR HIGICHE POSTURAL o | R0 REGULAS 3 veces/semans ™
CONTINUAR BAANEID MEDICD O | uriLzacios pe epe ; O
REMISIIN A ARP PARA MANEID DEL CasD [ | UTILIZACKIN DE AYUDAS ERGONOMICAS 1] DEJAR EL HABITO DE FUMAR
SEGUINMIENTD CASD ARP [] | FEALZAGON DE PRUESAS COMPLEMENTARIAS [ reoueir e consimo pe acconoe. [
INCLUIR EN SVE -VISLIAL O] aUDimive [] RESPIRATORIO [ ] ERGONOMICO (]

CARDIOVASCULAR []  paicoiaBoRAL []  sloldeGico [0 aumico L]

#PiFragrama de Premacidny Prevencion de i Salud:highens oral samestralctologia cenvicovaginal anuakcontral de testiculo anual; contral o sans anugbeantol de
prostata pral

RECOMEMDACIONES ESPECIFICAS

APTO PARA EL CARGD
ARTO PARA BAANIPLRLAR ALIMESNTOS
Concepto: Trabajadora con examenes ocu pacionales satisfactolros, para |a labor a desempefiar.

CERTIFICOI CIUE WO HE CAMITIDN BECHRACION ACERCA D 11 ESTALG G SALUD TODO ES VERIDICD ¥ PLEDE SFR (0 RUMADD
FIRMA DEL TRARAISLCIE

ﬂhﬁgﬁﬂ ‘Ewm{,-« P-f

Eng, Cigm
e witn un 4162 AT LT AT

MOAAERE DELMEDICT:

FIRRAA, ¥ AEGIETRD CEL PROFESIONA],
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“’ FEDAG SA.
XA P
LI ----".i'_; ! Solicionies Integrales
b 1 e b B00505451.5
CONTRATO INDIVIDLIAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
WO MBRE DEL EMPLEADDR FEDAG 5.0.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERS 16 F Mo. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR SANDREA PAOLA SUARES
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1113348116
DIRECCION DEL TRABAJADOR PAT DE ARIPORO/UUIS CARLOS GALAN SARMIENTD
CARGD MBHIFULADOR DE ALIMENTOS
REMUNERACIGN ¥ PERIODOS DE PAGD 51300000, LN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS w:.-rE
FAERSUAL
 MODALIDAD TIEMPD COMPLETO
LUGAR DONDE DESEMPERARA SU I.E. EMPRESARIAL DEL MORTE DE CASAMARE{ITENCALLUIS
CARGO CARLOS GALAN SARMIENTO

£l contrate individual de trabajo por obra o tabor contratada
tendrd como duracidn el plaze ge prestacion del servicio de
DURACIAN alimentacldn escolar con desting a las institudones educativas

del Bepartamento de Casanare, programados por la Secretariz
dg Edutacion de Casanare, en marcy de la ejecuddn de
Contraio UM D001 DE 2024,

 FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 18 de febrero de 2024
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

[Casanare), identificado con cédula de cludadania numere 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABALADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordade celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: QBIETD, EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar sepun el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en lgs fineamisntos técnicos del Programa de Almentacidén Escolar "PAE*, con destino 2 las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR teda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones proplas del
oficko mencionado y en las labores anexas v complementarias del mismao, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, bl & puardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimienta por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo. ). A cumplir Ias funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo v oficio

para &l cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRARAJADOR un salario, segin la asignacidn
de medalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato ¥ 52 pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los c2505 en Que se le reconozcan

CARRERA 16 F # 31-67, Yopad - Casanare
fedansasianal com
Caol 3114906158
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al TRABAJADDR beneficios diferentes al salario, por conceptae de alimentadion dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o recanocimientos como no
tlartales y por lo tanto no se tendedn en cuenta como factor salarial para la liguidacian de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de l& Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del CA5T. en concordancia con @l artindo 17 de la Ley 344 de 1996, por le tanko,
corresponde a un pago de mera Fberalidad que no fepresenta compromiso alguno para el
empleador, ni 58 constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, ¥
que corresgonden al perlede de gjecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerde expreso
de las partes, podrin repartinée las horas de jomada ordinarla en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 19940, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la
Jormada mo 56 computan dentro de fa misma, segin el articulo 167 del CT5,

TERCERA, DURACION. EL TRABAIADOR realizard la labor seftalada en el encabezado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme 3 los términos prevismente establecidas. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la efecucidn del
Programa de Allmentacin Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
oz Cazanmare, de acuerdo con la elecucion del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que &l misme se suspenda o termine, & presente cantrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna a EL
TRABAMADOR, constifuyéndose en una justa causz para |a terminacién del presente contrato,.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién de Secretarfa de Educacidn de La
Gobernacidn de Casandrg, v en atencidn & la cobertura atendids, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modzlidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, ze le informard la
terminagicn sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en

una justa causa para la terminacidn del presente contrata,

CUARTA. CBLIGACIONES DEL THARAJADOR, EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije 1a empresa, o sus reprosentantes pars
la realizacion de la labor a gue se refiere of presente contrato, 2. Guardar absoluta reserva con
berceros de todas aguelias informadiones gue lleguen a du conocimients, en razdn de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por si mismo las fundones esigradas v cumplis
estrictamente |as instrucciones que le sean dadas por 3 empresa, o por quisnes |3 representen,
respecto del desarrallo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente los intereses de b empresa,
5. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, 6. Velar,
controlar, culdary dar el uso adecuado a los equipes de cocina, eguipos de refrigeracién, utensilios,
ménaje de |2 institucidn educativa en |a gue desarrolia la labor para la que fue contratade o del
EMPLEADOR los cuales som entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
compheta armonia, respeto v comprensidn en el troto con los clientes, con sus superiores,
compaiieros de trabajo, y-con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sut relaciones personales y en la glecucidn de su labar, fuedards expresaments
prohibido el maltrato fisico v verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficlarios
o en general con el personal ajeno @ la empresa con el cual en razdn a ks bor prestadas EL
TRABAIADOR deba tener refacidn. B, Cumsplif las labores en este contrato sefaladas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9. 4 ne recibie

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanarne
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en ninguna dreunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte do los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea gue |o hagan directamente o por
intermedic de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tertero en cuakquier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materlsles, fa
maquinaria, la materia prirma de las instalaciones de la empresa o del lugar dorde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escrite, 11, A mantener su puesto de trabaja, el unifarmme y
los materiales entregados para el cumplimlento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12, & no utdizar ni hacer uso de teléfones celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintes al ejercicio del objeto contratade, 13, A utilizar unica,
euclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labar, quedands expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando ne s estd en cum plimiento
de la [abor contratada, 14. A no Heger al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuenclas de
bebidas embrisgantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prohibide 13 ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar |os equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso wia krtesmet
a pdginas pernograticas o de entretenimiento, redes soclales o Chat, Def mismo maode, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el Fundonamiento de los
equipos. 16, A guardar'y mantener maxime cuidado en la higiene, aseo v presentacidn personal,
para @l cumplimiento de sus laborec, durante toda 12 jornada laboral, 17, A cumplir estrictamente
con el horaric v |a jornada laboral gue lo 523 ssignada, obligéndose a cumplir con Bos ajustes y
cambios que haga el empleador cuzgndo lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situsciones que le impidan cumpfir con [z jornada de
trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades mddicas Ia constancia de fa misma,
1%, A dar estricto cumplimiento a ks mamiales, reglamentos y politicas de Iz empresa, Incluso |a
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21, 4
custodiar y entregar 8 su superior jerdrguico en buen sstado toda cosa que sea dejada v ohvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad & gue
prestamos nuestros senvicos o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en 13 que desarrodla la labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresz todo cambio de direccldn, teléfono o ciudad de residencia, 23, & mantener en perfacto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa gque le haya sido asipnada. 24, A puardar un
compartamiento acorde a los principins de meoralidad, ética ¢ buenas sostumbres socalmente
aceptados, a no causar aseandaln, 3 evitar rumaores ¥ comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de tercerns y de la empresa misma, 25, A cumplir su turno en el punto de
operacion fijado por el empleador, v 2 no desplazarse, permanecer o visltar otros puntos selvo
autorizacan expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programados por la entidad, 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, i actividedes de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADCR, menos aun si su finalidad es el lucro, 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las hodegas. 28. A no producr, comercializar, distribuir o realizar ventas de artfculos
o servicias de cualquier indobe en el horario de trabajo, nl en las horas de descanso, 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especlalmente 5 estdincapacitado por la EFS o la ARL
30. & readfizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de la

CARRERA 16 F # 31-37, Yopal - Casanare
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos bos beneficiarios del programa
e alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO OF PRUERA, 5S¢ pacta como periodo de prueba los TREINTA [30] PRIMERDS DIAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cuslquiers de las partes podrd dardo por
terminade unilateralmente en cualquier momento durente dicho periodo, sin que s cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en fos articubos 62 ¥ 63 del C.5.7, modificados
por el articulos ¥ del Decreto 2351765 v ademias, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecte se califiquen’ como’ graves en reglamentos y demds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudas arbftrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos
gue formaradn parke integrante del presente contrato. Exoresamente s& califican en este acto como
faltas praves ia vieladdn e las obligaclones v prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la
cliusula cuarta dol presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de farma
unifateral por justa causa por; 1, La terminacitn del contrato por parte de la Gobernacién de
Casanare por cualquier motiva, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd & su ver
como terminacién del presente contrato suscrito con e TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisién para que & TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables 2 las deficencias an el desarrollo de |z labor contratada. 2. Se podri
dar por terminado este contrata de trabae por parte del empleador antes del tiermpo pactado por
el clerre, clausurs o traslado de la Institucion Edwcativa del municipio en el que desermpeiia la labar
el trabajzdor. 3. Porel incumplimiento por parte del trabajador de a5 funciones v respensabilidades
asignadas 3 su carpe, descritas en la dldusula primera v dadusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante e contrato, el mismo padrd ser terminado unilateralmente pos
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn elguna, por desaparecer kas causas que dieros origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento
Irterno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabllidades,
Actividades v Funclanes del Operaric Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
&, Por el incumplfimiento por parte del TRABAIADOR de las actlvidades asignadas, funclones y
condiclones previstas en el presente contrato de trabajo, asi comao las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacldn de albnentos, rectho de
alimentos, almacenambento, preparacion, el servido, distribucidn de alimentos v de las cusles el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFO, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrata de trabajo si se preserta alguna {s) de las siguiertes situaciones; 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente implda su ejecucidn. 2. Por suspensidn de
actividades o dausura temporal de l3 empresa, 3. Por detencién preventiva del trabajador o por
arresta carreccional que no exceda de ocho (B} dias v cuya causs no justifique la extingdn del
contrato, 4. Por huelga declarada en b forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar gue, 5i e
presenta buelga por parte de los profesores gue afecte el calendario académico y no =e pueda
prestar el senvicio de elimentaclén escolar, s& derd por terminade el contrato de frabajo & dicha
huelga o paro supera los tres {3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

e
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
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educativas. 6. Por cerres temporalkes o definitives de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue na permitan continwar Cor
la entrega de alimentacidn & los estudiantes. B. Por terminacién anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacién anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documents,
suscrito entre FEDAG 5.85. v La Gobernacion de Casanare,

SEPTIMA. Elementas de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elamentos necesarios
para ef normal desempefio de las funcienes del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
gue demanda la actividad a desarrolfar,

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAID. EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministra del complemento alimenticio n los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADDR, pudiendo hacer éste ajustes o camblos cuando fo estime
convenlente. El EMPLEARCH no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicienal a las horas
sefialadas #n &l encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorie gue no haya sido
autorizado previamente o que, hebiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobaco.
Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o maneje, no habred lugar al pago de horas
extras. Por el acuerde exprese o ticlio de las partes, podrin repartirse las horad de la Jernada
ordinaria en fa forma prevista en el articulo 164 del C5.7, modificado por el articulo 23 de la Ley
50490, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de [ jornada no se
computan dentro de las misma, segdn & articulo 167 ibidem. De igual manera las partes pedrin
acordar que se preste al servicdio en los turnos de jormada flexible contemplados en ¢l ART 51 de fa

ley ¥EY de 2000,

NOVENA. INVENTARIC: EI EBAPLEADCR, mediante inventario relacionard los implementos y demids
objetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolle de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de perdida o dafo de lexs
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para fa ejecscién de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrate al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementas le sea descontada de sus salarios y/o prestaciones
saclalos. Exto misme aplica para hos bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

cantratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una ver finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los dinco (5) dias hdbiles posteriores [a orden para la realizacifn
de examen ccupacional o médico de ogreso, sl no lo hiciere asl, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acopta
desde ahora expresaments todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADDOR, en ejercicis de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, &l lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y |a forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, i impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del L5.T.
modificado por el articule 1 de la Ley 50/90, Los gastos que se originen con el traslada de lugar de
prestaciin del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el num eral B del

CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Cesanare
fedagsas@qmail com
Cel 3114996158
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articulo 57 del C5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS, El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejerciende [a labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
L7 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARID, EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria v
equipo, ubicados en |a sede donde desarrolla [2 actividad para |2 gue fue contratado, por ko cual
dard un uso adecuado &l desampefio de las funciones y a la destinacion institucional prevista para
cada elemento, En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADDR los dafas [salve el deteriorg
normal de wso)] o la pérdida de los elementos entregados, cuando |a cauwsa sea negligencia o
incumplimienta atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementas al finalizar gl mes, EL TRABARIADOR debe infarmar v dillgenclar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por 8l jefe o coordinador de drea, autorizzndo cualquier Eipa de
trazlade regierido para |as elementes recibldos en el inventaro, dado gue la omision de estas
disposiciones es considerada como fala grave, asumiende las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdids de los blenes y en tal events autoriza expresamente 2 la empreza a efectuar e
descuento correspondlente al valer de repasicion del bien o bienes afectado [s), deduciende de los
salarios, prestaciones sociales /o eventuales indermnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otra contrato, verbal o escritn, celebrado entre [as partes con anterioridad, pediendo [as
partes convenir por escrito modificacdiones al mismo, las que formardn parte integrante de este

contrata,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, gue es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconociends
cualguier otro verbal o escrito anterfor, Er constancia se firma el presente contrato a les diecinueve
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] glemplares del misme tenor,
de los cuales uno es pars &l empleados y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
dpgriss,  zmsnl
5 LOPEZ GUALDRON CANDRA PACLA SUAREZ
C.C. Mo. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1119948116

R.L FEDAG 5.4.5. Nit No. 900505451-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de dates de afiliacidn en ef Ramo de Riesgos Laborales se evidencid gue, SANDRA PAOLA
SUAREZ identificads con CC Mo. 1119948116, registra la sipulents informacidn.

Datos del EI'I'IIFJEEII-DI Datos de la Relacidn Labaral

Fecha de afillacidn: 20/02/2024
Eecha de Inicio de cobertura ; 20,02,/ 2024
. Estado Afllacitn: ACTIVO
FEDRG S5 4. AO0SE5451 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYLIDANTE COCIMA,

Para validar la imformacion emitda en este certificada, visite nuestra pigina web v selecciong la opcidn
"WALIDWR CERTIFICADOS', ingrese el siguiente codigo (valldo por un mas): 20240101254 7972,

Esta certificacian se expide en |a civdad de Bogotd D.C a los 19 dias ded mes de fabrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.4,

Pacilira Compofiode Segurap 5.8,
RAL BID.LTLNG3~E - Lin grotutba noslonnl: - 2000-111170 Talflana: (604} 1105100 E‘;ﬁfﬁg;
Dafenzor del-Cormumidor Financlore: Ang Marda Gloico Binedn - delansorcstslipnbe gpatibvn gireen COLOMBIANDS

Corend 14 hio S6 - 56 Oticng 906 bogold Tesdono (501] 633 244,

GPoskha Compafiio de Tsgures GPokbalo gRostholo? &ositivabegaros umn-.'.pui'l:i'urﬂ.gnu.tn




NUEVA EPS 5.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero B00505461 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal fransaccional.

NOMERD DE RADIGCACION FECHA DE RADICACHIN ©TIPE DE SOUICITUD
BAITETS Z302024 Relngresos
DETALLE
TR R TGN RCATERE COTIFANTE | 1R [ CARGD FECHM,
CDLH_A HE .4 . [~ 3 ;. ¥ -02-
CIUDATANLA 14R116 SHMOAS PACLA SUARET 1300000 AYLDANTE DE COCIA ana4-02-20

La siquiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del ano
2024,

Coardialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
MNueva
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisfradora def

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR
MNIT 300.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SANDRA PAOLA SUAREZ, identificadola) con cédula do cludadania 1.118.948,116, s& encuentra afitiade{a) sl
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cefificacion se expide el 20 de Febrero del 2024,

Cordialmente,

Gerancin te Chanies

"-r..-l"
N

Tenga &n cuenta:
Es importante que sea constante en realizer los aportes obligatorios para su pensidn, asi
desas cuando oblenga su benalficia pensional,

Iograria recibir &l greso gue

& rupo

Filal se %N L

-'i:ﬁﬂiﬂ-d :F!.hi}?ﬂlﬁl_ﬂﬁl:ﬁ!r.'-:_r-tn:'-:lu do Panmsiones y Cazanfas 5.4, - Mil BOO, 144.331-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

J MAUMICIPIO:

|Paz pE ARIPORO

FECHA

15 de febrero da 2024

NOMBRE: SANDRA PAOLA SUAREZ

| DOCUMENTO:| 1119948116

CARGD: MAMIPULADOR DE ALTMENTOS

SEDE: LULS CARLOS GALAN SARMIENTO

INSTITUCIGON: LE. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITENCA)

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO XL
1 CAMISA BLANCO ¥l
1 ZAPATDS BLANCD 36
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
1 TAPABQCAS BLANCD

Observaciones: |3 dotadon que aqui se le entrega es vy sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG 5AS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA

RL. CAMILO A, LOPE? GUALDRON
C. C. No, 1.118.545.539

FEDALG SAS

TRABAJADOR

S dur (S

ol 'ILU..qL ] {{g u €

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

ledansasiigmai.com

Ced 3114805156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMALES

NOMERES ¥ APELLIDOS: faouancd L efouman jgtgmhmﬂ ] r:m..;smgb .

FECHA DE

NACIMIENTO: & - 0)=-12g9
DOCUMENTO: (1t 8scilo
EDAD: Sl

DIRECCION: La hLﬂLud _
TELEFONO: SlUdo} s

CIUDADMUNICIBIO: ?ql' Aq AL Len s

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: B & BT ¥ e i L SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDO:

ANO DE TERMINACIOMN:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: hsuLTu 5'_‘11:_“.15-‘
TIEMPO LABDRADO: res  weceel
CARGO mumpu‘Lt_L({qu :lg, ﬂ\-xmfzh't:ﬂ'
TELEFONO: slduet 1523

REFERENCIAS PERSONALES Y,/0 FAMILIARES

NOMBRE: Centalo Goelolon.
TELEFOND: Sl 2= xR
PARENTESCO: EPaLD

1

FIRMA: ) gy jﬂrmw:n :[-E‘!.'_gjim@
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EMPRESA DONTRATAMTE: FEDAG S A5,

EMAPRLSS EN W50
INGRESD & PERICOICO EGRESO ESPECIAL H FECHA 1&/02/2074

C.C. 1115854170
CIUDAR; PAZ DE ARIPORD

CELULAR: 31440707527

MOMBRE: MANCY JOHAMNA IERONIMO HERMNAKNDE?

CARGC- EDONOMA

A OLIEM SELE REALIZAROMN LOS SISLIENTES EXAMENES

1. EXAMEN MEBICO B & vViSioMETRIA [ vieoratorio
2. AUDIOMETRIA Ll 7PRugsarsicoTéchica [ :“" ne KAS i
T ACITIS DE 58 REANT
4. ESPIRAMETRIA O & omos: ez
5. OPTOMETRIA ]
CONCEFTO
APTO PARA TRABAIAR EN ALTURAS [] MO APTO PARA THABAIAR BN ALTURAS ]
APTIO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS [] POR MOTIVOS DE -
APLAZADD. [] MACITIVD 4 — noaruca i
: EXAMEN DE INGRESD - -
APTO FARA DESEMPESIAR EL CARGO: SIN PATCLOGA, APARENTE ||
EON PATOLOGIA QUE WO LIMITA LA LAKCR ]

AFTO con REcomennaciones [ poa Moo pe:

ARLAZADD []  POR MOTIVE DF;
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DEHA 'D LABOR CONTRATADA
MOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 54,5
DIRECCIOM DEL EMPLEADOR CARRERA LG F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
MONBERE DEL TRABAJADOR BARMCY JOHANMA JERDONIMD HERNANDEZ
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1115854170
I]IFIE;IIIﬁN DEL TRABAIADDR FAZ DE ARIFIII!?:'EIII'LE.IE CARLOS GALAN SARMIENTO
CARGO BAANIPLILADDR DE ALIMENTOS
REM UINERACION Y PERIODOS DE PAGO 51300000, UN MILLON TRESOENTOS MIL PESOS MIFL—I'E,
MENSLAL
M[H]A‘.I‘_.IDAB © | TEEM PO COMPLETO
LUGAR DONDE DESEMPERARA 50U LE. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITEMCAL/LLIS
CARGD CARLODS GALAM SARMIENT
El contrate individual de trabaje por obwa o labor contratade

tendrd camo duracidn el plaze de prestacion del senvicio de
DURACICN alirmentacion escolar con destino a fas nstituclonss educativas

del Departamento de Caganarg, programadeos porla Secretaria
de Educacidn de Casanare, en masco de 3 ejecucidn de
Contrate U 0001 DE 2024.

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de fabrero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20 de febrers de 2034

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en 1a ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Mit S00505461-5, guien en
adelante v para los Ef_ectus de este contrato se denomingrd EL EMPLEADOR v EL TRABAJIADOR,
identificade en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLALUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAADOR, se compromete con FEDAG 5.A%, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lipeamientos técnicos del Programa de Amentacldn Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalments a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propizs del
oficio mencionado y en las labores anexas v complementarias del mismao, de conformidad con [as
grdenss & instruccionss gue le impartsa EL EMPLEADOR directamente o a fravés de sus
representantes. bl A guardar absoluta reserva sebre los hechos, documentos, informacionas v en
general, sobre todos los asuntos y materias que llsguan a su conocimiento por causa o con acasion
de su contrato de trabajo. €). A cumplir las funciones propias del cargo u ofico para el cual fue
contratado. d). EITRABAJADOR maniflesta expresamente que conoce |as funciones del cargo woficio

para ol cual fue contratada,

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y s2 pagara en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en fos Casos en que se le reconozcan

S
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al TRABAIADOR beneficlos diferentes o salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada
de trabajo, transporte v/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salarizles v por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacidn de
aCreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articuio 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
maovilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el
artfedls 128 del C5.T. en concordancia con el artioulo 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanio,
cresponde a un pago de merd liberalidad que no representa compromiso alguno para &
empleador, ni @ constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucian del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la farma prevista en ¢l articulo 23
de Ia Ley 50 de 1930, teniendo-en cuenta que los tiempas de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro ge [a misma, sogun el articule 167 del CTS.

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
decuments, coya duracion serd conforme a los términcs previamente establecidos, Pardgrafo
Primero: El presente contrate de irabajo estd sujeto a las vidsitudes que tenga 13 ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamanto
de Casanare, de acuerdo con la ejecudion del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento gue el mismo e suspenda o termine, el presente cantrato de trabajo se
suspenderd o terminard SN surfirse preaviso, requerimiente previe o justificacién alguna a EL
TRABAJADOR, constituyendose en una justa cawsa para la terminacién del presemte comtrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacion de Casanare, y en atencldn a la cobertura atendida, se deba reducir & personal o se
genere cambbs de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJMADOR, ze le Informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimients o fustificacidn alguna, constituyéndose en
LNt justa causa para |3 terminacion del presente contrato.

CUARTA, OEBELIGACIONES DEL TRABAJADDR, EL THABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, paliticas o reglamentos que le fije [ empress, o sus representantes para
la reafizacian de la labor a gue se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguelias informaciones gue Heguen a su copocimients, &n razdn de su trabaje, v
fue sean por naturaleza privadas, 3. Ejocutar por si mismo las funciomes asignadas y cumpdie
estrickamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guignes [a répresenten,
respecte del dessrrolle de sus actividades, 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a curnplie o cabalidad con sus funcianes, & Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracian, utensilios,
menaje de |a institucion educativa en la que desarrolla la labor para [a que fue contratado o del
EMPLEADDR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonls, respeto ¥ comprension en el trato con les clientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, v con todas las persanas que trabajen en las sedes donde desemnpefis su
funcidn ¥ en suc relacionas personales v en la efescucidn de su labos, guedands axpresarments
prohibido &l maltrate fisico v verbal con los compaieros de trabajo, sus superiores, |os beneticiarios
o en general con el personal ajeno 2 la empresa con el coel en razdn a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacién, B. Cumplic las labores en este contrato senalades
permanantements, con espiritu de legltad, colaborecidn y disciplina con lz empresa. 8, A no recibir
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&n ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, blen sea que lo hagan directamente o por
Intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercers en cualguier tipo
de contratacién que realice la empresa. 10. A fo reticar los elementos, los materlales, la
maguinaria, |a materia prima de las instalaciones de I3 empresa o del lugar donde cumple ¢on su
funcién sin autorizacion previa y por escrito. 11, A mantener su puesta de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higione, 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositlvos mpd, mpd, Pod o
cualguler instrumento portatil mecdnico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o VoI, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. & utilizar Gnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante ef cumplimiento de su
iabor, guedando expresamente prohibido el uso de fas mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada, 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuendas de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefadentes, quedando expresamente
prohibida la ingesta y/o produccldn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar los eguipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercido del objete contratado quedando prohibido, el ingreso via Internat
& paginas pornogrificis o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archives de audio o video que afecten o no, & funcionamiento de los
equipos. 16, A guardar ¥ mantener maximo cuidado en la higiens, aseo y prasentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada laborzl que le sea asignada, obligindose 3 cumplir con los ajustes y
cambios gue kaga el empleador cuando o estime convenlenta. 18. A Informar o jefe directo o 2l
area de Talento Humano toda anomalia, o situadones que le impidan cumplir con [a jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancla de la misma.
13, A dar estricto cumplimignto a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
gue regulan el COMPartamiento ded personal en los sitios de descanso asignados por Iz empresa.
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de fa ley y as buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar 8 SU superior jerarguioo en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en ¢l sitiv de trabajo por los beneficiarios del servicio, per un funcionario de fa entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
I sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente y par escrito, 2 la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
compaortamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres soclalmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentaries malimtencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de [a empresa misma. 25 Acumplic suturno en el punto de
operacion fijade por el empleador, ¥ a no desplazarze, parmanecer o visitar otras puntos salvo
autorizacidn expresa del empleador o sus representantes o gue sean dizs de eventos especlales
programados por la entidad. 26, & no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimlento no autoeizedas por ELEMPLEADOR, menos aun sl su finalidad es el lucre. 27, A no
retirar, tomar O Sustraer sin autorizacion de su jefe inmediate, alimentos de los comedores, de |las
cacinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indofe en el horarlo de trabajo, nd en las horas de descansa, 29, No gjecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, espedalmente s estd incapacitado por la EPS o la aRL
30, A realizar entrega de fas raciones slimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa enla que desarrolia la labor contratada, por ser estos los beneficiarios el programa
de alimentos ascolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMERDS Dias
CALENDARID del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante diche periode, sin gue se cause

Indemnizacian alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. 50n justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrate, por cualquiera de las partes, [as enumeradas en bos articulos 62 v 63 del C5.7, modificadas
por el articulos ¥ del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADODR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos gque contangan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de carfcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbltrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte Integrante ded presente contrato. Expresamente s¢ califican en este acto coma
faltas graves la violadon 2 las obllgationes v prohibiciones contenidas en la cldusula primera ¥ la
clawsula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cudlquier motivo, hecho éste gue para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
como terminacidn del presente contrato suscrito con al TRABAJADDR, también cuande medie
solicitud de intervertoria y/fo supervisidn para que & TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabiajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrolla de la labor contratada. 2, Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, dausura o traskado de la Institucicn Educativa del municipio en of gue desempefiz la labor
el trabajador, 3, Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsahilidades
asignadas @ su cargo, descritas en la clausula primera y cléusula cuarts del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no cbstante el contrate, el misme podrd ser terminado unilateralmente par
EL EMPLEADDR sin |ugar a indemnizacian alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimients o violacidn 2 las normas establecidas en el reglamenta
interna de trabaje, higiene v seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funciones del Dperario Manipulador de Akmentos, gue el trabajador declara conocer,
6. Por el Incumplimionts par parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones provistas en el presente contrato de trabajo, asi coma las caracteristicas del servicio en
particuler le relacionade con el servicio de preparacidn v manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales el

trabajador declara esnocer,

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Seé podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna [s) de las siguientes situadanes: 1,
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspension de
actividades o clausura temparal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8] dizs v cuya causa no justifigue la extincan del
contrate. 4, Por huelga dedarada en la forma prevista en Ia ley. Vale la pena mencionar gue, si s
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar ei servicio de alimentacion escolar, s& dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera fos tres {3) diss. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por derres temporales o definitivos de zlguno de los comedores pscolares o dielas
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que o permitan continuwar con
|2 entrega de alimentaclén a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticlpada del calendario escalar
9. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezade de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los clermnentos necesarios
para el normal desempefic de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARID, JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obligas a reciblr, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de lag
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o camblos cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconacerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente 0 que, habiendo sido avisado Inmediataments, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianzs o maneja, no habra lugar al pago de horas
extras. Por &l acuerds expreso o tidto de |as partes, podran repartirse las horas de la jornadas
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del €5.7, medificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los Hempos de descanso entre las seceinnes de la fornada no se
Computan dentro de [as misma, segin e articule 167 ibidem. De igual manera las partes podrén
acordar gue se preste el servicio en los turmos de jornada flexibile contemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA, INVENTARID: E| EMPLEADOR, mediante inventarlo relscionars las implementos y demads
abjetos que le asigne al TRABAJADOR parz el cabal desarrollo de Ia labor encomendada v con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que e EMPLEANOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de
las laberes encomendadas, EL TRABAJIADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios v/o prestaciones
saciales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entragades por fa entidad

contratanie.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizada la relacién laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizacion
de examen acupacional o médico de egreso, st no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
hegal y de eualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabaijo.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAIADOR acopta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labarales detarminadas por
€l EMPLEADOR, en ejerticio de su poder subordinante, tales comao la jornada de trabajo, el lugar de
prestacidn de servicio, el carge u oficio y/o fundienes y la forma de remuneracion, siempre que tales
medificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjulcios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del ©.5.7.
modiflcade por el articudo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el traslado de Iugar ol
prestacion del servicio serdn cublertos per el EMPLEADOR de conformidad con ¢l numeral 8 del
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articulo 57 del C.5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS. El trabajador podra ser trasladsdo de su
lugar de trabafo a otro que la empresa FEIENE, ya 5ea deéntro o fuera de |a ciudad en la cual se ecte
gjerciendo 1a labor, lo apterior debe cumplir en lo que corresponda con |o dispuesto en o articulo
57 del Chdigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVE NTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el Inventaria del restaurante escolar, maquinaria y
equips, ubicados en la sede dende desarralla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de fas funciones y a [a destinacion institucional prevista para
tada elemento. En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAIADOR los dafios (salve el deterlora
normal de use) o la pérdida de los elementos entregados, cuando Iz causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible. a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar 1 reposicisn del elements o
elementos al finalizar el mes: FL TRABAJADOR debe informar y diligenciar actz pars ef movimiento
¢ actives, debidamente.suscrita por of jefe o coordinador de drea, autorizando cualquler tipo de
trastado requerido para los elementos recibidos en l inventa rio, dado gue I3 omisidn de estas
disposiciones es eonsiderada como falta grave, asumiends las Consecuentias econdmicas que
conlieven [a pefdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa 3 efectuar el
destieento CDrTEij::l:jf::ld'iEnté'iﬂ valor de repesiclén del bien o bienes afectado (), deduclends di los
salarios, prestaciones saciales y/o eventualas indemriiaciones & faver de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA, EFECTOS, Ef presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efacto
cudlguiera ofro contrato, verbal @ escrite, celebrado entre las partes con anterioridad, pudienda las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

cotrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez & las estipulaciones convenidas en e
presente contrato de trabajo, que &5 ¢l dnico vigente entre ellas reemplazando ¥ desconociendo
cualquier otre verbal o escrite anterior. En constancia se firma el presente contrato s los discinueve
(18] dias del mes de febroro de dos mil veintlcuatro (2024), en dos (2) ejemplares del misma tenor,
de los cuales une e para el empleador y otro pars el trabajador

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
-
@ﬂ?f%ﬂ‘%ﬂ‘ ¢ ROa) Bratt Jeismnes.
M LOPEZ GUALDRON NANCY JOHANNA JEROMNIMO HERNANDES
C.C. Mo, 1.118.545 639 de Yopal Documento: 1115854170

R.L. FEDAG 5.4.5. Nit Mo, 900505461-5

e e T T DT L e -
- CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fed mail.cam
Cel 3114596136



=

—
Lt ]

Ld

i I

B¢ vioa

CERTIFICADO DE AFILIACION

3y PosITIVA

COMPARTA ii SECLTIOS

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

HACE COMSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afiliacidn en el Rarno de Riesgos Laborales se evidencld que, NANCY JOHANA
JERONIMIO HERNANDEZ identificado con €C No. 1115854170, registra |3 siguienta Informacion,

Dates del Empleador ;  Datos de la Relacion Laboral

Fecha de afiliacian: EDFCIE..I'E-EIII
| Fecha de inicio de cobertura @ 20/02/2024

FEDMAG 545 - N, 200505461

| Estade Afiliacidn: ACTIVO
| Tipo Vinculacian: TRABAIADOR DEPEMNDIENTE
Clase de Risspa: 1

Cargn 2 AYLIDANTE COCIMNA

Fara validar Ia informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdging web y seleccione la opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS, Ingrese el sigulente cadigs (villido por un mes); 20220101 315830458,

Exta certificacian so expide en la ciudad de Bogotd D.C. 2 los 10 dias del mes de febreso de 2024,

Cordialmenta,

GEREMNCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A,

Porhiva ﬂﬂ'ﬂfﬂ'lll:rdl: Soguinos S

HC RED S5 Linee goolisle nackanal: 41-8005-11%-170 Taléfera: [01] 330-7354

Bufenadr del Consemidgar Mrancierc: Ama Mars Gieokks Bachn - delanyeetdobslien o pagilivioganco
Catriig Tl Mo 56 - rn an‘:rn EI[II';. El:glﬂu Tulﬁ"l;rrl-:.: |.lj|l;||1] G Ead

u-r'.lxun'\-:l-.an'pn-l'lndn_ugauﬂ n..\__JlF—uhu.'\n_ﬂ EroplveCod  @FesEnmieguas

LA ASEGLERADDRA
Jo£ ToDos LOS
COLOMBIANOS

wWwWwW.pasitiva.gov.co
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porvenir

silo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR
MIT B00.224 B0E-R

CERTIFICA QUE:

NANCY JOHANNA JERONIMO HERMANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.854.170, sa
encuenira gfiliadofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

Lz presente certificaciin se expide el 20 de Febrero dal 2024,

Cordialmenta,

Gerancis de Clienies

0
=%

Tenga @n cuenta:

Es imporanta que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensicn, asi lograrla recibir af ingreso que
desea cuando obtenga su beneficko pensional,

Grupg

Fillal do o Y PN Ry

'-":'J.llt-hd.ﬂit_ﬂ.mmdnrrr de:Fonton de Pansidries y Casamias 5.4, - ML RO, 14.4.391-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

RAUMNICIPIC: |F.¢-.z DE ARIPORC |||=Ei.:l-m. | 19 de febram de 2024 '
NOMBRE: NANCY JOHAMMNA JEROMIMO HERNANDES DOCUMENTO: | 1115854170

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCKON: LE. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITENMCA)

| SEDE: LUTS CARLOS GALAN SARMIENTO

CANTIDAD =~ _ 'DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO LS
1 | CAMISA BLANCO [ :
1 ZAPATOS BLANCO % =
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRD BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO 1

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es v serd siempre de uso
exdusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

/1
II %Mw h&w‘_.k&\“ﬂxﬂaﬁﬁ -Ig'{-:.n:.ﬁﬁ-

" RL CAMILO A LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1,118.545.639 ey (MBS g

FEDAG 5AS

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars

fedansasfiomail.com
Cel 3114906156
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PAZ DE ARIPORO

I.E ITENCA

Sede: PALOSANTAL

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
[edansasi@omail.com
l':FI 3114956156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS: ,.1'51!45{1' 9__;_:.;1&;119 /(f{ar Feed me-:i

FECHA DE .
NACTMIENTE: 2o male 495
DOCUMENTO: A1 6533372

EDAD: <5 A

DIRECCICON: L{eﬂ’_dg_t%ﬂp\ nnla I
TELEFOMO: HEdITIT o

CIUDAD/MUNICIPIO: h? de Bripers

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: Noen o SIN ESCOLARIDAD:
TIMULO DETENIDO:

ARNO DF TERMINACION: e

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: hhsl-r 1% m:-lo Con Precr
TIEMPO LABORADO: L e ses
CARGO oy Culadoa Alynenlo s
TELEFONG: AUITIEU o
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBAE: F‘f.:;;r[rh Hﬂ yCe e €
TELEFOMNO: 323U 28
PARENTESCO: Herrmane - B

FIRMA: - ,;;’jmﬂ@

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

Fedizgsas@amail.com

Cal 3114096156
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REPURLICA DE COLOMRIA
IDENTIFICAGION PERSONAL

CEDULA TE CILIDADAKES

HLRLE [} 1 -1 19.55?. ?? T
MARGUEE DURAN

AL LTS
.TLE A YAMETH

Emini s

Fecris pE HacosenTo  30-MAY-19095

TAMARA 1
(CREANARE]

x LLAIAR DE HACRIENTD
1.52 O+ F
ESTATURA Gd b £
03-SEP-3013 TAMARA

FECHL ¥ LUGAR DH EXPEDICIN

FPowered by @ CamScanner
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CELLILAR: 3124751840

EMPRESA DOMTRATANTE: FEDAG 54,5,
ERIPRESA BN RUSION:
INGRESD & PEREDDICO W EGRE=D ESPECIAL I FECHA 1b/02 2024

C.C 111%66TTFY
CILDAD:; BAZ DE ARIPORD

NOMAHRE; ALAA YANETH MARDLUELD

CARGD: BOOMOMA

A QUIEN 5E LE REALIZARON LOS SIGLHENTES EXAMENES

1. EXAMEN MEDICO [ | B. VISMOMETRIA O weoratone W
T, ALIDHOMETRIA (| 7. PRUERA PSECOTECNKICE [ ::nHTDsEn:E::: s
+ 1 (] T.
4. ESPIROMETRIA [0 s omos et
5. OPTOMETRIA ]
COMCEFTD
APTO PARA TRABAIAR EN ALTURAS []  ND APTD PARA TRARALLR EN ALTLRAS 1
APTC CON RECOMENDACIONES PARA LABDRAR EN ALTURAS [T] POR MOTIVOS DE | }
APLAZADD [T] MOTIVD moarcica il
EWAMEN DE INGRESD
APTD PARA DESEMPENARA EL CARGD: SIN PATOLOGEA APARENTE E
COM PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR

APTO CON RECOMENDACIONES L1 poR MoTive o
APLAZADD []  POR MOTIVO DE: ;
KO CLMPLE CON LOS REQUERIMIENTRS MEDICOS PARA EL CARGD [ ] POR MOTIVO - =

EXANMEN PERIDDICT

PLEEDH CONTINUAR LADORAMDO
SE SUGIERE RELFBICACIDN LABDREAL TEMPORAL DF‘I}H MOTWODDE: ~ —
PERBMANENTE [ ] PORMOTIVO DE;

EXAMEN DE EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGLA APARENTE L1 RETIRD CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS L]
EXAMEN ESPECTAL

REFMCOAPORACION AL PLESTO DE TRASAID

SE SLIGIERE REUBICACION LABORAL: : TEMPORAL POR IMOTIVD DE: - . 3
PERMAMNENTE POR MOTIVD DE
CONDUCTA
MANEKD POA EPS/ARP CHCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA
CONTROL PERIODICO PP POR EPS [] | conTROL PERICDICD OCLFACIONAL = DIETA [ |
RERGSICIN & ERS FOR r_ || HIGIENE FOSTURAL = eienescio rEcuLan 3 veces/semana [l
CONTINLIAR MANERD MEDNCO [ | utnzackin o epr
: [ 1] DEMAR EL HABITO DE FUMAR ()

REMISAIN A AR PARA MANELD DEL CASD [] | UTILIZACION DE AYLIDAS ERGONOMICAS
SEGUIMIENTD CASO ARP [] | PEALIEACISN DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS [} repucin eL consunso oe atconc. [
IMCLLIEE EM SVE VISUAL [0 AuDTive [0 kespirATORIO [] ERGONMOMICD [

CARDIOVASCULAR [] PRICOLABORAL [  siowbaico [ auiMico ]

P — RSt .

PR-Prograss gy Pramociin y Prévencion de 1y Saludshigiene oral semestralicibolog i cervcoveginal anual:control de testiculo snual; control de sera aniglportral de

prostatn anual

RECORMENDACIONES ESFECIFICAS

APTO PARA EL CARGO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMABRE DEL EMPLEADDR

FEDAG 5.AS

DIRECCIOM DEL EMPLEADOR

CARRERA 16 F Ma. 31-57 YOPAL-CARAMARE

NOMBRE DEL TRABAIADOR

ALBA YANETH MARQUEZ DURAN

1DENTIFIEA'|:II.'!N DEL TRABAJADMOR

DIRECCHIN DEL TRABAJADOR

1118667717

PAZ DE ARIPORO/PALOSANTAL

CARGD

A NIFLILADOR DE ALIMENTCS

REMUNERACIGON ¥ PERIDDOS DE PAGO

5650000, SEISCIENTDS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE,
IMENSLIAL

PRT—

HEID.HIJDH.I} MEDE_'I'IEM PO
LUGAR DONDE DESEMPERARA SU LE. EMPRESARIAL DEL HORTE DE
| CARGO CASANARE[ITENCA)/PALOSANTAL |
El contrato individual de trabajo gor abra o labor contratada
tendra coma duracidn & plazo de prestacidn del servicio g
DURACIAN alimentacidn esoolar con destino a las instituciones aducativas
gel Departamenta de Casanare, programados por la Secretaria

de Educacidn de Cesanare, en marto di @ ejecucién de
Cantrata LN D01 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATOD 19 de febrero de 2024

| FECHA DE INICIO DEL '.‘:ﬂH‘I'HA'I'D | 20 de febrara de 2024

Entre lps suscritas a saber, EAMH.D ANDRES LOPEZ GUALDRON, 'liDI'I"IH"'ﬂﬂﬂ en la ciudad de ¥opal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calilad de representante legal de FEDAG S.ALS., identificada con Nit S00505461-5, quien en
adelante v para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
Identificado en el encabezado del documento, hemos acordada celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLALISLILAS:

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 545, a trabajar segin el cargo
astablecido en el encabezado, durante ef plazo determinado, en la forma v términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a), A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de |as funciones propias cel
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes @ (nstrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A puardar absoluta reserva sobre los hechas, documentos, informacienes y en
general, sobre todas los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por C3usa o con oCasion
de su contrato de trabajo. ¢). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funclones del cargo u oficio

para &l cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUMERACION. EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR un salario, segun la asignacian

de modalidad, jornada contratada definida en el encaberado del presente contrato y se pagard en
farma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se |e reconczcan

=
CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanare
fedagsasmamall.cam
Cal 3114885155



P et

;':‘E:;EE =:'
®ak
. FEDAG S.ASTh-
"-:.;‘I'ra- " .+ = # Solucbunes ol
Tag

'u...-' [ R ST g

al TRaBAIADOR beneficlos diferentes al salario, por concepto de afmentacidn dentre de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconadimientos come ne
salariales ¥ por lo tanto no se tendrén en cuents como factor salarial para la ligueldacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo, Las partes scuerdan gue fos auxillios de
movilidad o finanderas na constituyen salario para ningan efecto legal, con fundamento en &l
articilo 128 del C5.T. en concordancia con el articule 17 de ls Ley 344 de 1996 por ko tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
Gue corresponden al periodo de efecucidn del contrato, Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran reparfirse las horas de Jornada ordinaria en fa forma prevista en e articuly 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a
jornada no se cnmputa-n dentro de- la misma, segun el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL m-!.ﬂ.u.mnun realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documenta, cuya duracién serd conforme a los términos previamente establecdos. Pardgrafo
Primera: Bl presente contrato de trabajo estd sujete a las vidsitudes que tenga la cjecudion del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destine a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerde con la efecucgion. del contrato relacionedo en el encabezado de este
documents v en el evento que el mismo se suspenda o terming, & presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secreteriz de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, y @n atencidn a 13 cobertura atendida, se deba reducir @ personal o se
genere cambio de modalidad dende presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard fa
terminacién sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacian alguna, constituyendose en
LIna jUsEd CALsa para la terminacion del presente contrato,

CUARTA, ODHLIGACMOMES DEL TRARAADOR. EL TRABAIADOR, se obfigs a0 1. Observas
rigurosamente [as normas, politicas o reglamentos que |e fije la empresa, o sus representantcs para
la realizacion do la labor a que s& refiere el presente contrato, 2. Guardar absoluta reserya Con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiente, en razdn de su trabajo, y
gue scan por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que | sean dadas por ka empresa, o por qulenes [a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4, Cuidar permanentemente los intereses de la emprasa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabaje a cumplir a cabalidad con sus funcionas. & Valar,
controdar, cuidar v dar ef uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracian, utensilics,
menaje de |a Institucidn edicativa en la que desarrolla la labor para la gue fue contratado o del
ERPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecusdo wse, 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprensidn en el trato con bos clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, v con todas a5 personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn v an sus relaciones personales y en |a ejecuckin de su labor, guedando expresamenie
prohibido el maltrato fisico y verbal con bos com pafleros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajenc & la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion. 8. Cumplir las lsbores en este contrate sefialacas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracian y disciplina con la empresa. 9. A no recdbir

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
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en minguna circunstancla favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de o
contratistas de la empresa v/'o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer sy posicidn o perfudicar la de un tercero en cualguler tipo
de contratacion gue realice la empresa. 10, & no retirar los @lementos, los matenales, |a
magquinaria, [a materia prima de [as instalaciones de la empresa o def lugar donde cumple con su
funcién sin autorizacién previa v por escrite, 11, A mantener su puesto de trabajo, & uniforme
lo= materiales entregados para & cumplimisnte de g funcién, en perfecta estado de limpieza e
higiens, 12, & no utilizar nl hacer wso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, [Pod o
cualquier instramento portatil mecinico o electrdnico de reproducdon de audio, video o voz, &n
horanios laborales para actividades distintas al ejercicio del obiebo contratado, 13, A wtilizar vnica,
exclusiva v obligatoriamente las prendas v elementos de dotacion durante el cumglimiento de su
tabor, guedande expresamente profibido ol wso de las mismas, cuando no se esté en cumplimients
de la labor contratada. 14, A no Il'egar af lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientss, gquedando expresamente
prohibido | imgesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcién contratada. 15. A no usdr los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a piginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misrma modo, se profibe
descargar sin autorizacldn archives de audlo o video que afecten o no, e fundonarmlents de los
equipos. 16, A guardar ¥ mantener maximo cuidade en la higiere, aseo ¥ presentacion persenal,
para el cumplimiento de sus fabores, durante toda la jornada faboral. 17. A cumplir estrictamente
con o horario v la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes
cambios que haga ol empleador cuando o estime comeniente. 18 A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situaciones gque lo impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incagacidades médicas 2 constancia de la misma,
14. & dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, inclusa la
gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la emprasa.
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las bugnas costumbres. 21, 4
custodiar y entregar a su superior [erdrquico en been estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servidio, por un funcionario de la entidad a que
prestarmos nuestros servicios o engeneral particulares que por diferentes clrcunstancias acudan a
la sede en le gue desarnolla la labor contratada. 22, A aviser oportunamente v por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, tetéfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecio
orden ¥ en estado de zseo |a unidad aplicativa gue le haya sido asignada. 24, A puardar un
compartamento acorde & los principios de moralidad, dtiea y buenas costumbres socialmento
aceptados, a no causar escandalo, a evitar remores v comepiarios malintenclanados que pangan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el puntd da
operacion fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salwo
autorzacidn expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programados por |a entidad. 26. A no efectuar rifas, jucgos de azar, ni actividades de
antretenimianto po autorizadas por EL EMPLEADDR, menos aun sl su finalidad es al lucro. 27, A no
retirar, tomar o sestraer sin autorizacion de su jefe inmediate, alimentos de los comedores, de las
cocings o de las bodegas, 28. & no produdr, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
0 servicios de cuabquier indole en ¢ horario de brabajo, ni & las horas de descanso. 29, No ejecutar
labares remuneradas al servicio de terceros, especialments & estd incapacitade por [a EPS o 1a AKL,
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de fa
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sade educativa en la que desarrollz la labor contratads, por ser estos los beneficlarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIOO DE PRUEBA, Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMERQS DiAS
CALEMDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera de las partes podra darlo por
terminado wnilateralmentz en cualguier momento durante diche periodo, sin que Se cause

indemnizacian alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado undateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del LET, madificados
por el articulos 7 del Decret 2351/65 y ademas, por parte del EMFLEADOR, las faltas que para ol
plecto se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, drdanes, nstrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenclones colectivas, laudos arbizrakes y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
gue formardn parte Integrante del preésente contrato. Expresamente se califican en este acto come
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohiblciones contenidas en la dausula primera v [a
cléusula cuarta del presente contrate, También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato por parte de la Gobernacin de
Casanare por cualquier metiva, hecho éste que para todos los efectos legales, se ¢ ntenderd a suver
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisién para que e TRABAJIADOR sea retitade de su puesto de
trabajo por eausas imputables 2 las defidencias en el desarrolio de la labor contratada. 2. Se podri
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del iempo pactado por
el cierre, clavsura o traslado de la Institucion Educativa del municipio en ¢l que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimlents por parte del trabajadar de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la diusula primera y clusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acserdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralments por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la
presente contratacian. 5. Bl incumplimiento o viclacién a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, v [as establecidas dentro del Manual de Responsabifdades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades aslgnadas, funciones y
condiciones previstas en ¢ presente contrato de trabajo, asi como kus caracteristicas del servidoen
particular lo relacionado con el serviclo de preparaciin y manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiente, preparacian, el servida, distribucion de alimentos y de las cuales el

trabajaclor declara conooer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podré terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta slguna (s) de las siguientes situaciones: 1
Por fusrza mayor o caso fortuite que temporalmente impida su ejecucion, 2. Por suspensiin de
actividades o clagsura temporal de la empresa, 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correcclonal que no exceds de ocho [B) dias ¢ cuya causa No justifigue la extincidn del
contrato, 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la jey. Vale [a pena mencionar gque, 5i 58
presenta huelga por parte de los profesores que sfecte ol calendario académico y no s pueda
prestar el servicle de alimentadion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo & dicha
huelga o paro supera los tres {3 diss. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. &, Por cierres temporales o definitives de alguno de los comedaores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencda de epidemias, pandemilas, que no permitan continuas con
Iz entrega de alimentacidn a los estudiantes. & Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
9, Par terminacitn anticipada del contrato, relacionada en el encaberado de este documento,

suscrite-entre FEDAG S.A.5. y La Gobernackan de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad

gue demanda la actividad a desarrallar,

OCTAVA: HORARIO, JORNADSA DE THABAJD. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ¢ste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente, Ef EMBLEADOR no reconogerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nacturno o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
autorizado previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprebade.
Tratindose de trabajadores de direccidn, conflanza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de |as partes, podran reparticse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en ¢l articule 164 del C5.T, modificado por el articule 23 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta que bos tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentre de las misma, segin el artieulo 167 ibidem. De lgual manera |as partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de |a

ley 780 de 2002,

NOVENA. INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventario relationard los implemantos y demas
objetos gue le asisne al TRABAADOR parz el cabal desarrollo de Ia fabor encomendada y con &l fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos, En caso de perdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre 2l TRABAIADOR para la gjecucion de
las Izbores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
saciales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y chjetos entregados por la entidad

contratanie,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD, Una vez finalizada la reladion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hibiles posteriores |z orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiclere asi, exime & la empresa de este reguisitn
lepal v de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

GECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADCR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones faborales determinadas por
al EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales come la jornada de trabajo, el lugar di
prestacidn de servicio, el cargo u oficio /o funciones y 1a forma de remuneracian, sismpre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliguen desmejaras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesta por el articulo 23 del C5.T.
madificado por el articulo 1 de fa Ley 50,/90. Los gastos gue s& originen con el traslado de hugar tla
prastacién del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articulo 57 del C5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podri ser trasladadao de su
lugar de trabajo a otre que |3 empresa asigne, ya sea dentro o fuera de [a cludad en la cual se esté
ejerclenda la labor, lo anterier debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID, EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en Iz sede donde desarrella la actividad para fa que fue contratado, por ko cual
dard un uso adecuado al desempefio de |as funciones y a |a destinacidn instituclonal prevista para
cada elemento. En consecuencis, serdn asumidos por EL TRABAIADOF los dafos [salvo el deteriono
normal de uso] o la pérdida de los elementos entregades, cuando kb causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR: debiendo efectuar la repasicidn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debse informar v diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrits por el jefe o coordinador de drea, autorizando cuslguler tipo de
trasiado requerido para los elementos recibidos en e inventarie, dado que la omisién de estas
disposiciones e considerada como falta prave, asumiendo las consecuenclas econdmicas que
confeven la perdida de los Bleres vental evento autoriza expresamente a la empresa a efectusr el
descueento correspondiente al valor de reposicién del Bien o bienes afectade 1s], deducenda de los
salarias, prestaciones sociales yio eventusles indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cudlquiera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre [as partes con anterioridad, pudiendo las
paries convenir por escrito modificaciones al misma, las gue formaran parte integrante de este

contrato.

EFECTOS, - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones conwenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre eflas reemplazando v descanoclendo
cualgquier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma ol presente contrato a los diecinueve
{19 dias del mes de fobrero de dos mil veinticuatrs [2024), en dos {2) ejemplares del mismo tenos,
de los cuales uno es para el empieador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
; 400
Jirl A :
DRES LOPEZ GUALDRON ALBA YANETH MARQUEZ DURAN
C.C. No. 1.11E.545.639 de Yopal Documento: 1119667777

R.L. FEDAG 5.48.5, Nit Mo, S00505461-5

e
LARRERA 16 F# 3157, Wopal - Casanare
Tedansasiig mail.com

Cel 3114856154



CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada Iz base de datos de afiliacidn en el Ramo de Rlesgos Laborales se evidencid que, ALBA YANETH
MARCUEZ DURAN identificado con CC Mo, 1119667777, registra la sigulente informacian.

" Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de afifiacidn: po/n2/a02d
Fecha de iniclo de cobertura $20/02/2024
. Estado Afiliacidn: ACTIVO
FEDIAG SAS - N. 500505461 ' Tipo Vinculacién: TRASAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

_ Datos del Empleador

Para validar la Infarmacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese af siguiante cbdigo (valido por un mesj: 702401012 703500,

Esta certificacitn se expide en |a cludad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrera de 2024,

Cordialmenie,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S5.A.

L

Peaftive Compofiia de Seguras A,
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En =su condicion de administradora del

FOMNDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT BOOD.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALBA YANETH MARQUEZ DURAN, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.118.667.777, ee encuantra
afiliadoia) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presents ceriificasion sa expide el 20 de Febeero del 2024,

Cordiabmarns,

Garencia de Clientes

Tenga en cuenta:
En esta momenta de su vida, lo gque mas le conviena es estar en un fondo privado como Porvenir, jpar gua? porque estd

acumulands semanas, akorrando dinara v oblerdendo rendimiento.

5 F il o

Filal de 4 % PPN R

i m:;d Aominstrodorn oo .'-'1_;|.'F.|:h:l-:lu Pansionses v Cesantlas 5.4 - b B0O. 144 381-3
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% FEDAG S.AS M-

"'-:"-""1' ' * Solucions, Inleart

{ 2

feFerF g 0nade 5
== 1 e
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | PAZ DE ARIPORO | FECHA 19 de febrers de 2024

| NOMBRE: ALEA YANETH MARQUES DLIRAN

DOCUMENTO: | 1119667777

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTODS

INSTITUCION: LE. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITEMNCA)

SEDE: PALOSANTAL

CANTIDAD ' DESCRIPCION | - COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO )
1 CARAISA BLANCO =5
1 FAPATOS BLANCO bk S
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRD BLANCC
1 TAPABDCAS BLANCO

Observaciones: La dl:_ltaclifrn que aqui se le entrega es y serd siempra de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

jmmw

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1,118,545.639
FEDAG SAS

TRABAIADOR

. AFTE

= —————— TR I o]

==

CARRERA 16 F # 31-587, Yopal - Casanare

fedapsas@amalloom
ol 3114995158
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PAZ DE ARIPORO

I.E ITENCA

Sede: POLICARPA
SALAVARRIETA

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casarare
fadagsssfamail.com
Casl 311490615
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FORMATO HDJA DE VIDA PERSIJHA.L I'I'IAHIFU’I.AI:IDR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMNALES
NOMBRES ¥ APELLIDOS: E”LMM (7 ayr ey g i Cu_';.r-;—r-n,-"tp_a
FECHA DE .
NACIMIENTC: 58 pMobrenhbhre TIEZ
DOCUMENTO: UF39F5 €3¢
EDAD: Ll g
DIRECCIIN: Loxrio los alel/ps

TELEFOND: 2220765221

CIUDADMUNICIPIO: PRAZ S ears Porp

ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: T2eimevs Primoxi o, SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBETENIDO: !
ARIO DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL
EMERESA: ndimen fon de swenos
TIEMPO LABORADC: = mp S e g
CARGO o Nl Pu lo doava JealimPndar
TELEFONG: 322 eTg L23%

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

NOMBRE: B il coy co Va
TELEEOND: 220 37UYE3SS
PARENTESCO: 5 Peso

ARMA: Zolrio Daryero

i b i 2. e -

CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Casanare

fiaran sasi@gmail.com

Cel 3114996156
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EMPRESA CONTRATANTE: FERAS 5.8.5, CELLILAR; 3232365237
ERESHESA PR MG
PGRESD E PERIODICT W

EGRESD W EsPECIAL W FECHA 16/02/2024
C.C 47385636
CiLBAD; BAZ DE ARIPORD

HOMBEE: ZULMA LILIANS BARRERA MARTIMEZ

ARG ECONDMA

i

P e PRy A CUUNEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
1. EXAMEN MEDICO B s vEIOMETRIA ] Laoratomo M
HOMETR 7. PRUEBA PSICOTECNICA KOH DE UAAS

R i E 4 OTRAES: D FROTIS OF GARGANTA

4. ESPIROMETREA : EOPEOLOGICE

5. OPTOIMETELA ||

5 ; Pk CONCERTO
APTO PARA TRARA AR EN ALTLFAS Wi APTO PARA TRASALAR EM SLTURAS I:I
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LAEORAR BN ALTURAS [7] POR MOTIVOS DE
APLAZADD ] MOTIVO ; noarucs Il
R T - e S EXAMEN DE INGRESO .- i * i v
AOTO PARA DESEMPERAR EL CARG: SIN PATOLOGLS APARENTE
COM PATOLOGH QUE MO LIMITA LA LABROR

sptacom pecomencaciomnss B pon momwo e Obesidad grado 2

APLATADO [T POR MOTIVG DE!
NO -ELIM-‘LI: Lo ..l'_'lEnl-:EEII.n ERMIEH'I'IIIS MEDIC‘DE PARA EL CARGD [ POR MOTIVD =

EXAMEN PERIODICD

FLIEDE COMTINUAR LAECRRANDL
SE SUGIERAE REUBICACEDN LADCRAL: TEMPORAL I ror MoTva e: — _—
PERMANENTE [] PORMOTIVG DE: ! - N

EXAMEN DE EGRESOD.
RETIRD EEIN PATOLOGLA PARA SEGUEMIENTCD EN EPS Q

“EXAMEN ESPECIAL

AETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE L]

ARINCORPORSCICIN AL PLESTO [ TIRARAIQ

SE SUGIERE REVBICACION LABORAL: : TEMPORAL | | PORMITIVO DE: ==
PERMANENTE POR MOTTVO DE: . e
TR CONDUCTA : 2 A sk £
MANEID POR EPS/ARP OCLIPACIONALES HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA
CONTROL PERKIDRCD PR POR EPS [J | conmros PERIGESCO OOUPACIONAL M e [ |
REMISION A EPS POR | | | HIGIENE POSTURAL & eenccin AesuULAR 3 vecesisenans [l
CONTIMLUAR MANEID MEDICT D LTUZ&CIOM DE BPP . i I:I
REMIEICN 0 AR PARA MANEID DEL CASO [[] | UTILZACKIN DE AYUDAS ERGONOMICAS | peiar £LHABTD DE FUMAR
SEGUIMIENTD CASD ARP [] | reatzacisn ce pruEass conp smenTanins [ repuoi £ comsumeo pe acconoy. T
INCLUIR EN SVE :VISUAL [ aupimvo “]  RESPIRATORIC [] ERGONOMICD ]
CARDIOVASCULAR []  PSICOLABORAL E BIOLOGICO 1 ounaco 1

PPiPrograme de Fromogiey Frovencion @ fn Saksthigiens aral semasiralcitelopy co racpeagingd By al:oon ol g testiniia areal; costred S send ossaliconorol de

DRSS Brrudl

-

[Fimr o 1 ‘RECOMENDACIONES ESPECIFICAS -

APTOCON RECOMENDACIONES

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
Cancapto: trabajadara con examenss acupasionales catisfactaras, o racamianda dista baja on harinas y azucares,

actividad fisica diaria, valoracion por nutricion de su eps,
CEATIFICO CILE Fef HE-CMITID INFORMECTON ACEACA DF WM ESTADD OF SALLID TOOO B5 VERMMCT Y FUEDE SER DONARMADD

FIFAA DEL TRABRIADGR

plg = Zola_Berrers
nm pzeRe e, 442 L TSP T &T s

ROMBAE DEL MEDICT:

ABRMAY REGISTRD DEL PROFESIONAL
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‘. FEDAG S.A.S
.'l".- o e "":-_."' * Saluriones Integralos

# "epgn Hit, SO0 EEG1=5

“spant
__ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

MOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAGS.AS
DIRECCION DEL EMPLEADOR ' CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRARAIADOR FULAAA LILIANA BARRERA MARTINEZ
IDENTIFICACIGN DEL TRABAIADOR 47305636 - . B
[HRECCIGAN DEL TRABAIADOR PAZ DE ARIPORCPOLICARPA SALAVARRIETA
::Anﬁu_ R MANIPULADOR DE ALIMENTODS

REMUNERACIGN ¥ PERIODOS DE PAGO ﬁEﬁi}_ SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESDS MJCTE,

MODALIDAD i MEDID TIEMPO
LUGAR DONDE DESEMPERARA SU LE. EMPRESARIAL DEL MORTE DE
CARGO CAE'-P.N.*.RE[ITEH;-‘?-:I,."PEILIEAFIFA SALAVARRIETA

El eantrato individual de trabajo por abra o [abor contratada
tendrd como duracion el plazo de prestacidn del servido de
e a1|mza'|t.aci[in escolar oon desting a las Instibudones El.'lu:a'riv'-!f-
del Departamento de Casanare, programados por la Secretaria
de Educacion de Casanare, en marco de 12 ejecucidn de
Contrata LIDA I:IEE'_.I:_IJE 2024
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO | 19 de febrero de 2024 B
FECHA DF INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicillade en la ciudad de Yopal
[Casanare), identificedo con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuande en
calidad de representante l=gal de FEDAG S.A.S., identificada con Wit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR,
identificade en 2l encabezado del documenta, hemos acordadso celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLALISLILAS:

PRIMERA: OBIETO, FL TRABAJADDR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segun el carge
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientas técnlcos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). A paner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabalo en &l desempefio de las funclones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismao, de conformidad con las
érdanes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). & guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento PoOF CAUSA O CON DCASIGN
de su contrato de trabajo. €). A cumplir las funciones propias del cargo u oficie para el cual fue
contratada. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funclones del cargo u oficio

para el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABALADOR un salario, segin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrate y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconoEca
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al TRABAJADOR beneficios diferentes ol salario, por concepto de alimentacidn dentro de tu jornada
de trabajo, transperte y/o vestuario, se consideran tales beneficdios o reconacimientos coma no
salarizles v por fo tento no se tendrn en cuenta como factor salanial para [a liquidacion e
acreendas laborales, ni ¢l pago de aportes parefiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
prifculo 15 de Ia Ley 50 de 1990, Paragrafo segundo. Las paries acuerdan que |os auxifiog de
movilidad o financieros na constituyen salarlo para ningon efecto legal, con fundamento en el
articula 128 del 5.7, en concordancia con ef articule 17 de [a Ley 344 de 1996 por Jo fanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
emnpleador, ni s& constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, y
gue corresponden al periodo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrin repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prewvista en el artsculo 23
de la Ley 50 de 1990 teniendo en cuenta que los tiempoes de descanso entre las secciones de fa
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. FL TRABAIADDOR reallzard |z labar sefialada en el encabezade del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: £ presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucisn del
Programa de Allmentacidn Escolar PAE, con desting a fas instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn ded contrato relacienado en el encaberedo de este
documento v en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse préavize, requerlmiento previo 0 justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constitupéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, v en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard |a
terminacion sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacion slguna, constituyéndose en
una justa causa para ka terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga & 1. Observar
rigurosamanite las normas, politicas o reglamantos gue le fije la empresa, osus representantes para
la realizacion de 13 labor 2 gue se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluba resered con
terceros de todas aguelas informaciones que llepuen 2 su conagimients, en razdn de su trabajo,
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por <f mismo las funciones asignadas y cumplir
estrickamente las instrucciones que le sean dadas por la empress, o pos quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumplic a cabalidad con sus funcicnes. &, Velar,
controdar, cuidar y dar el uso adecuade a los equipos de coding, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucién educativa en la que desarrolla a labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregades en buen estado para su adecuada wio. 7. Mantener
completa armonia, reéspeto v comprension en el trato con los clientes, con sus superiongs,
compafieros de trabajo, v con todas kas personas gue trabajen en las sedes donde desempefe su
tuncidn v @n sus relaciones personales v en la ejecucidn de su labor, quedando expresarmente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiares, los beneficiarios
o en general con el personal alenc a la empresa con el cual en razén a la labar prestads EL
THABAIADOR deba tener relacidn, B Cumplir ks labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y discplina con la empresa, 9. A no recibir

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansasimgmsad.com
ol 3114995156




w
=

FEDAG S.AS D3

[
woem P

Frfat & Salucthones Integraies
[ T Y, 2
sttt a® RS GOOSGE4E1-5

en ninguna circunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la ermpresa y/o de los proveedores, bien sea gue lo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favorecer su posickén o perjudicar la de un tercero en cualquier Upo
de contratacién que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materlales, Ia
maguiraria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o def lugar donde cumple con su
funclén sin autorizacién previa y por eserito. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estade de limpiaza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IFod o
cualquier instrumento portatil mecénico o electrdnice de reproduceidn de audio, video o voz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar Unica,
exclusiva y ohiigatoriamente lss prendas y elementos de dotacidn durante &l cumplimiento de su
labor, quedando expresamente profibido el uso de las mismas, cuando no se estéen cumpliméento
de Ip labor contratada. 14. A no lleger al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, gquedsndo expresamente
prohibide la ingesta y/o produceldn casera de las mismas en las Instalaciones donde cumple con la
funcién contratada. 15. A no usar los equlpos de compute, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedandao prohibida, & ingreso via Internat
a péginas pornogrificas o de entresenimiento, redes socizles o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video gue afecten o no, ol funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener makimo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, A cimnplir estriccaments
con el harario v la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes ¥
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humane toda anomalia, o situaclones que le impidan cumplir con la jorneda de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapatidades médicas la constancia de ia misma.
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamients del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos © en contra de la ley y las buenas costumbres, 21 A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que s@a dejada u oividada
en &l sltio de trabajo por los beneficiarios del serviclo, por un funcionario de la entidad a que
prastamos nuestras servicios o en general particulares gue por diferentes circunstanclas acudan a
la sede en la que desarrolia la labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, 3 Ia
empresa todo camblo de direccidn, tedéfons o ciudad de residencia. 23. A mantaner en perfecto
arden ¥ en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya gido asignada. 24, A guardar un
comportamiento acorde a los principlos de moralidad, @tica y buenas costumbres socialments
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores ¥ comentarios malintencionados que pongan
en entradicho &l nombre de terceros y de 1a empresa misma. 25, A cumplir 54 turme en el punts de
operacion fijado por & empleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos gahno
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por fa entidad. 26. A no efectusr rifas, Juegos de azar, ni actividades de
antretenimiento ne autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun si su finalidad es el lucro, 27. A na
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28, A no producin, comarclalizar, distribiic o mealizar wventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las heras de descanso. 29, No gjecutar
|aboees remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por [ EFS ola ARL
30. A rezlizar entrega de fas raciones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la que desarrolia ia labor contratada, por ser estas los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA; PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (20) PRIMEROS plas
CALENDARIQ del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darla por
terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMIMACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminadao unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en bos articulos 62 y 63 del C,5.T, modificados
por @l articulos 7 del Decreto 235165 y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se callfiguen como grawes en reglamentos y deémds documentos gque cONtEngan
reglamentaciones, ardenes, Instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v [as que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formarsn parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibicones contenidas en la cléusula primera v la
chivsula cuarta del hr:innlﬂ cantrato; Tambicén s¢ dard por finalizads este contrato de forma
unilateral por Justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernaciin de
Casanare por cuakquier motive, hecho éste que para todos fos efectos legales, se entendera a su ver
como terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, tambien cuando medie
solicitud de Interventoria yfo supervisian para que ¢l TRABAIADOR sea retirade de su puesto de
trabajo por causas imputables a las defidiencias en el desarrollo de |a labor contratada. 2. 5¢ podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
ol cierre, clausura o traslado de la Institucion Educativa del munidipio en el gue desempena la labor
el trabajador. 3. Por elincumplimiento por parte dei trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misme podra ser terming do unilateralmente paor
EL EMPLEADOR sin lLigar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contrataclén. 5. El incumplimiento o viclacian a las nermas establecidas en el reglamento
interna de trabajo, higiene y seguridad, v |as establecidas dentro del Manual de Responsabildades,
Acthvidades y Funciones del Operaria Manipuladar de Alimentos, gue el trabajador declara conocer,
6. Por el incumplisiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asl comao las caracteristicas del servido en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de allmentos, recibe de
alimentos, almacenamiente, preparacian, el servida, distribucidn de alimentos y de las cuales el

trabajador deciara conooer.

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL COMTRATO DE TRABAJD. 52 podrd terminar de
manera anticipada el contrate de trabajo si se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1.
Par fuerza mayoe o caso fortuite que temporaimente impida su ejecucion. 2. Por suspension de
sctividades o claussura temporal de la emnpreza, 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gque no exceda de oche (8) dias ¥ cuya causa no Justifique |a extincidn del
contrato. 4, Por huelga declarada en |a forma prevista en la ley. Vale la pena menclonar que, s se
presenta huelga por parte de los profeseres que afecte el calendario academico y no gé pusda
prestar el servicio de alimentacian escolar, se dard por terminado ¢l contrato de trabajo =i dicha
tiuelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

=
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educativas. 6. Por cierrgs temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epldemias, pandemias, gue mno permitan continuar con
L entrega de alimentatién a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticlpada del calendario escalar.
9. Por terminacién anticlpada del contrato, rélacionada en el encabezadoe de este documento,
suserltn ¢ntre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacion de Casanare,

SEPTIMA, Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar ios elementos necesarlos
para el normal desempenio de las funciones del cargo confratado, en las cantidades v oportunidad
que demanda la actividad & desasrollar.

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJIADODR e obfigs a recbir, almacenar y
distribuir @ suministro del complemento aimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuande lo estime
conveniente, El EMPLEADOR no recanocerd ninglin trabajo suplementarie o adicional a las horas
sehialadas en el encaberado o trabajo nectuma o en dizs de descanso obligatorio que na haya sido
autorizado previamente o |:|:uE, hablendo sido avisado inmediztaments, no haya sida aprobado.
Trotandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
entras. Por el acuerdo expreso o técto de las partes, podrén repartirse |as horas de la jornada
ordinaria en |3 forma prevista en ef articulo 164 del €5.T, modificado por af articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de |a jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera laz partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002.

NOVENA, INVENTARID: Bl EMPLEADOR, mediante Inventario relacionard los implementos v demads
objetos que le asigrne al TRABAIADOR para ef cabal desarrollo de [a labor encomendada ¥ con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implemantos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la elecucidn de
las labores encomandadas, EL TRABAJADOR zutoriza con la suscripcicn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontads de sus salarios yio prestacionses
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

conbratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
cofmpromete a recoger dentro de Fos cinco (5] dias habiles posteriores |z orden para la realizacion
de exarmen ocupacional o medlon de egrese, sino fo hiclers ast, exine a la empresa de este requisitg
legal ¥ de cualquier responsabilidad relacionada con su safud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS COMDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificadones o2 sus condiciones laborales determinadas por
ef EMPLEADNR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como ba jornads de trabajo, of lugar de
prestacidn de servicle, ef cergo u oficko yo funclones y la forma de remuneraclon, siempre que tabes
madificaciones no afecten su honor, dignided o sus derechaos minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves pedjulcios para &, de conformidad con lo dispussto por el artlculo 23 del CAT,
madificado por el articulo 1 de la Ley 50090, Los gastos gue se ariginen con el traslado de lugar de
prestacidn del servicla serin cubdertos por & EMPLEADOR de confermidad con &l nuemera? 8 del
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articula 57 dei C.5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS. £l trabajador podri ser trasladado de su
lugar de trabajo & otro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se este
sjercierde |a labar, lo anterior debe cumplie en lo que corresponda con |o dispuesto en el articilo

57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGLINDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responzable de los activos relacionades en el inventario del restaurante escolar, maguinaria v
equipo, ublcades en la sede donde desarrolia [z actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempeRio de las funciones v a la destinacidn institucional pravista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios {salvo el deteriono
nermal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea neghgencia o
incumplimiento atribible & EL TRABAJIADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
efementos al flnalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar v diligendiar acta para el movimiento
de activos, debidamerite suserits por el fefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipn de
traslado requeride para los elementos recibidos en ef inventaria, dado que la omisidn de estas
disposiciones es considerads comd falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a k2 empresa a efectuar el
descuento correspondlente al valor de reposician del bien o bienes afectado (s}, deduciendao de Ins
salarios, prestaciones soclales y'o evantuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto
cuglguiera otro contrats, verbal o escrito, eelebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes corwenir por escrito maodilicaciones al mismo, ks que formardn parte integrante de este

oontrat.

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen vallder a las estipulaciones convenidas en e
presente contrato de trabajo, que es el Onico vigente entre ellas reempdazands v desconociendo
cualguier atroverbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil velnticuatre (2024), en dos {2) ejemplares del mismao tenor,
e los cuales uno es para el empleador y otro para el trabzjadaor,

EL EMPLEACDR, EL TRABAJADOR,
MelpRG, Zor seea
o] LOPEZ GUALDRON ZULMA LILTANA BARRERA MARTINEZ
.G Nao. 1.118.545,639 de Yopal Documento: 47395635

F.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 200505461-5

— CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanane

fadagsasi@amall.com
Cel 3114393158



S
SRS s —
s

RN

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Varificada [z base de datos de afiliacidn en ol Remo de Rissgos Laborales se evidencid gue, ZULMA LILIANA
BARRERA MARTINEZ identficado con CC Mo. 87395636, registra |a siguiente informacian.

. Datosde la Relacién Laboral B

Fecha de afiliacian: 20/02/2024 !

| Fecha de inicio de cobertura ; 20/03/2024 |

| Estado Afiliacion: ACTIVO -

FEDAG 5A% - N. S00505461 Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE |
| Clase de Riesgo: 1

Cargo : AYUIDANTE COLINA

Datos del Empleador

Para validar la informachdn emitida en este certificado, visite nuestra pédging web y seleccione la opcion
"VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401012764030,

Esta cerficacion se expide en |3 ciudad de Bogotd 00T a los 19 dias del rmes de febrero de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.
Pealtiva fil de B.A.
Hf‘:ﬂﬁvtfﬂﬂulm-tm;;?:i nesianal; 71-BIEO-111-170 Telélane: (801} 390- 700G P E“-E“_I‘;E":EU&DEEE
et del Sonsurmidar Eiranelare: i) Gl Rirvedi - o
Eme T bs B - B S ToR Rt P Tt s g i@ gse COLOMBIANDS
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NUEVA EPS S.A
NIT: 800156284-2

CERTIFICA QUE:

El 20/02/2024, el empleador GRUPQ GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461 registrd
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaceional,

‘NUMERO DE BADICAGION FECHA DE RADICACION TIPO CE SOUIGITUD
6952168 20/02/2024 " Reingrescs
DETALLE
TIPG IBENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BG CARGD FECH#A
Eiﬁibﬂﬁ ATTOEE16 mm*ﬂﬂﬁg‘;m“# 1300000 AYUDANTE DE COCINA 240220

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Febrero del
ano 2024.

Cordialmenta,

GERENCIA NACIOMNAL DE AFILIACIONES
Muevg
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ZULMA LILIANA BARRERA MARTINEZ, idertificadala) can cedula de cudadania 47.385.636, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir.

La prasente certificacion se axpide &l 20 de Febraro del 2024,

Cardiadfmenie

Gerencia de Clientas

wls
1'|\

Tenga en cuenka:
Ez importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
gdesea cuando abtanga su beneficio penslonal.

Grupo

Filial e 4 % NP ey

Mg AdminiEimoari o Fondos 98 Pongiones y Casamiag 54 - Mt B00, 1442313



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | PAZ DE ARIPORO |FEcHa | 19 e febrero de 2024 |
NOMBRE; 7L MA LILIANA BARRERA MARTINES _| DOCUMENTO: 473095636

CARGO: MANIPULADOR DE ALTMENTOS
INSTITUCION: LE, EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE{ITENCA)

SEDE: POLICARPA SALAVARRIETA |

1 L.. - PANTALGN BLANCO p o

1 : CAMISA BLANCO A
1- ZAPATOS BLANCO 2L
1 DELANTAL BLANCO

1 GORRD BLANCO

1 a0 L TARPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacién que aqui se le entrega es v serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de [a terminadidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales ¥ de presentacicn de la empresa.

EMPRESA TRABAIADOR

7
[ Bdp AN ,
M%W mEolMo [Favrara

RL CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C. €. No. 1.118.545,639 ces Lif 395636
FEDAG 5A5
R LT e B L i e
CARRERS 16 F # 31-57, Yopal - Casanzre
fedansasi@amaid.com

Cel 3114556155
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FEDAE SAS -

'r’ ¥ Galbwigney |r|'\-i|1l|:5

“-::v__.- N, $00505961-6
FORMATOD Hml DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONMNALES

NOMEBRES ¥ APELLIDOS: fea ¥ bhn T einsa

FECHA DE

NACIMIENTO: 201l —1993

DOCUMENTO: _H}[il LEAC Bls

EDAD:

DIRECCION: m%ﬁﬁ

TELEFOND: BIL}E,!EJ{}‘:I ? &

CIUDAD/MUNICIPIO: Paz__ IEDU’?I
ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: Bimara SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDO: i mes o

AMND DE TERMINACKIN:
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: KUt PAE

TIEMPO LABORADOD: ] ~A/ O

CARGO Hompul de P

TELEFONG: _

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMERE: Dieno pbs!

TELEFONO: 2 2 24C339N

PARENTESCO: Ciovndo -

FRMA: Yl b Tlpggh

loo6E€362 /S . -

CARRERA 16 F £ 31-57, Yopal - Cassnare

redagsasfiamail.com

Cal 3114506156
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ERAPRESS CONTRATANTE: FEDAG 545, CELLILAR: 3142130935

EASERESA, EM P SA0N:
INGRESD B pERICDICO EGRESD W FsEECIEL I FECHA 1640273024

C.C, 1006636815
ciuDah: PAZ OE ARIPORD

MOMBRE: MARTHA YURABEM TURAY RODAIGLEE

CARG: ECOMIRALA

A QUIEM SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

1. EXAMEN MEDICD W G VISIOMETRIA ] tasopaTomo M
2. AUDIOMETRIA [J 7 peueBAPsicoTECNICE [ f:;‘:mm"“
d, ESPFIRDMETRIA D &, OTROS: COEROLOGITD
5. OETOMETRIA 5 |
CONCEPTO
APTO PARA TRASAIAR EM ALTURAS [ ] MO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS ]

APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS [T] POR WA TS DE - . _
APLAZARD []  MOTHG _noaeucs Il

EXAMEN DE INGRESO

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGD: SIN PATOLOGLHA AFARENTE ]
CON PATOLDGM CUE MO LIMITA LA LAEDR |

wotocon recomennaciones Il poa moTvo DE: Obesidad grada 1
ariazano [ posmoTvoDe:

WL CUBMPLE COM LOS REQUERIMIENTOS MEDICDS PARS EL CARGD | !‘:'I:I-q MoV

EXAMEN PERIIDICO

PUEDE CONTINUAR LABDRANDO
SE SUGIERE REUBICACKN LABORAL: TEMPORAL  LIPOR MaTIVO DE:
PERMANENTE [ ] POR MOTIWD DE: e

EXAMEN DE EGRESQ
RETIRD 51N PATOLOGIA APARENTE L] RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO ENEPS [
EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRABAID =]
SE SUGIERE RFLBICACION LARORAL: | TEMPORAL [] POk SAOTIVG DE:
Ll

INCLLIR EN SWE WISUAL ]  aupmivo [] RESPIRATORIO ERGONOMICO  []

CARDIOVASCLULAR gg PICOLABORAL [ BIOLOGICO QUIMICD Il
FRroprama de Promgcido y Prevencon de [a Saludhigione oral sumrssirabitalogis cerrlcovagne snualicontnal de testioalo anual: control de seno anualcontrol de

PERSAAMENTE BOE MOTIVE DE:
CONDUCTA
BABMEID POR EPS/0RE OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILOG DE VIDA
COMTROL FERIDOET #F FOR ERS [] | cONTROL PERIODICD QCUPACIONAL = DIETA [ |
REMIESION & EFS POR | F__'II HIGIEME :;-"STUH.AL — eiercicn aesUiian 3 vecessemana T
COMTIMUAR RANES £ UTIUZACION DE EFF
. b [ | DEIAR EL HABITO DE FUMAR ]
REMISIGN A ARP PARA MANEID DEL CASD [[] | UTIUZATKON DE AYUDAS ERGONCMICAS
SEGUIMIENTO CASD ARS [ | FEAUZACION bt PRUCAAS COMPLEMENTASIAS 1| sepucie eLconsuno pe acosoe. L
&
|

prostaka anial
B, Ll

RECOMENMACIOMNES FSPECIFICAS

APTO CON RECOMENDACIONES
AFTO PARS MAMIPLILAR ALIMEMNTOS
Concepto: Trabajadora con examenes ocupacionales satisfactorios, se recomienda dieta baja en harinas y atucares,

acthdidad fisica diaria.
CEETIFICD (ILE NF HE CAITIDN INFORMACICM ACTRCA DE MIESTADD DE SALUD TODC C5 WERIMHCD ¥ PUEDE SER CONFIRMADD:

Fififd & OFL TRASLIANOR

O Jou Pl X
e m.ﬁﬂ?""ﬂnl H%"ﬁﬁﬂ;
R TIZERAY R, 4055 CL £

BOARRE DEL MEDRCD!:

FIf ki Y REGISTRD DEL PROFESIGNAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

pm TE
LI

ROMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A5%
DIRECCION DEL EMPLEADDR CARRERA 16 F Mo, 21-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAISDOR REARTHA YU RABEN TUMAY RODRIGUEZ
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1006636815
MRECCION DEL TRABAJADOR PAZ DE ARIPORD/RAFAEL NUREZ
CARGD MANIPULADOR BE ALUMENTOS
CEMUNERACION Y PERID0S DEpASD, | 050000 SEISCIENTOS CINCUENTA ML PESOS M/CTE,
| T M_E_.HE-LIAI.
 MODALIDAD MEDID TIEMP
LUGAR DONDE DESEMPERNARA 5U |.E. EMPRESARIAL DEL MORTE DE CASAMARE|ITEMCA)/RAFAEL
CARGO | NuRiEz
B} contrate individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra coma duracion el plaze de prestagidn del servicho de
DURALISH slimentacién escolar con desting afas instituciones educatives
del Departamento de Casanare, programados por la Secretariz
de Educacitn de Casanare, en marco o @ elecucldn de
Contrato Un QO0L DE 2024,
FECHA DE FIRRA DFL CONTRATOD 19 de febrero de 2024
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
(Casanare}, identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118 545,639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.A.S., identificada con Nit S00505461-5, quien n
adelante y para los efectos de este contrato se denominard FL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documenta, hemaos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las sigulentes CLALUSULAS:

PRIMERA: OBIETD. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.AS, a trabajar segin el cargo
establecids en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de ABmentacidn Escolar “PAEY, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adiclonalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en ¢l desempefio de las funclones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismae, de conformidad con las
drdenss e instrecciones que e imparta FL EMPLEADOR directamente o a traves de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y matesias que lleguen a su cchacimiento por Ciusa o con ocasion
de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir las funciones proplas del cargo u oficlo para el cual fue
contratado. d}. E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo v oficio

para el cual fue contratado.

SEGUMNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR, pagard al TRABAJADOR un salario, segun la BSIgnAcitn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en

forma mensusl. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en 105 casos en que se le reconozean

——— T — Sl
CARSERA 16 F % 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasfomail coam
Ced 3114526156
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o TRABAJADOR Beneficios diferentes af salario, por concepto dé alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte v/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimienios Ccomao no
salariales y por o tanto no se tendrdn en cuenta comao factor salarial para [a liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articule 15 de la Ley 50 de 1990, Paragrafo segundo. Las paries acuerdan gque los awmilios de
maovilidad o finanderos no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamenta en el
articudn 128 del CS.T, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1998, por lo tanto,
corresponde 3 un pago de merz Pberalidad que no representa compromiso algune para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al peripdo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: For el acuerds expreso
de |as partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articuio 23
de Ia Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tHempas de descanso entre kas secciones de b
|amada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor seflalada en el encabezado del presente
documents, cuys duraclén serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto & [as vicisitudes gue tenga |3 ejecucién del
Programa de Alimentacén Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecudion del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que of mismo se suspenda o termire, el presente contrate de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtfrse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABALADOR, constituyéndose en una justd causa para la terminacion del presente contrato.,
Paragrafo Segundo: En el evento de gue por determinacion de Secretaria de Educacion de La
Gobernacién de Casanare, y &n atoncidn a la cobertura atendida, se deba redudr el personal o s
penere tarmbio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se fe informard la
terminaclén sin necesidad de peevio aviso, requerimlento o justificacion alguna, constitvyéndase en

una justa causa para Iy terminacion del presente contratg.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus regresentantes para
la realizacidn de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absaluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimienta, #n razdn de su trabajo, y
gui sean pos naturaleza privadas. 3, Ejecutar por S/ misme las funciones asignadas vy cumplir
pstrictamente las Instrucciones que e sean dadas por |a empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrello de sus actividades. 4. Cuidar parmanentemente ios interases de la empresa.
&. Dedicar |a totafidad de su jormada de trabajo a cumnplir a cabalidad con sus funclones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el use adecuade a los equipos de cocing, equipas de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institecidn educativa en la que desarrolla fa labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estade para su adecuada uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensian en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieras de trabajo, y con todas fas persanas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaciones personales y en la efecucidn de su labor, guedando expresamente
prohibido ef maltrato fisico y verbal con los compaieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajens 3 la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAIADDR deba tener relacidn. 8 Cumplir las labores en este contrato sefaladas
permanentements, con espirity de lealtad, colabaracidn y discipling con la empresa, 9. & no reciblr
e

CARRERA 16 F+ 31-57, Yopal - Casanara
{edansasi@amail.com
Cal 3114086156
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FEDAG S.AS

en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa v/o de los proveedores, bien sea que ko hagan directamente o por
Intermedio de tercerss, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercera en cualguier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materales, la
magquinaria, |a materia prima de las instalaciones de la emprisa o del lugar donde cumple con s
funcidn sin autorizacldn previa v por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estade de limpieza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfenos celulares, radios, dispositivos mpd, mpd, IPod o
cualguier instrumento portstil mecdnico o electronico de reproduccion de audio, video o voz, en
Forarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratade, 13, A wtilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotadién durante el cumplimiento de su
labeor, quedando expresamente prohibido e uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
da |z labor contratada. 14. A no Hegar 8] lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alicindgenas o estupefacentes, gquedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaclones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de codmputo, teléfonos v fax para labores o
acthvidades distintas al gjercicio del objsto contratado quedande prohibide, el ingreso via Internet
# paginas pornegraficas o de entretenimiento, redes saciales o Chat, Del misma modo, se problbe
descargar sln autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos, 16. A guardar ¥y mantener maximo cuidade en la higiene, 2560 v présentacion personal,
para el cumplimiento da sus labares, durante toda la Jormada laboeal. 17, A cumplir estrictamente
con vl horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplic con los ajustes v
cambios que haga o empleador cuando fo estime convenients, 18. A Infermar al [efe directs o al
area de Talento Humano toda anomalla, o situaclones que le Impldan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o Incapacidades meédicas la constancla de la misma,
14, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la emprasa, incleso la
que regulan el comportamiento del persanal en los sitlos de descanso asignados por la emprasa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21, 4
custadiar y entrogas 8 su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
an el sithy de trabajo peor los beneficiarios del senvicio, por un funcionario de la entidad 3 gue
prestamas nuestros servicios oen general particulares que por diferentes crcunstancias acudan a
la sede en la gue desarrodla |a labor contratada. 22, A avisar oportunamente ¥ por escrito, a la
empresa todo cambio de direczidn, teléfons o dudad de residenca, 23, & mantener en perfecto
orden y en estado de eseo |a unidad aplicativa gue le haya sida asignada, 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados gue pongan
en entredicho el nombre de terceros v de [ empresa misma. 25, & cumplir su turno en el punto de
operacion fijado por e empleader, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sahw
dutorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento ne avterlizadas par EL EMPLEADOR, meanos aun sl su finalidad es el fucro. 27, & no
retirar, tomar o sustraer sin auvtorizacion de su jefe inmediats, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de lax bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribulr o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el harario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especlalmente sl estéd incapadtado por la EF5 o la ARL.
30, A realfizar entrega de las raciones alimentarias preparadas anicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos les beneficiasios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30] PRIMERDS DiAS
CALEMDARID del presente contrato y, por consiguiente, cuslguiera de las partes podrd darlo por
terminade unifateralmente en cualguler momente durante dicho perlode, sin que se cauwse

indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACKIN LINILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas e los artioulos 62 v 53 del 5.7, modificados
por el articulos ¥ del Decreto 2351765 v ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para &
efectn se califiguen como praves en reglamentos vy demas documentss gue contengan
reglamentaciones, Srdenes, instricciones o prohibiciones de cardcter peneral o particular, pactos,
convencienss colectivas, laudes arbitrales y las que expresamente comvengan calificar asl en escritos
e formardn parte integrants del presénte contrato. Exprasamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y probibiciones contenidas en la cliusula primera v la
cldusula cuarta del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por; 1. La terminacian del contrato por parte de la Gobernacién de
Casanare por cualquier motive, hecho éste que para todos kos efectos legales, se entenderd & su vez
como terminaciin del! presente contrato suscrito con el TRABAJADDR, tambidén cuando medie
soficitud de knterventorfa /o supervisidn para que of TRABAJADOR sea retirado de su pueesto de
trabajo por causas imputables a las deficlencias en el desarrolio de |a labor contratada, 2. 5¢ podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
@l cierre, dausura o traslado de fa Institucldn Educativa del municipio en el que desermperia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de fas funciones y responsabliidades
asignadas & su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralments por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacian alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacldn. 5. El incumplimiento o viclacion a las normas establecidas en el reglamento
interna de trabajo, higiene v seguridad, y las establecidas dentra del Manual de Responsabilidades,
Acthddades y Funclones del Operario Manipulador de Alimentos, que &l trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las acthividades asignadas, funciones y
condiclones previstas en el presente contrato de trabajo, asf como las caracteristicas del serviclo en
particular Io relacionade con el servicio de prepasacidn v manlpulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, ef servido, distribucion de afimentas v de las cuales

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD, Sa podra termingr oe
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (&) de las sigulentes situaciones: 1.
Por fusrza mayor o caso fortuito gque temperalmente impida su efecucidn, 2. Por suspension de
actividedes o dlausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no justifique |3 extincidn dal
cortrato. 4, Por huelga declarada en la forma prevista enla ley. Vale la pena mencionar que, s se
presenta huelga por parte ce los profesores gue afecte el calendario académico y no se pueds
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3) diss. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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pducativas, 5, Por cierres temporales o deflnithvos de alguno de los comedores escalares o de las
Instituciones educatives. 7, Por presends deepidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimertacidn a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
4. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionade en el encaberado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A5. v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo, Corresponde a EMPLEADOR surninistrar los elementos necesarios
para al normal desempeno de las funclones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad

que demanda la actividad a desarrolfar,

OCTAVA: HORARID, JORMADA DE TRABAID. EL TRABAJADODR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecides, dentro de las
horas sefialadas por @ EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. EFEMPLEADOR nio reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabaje necturno o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
autorizade previamente o gque, habiendo sido avisado Inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratindose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras, Por el acuerdo expreso o tacito da las partes, podrin repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articule 164 del C.5.T, modificado por &l artizulo 23 de la Ley
50790, teniende en coenta que los tlempos de descanso entre las secdones de la jomada no se
computan dentro de las misma, segon el articulo 167 Ibidem, De igual manera las partes podran
acordar gue s preste el serviclo en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de |a

ley TED de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds
objetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolle de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al
EMPLEADOR para gue gl valor de estas elementos ke sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
socigles. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entrogados por la entldad
crmtratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESQ. Una wver finalizada |z relacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los dneo (5) dias hibiles posteriores iz orden para la realizagicn
de examen ocupacional o médico de egreso, sl ne lo hiciere asi, exime 3 |a empresa de este requisito
legal v de cualquier responsabilidad relacienada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDIOONES LABORALES. EL TRABAIADOR scepta
desde ahora expresamente todas las modificeclones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, =n rjercicio de su poder subordinante, tales coma ta jornada de trabaje, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio yfo funclones y la forma de remuneracian, siempre que tales
maodificacianes no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustancizles o graves perjuicios para &, de conformidad con ko dispuesto por el articule 23 del C5.T.
modificado por el articulo 1 de la Ley 50,/90. Los gastos que se originen con el trasiada de lugar de
prestacidn del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el nusneral B del
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articulo 57 def C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladads de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la cfudad en |a cual sa esté
gierciendo Ia labor, ko anterior debe cumplit en lo gue corresponda con lo dispuesto en el articsdo

57 del Cadigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSARILIDAD DEL TRABAIADOR COM INVENTARID, EL TRABAIADOR, sera
responsable de los acthvos relacionados en el inventario del restaurante escolar, magquinarnia y
equipo, ublcados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por ko cusl
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacidn tnstitucional prevista para
cada elermento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR las dafios (salvo el deterioro
normal de wsol o la pérdida de los elermentos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elementos o finalizar ol mes. EL TRABAIADOR debe informar v difigenciar acta para el movimiento
de sctivos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizandn cualquier tipo de
traslado requeride para los elementos recibidos en el Inventarlo, dado gue fa omision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conlleven la perdids de los bienes y en tal evento autorlzs expresaments a lo empresa a efectuar el
descuento correspondiente 2l valor de reposicidn del bien o bienes afectado [s), deduclendo de |os
salarios, prestacionss sociales yo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las pertes con anterlordad, pudiends las
partes convenlr por escrito modificaciones 2| mismo, las que formarén parte integrante de este

ContEata,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulacicnss convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el tnlco vigente entre ellas reemplazands y desconociendo
cuakquier ofro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024}, en dos (2) ejemplares del misme tenar,
de las cuales uno es para el empleador y otro parz el trabajadar,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
T I
RES LOPEZ GLALDRON MARTHA YURABEN TUMAY RODRIGLEZ
CC Mo, 1.118.545.639 de Yoopal Documento: 1006636815

R.L. FEDWG S A5, Mit Mo, B00505361-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARA DE SEGURDS S5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Werificada 1a base de datos de afiliacion en al Ramo de Rlesgas Laborales se evidencid que, MARTHA
YURABEN TOMAY RODRIGUEZ identificado con CC Mo, 10DEE36815, regitra la siguiente informacidn,

- Dates de la Relacion Laboral
| Fecha de afiliacidn: 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura = 200022024
I Estado Afiliacidn: ACTIVO
FEOMAG 5A% - N, Q00505461 ¥ q
b Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clasa de Riespo: 1
_l'.'_al'gn TAYLDANTE '!:CII'_'II'-.I.fL

Datos del Empleador

e el

3 Fara validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y selecdone 13 opoidn
£ "WALIDAR CEATIFICADOS', Ingrese el siguiente codigo fvdlido por un mes): 20240101 25458487.

Esta certificacion se explde en la cludad de Bopotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,
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sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicléon de administradaora dal

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR
MIT BOOL224,808-5

CERTIFICA QUE:

MARTHA YURABEN TUMAY RODRIGUEZ, Identificado(a} con cédula de cudadania 1.006.636.815, se
encuenira afiliadola} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presanta cerlificacion se expide el 20 de Febrere del 2024,

Cordialmanta,

hef

Garencig de Clhenles

_“"l. .l"",
:Q:'

Tenga en cuenta:
Es importante gue sea canstante en realizar los apories obigalorios para su pensidn, asl legraria recibir el ingreso que

degea cuando oblenga su benedicio pensional,

s Al iR radors oo Fondos e Pansiines y Casantien S8 - Mt B00,544.331-5
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

|FECHA | 19 de febrero de 2024
| DOCUMENTD:| 1008636815

|MUNICIPIO: | PAZ DE ARIPORO
NOMBRE: MARTHA YURABEN TUMAY RODRIGUEZ

CARGD: MAMIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: I.E. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE{ITENCA)

| SEDE: RAFAEL NUNEZ

B 1 PANTALON BLANCO .
1 CAMISA BLANCO =
1 " ZAPATOS BLANCO =2 )
17, DELANTAL BLANCO

|1 GORRO BLANCO

| - TAPABOCAS. - | BLANCD

Observaciones: La dotacidén gue agui se le entrega es y serd siempre de uso
exdusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacion de la empresa,

TRABAJADOR

wlearlT® oMoy

" RL CAMILD A, LOPES GUALDRDN
€. C. No. 1.118.545.639 cealoo L6 26Y
FEDAG 545
SEm. T

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsesi@amai.com
Cel 3114056155
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PAZ DE ARIPORO

I.E ITENCA

Sede: SABANETA

CARRERA 16 F % 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@gmad com
Cal 3114996156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMERES ¥ APELLIDOS: “iﬂﬁﬂaﬂ | 1lana Fi{lﬂfﬂ é-ﬁ:lfr:lcgﬁ

FECHA DE

NACIMIENTO: 2% odube de {991
DOCUMENTC: 1115 858346
EDAD: A Gf0S
DIRECCION: Veweda  Beadicdn de oz Toacos
TELEFONO: 2h23aguds [ FoHugatold
cupabMUNICRIO: P07 e Aaeore
ESTUDIOS REALIZADOS
MNIVEL: _F-H':ﬂf f{:-. SIN ESCOLARIDAD: s

TITULO OBTENIDO: Téenwn Deshqollo oteiacones | | aqigtiems

ANO DE TERMINACICN: 2070 _ B

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:
TIEMPO LABORADO:
CARGO
TELEFOMNO:
REFERENCIAS PERSONALES ¥Y/O FAMILIARES
NOMBRE: Wwillioen W60
TELEFONG:; Aogynadun
PARENTESCO: =S8

FRMA: “esSica Franio

CARRERA 16 F £ 3157, Yopal - Casanare
fedansas@Mamail.cam
Cef 3114396156
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EFIFRES & CONTRATANTE: FEDAS 54,5, CELULAR: 3102302445

ETelFAESA EM b1 SA0HN;
INGRESO B PERIODNCD Il EcRESO W ESPECIAL FECHA 16/02,/2024

L 1115858356
CluDAD: PAZ DE ARFORD

MNOBBRE: YESSICA LILLANA FRAMOD GARRIDG

CARGO: ECONOMA
7 : ; A QLLES SELE REALIZARGN LOS SIS LIENTES EXAMENES |
1. EXAMEN MEDNCD B 5 VSOMITRIA 0 tasoraTome
2, AUDIOMETIA [] 7 PAUERA PRCOTECNICA [ KQH DE URAS g
[ ] FROTES DE GARG
4. ESPIROMETRIA L] s omos: COPROLOGICO
5. OPTOWETHIA [
: Th e CONCEPTO 5 K g
APTO PARATRABAIAR EN ALTURAS [] MO AFTO PARA TRADAILA EN ALTLIRAS |
APTO COM RECORENDACIONES PARS LABORAR EN ALTLIRAS D POR MOTIVGS DE - = e
APLAZADG [T] BT o == moAFLC [l
: L e s R R T TR EAMEN DE [N GRESDH R
APTDN PARA DESEMPENAR EL CARGD: 5IN PATOLOGLA APARENTE
CON PATCHOGIA CILE MO LIMITA La LASOR
arto oo aEconenpaciones [l ror seomva pe: Hipotiraidismao
APLAZADD []  POR MOTIVG DE:
MO CUMPLE CON LS RECQUERIMIENTOE MEDICOS PARA EL CARGD [T Pos MoTVE
; EXAMEN PERIGRICO
PUEDE CONTINUAR LABORANDS
SE SUGIERE REUBICACICN LARORAL: TEMPORAL L Po® MOTIvO DE:
PERMAWENTE [ ] POR MOTWGD DE: . —_

T iy TSR EXAMEN DE EGRESO:
RETIAD 5IM PATOLOGIA APARENTE g RETIRD CON PATOLDGIA PARA SEGLUIBMIENTO EN EPS D
; ; EXAMEN ESPECIAL « ~ ;

REINCOILP CRACION AL PUESTD DE TRARAID ]
SE SLAMSIERE AEUIBICACRAN LABORAL: - TEMEP CIRAL POR MOTTVE DE:
FPERMAKENTE POR fdaTIVD DE: =
: = COMDUCTA :

MANEID POR EF%/ARP OCUPACIOMNALES HABITOS ¥ ESTILOS DE VDA
CONTROL FERIODICD PP POR EPS L 1| CONTROL PERIINICD QCURACIEOMAL e [ |
REMISION A EPSPOR | — || HIGIENE POSTURAL . BiERcion REGULAR 3 vicesseana [
CONTIRUAR MANEID MEDICD 1| vruzaoids DEEPR ] X 0
REMISKON A ARF PARA MANEIO BEL cast) [ | UTIIZACIAN DE AYUDAS ERGENGMicas ] | DEIAR ELHABTO DE FLmaAR
SEGUIMIENTO CASD ARP 7| Feswmanon oe puesas comrtennmaniss L | aeouom EL consumo beatcowor [

INCLLIR EN SWE AWESLIAL E ALDITIVG B RESPIRATORM ]_'I ERGONQMICD |:|
CARDIOVASCULAR []  PSICOLABORAL sowcico [ auimico L]
PP:Progrania de Fromoacdn w Brovencion de by :hTuu.-rdpqnu orul semestraloitelog cervicovapingl arnds Leantral de testioula anual; coneral di sena anuabeontrol de

procets sl
B RECOMEMDACIOMNES ESPECIFICAS

AFTO CON RECOMEMDACIOMNES
APTO PRARS MAKIPULAR ALIMERTOS
Concepto: Trabajadora con examenes ocupacionales satisfactorios para la kabor, ze racomienda valoracion v seguimienta

por medicing Interns de su patologia endacring de hasa.
CERTIFKX (IUE MO HE DMITION INFORAsCI0R ACERCA DE &I ESTAD D B SALLITI TOD ES VER B ¥ PLIDDI SIR CONFIRMALS

MOMBRE DEL AESHCC: FIRM, (6% TRABAISIGR
T‘i% am;i'“ 'L'E-nlnl Messica Ffan:_ﬂ
R a1iveass fhoe abd cc 415 BSBEaE

FIftFt, ¥ RCGESTRO DEL FAOFESCINAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA .

WOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.0.5
MRECCHIM DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Na, 311-57 YOPAL-CASAMARE
MOMBRE DEL TRABAIADOR | YESSICA LILIANA FRANCO GARRIDD
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1115E563456
DIRECCHIM DEL TRABAJIADOR PAZ DE ARIPDRC/SABANETA
CARGO MANIPULADOR DE ALIBMENTOS
o ; iLr .
REMUMERACKSN Y PERIODAE DE PACO SAS0000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS  MJCTE
MENSUAL =
BADDALIDAD BAEDID TIEBAPD
LUGAR DONDE DESEMPERARA SU LE. EMPRESARILAL DEL NORATE DE
CARGOD CASANARE|ITENCA]/SABANETA

El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendrd como duracion & plazo de prestacion del senvicio de
allmentacion escolar cen desting a las institrciones educativas

DURACION del Departamento de Casanarg, programados por fa Secrataria
de Fducacidn de Casanare, en mares de @ elecuddn de
Contrato UM 0001 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 da febrero da 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
iCasanare], ientificade con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuarnda en
calidad de representante legal de FEDAG S5.A.5., identificada con Mit 9005054561-5, quien &n
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documents, hemos acordado celebrar al presente contrato de

trabajo gue, se regird por las siguientes CLAUSULAS,

PRIMERA: OEIETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 545, a trabajar segiin el cargo
establecido en el encabezado, durante &l plazo determinado, en la forma y témminos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con destino a fas
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones proplas del
oficio mencionado y en las labores anexas ¢ complementarias del misme, de conformidad con |as
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o 3 través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre oz hechos, documentos, informaciones y en
general, sabre todos los asuntos y materlas que lieguen a su conocimiento por causa o con oasiin
de su contrato de trabajo. c). & cumplir las funciones proplas del cargo u oficio para el cual fue
contratada. d). El TRABAJADOR manifiesta expresaments que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratado,

SEGLUNDA: REMUNERACION, EL EMELEADOR pagard al TRABAIADCOR un sslaria, segan la asignacién
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y s& pagard en
forma mensual. Pardgrafe primers. Las partes acuerdan que en fos casos en que se ke reconozcan

CARRERA 15 F # 31-57, Yopal - Casarane
tedagsasigmall cam
Gel 31148095156
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al TRARAJADOR beaneficlos diferentes & salario, por contepta de alimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transporte yo vestuaro, se consideran tales benefidos o reconacimientos como no
salariales y por lo tanto no sé tendrdn en cuenta como factor safarial para fa lguidacidn de
acreenclas laborates, ni el pago de aportes parafiscabes, de conformidad con lo dispuesto en e
articudo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los aundilios de
mavilidad o firancieros no constituyen salario para ningun efecta legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5.T. en concordancla con el articule 17 de [a Ley 344 de 1396; por o fanto,
corfesponde 3 wun pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, y
que corresponden 2l perledo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expresa
de las partes, podrén repartirse fas horas de jornada ordinaria en la farma prevista en el artécula 23
de la Ley 50 de 1990, teriende en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jarmada no se computan dentro de la misma, seglin el articule 167 del CT5.

TERCERA. DUIRACKIN, EL TRASMADOR realizard fz labor sefalada en el encabezado del prasante
documento, cuya duracion serd conforme a los términos prevismente establecidos. Pardgrafo
Primere; El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga la ejecucian del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a Las instituclones educativas del Departamento
de Casanare, de acuendo con ki ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preavise, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato.
Parigrafo Segundo: En @l events de que por determinacion de Secretaria de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a la cobartura atendida, se deba reducir & personal o se
penera cambio de modalidad donde presta e servicip EL TRABAJADOR, se le informard fa
terminacion sin necesidad de previe aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyendosa en
una justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADDR, EL TRABAJADOR, se obliga a 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de |a labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceres de tedas agliellas informaclones gue lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por s mismao las funciones asignadas y cumplir
estrictamente [ instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respectn del desarrollo de sus actividades. 4. Culdar permanentemente los intereses de b empresa.
5. Dedicar | tetalidad de su jornada de trabajo a cumplir 3 cabalidad con sus funciones, 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucian educativa en la que desarrolla [a labor para fa que fue contratado o del
EMPLEADOR los cusles son entregados en buen estade para su adecwado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto ¥y comprensidén en el trato con los clientes, con Sus superiores,
com pafieros de trabajo, v con todas [as personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcicn v en sus relscionss perconales y en fa efecudon de su labor, quedando expresaments
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafiercs de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn & la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion. 8. Cumplic las labores en este contrato  sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y discipling con [a emprasa. 9. A no recibir

Y T T il
CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Cagenare
ledagsasfamail.com
Cel 31149961 56
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en ninguna clrcunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa w'o de los proveedores, bien sea que bo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favorecor su posicidn o perjudicar la de un tercéro en oualguier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10 & no reticar 108 elementos, fos materfales, |a
maquinaria, la materla peima de las instalacionas de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escrito. 11, 4 mantener su pueste de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12, A ng utilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, disposithvos mpd, mpd, IPod o
cuniguier instrumento portatil mecdnico o efectrénico de reproduccidn de audio, video o voz, en
hararios laborales para actividades distintas. al ejercicio del objeto contratado. 13, & utilizar Onica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elamentos de dotacion durante el cumplimienta de s
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no s& esté en cumplimiento
de |a labor contratada. 14, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustantias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prohibida [a ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn confratada. 15, A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del ohjeto contratado quedando prohibido, el Ingreso wia Internat
a pdginas pornograficas o de entretenimlent, redes saciales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizaci8n archives de audio o video que afecten o no, el fundonamiento de bos
eguipos. 16, A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presantacion personal,
para &l curnplimianto de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con el horario y la Jornada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humane teda anemalia, o situaciones que fe impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendoe aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas [a constancia de la misma.
19, A dar estricto cumplimients a los manuales, reglamentas v politicas de la empresa, inchuseo
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por [a empresa.
20. A abstenerse de realizar actos defictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio-de trabajo por kos beneficiarios del servidio, por un fundonario de la entidad a que
prestamas nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias atudan a
la sede en la que desarrodla la labor contratada. 22, A avisar oportunaments v por escrito, 3 la
ermpresa todo cambio de direccian, teléfono o cudad de residencia, 23, A mantener en perfecto
orden ¥y en estado de asec la unidad aplicative gue le haya sido asignada, 24. A guardar un
comportamients acorde a los principlos de moralidad, dtica ¥ buenas costumbreés sodalments
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumares y comentarkos malintendionades que pongan
#n entredicho el nombre de terceras y de fa empresa misma, 25, A cumplir su turno en el punto de
aperacion fllade por el empleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntas 5ok
autorizacion expresa del empleedor o sus representantes o que sean diss de eventos especiales
programados por fa entidad. 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADCR, menos aun 51 su finalidad es el lucro. 27, & no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmedlato, alimentos de les comedores, de las
cocings o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
0 serviclos de cuakguier indale en el horario de rabajo, ni en las horas de descanse, 29, No ejecutar
labores remuneradas al servido de terceros, especlalmente sl estd incapacitado por la EPS o la ARL
30. Arealizar entrege de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la

R e
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasiigmail.com

Cel 3114856156



sode educativa en la que desarralla la labor contratada, por serestos los beneficlarsos del programa
de alimentos escalar,

QUINTA; PERIODO DE PRUEBA. Se pacta come periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMEROS DIAS
CALENDARID del presente contrato v, por consiguients, cualgulera de [as partes poded darlo por
terminade unilateralmente en cualquier momento durante dicha periodo, sin que se cause

Indermnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminade unilateralmente este
contrato, por cuslgulera de lec partes, las enurneradas en los articulos 62 ¢ 63 del C.5.T, modificados
por el articubos 7 del Decreto 2351765 v ademds, por parte del EMPLEADDE, las faltas que para
efecto se calfiquen como graves en reglamentos v demds documentos gQue contengan
reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
comvenclones calectivas, laucos arbltrales v las gue expresaments convengan calificar asl en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Exprezamente se califican en este #rio comao
faltas graves la violacidn a las obligaciones ¢ prohibiciones contenidas en la cliusula primera v |a
cldusula cuarta del presente contrato. También se daré por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por. 1. La terminacién del contrato por parte de la Gobernacidn de
Cesanare por cualguler motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
comg terminacian del presente contrato suscrito con el TRABAIADDR, tamblén cuando medle
solicitud de Interventaria v/ supervisién para gue & TRABAIADCR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas im putables-a las deficiencias en o desarroilo de la labor contratada. 2. 5e podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de s Institucion Educativa del municipio en el gue desem pefta la labor
&l trabajador. 3. Por el Incumplimbento por parte del trabajador de las funciones y responsabifidades
asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acwerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado wnilateralmente par
EL EMPLEADDR =in lugar a indemnpizacion alguna, por desaparecer [as causas que dicron origen a la
presente contratacidn, 5. Elincumplimiento o violadén a las normas establecidas en el reglamento
intern de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentra del Manual de Respensabilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulador de alimentos, gue el trabajadar declara conocer,
B. Por gl incumplimiento por parte del TRABAJADOR de lag actividades asignadas, funciones y
condiclones previstas en el presente contrato de trabajo, asi comeo |as caracteristicas del servicio en
partioular o reladonado con el servicio de preparacidn ¥ manipulacidn de alimentes, reclbo de
alimentos, almacenamients, preparacidn, el servido, distribucidn de alimentos y de (35 cuales o

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podrd terminar de
manera antlcipada & contrato de trabajo o se presenta alguna (s) de las siguientes situationes: L,
For fuerza mayor o caso fortuito gue temporalmente impidsa su ejecucién, 2. Por suspensidn de
actividaces o clausurs tempaoral de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gque no exceda de acho (8] dias y cuva causa no justifique la extincidn del
contrata. 4, Por huelga declarads en la Torma prevista en la ley. Wale la pena mencionar gue, s 5e
presenta huelga por parte de los profesores que sfecte ol calendario académico y no se pueda
prestar el serviclo de alimentacldn escolar, se dard por terminado el contrate de trabajo si dicha
huelga o paro supera fos tres (3] dias, 5 Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

| .'.|"]|J'
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educativas. 6. Por clerres termporales o definitivos de alguno de los comedores escalares o da las
instituciones educativas. 7. Par presencia de epldemias, pandemias, que no permitan continuar con
fa entrega de alimentacion a los estudlantes. 8. Por terminacién anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacion anticipada del contrato, refaclonade en el encaberade de este documenta,
suscrito entre FEDAG 5.4.5, v La Gobernacids de Casanare,

SEPTIMA. Elerentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar las elementas necesarios
para ol normal desempefio de flas funclones del cargo contratado, en fas cantidades y oportunidad
que demarrda la actividad a desarrallar,

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAID. EL TRABAIADOR =& obliga a recibir, almacenar y
distribulr el suminfstro del complemente alimenticio en las hararios estahiecidos, dentro de |as
heras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconacerd ningin trabajo suplementario o adicional @ las horas
seftaladas en el encabezade e trabajo nocturne o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
autorizado previamente o gue, hablendo sido avisado inmediatamente, ne haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habri fugar al pago de horas
extras. Por el acverdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de 13 jornada
ordinaria en fa forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificado por ol articulo 23 de la Ley
50490, teniendo en cuanta que Jos tiempos de descanso entre las secciones de s jarmada no se
computan dentro de las misma, segin @l articula 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
erordar que se preste el servicio en los turnos de jormada Bexible comternplados en e 4RT 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventarlo relacionard las implementos v dermas
abijetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de Ia labor encomendsda v con el fin
di que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de log
Implemerntas o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJIADOR para la ejecucidn de
tas labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con fa suscripcicn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elermentes le sea descontado de sus salarios y/o prestacionss
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebiles y objetos entragados por la entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEM DE EGRESC. Una vez finalizada la relacién laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores |a orden para la realizacian
e examen ocupacicnal e medico de egreso, sine lo hidere asi, exime ala empresa de este requisito
lzgal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabaja.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACKIN DE LAS COMDIIOMES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
tlesde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiclones laborales determinadas por
el EMPLEADDR, en efercicio de su poder subordinante, tales coma la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicls, ef carge u oficio yo fundonies y B forma de remuneracidn, siempre gue tales
modificaciones na afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con Io dispussta por el articulo 23 del C5.T.
madificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con e traslado de lugar de
prestacidn del servicio serdn cublertos por ef EMPLEADDR de conformidad con & numeral 2 del

-
CARRERA 16 F 2 31-57, Yopal - Casanara
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artieule 57 del C.5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladade de su
lugar de trabajn a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la diudad en la cual se este
ejerciendo la labar, le anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesta en el articulo

57 del Chdige Laboral,

|.ll|l... 11-'_

DECIO SEGUNDA; RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIC. £ TRABAIADOR, serd
responsable de los actives relaconades en el inventario del restaurante escalar, maguinaria v
£quipa, ubicados en [a sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuade al desempefio de las funciones y a la destinacian institucional prevista para
tada elemento. En consecwencia, serdn asumidas por EL TRABAJIADOR los dadios {salve el deterioro
normal e wso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes, EL TRABALADOR debe Informar v dSligendiar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguler tipo de
traslado requerido para los elementos recibldos en el inventario, dado que la omisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes yen tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondlente al valor de reposicitn del bien o bienes afectado [s), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizeciones a favor de FL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA, EFECTOS. Ef prasente contrats reemplaza en su Integridad v defa sin efecto
cualquiera otro contrate, verbal o escrite, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiends las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

cantrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez 3 las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, gue es el Gnico vigente entre ellas reemplazando y deseonociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
{19] dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] ejemplares del mismo tenor,

de las cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADDR, EL TRABAJADOR,
1 -
M %@—G Yesmica Trano
DRES LOPEZ GUALDRON YESSICA LILIANA FRANCO GARRIDD
C.Co Mo, 1.118.545.639 de Yopal Documento: 11158583596

R.L FEDAG 5.4.5. Nit No. 900505461-5

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Cazanare

Cel 3114006156
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Bamo de Riesgos Laborales se evidencid que, YESSICA LILIANA
FRANCO GALINDO identificado con €€ Mo, 1115858396, registra la siguiente informacidn,

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral

Fecha de afiliacion: 204022024
Fecha de inicic de cobertura @ 20/02 /2024
Estado Afiliacidn: ACTIVD
FEDAG 545 - M. 900505451
2 Tipo Vinculaclén: TRABAIADDR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Para valldar la informacidn emitida en ests certificado, visite nuestra paging web y seleccione la opcion
WVALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el sipuienta cidigo (vallda por un mesh 2024071012615107,

Esta certificacion se expide en |a ciudad de Bogotd 0.C. a los 21 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S.A.

LA ASEGURADORA

Pagitive Compafing do Seguras T4,
Hik S50MILTE3-6 - Linen groiuite necksmal: OF-0000-T-170 Teldena: {G01] 330-7000 BE TOD LOS
Dafender dal Copaurmider Fisanclare? das Main Qirdlde Binsdn - deferasrdeichentampeaiivagoeea EEILEHEIIE.H o5

Comers WA o 869 = B Olichia 300 Bogotd. Teldlona (001] 610 8984
D Positiva Cermpaiiia de Seguras G dPosiivoCol i#PoshivoCel @GPoslieabpguios Ww,pﬂﬁltl?E.ﬂw.t}u




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL SG555 R
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicidon de administradora del

FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YESSICA LILIANA FRANCO GARRIDO, identificada{a) con cédula de ciudadania 1.1 15.858.396, 58 encusnira
afillacoja) al Fondo de Ponslones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacitn se expide el 20 de Fabrero dal 2024,

Cordiaimente,

Gerancia de Clientas

—,Q:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en rezlizar los aportes abligatarios para su pensién, asl legraria recibir el ingreso que
desea cuando obtanga su baneficia pensional,

PP

Fiial cie ¥ % NP e

Ehsisd Aominigtrmdon o Fondos de Pansionas y Cesanias 5.4 - Nie 800,144 3313




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | PAZ DE ARIPORD

lrecia |

19 dé febrero de 2024 |

NOMBERE: YESSICA LILIANA FRANCD GARRIDO

|pocumento:] 1115858396

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: LE. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITENCA]

SEDE: SABANETA

“CANTIDAD .| - - DESCRIPCION COLOR TALLA
= 1 : FANTALGN BLANCD G
1 CAMISA BLANCD &
1 ZAPATOS BLANCO Ly
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCD
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dmaclifm que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizaclin del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacidn de la empresa,

EMIPRESA

¢ LG

e

FL. CAMILD & LOPEZ GUALDRON

C.C No. 1,118.545,639
FEDAG 5A%

TRABAJADOR

MesSsicd Frane

ce 4MsRsRITG

.

CARRERA 18 F # 31-57, Yopal - Casanare

Cel 3114955156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMNALES

MOMERES ¥ APELUIDOS: _{ch, Pe AplEen (2.0 Frlamo
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EMPRESS COMNTRATANTE: FFDAG 5.4.5.
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INGRESD [=] PERIOD:CD EGRESO W ESPECIAL I FECHA 15/02/2024

C.C 1115862284
CIUDAD: PAZ OF ARIPORD

A QUIEN SE LE REALITARON LOS 5IGUIENTES EXAMENES

NCSABRE: KAREN ANDREA CLEIDES RIARD

LARGD: ECOMNCa

1. EXAMEN MEDICD B & wisoMETRIA [ wporaTomo W

2, AUDIOMETRIA 1 7.prueeapsicoticnicsa [ KOM DE Uftas

4. ESPIROMETRIA 0] aomros mgﬁc“f‘”‘“

5. OPTOMETELL J

= CONCERTD
AFTD PARA TRABAMA EN ALTURAS [ |  NO APTO PARA TRABAMGK EN ALTURAS 0
APTC CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS [] POR MOTAS DE - _ = e
APLAZADD [T] MOTIVE 5 ) . ___wosrucs i
; EXAMEN DE INGRESDY:
AFTO PARA DESEMPERAR EL CARGD: SIN PATCLOGIA APARENTE |
CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR O

AeTo coN REcoMENpacioNes [ por momvo pe: Obesidad grade 3
APLAZADD [C] PO MOTIVD DE;
MO ELIMPLE CON LOS REQUERIMIENTES MEDICOS PARA EL CARGD [ ]ROR MOTIVO .

e EXAMEN PERIDDICO

PUEDE COMTINUNR LARCRANDD
SE SUAGIERE REUBICACION LABDSAL: TEMPORAL L] pos MaTriO DE- )

PERMAMENTE [T] POR MOTIVO DE: - L
] EXAMEN DE EGRESD
RETIRD 5N PATOLOGIA APARENTE L0 RETIAD CON PATOLOGEA PARA SEGLIMIENTD ENEPS |
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= ==
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CONTINUAR MANEIC MEDICO | umiuzacion ok epe O
: o [ ]| mEias EL HABITO DE FUBAAR
REMISICN & ARP PARA MANEID 6L CASD ] | UTILZACION DE AYUDAS ERGONGLICAS
SEGLIMIENTD CASO ABF 1 REALIZACION DE PRUERAS COMSLEMENTARIAE | | REDUCIZ EL CONSUMD DE ALcomoL [
INCLUIR EN SVE VISUIAL ] AuDmvo E RESPIRATCRIO ERGONOMICO [
CARDIOVASCULAR [T]  PFSICOLABGRAL BIGLOGICO QLSO ]
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

APTD CON RECOMENDACIONES

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTDS
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actividad fisica diaria, valoracion por nutricion v medicina interna de su sps.
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CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5,48.5

DIRECCIOM DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No, 31-57 YOPAL-CASANARE

NOMBRE DEL TRABAJADOR KAREM ANDHEA CUBIDES RIANO

IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1115862284

MRECCIGN DEL TRABAJADOR PAZ DE ARIPORD/SAN JESUS DE BORINOUE

CARGO MANIFULADOR DE ALIMENTDS

REMUNERACIGN ¥ PERIGDOS DE PAGO S650000, SEISCIEMTOS CINCUENTA MIL PESOS BJCTE,
MEHS!'_I.I'J.L“

MODALIDAD MEDIO TIEMPC

LUGAR DONDE DESEMPENARA 5U |.E, EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASAMARE|ITENCAJ/SAN

CARGD T JESUS DE BORINGLUE
El contratn individual de trabajo por obra o labar contratada
tendrd como duracion el plaeo de prestacion dal sepvicle de

DURACIGN alimentacidn escolar con desting a las instituckones educativas

del Departamento de Casanare, programados por |z Secratara
de Educacidn de Casanare, en rmarca de la efscudion de
| | Contrate UM 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrern de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrerode 2024
Entre los sustritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la cludad de Yapal
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Mit 900505461-5, gulen en
adelante v para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificado =n el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regira por las sigulentes CLAUSLILAS:

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.4.5, a trabajar segin &l cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en |3 forma v términos establecidas
en los fineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente 2: a). & paner al servicic
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en fas labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes & imstrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asunlos v materias gue llzguen a su conocimiento par causa o con acasion
de su contrato de trabajo. ¢b A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratade. d]. EITRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u oficia

para el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAIADOR un salano, segin k3 asignacicn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
forma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan

CARRERA 16 F # 31-57, Yopa! - Casanare
fedansasomail com
Cal 391 4906155
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepta de alimentacitn dentro de su jornada
de trabajo, transporte yv/o vestuario, se consideéran tales beneficlos o reconocimientos como no
salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarlal para la lguidacicn de
acreencias laborales, ni el pago de apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en &l
articule 15 de la Ley 50 de 19590, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gque los auwilios de
movilidad o finanderos no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1995; por lo tanto,
coresponde a wn pago de mera fberalidad que ne represents compromisa alguno para e
empleador, nl se constituye en condicldn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucidn del contrato, Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de |las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1980, teniendo en cuenta que los Hempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentes de la misma, segun el articula 167 del CTS.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard |3 labor seflalada en el encabezado del presents
documents, cuya duradién serd conforme a les rminos previamente establecikdos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucian del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento gue el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo sa
suspenderd o terminard &n surtirse preaviso, reguerimients previo o justificacién alguna a El
TRABAJADOR, constituyendose en una justa cawss para [a terminacién del presente contrato.
Pardgrafo Segundo: En &l evento de que por determinacion de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacidn de Casanare, y £n atencidn 2 la cobertura atendlda, se deba reducir el personal o se
genare cambio de modalidad donde presta el serviclo EL TRABAJADOR, se le Informard la
terminacidn sin necesidad de previo avisa, requerimients o justificacidn alguna, constituyéndose en
Lna justa causa parala terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJMDOR, 5o obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de la labor a que se refiere of presente contrato, 2. Guardar absoluta reserva con
tevceros de todas aguellas infermaciones que leguen a su conodimients, en razén de su trabajo, v
que sean por naturalera privadas. 3. Ejecutar por sf mismo las fundones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucclones gue le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrallo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente [os intereses de |z empreza.
5. Dedicar la totalidad de su Jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funclones. 6. Velar,
contralar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracicn, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrolla la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADDR los cuabes son entregados en buen estado pars su adecuade uso. 7. Mantener
completa armenia, respeto y comprensidn en el trato con los cllentes, con sus superiores,
companeras de trabajo, y con todas las persanas gue trabajen en las sedes donde desempefte su
fumeldn y en sus relaciones persanales v en la ejecucion de su lebor, quedando expresamente
prohibido el maktrato fisico y verbal con los compafieres de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL
TRABAJADNOR deba tener refacidn, 8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas
permangniemente, con espintu de lealtad, colaboraciin v distiplina con la empresa. 3. & no recibir
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en ninguna circunstancla faveres, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de fos
tontratiztas de la empresa y/o de los proveedores, blen séa gue lo hagan directamente o P
intermedie de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar fa de un tercero en cualguier tipo
o8 contretacion que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, las materiales, la
manuinaria, ia materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacion previa ¥ por escrito. 11. A mantener su pueste de trabajo, ef uniforme v
los materiales entregadas para ef cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpleza e
higherie. 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumente portatil mecénico o electndnico de reproduccisn de audia, video o VT, EN
horarles laberales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar tnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante & curnplimienta de se
labor, guedando apmé‘q'mérrtg prohibido el wso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectas, ni consecuencias de
bebidas embrizgantes, sustanclas alucindgenas o estupefacientes, guedando Exprasarnente
prohibide |a ingesta v/fo produceion casera de les misrmas en las instatackones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar log equipos de cémputo, teléfonos v fax para labores o
acthidades distintas al efercicio del objeto contratado quedanda prohibida, el ingreso via nternst
a piginas pornograficas o de entretenimienta, redes sociales o Chat, Dal mismo moda, se prohibe
descargar sin autorizaclin archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de las
equipos. 16. A guardar y mantener mdsxime cuidade en la higiene, aseo v presentaciin personal,
para ef cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con ef horarie y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumalir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando o estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humana teda anomalls, o situaciones que ke impidan cumplir con 1a jarnada de
trabaje, debiende apartar en caso de excusas o incapacidades médicas 1a constanciz de Iz misma,
18, A dar estricto cumplimiente a los manuales, regiamentos y politicas de la empresa, incluso |2
que regulan el compartamiento del personal o |os sitios de descanso asignados por 13 empresa,
20. A abstenerse de reallzar sctos delictivos o en contra de a ley v ias buenas costumbras. 21, A
custodiar y entregar a su superlor jerdrquico en buen estade toda cosa que sea dejada u ohvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funclonario de | entidad a e
prestamos NUESIros Sarvicios o en general particulares gue por diferentes circunstancles acudan 8
ks sece en la que desarrolia |a labor contratada. 22, A avisar oportunamente ¥ por escrito, a la
empresa tode cambio de direccidn, teléfono o cudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, &tice y buenas costumbres sociglments
aceptados, 3 no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintenclonadas gue pongan
en entrediche el nembre de terceros y de la empresa misma. 25, & cumplir su turno en el punte de
opefacion flado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntes salvo
sutorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26 A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun sl su finalidad es el lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimeantos da los comedores, de las
cocings o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribulr o realizar ventas de articulos
aservicios de cualquier indale en of horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
labores remuneradas ai servicio de terceros, espedialmente si estd incapacitada poar la EP5S o la ARL.
30. A realizar entrega de las raclones alimentarias preparadas Onicamente a los estudiantes de la

—
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUERA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA [30] PRIMERDS DIAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguients, cualgulera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, %in que & Cause

indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrate, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 52 y 63 del CA.T, modificadas
por &l articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para &
efecto se califiguen como graves en reglamentos ¥ demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, Instructiones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en gste acto como
Faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausuia primera y la
diausula cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa catsa por: 1. La terminacidn del contrate por parte de la Gobemnacion de
Casanare por cualguier motive, hecho éste gue para todos los efectes legales, se entarderd a suwves
coma terminacian del presente contrate suscrito con @ TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada, 2. Se podrd
dar por terminada este contrato de trabajo por parte del empteador antes de! tliempo pactada por
@l clerre, clausura o traslado de |a Institucion Educativa del municiplo en el que desempefia [a labor
el trabajador, 3, Por el incumplimiento per parte del trabajador de fas funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acwerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralfente por
EL FMPLEADOR sin lugar a indemnizacicn alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la
presente contratacion. 5. Bl incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funcionas del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el Incumplimients por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presents contrato de trabajo, asi coma las caracteristicas del servicloen
particular ko relacionado con el servicio de preparaddn y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, aimacenamiento, preparacion, el servido, distribucian de alimentos y de |as cuales el

tratrajador declara conacer.

PARAGRAFO, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de las sigulentes situaciones: 1
Por fuerza mayor o caso fortulto gue temporalmente impida 4u ejecucion, 2. Por sUspEnsion de
actividades o clausura temporal de la empresa, 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arreste commeccional que no exceda de ocho (8) dias y cuya causa no justifique Iz extincidn del
contrato, 4. Por huelga declarada en |a forma prevista en la ley. vale la pena mencionar que, 5
presenta huelga por parte de los profesores gue afecte el calendario académico ¥ no se pueda
prestar ¢l serviclo de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dichn
huelga o paro supera los tres (3] dias, 5. Por falts de docentes en todas o algunas de las sedes

CARRERA 16F # 31,67, Yopal - Casanars
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aducativas, 6. Por clerres temporales o definitives de algunc de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epldemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por termingcion anticipada del calendario esoofar,
9. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabzjo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar las Blementos MECEsarios
para el normal desempedia de las funcianes del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad

que demanda la actividad a desarroliar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADS DE TRABAID. EL THABAIADDRE se obiiga a recibir, almacenar y
disteibuir &l suministrg del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentre de las
horas sefisladas por el EMPLEADOR, pudiends hacer &ste ajusies o cambios cuando lo estime
corveniente.  El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sehaladas en el encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso obligaterio que no Raya gldo
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratindose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, ne habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jemada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del ©.5.T, modificado por €l articule 23 de la Loy
50/90, tenienda en cuenta gue los tlempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma; segdn el articule 167 Ibidem. De igual manera fas partes podran
acordar que se preste ¢ serviclo en los turnos de jornada fiexible contemplados en el ART 51 dela

ey TED de 2002,

NOVENA. INVENTARIDE £l EMPLEADOR, mediante inventario relacianard los implementos y demas
ohjetos que le asigne al TRABAJADOR para ef cabal desarrodlo de la labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En case de pérdida o dafic de los
implemnentas & harramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecudon de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autorize con la suscripcidn del presente contraio al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descantado de sus salarlos y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para kos bienes, equipes, muebles y objetos entregados por la entidad

contratante,

nfCIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wver finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de les cinco (5) dias hiblles posteriores la orden para la rezlizacidn
de examen ocupacional o médico de egraso, i no lo hiciere asf, exime a lp empresa de edte requisito

legal v de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS COMDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas fas modificackones de sus eondiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en eferciclo de su poder subordinante, tales coma |a jornada de trabajo, el lugar de
prestacidn de servicio, of cange u ofico vfo funclones y [a forma de rornuneracion, siermpre gue tales
modificacianes no afecten su honar, dignidad o sus derechos minimos, i impliguen cosmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto par &l artfcule 23 del C5.T,
modificada por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos gue 52 ariginen con el traslada de lugar de
prastacién del servicio seran cubiertos por & EMPLEADOR de conformidad con el numeral 3 del
m—
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articula 57 del C.5.7. Pardgrafe: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podri ser trasladado de su
lugar de trabajo 2 otro que |a empress asigne, ya sea gentro o fuera de |a cludad en la cual se esté
ejerclendo k3 kabor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesta en el articulo

57 ded Cocigo Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRASAJADOR CON INVENTARID. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionacos en al imventario del restaurente escdlar, maguinaria y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempedio de las funciones y # la destinacién Institucional prevista para
cada elementn. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRARAJADOR los dafios (salvo el deterioro
pormal de usol o la pérdida de |os elementos entregadas, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribulble a EL TRABAIADOR; deblendo efectuar la reposicién del elemento 0
elemantos al finalizar &l mes: EL TRABAJADOR debe informar v diligenciar acta para o movimienta
de activas, dehidamente suscrita por el Jefe o coordinador de area, autorizande cualquier tips de
traslado reguerido para los elementos recibides en el inventario, dado que la omiside de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendn 1as CONSECUCNCIAS ECONOMICRE GUE
conlleven la peerdida de los bienes y en tal evento autorira expresamentes a la empresa a efectuar ol
descuents correspondiente al valor de reposicion del bien o bienes afectadao (s}, deduciendo de los
salarios, prestaciones socisles y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza én su Integridad y deja sin efecto
cualguiera otro contrato, varbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo [as
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que farmardn parte integrante de este

cantrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen valider a las estipulaciones convenidas en el
presente gontrato de trabajo, que o5 el anico vigente entre elias reemplazando desconociendo
cuslquier otro verbal o escrito anterior. En conetancla se firma el presente contrato a los diecinueve
(19} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro {2024), en dos {2} efemplares de! mismo tenos,

de los cuales uno es para &f empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
. -
i e
LOPEZ GUALDRON KAREN ANDREA CUBIDES RIAND
C.C.oMo. 1.11B.545.639 de 'ﬁ:npal Documenta: 1115867284

H.L FEDAG 5.A.5. Nit Mo. 9005054615

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasbomal om
Cel 3114896156
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Leborales se evidencid que, KAREN ANDREA
CUBIDES RIAND Idantificado can CC Mo, 1115862284, registra la sigulents Informadidn,

i]al;qs_u!ial_Emlednr [ D"’“i‘lﬂ_ E_Felamn Laboral
Fecha de afiliacién: 20,/02,/2024
Fecha de inicio de enbertura : 20/03,/7034

m Estado Afiliacién: ACTIVO
PR SR R Eir) Tipo Vinculacitin: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYLIDANTE COCINA

Para validar fa informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione fa opoion
"WALIDAR CERTIFICADOS", Ingrese el siguiente cidigo {valido por un mes): 2024010115235b61.

Exta certificacion se expide en |a cudad de Bogotd 0.0, a los 19 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

Paaillve nnrnrul'lludu Spqguras .. . -
Pt BGOLOTL 1836 - Linee gratufba rocionnl: O] = S000-1T-170 Tefdtene; (801) 330-7000

Befonsor del Conmurmidar Financiorn: &rao Moo Girglid Rincho - delersorilaileniegposimmgoy sa
Careana 1Lk Mo 55 - 5 Ohong 206 Begeld. Tesdtona: {408 S8 R

DE TODOS LOS
EDLﬂHElAN EIE

pnsiﬂun gov.co

r.l'l ALDGURADDORA

@ Pelliva Compaiods Bagures B @Pasiilralal @Posiivalel  GPosRhoEagess




| ey 2
L s )

CAPRESOCA E.P.S.
Rigﬂrﬁlﬁhmuﬂm

O

MOMORE: Celass BOREDA O le.ﬁ?ic:q
FECHA; _dmnsas : _i:_'."_‘ém{"‘“r =

I, DATOS DEL TRAMITE {Lea las Insbrucciones que e encuenlren anexas &l formalario antes de diligenaiarla)
1, Tipe da Trimibe L Tipo ca Alllacion Cotfaanin o O s e P enills r 3. Rbgman
A el -
5 Bewbelrion ooodsad [T & Comritariba =
-' ¥ SRR Ay r- B Colactien [ Cnetusensl [T 0. De s B (R e Ci
d, Tz s Alllasdo 5, Tlpodes Cobizanis SOl (& Egatrar par TP
ACoiete |7 B Gemtadefanta |7 G B [T ADcpoedeme  [F O.ldmendets [ Gofesisasds [T | s slemonts,
L A, Mlacin
IL DATOS BASICOA DE IDENTEMCACION (sl Cntizanin o cabnra da Fareiia]
6 Apslidos y Mombime
KAREM irgrass Sagunds Apalida. ingrass Primgr Momiim, | Iegiida Sagendn Nomin,
Primear Apelilda ANDREA CUBIDES R@i_l‘:_l
T. Tipo e decumente oo identidad B, Numende dociments deidenticod | 8. Sexo 10, Fecha e Hackmsanis
; cC 1115862284 FCMT BiZ8/19095
Il DATOS COMPLEMENTARKIS - Batne Personales
11. Ewia 1, 13, Puaine SSEEN 14, Grups de Poblooon Eepecinl
Tioa Gondickn .
Samorioss Bl FONDCNMT i el Ingri=in pumice SISHEM. Elijm uh alemnete,
T8, Administradara de FAsges Laboraies - ARL 16, Adwriatradors de Ponslones i 17, Ingress Base du Colizacian - 1BC
18, Aeslidancia
TEMLLANGS Ingrass Teldfone Fla. 3223720436 admon fedag@gmzil.com
Direociin | Tudibeos e I Takitona celujar |
PAZ DE ARIPORC : Urbana [ CASANARE
Muréeiplo § Distrite | Rurmt [T | Logalidsd | Camiina | Dsgariaments
i, BATOS DE IDENTIFICACKN DE LOS MIEMBROS OF L SUCLED FAMILIAR
Dalos Biskios de ldeslinoecion del Compuge @ sorepuriarafal pamananie cotizants
18, Apniidos y Mambres
Pramer Apaita. Sngurrc Apwit, | Srimes Momicra, | Segunds Hormbr,
), Tlpa de dosomento o idenddad 21, Humeis & doaumernio de ldesildad &, Sazn 31, Fachs da Macimismio
Gaiscm e fioo doae, ingress Mo, Documenia, FIrmir Sralaechng una Techa,
Daios it ioes G [denifioasion e o Besshelrios y O o8 AlRados adiconales
24
Primer Apslido Sagunde Apalide Primar Hasmbrne liaguncis Hembra
B
B
21
Bd
.H - aw
7. Sean 28 Facha de Magmianio
25. Tipa da Documants de ldemidad 26 Mimero de Dosuments de ldenildsd Famanies | Mascullng o o [mlwla|a s (&
B
BX
5]
B4
.24
Datas Complementarics
1. Disgapocidad Tipa Condician
29 Pananmsco 3). Einla = § T 3
]
[7F]
B i
LS
.. B
13, Daboa oa Rascarcis
Municipis | Dialrita m“"'““ H Departamandn | Tedlonc Fja { Calular | 3 m:;‘;‘t AT —
|
[T
{5 ]
=
-5 RO TR S
34 Humibra de |2 b Bhucion Prastadcrs d¢ SeveCios e Salug - IPS Gadige da ln iPS {Raglira £°5
[«
B
B
B




V. DATOS OE IDENTIFIGAGION CEL EMPLEADGR ¥ CTROS APORTANTES DE LAB ENTIOATES AESFOREASLES OF LA AFHIACIOH COLEGTTVA, |

[T 11 incdacitn w e s dirse actn parn nfackoners ool stk
[¥ T2 Clmmsrunionions. i e el sutorixacs of Focornd Gokicthis:

[C tausiitat [T aragimectoriaie [T B Rigimn Subida
T wrmss  [7 L Righe Corinsn |7 0 R4gine Susisscs
[ 25 Fobpunieda Fallesimimis

[ 15 Rueporia daltrdrris de rotncitn ol coanras

F T Bl i i il it s Pre- Fsaskonanin

T 2 reacors dein caband o Persionace

T 1 Modicaeie daduioe bisiocn e Heifession
I & tormmcriin e dsion bdsicon o insnifcsson

r 3 Ackala i S o g i

T ookl msscidn  eenrecrion de cirks complaTeTianiog

[T & Temirasie de ba lmriackie sn i ER3. Cadsn P
¥ a nsnipie enla Eps

[ 7 rchekin benelliaces nds et adcneain

[ & Esbhuibén o beraficiarion o s shisdon adsonses

T . st et Lol 0 kit i ewtiobrnans e ek

INSTITRISIONAL © DE OFICID
1% Kombre =@acdn Soclal M. Tips n“ ST nsr.mum documasin nlumumﬁnﬁ

X Pragns Megiw 5rs) |

FEDAG SAS NIT 9005054561-5
8. Ubicacion Ea-:F-t;;EHﬁ BF 3114896156 YOPAL CASANARE
Drw caiin | Talédsann Conoo Elettidnles Munigigis [ Dkt | Depariamerdo
8. REPORTE DE NOVEDADES
40 Tigodw Howedsd rr- W, Tarririae i O 1 Nokacion At = farch £ Labonal o8 188 fevsl o parm magudr
colTaly

VI DATH PARA EL RE OE

43, Ditos Bdsices Da ksntificacion

Primer Apsitdo. Ingress segunda apelida, ' Peimar Nk, Bigrda Mo,
Prisesr Ansiiidg Sisgundo Apelide Primer Mombre. Mortore

Tipo de dacumento de identidad | Neresro de documerdn do iepbcad | Ssxn Focha e Hesimlanis e

Sofooo lite docanirin, rresa b, Diosumarnis, FEw® ﬁDHMAAE 220024

A% EP% Anteror 8. Wiodive & freslads i5. Cxaduc Famitar o T

Ingrann EP3 [ Elja on sddigs, ey e companzacidn o Fagader ganglin,
EEY &

|_ 4. D) B racicin 4 ST & el o o b Sanafician cer y BT Tk
I L L T e —
F . FosDral o6 (e Entioricla che rocroresy. i LS Cr 0 20 0 Forilkie £ o Lo vises L. mefrmy 3 o | 1% AGOLTMBNOES Lo e o | vl £ i e i b,
[ 48 Docrnciin taimna e kin ol oz, sabata do LS, benefciants o SRr) SOk o rsk 7 B iin Prastaoras s Senirios da Saied
[ 53 atorisacide porm s 13 5 600 5 ebAete) o ik i e o b bindi ol ke ol codasvn brigds o kg cboecetles
1. ey oackan para cum b FPS 1500006 |3 Venamachin S i finan da by rifliackn o b Seperi d8 s o b Sa i da sl peica et i e ovioackes bl e g za for e
= Forclar b rag uisran

r B3 Badeaia i b o (s ba B manade kon dakow pevnonales. del codzanie o cobesa de lamie
Dleoegn ©37T da 2004

[T Bttt parw guml o 595 i I forsecion o corsec ol cbudar e rereal e i

v ol Bl e o8 0 fTaiog achoonale o it sy b peasluks o e ey TR o 203 gl

s
-

sponsable de fa @illacias colagiiva,

Hespodoieuads (. ..

I 50 Aresrs oo ol s svmen e iriercact
i ] CA O O O 9 2 e

r ATy ol hestiereiets i s b prarrrvarnia send S0 e | olied Garpein e

T o0 opia el raghtra chil ok marsierenin, ek o Fon e s POgiee. 3053 o cone et sarfarin furd cind oy Secions |3 unkon Pl
k - P s (T o backin ol que

r 28 Copia 8 1 es0 U Ul £ 0 anbencl i fclcial g dsclacs dhoetin, § eere i judicid o
incd e L b o i S bl

r T, ooyl s o e i s i el v g i Ty
F . Docareni) &7 QU G0 b B pinEa il palia prodeiad o n cortBoad g tekng V9 1os, i o b el achdr numc i por o ol arie pobre b ausoncds g b et e

[ 2 s s ki ks e peri i Separimdancancia Hacons: on flss [ 2o Caratoncin sourcuncitn s e st sz s sl e sthes o colactis
I: B, COWR ] 0 G ol & da ﬂmmmm oy o caildad de beoroflcln o o e be o Bacin o officks:

1 0. Gt il o jackcial ool a0 eyt . i caiecin

xunﬁgggmmg?mrmummf
[ l?_rI-HF:m la E d Tar 7. hmd-lﬂlll: e B, Fechude Radicacian | 68, Fecha 06 Valldackda
e dalmusicies | podys Deparamaste | Mimendeficm | P | e — DOMMAAA 2 DCH WA A AN

grisa Pebtier Agiis
Primar a n

TP 6& decumandn oe identidad F Humara da datumania de lde
[ 1

Prines Mainbire.
Fir=w dizl Fundansria

T8, Duies dol fueslonario qua reallea lo
Ingresn Seganda apeila Ineess Framer Nomong. | Pagndisa Sogundn rommEn,
i Joquide dpalida | — P DegundoNombrs

Selecione lpo docuntatin,

| GBEERVACIONES




il P sy
[0 B T Y il il 3
& 3 0 Formato de Inscripeidn,
ComfaCasanarg (Sro==we=  Dw A dethabaladores
£ Constraimas BuriisH [ Tt S
1] Mg s i s o 'II
t hl?p.tuﬁ:un-m{ = L i
FAFrom
[l DATOS DEE TRABAJADOR © 0 T T o e
Tipa r i e herifinicatn TUCU L . ima
| RO A 11 L 48eid 30150025 FEMERNG |
Pimarip Bl | kel Bl b § Saguady Moy
RAaRG CUBIDES FOAREN ANDREA .
Fesba l‘lll'o-lllllh:l'r'- Teefans Dhrecsian g remidarc i Basic
90500 000 =5 CENIRD L
; = e s e L e i e
e ciedl EOLTERG
Claadad Perka er ez o lnEepcn. Bloom ebor Cog Seelén Moy
tazi
PAZ DE ARIPORD = 202A-02-30 0 | MUDANTEDECOO 300006 |
Tipode g’tjﬁE‘r’ﬂ-«lﬂ:ﬂ MEmETI R TSN Feakom Anrridor | WinH ol el dad EASHTA
s e i =
raswon  SIN ESPECIFICAR, Capmiria AYUDANTES DE COCINA -
i — oy — ——
- 1L ;
Pecwrce sl MO APLICA - e Paborcissd. cien
HO THSPORIBLE =S =S ST )
B DATOS DE LA EMPRESA ;
MOMEEE O LA SOOI Telefore:
FEDMD SAS = — = =
Moo !'-F DEFERTERTLA
MMJ b == oI e e s
. DATOS DEL CONYTIGE 0 COMPARERO{A ) FERMANENTE
2 —— T b i S e
Poimr Apallida _s_.,u.u.-.a.-m;m e Proarbismbes Sogasds Heotn -
Focack bz ELFEESA DONDE TRANATA D ACTTVEIAL ECDNIRECA - L
{28 e compeaticion & bm ol exdl e T Huclda bitia = —
A
=
hmmmum.muu-. & cammm I-lw—#—-nﬂwﬁmP
= al sy -] -mhhmwhmimk-phﬂ
E —#d—hwhwhmmhﬂhu&uﬁmm‘hmxm_mm
=] rﬂdmlmm:Mﬂmkmw Bicdil Rifaliin ki M 1 Saliiadn o L s 3 penn ok
L TpaETINT T HE A Erhom T ERpEN mETIAD M pod P prmmnss do scnerds s el gr polime o preimnon e deios mesbingide
o' s s nrw:mmmm.mmnsnm:um- i by 1900 UID  af Derres 1377 HIEN TR

[ecm= hpie b pyolsd G Ao ger im0 ome w oace rooEs pede e pekoe M

— e

(o wrsteee

=
[ By —

Karen Andrea Riafio

o e g
OO TLEG e £E e 050 oI

penacoven EORMTULARD STM EENEFICIARIOS

Ly



: .,
Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elfla) Sefiorin) CUBIDES RIANO KAREN ANDREA [dentificado(a) com GG nomero 1.115.B62.284 & encuanira
afiiadafa) en Pensionse Obligatodas @ PROTECCION, deede el dia 01 do junio de 2022 v sus recursos se
encuentran en e FONDO DE PENSIONES OBLMSATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta conslancla ze explde a pelicién del interesadoda) el die 20 de febrers de 2034,

Cargialments,

Cesar Maouricia Aubad Echeverry
Equipo Soparte para Clienles

“Impartante; Esla constancla soio hate raferencia & [os productas manclonadas asteromenie,

*&i desea verificar b veracidad da esta informacién comuniquasa can nasalros:
Linaa de sendela Prolecsién: Bogotd: 744 44 64 - Medallin y Cali 510 80 83
Barranguila: 318 74 89 - Cartagana: 642 49 09 - Naclonal 01 8000 52 EOOD

WA DR GO0 OO
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Observaciones: La dotacidén que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para |a empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidén del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacidn de la empresa,

EMPRESA

g e

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C.No. 1,118,545.639
FEDAG SA%

TRABAJADOR

KARew

CuBi0es

ce 111586228Y

.‘.-‘.
i FEDAG SAS P
'.'.': '".'-'l"z. o Soludones segrales
e T aaats  Hit-BCOS0S481-5 _
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
[MUNICIPIO: | pAZ DE ARIPORD |FECHA | 19 de febrero de 2024
NOMBRE: KAREN ANDREA CUBIDES RIARD DOCUMENTO: ,r'T 115862 284
| CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS ) - 4
INSTITUCION: LE. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITENCA)
| SEDE: SAN JESUS DF BORINGUE
CANTIDAD - - DESCRIPCION COLOR TALLA
1 T PANTALGN BLANCO 24
1 A CAMISA BLANCO oL
B . ZAPATOS BLANCO a1
- 1 DELANTAL CBLANCD
1 | GORRO BLANCD
1 I TAPABOCAS BLANCO .

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@omail.com

Cel 3114005156
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PAZ DE ARIPORO

I.E ITENCA

Sede: SANTA TERESITA

CASRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanan
fed agsasfhomall com
Ced 31561 oG
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

MOMBRES Y APELLIDOS: (\Zm /grffyrw é‘jﬁm é.?_:'g.:z&.

FECHA DF j
NACIMIENTO: Za. 09. 985
DOCUMENTD: 139784589 .
EDAD: R g y
DIRECCION: '_I!_,Eg,r_’,x_r,:}f;z {i; ﬂw [
TELEFONO: A o o W B D12 8 I
CILDAD/MUNICIPIO: 1%' ” p ) -

; ; o

~ ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: J i 20 SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDO: ‘;z“.r E-‘f{:?i' .-aﬂ!!a /[\ 12 r:‘;J?’;bi:'

AMO DE TERMINACION: 73/ .

. EX EH?EIA. LABORAL
— T a o WY

TIEMPO LABORADO: e JFIAED
CARGO My T
TELEFOND: e d 25T -

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

NOMERE: ﬁwﬂi‘c‘ ?i‘(?_ﬁﬂrﬁ E/ﬂmmﬂ,

TELEFONO: 2828318 74
PARENTESCD: { J,y,-‘i’._g_@('ﬂ A
FIRMA: @-ﬂm &f’aé'f}f é;ymrﬂ

CARRERA 15 F # 31-57, Yopal - Casanars
fedagsas@amail.com
Cal 3114995156
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ERIPRESA, CONTRATANTE: FELMAG 545 CELULAR: 3115808500

ERSTRESA EN RISION:

BGAESD & PERIDDICT EGRESD M ESPECIAL M FECHA 16/02/2024

HEOMARE: CENLA BELDREY SEGURA SUISAD O 1039284580

CILEAD: PATL DE ARIPORD

CARGE): ECOMOMA
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APTO PARA DESEMPERAR EL CARGOD: SIM PATOLOGIA APARENTE
COM PATOLOGIA QUE MO LIMITA LA LABOR
aptocon kecomenpacones T por moTive oe: Obesidad grado 1
APLAZADO []  POR MOTIVO DE
WO CUMPLE CON LOS REQILERIBAIENTOS MEDCSCOS PARA EL CARSD D POR MDTIVD
o =i it i Lo ENAMEN PERICHED
PUEDE CONTINUAR LASCRANDO
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APTE CON RECOMENDACIONES
AFTO PARA MAMIPLILAR ALIMENTOS
Concegto: trabajadora con examenss acupacionabes satisfactorios, se recomienda dieta baja en harinas y SIucaras,

actividad flsica diarka, valoracion por putriclon de su aps.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR feonGs.as |

CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMNARE

—

DIRECCION DEL EMPLEADOR

NOMBRE DEi TRABAIADOR | CENIA BELDREY SEGURA GUISAD
annFchmﬁu DELTRABAIADOR 10392E4585

DIRECCION DEL TRARAIADOR FAZ DE ARIPORD/SANTA TERESITA
CARGO MANIPLULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD ﬁm SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS  BA/CTE,

MODALIDAD MEDIO TIEMPO =
LUGAR DONDE DESEMPERARA 5U l.E. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE|{ITENCA)/SANTA
CARGO TERESITA

El contrate individual de trabajo por obra o taber contratada |
tendrd como duracidn el plare de prestacion dal servicie de
aEmentacian esoalar con diesting a las Instiucones educativay

PRATIN dol Dapartaments de Casanare, programados por |a Secretania
de Educacién de Casanare, en marco de la ejecuddn de
Cantrato UM DD0L DE 2024,
 FECHA DE FIRMA DEL CONTRATD 19 g febrere de 2024 ]
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrern de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
(Casanare), identificade con cédula de ciudadania nidmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S5.A.S., identificada con Wit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR v EL TRABAJIADOR,
wentificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presents contrato de

trabajo que, se reglrd por las siguientes CLALISULAS:

PRIMERA: QBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.A%, a tra bajar segun el cargo
establecido en ef encabezado, durante el plazo determinade, en la forma y términcs establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE”, con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempedio de las funcicnes propias del
oficlo mencionado y en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, infermaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo. ck A cumplir las funciones propias del cargo u oficlo para el cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expre samente que conoce las funciones del cargo u oficio

prara el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMLUNERACION. EL EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR un salaria, segun la asignacian
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se e reconozcan

i L

] F
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al TRABAIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidén dentro de su jormada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se conslderan tales benefickos o reconocimientos como no
salariales ¥ por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salaral para la lguidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articula 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue los awxilios de
movilidad o financieros no constituyen salarin pava ningdn efecto legal, con fundamento en el
articido 128 del 5T, en concordancia con el articule 17 de Iz Ley 344 de 1998 por lo tanto,
corresponde & un page de mers Rberslidad que no representa compremisa algune pars o
empleadar, ni 58 constituye en condicidn de compensacion econdmica del contrate de trabajo, v
gue corresponden o periodo de ejecucion del contrato, Pardgrafo tarcero: Por el acserdo expraso
de las partes, podran repartirse [as horas de jomada ordinaria en la forma prevista encel articule 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentra de la misma, segin el articule 167 del CTS

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizard la labor seflalada en el encabezado del presente
documento, cuya duracién serd conforme a los $rmincs previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejececidn del
Programa de Alimentacian Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la gjececion del contrato refacionade en el encabezado de este
documento y en el evento gue el mismao se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surfirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alpuna a EL
THABAJADOR, constifuvéndose en una justa causa para la ferminacidn del presenta contrato.
Pardgrafo Segundo: En el evento de cue por determinacion de Secretaria de Educacion de La
Goberraciin de Casanare, y en atencida & la cobestur atendida, se deba redudir &f personal o se
genere camblo de modalldad donde presta el servido EL TRABAIADCR, se e informard la
terminacion sin necesidad de previo sviso, requerimients o justificacidn alguna, constituyéndose an
una justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA, OBLIGACIONES DEL TRABAIADOER. EL TRABAIADOR, se ohliga a: 1. Obserar
rigurcsamente las normas, politicas o reglamentos que e fije [a empresa, o sus representantes para
la realizacidn de |a labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta resarva con
tercercs de todas aguellas infarmaciones gue [leguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, ¥
fque sean por naturaleza privadas, 3. Elecutar por si mismo las funciones asignadas ¥ cumplic
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por 13 empresa, o por gulenes la representen;
respecto del desarrodlo de sus actvidades. 4, Cuidar permanentemente [as intereses de la empresa.
5. Dedicar |a totaidad de se jornada de trabajo a cumplir @ caballdad con sus funciones. 6. Velar,
controdar, cuidar v dar el uso adecuado a bos equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
mieraje de la Institucidn educativa en la que desarrslla la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados én buen estade para su adecuado vso T. Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los dientes, con Sus superiores,
comparteros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie s
fundiin v en sus relaciones personales v en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieras de trabajo, sus superiores, los beneficlarios
0 en general con el personal ajeno a la empresa con el cual €n razon a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. B, Cumplic [as labores en este contrato sefialades
permanentemente, con esplritu de lealtad, colaboracihdn v discigling con la empresa. 9. A no recibir
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas Y demas, por parte de los
contratistas de [ empresa yfo de los proveedores, blen sea que lo hagan directaments o P
intermedie de terceros, para favorecer su posicitn o perjudicar la de un tercers &n cualquier tipg
de contrataclon que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
maquinaria, k2 materia prima de las instalaclones da la empresa o del |ugar donde cumple con su
funcién sin autorizacion previa y por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, ¢ upiforme y
los materiales entregados para ef cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. A ne utilizar ni hacer uso de teléfonas celulares, radios, dispositivos mpd, mpd, 1Pod o
cuslguier instrumente portdtil mecénico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o voz, en
hararios laberales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utifizar Lnica,
axclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacisn durante el eumplimients de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté an cumplimiento
de la labor contratada. 18, A na flagar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebicas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
profibido [a ingesta /o produccién casera de las mismas en las instalaclenes donde cumiple con s
funcicin comtratada. 15, A no wsar los equipos de cdmpute, teléfonos y fax para labores o
actividaces distintas al ejercicho del ebjeto contratado quedando prohibido, ef ingreso wiy ternet
# pdginas pornogrdficas o de entretenimients, redes soclales o Chat. Del mismao modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de sudio 6 video que afecten o ns, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener midximo culdado en la higiene, azeo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sug labares, durante toda |z jornada laboral, 17, & cumplir estrictamente
can el horario v |a jornada laboral que lo sea asignada, abligandose a cumplir con fos ajustes ¥
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, & informar al jefe directo o 2l
drea de Talento Humano toda enomalia, o situaciones que le kmpidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo apartar en caso de excusas o incapaddades meédicas & constancia de l misma,
19. A dar estricto surnplimianto a bas manuales, reglamentos y politicas de |a ermpresa, Inchso |z
gue regulan e comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de 13 ley ¢ las buenas costumbres. 21, &
tustodiar y entregar & su superior jerérguico en buen estade toda cosa que sea defada u olvidada
en & sitlo de trabajo por los beneficiarios del servido, por un fundanario de la entidad a s
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias scudan a
la sede en la que desarrolla [a labor contratada, 22. A avisar oportunamente ¥ por eserilo, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia, 23. A mantener en perfectn
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le hava sida asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde & los principlos de moralidad, étice y buenas costumbres socialmente
aceptades, a no causar escandalo, & evitar rumores y comentarios malintencionados qUE pangan
en entredicho el nombre de terceros y de ks empresa misma. 25, A cumplir su turna en el punto de
operacion fijada por ¢ empleader, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sahg
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programadas por la entidad. 26 A no efectuar rifas, Juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no awtarizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es &l lucro, 27, A no
retirar, tomnar o sustraer sin auterizacion de su Jefe Inmediato, alimentos de los comedores, de [as
cocinas o de las bodegas. 28, A no producir, comerclalizar, distribulr o realizar ventas de articulas
o servicios de cudlquier indole en el horario de trabajo, s en las horas de descanse, 29, No EjECULar
labores rermuneradas al serviclo de terceros, especiaimente si estd Incapacitado porla EFSola ARL,
30. A realizar entrega de las raclones alimentarias preparadas Onicaments a los estudiantes de la
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sede educativa en la gue desarredla la labor contratada, por ser estos bos beneficiarios del programa
de alimertos escolar.

.._.
-_-.

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta como perlodo de prueba los TREINTA (30) PRIMERDS DLAS
CALENDARID del presente confrato v, por consiguiente, cualquiera de las partes podrid darlo por
terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periods, 0 gue @ cause

indemnlzacidn alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminade undlateralmente sste
contrate, por cualguiera de las partes, s enumeradas en 1os articulos 82 v 63 del &7, modificados
por &l articulos 7 del Decreto 235165 y ademas, por parte del EMPLEADDR, las faltas que para el
efects ze califiguen como graves en reglamentos y demas documentos gque contengan
reglamentaciones, ordenes; instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenclones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escrites
gue formardn parte Integrante del presente contrato. Expresamants se califican en este acto coma
faltas graves 4 violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la ddusula primera y la
cfausula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernaclin de
Casanare por cualguler motive, hecha éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
come terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, tamblén cuando medle
selicitud de interventoria v/o supervisidn para que of TRABAIADOR sea retirade de su puesto de
trabajo por causas imputahbles a las deficenclas en ef desarrollo de la fabor contratada, 2. Se podri
dar por terminade este contrate de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por
ef derre, clawsure o traslado de [ Institucion Educatha del municipio en el que desempefa la iabor
el trazajador. 3, Por el iIncumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responzabilidades
asignadas a su carge, descritas en la cldusula primera y clusuls cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuardan, gue no sbhstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a Indermnizacldn alguna, por decapareces las causss que digron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacidn a lss normas establecidas en el reglamento
interno de trabaje, higiene y seguridad, y ks estableddas dentro del Manual de Responsabitidades,
Actividades y Funclones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador dedara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funcionos y
condicinnes previstas en @ presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servidio en
particular lo relacionade con el serviclo de prepacacidn ¥ manipulzcion de alimentos, recbo de
alimentos, dmacenamiento, preparadion, el servidgo, distribucion de alimentes v de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. 5 podrd terminar ce
manera anticipada el contrato de trabsjo si se presenta alguna |} de las siguientes situaciones: 1.
For fuerza mayor o caso fortulto que temporalmente mplda su ejecucidn. 2, Par suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencién preventiva del trabajador o por
arresto correcclonal que no exceds de ocho (B) dias v cuvia causa no justifique la extincian del
cortrato. 4, Por huelga declarads en iz forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, 5ise
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico vy no & pueda
presiar el servicio de alimentacion escalar, se dard por terminsdo el contrato de trabajo = dicha
huelga o paro supera los tres (1) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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articuba 57 de? C5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. £1 trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que 13 empresa zslgne, ya sea dentro o fuera de 1a ciudad en la eual s psta
ejerciends la labor, ko anterior debe cumplir en lo Gue corresponda con lo dispuesto en of articuln
57 del Cadige Laboral.

DECIMO SEGLINDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARRD. EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante eseolar, maquinaria v
equipo, ubicados en la sede donde desarrolis Iz actividad para |a gue fue contratado, por lo cual
dard un use adecuado al desempedio de las funciones ¥ @ la destinacion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, Serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios {salve el deterions
normal de uso) o |a pérdida de los elementos entregados, cusndo | causs seg negligencia o
Incurnplimiento atribufble a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposiclén del elements o
elementos al finalizar &l mes, EL TRABAIADOR debe Informar v diligenciar acta para el movimiento
oe activos, debidamente suscrita por el Jefe o eaordinador de firga, sutorizando cualguier tipo de
trasiado requerido para los elementos recibidos en el imventario, dado que [a omiskn de estas
disposiciones es considerada come falta grave, asumiendo las consecuencias seondmicas fue
conlieven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuenite correspondlente al valor de reposicion del bien o bienes afectado (s), deduciends de los
salarios, prastaclones sociales y/a eventuales Indemnizaciones a favor de EL TRAEAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualgulera otro contrate, verbal o escrito, eolebrado entre ks partes con anterforidad, pediendo las
partes convenir por escrito medificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

contrato.,

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrate de trabajo, que es el dnice vigente entre ellas reemolazanda y desconocienda
cualguier otre verbal o escrito anterior, En constancla se firma af presente contrato & los diecinueve
(19} dias del mes de febrera de dos mil velnticuatro (2024}, en dos (2} efemplares del mismao tenar,
e bos evales uno es para el empleador y otro para el trabajadar.

EL EMPLEADDOR, EL TRABAJADOR,
* ; s
st et o
NDRES LOPEZ GUALDRON CENIA B EY SEGURA GLIT
L No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1035284580

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. S00505461-5

Sleamis i
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars

fedagsasi@amail com

Cel 3114005158
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

POSITIVA

[

Vierificada Is base de datos de afikacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid gue, CENIA BELDREY

SEGURA GLNSAD identificado con €C Mo, 1039284589, registra la siguiente infarmacian

Datos del Empleador _ Datos de la Relacién Laboral

Fecha de afiliacion: 20/02/2024

Fircha de fnicio de cobertura : 200/07,/2024 .

| Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipe Vinculacion: TRABAIADOR DEPENDIERTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

FEDAG 5A5 - N. 900505461

Para validar I3 informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pégina web v seleccione la opcitn
WALICAR CERTIFICADQS', Ingrese el sigulente codigo {vilido por un mes): 20240101 2548788,

Esta cortificacion se expide en (3 civdad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de fobrero de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,

Popiliva Compaofiin de Saguras 5.4,
Mk BEC.CILIGI-S - L ghatahia naciornl; J1-B000 1170 Telétana: [G01] 330-7000

Dulensor ded Cohsurmiclor Firaan-ciero: Ana Mok Breios Fincdh clpbsnetlicionieg potlilva.govsa
Cortiena 11 Mo 98 - 81 Olicing 206 Begote. Telklora: {801 S0 ®o4

(PO Componindn Saguros @ @Pradisatn  BPomitnto LT S R TR

L& ABEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIAMDS

WKL positiva.gov.co |
WA

ek

|




MUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS Identificado con NIT ntmero 500505461 registro
la siguiente solicitud de reingrese en nuestro portal transaccional,

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICAGIGN TIPQ DE SOLICITUD
|_ GRATTOZ 23202024 Rengrosas
DETALLE
TIPO IDENTIFIGACIGN NOMBRE COTIZANTE | CARGD FECH&
CEDLULA DE s = = e 2
CIEATARIA IRMRN4EES ICEMMABELDREY SEGLURA GLISAD 13000000 AYLDANTE DE COCIA H12d-02-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrern del afio
J024.

Cordialmente,

T

GERENCIA MACIOMNAL DE AFILIACIONES

MNueva
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligaterias Proteccién
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella} Sefior(s) SEGURA GUISAQ CENIA BELDREY identficade(a) con CC nimers 1.039.284.588 sa sncuentra
affiado(a) en Persiones Obfigatorias a PROTECCION, desde o dia 10 de diclembre de 2011 ¥ SUS recursss 5o
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esla constancia se expida & peticidn del miteresadola) ol dia 20 de febrerg de 2024,
Corgiziments,

Casar Maurlele :|'|.|I.|I':|u.|:| Echeverry
Equipo Soparts parn Cllendes

Importante; Esla conslancia eslo hece referencia a los sfacucins menciermdos antarormients,

“51 desea verificar la veracidad da e=ta Informacidn camuniquess can posoroa:
Linea de sandclo Protescidn: Bogold: 744 44 64 - Madalin ¥ Call 510 90 95
Barranquita: 319 78 89 - Cartagena: 842 48 99 - Nacional 04 §000 52 8000

www prabeccion com
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

T
[municipio: | paz DE ARIPORO [rEcHA | 19 de febrern de 2024
NORBRE: 'CEHE_."'- BELDREY SEGURA GUISAQ l DU ENTO: || 392845809

CARGO: MANIPULADOR DE ALTMENTOS
INSTITUCION: LE. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITENCA)

SEDE: SANTA TERESITA =
CANTIDAD . | ' DESCRIPCION - _ . COLOR TALLA
1 FANTALON BLANCO 1,
1 CAMISA BLANCO -
1 ZAPATOS BLANCO I
il 1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: Lz dotacidn que agui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacidn de la empresa,

EMPRESA TRABAJADOR

Mo pesicne g e & ey Sepre

" RL. CAMILD A. LOPE? GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639 C.C. j,ﬂﬂd}‘_ag,%f SR
FEDAG SAS .

e -
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara
ledansasfaomail corm
el 3114906155
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PAZ DE ARIPORO

I.E. ITENCA
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Htl-ﬂ,"qﬂl. Swo  Metg

FECH& DE
MACIMIENTO:

COCUMENTD:
EDAD:

DHRECCION:
TELEFONC:
CIUDADMLUNICIPIO:

MIVEL:
TITULO OBTEMIDO:

ARD DE TERMINACION:

C% Lebero Qe G2

LRECRAYAT]

HE aaos

Vereda la Badaacn

2142439040

Pe- dr  Acipore

~ ESTUDIOS REALIZADOS

S5IN ESCOLARIDWALE

Cexds  BachiWendo

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: Consocy Mutneadd o Aeeor
TIEMPO LABORADD: 2 SGe D
CARGD Marspolador de Al mendes
TELEFOND:
'REFERENCIAS PERSONALES Y/0 FAMILIARES
NOMBRE: Yadhevine Swn ?\E_’h :
TELEFONO: AU W0 23
PARENTESCD: Wemarm
ARMA: PatRha Bwe Hela
LPHas T
CARBERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansasiEamail.com
al 3114995155
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REFUBRLICA DE COLOMBLA
IDEMTIFICACION PERSOIAL
CEDULG OE CIUD&DEM1G

wsses 47,395,124
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CELLLAR: 3142335040 l 02 i

EMBRESA COMNTRATANTE; FEDAG 5,4.5,
ERPRESA EN WHSCH:
INGRESD (] PERIOENCD W EGRESD W FSPECIAL W FECHA 16/02/2004

NOMBERE: MIREYA S0 META C.C. 47395124

CIUDAD: PAZ DE ARIPORD

CARGE: ECOM M,

A QLIEN SE LE REALIZARON LOS SIGLIENTES EXAMENES

1. EXAMEN MEDICO [ | 6. VISIOMETRIA ] wapopatomio
2. AUTHOMET A ] 7. PRUEBA PSICOTECHICE [ ﬁ;&iﬁmml
| S
4. ESPIROMETRIA []  a.omros: e
5. OFTOMETRIA |
CONCEFTO
APTO PARA TRABAIAR EN ALTURAS [ | MO APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS 1

APTO CON RECOMENDACKINES PARA LARORAR EN ALTURAS E—J POR MOTIVOS DE

APLAZADD [] BAOTIVD @ noarLcs
EXAMEN DE INGRESO
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGD: 5IN PATOLOGIA APARENTE B
CON PATOLOGIA QUE MO LIMITA LA LARDR |

APTOCON RECOMENDACIONES [ POR MOTIVO DE:

apazapo [ por moTvD DE:
MO CURMPLE £TIM LOS RECIUERIBIENTOS MEDSCOS PARA EL CARGO [ ] PORMGTIVG e =

EXAMEN PERICDICO

PLEDE CONTINUAR LABORANDD
EE SUGIERE RELBICACION LABDRAL: TEMPLORAL [ poa saomvo oE: .

MERMANENTE [] POR MOTIVO DE:

EXAMEN DE EGRESO

BETIRD 51N PATOLOGIA APARENTE |; RETIRD CON PATOLOGE PAaRA SESUIMIENTD EN EPS L

EXAMEN ESPECIAL

REINCORPORACION AL PUESTS DE TRABAID

SE SUGIERE REUBICACION LABQRAL | TEMPORAL POR MOTIVO DE:__
PERMAKEMNTE PR RADTIVD DE:
CONDLICTA
MANEID POR ERSSARP OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILOS DE WIDA
CONTROL PERIODICT PP FOA EFS [ | CoNTROL PERIDDICD CEURACIONAL = DIETA ||
CORTIMUAR MAMEID MEDIDD UTHLIZACION DE EFP I:I
El&A EL HARITO DE FUMAR

REMISION & ARF PARA MANEID DEL CASD [ UTILIZACION DE AYUDAS ERGONORICAS [1] pesas
SEGUIMIENTD CASD ARP [.._.1" HEALIZACION DE BEUERAS COMPLEMENTARIAS (1] REDUCIR EL CONSUMO DE ALCOHOL |:|
IMCLLUIR EM SVE MISLLAL ﬁ AUDITIVD [[] RESPIRATORIO [] ERGONOMICO [

CARDIOVASCULAR [ psicolssoral [ mideico [ auimico L]

Fb-Programade Framocidn y Prevencion de |a Salud:higene oral semestralzitalogis cevvisnvagingl anual:zontrol de testiculo arual; esntrol de sseo anual;contrel de

peDETALA anual
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

APTO PARA EL CARGO
APTO PARA MANIFULAR ALIMENTOS
Concepto: trabajadora con exdmenes ocupacionales satisfactarios, para la labor

CEETIHED QUE MO HE ORITIDD INFORRMACION ACERCA DE M1 ESTADD DF S4 LU TOOOD 75 WVERDICD ¥ PUEDE SER CONFIRMADO

KNOWMERE DEL MEDHCD! FRME DEL THARRADOR

“hmg.m :I‘ m gD eta
E-E'ﬂu'm?l |.-|EI.:I CoL AT 9% T A

FIRKEA Y REGISTRD DL PROFESSDNAL
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. FEDAG S.A. S P

'.':'.':f_."' > Seluciones Integrales
epir Nk SO0GO5461-5

LA Tk
. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIOD POR OBRA O LABOR MTAEA
NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDMG 5.0.5
DIRECCICIN DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR MIREYA SIWVO META
| IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR | 47.395.124
DIRECCION DEL TRABAJADOR PAZ DE ARIFORD / L.E. EMPRESARIAL DEL NOHTE DE CASANARE
CARGOD | MANIPULADOR DE ALIMENTOS '
P 5650.000, SEISCIENTOS CINCLENTA MIL PESOS MONEDA
PR e ':-’-E."-"!‘;“ | CORRIENTE, MENSUAL
MODALIDAD I o T MEDID TIEH_EFI;E_ =
LLAGAR DON 1;
rresiiy OE DESEMPERARASUSS . o\ ooecs ot on) NORTE DE CASANARE (ITENEA)
El cantrato indhddual de trabaje por obra o labor contratada
: . {tendrd come duracion el plazo de prestacidn del serviche de |
DURACIGH oo alimentackin-escolar con destino a las Instituciones educativis
AT del D¢partamento de Casanare, programados por la Secretaria
Cofde Educacidn de Casanare, en marce de [ ejecucidn de
- Contrato UM 0001 DE 2034, =
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 12 de febrero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 2 de febrero de 2024 Y.

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de ¥opal
{Casanare}, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S5.A.5., identificada con Nit 900505451-5, quien en
adelante v para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADCR v EL TRABAADOR,
identificado en el encibezado del documento, hermos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLALSLILAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 5.A5, a trabajar segdn el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionaimente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADDR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo de las funcicnes propias deal
oficio mencionado v en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con ks
grdenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a traves de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos v materias que lleguen a su conocmiento por cawsa © con ooasicn
de su contrato de trabajo. e). A cumplir [as funciones prepias del carge o oficio para el cual fue
contratado, d), El TRABAJADODR manificsta expresamente que concoe las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratado,

SEGLINDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salarlo, segin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida én el encabezado del presents contrato y 3= pagard en
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forma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan gue en kg casos en que se le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de aimentacidn dentro di su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, s& consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salarizles y por lo tantod no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreontias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articuls 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segunde. Las partes acuerdan que los ausilios de
movilidad o financieras no constinsyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en &
articudo 128 del C.5.T. en concordandia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera l[iberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleadaor, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, ¥
gue corresponden al periodo de ejecucion de! contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo exoreso
de las partes, podran repartirse las horas de jormada ordinaria en la forma prevista en ef articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de la
jornada no s& computan dentro de la misma, segdn el articula 167 del CTS.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR reafizard |a labor sefialada en el encabezada del presents
documento, cuya duracidn serd conforme a los tdrminos previamente estabfecidos. Pardgrafo
Primero: El presente conlrato de trabajo est3 sujeto a las vidisitudes gue tenga fa ejecucidn del
Programa de Alimentacidén Escolar PAE, con destinoa las instituciones educativas del Departamento
de Casararg, de acuerdo con la ejecudon del confrato relaclonado en el encaberaco de este
documento y en el evento que gl misma se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TEABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato..
Parigrafo Segunde; En el evento de gue por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se debe redudir el persanal o se
gengre cambio de modalidad donde presta el serviclo EL TRABAJADOR, se le informard o
terminacisn sin necesidad de previo sviso, requerimianto o justificaddn alguna, constituyéndose en
uni justa cawsa para |a terminaclén del pressnte contratg,

CUARTA, OBLIGACIOMES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, s obliga a 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que |e fije |3 empresa, o sus representantes para
Iz realizacion de la labor a que s& refisre ol presente contrato. 2. Guardar absaluts reserva con
terceros de todas aguellas infermaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabzjo, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por & mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la emprasa, o por quienas la reprasenten,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Culdar permanentements [os interases de la empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo @ cumplir 3 cebalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado & los eqguipos de cocing, equipes de refrigeracidn, utensilios,
mrenaje de @ institucien educativa en la que desarrolla la labor para Iz que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uwso, 7. Mantener
complets armonda, respelg v comprensian en el trato con fos clentes, con sus superlores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempedie su
funcids ¥ en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisice y verbal con [os compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o &n general con el personzl ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba temer relacidn, B. Cumplis las labores en este contrato  sefaladas
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permanentements, con espirity de lealtad, colabaracion y disciplina con la empresa. 9. & no recibir
en ninguna circunstancda favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los
tontratistas de la empresa y/o de los proveadores, bien sea que ko hagan directamente o por
intermedio de tercerns, para favorecer su posicidn o parjudicar la de un tercero en cualguier tipe
ce contratacidn gue realice la empresa. 100 A no retirar los elementos, los materiales, Iz
maguinaria, la mataria prima de las Instalacionss de fa empresa o del lugar donde cumple con s
funcién sin autarizacion previa y por escrito. 11 & mantener su puesto de trabajo, el eniforme y
las materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higlene, 12. A ne utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, IPod o
cualquler instrumento portatil mecdnico o electronico de reproduccion de audio, video o vz, en
horarios laborales para acthvidades distintas &l ejercicio def objeto contratada. 13. A utilizar (nica,
exclusiva v obligatoriamente (a5 prendas v elementos de dotaddn durante el eumplimiento de su
labxor, quedando expresamente prohibido of uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de |a labor confratada. 14, & no'llegar al lugar de trabajo bajo los efectas, ni consecuendas de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefadentes, quedando expresamente
prehibide la Ingesta y/o produeccion casera de las mismas en las instalaciones donde curnple con la
funcion contratada. 15 A no usar los equipos de compute, teiéfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratade quedando prohibido, el ingreso via Internat
a paglnas pormograficas o de entretenimiento, redes soclales o Chat, Del mismo modao, e prahibe
descargar sin autorizacian archivos de audio o video gue afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar v mantener maximo cuidado en la higiene, sseo y presentacién personal,
para &l cumplimianto de sus labares, durante toda la jornada laboral. 17. A cumpli estrictamente
con el horarle v la jomads laboral que o sea asignads, obligdndose a cumplir con los ajustes v
cambios gue haga el empleador cuando o estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
grea de Talento Humano toda anemalis, ¢ situsciones que le impidan cumplir con la jornada de
irabajo, debiendo aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas la constancia de la misma.
18, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la smpresa, incluso 3
que regulan el comportamiento del persoral en kas sitios de descanso asignados por la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos dekictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21, A
custodiar v entregar a su superior [erdrguico en buen estado toda cosa gue 523 dejada v olvidada
en el zitio de trabajo por los beneficiarios del servide, por un funclonara de | eatidad a que
prestamos nuestras serdcos o en geners! particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarroila la labor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escrito, & la
empresa todo cambio de direccldn, teléfono o civdad de residendia. 23, & mantener en perfecto
crden ¥ en estade de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. & guardar un
cormportamients acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmenta
aceptados, a no causar oscandalo, a evitar rumores y comentarios mallntendonados que pongan
en antredicho el nombre de terceros y de la empresa misma, 25, A cumplir suturmo en el punto de
ogeraclon fifado por ¢l emploador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sakg
autorizacldn expresa del empleador o ws representantes o gue sean dias de eventos espedales
programadas par la entidad, 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividedes de
antretanirmiento no auterizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn e su jefe inmediato, slimentos de los comedores, de las
cocings o de las bodegas. 28, A no producly, comercializar, distribuir o realizar vertas de articulos
o servicios de cualguier indale n & horario de trabajo, ni en [as horas de descanso. 29. No ejecutar
labores remuneradas al sarvicio de terceros, especialmente sl astd Incapacitado por la EPS o la ARL
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30. A realizar entrega de las raclones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de la
vede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarics del pragrama

de almentos escolar,

QUINTA: PERIODG DE PRUEBA. Se pacta como pericdo de preeba fos TREINTA {30) PRIMEROS DIAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consigulente, cualguiera de las partes podra darlo por
terminade unilateralmente en cualguier momento durante diche periodo, sln gue =& cause

indermnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACICN LUNILATERAL Son justas causas para dar por terminade unifateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por el articulas 7 del Decreto 2351/65 v ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentatienes, drdenes, Instrucclones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
corventclones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritas
gue formarin parte Integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto coma
faltas graves ia winlacidn a la= obligaciones y prohibiclones contenidas en fa cldusula primera y ia
cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizadn este centrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. L3 terminadion del contrato por parte de la Gobermagidn de
Casanare por cualguicr motiva, hecho éste que para todos |os efectos legales, se entendera a su vez
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria yfo supervision para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas impaitables a las deficlencias en el desarrollo de la labar contratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempa pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucion Educativa del municipio en el que desempifia la labar
el trahajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la ddusula primera y cldusula cuarte def presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR 4in lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presante contratagian. 5. El incumplimients o violagldn a las normas establecidas én @ reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulador de Alimentas, que ef trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las acthidades asignadas, funciones y
candiciones previstas en el presente contrato de trabaje, asi como |as caracteristicas del servicio en
particular lo relacianado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacian, el senvida, distribucion de alimentos y de las cuales

trabajador declara conoacer.

PARAGRAFD. TERMINACIKIN ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo sise presenta alguna {s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortulte que temporalmente impida su ejecucian. 2. Por sutpension o
actividades o dausura temporal de la emprasa. 3. Por detancion preventiva del trabajador o por
arresto correctional que no exceda de oche (8] dias v cuys causa no justifique la extincon del
contrato. 4. Por huelga declarada en |a forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar gue, si se
presenta huelga por parte de los profesores gque afecte el calendario académico y ne se pueda
prestar el servicio de alimentacién escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres (3) dias. 5 Por fafta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas, & Por cierres temporales o definitives de alguno de kos comedores escolares o de las
instituciones educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permidan continyar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacian anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacidn anticipada del contrate, relacionadsa en el encaberado de este documento,
suscrito entre FECMAG 5,4.5, v La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los efementos necesarios
para el pormal desempena de las funciones del cargo contratado, en [as cantidades v eportunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAND, EL TRABAJADOR se obligs a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendp hacer éste ajustes o camblos cuando lo estime
corveniente. Bl EMPLEADCR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encaberada o trabajo nocturng o en dias de descanso obligatorio que no kaya sido
autorizado previemente o que, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido aprobado,
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o maneje, ne habea lugar al page de horas
extras. Por el acuerdo expresc o ticlie de les partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articuls 162 del C5.T, modificado por el articule 23 de la Ley
50/90, tenfendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no s
computan dentro de las misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
prordar gue se preste e servicio en los turnes de jormada flezible contermplados en el ART 51 de la

ley 78% de 2002,

NOVENA. INVENTARID; El EMPLEADCR, mediante inventario reladonara los implementos y demis
objetos que e asigne 2l TRABAJADOR para el cabal desarroflo de |a labor encomendada y con ef fin
de que EL TRABAJADDR s responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implementos o herramientas, gue el EMPLEADDR suministre al TRABAIADOR para la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAIADDR autoriza con la suscripcion del presente cortrate al
EMPFLEADOR para que el valor de estos elementes le sea descontado de sus salarios /o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica parz los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidacd

contratarte

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wer finalizada la relaclén laboral EL TRABAIADOR se
compromets a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores la orden para i3 realizacidn
de examen ocupacional o médico de egreso, 5i ne ko Mclere asd, exime a la empresa de este requisito
legal v de cualguier responsabilldad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACON DE LAS CONDICKONES LABORALES, EL TRABAIADOR acepta
diesde ahora exprosamente todas las modificaciones de sus condicionres laborales determinadas por
el EMPLEADOR, enejercicio de su poder subardinante, tales coma ba jornoda de trabajo, el lugar de
prestacion de servico, el cargo u oficka yfe funciones y la forma de remumneracidn, siempre que tales
mioudificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimaos, mi impliguen desmeloras
sustanciales o graves perjuicias para 8, de conformidad con lo dispuesta por el articulo 23 del C5.T,
maodificado por el articule 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el traslado de lugar de
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prestacion del serviclo serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
articule 57 del C5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADHOS, El trabzjador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en |a cual se esté
gjerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el artioulo

&7 del Cédigo Labaral,

DECIMIO SEGLINDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR COM INVENTARIO. EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario def restaurante escolar, maquinaria y
equipa, ubicados en la sede donde desarralla Iz actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones v a la destinacidn institucional prevista para
coda elemento. En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAJADDR los dafios [salve el deteriare
narmal de wio] o b pérdida de kos elementos entregados, cuando |a causa sea negligenciz o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debienda efectuar la repesicién del elemento o
elementos o finalizar el mes. EL TRABAJAROR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerdo para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlieven i3 perdida de los bfenes v en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar gl
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien o bienes sfectado (s), deduciendo de bkos
salarios, prestaciones soclakes y/o eventuales indemnizaciones a favar de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su Integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, werbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por esorite modificaclones al misma, [as que farmardn parte integrante de este

contrata.

EFECTDS. - Las partes manifiestan que reconocen vafidez 2 las estipuladiones convenidas en &l
presente contrato de trabajo, que e el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cualguler otro verbal o escrite anterior, En constancia se firma el presente contrato a los diecinuewve
(19} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024}, en dos (2] ejemplares del mismo tenor,

de los cuales umo es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
[ =
WBIARG e Sus sk
5 LOPEZ GUALDRON MIREYA SIVD META
€.C. Mo, 1.118.545.639 de Yopal Documento: 473095124

E.L FEDAG 5.A4.5. Nit Mo, 200505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afifiacidn en el Ramo de Riesgos Lebprales se evidencid que, MIREYA SIVO
MATED [dentificade con CC No. 47395124, registra 13 sigulente informackdn,

Dal:us_de ka Heru_lﬁn Laboral
Fecha de affllacidn: 20,02/ 2024
Fiecha de inlcio de cobertura @ 20,02/ 3074
Estado Afiliacidn: ACTIWVO
FEDALG 5AS - N, Q005054861 | Tipa Vinculacidn: TRABALADOR DEPEMDMENTE
Clage de Rizggo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Datos del Empleador

Para validzr la informacicon emitida en este certificads, visite auestra pdging web y seleccions i3 opcidn
‘VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente codige (wilido por un mes): 20240101 2546071

Esta certificacion se expide en ks ciudad de Bopotd D.C. a los 19 dizs ded mes de febrere de 2024

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4,

L& ASEGUIRADORA

Posidvo Compofio de Sequrss 5.8,
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CAPRESOCA E.P.S,
RegiTen Cantributs

NOMBRE! DIANA BORDA esoca
pavs e {fals -
. FETHA, _#smoae T
1 DATOS DEL THAMITE (Lea las Instructiones que s encueniren enexas al formulario antes de diligenciario)
1. Tips da Thimis 2 Tipode acian Cokirands = Cstworn de Famiia j"_ 3 Hagman
A, indivdual;
Rarefciarion plado mhcionad = & Cenirmuive F
Aiin [ BRwensrestnt [ B.Colctn [~ C.lesthudossl [ 0. DeOfie r Eoubedas [
4. Tipoos Alllisda 5. Tipa ot Gobzanis [FIT Ty ———
A cCctiarts [ B CatersdePanie [ O Bwnelaads [ i e wierte [T G Pensensie [ Ebja um alemenia.
A, Aliacidn
L. DATOS BABICOS DE IDENTIFICAGKIN {Del Sofizants o gabeza de Familis)
& Apclidca y Homberas
MIREYA irgrasa Sequeda Apclida, J Ingrese Primar Membne, | Ingresa Sogunds Mombm,
Pricmar Azallitic sSiVo | META
7.  Tign e documsnic de ideetidad H, Wuswrs de daconeenio de fdenilded | 3 Baza 0. Fochs da Mazimisaio
o 47395124 |F M 2711982
1L DATOS COMPLEMENTARKIS - Dabos Parsansls
1. Etmia 12 Discapasidsd 71, Fumiaje SISUEN 14, Grups da Poblaziin Especil
Tipa Condlcin
Sielncciase Binla. F ]—' M r 1 I— T I- p I—- Ingeeaa pearmiaje SISBEN. Flia vl eipraanio
15 Acminairedor de FAsgos Laborles - ARL | 18, Acminairsdons de Panslones [47. ingresc Blass de Cctirscids - B0
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Proteccion

Fonde de Penslones Obligatorias Proteccldn

NIT 800.220,739

Hace constar que:

Eiia) Sefora] SIVO META MIREYA ensificadofa) con CC nlmero 47395124 se encuentra sfiliadofa) en
Pensiones Obligetoriss & PROTECCION, decds ol &l 01 de Jumin de 2022 v sus recurscs se encuentan en &
FONDO DE PENSIONES DBLIGATORIAS PROTECCIGN MAYOR RIESGD,

Esta constancis se expide a paficidn dal Interesadofa) el dia 20 de febrers de 2024,

Candigknants,

ﬂmfﬁ'ﬂ.i'-l"lﬂl.!:.luhad Eduwﬂy
Equipa Soparte para Chantes

“impartante: Esta constancia solo hace referencia 4 los productos mencionados antarformente,

"3l desea verficar |2 veracidad da esta infarmacion comuniguess con nasotros:
Linea de serviclo Proteceldn: Bagotd: T44 44 64 - Medabin v Call 510 90 95
Barmangudla; 319 79 949 - Caragena: 642 49 95 - Neciang! 1 8000 52 8000
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO; PAZ DE ARIPORD

| FECHA

19 de fabrara de 2024

NOMEBRE: MIREYA S[MO META

DOCUMENTO: | 47335124

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCIGN: LE. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITENCA)

SEDE: EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE - ITENCA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO) =
A 1 CAMISA BLANCO 5
1 ZAPATOS BLANCO e
1 DELANTAL BLANCO =
1 GORRD BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dofacion que aqui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna ofra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA

%ma AYES [

RL. CAMILD A. LOPEZ GUALDRON
C.C.No. 1.118.545.639

FEDAG 545

TRABAJADOR

P Puey o syup tMeta

CLHYPDAD 1LY

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasimamad com
Cel 3114895156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS: '{{'gn‘g Jtrf"ﬂrmm rth:fmﬂm‘. TEGLEJI;LHQ

FECHA DE
NACIMIENTO: & “rf ki seio 97
DOCLUMENTO: 13 39U 3572

EDAL: L4 awnos

DIRECCION: 31 :,-r__::lu \,_n TBay Ghio
TELEFONO: Sle Sexlqq6
aupapmunicimo: - Paz gh Fape Po~e

ESTUDIOS REALIZADOS

MIVEL: S5 i i beasiie SIN ESCOLARIDAD:
TITULO DRETENIDO: Nz
AND DE TERMINACION: VT oo .
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: (&g ':'l"'-l‘L'["" ‘D 2L
TIEMPO LABORADIO: G bfeses-
CARGO Haﬂ'='!'hh*'rﬂ Ao Blivacades.
TELEFONG; Flo 3o} \l9qe

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
MO MBRE: Oloniel ﬂf*bﬂﬂﬂ
TELEFOND: TS SN LA FAqg
PARENTESCO: ESpa as .

FIRNMA: k‘{ﬂuﬁﬂ (fﬂﬁ ki ém ﬂéﬁﬁrﬂuuﬁ,—

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanara
fedansasifgmail.com

Cal 3114556156
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EMPRESA COMNTRATANTE: FEDAG 545,

CELULAR: 3103071055

EFAPRESA BN MRSNON;

MGRESD B PERICICD I EGRESD ESPECIAL I FECHA 16/00/3074

MOMBEE: MARL DEL CARMEN ACHASIA BASTILLA C.C. 23704532

CILDALD: FAZ DE ARIPORD

CARGLY, ECONOIRMA

; i A QLNEN SE LE REAITARGN LOS SIGLIENTES EXAMENES
1. EXAMEN MEDICT B s visionsTRA [ wporaTomo
2. AUDIOMETRIA O T.PRUERA PRCOTECNICA [] Ko DE 'llf:ﬂﬁ-i i
FROTEE DE GARGANTA
4, ESPIROMETRIA L[] 4omos Sty
5. OFTOMETRIA |
: s L s CCONGEFTOS :%r
AFTO #ARATRABAIAREN ALTURAS []  NOAPTC PARA TRABAME EN ALTURAS O
APTD CON RECOMENCACHIIES PARA LABIRAR EM ALTURAS [[] POR MOTTWRS DE ;
APLazana [ MCTIVD - _ = Hoarucs i
e B S, i ; % £:IE'L’|'IEHEIE1H§RESG s - ‘:_-":_. 222

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGD: SN PATOLOGIA APARENTE
LON PATOLOGEIA QUE MO LIMITA L& LABOR

Asto con REcomennaciones. I por moTvo pe; Obesidad grado 2, Sindroms varicoso
APLAZADD [ PORMOTIVE DE:

HO CUMPLE CON LOS REGUERIMIENTOS MEDNC0S PARA EL CARGO [ ] PoR MOTIVG _

EXAMEN PERICOICS !

PUEDE CONTINUAR LASORANDD
SE SUGIERE REUDICACION LABORAL: TEMPORAL L] POR MOTIVO OE:

PERMANENTE [T] POR MOTIVD OE: -
. e EXAMEN DE EGRESD ey i
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE [ ]  RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEG UMRENTO EN EPS Ll
: : g EXAMEN ESPECIAL o e
REENCORPORACKIN AL PUESTIH OE TRASAID |
SE SUSIERE RELIBICACHIR LABORAL: : TEMPORAL FOR MOTIVO O
PERMANENTE POR MOTIVD DE:__
LOMDUCTA R
MANEKT PO EPS/ARP OCUPACIOMALES HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA
CONTROL PERIGDICD PR POR EPS [] | CONTROL PERIODICO DCUPACOMAL = DIETA [ ]
REMILSION & £Ps PR [ | | HIGIENE POSTURAL g | Lerocio Aeatiian svecessenana I
CONTINUAR MAMEM MEDICD [ | umuzacdn pe eee P et Ol
REMISIGN A ARP PARA MANESD DELCASD [ | UTILIZACIGN DE AYUDHS ERGONGMIcAs L | DESAR ELHABITD D FUMA
SEGUIMIENTO CASO ARP [ | "eauzsciin e pruenas consenintaras (1| repuon ELconsuneo DEALcoso, L
INCLUIR EN SVE -WTSLIAL [J AUDITIVO [1 RESPIRATORIO [] ERGONOMICO E
CARDIOVASCULAR []  psicoLABORAL [ miolosico [] ousico
A cenvicOvaging grsdlcontrl oo tenticula snga ) coneral de senp smialcantra) de

FRPragrama de Promeccon y frevencion da b Ssludh Kieni orel pemestraiine

DN3ETE g |
- RECOMENDACIONES ESPECIFICAS fris

APTO CON RECOMENDACIONES

APTO PARA MANPULAR ALIMENTOS
Concepto: trabajadora con examenes scupaciorales satisfectoeios, se recomiends dista baja en hariras y azucares,

actividad fisica diaria, valoracian por nutrelon de su &ns, se recomienda uso de medias de compresion madia.

LERTIFICD QUE RO HE DR IDG INFORMACION SCERCE DI 19 ETTADD BE SALLAD TOOD ES MERIDNED ¥ PUEDE SEA COMETAREADD
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR DBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.8.5
DIRECCIOMN DEL EMBLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADDR MARIA DEL CARMEMN ACHAGUA BASTILLA
IDENTIFICACIGN DEL TRABAIADOR 23,794 532
DIRECCION DEL TRABAJADOR PaF DE AARIPORD/SITEMCH
CARGD MANIPLILADOR DE ALIMENTOS

51.300.000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MOMEDA
REMLINERACION "|" PERIODNOS DE PAGD CORRIENTE, MENSUAL

- — Alaln seslis

MODALIDAD TIEMPO COMPLETEY
LUGAR DONDE DESEMPENARA SU
RGO LE. ITEMCAS ITENCA

El contrato indridual de trabajo par sbra o labar contratada
tendrd eomo duracidn el plaze de prestacion del servicko de
RSN alimentmsidn escolar con desting a [as Institeciones educativas

del Departaments de Casangre, programados por la Secretaria
de Educacidn de Casanare, en marco de la ecjecucion de
Contrato Uk 0001 DE 2024

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATD 15 de febrero de 2024
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATD | 20 de febrero de 2024 ]

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la ciudad de Yopal
[Casanare), identificado con cédula de ciudadania numero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Mit 9D0305461-5, quien en
adelante v para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLCADOR v EL TRABAJADOR,
identificado en el encaberado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las sizuientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, 52 compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segln el cargo
establecido en el encabezado, durante £l plazo determinado, en la forma y términos establecidas
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolzr "FAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicienalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trab@jo en el desempefio de las funciones propias del
oficko menclonado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b, A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen & su conocimientd por Causs o con acaskin
de su contrato dae trabajo. €). A cumplir las funcianes propias del cargo u ofick para el cual fue
contratado. d). EF TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce [as funciones del cango u oficio

para el cual fue contratade,

SEGLINDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJIADOR un salario, segun la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y s& pagard en

21

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars
fadageasimgmail.com
Cel 3174996156
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forma mensual, Pardgrafo primero, Las partes acuerdan que an bos casos en gue ¢ le reconozcan
al TRABAADCR beneficios diferentes al salario, par concepto de alimentacian dentro de su jormada
de trabajo, transporte v/o vestuario, se consideran tales beneficics o reconocimientos como no
salarlales ¥ pov ko tanto no s2 tendrdn en cuenta coma Tactor salarlal para la liguidackin de
acreencias laborales, ni ol pago de aportes parafiscales, de conformidad con Io dispuesto en el
articula 15 de la Ley 50 da 1990, Pardgrafo sepundo. Las partes scusrdan gque los ausilios de
mowilicad o financieros ma canstityen salario para ningun efacto I'-EEE-L eon fuendaments on el
articudo 128 del CAT. en concordancla con el aticulo 17 de la Ley 344 de 19496; por lo tanio,
corresponde a un pego de mera Bberalidad gue no representa compromiso algune para el
empleador, i se constituye en candicidn de compensacidn econdmica del contrato de rabajo, ¥
que corresponden al periodo de ejecucién del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerda expreso
de a5 partes, podran repartiese las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articubo 23
de la Ley 50 de 19440, tenlendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro-de la misma, segdn el articule 167 ded CT5.

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizard la labor sefialada en of encabezada del presents
documento, cuya duracidn serd conforme a los térmings previamente establecides. Pardgrafe
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vidsltudes que tenga la ejecuddn del
Programa de Aimentacion Escolar PAE, con desting a fas instituciones educativas del Departaments
de Casanare, de acwerdo con la ejecucidn del contrate relacionado en el encaberado de este
documents ¥ e el evento gue o mismo se suspenda o termineg, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADDR, constituyéndose en una justa causa para la terminacién del presente contrato,.
Pardprafo Sepunda: En el svento de gue por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gebernacidn de Casanare, v en stencidn a la cobertura atendidga, se deba reducir el personal o se
penere cambin de modalidad donde presta ef serviclo EL TRABAVMADOR, se le Informarz I3
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyvéndose en
una justa causa parala terminacidn def presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Ohservar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes pera
I3 realizacidn de la labor & que se refiere & presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que Peguen a sU conodimients, en razdn de su trabajo, ¥
que sean por naturalers privadas. 3. Elecutar por 5 mismo las funcdones asignadas v cumplir
estrictaments fas instrucciones gue be sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrallo de sus actividades. 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sws funciones. 6. Velar,
contralar, culdary dar el uso adecuada a los equipos de coclna, equipos de refrigeracidn, utensifios,
mengje de |a Institucidn educativa en la que desarrolla |a labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR fos cuales son entregades en buen estado para su adecuado wso, 7. Mantener
completa armonia, raspeto v comprensidn an el trato con los ellentas, con Sus SUpEfiDres,
compaheros de trabajo, v con todas las personas que trebajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus refaciones personales v en la gjecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibide el maltrato fsicoy verbal con los com pafieros de trabejo, sus superiores, los beneficiarios
o an genaral con el personal ajeno a lp empresa con el cual en razdn 2 |z |abor prestada El
TRABAJADOR deba tener relaciin. B. Cumplir las labores en este contrate sefaladas
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perfmanentemente, con esplritu de lealtad, colaboracidn y disdplina con la empresa, 9. A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, infereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que bo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tips
de contratacidn gue reslice fa empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, Iz
miagLEnaria, la materia prima de les instalaciones de la empresa o del lugar dende cumple con su
luncion sin aurorizacion previa i por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, el wilforme y
hos materiafes entregados para &l cumplimiento de su funcidn, en perfecta estado de impieza e
higiene. 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radies, dispositives mp3, mpd, IPod o
elalguier instrumento portdtil mecdnico o electrdnico de reproduccitn de audio, vides o voz, en
horarios [aborales para actividades distintas al ejerciclo del objeto contratado. 13. A utilizar tinica,
exclusiva y obligatoriamente [as prandas y elementos de dotacin durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido ¢ uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimients
de [a labor contratada. 14. A no Hegar al lugar de trabajo bajo o efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustincias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresaments
prohibido la ingesta y/o produceién casera de las mismas en las Instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar [os equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado guedando probibide, ef ingreso via internet
a paginas parnograficas o de entretenimienta, redes sociales o Chat. Del mismo maoda, se prohibe
descargar sin avtorizacian archivos de audio o video que afecten o no, el fundonamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en 12 higlene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de-sus labores, durante tods 13 jormada laboral, 17, A cumplir estrictamente
con &l horario y la joenada laboral que le sea asignada, ebligéndose a cumplir con los ajustes y
tambios que haga el empleador cuanda lo estime comveniente, 18, A informar al jefe directo o al
area de Talentn Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con s jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o intapadidades médicas la constancia de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportarmienta del personal en los sitios de descanso asignadas por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictvos o en contra de ia ley v (33 Buenas costumbees, 21, &
custodiar y entregar @ su superior Jerarguice &n Buen astado toda cosa gue sea dejada u olvidada
en &l sitin de trabajo por los beneficiarios del serviglo, por un funcienario de la entidsd a que
prestamos nuestros servicios o én genderal particulares gue por diferentes circunstancias acudan 2
la sede en la que desarrolla la [abor contratada. 22, A avisar oporiunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, teléfono o dudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orgden y en estado de aseo [a unidad aplicativa que le haya sido asignada, 24, A guardar un
comportamiento acerde a los principics de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no cawar pscindalo, a evitar rumores y comentarios malintenclonados que pongan
en entredicho el nombre da terceros v de la empresa misma, 25. & cumplir su turno en e punto de
operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar etres puntos salwa
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especlales
programados por la entidsd. 26. A no efectuer rifzs, juegos de azar, Rl acthvidades de
entretenimienta no autorizadas par EL EMPLEADOR, manas aun si su finalided es ef lucro. 27. A no
retirar, LOMar G SUSIERSF Sin autorizacian de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocings o de las bodegas. 28, A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de artioulos
o servicios de cualquler Indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29 No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceras, especlabmente si estd incapacitads par la EPS o iz ARL,
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30. A realizar entrega de las raciones alimantarias preparadas Unicamente 3 los estudizntes de fa
sede educativa en la gue desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiaros del programa

de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. 5e pacta comic periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMERDS DIAS
CALEMDARID del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera de las partes podrd darlo par
terminado unilateralmente en cualguier momento durante diche periode, sin que se cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION LINILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unifateralmente este
contrato, par cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 53 del C.5.T, rmodificados
por el articulos 7 del Decreto 2351765 v adernas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos gque contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbltrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acta como
faltas graves la violacion a las obligaciones v prohibicieones contenidas en la cldusuta primera y la
cldusula cuarta del presente contrato. Tembiéén se dard por finzlizado este contrato de forma
unilateral por Justs causa por: 1. la terminacidn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Cazanara por cualguier motivo, hecha éste gue para fodas [os efectas [egales, se entenderda suver
comng ferminacidn del presente contrato suscrito con e TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventona v/o supervisida para que e TRABAIADOR s¢a retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las defidienclas en el desarrollo de |z labor contratada. 2. Se podra
dar por terminadoe este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el clerre, clavsura o fraslado de a Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia la lakar
el trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asggnadas a su cargo, descrites en la didusula primera v clausula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acusrdan, gue no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADDR sin lugar & indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacidn. 5. El incumplimiento o vielacion a las normas establecidas en el reglamento
interna de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsahilidades,
Actividades y Funclones del Operario Manipuladar de Alimentos, qgue el trabajador declara conocer.
&, Por el incumplimiente por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funclones v
condichones previstas en el presente contrate de trabaje, asi comao fas caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servick de preparacién ¥y manipulacidn de allmentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el senvido, distribucion de alimentos v de las cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE THABAKD. Se podra terminar de
manera anticipada el contrabo de trabajo si se presenta alguna {s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente Implde su ejecuddn. 2, Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho {8) dias ¥ cuya causa no justifigue la extincidn dal
contrato. 4, Por huelga dedarada en a forma prevista en la ey, Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parbe de los profesores que afecte el calendario académico ¥ no se pueda
prostar el servicio de alimentacién escolar, se dard pos termineds el contrato de trabajo sl dicha
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huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o slguenas de lss sades
educativas. 6. Por derres temporales o definitives de alguno de los comedares escofares o de las
insgitLciones educativas. 7. Por presencia de opidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a |los estudiantes. 8. Por terminacion anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacidn anticipada del contrate, relacionado en el encabezada de este documento,
suscrito entre FEDAG 5 A5, y La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR sumninistrar los elementus necesarios
para el normal desempefia de las funciones del cargo contratade, en las cantidades y oportunidad

fue demanda k2 actividad a desarroliar,

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAIO, EL TRABAIADOR se obllgs a recibir, almacenar v
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentra de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconogerd ningln trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo noctuno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorlzado previamente o que, hablendo sido avisado inmediatamente, no haya side aprabado,
Tratdndose de trabajaderes de direccidn, confianza o manejo, no habré lugar al page de horas
extras. Por el acuerdo exprese o ticito de 1as partes, podran repartirse las horas de |a jornada
ordinarla en |a forma prenista en el articulo 164 del C5T, madificado por el articulo 23 de la Ley
50090, teniendo en cuenta gué los tiermpos de descanso entre las secciones de la jarnada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
atordar que s preste ef servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 dela

fey 789 de 2003,

NOVENA, INVENTARID: £| EMFLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demads
objetos que k= asigne al TRABAIATOR para el cabal desarrolle de |a labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismas. En caso de pérdide o dafio de los
implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAADDR para la ejecucdon de
las [abores encomendadas, EL TRABAMADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que &l valor de estos elermentos le sea descontado de sus salarias y/o prestaclones
sociales, Esto mismo aplica para kos bienes, equipos, muebles y objetos entregados por kb entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD, Una wer finafizada la refacian labesal EL TRABMADOR se
compromete a recoger dentro de los cince (5} dias hdbiles posteriores |a orden para la realizacién
de examen ocupacional o médico de egreso, si nolo hidereasi, exime a la empresa de este reguisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIGN DE LAS COMDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR aCepta
desde ahora expresamente tadas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
&l EMFLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, males como |a jornada de trabajo, el lugar de
prestacdn de servicio, ¢ carge u oficio y/o funclones y [a forma de remuneracidn, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustandiales o graves perjuicios para &, de conformidad con ko dispuesto por el articuln 23 dof C5.T.
modificado por el articulo 1 de Ia Ley 50/90, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
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prestacion del serviclo seran cublertos por el EMPLEADDR de conformidad con el numeral B del
articuls 57 del C.5T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentre o feera de la ciudad en la cual se esté
ejercignds la labor, o enterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en & articulo

57 del Cadign Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO, EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equips, ubicados en la sede donde desarralla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un wso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacidn institucional prevista para
tada elemento. En consecuencla, serdn aumidos por EL TRABAJADOR los dafios [salvo el deteriare
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando |a c@usa sea negligencia o
incumplimients atribuible a EL TRABAIADOR; deblendo efectuar la reposicion del slemento o
elementos al finalizar al mes. EL TRABAJADOR debe Informar y diligenciar acta para el movimienta
de activos, debidamente suscrita por el efe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos reclhidos en el inventario, dado que ls omision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven |a perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuenta correspandisnta al valor de reposicidn def bien o bienes afectado [s), deduciendo de los
salarios, prestaciones soclales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudienda fas
partes comvenir por escrito modificaciones al mismo, [3s que formardn parte Integrante de este

contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre gllas reemplazande v desconociends
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancla se firma el presente contrato a los diecinueve
{19} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos [2) ejemplares del mismo teno,
de los cuales ung es para el empleador v otro para el trabajados.

EL EMPLEADOR, EL TRARAJADOR,

\{%{@M aﬂ G F{‘ﬂ b o J"Ir fary ien .ﬂ'pf{u.éq..._h EL-.-:.LH"V-
RES LOPEZ GUALDRON MARIA CARMEN ACHAGLIA BASTILLA

CC Mo, 1,118.545.639 de Yopal Documento: 23794532
R.L. FEDAG 5.8.5. Nit Mo, 900505461-5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasiig mall.com
Cel 3114056154



S 1

IR NITE L]

i

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

POSITIVA

I.:‘c::r.1r:.-1.r~.u. fE SEGLIROS

Verificada I3 base de datos de afillacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencic que, MARIA DEL
CAHMEN ACHAGUA BASTILLA identificado con OC MNo. 23794532, registra 13 siguiente infarmacicn.

T Datos el Empeadkr Datos de la Relacidn Laboral

—_— " Fecha de afiliacidn: 204022024

Fecha de inicio de coboertura : 20/02,/2024

Estado Afiliacidn: ACTIVO

FEDAG SA5 - M. 800505461 Tipe Vinculatién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgao: 1
Carge : AYUDANTE COCINA

Para walidar fa Informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web vy selecciona @ opion
"ALIDAR CERTIFICADOS. Ingrase el siguiente codigo (wilido por un mes) 202201012546131

Esta certificacion se expides en |z dudad de Bogotd D.C. a |es 19 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDOS 5.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL CARMEN ACHAGUA BASTILLA, idenfificadofa) con cédula de cludadania 23.794.532, se
encuantra afliade{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La prosente cartificacion se expida al 20 ge Febrero del 2024,

Cardialmante,

Zarencia de Chentes

:@:

Tenga én cuenla:
Es fundamental gque revise periddicamants su Historia Laboral, &l capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
prasenta inconsistencias, ngrase a WA DONAENIE OMLG0 y acluaice su Hislorta Laboral.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | PAZ DE ARIPORD

| FECHA

19 de febrera de 2024

NOMBRE: MARIA CARMEN ACHAGUA BASTILLA

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DOCUMENTO:| 23794532

INSTITUCION: LE. EMPRESARTAL DEL NORTE DE CASANARE(ITENCA)

SEDE: EMPRESARTAL DEL NORTE DE CASANARE - TTENCA

- CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLAMCO o )
1 CAMISA BLANCO )
1 ZAPATOS BLANCO 1 S¥
1 DELANTAL BLANCO
1 GORAO BLANCO
1 TAPABDCAS BLANCO

Observaciones: La dotacion que aqui se e entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacicn de la empresa.

EMIPRESA

RL. CAMILO A, LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545.639
FEDAG SAS

TRABAJADOR

Havia ﬂ‘j Earnaen .ﬂ--ﬁ!ltﬂ%u-rt

g% H33 L

. e
CARRERA 16 F #:3-57, Yopal - Casanare

fedacsasgmail com
el 3114955156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL Ml.ﬂIFULA.DﬂR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: f"iﬁli LHC! o ﬁ«{ tﬁﬁﬂtﬂ Pﬂfhh l-ll-G'I

Effcﬁﬁim: ét _02-19%%

DOCUMENTO: 6% 504539
EDALY; CR.
DIRECCICN: '\f_e\i o lo Boarmnceo
TELEFONG: WO 53 16
CIUDADY MUNICIPIO: ";)ci} d { P | ﬂ'a} g

ESTUDIDS REALIZADOS
NIVEL: P miad ey SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO: Lm. '% Ca e
AND DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: M Yot
TIEMPO LABORADD: (= teies
ARG —&L PO
TELEFONG: 220 4324 S E

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES
NOPMERE: ;\- 11{".:: 30 {':C‘i h Ci
TELEFOMND: 3304430 6219 )
PARENTESCL: \,fu\ 4 -
e

FIRMA: Nniﬁ ﬂl:’j ad El}ﬂﬁf &g

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedeasas@gmall.com

Cel 3114996156
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EMPRESA CONTRATANTE: FEDAG 5.4.5, CELLILAR; 3204345715

EMPRESA EN MEKIR:
(NGRESD [= PERICHCD W

FERESD ESPECIAL W FECHA 165022024
CCOBEIDASTS
CIUDAD; PAR DE ARIPORD

HOMERE: MATWDAD ACHAGLLA BASTILLA

CARGDL ECONOMA

2 .ﬁ._Et_I..lJEH SELE RESLIZARON LOS SIGUENTES EXAMENES
1. EMANEEN MEDHCD [ B VISIOMETRIA ] LABORATORIC |
2. ALDIOMETRIA ] 7, PRUERA pSICOTECNICE [] W08 DE LIRAS
R 0] 4, OTROS: FROTES DE GARGANTA
Loz P ' COPACLOGICD
B, OPTOMETRIA |
i ekl : CARCEFTO. .
AFTO PARS TRABAIAR EM ALTURAS []  NOAFTO PARA TRABAIAR EN ALTURAS J

APTO CON RECOMEMDACIOMES PARA LABDRAR EM ALTURAS [™] POR MOTIVOS DE -

ApLazapn [ MOTIV - raapLica [l

EXAMEM DE INGRESD

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGD: 53N PATOLOGIA AFARENTE
CON PATOLOGLA GUE MO LIBAITA LA LABOR

arrocon recomenoaciones I ros neomvo oe; Obesidad grade 2

APLAZADD [T]  PORBACTIVG DE:
MO CUMPLE CON LOS BEQUERIMIENTOS MEDICDS PARA EE CARGD [~]POR MOTIVG =

EXAMEN PERIODICD

PUEDE CONTINUIAR LABORANDO
SE SUGIERE REUICACION LASORAL TEmPoRaL [l por momivo oe;_
PERMAANEMNTE EI POE MOTIND DE-

EXAMEN DE EGRESQ
RETIRC COM PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN EFS

EXAMEN ESPECIAL ]

RETHRD SIN PATOLOGLA APARENTE L

.

BEINCOBRORACION AL PLUESTO DE TRABRAID
SE SUGIERE RELBACACIAN LARIRAL: - TEMPMOIRAL E POR MOTIVD DE;

PEERMANENTE POR MOTIVD DE =
CONDUCTA y
MANEID POR EPS/ARP DCLPACIONALES HABITOS Y ESTILDS DE VIDA
COMTROL PERIGINCT 2R POR EPS ] | coNTROL PERFOMNCD OCURACKINAL = DIETA =
REMISICN A £25 POR !_—_-Ifll FRGEE POSTINY, g | ErErocio ReauLar 3 vecesyssvans Il
CONRTINUAR MANEXD MEDICD UTILUZACKIN DE EFF E ]
DEIAR EL FUARITO DE FIUMAR
REMIEIEN & ARF PARA MANEID DEL CASD [[] [ UTIUZACON DE AYUIDAS ERGANAMILAS - :
SESUIMIERTD CASO ARP |:| FEALITACION DE FRLIEEAS COMPLIRIENT AN D AEDUCIR EL COMSUNMD DE ALCOHIL Ol
INCLUIR EN SVE ~VISLIAL L1 AUDITVG 1 RESPIRATORIO [ ] ERGONGMICO
CARDIOVASCULAR []  PSICOLABORAL [ BIOLOGICD [0 oumsico

PP:Piegrama de Froenoddn y Pravencion de b Seled supens orsl semestralizRol g carvicovagnal araaboonteod de pesticule ansalk consral deseng ancalicontool du

provay sl
: RECOPENDACIONES ESPECIFICAS

ARTO OO RECOM EMDACIOMNES

AFTC PARA MANIPLILAR ALIMENTOS

Concepta: trabajadora con examenes ocupacionales satisfactorios, se recomienda dieta baja en harinas y azucares,
actividad fisica diaria, valoracian por nutriclen de su eps,

CERTIFICO CIUE KO WE ORTIDD IRECORAMACIIN ACERCA DF bl ESTADO DE SALUD TODOD E5 VERITOD ¥ FUEDE SEK CONFIRMADD

FIRMA DIEL TRARAADOR

NORBEE DEL MEDICO:
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Talilvie® Nt GOOS05461-S

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

"
i
HH
ii
o

| NOMBRE DEL EMPLEADDR FEDAG 5.8.5
I
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARREAA 16 F Mo 31-57 YOPAL-CASARARE
NOMERE DEL TRABAJADOR RATIVIDAD ACHAGLA BASTILLA
IDEMTIFICACION DEL TRABAIADOR 65 304.570
DIRECCION DEL TRABAIADOR PAZ DE AARIPOROYITENCA
CARGD hMaNIFULADOR DE ALIMENTOS
$1.300.000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESDS MONEDA
REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGD CORRIENTE, MENSUAL
MODALIDAD | TIEMPO COMPLETO )
LUGAR DONDE DESEMPERARA 5U
ARG LE ITENCAS ITENCH i
El contrate indlviduzl de trabajo por obra o labor contratada
tendrd como duracion el plazo de prestacion det servicio da
DURACIAN afimentacion escolar con desting a s institwcionas educativas
ded Degartamento de Casanare, programados por [a Secretars
de Educicion de Casapare, &n marce de la gfecucién de
Contrato UM 0001 OF 2024,
FECHA DE FIRM A DEL CONTRATO 1% de febrero de 2024
FECHA DE INICIC DEL CONTRATO | M ge febrara de 2024

Entre los suscritos @ saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
[Casanare), identificado con cédula de cludadania mimero 1.118.545.639 de Yopal, actuanda en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit S00505461-5, quien en
adelante ¥ para los efectos de este contrate se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encaberado del documento, hemaos acordade celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLALSULAS:

PRIMERA: OBJETD, EL TRABAJADOR, s¢ compromete con FEDAG 545, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentaclén Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda suw capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas v complementarias del mismo, de confermidad con las
drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMFPLEADOR directaments o a8 través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre ks hechos, documentas, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos v materias que lleguen a su conocimients par Causa o con acasidn
de su contrato de trabajo. ). A cumplir las funciones propias del cargo u oficlo para el cual fue
contratado. d). Fl TRABAIADOR manifiesta expresaments qua conoce las funciones del cargo u oficio

para &l cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUMNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segun |z asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado def presente contrato y se pagard en

CARRERA 16 F £ 31-57, Yopal - Casanars
fedansasi@amail com
el 3114995136
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forma mensual. Pardgeafo primere. Las partes acuerdan que en los casos en que se e reconczcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacian dentra de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como o
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la lguidscion de
acreencias laborales, nl el page de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en o
articulo 15 de fa Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
maovilidad o financieros o constituyen salario para ningan efecto legal, con fundamento en el
articule 128 del C5.T. en concordancia con @l articule 17 de la ley 344 de 1996 por lo tanta,
corresponde & un pago de mera liberalidad que ne representa ompromise alguno para o
empleador, ni se constituye en condicién de compensaciin econdmica del contrato de trabajo, y
que corresponden al periodo de ejecucidn del contrate, Pardgrafo tercers: Por el acusrds expreso
de kas partes, podran repartirse 1 horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articula 23
de la Ley 50 de 1980, tenfendo en cuenta que les tempos de descanso entre las secciones de la
lormada no se computan dentro de la misma, segun el articuls 167 del CTS.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
decumento, cuya duracidn serd conferme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primera: El présente tontrato de trabajo estd sujeto a las vicsitudes gue tenga fa ejecuscién del
Programa de Alimentacldn Escalar PAE, con destino a las Instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con [a ejecucidn def contrato relacionado en el encabezado de este
decumenta y en el evénto que ¢l mismo se suspenda ¢ termine, ¢! presente contrato de trabajo se
suspenderda o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacién algura a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretarfa de Educacion de Ls
Gobernacion de Casanare, v en atencicn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambin de modslided donde presta el servicio EL TRABAIADOR, se le infarmard la
terminacion sin necesidad de pravio aviso, requaririento o justificseidn alguna, constituyendase en
una justa causa para la terminacidn del presente cantrato,

CUARTA. OBLIGACIOMNES DEL TRABAJADDR. EL TRABAADOR, se obliga a: 1. Dbservar
rigurasamente (s normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para
Iz realizacion de ta labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar abseluta reserva con
terceros de todms aquellas informaciones que leguen a sy conocimiento, en razon de su trabajo, y
Que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por si misma las funciones asignadas y cumpli
estrictarnente fas instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar 1a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. &. Velar,
controlar, cuidar v dar el uso adecuado a los equipes de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la institucion educativa en la gue desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEAL:OR los cuales son entreégados en buen estado para su adecusdo uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trato con los chentes, con sus superlares,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus refaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresaments
prohibido el maltrato fisica y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tenmer relacidn, B, Cumplic las labores en este comirato sefaladas
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y discplina con la empresa. 9. A no recibir
BN ninguna circunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de 05 proveedores, bien sea gue o hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar 1a de un tereers en cualquier tipo
de contratacidén que realice la empresa. 10. A no retirar los elementas, los materiales, la
maquinarla, la materia prima de las Instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
fumcidn sin autorizacién previa y por eserito, 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme
los materiales entregados para el cumplimiento de su tuncian, en perfecto estado de limpieza
higiene. 12. A no utilizar i hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, Fod o
cualguier instrumento portitil mecanico o electrdnico de reproduccitn de audio, video o vz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejerciclo del abjeto contratade. 13. & utilizar dnica,
exclusiva y obligstoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su
labor, guedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de |a labor cortratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo les efectes, ni consecuenclas de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacicntes, gquedando expresamente
prohibide la ingesta yfo produccldn caséra de las mismas en las Instalaciones donde cumple con a
funcidn contratads, 15. A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos v fax para labares o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedandao prohibico, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, e profibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamienta de los
equipos. 16. A guardar y mantener makimo cuidado en la higlens, aseo v preséntacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
ton el horario y la jormada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes v
camnbios gue haga el empleador cuando lo estime convenlente. 18. A informar al Jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalis, o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en case de excusas o incapacidades médicas |a constaneia de la misma.
18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
fue regulan &f comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos delictives o en contra de la ley y las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrguics en buen estado toda cosa que sea dejada U olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios dal servido, por un funconario de o entidad a que
prestamos nuestras servicos o en general particulares que por diferentes drounstanclas acudan a
la sede en la que desarrclla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente v por escrito, a la
empresa todo cambio de direccidn, teldfono o cudad de residencia. 23. A mantener en perfects
orden y en estado de aseo la unidad eplicative que le haya sido asignada, 24, A guardar ur
comportamiento acorde a los principios de moraficad, otice v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados gue pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la ermpresa misma. 25. A cumpfir su terno en el punto de
operacidn fijado por ¢ empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otras puntos saho
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programades por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividedes de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27, A no
retirar, tomar O sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de s
cocinas o de las bodegas. 2B. & no producle, cormercializar, distribuir o realizar ventas de articudos
o servicios de cualquier indels en el horario de trabajo, ni en las horas de descansa, 29, Mo ejecutar
labores remuneradas o servicio de tereeros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Onicamente 3 los estudiantes de |a
sede educativaen |a que desarralla la Babor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escalar.

QUINTA: FERICDD O PRUEBA. Se pacta comao periodeo de prueba [os TREINTA (30) PRIBMEROS DIAS
CALEMDARIO del presente contrato vy, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darle per
terminadio unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause

indermnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de lag partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Deoreto 2351/65 y ademiis, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
#fecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrecdones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en escrilos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves |a violacion a las cbligaciones v prohibiclonss contenldas en la clavsula primera v la
cliusula cuarta del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma
unllateral por justa causa por: 1. La térmimacion del contrato por parte de la Gobernacian e
Casanare por cualguier mothve, hecho éste gue para todos kos efectos legales, se entendera a su ver
toma terminacian del presente conkrato swscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de intarventoria yfo supervisidn para gue o TRABAIADODR sea retirade de su puesto de
trabajo por causas imputables a [as deficendzs en ef desarrallo de |a labor contratada. 2. Se podra
dar por terminade este contrato de trabajo por parte del em pleador antes del tlempo pactade por
el cierre, clausura o traglado de la Institucidn Educativa del municipio en el gue desempefiz la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimienta por parte del trabajador de las funciones ¥ responsabilidades
asignadas 3 su carge, descritas en la cldusula primera y dédusuls cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrate, el mismo podrd ser terminade unilateéralmente por
EL EMPLEALOR sin fugar 2 indemnizacion alguna, por desaparecer lxs causas gue dieron orlgen a la
presente contratacian, 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento
inberna de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manuwal de Responsabilidades,
Actividades y Funclones del Operarie Manipulador de Alimentos, que el tfrabajador declara conocer.
6. Por @ incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en ef presente contratg de trabajo, asi como las caracteristicas del servicia en
particular lo relacionado con el servicho de preparacidn v manipulacidn de allmentos, recibo de
akimentos, almacenamiento, preporacion, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo 4 se presenta alguma (s} de las sigulentes situaciones: 1.
Par fuerza mayor o caso fortuito gue temporalments impida su ejecucidn, 2. Por suspensldn de
actividades o clausurs temporal de la empresa. 3. Por detencicn preventiva del trabsjador o por
arresto correctional que no exceda de ocho (B) dias ¥ cuya cawsa no justifigue la extincidn del
contrato. 4. Por husiga declarada en la forma prevista en la ey, Vale |3 pena mencionar que, siose
presenta huelga por parte de los profesores gue afecte el czlendario académico y no se pueda
prestar el serviclo de allmentacién escolar, se dard por terminade el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres (3) dias, 5 Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. &, Por cierres temporales o definitives de alguno de los comedores escolares o de las
instivuctomes educativas. 7, Por presencia de epidemias, pandemias, gua no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
9. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5,45, y La Gobernacién de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Correspande al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funclones del cargo contratade, en las cantidades v oportunidad

que dermanda la ectividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARID, JORMADA DE TRABAIQ. EL TRABAJADOR se obliga a redibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro oe ls
horas sefialadss por el EMPLEADDR, pudiendo hacer este ajustes o cambios cusndo ho estime
comveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las haras
seftaladas eén ol encabezsdo o trabajo nocturmo o en dizs de descarso ebligatorio gue no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avissdo inmedistamente, no haya sido aprobado,
Tratdndose de trabajadores de direccidn, confiznza o manejo, mo habra lugar al pago de horas

extras. Por el aceerdo expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse ks horas de |z jornada
ordinaria €n la forma prevista en el articubo 164 del CA5T, modificads por el artfcule 23 de la Ley

50,90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de-las misma, segin el articedo 167 ibidem. De igual manera B partes podrdns
auordar gui se preste el senvicio on los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de Ia

ley 789 de 2002,

MOVEMA, INVENTARID: Bl EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos v demas
obdetos gue e asipne al TRABAJIADOR para el cabal desarrolle de la lzbor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafdo de los
implermnmentos o herramientas, que el EMPLEADCR suministre al TRABAIADOR para e ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABALADOR autariza con fa suscripcidn dal presente contrato al
EMPLEADOR para gue &l valor de estos elementos [e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y abjetos entregades por [a entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wver finalizada la relacidn laboral EL TRABAJIADOR se
compromete a recoger dentro de los clneo {5) dias hablles posteriores la orden para la realizacidn
de examen ocupacional o médico de egreso, 5i no ko hiciers asi, exime a k3 empresa de este requisito
tegal y de cualguier responsebilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIKOMNES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas |as modificaciones de sus condiciones laborales determinadas par
el EMPLEADOR, en gjerciclo de su poder subardinante, tales coma la jornada de trabajo, of lugar de
prestacidn de servicio, €l cargs u oficio vwo funcienes y 1z forma de remuneracion, siempre que tales
medificacienes no afecten su honor, dignidad ¢ sus derechos minimeos, ni Impligeen desmejoras
sustanciales o graves perjuiclos para €, de conformidad con lo dispuesto par el articulo 23 del C.5.T,
modificado por el articule 1 de |a Ley 50,90, Los gastos que se ariginen can el trasiado de lugar de
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prestackdn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del
articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladadeo de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de |a cindad en [a cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con do dispuesto enel articulo

57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA:! RESFONSABILIDAD DEL TRARAJADOR COM INVENTARID. EL TRABALMADOR, serd
responsable de los activos relaclonados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en [a sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un use adecusdo al desempefio do las funtiones v a la destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencis, seran ssumidos por EL TRABALADOR |os dafos (salwe el deterioro
normal de uso} a la pérdida de los elementos entregados, cuando fa causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABALADOR; debiendo efectusr la reposicion del elemento o
elementas al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar y diligenciar acta para el mavimiento
de activos, debldamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, auterizando cualguier tipo de
traslado requerido para les elementos recibides en el Inventario, dado que la amisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo fas consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes v en tal evento-autoriza expresamente a la empress a efectuar el
descuento corespondiente al valor de reposician del bien o bienes afectado s), deduciendn de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto
cualquiera obro contrato, verbel o escrito, celebrado entre las partes con anterloridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al misme, las que formardn parte integrante de este

CoHnbrata.

EFECTOS. - Laz partes manifiestan que reconocen validez 2 (a5 estipulaciones convenidas en al
presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre ellas reemplazando y desconodendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancla se firma el presente contrato 3 los discinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] ejemplares del mismo tenar,
de los cuales uno g5 para ol empleador v otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
] 1
Ve st Nafividod Athaguo
RES LOPEZ GUALDRON MATIVIDAD ACHAGLA BASTILLA
C.C Mo 1,118,545.639 de Yopal Documento; GB304579

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 9005054615
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada lo base de dates de afiliacian on ¢l Ramo de Riesgos Leborales se evidencio que, NATIVIDAD
ACHAGUA BASTILLA identificado con CC No. 68304573, rogistra la sigulente informacion.,

Datos dal Empleador Datos de Ia _ﬂEﬁEiﬁH Labaral
Fecha de afiliachkon: 20,02 /2024
| Fecha de inicio de cobertura @ 200022024
Estado Afiliacion: ACTIVD
FEORG i - M e Tipe Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clzee de Rieggo: 1
Cargo : :ATL.II'_'IP.NTE COCINA

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web vy seleccione la opcion
“Wa LI AR CERTIFICADOS . ingrase el siguiente codigo (valido por un mes): 2024010125647 1.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogotd DUC a lns 19 dias def mes de febrero de 2024.

Cordialments,

GEREMNCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
FPORVENIR S.A.
En su condiclén de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

NATIVIDAD ACHAGUA BASTILLA, identiicadola) con cédula de ciedadania 68.304.579, se encuentra
afliadofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La prasente cortificacidn se expide ol 20 do Febrere del 2024,

Cardialmante,

Gerancia de Clientes

"'a.‘ ‘r.ri'
0

Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise perfddicamante su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas gue bghe registradas, s
prasenta Inconslstenclas, Ingrese a W 0 Ve Er. Com. oo v acfualice su Hisfarla Labaral "} "

Erupa

Fillal de AN

ﬂ,ﬁ'l:;'-nl.l:lmdm_dn Fandos do Ponsionas v Casamiian S0 - ML A00, 144, 531-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | PAZ DE ARIPORD 'FecHa 19 de febrero de 2024
| NOMBRE: NATIVIDAD ACHAGLIA BASTILLA DOCUMENTO: | 68304579

CARGD! MANIPLILADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: I1.E. EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITENCA)
SEDE: EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE - TTENCA

CANTIDAD DESCRIPCION - COLOR . . TALLA
1 PANTALON BLANCO
1 CAMISA BLANCO .4
1 ZAPATOS BLANCO -l
1 | DELANTAL BLANCO
1 GORRD i BLANCD
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd slempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminadidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR
-
r
!II o :
L | ' o |
: 6 __ Nadividad adiaga
RL. CAMILD A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639 ce £g-304Thg
FEDAG SAS
s T T e e == s s i ]

CARRERA 16 F # 31-57, Yopa! - Casgnans
fedagsas@omail.com
Gel 31149155 {H
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Lul Mila NiAs Maguoel

FECHA DE
MNACIMIENTO:

DOCURMENTO:
EDAD:

DIRECTION:
TELEFOND:

CIUDAD MUNICIPIO:

MIVEL:
TITULO OBTEMIDO:

AR DE TERMINACIGON:

EMPRESA:

TIEMPOD LABCRADD:
CARGD

TELEFCIMCY:

NOMBRE:
TELEFCXNG:
PAREMNTESCO:

9 de Eveo Ae 1983

A9 006 311

A9 afies

Vereda  lan Bevrmnen

233 eay 30

fo de Aripoco

ESTUDIOS REALIZADOS

SIN ESCOLARIDAD:

EXPERIENCIA LABORAL

REFERENCIAS PERSONALES ¥/0 FAMILIARES

Lewdy xiomea Cruz

3208073590

ﬁxmagm

HRMA: -+ Lapy (10

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasfgmail.comn

Cel 3114995156
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ogres £8.006.3171
NINO MARQUEZ

LUZ MILA

MDA

‘we Nivio

soms oe nechuziro 19-ENE-1983 *

TAMARA
(CASAMARE)
LUGEAA DS NACIWIENTO

1.50 A- F 3

ESTETURA 2.5 A4 SEXD
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EMPRESA COMNTRATANTE: FEQAG S &S,

CELLALAR: 3133259430 .,

ERPRESE EM WESION:

INGRESD (£ PERIODACC W EGRESD M ESFECIAL I FECHA

16/02,2024

ROMBRE: LUZ FAILA MIRD MARDLES

C.C. 2a006311

CARGD: ECOMONA,

CILFDAD: PAZ OE ARIFOIRD

A CILNEN SE LF REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

L. EXAMEN MEDICD B visionTas O poratorio W
2. AUDIOMETIRIA (1 7.PRueBAPsiCOTECNICA [ KOH DE URAs
4. ESPIROMETRIA [0 4o0TRos: FROTIS DE GARGANTA
8. OETOMETRA 0 COPACLOGIED
CONCEPTO
APTO PARA TRABAAR EN ALTURAS [ ] MO ASTO PARA TRABAIAR EN ALTURAS O

APTO CON AECOMENDACIONES PARA LABORAR EM ALTURAS D POR MOTIVGS DE ¢

APLAZADD [T]  soTvG

__NosrLca i

EXAMEN DE INGRESD

|
]

APTO PARA GESEMPERAR EL CARGT: SIN PATOLOGLA APARENTE
CONPATOLOGE QLEE NO LIMITA L& LABODR

APTO CON RECOMERDACTONES [ PORMOTIVO DE:
apcazana (1 pormoTve DE

MO EUMPLE CON LOS AEQUERIMIENTOS MEDICOS PARA EL CARGO  [] POR MOTIVG

EXAMEMN PERIODHCD

PLIEDE CONTINLIAR LABORARDO
Cleok momvo ok )

SE SUGIERE REUBICACION LABDRAL; TEMPORAL

PERMAMNENTE [] POR MOTIVE DE: e
- EXAMEM [E EGRESD
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE || RETIAO CON PATOLDGIA PARA SEGUIMIENTO EN EPS | ]
EXAMEM ESPECIAL =
REANCORPORACION AL PUESTD DE TRABAID Tl
SE SUGIERE RELBICACION LABORAL: : TEMPORAL [ ] POR MOTIVO DE-
PERMANENTE []  POR MOTIVC DE:
COMDUCTA
WANEID FOR EPS/ARP DCUPACIOMALES HABITOS Y ESTILOS DE WiDa
CONTAOL PERIODICD PR POR EFS [] | CONTROL PERIODICD OOUPACIDNAL W ers [ |
REMISACN A EPS POR [ _1 | HIGIENE POSTURAL - EIERCICIO REGULAR 3 vECES/SEMANS [T
CONTINUAR MANEID MEDRCD | umuzacion oE eps 1N :
REMISIGN & ARF PSR MANEND DEL CASD [ ] | UTILZACKN DE AvUDAS ERGONGMICAS | | DEMAR EL HASITO DE FLMAR -
SEGUIMIENTD CASD ARP 7| feauzacion oe pruzess comeiementazias [ | rRepucie EL consuso pe sconol [
INCLUIR EN SVE ~VISUAL [0 AUDITIVOD [] RESMRATORIO |[] ERGONOMICO [
CARDIOVASCULAR [ ] psicoLaBoral ] BIOLOGICD ] aqumico |
I?TM: anbadconiral de

PRiRrograma de Promaciiny Prevencion de b Salud:higine oral semestrad citodogia crre cowa ginal aniesteontrol ce testculn anual contrald

progtate dpuel

RECOMENDACIOMNES ESPECIFICAS

APTO PARA EL CARGD
APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS
Concepte: trabajadora con exdmenes scupacionales satisfactarios, para Iz labor

CERTIFOD QUE MO HE GMITIDD INFORMACION ACERCA OE M ESTARD BE SALUD TODO 5 YERIDICD ¥ PUEDE 588 CONEIRMADID

ROMEBRE DL MEDICO: FRRA DEL TRABAMADOR

O Sase Fedmos ¥ .=
hlﬁnﬁln:_lﬂ [ Duﬂn'
M G12EREE . Few, 4055 [ i ek = M- |

FiRkdA Y BEGISTRO DEL FAOFESIGNAL
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CONTRATO INDIVIDUAL IJ'E TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

| NOMBERE DEL EMPLEADOR FEDAG S.AS

DIRECCIGN DEL EMPLEADOR _-::m:: RER& 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE
MOMBRE DEL TRABAIADOR | Luz MiLa nifio MARDUEZ
| IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR | 24.006.311

DIRECCION DEL TRABAJADOR PAZ DE AARIPORO/ITENCA

CARGOD MANIPULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD

51.300.000, UM MILLON TRESCIENTOS MIL PESDS MONEDA
CORRIENTE, MENSUAL B

| MODALIDAD TIEMPO COMPLETS =

LUGAR DONDE DESEMPERARA 51

CARGO LE. ITEMCA/ ITENCA -
El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra come duracion el plazo de prestacion del serviclo de

DURACION slimentation escolar con desting 3 las Instituciones educativas
oel Degartamentc de Casanare, programados por la Secretaria
de- Educacidn de Casarare, ®=n marco de @ ejececion de
Contrato Uk 0001 DE 2024. i

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 15 de febrers de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febeerg do 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiclliado en ka cludad de Yopal
(Casanare), identificade con cédula de. ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuandeo en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Wit S00505461-5, qulen en
adelante v para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regira por las siguientes CLALSLULAS:

PRIMERA: DBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 3.4.5, a trabajar segun ¢l carge
establecido en el encabezrado, durante el plazo determinadao, en la forma y términos establacidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Almentaclén Escolar “PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a; a). & poner al serviclo
del EMPLEADOCR toda su capacidad normal de trabajo en el desempedio de las funcienes propias del
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
grdenes a instruccionas que le imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantas. b). A guardar absolute reserva sabre los hechos, documentos, Informaciones v en
general, sobre todos |os asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por Causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo. €). A cumplir & funclones proplas del cargo w oficio para el cual fue
contratado. df. El TRABAJADHDIA manifiesta expresamente gue conoce [as funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pageré al TRABAJADOR un salario, segun ka asignacion
de modalidad, jorada contratada definida en el encebezado del presente contrato y se pagara en

CARRERA 1E F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansas@amail cam
Cal 3114996155
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forrna mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan
a#l TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepts de alimentacldn dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconecimientas soma no
salariales y por lo tante no se tendrdn en cuenta como factor salarial para [ liquidaciin de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo displiesta en al
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segunde. Las partes acuerdan que los auslios de
mavillded o financieros no constituyen salario para ningun efecto legsl, con fundamento en of
articule 128 del £5.T, en concordancla con el articudo 17 de la Ley 334 de 1996 por lo tanto,
corresponde @ un page de mera fiberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
fue corresponden al pertade de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el aciserdo exprese
de las partes, pedran repartivse las horas de jornada ordinaria en la forma pravista en el articule 23
de la Ley 50 de 1990, tenfendo en cuenta que los iempaos de descanso entre las secciones de la
lomada no se computan dentro dé la misma, segin el articule 167 del CTS,

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADDR realizard fa labor sefialads en of encabezado del presente
documente, cuya duradén serd conforme a los términos previamente establedidos, Pardgrafo
Primera: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vidsitudes gue tenga la ejecucian del
Programa de AEmentacién Escolar PAE, con destino @ las Instituciones educativas del Departameanto
de Casanare, de acuerde con I3 efecucidn del contrato refacionade en el encabezrado de este
docurnento v en el evento gue el misme se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo e
suspenderd o tefminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o Justificacion algena a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato.,
Parigrafo Segunda: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacion de Casanare, y en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde peests el serviclo EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
Lna Justa causa para la terminacidn del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADDR, =@ obliga a: 1. Obsarvar
Figurosamente las nofmas, politicas o reglamentos que fe fije la empresa, o sus representantes para
la realizacién di 13 labor a que se refiers el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas infermaciones que llaguen 2 su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por s mismo las funclones asignadas y cumplir
estrictamenta las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes fa representen,
respecto del desarrolle de sus actividades. 4, Cuidar permanentemente kos intereses de la empresa.
5. Dedicar Iz totalidad de su jornads de tracajo a cumplir a cabafidad con sus funciones, 6. Velar,
centrodar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios,
menaje de |a institucion educativa en |3 gue desarralls la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso, 7. Mantener
completa armorda, respeto y comprension en el trate con los clientes, con sus superiores,
compalieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempenic su
funcite y en sus relaciones personales v en 13 ejecucidn de su labor, quedando SXDIEsAMENTE
prohibida el maltrato fisico y verbal con los compafieros de rabajo, sus superiores, los beneficiarios
o &n genaral con el personzal afeno & la empresa con el cual en razdn a la labor prestads EL
TRABAJADOR deba tener relacién. 8. Cumplir lzs labares en este contrato sefaladas

CARRERA 16 F # 5167, Yopal . Casanars
fedansasiigmal.com
Cel 3114906158
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9. A no recibir
BN ninguna circunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas y demds, por parte de las
tontratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea gue lo hagan directaments o por
intermedio de terceros, para favoreesr su posicidn o perjudicar la de un tercers en cuakguler tipo
de contratacion que realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materales, la
maguinaria, la materia prima de |as instalaciones de la empresa 0 def lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizaciin previa v por aserita. 11. A mantener sy pueste de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpicza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o
cualquier instrumento partatdl mecdnico o electrdnico de repraduccion de audio, video o VO, Bn
horarios laborales para actividades distintas al efercicio del objeto contratado, 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatorlamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumnglirmients de su
|abar, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimienta
de la [abor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuancias de
bebicas embriagantes, sustancias slucindgenas o cstupefacientes, gquedando ERprESamEnte
prohibido la ingesta y/o produccién casers de las mismas en las instalaciones donde cumple con [a
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos ¥ fax para labares o
actividades distintas al ejercicic del objete contratado quedando prohibido, el ingreso via Internaet
a piginas pornograficas o de entretenimiento, redes sodales o Chat. Del mismo moda, se prohibe
descargar sln autorizacidn archives de sudio o video que afecten ¢ no, ef funcicnamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en [a higiene, aseo y presentacidn personal,
para &l cumplimient de sus labores, durante toda la jornada lzboral. 17. A eumplir estrictamente
con ¢l horano y la jornada laboral gue le sea asipnada, abligindase a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga e empleador cuande lo estime conveniente. 18, A Informar al jefe directo o al
drea de Talento Humane toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas la constancia de la misma.
18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso La
gue regulan ef comportaméento del personal en kos sitios de descanso asipnados por la empress,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21, &
custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa gue sea dejada u olvidada
en & sitio de trabajoe por los beneficiarios del servidio, por un funcionario de la entidad 3 que
prestamog nuestros serviclos o én general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarroliz |a labor contratada, 22, A avisar oportunamente ¥ Por escrito, @ la
empresa todo cambilo de direccidn, teléfono o cludad de residencia. 3. A mantener en perfecto
orden y en estade de aseo Iz unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamients acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialments
aceptados, a8 no causar ascéndalo, @ evitar rumaores y comentarias malintencionadas e pongan
en entredicho el nombre de terceros y de fa empresa misma, 25, A cumplir suturma en el punto de
eperatidn fijado por &f empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar atros pUntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por | entidad. 26. A no cfectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun si su finalidad es el lucro. 27. A ne
retirar, tomar o sustraer sin autorlzackin de su jefe inmediato, alimentos de los comedares, de las
cocinas o de lag bodegas. 28. A ne producir, comerclalizar, distribulr o realizar ventas de articulos
0 sénvicios de cualquier indofe @n el horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29. No ejecutar
labores remuneradas al servido de terceros, especialmente si estd incapacitado por 1a EPS o L ARL,

—
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30, A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Unicamente a los estudiantes do la

sede educativa en fa que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODD DE PRLIEBA, e pacta como perlodo de priseba los TREINTA [30) PRIMERDS DfAS
CALENDARID del presente contrata y, por consiguients, cualqulera de las partes podra darlo por
termminado unilateralmente en cualguier maomente durante dicho periodo, sin que se cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION LUNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrate, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los artfeulos 62 v 63 del C.5.7, modificados
por ¢f articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, per parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen come graves en reglamentos y demids documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucdones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, lawdos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en eseritos
que formariin parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican &n este acto como
faltas graves |a violacidn a fas obligaciones y prohibiclones contenidas en la cldusula primera v 1a
cldusula cuarta del presente contrate, También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa pos: 1. La terminacldn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualguier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
comao terminacion del presente contrato suscrito con @ TRABAJADOR, tamblén cuandn medie
solicited de [nterventoris y/o supervision para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por cawsas imputables a las deficiencias en el desarrollo de |a labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del émpleador antes del tempo pactado por
el derre, clavsura o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cléusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante ef contrato, el mismn podrd ser terminadao unilateralmente por
EL EMFLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o vielacidn a las normas establecidas en el reglamenta
interna de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentra del Manual de Responsabiidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajader declara conocer.
E. Por @l incurmplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividedes asignadas, Tunciones v
condiciones previstas ¢n ef presante contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del serviclo en
particuiar lo relacionzdo con el servicio de preparacion y manipulacidn de alimentas, rocibe de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales el

trabajador dedara comnocer.

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera antlcipagda el contrato de trabajo sl se presenta alguna {s) de las sipuientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalments Impida su ejecucién, 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa, 3. Por deétendidn preventiva del trabajador o par
arfesto correccional gue no exceds de ocho (8] dias y cuva causa no Justifigue fa extindan del
contrate. 4. For huolga declarada en la forma prevista én la ley, Vale [a pena mencionar gue, si 58
presenta huelga por parte de los profesories gue afecte el calendario académico y no 5@ pueda
prestar el servido de alimentacion escolar, se dard por terminado & contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentas en todas o slgunas de lps sedes
educativas. 6. Por cherres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de fas
instituclenes educativas, 7, Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continiuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes, 8. Por terminacién anticipada del calendario escolar,
9. For terminacion anticipada del contrato, relacionads en e encaberade de este documents,
suscrito entre FEDAG 5.4.5, v La Gobernacion de Casanare,

SEPTIMA, Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADCR suministrar los elementas necesarios
para el normal desemperio de las funciones del cargo contratads, en las cantidades y oportunidad

que damands |a actividad a desarrellar.,

OCTAVA; HORARIO. JORKADA DE TRABAID. EL TRARAJADOR se obliga a recibir, almacenar ¥
distribuir el suministro del complements alimenticio en los harsrios establecidos, dentre de las
horas sefialadas por el EMPLEADDR, pudiendo hacer dste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no recanacera ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatordio que no haya sido
autorizado prevismente o gue; habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobadao,
Tratindose de trabajadores de direcclén, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo exprese o tdcto de las partes, podran repartirse las horas de la jormada
ordinaria en |a forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificade por el articula 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso eéntre |as secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin ef articulo 167 Ibidem. De igual manera las partes podran
acordar que se preste el servicio en los tumas de jornada flexible contempladas en ef ART 51 de la

ley 78D de 20032,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos v demds
objetos gue le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de Ia labor encomendada v con el fin
dé que EL TRABAJADOR se responsabifice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramdentas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucian de
las tabores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suseripeién del prezante conlrato al
EMPLEADDR para que el valor de estos elementos le sea descontadn de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismao aplica para los bienes, equipos, mushles vy abjetas entregados por la entidad

contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizade la relacion laboral EL TRABAIADDR se
txmpromete a recoger dentro de los cineo {5) dias habiles posteriores la orden para |a realizacidn
de examen ocupacional o médico de egreso, si na lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito

legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su satud ¥ 5L trabaja.,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACKIN DE LAS COMDICIONES LABORALES, EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamante todas las modificaciones de sus condiclones laborales determinadas par
el EMPLEADDR, en ejercicio de su poder sitbordinante, tales comp la jornada de trabajo, el lugar de

orestacidn de servicio, el cargo u oficio y/o funclones y 12 forma de remuneracion, skermpre que tales
modificaciones ne atecten su honor, dignidad o sus dereches minimos, ni impliquen desmejoras

sustanclales o graves perjuldos para &, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 73 del C.5.T.
modificado per el articulo 1 de [a Ley 50,90, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de

sy g
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prestacién del servicio serdn cubiertos por &l EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 dal
articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. E trabafadar podrd ser trasladado de su
lugar de trabaje # otro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de 13 ciudsd en 3 oLzl 6 asté
gerciende fa fabor, fo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en & artleulo

57 del Cédige Laboral.

DECIMID SEGLINDA: RESPOMSABILIDAD DEL TRADAJADOR CON INVENTARID. EL TRABAJALOR, serd
responzable de los actives refacionados en el inventario del restaurante estolar, maguinaria ¥
equipo, ublcatos en |a sede donde desarralla la actividad para la que fue comratado, por lo cual
dard un use adecuado al desempedo de las funciones y-a la destinacidn Institucional prevista para
ceda elemento. En consécuenda, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafias [salvo ef deterioro
normal de wio) o [a pérdida de los elementos entregados, cuando 3 causa sea negligencia o
incumplimienta atribuible a EL TRABAJADCR; debiendo efectuar la repasicion del elements o
elementas al finalizar el mes, EL TRABAIADOR debe informar ¥ diligendar acta para ef movimiento
de activos, debldamente suscrita por ef jefe o coordinader de area, eutorizande cualguier tipo de
trazlade requerido para fos elementos recibidos en el inventario, dade que la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumlendo las consecuendias econdmicas e
conlieven [a perdida de los bienes v en tal events autoriza exoresarmente a la empress o efectuar el
descuento carrespondiente al valor de reposicién del bien o bienes afectada is), deduciendo de los
salarios, prestaciones sodlales v/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualgulera otre contrato, verbal o eserito, celebrado entre (a5 partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenlr par escrito modificaciones al mismo, ks que formaran parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulacionss convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es e Unico vigente entre efias reemplazando v desconociendo
cualquier tro verbal o escrite anterior. En constancia sc firma el presente contrato a los diecinusve
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos {2) ejermplares del mismo tenor,
de los cuales wno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
I, 15 i
BERL iR
LOPEZ GUALDRON LUZ MILA NINO MARQUEZ
C.C Mo 1.118.545.639 de Yopal Documento: 24006311

R.L FEDAG 5.A_%, Nit No, 900505451-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGLROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, LUZ MILA NIRD
MARQUEZ idenificado con CC No. 24006311, registra |a sigulente informacisn,

Datos del Empleador - Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de afiliacion; 20/02/2024
i Fecha de inicio de cobertura ; 20,/02,/2024
Estado Afiliacion: ACTIVD
FEDG S5 < B SUes0Sa Tipo Vineulacicn: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Para validar la informacion omitida en este certificada, visite nuestra pagina web v seleccione la opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el sigulente cddipo (valido por un mes): 20240101 2546459,

Esta certificacitn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordizlmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4,

L& ASEGUAADDRA

Pozidiva i ofis o Eeguirne 8.4,
FE 850 HILI5Y-E - Linoa gratalto reaelanil; &)= BH0G-1F-770 Teliflsnn: (800} 130-7000 sl
Bofensar del Canaumidor Finaneiens: Ang Mara Girgicka Wncin - celensoedolclientn g potitiva goves CE TODO 3
Carmars 114 Ho 55 - 51 iicing 200 Bogota. Testan: (61 630 Saa COLOMBLAMNO

Wil i',mp-uﬂlnnn':ngl.rn-\. O f@fosrtvotel SPoabivnlo EF"'ME'I'ETI‘EI-TQI -Fﬂltlﬂ'h'd.gﬂv-m
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NUEVA EPS 5.A
NIT: 200156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPD GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461 regisiro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro poral transaccional,

HUMERD DE RADICACION FECHA BE RADICACION TIFO DE BOLKCIUD Y
EHE R4S 2AN020024 l Ftuirgmws
DETALLE
T INENTIFEC AN HOMBRE COTRZAKTE 1BE CARGD. - FECHA
é]L?lﬁﬁ.ﬁ 24008311 LUZMILA MIFS MARGUED 1300000 AYUDANTE DE &OCIMA 124012500

La sigutente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio
2024,

Cordialmente,

Cgf’:_ s

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
MNuasva
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LA ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE PENSIOMES - COLPENSIOMES
CERTIFICA QLE

Verificada la base de datos de afiliados, of/la sefior/a LUZ MILA NIRO MARQLEZ identificado/a con documento de
ldentidad Cédwla de Ciudadania nimero 24006311, se encusntra afiliado/s desde 20/02/2024 al Régimen de Prima
Media con Prestacidn Definida [APM} administrade por |3 Administradora Colombiana de Pensiones

COLPEMSIGNES.,
La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 20 de febrero de 2024,

=
y éﬁﬂiﬁ

Rosa Meredes Kino Amaya
Direccidn de Aflliaciones

Nota: Certificado generado desde ln paging Web. Este documento no o5 valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeta a verificacion v no tiene costo alguno.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
\MUNICIPIO: | PAZ DE ARIPORD |PEcHA | 19 de febrero de 2024
NOMBRE: LUIZ MILA NING MARQUEZ | DOCUMENTO: 24006311
| CARGO: MANIPULADOR DF ALTMENTOS
INSTITUCION: T.E, EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE(ITENCA)
SEDE: EMPRESARTAL DEL NORTE DE CASANARE - ITENCA
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR O TALLA
1 PANTALON BLANCO &)
1 CAMISA BLANCO b1
1 TAPATOS BLANCO 35
1 DELANTAL BLANCO
i GORRO BLANCL
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacion que aqui s2 le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG 5AS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR
%;a ﬁm%@ vizia! Ag
RL. CAMILD A. LOPEZ GUALDRON
€. C. No. 1.118.545.639 ce 2400830
FEDAG 5A5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars
fadagsasinmak.com
Cal 3114905155
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FORMATO HDJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: H O e J!.C“qf O E'( G F‘f_;:rf;
FECHA DE =

NACIMIENTO: _IL ad TUE7
DOCUMENTO: 29 94 999 =
EDAD: e B o
[HRECCICIN: Perel bey o =
TELEFONO: _ Sloloeq4of
CILDAD/MUNICIPIO: Paz e ovivaco

ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: < 5 privvarig SiN ESCOLARIDAD: ~
TITULD CBTENIDO: L

AR DETERMINACION; |99 2

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Nﬂ Lrﬁ P AE
TIEMPO LABCRADC: £ YieEsec
CARGO ECmnsma
TELEFOND: Blpfocdgo L

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: !c:ﬁ ol ey A _ﬂ}IJx'_'E:l""ﬂE-'ﬂ
TELEFOMNO: 2908 Iy Lua3
PARENTESCD: Ao
]
FIRMA: {& / F_/Q é@'

CARRERA 16 F #31-57, Yops - Casanare
fedagsas@gmiaiicom
Ced 3114586155 R
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EMPRESA CONTRATAMNTE: FEDAG 545,

CELLILAR: 3102063907

EMPRESA LW SESI0N.

INGRESC 5] PERICMCO N EGRESO W ESFECIAL I FECHA 16/02/2024

MWORBAE: MARLA LKSIA BATEYS CCAa%Tea202

CIUDAD: PAZ DE ARIPORD

CARGO: ECOMORMA

ACUIEN 5E LE REALIFARON LO5 SIGLIENTES EXARENES

1. EXARAEN REDICO n &, VISIOMETRI& [ Laeomatome
2, AUDIOMETRIA []  7.PRUEBA PSICOTECNICA [ KOH DE URAS
FROTIS DE QARGANTA
'4\- .
ESPIROMETRIA ] a.orros: soginlobndng
5. OPTOMETHIA 1
CONCEPTD
AFTO PARA TRABAIAR EN ALTURAS [ ] MO AFTO PARA TRABAIAR EM ALTURAS ]
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABDRAR EN ALTURAS [] POR MOTIVOS DE ;
arcazann [ MOTIVD s _ ne apuce [l
EXAMEN DE INGRESO
APTO PARA DESEMPERNAR EL CARGO: 5IN PATDLOGIA APARENTE [ |
CON PATOLOGH GUE KO LIRAITA LA LARDS ]

APTO CON RECOMEMDACIDNES [0 POR AOTIVO DE:

apLazand [ PORMOTVO DE
NO EUMPLE CON 105 REQUERIMIENTOS MEDICOS BARA EL CARGD [ ] POR MOTIVO

EXAMEMN PERIDDICO

PUEDE CONTINUAR LABDRANDD
SE SUGIERE RELBICACION LABCAAL: TEMPORAL ) POR MOTIVD DE: <
PERKAKENTE [ ] POR MOTIVOD DE: —

EXAMEN DE EGRESO

RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE [ RETIRD CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTD EN EPS [‘]

EXAMEMN ESPECIAL

HEINCORPORACION AL PUESTD OE TRABAIG ]
SE SUGIERE HEUBICACION LABSRAL; - TEMPORAL POR MOTAD DE;
FERMARENTE B POR MOTIVO DE; =
CONDUCTA
MENEID POR EPSFARR DCLPACIONALES HABITDS Y ESTILOS DE VIDA

CONTROL FERIODICO PP POR EPS [ | CONTROL FERIDOICD DCUPACICINAL N DIETA - |
REMISION o EPS o0 [ | | HIGIENE POSTURAL ] EIERCICIO REGULAR 3 veces/sesana T
CEMTIMUAR MANEID MEDHOD I | unuzaceom oe epp = 2] Ak -
REMISION A ARF PARA MANEID DEL €450 [7] | UTILIZACION DE AYUDAS ERGONCMICAS ]| DEJAR EL HABITD DE FUMAR .
SEGLIMIENTD CASD AR I:' ACALIZACKIN DE PRUEBAS COMPLEMENTAKIAS |:| AEDUCIE EL COMSUNMO DF AL0RHOL |_]
INCLUIR EN SVE VISUAL [0 AURTIVO [] RESPRATORID [] FRGONOMICO [

CARDIOVASCLILAR g PSICOLABORAL [ BIOLOGICD ] aumico ]

PP:Frograma de Promociony Prevancian de f Sakad:higiane oral semastral:cisalogia cervicounginad anuatcontrol de testiculg anual; tonirol de sene anual;montrol de
prostaaa aral

RECOMEMDACIONES ESPECIFICAS

APFTC PARA EL CARGD
APTO FARA MANIPULAR ALIMENTDS
Cencepto: trabajadora con examenes ocupacionales satisfactolros, para la labor

CEATIFICE QUL B0 HE CONITIOND INFORBMACIOM ACERCH BE M1 ESTADD DE SALLID TODG ES WERIDICH ¥ BLEDE SER CONFIR MADG

MCRABRE DEL MEDCD; FeRNLA DEL TRABAIADOR

O four i
gap. Yaliebetniconn L/

L .3& ii |:5

FAAMA ¥ REGFSTRC DEL PROFESIONAL




.&..m
| . DGLOAERLLE B0 .
*~  WoTlelltgseshegg

BIRLESED - [BJO) 'fo-iE ¥ 4 o) = B

l!_nl - - ]
SVS V03 |ebe sjueyuasauday HOAY LIDW 4y
BED'SEFSRIT'T 'ON o | LLBLSIPEYST ON d1
o NOYaTYND 23dQ7 S3Hany O1IWYD

iﬁ@%g@

SYMOH (E) s34l 3a AVJISNILNI YNNI NOD

| ‘SOLNIWITY 3Q NODRDVYINdINVYIA
YIN3I3IN3IDIH 3 WdS-VYUNLOVANNYI 3a SVOILOVYd SYN3Ing

NOIDVYLIOVdYD v1 NI OdIDIL¥VY 4

€62'92.L'6E
SNILVIN YIDIT VIV

AN0D YOIdILy3)

S 197'S0S'006 LIN
S'V'S ©Ova3 4

S e e
S-LAFGOG0E “Til St
S| RS Smunpiyng B o0t

44sv's ovaas

a



_ FEDAG S.AS e

;' _"-:-:-:f.*:,. Sﬂlrlj_mnes Ir-.fgrﬂles
LI It BOD505461.5

v CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
MOMARE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.0.5 =]
.DIHEECH:IIH DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
nOMERE DEL TRABAJADOR MARIA LIGIA MATEUS
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR aTa 726292 _
DIRECCION DEL TRABAJADOR PAZ DE ARIFORO/ANTONIO HARING
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO ﬁm UM MILLOM TRESCIENTOS MiL PESDS MJCTE,

MODALIDAD TIEMPO COMPLETD U
LUGAR DONDE DESEMPENARA SU LE. INSTITUTO TECNICD INDLUSTRIAL EL PALMAR/ANTONID
CARGD MNARIRO

El contrata individual de 1ral:h?u- por abra o labor contratada
fendrd coma duracide el plazo de prestacion def servicia de
allimentacldn escodar con desting a as mstituciones educativas

PURAcy del Degartamento de Casanare, programados por la Secretaria
de Educaclon de Casanare, en marco do le ejecucien de
Contrato Ui 0001 DE 2024, B

FECHA DE FIRMA DEL | L'GHTH‘.ATG 189 de febrero de 2024 ,

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrerp de 2024 |

Entre los suscritos a saber, CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en fa ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimers 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
talidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., Identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encaberado del documento, hemos acordada celebrar el presente cantrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLALUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAJADOR, s¢ compromete con FEDAG 5.A5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plaze determinade, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE®, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADDR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
dgrdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacianes y en
general, sobre todos los asuntos Yy materias que feguen a su conacimianto POF CAUSa O COMN SLASIGA
de su contrato de trabaje. e). A cumplic las funciones propias del cargo u oficie para el cual fue
contratada. d). EI TRARAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones delcargo u oficio

para ef cual fue contratada,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salaria, segun la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presante contrato v se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero, Las partes acuerdan gue en los casos &n gue se le reconozcan

CARRERS 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
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Al TRABAJADCHR beneficios diferentes al salario, por concepta de alimentacién dentro de su jornada
de rabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales benefidos o reconadmientas como na
salariales y por lo tamto ne se tendrin en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
aoreencias faborales, ni el page de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articuls 15 de la Ley 50 de 1990, Paragrafo segunde. Las partes acuerdan que fos auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salarie para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5.T. en concordancia con ef articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un page de mera liberalidad gue no representa compromiso alguno para al
empfeador, rl se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de tra baja, y
que corresponden 2l periodo de ejecuciin del contrato. Pardgrato tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podridn repartirse [as horas de jornads ordinariz en la forma prevista en of artiouls 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tlempos de descanso entre las secclones de |a
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CT5,

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizard |z labor sefiatzda en ef encaberada ded presante
documnents, cuya duraciin serd conforme a los términos previamente establecidos, Parigrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vidsiiudes que tenga la ejecucian del
Programa de Allmentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas de! Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato refacionado en el encabezado de este
documento y en el evento gue el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminara sin surtivse preaviso, requerimiente previo o justificzcién alguna a EL
TRABAADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Parigrafo Segundo: En e evento de gue por determinacién de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el persenal o se
penere camblo de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna, canstituyéndose an
una Justa causa para la terminacidn del presenta contrato.

CUARTA. CBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. EL TRABAJADOR, == obliga ar 1. Observar
rigurosamente fas normas, poditicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor 3 que se refiere &l presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
tercerns de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocmiente, en razén de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por sl misma las funciones aslgnadas v curmplie
estrictamente |as instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarroflo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplic a cabalidad con sus funcianes. 6. Velar,
cantrolar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de coging, equipos de refrigeracidn, utensifios,
mendje de la Institucidn educativa en la que desarrolla Iz labor para 1z que fue contratzdo o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para sy adecuado wse. 7. Mamiener
completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los dientes, con sus stperiores,
compafierss de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempeie su
funcion y en sus relaciones personales y en la ejecuddn de su labor, quedando expresamente
prohibide el maktrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajena a L empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. & Cumplir las laberes en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion v disciplina con lz empresa. 9. & no recibir
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas ¥ demds, por parte de los
contratistas de la empresa v/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posiclén o perjudicar | de un tercero en tualguier tipo
de contratacién que realice la empresa, 10, A no retivar los clementos, o5 matenales, |a
mauinaria, la materia prima de las instafacienes de la empresa o del lugar donde cumple con su
funeidn sin autorizacion previa y por escrito. 11 A mantener su puesto de trabajo, el uniforme v
los materiales entregades para el cumplimignto de su funcidn, en perfecto estado de limipieza &
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonas celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPod o
cualquier instruments partatil mecanico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o VIOZ, B
horarios laborales para actividades distintas al eferdcio del objeto contratado. 13. A utilizar dnfca,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacién durante af curnplirniente de su
labor, quedando expresamente prohibide e uso de las mismas, cuando no se esté en cum plimients
de la labor contratada. 14. A no legar zl fugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustandas alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido 1a ingesta v/o produccidn cisera de las mismas en [as instalaciones donde cu mple con la
funcion contratada, 15, A no wsar los equipos de cdmputo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al efercicio del abjeto contratado quedando prohibido, 2l ingresa via Internet
@ paglnas pornegraficas o de entretenimiente, redes sociales o Chat, Del mismo meda, se prohibe
destargar sin autorizacion archivos de audio o videa que afecten o no, & funcionamienta de los
equipos. 16. A guardar y mantener maxirmo cuidade en la higiene, aseo y presentacidn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durente toda la jormada laboral. 17, & cumplir estrictamente
con el horarle y lo jorneda laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustas v
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
area de Talents Humane toda anomalia, o situaciones gue le Impidan cumplir con |a fornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas ¢ incapacidades médicas [a constancia de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, Incluso la
que regulan el comportamiento del perconal en los sitios de descanso asignades por la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa gue sea dejada u olvidada
en el Sitio de trabajo por las beneficiarios del servicho, por un funcionarlo de la entidad a que
prestamos nUestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancizs acudan a
Ia sede en la gue desarrolla fa labor contratada. 22, & avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccldn, teléfona o ciudad de residencia. 23, A mantener en perfecto
arden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A puardar un
comportamients acorde a los principlos de morafidad, ética y buenas costumbres soclalmente
aceptadas, a no causar escdndale, a evitar rumares y comentarios malintencionados que pangan
en entredicho ¢l nombre de terceros y de 1a empresa misma. 25. A cumplir su turng en el punto de
operacion fijade por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacidn expresa del empleador ¢ sus representantes o que sean dias de eventos esneciales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento ne autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro, 27. A na
Fetivar, tomar o sustraes sin avtorizacicn de su jefe Inmediato, alimentas de las comedores, de las
cocings o de las bodegas. 28, A no producir, comercializar, distribulr o realizar ventas de articulos
o servicies de cualquier indole en &f horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
labores remuneradac al servicie de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raclores alimentarias preparadas Gricamente a los estudiantes de Iz

Bl S— -
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. 5e pacta como perindo de prueba los TREINTA (30} PRIMERDS DIAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cuslqulera de las partes podrd dardo por
terminado unilateraimente en cualquier momento durante dicho perlodo, sin que se cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente oste
cantratg, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por el articubos 7 del Decreto 2351765 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas fue para el
efecto se calfiguen como graves en reglamentos ¥ demds documentas gue contengan
reglamentaciones, drdenes, Instruceiones o prohiblciones de cardcter general o particular, pactes,
ronvenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente corvengan calificar asl en escritas
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves |a violacion a las obligaciones ¥ prohibiciones contenidas en la cldusula primera y [a
cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrate de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de i3 Gobemackin de
Lasanare por cualquler mative, hecho éste que para tadas los efectos legales, se sntenderd a su ver
como terminacion del presente contrato suscrite con el TRABAJADOR, también cuande medie
solicitud de interventorfa y/o supervisian para que el TRABAJIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las defidencias en el desarrollo de |5 labor contratada, 2. Se podri
dar por terminade este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tliempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de b Institucion Educativa del municipio en el que desempedin la labor
&l trabajador. 3. Por e incum plimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su eargo, descritas en la cliusula primeray diusula cuarte del presante contrato. 4, Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateraiments por
EL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacian. 5. El incumplimienta o vielacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno dee trabajo, higlene v seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones defl Operario Manipulador de Alimentos, que &l trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones ¥
condiciones previstas ¢n & presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de afimentos, recho de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, & servido, distribucidn de alimentos v de las cuales of

trabajader declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo st se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1,
Por fuerza mayor o case fortuito que temporalmante impida su sjecucidn. 2. Par Suspension de
atctividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detendidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no justifique la extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en |2 forma prevista en la ley. vale la pena mencionar que, si se
presents huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelgs o pare supera los tres (3) dias, 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. For clerres temporales o definitivos de algeno de fos comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencis de epidemias, pandemias, qua no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a fos estudiantes. &, Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
3. Por terminacién anticipada del contrato, relacionrado en e encabezade de este documento,

suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernackin de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desernpefio de las funciones del cargo contratade, en las cantidsdes y oportunidad

que demanda la actividad a desarrollar

OCTAVA: HORARID, JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro’ del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefaladas por ¢f EMPLEADDR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuande o estme
conveniente, El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a ias horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturmno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o gue, habiendo sdo avisado inmediatamente, na haya sida aprobado,
Tratindose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo exprese o tacito de [as partes, podrdn repartirsa las horas de la jomada
ordinaria en la forma prevista en el artfoulo 164 del C.5.T, madificado par el artlowlo 23 de Iz Ley
S0vA0, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la jornada no e
tomputan dentro de las misma, segin &l articuld 167 itidem. De fgusl manera las partes podran
acordar gue se preste ¢ servicio en los turnos de jornada flexible contempiados en ¢l ART 51 dela

key 789 de 2003.

NOVENA. INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventario refacionard los implementas v demas
objetos que ie asigne al TRABAJADOR para ef cabal desarrollo de fa labar encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implementos o herramlentas, que el EMPLEADDR suministre al TRABAIADDR para |a ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADDR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarlos v/o prestaciones
sociales. Esto misme aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

tontratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una vez finalizads la relacion laboral EL TRABAMADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hibiles posteriores la oroen para la reslizacicn
de examen ecupacional o médico de egreso, 5 no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requlsito
legaly de cualquier responsabifidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMIA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS COMNDICIONES LABORALES. EL TRABAIADDR acepta
desde ahova expresamente tadas |ps modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADDR, en gjercicio de su poder subordinante, tales como I jJormada de trabajo, ¢l lugar de
prestacién deserviclo, of carge u oficio v/e funciones v la forma de remuneracion, siempre gue tales
modificackones no afecten su honar, dignidad o sus derechos minimos, nd Impliguen desmajoras
sustanciales o graves perjulcios para &, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
modificado por el artfculs 1 de fa Ley 50/30. Los gastos gue se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cublertos per & EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del

CARRERA 16 F & 31-57, Yopa - Casanarg

fedagsas@gmail com
Cel 3114995154
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articule 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS. El trabajadar podra ser trasladade de su
lugar de trabajo a otro que la EMpresa asighe, ya sea dentro o fuera de la cludad en b cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplic en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo

57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAIACHIR, serd
responsable de los actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en |a sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las fundiones v a la destinacisn instituclonal prévista para
cada elemento, En consecwencia, serdin asumidos por EL TRABAIADOR |02 dafios [salve el deteriorn
normal de wsol o la pérdida de los elementos entregados, cuanda (3 causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible 8 EL TRABAJIADOR: debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elementos al finalizar ol mes, EL TRABAJADOR debe informar y dilipenciar acta para el movimiento
de actlvos, debidamente suscrita por el Jefe o coordinador de drea, autorizande cualquier tipo de
trastado requerido para los elementos recibidos en & Inventario, dado que la omision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencizs econdmicas fue
conlieven la perdida de los blenes y en tal evento autoriza expresamente a |a empresa a efectuar o
descucnto corespondiente al valor de reposicién del bien o bienes afectado {3), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventusles indem nizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTDIS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cudiquiera otra contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriordad, pudiendo las
partes comenir por escrito maodificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTONS, - Las partes manifiestan que reconocen valider a las estipulaclones eomvenidas an el
presente contrato de trabajo, que es ef dnico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancla se firma el presente contrato 2 los diecinueve
{19) dias del mes de febrers de dos mil velnticuatio {2024}, en dos |2} ejemplares del misma tenor,
oe los cuales uno @s para el empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
@ﬁm‘%’%ﬂ' i (L5l

NDRES LOPEZ GUALDRON MARLA LIGIA MATELS
€.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documenta: 39726292

F.L FEDAG 5.A4.5. Nit Na. 900505461-5

20
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verlficada la base de datos de afillacién en el Ramo de Rlesgos Laborales se evidencid que, MARIA LIGIA
MATEUS identificado con ©C No. 39726292, registra la siguiente informacidn.
Datos del Empleador : Datos de la Relacion Laboral
' Fecha de afiliacidn: 20/02/ 2074
Fecha de inicic de cobertura : 20/02/2024
Estado Afiliacidn: ACTIVO
FEDAG SAS - M, 200505461 '
Tipa Vinculacion: TRABAIADOR DEPEMDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Para validar la informacidn emitids en este certificado, vislte nuestra paging web y seleccione 1a opcidn
'WALIDAR CERTIFICADDS, Ingrese ef siguiente cédipo (vilide por un mes); 202401012521544.
Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd 0.C. a los 21 dizs del mes de febrero de 2024,
Cordialmente,
GERENCIA DE AFILIACIOMES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS 5.A.
Poaltiva Eompafic do
Pl gl ILmhﬁr:E:Enluml E1-E000=111-170 Telafang: [FG1] A80- 7000 E‘é%ﬁa'ggnf;g
Dt fol Canduteidar § - y
anIoF Nelid fFmanciare: &an Wario Sroido Rlncon - dedarsordaleliontn @ pasitive.gewess COLOMBIANGS il:i-‘x
L

I'-.':lr wra Fs Mo 8= 0F Oficing 206 Bogoto. Telsdone: (S0} 610 A6

[|.Pr-|rlr|ﬁ:| i.'.d:rnr\-ul‘-n:l-:lesr'gurn:- & @ Poakivelal -al"mlw Al @rapiliveSoniunds WL F||;|:_=|.|t|u'ﬂ g‘uv e ] "-,"-'




NUEVA EPS 5.A
NIT: 9001562642

GERTIFICA QUE:

El 20/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT ndmero 500505461 registré
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional,

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
BEO0ITT 20/02/2024 Reingresos
DETALLE
TIPS IDEMTIFICACIGN MOMBRE COTIZANTE -~ BG GARGC FECHA
g&”nﬁﬁli TR MAFIA LIGIA MATELS 1300000 | AYUDANTE DE COCINA a0 50

La siguiente certificacion se expide a solicitud del inleresado a los 20 dias del mes de Febrero del
ano 2024.

Cardialmente,

Cj}'_*_-

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
MNueva
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porvenir

s&lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT BOO.224,808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA LIGIA MATEUS, identificado{s) con cédula de ciudadania 39.726.282, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente carificacion se expide al 20 de Febremno del 2004,

Cordizlmants,

Gerancia de Clienias

"|..|fr__
- e

Tenga en cuenta:
Es importania gue sea constanta en realizar log aportes ooligatorios para su penslon, asi lograria recibir al ingresa que

tegen cuando oblenga su beneficio penslonal. A
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

|MUNICIPIO: | PAZ DE ARIFORD

|
| FECHA

|' 19 des fiabraro de 2024 |
|DOCUMENTD:| 20726203

NOMBRE: MARLA LIGIA MATELS

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: LE. INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EL PALMAR

SEDE: ANTONIO NARIAO

" CANTIDAD. - DESCRIPCION .- CUOLORY - t0| AL
1 PANTALON BLANCO i
1 g “CAMISA BLANCO M
1 ZAPATOS BLANCO E1s
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
E 1 | TAPABOCAS BLANCD |

+

Observaciones: La dotacitn que aquf se Je entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG 3AS, en caso de fa terminacion del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarss con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales’y de presentacidn de |a empresa,

EMPRESA

C.C.No. 1.118.545.5639

FEDAG 545

TRABAIADOR

WAL

ce 39726292

—
CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casenare
‘2 S omail.c o
Cef 3114956156 iy
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PORE

I.E. ANTONIO NARINO -
LA PLATA

Sede: ANTONIO
NARINO - LA PLATA

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
ledagsas@qmail com
Ll 3114586154
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

I| ﬂ-:
" ..‘

DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDOS: ﬂ\]ﬁ' }'E:lhcr Oz enngue. -
FECHA DE
MACIMIENTO: A2 Enerc 1982
DOCUMENTO: 1. 44€ o40. 208
EDAD: 37 proS
DIRECCION: l}_mﬂa Ja me?g
TELEFOND:; 3224965260
CIUDADMLNICIPIO: IfE.rE.

ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: oo ﬁrm lide) SIN ESCOLARIDAD:

TTULO OBTENIDO:  Preira Fhmona
ARlO DE TERMINACION: 4 Gegs—

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: @J‘”’"f”}rﬂ"b‘ﬁ' e oy
TIEMPO LABORADO: 5 [‘:PEEEEt
CARGD J&ﬂmﬁuf I:z:l )
TELEFOND:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: _&[ﬂﬂ_{:ﬂ_‘_oﬁlfi
TELEFONO:! iiﬁﬂﬁg SEES .

PAREMTESCO- fa]

ARma:  plfo Oche

CARRERA 16 F # 31-57, Yopsl - Caganare

tedagsasi@gmail. com
Cal 3114096158 %‘D



Alfa Maria Ortiz Echenique
C.€1.116.040.208 de Pore
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S
HIT, S005GT531-6
Carrera 26 Mo 14 A- 30 Imt 8 G560 - 32001 35.?5.5.:3125&5.9.114
Barmo les Helechas - Emall: sinisaludyopal@gmail.cam

T T Cotiga Ui Pacient:
Nombre Paciente: AlFa Maria Ordiz Echenigue [1116[!!40203_ [ - 352?6 o _|
Empresa: FEDAG SAS F&nl‘m&'{ﬂm 12RRaeT
ngresa Nro.| Sexo: |  Edad:  |EstadoCivil:| Nivel Educativo: |  Ciudad: | Fecha Consula
L ﬁETE? L_Fiﬂ'lm‘llﬂ-::l Ay Afios L“:_:.EEEI:IEI 1l'.'| - 11 (Media Tecnicar'OPAL 15"':'3"3'3'21913“ 1
E.'Ihj-l!tl'u'n: Ingreso PS5, [HAPRESDCA ARL.: | Cargo: | ECONDMA
Contrato: | ~ Clasificacion del Riesgo: CLASEV | Estrato: [2]- Bajo
CONCEPTO DE APTITUD A
Lo RemnEaos £ Parckeins ¥ Sakvacen oo Poconie heres corsigrados & sta Historts Cirice Ooopaciom Sua repsid en fon eaahves de Seivd Coopaconal dn i IPE. ¥ o ookev o sigaenin ol
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO para el Cargo Alfuras [ | satisfeccria
[ | MaAPTD para &l Carge Eapacios Confinacos [T | Masastisfactana
[ | Acezade Manipulacion da Alrantos Valorecian por: |E.F'.E. I |arL |
[T | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTINCAPACIDAD [ Reuticar Travagador I Gontinua an e Cargo

PREVEMNCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
W sudiive W Viusl W CardoVascular [ Respiratorc W Ergonomico W Dematologia [~ Ctros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES ¥i0 PROCEDIMIENTOS
Sa Fealizaron ks saqulentes examenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS EM OSTEQMUSCULAR. Hengas - KOH, Cokyacian

Giram- (Frodle Fanrgao’

EPTO MEDICO OCUPACIOMNAL
Aplac Clinkamenhs no Presants Alleracion o8 fa Saled limilanls o gue peeda agraverse o complicarse con la exposichdn loborad -

RESTRICCIOMES
Minguna para al Camd

RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES
GENERALES: Control ocupacional periodico, Hgiene Postural. SEGLIN LM.C.. Admentacion sana , Elarcicly Ragular. Waloracson Por MulrksEasn.
PROGRAMAS DE PYP; Dicta haja en 5al. hainas y gresas, Elencicls 3 waces por semana. Conirol medico mensusl EFS v retamiento coninuo.,

Satema de Vigtancia Epidemicdagicn Riesgo Erganamicn.

Auderun ol [8 ) odd o i sbap) reaeciresdola) o redlor se i &l snde o mation v radmicn) ocomiciaaslies), reysinadcis] en oste docemerks. Bl dociona) shal mencionadoal me ha splizado
rotirslara p proposin ool sssTen mebos o peradnicaly) oapacanal{eg). He comprendidd v 3¢ feado b oportun ced de anakrar o proposia, os besefcies, B inlerweisaon, laa bmicionas ¢ riesges dal
sarTEn mesfso ‘Wo paead nicals) oogmdonafes), 3 et de la asesris prndade enies oo L sspeciel foma o das praeios. Esdanda que la resibmoor e esiaias| resbals) o volsa ks v oua e L
oprtunidad da rebrr mi sonsaiemia pig en cualguier momentn arkas. da que o8 realzers silos] senender) Ful imomsdo 8 s meckdm que laman TRIESALUD PS5 808 Paca profeges la conlidanclabded
o8 na resaiadss Las respusiian dadan por mil As aglalod] emanled! asfn cosplofod ¥ son vendices. Auformo & TRSHSALUD YOPRL S SAS safa qua sumisishs 3 |38 pesanm o ensdads
rorlengiadas =5 o lepmhicor igenis, b inkeeacion tegiiads en Tl documentn, (el buen: complmeenio 48 Prograna de Salvd Onupedendl 'y para ks sluociones contenoidas o mama
Bgdedion memmmhu“rmm IO nenar 7 opes bodioss oe papescics =n blanon kan s complietacios anles da mi PTG M BNCUERTT & Capackdad de

Spriian T Gk

ALM

I A SROEHI2E 1022013 B v o T | T
WILDER LU0 R TG ESPECALISTA FX 2ALLD Firma y Huefia dal Paclerta o Responsable Inm-:=a Derecho . J
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FEDAG S.AS

i:‘:.":"i-" s Soluciones Integrales
SR Nt S00B0E4015

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DBRA O LABOR CONTRATADA

NOMERE DEL EMPLEADOR | Fenas SAS
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE i
NOMBRE DEL TRABAJADOR | ALFA MARIA ORTIZ ECHENIUE |
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1116040208
DIRECCION DEL TRABAJADOR PORE/ANTONIO MARIND - LA PLATA,
CARGD MAKIPULADOR DE ALIMENTOS

% $1300000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE,

N
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD MENSEIAL

— |

MODALIDAD TIEMPO COMPLETD
LUGAR DONDE DESEMPENARA 50 LE. ANTONID NARIFIO - LA PLATA/ANTONIO NARIAD - LA
CARGO PLATA

El contrate indévidual de trabajo por obra e lador contratada
tendra come duracion el plaze de prestacién del service de
alimentacién escolar con desting & 1as instiTucion ss adu cativas
DURACION :

; del Departamento de Casanare, programados por la Secretaria
¢e Educaclon cde Casanare, en marco de ls ejecucidn de
Cantrabo UM 3001 DE 2024.

FECHA DE FIRMA DFL CONTRATO 10 de febrors de 2024

| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febraro de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yapal
(Casanare|, identificade con cédula de ciudadania namero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
talidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., identificada con it 900505461-5, quien en
adelznte y para los efectos de este contrato se denominars EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemas acordado celebrar el presente contrate de

trabajo que, se regird por [as siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETD. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 545, a trabajar segin el carpo
establecido en el encabezado, durante ef plazo determinado, en la forma ¥ términos establacidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar “PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicicnalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficie mencionado v en las labares anexas v complementarias del mismo, de conformidad con les
grdenes e instrucciones que fe imparta EL EMPLEADOR directamente o a3 través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva schre los hechos, docu mentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materas que lleguen a su conocimiento por causa o con oeasion
de su contrato de trabajo, ¢} A cumplir las fundiones propias del cargo v oficio para el cual fue
contratada. d). El TRABAJADOR manifiests expresamente fgue conace [as funciones del carge u oficio

para ef cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADDR pagard al TRABAJADOR un salario, sezin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v 52 pagard en
forma mensual. Pardgrafe primero. Las partes acuerdan que en los casos en que s le reconozcan

T

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasEgmai.com

Cai 3114958158
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al TRABAIADOR beneficics diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jornada
de trabalo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o recoracimientos COMma o
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta come factor salarial para k= liquidsclkdn de
acreencias laborales, nl el page de aportes parafiscales, de conformidad con o dispuasto en gl
articule 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
mevilidad o financiercs no constituyen salarlo para ningin efecto legal, con fundamento en el
articufo 128 del C.5T. en concordancia con e! srifculo 17 de la Ley 344 de 1995 por o tanto,
cofresponde a un page de mers liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, ¥
que corresponden 3l pariode de ejecucién del contrato. Paragrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrdn repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articula 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tiempas de descanse entre las secciones de la
|ornada no se computan dentro de la misma, segiin el articulo 167 del CTS,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJIADOR realizard la labor sefialada en el encabezadao del presente
docurmento, cuya duracién serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrata de trabajo estd sujeto a lss vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentaclén Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departaments
de Casanare, de acuerdo con fa ejecucién del contrato relacionado en el encabezado de este
decumento ¥ en el events que el mismo se suspenda o termine, &l presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimienta previo o justificacidn alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa pare la terminacidn del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinaclén de Secretarfa de Educacidn de L3
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminaciin sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacién alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente [as normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
'a realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato. 2, Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquelias informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, ¥
que sean por naturalera privadas. 3, Ejecutar por si mismo las funclones asignadas y cumplir
estrictamente |as Instrucciones que le sean dadas per la empresa, o por quienes la regrasenten,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Culdar permanentemnente los Intereses de la empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcicnes. 6. Velar,
controdar, cuidary dar el usa adecuado a los equipas de cocina, equinos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de [a institucidn educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cusles son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonla, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus SuUperiores,
companeras de trabajo, y con todas [as personas que trabajen en ias sedes donde desempefie su
funcion v en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fislco y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
© en general con el personal ajeno 8 la empresa con el cual én razon a la labaor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn, B. Cumplir las fabores en este contrato sefialadas
permanentamente, con @spiritu de lealtad, colaboracidn v disciplina con la empresa, 9. A no recibir

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasiEgmai.com
Cel 3114996158



. FEDAG S.A.S Py
Ll -.';':.-"‘.,i'_" Sokicines Integrales

pite o MR DODS05461.8

LT

en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/c de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
de cohtratacidn que realice |a empresa. 10, A no retirar kos elementos, los materiales, [a
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o de| lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacién previa y por escrito. 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimients de su funcidn, en perfecta estads de impiezz &
highene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfones celulares, radies, dispositivas mp3, mpd, [Pod o
cualquier instrumento pertatil mecdnico o electrénico de reproduccidn de audio, videa o vaz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar unica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacion durante el cumplimienta de su
labor, guedando expresamente prohibido el usa de fas mismas, cuande no g2 esté en cumplimients
de [a labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando exprasameanta
prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con fa
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de cémputo, leléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercido del chieto contratade quedando prohibids, el ingresa via Internet
a paginas pormograficas o de entretenimiente, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacién archivos de audio o video gue afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16, A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn persanal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda Ia jornada laboral. 17. A cumplir estrictaments
con el harario v la jornada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando ko estime convenlente. 18. A informar al jefe directo o al
area de Talents Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la Jornads de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la mismia,
13, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de |a empresa, inehuss la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descansa asignados por la empresa.
20, A gbstenerse de realizar actos delictives o en contra de |a ley y las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidads
en el sitio de trabajo por los beneficlarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros serviclos o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan 3
la sede en la que desarrolla [a labor contratada. 22. A avisar oportunamants ¥ por escrito, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad da residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad apllcativa que le haya sldo asignada, 24, A guardar un
comportamients acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socizlmente
aceptados, 8 no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entrediche el nombre de tercercs y de la empresa misma, 25. A cumplir su turno en el punto de
operacicn fijade por el empleador, y & no desplazarse, permanecer o visitar otras puntos salvo
autorizacion expresa del empleadar o sus representantes o gue sean dias de eventos especlales
programados por la entidad. 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
entretenimlento no autorizadas por EL EMPLEADDER, menos aun si su finalidad es el lucra, 27. A ng
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su [efe inmediata, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comerclalizar, distribuir o realizar ventas de articulos
© servicios de cualquier indole en el horario de trabaje, ni en las horas de descanso. 29. No gjecutar
labares remuneradas al servicio de terceros, especialmente sl esté incapacitado por la EPS o la ARL
30. A realizar entraga de las raciones alimentarlas preparadas Unicamente a los estudiantes de la

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasi@amall.com
Cel 3114005155

/|2



.h|l-|"i'.
|_-|+ "I'_I
‘1' -'_..- e r

“i. FEDAG S.AS Py

i T
".'.; ety ':, ? Soluciones Integrales
T Wil. 900505461-5

Tt

sece educativa en (3 que desarrodla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta come periodo de prueba los TREINTA (30} PRIMEROS DIAS
CALENDARIO del presente contrato y, por conslguiente, cualquiera de las partes podrd daro por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periode, sin gue s cause

indémnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralments este
contrato, por cualquiera de las partes, las enurneradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por &l articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para &f
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan
reglamentacianes, drdenes, instrucclones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
cenvenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan callficar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente s& califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y Ia
cldusula cuarta del presente contrate. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por; 1. la terminacion del contrate por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entendera a su vez
como terminacidn del presente contrato suscrito con ef TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventar(a y/o supervisidn para gue ef TRABAJADOR sea rotirado de su puesto de
trabajo por causas Imputables a fas deficiencias en el desarrolle de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucidn Educative del municipio en el que desemnpefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajadaor de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cango, descritas en la chusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante ef contrata, &l mismo podra sar tarminada unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dleron origen a la
presente contratacion. 5. El Incum plimiento o viclacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabaje, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabifidades,
Actividades y Funciones del Dperario Manipulador de Alimentos, que @ trabajador deciara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en & preseénte contrato de trabajo, asl comao las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparaclén, el servide, distribucian de alimentos y de las cuales el

trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. 52 podrd terminar de
manera anticdpada el contrato de trabajo & se presenta alguna {s) de las sigulentes situadones: L
Por fuerza mavor o caso fortuito que temporaimente impida su ejecucion. 2, Por suspensian de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
armesto correccional gue no exceda de ocho (B) dias v cuya causa no justifiqgue la extincidn det
contrato. 4. Por huelga deciarada en la forma prevista an 1a ey, Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte &l calendario académico y no se pysda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminade &l contrate de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por clerres temporales o definitivas de algunc de los comedores escolares o de fas
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacién a los estudiantes. B, Por terminacién anticipada del calendario escolar,
8. Por terminacidn anticipada del contrate, relacionado en el encaberado de ecte documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMIA. Elemeantas de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar loc elementos necesarias
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratade, en las cantidades v oportunidad

gue demanda la actividad a desarroflar.

OCTAVA: HORARIO. ICRNADA DE TRABAJO, EL TRABAJADOR se ohfiga a fegibir, almacenar v
distribuir o suministro del complemento alimenticle en los horarios establecidos, dentra de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer dste ajustes o cambies cuando lo estime
corvenlente. El EMPLEADDR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo noctume o en dias de descanso obligatarlo gue na haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisade inmadiatamente, no haya sido aprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habed lugar al pago de horas
extras. Por ef acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articule 164 del C.5.7, medificado por el articulo 23 de la Lay
50490, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la jormada no se
computan centro de las misma, segdn el articulo 167 ibidem. D fgual manera las partes podrin
acordar gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplades en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relaclonars las implemeantos y demds
objetos gue |e asigne al TRABAJADCOR para el cabal desarrallo de la labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAIADOR se responszbilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucian de
las labores encomendadas, EL TRABAADOR autorlza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para gue elvalor de estos elementos e sea descontado de sus salarlos y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregades por la entidad

contratantea,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5] dias hdbiles posterioras |a orden para la reafizacidn
de examen ccupacional o médico de egreso, si no bo hiclere asi, exime ala emprasn de este requisito
legal y de cualquler respoensabilidad relacionada con su salud y su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADCR, en ejercicio de su poder subardinante, tales como ta jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funcicnes y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derachas minimes, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto per el articulo 23 del C5.T.
rodificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del serviclo serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo; MOVILIDAD ¥ TRASLADOCS. £l trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa aslgne, ya sea dentro o fuera de |a ciudad en Iz cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en Io gue sarresponda eon o dispuesto en el articulo

57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARID, EL TRABAIADOR, serd
respansable de los activos relacionados en el inventarie del restaurante ascolar, maguinaris v
equipa, ubicados en la sade donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio da las funciones v a la destinacidn institucional prevista para
cada elementa. En tonsecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo ef deterioro
normal de wse) o la pérdida de Jos elementos entregados, cuando la causa sen negligencia o
Incumplimienta atribuible 2 EL TRABAJADOR: debiendo efectuar | reposician del elemento a
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR dabe infarmar y diligenciar acta para el movimients
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquiar tipo de
trasiado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado gue |a omisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendao las consecuanclas econdmicas gue
conlleven la perdida de los bienes y en tal events autoriza expresamente a la em presa a efectuar g
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o Blenes afectado {5}, deduciendo de los
salarios, prestaciones soclales y/o eventuales Indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v dejs sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre lag partes con anterloridad, pudiendo las
partes convenir por escrito madificaciones al misme, las que formaran parte Integrante de este

contrato

EFECTOS, - Las partes maniflestan gue reconocen valider 3 las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el Gnico vigente entre ellas reemplazands v desconociends
cualquier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el prasente contrate a los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil velnticustro (2024), en des (2} ejemplares del mismo tenor,
de los cuales una es para el empleador y otro para el trabajadar.

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
I - % .
Ji i o DO R e
DRES LOPEZ GUALDRON M ORTIZ ECHENIQUE
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1116040208

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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HACE CONSTAR QUE:

Verificada Ia base de datos de afillacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencis que, ALFA MARIA
ORTIZ ECHENIQUE identificado con €C No, 1116040208, registra la siguiente infarmacidn,

____Datosdela Relacidn Laboral
Fecha de afillacidn: 20/02,/2024

Fecha de Inicio de cobertura : 20,/02,/2024
Estado Afiliacidn: ACTIVO
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Clase de Rissgo: 1
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Para validar la informacion emitids en este certificada, visite nuestra pdgina web ¥ seleccione la apcidn
WALIDAR CERTIFICADOS", Ingrese e siguiente cddige [vilida por un mas): 202401012562507,

Esta certificacicn se expide en la cludad de Bogota D.C. a los 19 dias del mes de fabrars de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.
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Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn
NIT 800.229.739

Hace constar quea:

i} Sefiorfa) ORTIZ ECHENIQUE ALFA MARIA [denfificado(a) con CC nomers 1.116.040.208 sa encusnim
aflfadola) en Pensiones Obfgatorias a PROTECCION, desde ol dia 20 de febrero de 2013 y sus recursos se
ancuentran on & FONDD DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECEION MAYORE RIESCO,

Esia conslancia se expide & peticin del interesado(a) al dia 20 de febrero de 2024,

Cordialmeanta,

Cepar Maisticio Aubad Echoverry
Equilpo Soporte para Cliartas

‘Impartante; Esta constancis solo hece referenaia a los producios mencionedos antaromearns,

*& desea varificar [a voracided de esta Informacidn comuniquese con nosctros:
Linea de servicic Praleccitn: Bogotd: Td4 44 64 - Medsllin y Cali 510 90 99
Bamanquila; 319 79 99 - Carlapena: 642 49 89 - Macional 01 8000 52 8000

www_pratscohan, som
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

 MUNICIPIO: PORE

| FECHA

19 de febrero de 2024

NOMERE: ALFA MARIA ORTIZ ECHEMIQUE

DOCUMENTO: | 1116040205

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: 1E. ANTOMNIO NARINO - LA PLATA

SEDE: ANTONIO NARINO - LA PLATA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
L 1 PANTALON BLANCO | &
1 CAMISA BLANCO L.
1 ZAPATOS BLANCO | e
1 DELANTAL BLANCO
i 1 GORRQ BLANCD
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacidn de la emprasa,

EMPRESA

A

RL, CAMILO Aé GUALDRON

C. C No. 1.118,545.639
FEDAG SAS
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