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DATOS PERSONALES

nomeres v apELDos: Mondeld vl AT o

FECHA DE

NACIMIENTO: 158 Sf-'.lf.}-'l-\a"ﬂbtﬁ
DOCUMENTD: ! \LE{}J’—"I':}_H‘:"J"\ -
EDAD: ]
DIRECCION: U@;ﬁdﬂ le Ploda
TELEFONO: Ealis 245186
CIUDAD/MUNICIPIO: %H’: e
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: e Sl ey SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDO:

Afio pe Terminacion: OO0

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Condorcio Awrnendando SoencsS
TIEMPO LABORADO: & Mmeses
CARGD E-ComOrch .
TELEFOINO: 2135 019346

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: Dowey Crol
TELEFONO: Fiz43 72394 o }
PARENTESCO: '13,13&* oICN O o

ARMA: ansely Ol Allonss
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S
HIT, BOCSE7ES1-5 1056
Carmsrs 76 No 14 A- 38 Int 8 BISEO3S - J203185755-31 3508040
Bamo kos Helechos - Email; tintsakidyopal@gmell.com

HI unuum III" Identificacian Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Yansely Cruz AFonsa 1116040894 f 35328 |
Empresa: FEDuEAD Fecha Nacimiento: I ZRTHTEE
Direccion: VR, LA PLATA Pk dote 1
Ingreso Nro. | Sexa: Edad: Estado Civil: | Nivel Educative: Ciudad: Fecha Consulta |
| 62227 | Femenino | 34 | Afics [Solters 110 - 11 {Media Tecnica froPAL TEEET 1035
Objetive: Ingreso [E.P.S.; [FUEVAEFS FLR.L A | Cargo: [FooN0MA
Contrato: [Clasificacion del Riesgo: [CLASE W Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Lo Meamckncos de Paraciaicas y Wnlomd nn dod Pacient Juamn cenegaaces g3 ura Hifona Chnice Dovpackaal que sepeca on s paoiiag e ol Ooupackangl da Is IPE. W 38 abiren o signioeme et

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:

W | APTO pam e Gargo Alturas [ | satisscloria

[T | NoAPTO pama sl Cargo Espacios Canfinados C | Mosanstactors

L | Astaads Maripulacion de Aimentas Valoracien par:  [ERS. [T |arRL [
- —— P, — -

[ | PERIODICOD. CAMBIO DE QOCUPACION O POSTINCAPACIDAD E Reubicar Trabapdar E Continya en &l Carga

FREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Auditvs W Visual W Cardisvascutar [V Respicaiorio W Ergencmice W Dermatologis W Otros

SE REALIZAROMN i T
Sa Reallzaren los siguientes examenes; EXAMEN MEDICO OCUPACIOMNAL CON EMFASIS EN OSTECMUSCLULAR, Hangas « KIOH, Caloration

firam- (Fratia Farnges).
DESCRIPCION RESULTADDS DEL CONCEPTO MEDICO DCUPACIONAL

Apa: Chncaments mo Pregsenta Alleracion de fa Salud imitante o gue pueda agrevarss o complcarss oon [ axposicicn tabaral .

<

RESTRICCIONES

Manguna para = Camgoe

) - RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GEMERALES: Cantrol ocupacional pericdico, Hioene Paostural, SEGLIN LM.C.; Almeniacion sana , Elemiclo Regular. PROGRAMAS DE BYF:
Digla baga en sal, hainas y grasas. Eercicio 3 weces por semana. Controd médioo mensual EFS y radaméento conbnug., Sistoma de Vighanoia
Epidamiciogico Rbeapa Engonorica.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA .
NOMBRE DEL EMPLEADDR FEDAS 5.8.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 1srr Mo. 31-57 YOPAL- -::.a.s.a.m.nE_
NOMERE DEL TRABAJADOR YANSELY CRUZ ALFONSO N
EHTIFICAEIﬂN DEL TRABAJADCR 111090894
MRECCION DEL TRABAJADOR PORE/ANTONIO NARIND - L& PLATA
CARGO PAAMIPLLADOR DF ALIBMENTOS

REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO ::Ear-:suﬂif UN MILLON TRESCIENTOS BAIL PESDS WSCTE,

MODALIDAD | TIEMPO COMPLETOD
LUGAR DONDE DESEMPERARA 5U LE. ANTONIZ MARINOD - LA PLATASANTOMNIO KARIAD - L&
'CARGO PLATA

; El contrato individual de trabajo par ebra o labor contratads

tendrd comeo duracion el plazo de prestacién del servicio de
DURACION alimentacidn escolar con desting & las instituciones educativas

del Depsrtaments de Casanare, programades porla Secretaria
de Educacién de Casanare, en marco de la elecucidn de
Contrato U H[ﬂ:ll DE 2024,

| FECHA DE FIH:HA DEL CONTRATC 19 ¢ie febrera de 2:]'_124 - -

FECHA DE INICID DEL COMNTRATD 20 de febrero de 2024 B
Entre los suscritas a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en [a ciudad de Yopal

{Casanare), identificado con cédula de cudadania nimero 1.118.545.639% de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificede en el encabezada del documento, hemos acordado celobrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

FRIMERA: QBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.4.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adiclonalmente a: a). & paner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabaje en el desempefio de las funciones propias del
oficlo mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismao, de conformidad con las
ordenes e (nstrucciones que le impartz EL EMPLEADDR directamente o a través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo. €). A cumplir las funcionas propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado, d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conace las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratada.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, seglin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente cantrato v = pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casas en que se le reconozcan

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

ledagsas@omai com
Cel 3114996156



# TRABAIADOR beneficios diferentes al salario, par concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabaja, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o recongcimientos come no
salariales y por lo tanto no se tendrin en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispueita en el
articul 15 de la Ley 50 de 1930. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
mowilidad o financieros no constituven salario para ningan efecto legal, con fundamento en o
articufo 128 dol CS.T. en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
torresponde & un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrsto de trabajo, y
fque corresponden al periodo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercaro: Por el acuerds CEprEsD
de las partes, podrdn repartirse las horas de jornada erdinaria en la forma prevista en el articula 73
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
[ornada no se computan dentro de la misma, segdn @ articulo 167 dal CTS,

TERCERA. DURACKIN, EL TRABAJADOR realizard |a labor sefiatada en el encabazada del presents
decumento, cuya duraddn serd conforme a los términos prevismente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga la ejecucion del
Prograrma de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionada en el encabezadn de pcte
documento y en el everto que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trahajo e
suspendera o terminard sin surtirse preavise, requerimlento prévig o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituvéndose en ung justa causa para la terminacion del presente contrato,,
Paragrafo Segunde: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobermacion de Casanare, y en atencién a fa cobertura atendida, se deba reducir =l personal o se
genere cambie de modalidad donde presta el servicie EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo avisa, requerimiento o justificacién alguna, constituyéndose en
una justa causa para |3 terminacidn del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obfiza a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que e fije la emnpresa, 0 sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere of presante contrato. 2, Guardsr absoluta reserva con
terceros de todas agquellas informaciones que lleguen a su conocmbenta, en razdn de su trabajo, v
Que sean por naturalezs privadas. 3. Ejecutar por si mismo kas funciones asignadas ¥ cumplir
estrictamente fas instrucciones que e sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de [a amaresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 8 cabalidad con sus funciones, &, ielar,
controlar, culdar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipes de refrigeracidn, utensilios,
mengje de la institucidn educativa en la que desarrolla 13 labor para la gue fue contratade o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado use. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprensisn en el trato con los clientes, con sus superiores,
tompafieros de trabajo, v con todas 1as personas que trabajen en las sedes donde desempedfie su
funcidn v en sus relaciones personales v en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibédo el maltrate fisico y verbal con los compalieras de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
0 en genesal con el personal ajenoc a la empresa con ef cuad en razon a la Lbor prestada EL
TRABAJADOR deba tener reladdén, B. Cumplir |as labores en este contrato sefaladas
permanentemonte, con espiritu de leaftad, colaboracidn v diseiplina con la empresa. 9, A no reclbir

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casangme
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas v demas, por parte de los
contratistas de la empresa v/o de los proveedores, hien sea quet lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo
de contratacion gque realice la empresa, 10, A no reticar los elementos, los materiales, la
rnaguinaria, la materia prima de las instalaciones de |2 empresa o del lugar donde cumple con su
funetde sin autorizacidn previa v poe escrito. 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para of cum plimiento de su funclén, en perfecto estado de limpieza &
higlene. 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, (Pod o
cualgquier instrumento portdtil mecinico o electrénien de reproduccion de audio, videa o woz, en
herarios laborales para actividades distintas al ejercicio dei chjeto contratade, 13, A utilizar Gnica,
enclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacidn durante el cumpdimienta de su
labor, quedando expresam ente prahibido ef uso de las rrismas, cuanda ma se esteé en cumplimisnta
de la [abor contratada. 14, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectps, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamentes
profibido |3 ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones dande cumple con la
funcitn contratada, 15, A no usar los equipes de computo, teléfonas ¥ fax para labores o
actividades distintas al ejercicio dai objeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Intermet
# pdginas pornograficas o de entretenimiento, redes saciales o Chat. Del misma modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archives de audio o video gue afecten o no, el funcienamianta de los
equipos. 16, A guardar y mantener méxlmo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con el horario y |a jornada faboral que le sea asignada, obligdndose a cum plir con los ajustes y
cambros que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A informar s| jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jormada de
trabajo, debienda aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
13. A dar esrricto cumplimiente a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso |a
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la lay y las buenas costumbres, 21, A
custadiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u ohvigdada
en el sitho de trabajo per los beneficlarios del senvicio, por un funcionario de la entidad e
Prestamos neestros servickos o en general particulares gue por diferemtes circunstancias acudan a
|2 sede en la que desarrolla la labor contratada, 22. A avisar oportunaments y por escrito, a la
Bmpresa tode cambio de direccidn, teléfono o cudad de residenda. 23, A mantener en parfectno
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa gue fe haya sido asignada, 24, A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres soclalmente
aceptades, # ne causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados fue pongan
en entrediche el nombre de terceros v da la empresa misma, 25. A cumiphir su turno en ef punto de
aperacian fijade por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o yisitar otras puntos saho
auterizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especlales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, jurgos de azar, nl actividades de
entretenimiente ne autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27. A no
retirar, temar o sustragr sin autorizaclén de su jefe inmediate, alimentos de los comedores, de las
tocings o de 1as bodegas, 28. A no producir, comerclalizar, distribuir o realizar ventas de articulas
@ sarvicios de cualquier indale en el horarlo de trabajo, nl en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceras, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dncamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
dir alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periode de prueba fos TREINTA {20) PRIMEROS DHAS
CALENDARID del presente contrato v, por consiguiente, cualqulera de las partes podrd darle por
terminade unllateralmente en cualguier momentos durante diche perioda, sin gue se cause

Indemmnizacian alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. S0n justas causas para dar por terminado unilateralments este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 def C5.T, modificadas
por el articulos 7 del Deereto 2351/65 y adernds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds decumentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, Instricciones o prohibiclones de cardcter general o particular, pactos,
cenvenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritas
que formarin parte integrante del presente contrato, Expresamente se callfican en este acto como
faltas graves fa violaclén a |as obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primers y ks
cliusula cuarta del presente contrato. También se darsd por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier motive, hecho éste que para todos kos efectos legales, sé entenderi a su vez
coma terminaclén del presente contrato suscrito con e TRABAJADOR, también cuanda medie
solicitud de interventonia y/o supervision para que el TRABAJIADOR s€a retirado de su pussto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrallo de 1a labor contratada, 2, Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por
el cierre, dlausura o traskado de la Institucion Educativa del runicipio en el gue desempeda |3 labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiente por parte del trabajador de las funciones ¥ responsabilidades
asignadas a su carge, descritas en la diusula primera y cldusula cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, que no chstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilsteralments por
FL EMPLEADOR sln lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron erigen a 1z
presente contratacién. 5. El incumplimiento o vielacion a las normas establecidas en ef reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividadesy Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabkajadaor declara conocer,
6. For gl incumplimients por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en &l presente contrato de trabajo, asl come las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparadon y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucisn de alimentas v de las cuales el

trabafador declars conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. So poded terminar de
rmanera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s} de las siguientes situaciones: 1. :
Por fuerza mayor o caso fortuite que temporalmente impids su ejecucion. 2. For suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencién preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (B) dias y cuya causa no justifique la extincion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en Ia ley. Vale la pena mencionar que, ¢ se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el ealendario académico y no e pueda
prestar el servicle de alimentaclén eseolar, se dard por terminiado el contrato de trabajo =i dicha
hueiga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o alpunas de las sedes

C#H‘HERAWF#M-E?,\'DFIH-CQSEMH "~y
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educativas. 6. Por clerres temporales o definitives de alguno de los comedares escolares o de las
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, fue no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario eseolar,
9. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en e encabezado de este documenta,
SUSCrito entre FEDAG 5.4.5, ¥ La Gobermackdn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos nacesarios
para el normal desempefo de las funciones del cargo contratado, en las eantidades v oportunidad
quie chemanda la actividad & desarrodlar,

OCTAVA: HORARIC. JORNADA DF TRABAND. EL TRABAJADOR se obliga a redbir, almacenar v
distribulr &f suministro del complemento alimenticio en los horarlos establecides, dentro de fas
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cusndo lo estime
conveniente, Bl EMPLEADDR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialacdas en ef encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorlo gue ne haya sido
avtorizado previaments ¢ gue, habiende sido misado inmediatamente, no hava sido aprobada,
Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd luger al papo de horas
extras. Por el acuerdo ‘expreso-o tacito de las paries, podran reparticse las horas de 2 jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 de] C5.T, maodificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, tendendo en cuenta que fos tiempos de descanso entre las seceiones de |a Jormads no se
computan dentre de las misma, segin el articule 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn
acordar que se preste @ servicio en los turnos de jornada fexible cantemplados en el ART 51 de |a

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: E| EMPLEADOR, mediante inventario reladonars los Implementos y demiis
objetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendads v con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de los misros, En caso de pitrdida o dafio de los
implementes o herramientas, que e EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
‘as labores encomendadas, EL TRABAJIADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que e valar de estos elementos le sea descontado de sus salarlos ¥/ prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muckiles y objetas entregados por la entidad

contratarte,

DECIMA: EXAMEN Dt EGRESO. Una ver finalizada la relacin laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco |5) dias hablles posteriores la arden parza la realizacién
de examen ocupacional o médico de egreso, 5 no lo hitiere asi, exime 2 la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con sy salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADGR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiclones laborales determinadas por
&l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como |a jornada de trabajo, of lugar de
prestacién de servicio, el cargo v oficia y/o funciones y k2 farma de Femunaracion, Sempie que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos miénimos, ni impliguen desmejoras
sustanclales o graves perfuicios para €1, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
madificade por el articuls 1 de la Ley S0/90, Los gastos gue se oeiginen con el traclade de lugar de
prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con e numeral 8 del

1
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare i
fadarsasfigmail.com P
Cel 3114596156 -
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD Y TRASLADOS. Fl trabajador podrd ser trasladade de su
lugar di trabajo a otre gue la empress asigne, ya sea dentro o fuera de 13 cudad en |a cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplic en ko que corresponda can lo dispuesto en el articulo

57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO, EL TRABAJADOR, serd
responsabie de los actives relaclonados en el Inventario del restaurante escolar, maguinaria v
equipn, uhicades en la sede donde desarvolly |3 actividad para la que fue contratado, por fo cual
dard un uso adecuadeo al desempelio de las Fundones ¥ @ la destinacidn institucional prevista para
cada elemento, En consecuentia, serén asumidos por EL TRABAIADOR fos dafios (sahio af deteriers
normal de uso] o la pérdida de los elementos entregados, cuando |a causa sea negligencia o
incumplimiento atribulbie a EL TRABAJADOR; deblendo efectuar la reposicién del elements o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por e jefe o coordinadar de dres, avtorizando culguicr tipo de
traslade requerido para fos elementos recbidos en el invertarie, dado que la omision de estas
disposiciones es conslderads como falta grave, asumiendo las consecuencias eoondmicas gue
cewillewen la perdida de los blenes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar &
descuenta correspondiente al valor de reposicicn del blen o bienes afectado {5}, deduciendn de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favar de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriordad, pudiendo las
partes convenlr por escrite modificaciones al mismao, las gque formardn parte ntegrante de este

contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider a las estipulaciones convenidas en &l
presente contrato de trabajos que es el Onico vigente entre ollas reemplazando v desconociends
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el prosente contrata g los diecinuewve
(18] dias del mes de febrera de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] ejemplares del mismo tenar,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
Y I,
DRES LOPEZ GUALDRON YANSELY CRLUZ ALF

C.C No. 1.118.545.639 de Yopal Decuments: 1116040854

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No, 900505461-5

w5 K
!

L_J
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Werificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborzles se evidencid que, YANSELY CRUZ
ALFONSO identificado con CC Mo, 1116040894, registra la sigulente informadcian,

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral

Fecha de afiliacidn: 20,/02/2024
Fecha de inicic de cobertura : 20/02/2024
Eatado Afiliacidn: ACTIVD

FEDARESAS; = N SOOS05 4L Tipo Vinculacion: TRABAJIADOR DEPEMDYEMNTE

Clase de Rlesgo: 1
Cargo : AYLDANTE COCINA

Para wefidar la Informacidn emitida en este certificado, visite nuestra paging web y selaccions 13 apcion
“ALIDAR CERTIFICADDS' . Ingrese el skgulente codigo (willdo por un mes): 20240101 2562607,

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a bos 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS §.A.

G
'.-
Porities Componia de Seuros S48,
Kit BE0.OMI53 -6 - Linow grotuito naclonot: 01-A000=111=170 Telebara: [601) 330- 7000 E“Eﬁnﬁ:ﬂc‘;‘g;ni?gg
Cralapsor del Consurriner Finmnelsrs; Ao Moo Gealte Rincin « delansondol lnt o po st goy oo COLOMBIANOS

Carrera T4 Mo 26 - 51 $icina 206 Bogobd. Telifono {607} G0 M

@ Fatibva Compudk de Segueod O @Peilvetel @PosiveCo. GPostivoSeguros www . pasitivo.gov.co
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NUEVA EPS S.A
MIT: B300156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPD GALVIS GP SAS identificado con NIT ndmero 900505461 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERG DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPC DE SOLICITUD
GEIB02E 2HU22024 Reingresos
DETALLE
TIRD DENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE ; A 3 s
CIDADAMIA E11B0A0E WANBELY CRLULE AUF ORED 1Z000HH] AYLIDAMTE DE COCIRLA 204020

La siguiente certificacion se expide a solicitud del intgresado a los 23 dias del mes de Febrero del afio
2024,

Cordialmente,

5
-::_’f% {?’ —

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
MNuava
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En =u condiclon de administradora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

L e it |
MIT B0, 224.802-8

CERTIFICA QUE:

YANSELY CRUZ ALFONSO, identificadala) con cédula de ciudadania 1.116.040.894, o encuentra afiiado{a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacidn se expide el 20 de Febraero del 2024.

Cardiabmenta,

Gerencia de Gliantas

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar les apories obligalorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que 0
degea cuzndo oblenga su baneficio pensional. J';;L- .
B
d

Sor P

pivilEhmdorn de Fondos de Peosicnas i CRRAnEps B.A, - Mit-B00. 144 3313 =lal cla A‘ H“ A L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

M- BLnbdaad 6
e i e ]

MUNICIPIO: | PORE | FECHA 19 de febrero de 2024
| NOMBRE: YANSELY CAUZ ALFONSO | DOCUMENTO: | 1116040594

CARGO: MANIFULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: LE. ANTONIO NARTNO - LA PLATA

SEDE: ANTONIO NARING - LA PLATA

N

| CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO L
1 CAMISA BLANCO
1 ZAPATOS BLANCO &0
i DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCD .
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacién que aqui se le entrena es v sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacién de la empresa.

EMPRESA TRABAJADDR
" RL. CAMILO A LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545.639 ce A AL ofo 04
FEDAG 5A5
TR T e S— — v

CARRERA 16 & # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@gmail.com
Cel 1114596156

g
s
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL HI.HIFLILAD-DL. DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDDS: _Shicley Todana Salcedo Bello

FECHA DE

NACIMIENTD: 100z haat
DOCLIMENTD: IR E e LR

FOAD: 21

DIRECCICIN: Ueredn lo Plado
TELEFOND: A0 LLEIFRI

clupap/munNiciPe:  Fove

ESTUDIOS REALIZADOS

MIVEL: S o SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OETENIDO: e

ARO DE TERMINACION: 2008

! ENCIA LABORAL
EMPRESA: P ipven s eSS

TIEMPO LABORADO: & Meses

G0 Hont@uladom de Nimentas

TELEFOMNCG:
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: g landa  pobeda

TELEFOND: 3i0He2. 2551

PARENTESCO: HMadre

FIRMA: a,h'l.{hlﬂ'j +nliana “L‘Jg.it.ﬁdﬂ

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansaz@omail com
Ced 3114206158




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADAMIA
wmerp 1-116.041,780

‘SALCEDO BELLO

‘SHIRLEY TATIANA

MOMBRES

Ehoder qotinne Salosdn Bl

s
— —— TR
o b FRMa
s

FECHADE MaCmiEnTa  20-DIC-1992

TAME
{ARALCA)
LLAGAR DF MACIMIENTS
1.65 A+ F
ESTATLIRA .5 FH SEXD

0B-ABR-2011 PORE A
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION éuﬂ-'..-"““’-f’é"“jl

RESISTRADDR MASIONA]
AR5 A B SlREHIT Tos s

FaaTO000.003058 1 37-F- 11 1604 17020110524 002 T04E0a5a 1 ALGE0na0
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

NIT. 005875315 D&

Carnera 36 Mo T4 A= 38 Nt 8 GREES - 310018575631 S5060874
Barric ks Helachos < Email irnissudyopal @amel com

l“"ll"lmmﬂ Identificacion Codsgo Unico Pacsente:
Nombre Paciente: Shirey Tatiana Saloado Bello |=1 16041780 | 35299 |
Empresa: FRONG Pe Fecha Nacimienta: | 204121882 ]
Diraccion: WRD LA PLATA Paiging 1dla 1
lIngreso Nro.|  Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educative: | Ciudad; | Fecha Consulta _
e |
| 82191 Femenina | 31 | Aflos [Casado b - 9 (Basica SecundarfyOFAL TR e 2"1?1
Dbijetivo: Ingresao Ers: M A ARL.: | [ Cargo: EooNOWA
Contrato: | o Clasificacion del Riesge: [CLASE W | Estrato: I{EJ' - Baja i
CON D L
Lioe3 Rggiiasod de Pabsinisds y Vatomons dal Peoents fuson cenaigredos e wm Hidois Chnios Oopsoons] quas repoas an foe aschisor o Saiud Doupackonal da [ 175, ' sschoses sl sipuiein mend
COMNCEPTO INGRESO:  TRABAJDS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
¥ | APTO paia e Carga Alluras [ | satisfacioia
T | MoAPTO para sl Cargo Espacios Canfinados [T | Mo satictactoria
[ | Aplazado Marigulacion de Alimentss Vakracion par:  |ERS, [ |ARL [
e = ———
E PERMODICO, CAMBIO DE OCUPACION © POSTINCAPACIDAD E Raublcar Trabejedor l: Cartinua en & Cango
PREVEMCION EN RIESGD LABORALES - VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA
I wdmve [ viseal [T Candiovascuisr [ Respirstoco I Erganamics [ Dermatologia [ Otros

SE REAL[ZARON LOS SIGUI P
Se Realzaren los siquéartes examenes: EXAMEN MEDN-O OCUPACIOMAL COM ENFASIS EN OSTEOMUSCLLAR. Hongos « BIOH, Caksradan

Gram- (Frotis Fannges)

DESCRIFCICN R LT
Apec: Chricaments no Prasents Alleraclon da fa Salud limitserle o que pusda agravesss O complicase con 1 expedicion labosal

RESTRICCIONES
Mingura pama &l Carga
R E

GENERALES: Conird peupasianal pefodiss, Higeene Postored. SEGLUN LMC: Mimemtacion sann , Ejarnicks Ragular, PROGRAMAS DE PY&:
[Heds Dsla en sal, herinag y grasas, Ejercica d veces pof semara, Cantral meédice mensual EFS v tmtamiento continua,, Sisterna de Vigilancia

Epitamigiogins Riaego Ergonomios.

Auterim o [ s doctanla| samo marcknad ol 3 reake en e e eadTon Teadion We AR RRE] GAAEsenl ], Fgiiiely) i adld datomesls. ENI) dackaiia) ahag ; Jore b ik L
mﬁnrmnumnmmmﬂmnwmH.-.n:\n:ruddwrumhmuuumnmn_mmm_hw.mhm,maﬂ
ETEEN rahoc po pemeleTa ] ooupackcraifen], @ partr e 1y sesod s brindacy anies 02 B reapectva Iome oo s prechan. Snlondd gui L reslTmein g s ekl oS volarlei o que e e
eperiiriiad 4 nibror mi cormrd rmiain en cuaiguier momenio snleg de gue o2 radlara elles| eamendes. P intormeda de las meddas gue ormaca TRIMESALLID PE SAS Para proteger b confidasciol e
#0 min reiladod Lae resgusiit dodas par mi o0 esiedas] coaman|os) estan comphites v SN vendices Autorira @ TRINEALUD YOPM, IFS 5AS pana qui sumisieks o b pacionad & anfidades
coalemohoae o [ legideren vigank B infimaciae ragiadn an M0 Srumetn, moea o fust drmpininty Sl Pegroma de Sshed Oougerionsl y paim le Siusoones conisnpldas en b mema
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qmmm

Ty IO R R DM 103388 (R HESETENE 1)

WILDER CARALLO J Rk WEDICD ESFSCLIETA EX 2Lk Fama v Huslla ded Pacsanis o Responsatie
WAL LS B4ET TR0 Eonersdn par FEM - TERRARRET,
T MIT, T4 ST 45, wmac e tul




OSLGARLLEIBD A
TRRTEIaR EE T

SUBLESED) - 04 L 51E # 4 0L Ve THEYD

SWS Oyad @6 sjueiuasasdsy HOQYLIINEYD
BESSFS BIT'T ON D D BETEVT-PSIET O dL
NOHATIYND _._m.n_...u_._ SIHANY O7IWY2 OHIYRIYD VIDENK A3T4dNAa

WWEReIh 77
W%%%&M} \Uﬁ“ﬁu h_”.w...,,wl. ﬂwﬁr 7\ ) Mﬂ

"FUYNYSYD 30 OLNIHV LMY 43 3H0d 3a OldIDINNKW
TANIFE0E 30 0HIEHET4 0 9] V1A 13 0avVIIHILEID IINTSTHL 73 30I4XE 38 HOIHI LNY O 30 YVIDNVISNOD N

SYHOH (E) S34.L 30 dVJISNILNI YNNI NOD

‘SOLNIWITY 3Ad NOIODVYINdINYW
Y1 N3 IN3IDIH 3 NdE-VAdNLOYANNYIW 3A SYDILLOVYHd SYNINg

NOIDVYLIOVdYD V1 N3 OdIDILdvYd

08L'I¥0'9LL"L
OTI3g 0a3DTVS VNVILYL ATTHIHS

3N0 ¥OI4d11Ld3D

S- 197505006 1IN
S'V'sS Ovdidd

<44sV's ovald



10572

FL LY I
- Ry :‘
| Fmadrh
.

Lt
-4

-, FEDAG S.A.S

el L
"4'_-":':';.':"-:}.:*' Zoluciones Infngrales
et HiL B05505451.5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

! NOMEBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4,%
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F N, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMERE DEL TRABAJADOR sn_ﬂue'f TATIANA SALCEDO BELLO
IDEI"JTIFI:EAEF;_".!H DEL TRABAIADOR 1116041780
DIRECCION DEL TRABAJADOR PORESANTONIO MARIRG - LA PLATA
CARGO MANIPULADCR DE ALIMENTOS

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO fj::ﬂ UM MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MJCTE

MODALIDAD TIEMPO COMPLETO _
LUGAR DONDE DESEMPENARA SU LE. ANTONID NARIND - LA PLATA/ANTONIO NARIAD - LA
CARGO PLATA

El contrate individual 8e trabajo por obra o labor contratada
tendrd come duracidn al plaza de prestecidn dal servicio de
DURACION alfmentacidn escolar con desting a las instituciones educativas
_ el Departaments de Casanare, prograrmados por la Secretaiia
de Educaclin de Casanare, en marce de la Blecueidn de
Contrate UM DDDI DE 2024.
_FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 1% e febrara de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febreco de 2024 |
Entre kos suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicihado en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuanda en
talidad de representante logal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante v para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR ¥ EL TRARAJADOGR,
identificade en el encabezado del documenta, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLALISULAS:

PRIMERA: QBJETO, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encaberzada, durante el plaze determinado, en la forma y términos establecidos
en bos lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar "PAE", con destino a las
institucicnes educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propiss del
oficle mancionade y en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
ordengs e instrucciones que le imparta EL EMBLEADOR directamente o a través de sus
reprasentantes. bl A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntes v materias que lleguen a su conocimianto POr CAWSE 0 coN DeasiGn
de su contrato de trabajo. c). A cu mplir las funciones proplas del cargo u oficio para el cual fue
contratade. d). El TRABAIADOR manifiesta expresame nte que conace [as funciones del carge u oficio

para el cual fue cantratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR un salario, segiin la asignacidn
de medalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en kos casos en que se le réconazcan
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2l TRABAMDOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jormadz
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales y por o tante no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias labhorales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con le elispuesta en el
articulo 25 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o finzncieros ne constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1998 por In tarto,
cofresponde & un page de mera liperalidad que ne representa compromiso alguno para @
empleador, ni se constituye en condicidn de Eompentacion economica del contrato de trabajo, v
fue corresponden al pericdo de efecucidn del contrato. Pardgrafo tercera: Par &l dcuerda expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornzda erdinaria en a forma prevista en el articulo 73
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de (a
lofnada no se computen dentro de la mistma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard [a lahor sefialada en ol encabezado del presente
documents, cuya duracidn serd conforme a los términas previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sufeto & fas viclsitudes que tenga |3 ejecucién del
Programa de Allmentacion Escolar PAE, con desting a las Instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del eontrato relacionado en sl encabezado de pste
documento y en &l evento gue el misme se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendesd o terminard sin surtirse preavise, reguerimiento previe o justificacion alguna a FL
TRABAJADOR, constituyéndase en una justa causa para la terminecidén del presente contrato. .
Paragrafo Segunde: En el events de que por determinacién de Secrstaria de Educacién de La
Gobernacion de Casanars, y en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el parsonal o se
genere cambio de modafidad donde presta el servico EL TRABAIADOR, sé le informard |3
terminacién sin necesidad de previo aviso, requerimienta o justificacidn alguna, constituyéndose en
Una justa causa para |3 terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRAEAJADOR. EL TRABAJADDR, se obliga a; 1. Observar
rigurgsamente las pormas, politicas o reglamentos que le fife la empresa, o sus representantes para
fa realizacidn de la lsbor a gue se refiere of presenté contrato, 2, Guardar absoluta reserva eon
terceros de todas aguellas infermaciones que lleguen a su conocimiento, on fazon de su trabajo, y
que zean por naturalers privedas. 3. Ejecutar por 5f misme las funciones asignadas v cumplir
estrlctamente las instrucciones que le sean dadas por 1y empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus acthvidades. 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar fa totalldad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con <us funciones. 6. Velar,
controlar, cubdar y dar el uso adecuado a los equipes de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucion educativa en |a gue desarroliz la labor para |2 que fue contratado o del
EMFLEADOR los cuales son entregades en buen estado para U adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en el trato ton los clientes, con sus superiores,
tompafieros de trabajo, v con todag las Persanas que trabajen en las sedes donde desempedie sy
funcidn y en sus relaciones personales ¥ €n la ejecucién de su labor, guedando expresamente
prohibido el malkrato fisleo v werbal con las tompafieros de trabajo, sus superiores, los beneficlaros
0 en general con el personal ajeno a la empresa con el eual en razdn a I3 labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relagién. 8. Cumplic las labores en esle contrato sefialadas
permanentements, con espiritu de lealtad, colaboracian y disciplina con la empresa. 8. A no recibir
B T s e g T T Bt i
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en Ninguna drcunstancia favores, comisiones, intersses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
Intermedio de terceres, para faverecer su posicion o parjudicar [a de un tercero en cualquier the
de contratacién que realice |3 empresa. 10. A& no retirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de |2 empresa o del lugar donde cumple con su
funcicn sin autarizacion previa y por eserito. 11. & mantener su pueste de trabajo, &l uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
figiene. 12, A no utilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, dispasitivas mp3, mpd, 1Pod o
cualquier instrumento portitil mecdnico o electrénica de reproducclén de awdio, videa o voz, en
hoearios laborales para actiidades distintas 2l ejercicio del phjeto contratado. 13. A utilizar Unica,
exclusiva y obligatorlamerite las prendas v elementos de dotadian durante ef cumplimienta de su
labaor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumpdimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuendlas de
bebidas embriagantes, sustancias afucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
profilbide la Ingests y/o produccldn casera de las mismas en las instalaciones dende cumple con la
funcién contratada, 15. A no usar los equipos de cdmputn, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicle def objeto contratado quedando profibide, el ingreso wa Interner
d padginas pernagrificas o de entretenimlento, fredes sociales o Chat. Del misme maodo, s¢ prokibe
descargar sin autorizaclén archives de audio o video gue afecten o no, el funcionamients de kos
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidade en ia higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17, A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obiigdndose a cumplic con Ios ajustes y
eamiblos que haga el empleador cuandao lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de exousas o Incapacidades médicas la constancla de & misma.
1% A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de k3 empresa, Incluseo |a
que regulan el comportamiento del persenal en los sitlos de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de ia ey v las buenas costumbres. 21. &4
custodiar y entregar @ su superior jerarquico en buen estado toda cosa gue sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicia, por un funcionario de la entidad a gue
prestamas nuestinos servicios o en genaral particulares que por diferentes drounstangias acedan s
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunaments y por escrito, a fa
empresa todo camblo de direccidn, teléfone o dudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden ¥ en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A puardar un
comportamiento acorde 3 los principlos de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptadas, & no causar escdndalo, 3 evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho & nombre de terceros y de [a empresa misma. 25. A cumnplir su turno en el punts de
operacion fijade por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos saho
Auterizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programaclos por la entidad, 26. A no efectuar rifas, [uegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, menas sun =i su finalidad es el luero, 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe Inmediate, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 28, A no producir, comercializar, distribulr o realizar veritas de articulos
o servicles de cualquier indole en el horario de trabajo, nien las horas de descanso. 29, No gjecutar
tabores rermuneradas al servicio de terceros, especialments 5 esta incapacitado por la EPS o la ARL,
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la que desarralla ls labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de zlimentos escolar,

QUINTA; PERIODO DE PRUEEA. S pacta coma periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMEROS Dlas
CALENDARID del presente contrato y, por consipuiente, cualguiers de las partes podrd darle por
terminado unilateralmenta en cuslquier marments durante dicho perade, sin gue s& cause

indemnizacldn alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado undlateralmente este
cantrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del £.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351,/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se callfiguen como graves en reglamentos y demds documentos gue contengan
reglzmentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactaos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresaments comengan calificar asi en escritos
que formarin parte integrante del prosente contrate. Expresamente se califican en este acto camo
faltas graves la violaciin a las obfigaciones y prohibiciones contenidas en la déusula primera v la
clausula cuarta del presente eartrato. Tamblén se dard por finzlizado este contrato de forma
unilateral por justa capsa por: L, La terminacion del contrato por parte de |3 Gobemacidn de
Casanare por cuslquler motlvo, hetho éste que para todos los efectos legales, se entenders a suver
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
selicitud de interventorfa y/o supervisidn para que el TRABAIADOR sea retirado de su puaste de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada, 2, Se padrd
dar por terminado este contrato de trabaje por parte del empleador antes del tiempo pactade por
el cierre, clausura o traslado de la Institucién Educativa del municipio en el gue desempena la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones v responsabllidades
asignadas a su targe, descritas en la cldusula primera y cldusuls cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no ebstante el contrate, &l mismo podré ser terminado unilateralments por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacldn, 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamenta
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabiidades,
Acthvidades y Funclones del Dperario Meanipulador de Alimentas, que el trabajador declara conocer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades aslgnadas, funciones v
condiciones previstas en of presente contrato de trabajn, 2=l comia las earacteristicas del servicio =n
particular ko refacionado con el servicio de preparacién v manipwacidn de alimentos, recbo de
alirnentos, almacenamients, preparacidn, el servido, distribucian de alimentas y de las cuales ol
trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podrd terminar de
manesa anticipada el contrato de trabzjo si se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1,
Por fuerza mayor o caso fortuite que temporaimente impida su ejecucidn. 2. Por suspensién de
attividades o clausura remporal de la empresa. 3. Por detencién preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceds de ocho (8] dias y cuya causa no justifique |a extingen del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencicnar que, sl e
presenta huslga por parte de los profesores que afecte el calerdario académico v na se pueda
prestar el servicio de alimentacién escolar, se dard por terminado el contrate de trabajo <i dicha
hueiga o paro supera los tres (3] dias, 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por derres temporales o definitivos de alguno de los comedares escalares o de las
instituciones educativas, 7. Por presencia de epldemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacide a los estudiantes. 8. Por termibnacén anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacion anticipada del contrato, relacionade en &l encabezado de este docurmento,
suscribo entre FEDAG 545, v La Gabomacion de Casanars.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR surninistrar los efementos necesarks
para ¢l normal desempefio de las funciones del cargo contratade, en las cantidades v oportunidad
que demanda la acthvidad a desarrollar,

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAIADOR se obliga a reclbir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento allmenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste zjustes o cambios cuando o estime
conveniente. El EMPLEADDR ho reconocerd ningun frabajo suplementario o adidonal a las horas
sefialaras en €l encabezado o trabajo nechumn o en dias de descanso obligataria gue na haya sido
autorizado previamente o gue, habiendo =ido avisado Inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratindose de trabajadores de direccidn, confiznza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por &f acuerde expraso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de la Jornada
ordinaria en Iz forma prevists en ef articulo 164 del C5.T, medificado por el articulo 23 de la Ley
S0/A0, teniendo en cuenta que los tempas de descanso entre las seccienes de la jormada no se
computan dentro de [as misma, segin el articulo 167 ibidem. De fgual manera las partes podrdn
acordar que se preste el serviclo en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO; El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds
objetos gue le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrallo de 12 labor encomendada v con al fin
de que EL TRABAIADOR se responsabélice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
imprementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para 3 eiecucion de
las labores encomandadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al
EMPLEADOR para gue el valor de estos elementos ke sea descontado de sus salarlos y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muehles v objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finaflzada la refacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de fos cneo {5) dias hibiles posteriores la orden para la reafizacidn
te examen ooupacional o médice de egreso, si no lo hiciere asl, exime & la empresa de este roguisito
legal y de cualguier responsabilidad relaclonada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIGNES LABCRALES. EL TRABAIADOR acepla
desde ahora expresaments todas las modificaciones de sus condiclones laborsles determinadas por
el EMPLEADOR, en ejerciclo de su poder subordinante, tales como |a jornada de traba|o, €l lugar de
prestacion de servicio, ef cargo u oficio yo funclones y |a forma de remuneracion, sliempre que tales
medificaciones no afecten su honor, dignided o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del 5T,

madificado por el articulo 1 de 13 Ley 50/90. Los gastos que se originen con al traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con €l numeral 8 del

CARRERA 16 F # 31-57. Yopal - Casanare

fedagzas@armail. com
Cof 3114996156




L

i

7 FEDAG SAS 9.

Ll tp
':"'-‘;'-'“.'.‘.-f,-‘; Sellagioomes Mreprakey
Teaitae®  BifSODE0SAEL S

articulo 57 del C.5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS. & trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que 2 empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en Ia cuzl se asté
ejerdiendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo g correspanda con lo dispuesto en el articulo

57 del Codigo Labaral,

o
Py

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABALADOR CON INVENTARIO. EL TRABAIADOR, serd
responsabde de fos acthvos relacionados en of Inventario del restaurants eicolar, maguinaris v
equipe, wbicados en |z sede donde desarrolla (3 actividad para la gue fue contratado, por lo cual
thard un use adecuade al desempefio de las funciones ¥ 2 fa destinacion institucional prevista para
cada elemento, En Consecuentia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafjes {salvo & deteriomn
normal de uso] o la pérdida de los elomentos entregados, cuando la csusa sea negligencia o
incumplimiento atribulble a EL TRABAJADOR: debiendo efectiar la reposicidn del elements o
elementos al finalizar el mes, EL TRABAJIADDR debe informar v dillgenciar acta para e movimiento
de activos, debidamente suscrita paor & Jefe o coordinador de drea, sutorizando cualgquier tipo de
trastalo requerldo para los elementos recbidos en el inventano, dado que la omision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las ronsecuencias Bcondmicas que
conlleven la perdida de |os hieriesy ental evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuents correspondiente &l valor de repasicion del bien o bienes afectado (s), deduciendo de los
falarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFFCTOS, £} presente contrats reemplazs en su integridad v deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes comvenir per escrito modificaciones al mismo, las que formardn piarte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen validez & las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el Unico vigente entre eblas reemplazande v desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma af presente contrato s los diecinueve
(13) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro {2024}, en dos (2) ejemplares del mismao tenar,

de los cuales uno es para ¢l empleador y otro para & trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@ﬁ@ Eﬁ’?—d Shuley Tdhana Saleto
RES LOPEZ GLIALDRON SHIRLEY TATIANA SALCEDO BELLD
C.C No. 1118545639 de Yopal Docemento: 1116041780

RLL. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base deo datos de afiliacidon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid gue, SHIRLEY
TATIAMA SALCEDO BELLO identificado con ©C Mo, 1116041780, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacldn Laboral
Fecha de afiliacidn: 20,/02/2024
Fecha de inicio de cobertura ; 20/02,/2024
. Estado Afllacion: ACTIVG
S i Tipa Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clasa da Riesga: 1
Cargo : AYUDANTE COCIMNA

BB T §
by

Para validar la informacion emitida en esta certificadn, visite nuestra pdgina web v seleccione [a opcidn
H "ALIDAR CERTIFICADOS' . Ingrese el siguiente codigo (vélido por un mes): 202401012563 162,

Esta certificacidn se expida an 13 ¢ludad de Bogotd 0.C. a los 19 dias dal mes de febrero de 2024.

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

",
™
Positiva Cormpanio de Eaguiros S, 4,
Nt B0 G, 1S5- - Linea grabuita mackanal; 8- S000-111-170 Tetbinma: (541 330-7000 E"E“%“gggafg;
Dofensor dol Consumidor Financiarn: Ano Marg Gimido 2incen dalsracrdeiCisrle@posilive Qov.oo COLOMBIANDS
Corara MA H-J- !lu- 5 I::F-..nu !I:E u::m:c-:r Hm!-:w-a.fﬁﬂlil B0 3kEd L

DPesitivo i.'.-mprlﬂlr i Sur:r.mu BEvoiilnaCs SFaEiaCo  GPosiivEisgu o ww.pusﬂ]wu.gw.nu




CAPRESOCA E.P.S.

%

10539

Regimen Contributmvg
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NOMERE: DIAMNA RO G
_ rEcHA Dmmes Pkl
[. DATOS DEL TRAMITE (L2 las [nstrucciones que 2 encusniren ancxas al formulario antes de diligenciario)
1. Tipe da Trimitn L. Tips da Afilacian il i s o P [ L Rigimon
A Inidhidues
foamiecin [V i fapors denoustsd [ ; r = ¥
B.Goatn [ Gossugons [T ooosdtico - . Subaksiadn | i
A Tipo da Aliiade & Tips o Caotizanm Codige i g e P E |
A CcHranis F:.cmuﬂiﬂh F-" & Besotiae [ r & Dazandiacin Flml- r 2, Passiba nade ]'_ Bip un sismanta,
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porvenir

sola hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicidén de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224 BDE-B

CERTIFICA QUE:

SHIRLEY TATIANASALCEDO BELLO, ldentificadada) con cédula de ciudadania 1.116.041.7B0. s& ancyuantra
afifadaa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presonte certificacion se expide el 20 de Febraro del 2024

Cordiaiments,

Garencia da Clientes

.L_'ﬁ f‘_
,@:

Tenga en cuenta:

En este memente de su vida, lo que més le conviene es estar an un fondo privado como Porvenir, ;par que? porgue estd
acumulande semanas, ahomando dinero y obleniendo rendimiento. [
A

P el

! Fllg{iurlnl Airmeilnbrpdon d Fondas oF Penshones ¢ Tasartinn 5.4 - Mir S00, 1443313 Filial de AVA L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPID:  |PORE | rechA 19 de febrero de 2024
NOMBRE: SHIRLEY TATIANA SALCEDO BELLO DOCUMENTO: 1116041780
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: I.E. ANTONIO NARINO - LA PLATA
SEDE: ANTONIO NARINO - LA PLATA }
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO # L
1 CAMISA BLANCO X -
1 ZAPATOS __ BLANCD A
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn que aqui se le entrega es v sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

_;zmwka@

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545,639

FEDWMG 5A5

TRABAIADOR

shitley tahasa saledo

ceqiibol Tl

CARRERA 96 F & 31-57, Yopal -
iedagzas
Cal 31

Casanans
mail.com
145496156
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FD’RH!.TEI HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: MGG C2 U Aton  Inccentd

FECHA DE

NACIMIENTO: O seohemore 10&Y
DOCUMENTO: 1A 604090
FDAD: % A
DIRECCION: Ueredu L Olado
TELEFONO: ZNAS AL
cupap/municirie: B
ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: Ectopo , SIN ESCOLARIDAL:

TITULD OBTENIDG: _&ncﬁ_mwm f&)]

ARG DE TERMINACION:

P:.J J:.HP RIENCIA LABORAL
EMPRESA: e HSEZJ E%{H"E}-

TIEMPO LABORADO: F; ”EE-E"; ;

CARGO _I:Eamﬁ;b:fam_ce é!pmmjﬁi

TELE POy
REFERENCIAS PERSONALES Tfﬂ' FAMILIARES
NOMERE: Talarn coldeon
TELEFOND: AlLYeHq 133
PARENTESCD: Conede

FRMA:  Ceciliey Bae

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare
fadacsasiamail.com

Cel 3114906156

Y
W
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REPUBLICA DE COLOMEI
IDENTIFICACION PERSOMNAL
CEDLIEA DE ClUDADANIA

mmess 1.116.040.911
ADAN INOCENCIO:

APELLIDOS
“MARIA CECiLIA

NOMBRES

Cecilico Addon

FiiFmea

FECHA DE RAGIMIERTE 2-SEP-19858
PORE
(CASANARE)
LLIGAR DE NACTMIENTO .
1.46 O+ =
FESTAT A&, G2 RH SEE
22 WOV -2007 PORE 7.

R

At Ao 3
PR R ACCH MACTORIRL
AL RTEL AL T TOMEES

FECHL T LLEAR [E EXPEDICIM




TRINISALUD YOPAL I'{:(s*' a&s

- _'E.' =D MIT. S005G7531-6 & [
B ok Carrera 26 No 14 A- 38 1r6 3 5356035 - 3203185756.31 25060424
| S Barrio las Hefechos - Emall; trinsaled yopal@gmail.com
TmSalud rs
TR p——  osao o acime
Neombre Paciente: Maria Cecilia Adan Inocencio 116040911 | 3sazg |
Empresa: it Fecha Nacimiento: | 2HRH380 |
Dirscelor: VREL LA PLATA ,
| Ingreso Hm.i Saxo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta |
| 82231 | Femenino | 34 | Afics  [Soltero 10 - 11 {Madia Tecnica JTRINIDAD 18212024 10:38.58
Objetiva: | Ingreso [E.p.s.; [PAFRESDCA ARL: NA Carge: [Eoanoms ,
Contrato: Clasificacion del Riesgo; CLASE V Estrato: [2] - Bajo |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Lo REsuiachen de Parasirecse y Valomoon @il Pt fisme somiigaadsa e s Hiioria Chele Goupasionnd que nepesa o ks archivn de Seud Coupaconas ca 15 P57 58 0D o sijul e sesull

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES; CONCEPTO EGRESO: .
W | APTO para o Carga Alhuras [ | Satistacioris
E Mo APTO para ) Cargg Espacios Canfinados _l:_ Mo Satisfaoiona
[ | Aplazade Marniptacion da Allmentos Valoraclonpor:  |[ERS. [ |ARL [
[~ | PERIODICO, CAMBIO DE OCURACION D POST-INCAPACIDAD E Reubicar Trabajadar I Continus én &l Carge

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA
W twiten W veusl W Cardovasculsr | Respirstoria 7 Ergenemice W Dematdogia B Ctros

ON LOS SIGUIEN PROCEDIMIENTOS

Se Reallzaron los siguientes examenss: EXAMEN MEDICO OCUPACICHNAL CON ENFAZIS EN OSTECMUSTLLAR. Hongos - KOH, Calomscan
Gram- {Frofis Faringeol

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apio: Cinloamenta no Presants Alteracion oo la Sahud imitants o cue pusda agrivarss o compicarsa con i3 exposlcicn fatoral |

RESTRICCIONES

Mingura pars # Carga

RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES
GEMERALES: Control ocupacional periodico, Higiens Poaturel. SEGUN [M.C: Alimentacion sana , Efersioo Ragulsr. PROGRAMAS DE PYP:

Sistema de Wigilancla Epidemiciogicn Riespo Emoncmico,

Autarzn al fa ke docion'd) ataja mancienade (i, o reaizin en m of Sxamen medion W paradinizyl) eupacionalies] mg itiadols) a1 sste docum enin. SNl coctaiTal ateie mensenials| meke sxpicact b
ek i (FOpOSHn el SERTsE M yic R ERion(s) oUpaconaNEs ), Ha comyrEin y Ak s b sparuned do anakar ol proposi, loa beneficiss, 18 ilErprelicon, b Fasilacionss y finsges dal
Rabemar, reciog o paadinkools] sCupaciatabies], o peckin de b seseoria brndaca ones de L cespecng 1304 i bs peysbes. Erbendn que i reakzanen ot estafes) R & wkinan 5 s e b
Aporkasiad de b e covseTiTIENES 2n suakyri mamenko avies de Ut e el o) Esamenis). Fulinforeinso ou lm medides qu onaia TRIMSALLT RS SA3. Fais seskcer i snkamciaidas
di i bk Liss respraetes dados por ol on et sasieenjag) etan rempllas ¥ son verdisas, Aulsso o TRIWISALUD YOPAL PS5 SAS  pora que swminisie @ a5 gemsares o e

coniceplidis. on b kgitladen vigente, b ialmnacion regisvadd en ssle docorsenic, per o Been complinisels 8 Progaan oo Sobed Coupociosl ¥ e s shwicinsd comirpladas: v |3 misma
Foaalrserin manfissin qez he lido i aompessider porfectementz la erierior ¥ qu= ladss kg g @ blancs: Fan s complelioos. anes de i AME § U B GRCRT &1 copasisd da

B T ponsanim et

e Céealia @GD

Fa Pk T4 RV BT IR 2NN 10:3800 Dibch R mngy Tpwem -
WILCER CARRELLO M MEDICO E3PECIALIRTA EN SALUD Firna y Hoella dal Pacisnte o Responsatis Indca Deracha i
sk Seseraza por SGU - TERRASOFT
CHAIPRCIRAL LECHSAET TR0 ST, T4 43743, merriarrmach £ &

£l LodoE a2 = . L e S
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FEDAG S.AS
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s I :.':-*_‘f." * Solucioines ftegrales
" -.‘.'.‘.-" M GO0S05461-5
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR | eeonGs.as
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 1EF Ma, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARIA CECILIA ADAN INOCENCIG
IDENTIFICACHON DEL TRARAIADDR 1116040911
DIRECCION DEL TRABAJADOR | PORESANTOMED MARISD - LA PLATA
CARGO MANIPULADDA DE ALIMENTOS
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE pAGG | 2550000, SESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MJCTE,
— MEN!:’.lI_..l.ﬂ.l.

BODALIDAD = MEDID TIEMPO
LUGAR DONDE DESEMPERARS 5L LE. ANTONID HARIRO - LA PLATA/ANTOMNIO NARIFID - LA
CARGO PLATA

El contrato individual de trabajo por obra o labor eontratada
tendra come duracion & plaze de prestacidn del servicip de
allmentacidn escolar con desting a las instituciones educativas
DURACION Faptts e

el Departarmentn de Casanare, programados por la Secretars
' de Educacldn de Casanare, en marco de |z ejecucién de
Contrate UM Q001 DE 2024

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 18 de febrero de 2024 =
FECHA DE INICID DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado &n lg cludad de Yopal
{Casanare), identificade con cédula de cudadania numere 1.118.545.639 de Yopal, actuanda en
calidad de representante legal de FEDAG S5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documentn, hemos acordads celebrar &l presente contrato de
trabajo que, se regird por las sigulentes CLAUSLILAS:

FRIMERA: OBJETO, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.AS, a trabajar segon el cargo
establecido en ef encabezado, durente el plazo determinado, en la forma v términes establecidas
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamente de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al sarvicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desem pefio de las funciones propias del
oficio mencionade y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes @ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas, informaciones ¥ EN
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasicn
de su contrate de trabajo. ¢). A cumplir las funciones propias del cargo o oficle para el cual fue
contratade. d). E| TRABAJADGR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJIADOR un salario, segin |a asignacian
de modalidad, jornada contratada definida en el encaberado del presente contrato v se pagard en
lorma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan gue en kos casos en que se le reconozcan
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al TRABAJADOR baneficlos diferentes al salaria, por concepta de alimentacidn dentro de su jormada
de trabajo, trarsporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientas coma no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta come factar sslarial para la liguidacién de
streendias laborales, ni el page de aportes parafiscales, de conformidad con le dispuesta en al
articudo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafa sagundo, Las partes acverdan gue los auxilios de
maovilidad o financiercs no constituyen salario para ningén efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.T, en concordancia con el articulo 17 de |3 Ley 344 de 1996 por lo tanto,
corresponde a un pago de mera fiberalidad que no representa compromiso algunoe para el
empleadar, nl se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, y
que corresponden &l pericdo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo EXpress
de [as partes, podran repartiree [as horas de jormada ordinaria en Ia forma provistz en el artfeuls 23
det la Ley 50 de 1990, tenienda en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ia
fornada no se computan dentro de la misma, segln ef articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizard 1a labor sefizlada en ef encabezado del presente
gdocements, cuya durscion serd conforme a los términes previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga [a ejecucidn dal
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting:a las instituciones edurativas del Departamento
de Casanare, de aceerdo con la ejecucion del contrate relacionado en & encaberads de osts
documento y en ¢l everto que ¢ mismao se suspenda o termineg, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtiise presviso, requerimients provio o justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndase en una justa causa para la terminacion del presente contrato.,
Paragrafo Segundo: En el evento de gue por determinacion de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacion de Casanare, y en atencién a la cobertura atendida, se deba reducir ol personal o se
genere camblo de modalidad dende presta el servicio EL TRABAJIADOR, se le Informard 13
terminacicn sin necesldad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituydndose en
um justa causa pars la terminacldén del presente contran,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJIADOR, se obliga a: 1. Chservar
ngurosamente las narmag, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus FEprEsentantas para
fa realizacidn de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva coan
tercerns de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razrdn de su trabaja, v
fue sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por i mismo las funciones asignadas y cumglir
estrictamente las instrucciones que be sean dadas por la empresa, o por quienes ia repretenten,
respecto del desarrallo de sus actividades, 4. Culdar permanentemente [0s Intersces de fa EMpresa.
5. Dedlcar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, &, Yelar,
controlar, culdar y dar el uso adecuado 3 ios equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
mendje de la institucidn educativa en la que desarrolla [ labor para & que fue contratado o del
EMPLEADDR fos cuales son enfregados en buen estado parz su adecusdo uso. 7. Mantener
compfeta armonia, respeto v comprensién en el trato con los dientes, con s superiores,
compafiercs de trabaje, y con todas las persenas gue trabajen en las sedes donde desempede su
funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, gquedando expressmente
profibido el maltrato fisico y verbal con los compaiieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el parsanal ajeno a la empress con el cual en reazdn a & labor prestada FL
THABAIADOR deba tener relacidn, 8. Cumplir las labores en este contrato sefaladas
permanentemente, con espiritu de leaftad, colaborscion y disclpling con |3 empresa, 9, A no recibir
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas ¥ demiis, por parte de los
tontratistas de la empresa vo de los proveedores, bien ea gue lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favarecer su posicién o perjudicar [a de un tercero en cualguier tipo
de contratacion que reslice Iz empress, 10, A no retirar los elementos, los materiales, la
manuinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde ourmpie con su
funcidn sin autorizacion previa y por escrito. 11, A mantener su purssto de trabajo, ol wniforme v
s materlales entregades para e complimlento de su funcian, en perfecto estado de limpiezs e
higiene, 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, (Pad o
cuilquier instrumento portitil mecanico o electrénico de reproducciin de sudio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al gjercicio del objeto contratado. 13, A utilizar tnlca,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante e cumplimienta de su
labror, quedando expresamente prohibido  wso de las mismas, cuande no se esté en cumpliméento
de i labor contratada, 14. A no lagar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuendas de
hebidas embrisgantes, sustandas alucinégenas o estupelacientss, quedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las Instalaciones donde curmple con la
funcion contratada, 15. A no usar los equipos de cémputo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objete contratado quedando prohibido, el ingreso wia bntemet
a paginas pornogréficas o de entretenimierito, redes sociales o Chat. Del misma moda, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de sudio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16, A guardar ¥ mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn persanal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada labaral. 17, A curmnplir estrictamente
ton el horario y 1a jornada laboral que le sea asignada, obligéndase a cumpdlr con los ajustes y
cambios gue hags ef emplesdor cuande le estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o .al
drea de Talento Humane toda anomalfa, o situsciones que le impidan cumplir con |2 jomada de
trabajo, deblendo aportar en case de excusas o incapacidades médicas lz constancia de la misma,
19. A dor estricto curnpliméento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, induso ls
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asigrados por la empresa.,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estads toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, per un funcionario de la entidad a que
Prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes clreunstancias acudan a
fa sede en 3 que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar Oportdnaments Y por escrito, a fa
Bmpresa todo cambio de direccidn, teléfone o ciudad de residencia. 23. A mantenar on perfecto
orden ¥ en estade de aseo la unidad aplicativa que la haya sido asignads, 28. A guardar un
tomportaméenta acorde a los principlos de moralidad, ética ¥ buenzs eoftumbres sodalimente
dceptados, # no causar escandalo, @ evitar rumores ¥ tomentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros v de la emperesa misma, 25 A cumplir su turno en el punto de
operacidn fijado por el empleador, v a na dasplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorization expresa del empleador o sus representantes o gue sean diag de eventos especiales
programados por la entidad. 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, menos aun si su finalidad as e lucro. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizecian da su |efe inmediato, slimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28, A no produdr, comercializar, distribuir o realizar ventas de articidas
0 servicigs de cualquier indole en el horario de trabale, nien las horas de descanza. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente sl estd incapacitads per la EPS o la ARL.
30. A reglizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la

o T e
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sede educativa en |z que desarrella [a labor contratada, per ser estos los beneficiarios del [ OErama
de alimentos escalas,

QUINTA: PERIODO DF PRUEBA, Sa pacta como periodo de prueba los TREINTA (30} PRIMERDS Dias
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de 1as partes poded daro por
terminado wnilateralmente en cuaiguier momento durante dicho perloda, sin que se Cause

Indemnizacion alguna,

SEXTA: TERMINACIOM UNILATERAL. Son justas causas para dar por lerminado unifateralmente ects
cortrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas e los artlculos 62 v 63 del C.5.T, modificados
par el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOCR, las faltas que para el
efecte se califiguen como graves en reglamentes ¢ demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbiltrales y las que expresamente convengan callficar asi en escritos
que formarin parte Integrmra del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves fa violacidn a las obligaciones v prohibiciones cantenidas en Iz cléusula primera y la
clausula cuarta del presente contrato, También se dard por finalizade este contrate de forma
undlateral por justa causa por: 1. La terminacisn gl contrato por parte de la Gobernacisn de
Casanare por cualguler motiva, heche éste que para todos los efectos legales, se antenderd a su vez
cormo terminaciin del presente contrato sustrito con el TRABAJIADOR, también cuando madie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para que o TRABAIADOR sea retirada de su puesty de
trabajo por causas imputables 2 las deficiendias en el desarrello de 13 labor contratada. 2. e podrd
dar per terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactadeo par
el cierre, dausura o traslada de la Institucidn Educativa del municiplo en €l gue desempedia la labaor
el trabajador. 3. Por el incumplimiente por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la dausula primera y cliusuls cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, que no obstante ef contratn, €l mismo podrid ser terminado unifateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer a3 causas que dieron origen ala
presente contratacion. 5. Ef Incumplimiento ¢ violacidn a las normas establecidas en el ragiamentao
interro de trabajo, higlene y seguridad, y las establedidas dentro del Manual de Responcabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipuladar de Alimentos, gue el trabajador dedara conocer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de fas actividades asignadas, funcinnes y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas ded servicio en
particular lo refacionade con el servicio de preparacidn ¥ manipulacién de alimentas, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucion de alimentos ¥ de las cuales of

trabajador dedara conoger,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO, Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s} de las slgulentes situaciones: 1,
Par fuerza mayor o caso fartuito que temporalmente impida su elecucian, 1. Por suspension de
actividades o dausura temporal de la empresa. 3. Por detencitn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (&) dias y cuya causa na justifique la extincidn del
contrato, 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale [a pena mencionar que, s se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte o calendario académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminads ef contrate de trabajo sl dicha
huelga o para supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de |as sedes

_ﬂﬁ R . ]
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educgtivas. 6. Por clerres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
mstituciones educstivas. 7. Por prosencia de epidermias, pandemias, que no permitan continuas con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
9. Por lerminacién anticipada del contrato, relacionade en el encabezada de oste documents,
suscrito entre FEDAG 5.4.5. v La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo, Corresponde al EMPLEADOR suministrar fos elementas necesarios
para el normal desempefio de las funciones del carga contratado, en las contidades v oportunidad

gue demanda la actividad 2 desarrollar.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID, EL TRABAJADODR = obliga & redibir, almacenar vy
distribuir el suministro de! complemento alimenticlo en los horarios establecides, dentro de las
horas sefialadas por el EM PLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o carnbios cuando lo estime
corwenienta. El EMPLEADOR no reconocerd ninguin trabajo suplementario o adiclonal a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturnc o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
avtorizado previamente o gue, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, conflanza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse [as horas de la jornada
ordinarla en la forma prevista en el artioulo 164 del C.5.T, modificado por &l articuls 23 de e Ley
S0/00, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secolones de ls jormada na sa
computan centro de fas misma, segdn el articule 167 ibidem. De igual manera las partes podrién
acardar que se preste el servido en los turnos de jormada flexible contemplados en el ART 51 de la

ley 788 de 2602,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionars bos Impamentos y demais
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de fa labar encomendada y con el fin
de gue EL TRARAIADOR se responsabilice de los mismos, En casa de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
lag fabores encemendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la SusCripdidn del presente contrato
EMPLEADOR para que ei valer de estos elementos e sea descontado de sus sslarios wioprestaciones
socales. Esto mismo aplica para los bienas, equipos, muebles y objetos entregados por [a entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizads |s relacion laboral EL TRABAJADOR 5@
tompromete a récoger dentre de los cinco (5) dias habiles pesteriores fa orden para |a realizacidn
de examen ecupacional o médico de egresa, si no lo hiclere asi, exime a [a empross de este redguisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud'y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. FL TRABAJADOR acepta
desde shora expresamonte todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMFLEADOR, en ejerciclo de su poder subardinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, @l cargo u oficio ve funciones ¥ i forma de remuneracion, siempre que tales
maodificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispussta por el articule 23 del C.5.T.
modificado por el articuo 1 de |a Ley 50,90, Los gastos que se ariginen con el traslado de lugar de
prestacidn del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafe: MOVILIDAD ¥ TRASLADCS, El trabajador podrd ser trasladado de su
luigar ce trabajo a otro que la empresa &signe, ya seq dentro o fuera de 13 cludad en la cual se esté
¢jercienda I labor, lo anterior debe cumplir en o que corresponda con ko dispuesto en el articulo

57 del Cédign Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionadoes en el inventaria del restaurante escolar, maquinaria y
equipo, ublcados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fug contratade, por lo cual
dard un use adecuado al desempefio de las funclonas v a la destinacidn Insthiuciconal prevista para
cads elemento. En consecuencla, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salve el deterkoro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregades, cuande la causa ses negligenda o
incumplirmiento atribuibla 2-£L TRABAJADOR; deblendo efectuar la reposicién del clemento o
elementos ol finalizar el mes, EL TRABAIADOR debe informar v diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autonizanda cualquier tips de
traslado requerido para los elementos recibidos en el Inventario, dado gque la omisién de estas
disposiciones es eonsiderads como Talty grave, asumiendo las conseruencias eLondmicas gue
conlieven |z perdida de jos bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar &
descuento correspondiente al valor de reposician del bien o biznes afectado {5}, deduciendo de las
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de FL TRABAJADNIR,

DECIMO TERCERA, EFECTOS. E prezente conirato reemplaza en su integridad y deja sin efecta
cualquiera otro contraty, verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenlr por escrito medificadones al mismo, las que formardn parte Integrante de este

Codtrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez & las estipulaciones convenidas en 2
presente conirate de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconoclendn
cusfquier atro verbal o escrito anteriar. En constancia se firma af presente contrato a los diecinueve
{19) dias del mes de febrors de das mil velnticuatre (2024), en dos {2} ejemplares del mizma tenass,
de |os cusles uno as para el empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
] - ,
M : Cecibion Adoo
5L GUALDRON MARTA CECTLIA ADAN INOCENCIO
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1116040911

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Rama de Riesgos Laborales se evidencid que, MARIA CECILIA
ADAN INOCENCIO identificado con CC No. 1116040911, registra la siguiente informacidn.

! I:ra1.'ns del Empleader , " Datos de la Relacién I.ahnﬁl

'Fecha de sfiliacién: 20/02/2024
. | Fecha de Inicio de cobertura ; 20,/02/2024
FEDAG SAS - N. 900505451 | Estado Afillacldn; ACTIVO .
Tipe Vinculacion: TRABAIADDOR DEPENDIENTE
| Clase de Riesgo: 1
| Cargo ; AYUDANTE COCINA

Para valldar |a infarmacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opeidn
"WALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el sigulente cddigo (vilido por un mes): 20240101 2563996,
Esta certificacidn se expide en [a ciudad de Bogotd D.C. 3 los 19 dias del mes de febrers de 2024.
Cordialmente,
GEREMNCIA DE AFILIACIOMNES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.
Pastive Gormpaliio che &,
Kt BOA.OIL I -5 mujﬁ:u“u;nn:uml Bi-BACG- 11170 Yalikane: (805} 330- 7000 EAEA'IEE%JS;TEE
Dralenace dal idar Firmancle
Carrora a N 56 - 51 Ok 106 Bagots: Taefand: (60T] G0 GI6 |~ o r gk COLOMBIANOS
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NOMERE: %
FECHA, Fooosrse W
- DATOS DEL TRAMITE (Lea Ias Instrucciones e Be encuwentren anexas al formulario antea de diligenciaria)
1, Tipo de Trdmis [ 3, ﬁwﬂmui:._mnm CrETonis 4 Cafusu e arils 8 1. Rigimasn
i E - Bweldaicodlambndcnd [ AConibedve  [F
R B i Bodsmve [T cmspeind [T ook R
4. Tioo ds Afffndn 5 Tipa da Cofizants C0dig 0 1A Righiires pae BT
Atwawes [F Bcmeadefanie  [F Commenisis [T A Dupnderns T Bicmparivris [ Grwmionade [T | g un clocsin.
B AFiiacen
L. DATOS BASICOS OE IDENTIFICACKIN (D& Cotizamyie o cabiezs da Famllla)
& Apallices y Nemboes
MARLA Ingrsde Sagurdo Apalida, | ingrusa Primer Nerskre., Ingrose Segusdo Hombrs,
Prisnr Appiida CECILIA ADAN INOCENCIO
T Tipo de documents de idestidad 4. Mumera do detumanta de idenddnd | 9. Saxa id. Pacha de Natimiants
o 1116040811 FEME r S/20/1989
1E__Pantajs SIG0EN 14, Mmrm Eapacal
Can
T r:EF:I L_ Inprin purtime S[S3EM Ella un alearmanis
5 Administradors de Riesgos L aorales - ABIL 3. Admictstraciara de Penaionas
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LA ADBAINISTRADORA COLOMEBIANA DE PENSIOMES - COLPEMSIOMNES
CERTIFICA QUE

Yerificada la base de datos da afillades, alfla sefiorfa MARIA CECILIA ADAN INOCENCIO identificada/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nomero 1116040911, <& encuentra afiliadofa desds 20/02/2024 al

Regimen de Prima Media con Prestacién Definida [RPM) administrade por la Administradora Colombiana de
Pensianes COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 20 de febrero de 2024,

* ini_u

e

Rosa Mercedes Mino Amaya
Diraceifin de Afiliacionas

Mota: Certificado generada dedde la pagina Web. Este documento ne es valldo para el reconccimiente de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacidn v no tiene costo alguno.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

| MUNICIPIO: | PORE | FECHA | 15 de febrero de EHE_-L'

NOMBRE: MARLA CECILTA ADAN INOCENCIO |pocumenTo:| 1116040911

| CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: I.E. ANTONIO NARTAO - LA PLATA =

SEDE: ANTONIO NARIND - LA PLATA 4
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO =
1 CAMISA BLANCO 5
; ZAPATOS BLANCO T 35
1 DELANTAL 5 BLANCO
1 GORRO  BLANCO
1 TAPABDCAS BLAMNCOD

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd siempre de usa
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminadidn del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna ofra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa,

EMPRESA TRABAJADOR
&
|; -
Ctabw; Adan
RL CAMILD A. LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1,118.545.639 tC 1716 oyoq
FEDAG 5AS
D i HE Lo T —— = B LT e
CARRERA 16 F # 31-57, Yaral - Casanare
fi asiDomal.com
Cal 3114985156




| FEDAG S.AS P

.............

PORE

I.E. ANTONIO NARINO -
LA PLATA

Sede: BELLAVISTA

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansas@gmail.com
Cel 3114996155
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

AOEM

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: _ }‘k_lu_lwq ?—:?‘l ]VEE‘K lJi‘ Ly

AT RN OA- g4~ 4G4
DOCUMENTO: A Al . 5"—}{’ %
ECAD: ‘E}(?_) . 1
DIRECCHON: U' JE.‘{“E!'_'}'U::{ ’Q&:;,—;; L f?_j
TELEFONO: 310 L9 L94s
CILDAD/MUNICIPIO: _@)C}E‘i
ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: = Evﬁb SIN ESCOLARIDAL:
TITLLD OBTENIDO:
ARIC DE TERMINACION: g_l:.t} +

EMPRESA: flj [ mf’;ga Dé_'l’i’rﬁi

TIEMPO LABORADO: o8 ,
CARGD . duj_ﬂ :mnmlai

TELEFONG:

REFERENCIAS PERSOMNALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: 'I}‘ \”ﬁqil ] :r'| | inerle
TELEFOINO: 273 ZnB 6fo2
PARENTESCO:  Hevmana. |

FIRMA: _La.ov upled.

(== R = - -
CARRERA 16 F # 31-57, Vapal - Casanare
fadagsas{@amail.com \
el 3114995158 $
M
hr
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N 'f'_' s w Camera 26 No 14 A - 538 [nd 6 6356835 - 32{|3135155-3125059424
oo Harmio los Halachas - Emal rrsasludvopsl @gmail com
TS aled e
Illmll uI"I Identificacion Codigo Lhir-l:_! Pacicnte:
NMombre Paciente; Hakdy Esther Jimenez Hernandez i [1113-54-&&9.‘3 | 35364 _|
Empresa: FEDAG3AS Facha Nacimiento: [ OIRTHE |
Direccion: v i Baging 1 de 1
Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: Estado Civil: | Mivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta |
' F o
62278 Femenino | 33 |  Afos hero £ - 8 {Basica SecundarfYOPAL TRI202% 121438
Objetivo: Ingrese E.ps.: [FAPRESOCA  [aR.L.: VA Cargo: | -oroHn
Contrato: Clasificacion del Riesgo: [CLASE V Estrato: [2] - Bajo
CONCEP E UD LABORAL
s Ry Ead o o Faspcinios v Valorackon dal Pacionis fusren conpd prssion an una Hiwori Clindcs Odupec onal gue reposi a0 o andhives &2 Seked Céupacional de b 75, 7 a6 obileen of sgesnia rascl
CONCEPTO INGRESO: _ TRABAJOS ESPECIALES: CONCEFTO EGRESO:
| W, | APTO pars & Cargn Alturss [C | setsfacora
| MoAPTO paa el Carge Expacios Confinados [C | #e sasstactona
| Astarada Maniputacion de Alimentos \alaracion por- IF Ps T larL
[ | PERODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTNCAPACIDAD [ Reubicar Trabajader C Continua en el Carge

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Auditive |~ Visual [ CardicVescolae [ Respirstoric 7 Ergonomico [ Denmatologia [~ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/0 PROGEDIMIENTOS
Se Raglizaron hos sguienlas eamanas: EXAMEN MEDICO CCLIPACIOMNAL GO EMFASES EM OETEOMUISCULAR, Hongos - KOH, Caloracan

Grar- (Frodis Faringeol

ES PT ICO OCUPACIONAL
Aptee Chaicamente no Presanta Allermcion de & Saiod Gmitsnte o que pueda agravarse o complicanse con |18 exposicidn kaboral

RESTRICCIONES
Mirguna pars o Cango

RECOMEMDACIONES ¥ OBSERVACIONES

GENERALES: USO EPP MECESARIOS PARSA EJECUTAR LABOR CONTHATADSA, HMIIEME POSTURAL Y OE COLUMMA, PALISAS
ACTIVAS, EJERCICIO DIARID PROTECCION UY DIETA HIPDGRASA HIPOCALORICA ESTRLOS DE VIDA SALLDABLE, CONTROLES
PERIDOICOS POR FYP A TRAVES DE EPS. BE RECOMIEMDA VALORACION POR OFTOMETRIA ENERPS, REVISAR YO ACTUALIZAR

CARME DE WACLINACION
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i FEDAG S.A.S

-':;fi'.':.-::"‘ :‘!'" sSeduciones Integrales
Ty ik, BO0S05461-5

et
___ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
| NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR HAIDY ESTHER JIMENEZ HERMANDEZ
IDENTIFICACION DEL TRABAJIADOR 1118546853
DIRECCION DEL TRABAJADOR PORE/BELLAVISTA o
CARGD MANIPULADOR DE ALIMENTOS .

REMUNERACIGN ¥ PERIDDOS DE PAGO if:ﬁ:ﬁil_ SEISCIEMTOS  CINCUENTA MIL PESDS M/CTE,

"MODALIDAD MEDKO TIEMPO =
”m"g;g DONDE DESEMPERARA SU LE. ANTOMNIO NARIFID - LA PLATABELLAVISTA

El contrato individual de trabaje por obra o labor contrateda

tendrd como duracidn el plazo de prestacidn del servica de

o alimentacidn escoiar con desting a fas enftituciones educativas

URACION :

del Departzmento de Casanare, programades porla Seeretaria

de Educacién de Casanare, en marco de I3 efecucidn de

_ _ Contrato LI 0001 DE 2024,

| FECHA DE FIRMA DEL COMNTRATO 15 de febrera de 2024

| FECHA DE INICID DEL CONTRATO 20 de& febrero de 2024

Entre los suscritos 3 saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliada en la ciudad de Yopal

[Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimare 1.118.545.639 de Yopal, actuando en

calidad de representante legal de FEDAG S.A.S., identificads con Wit 900305451-5, quien en

adelante y para los efectos de este contrata se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,

ilentificads en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar gl presente contrato de

tribajo que, se regird por las sipuientes CLAUSLILAS:

PRIMERA: CBJETO. FL TRABAJADOR, si compramete con FEDAG 5.A.5, & trabajar segiin el cargo
establecido en el encabezade, durante ¢l plaza determinado, en la forma v términos establocidioe
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE®, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Cacanare. Adicienalmente a: a). A poner al servicio
tel EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las lsbores anexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucclones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a traveés de sus
fepresantantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos Ios asuntos ¥ materias que lleguen a su conocimients por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el coal fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo v oficio

para el cual fue contratade.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, sagan la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encaberada del presente contrato y s pagard en
forma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que én los cases en gue se le reconozcan

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de afimentacién dentro de su jormada
du trabajo, transporte v,'o vestuario, se consideran tzles beneficlos o reconacimientos coma no
salarlales y por lo tanto no se tendrin en cuenta como factor salarial para la Nguidackén de
acreencias laborales, ni of pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de fa Ley 50 de 1990, Paragrafo segundo. Las partes acuerdan gue los ausilics de
movllidad o finandieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en ef
articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articule 17 de lz Ley 344 de 1996: por lo tanto,
cofresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrate de trabajo, y
que corresponden al pericdo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero; Por el acuerdo expreso
de las partes, podrdn reparticse las horas de jomada ordinarla en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuents gue los tiermpos de descanso entre las secciones de |a
Jernada no se chmpurtan dentro de la misma, seqin ef articulo 167 del CTS.

TERCERA. DLRACION, EL TRABAIADOR realizard la labor seflalada en el encaberado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los términos previamente estableddos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las wicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con-la ejecucian del contrato relacionado en & encabezado de este
documento y en el evento gue ¢ mismo se suspenda o termine, ef presenta contrato de trabajo se
suzpendiord o terminard sin surtirse preavis, requerimients previo o justificacidn alguna a EL
TRABAJADDR, constibuyéndose en wha justa causa para la terminacidn del presente contrafo.
Paragrafo Segundo: En el evento de que por detérminacion de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacion de Casanare, y en alencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el persanal o se
genere camblo de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o Justificackan alguna, constituyéndose en

U Justs causa para ls terminacidn del presente contrati.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADODR, s obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentas que ke fije la empresa, o sus representantes para
la realizacian de la labor & que s2 reflere el presente contrata. 2. Guardar absaluts reserva con
terceros de todas squellas informaciones que lleguen a su conocdmlento, en rardn de su trabajo, v
fque Sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por o mismo las fundones asignades y cumplie
estrictamente las Instrucclones que le sesn dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Culdar permanentemente los intereses de la empresa,
= Dedicar la totzlidad de su jormada de trabajo a cumplic a cabalidad con sus funclones. 6 velar,
contralar, culdar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipas de refrigeracion, utensilios,
menaje de Fa institucion educativa en i3 que desarrofla la labor para & gue fue contratado o del
EMFPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuade uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprensidn en ef trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn v en sus relaclones personales v en la ejecucidn de su lzbor, guedando expresamente
prohibldo el maltrateo fidico v verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
¢ en general con el personal ajeno @ la empresa con of cual en razon a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion. 8. Cumplir les lebores en este contrato  sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disdplina con la empresa. 9. & no reciblr
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en ninguna circunstanciy favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de ks empress y/o de los proveedares, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedie de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualguler tipo
de tontrataclén gue realice la empresa. 10, A no retirar log elementos, los materiales, la
maquinaria, fa materla prima de las instalaciones de la empresa o del ligar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escrito, 11, A mantener su puesto de trabajo, e uniforme y
las materiales entregados parz el eumnplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e
nigiene, 12, A na utlizar ni hacer uso de telfonos celutares, radios, dispositives mp3, mpd, Pad o
cuaimuier instrumento portatll mecknico o electrdnico de reproduccién de audio, video o vor, en
horarios laborakes para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar dnles,
exclusiva y obligatoriamente: |as. prendas y elementos de dotackdn durante el cumplirmiento de su
laber, guedando expresamente prohibido ¢ uso de las misrmnas, cuande no se esté encumplimiento
de ia labor contratada, 14. A no Negar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecvencias de
bebldas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando exprosaments
prohibido ia Ingesta y/o produccidn casers de (as mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15, A no usar los eguipos de timpute, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto cortratado quedando prohibéida, el ingreso via ntemet
a péginas pernogrificas o de entretenimienta, redes sociales o Chat. Del mismo modoa, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video gue afecten o no, ol funcionamients de tos
#uipos. 16. A guardar y mantener maximo culdado en la higiene, aseo y prasentacion persanal,
para &l cumplimiento de sus [abores, durante toda l2 jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con ef hararie v Iz jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y
cambles gue haga el émpleador cuando o estime conveniente. 18. A informar al Jefe directo o al
drea de Talento Humane toda anomalia, o situaciones que le Impidan cumplir con (3 jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapecidades médicas la constancia de (2 misma,
19. A dar estricto cumplimianto a los manuales, reglamentos ¥ poditicas de la empresa, incluse ia
que regulan el comportamiento del personal en les sitios de descanss #signados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar pctos defictives o on contra de o ley v las buenas costumbres, 21, A
custodlar y entregar a su superior [erirquico en buen estado toda cosa flie sea dejada i olvidada
& el sitio de trabajo per las beneficlarios del serviclo, por un funcienario de la entidad B gue
Prestamas nuestros servicios o en general particulares que por diferentes dircunstancias acudan s
‘8 sece en la que desarralla [ lsbor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escrito, a la
Bmpress todo cambic de direccldn, teléfono o cludad de residencia, 23, A mantener en perfects
orden y en estade de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
compartamiento acerde a los peincipios de moralidad, ética v buenas costumbres socalments
aceptados, & ne causar escéndala, 3 evitar rumores y comentarios malintencionados fgUE pongan
en entredicho el nombre de terceros y de 13 empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operacion fijade por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizaclén expresa del empleador o sus representantes o gue sean dizs de eventos especiales
programados por la entldad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun & su finalidad s el licro, 27. A no
reticar, lomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedares, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comereializar, distribuir o realizar ventas de articulos
aservicios de cualquier indole en ef horario de trabajo, ni en las horas de descanse. 28, No elecutar
labares remuneradas al servicio de terceras, especialmente 5i esta incapacitado por [z EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las racianes alimentarias preparagas dnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la que desarrolla la labor tontratada, por ser estos los beneficiarias del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta coma periode de prueba los TREINTA {30] PRIMEROS Dias
CALEMDARIC del presente contrato ¥: POT consiguiente, cualquiera de las partes podrd darle par
terminado unilateralmente en cuslquier momento dyrante diche periodo, sin que se cause

indemnizacién alguna,

SEMTA: TERMINACION UNILATERAL. San justas causas para dar por terminado unilsteralmente este
tontrata, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificagas
por ¢l articulos 7 del Deereto 2351/65 y ademis, por parte del EMPLEADOR, las faftas que para el
efecto se califiguen como Efaves en reglamentos y demds documientos que  contengan
reglamentaciones, drdenes, instruceiones o prohibiciones de caracter general o particular, pacios,
convencignes colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte Integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves Ia violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusuls primera y |a
clhiusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrate de forma
unilateral por usta causa por: 1. La terminacidn del comtrato por parte de la Gobermnacldn de
Casanare per cualquler motive, hecha éste que para todos los efectos legales, so entenderd a su ver
coma terminacién del presente contrato suscrite con o TRABAIADOR, también cuando medie
selicitud de Interventoria y/o supervisidn para gue ¢l TRABAIADOR sea retirado de su puesta de
trabajo por causas imputables a las defidencias en ef desarrallo de la labor contratada. 2. Se podri
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactada por
&l derre, dausura o traslade de la Institucién Educativa del municipio en el que desempelia fa labor
el trabajador. 3, Por el incumplimiento por parte del trabajader de las funciones y respancabilidades
asignadas a su cargo, descritas en L eldusula primera y cliusula cuante del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no chstante gl contrato, el mismo podrd ser terminads unilateralmente pew
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacian alguna, por desaparecer |as causas que dierom origen aia
presente contratacian, 5. El Incumplimiente o violacidn a las narmas establecidas en e reglamenta
interna de trabajo, higiene seguridad, v las establacidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funclones del Crperario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conoeer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funeianes Y
condiciones previstas en el presente contrata de trabajo, asi coma las caracreristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacidn de slimentos, retibo de
alimentos, almacenamiento, preparacicén, el servido, distribucion de alimentos ¥ de las cuales el

trabajador declara conocer

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA CEL CONTRATO DE TRABAID, Se podrd ferminar de
manera anticipada el contrato de trabajo 5 se présenta alguna (s) de las sigulentes situaciones: 1,
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente Impida su ejecucién. 2. Par suspension de
actividades o clausura temporal de la empnésa. 3. Par datencidn preventiva del tra bajador o por
arresto coarrecclenal que no exceda de ocho (8) dias ¥ CUYa causa no justifique la extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pera mencionar que, 5l 5@
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y ne s& pueds
prestar el servicio de alimentacidn escolar, s¢ darg por terminado el contrato de trabajo 5 dicha
huelga o paro supera los tres {3) dias. 5. Por falta de docentes an todas o elgunas de las sedes
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educativas. 6, Por derres temporales o definitivos de alguno de Ins comedores escolares o da fas
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue ng permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes, 8. Por termlnadion anticipada del cakendario escolar,
3. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este dacementa,
sustrite entre FEDAG 545, v La Gobernacion de Casanare,

SEPTIMA. Elementss de trabajo. Comesponde 2l EMPLEADOR surministrar Ios elerantos necesarios
para ef normal desempefio de las funciones def cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
gue demanda la actividsd a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se obliga a racibir, akmacenar y
distribuir el suministra del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de o
horas sefialadas por el EMPLEADCR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuanee lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
safialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que ro haya sido
autprizado previamente o que, habiende sido avisado Inmediatamente, no haya sido aprobado,
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o mangio, no habra lugar al page de horas
entras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las boras de la jomada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 def C5.T, modificado por el articufo 23 de [z Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descansa entre las secciones de la Jornada no se
commputan dentro de las misma, segin ¢l artiodo 167 Ibldem, De igual manera las partes podrén
acardar que se preste el servicio en los turmes de jornada flexible cotemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventarle relacionard los implementos y demds
objetos gue le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarroflo de 13 labor encomendada 3 con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de os mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre &l TRABAJADOR para la ejecucion da
las labores encomendadas, EL TRABAJIADOR autoriza con la suscripcién del pressnte contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos lo soa descontada de sus salarias yio prestaciones
soclales. Esto misme aplica pare los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad

contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wver finalizada la relscidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco |5) dias hibiles posteriores la orden para la reslizacién
de examen ocupacional o midico de egress, s no lo hiciere asl, exime a la EMpresa de este reguisito
legaly de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabaja,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones la horales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejerciclo de su poder subordinante, tales coma fa jornada de trabajo, el lgar de
prestacién de servicio, ¢l cargo u oficio y/e fundones v a forma de remuneraciin, siempre que tales
thodificaciones na afecten su hanor, dignidad o sus derechos minimaos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
maodificado per el articulo 1 de la Ley 50/90, Los gastos que se originen ean el traslado de lugar de
prestacidn del serviclo serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numersl 8 del

e
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articulo 57 def C.5.T. Parfgrafo: MOVILIDAD Y TRASLADDS, £ trabajador podra ser trasladada de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, va séa dentro o fuera de lz ciudad en s cual se esté
ejerclends fa labor, la anterior debe cumplir en lo gue corresponda con lo dispuesto en o articulo
57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGLNDA; RESPOMNSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID. EL TRABAIADOR, sora
responzable de los activos relaclonados en el Inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ublcados en la sede donde desarrolia la actividad para Ia que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempedio de las funciones v a la destinacidn instituclonal prevista para
cada elemento. En consecuendia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR Jos dafios (salvis el deterioro
normal de usa) o la pérdida de los elementos entregades, cuando Iz causs sea negllgencia o
incumplimiento atribulble a EL TRABAIADOR: deblendo efectuar lg repasicion del elemento o
#lementos al finalizar el nies. EL TRABAIADOR debe informar y difigendlar aeta para el movirmiento
de activos, debidamente suscrita por ol jefe o coordinador de drea, sutarizanda cualquier tipa de
traslado requerido para los elementes recibicos en el inventa.io, dado gue la omision de estas
dispesiciones es considerada como faita grave, asumiendo las consecuencias econdemicas que
cenlieven 3 perdida de los biehes v en tal evento autariza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondientes al valar de repasiclén del bien o bienes afectado (), deduciends de los
salarios, prestaciones soclales y/o eventuales indemnizaciones a favor de FL TRABAJIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en s integridad v deja sin efecto
cualquiera otre contrato, verhal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudienda las
partes convenir por escrito modificeciones al misma, las que formardn parte integrante de este

Corntrata.

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones comvenidas en el
presente contrate de trabajo, que es el dnico vigente entre allas reemplazando y desconociendo
cualquier otre verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatie (2024}, en dos (2} gjemplares del misma tenor,
e fos cuales uno es para el empleader y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
tppies S
5 GUALDROMN ¥ ESTHER. JIMENEZ HERNANDEZ
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1118546893

R.L. FEDWG 5.4.5. Nit No, 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afiliacién en el Rame de Riesgos Laborales se evidencid que, HAIDY ESTHER

JIMENEZ HERNANDEZ identificado con CC No. 1118546893, registra [a siguiente informacidn.

Datos de! Empleador ~ Datos de la Relacién Laboral |

| Fecha de lf'llr-m:lidn Eﬂfﬂzﬂﬂu

Fecha de inicio de cobertura : 200022024

| Estado Afiliacion: ACTIVO

FEDAG SAS - M. 900505461 |
| Tipo Vinculacldn: TRABAJADCR DEFENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
| Carga : AYLIDANTE COCINA

Para validar la infermacién emitida en este certificady, visite nuestra pagina web v seleccione la opcidn

VALIDAR CERTIFICADDOS, Ingrese el siguiente codige [valido por un mes): 202401012807572.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. alas 19 dias del mes de febrera de 2024,

Cordialmenta,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

Pasitiva Compafle de Saguras S4,
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B00.224,B08-8

CERTIFICA QUE:

HAIDY ESTHER JIMENEZ HERNANDEZ, identificado(a) con cddula de civdadania 1.118.546.893. se encuenira
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Fabrero del 2024,

Cordialments,
Gerencia de Clientes
A
Tenga en cuenta:

En este memento de su vida, ko que més le conviene as estar en un fondo privado como Porvenir, jpor gua? porque estd
acurnulando semanas, shomrando dinero v obteniendo rendimisrita.

S Pl s

Fillal de AVA L

| Bdcladsd Arminiiradons do Faredes do Ponsiones ¥ Tumantion 8.4 - MNif 800, 144.331-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | PORE | FEcHA 19 de febraro de 2024
| NOMBRE: HAIDY ESTHER JIMENE? HEANANDEZ DOCUMENTO: | 1118545893

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: I.E. ANTONIO NARINO - LA PLATA N
SEDE: BELLAVISTA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR. TALLA
1 PANTALON BLANCD ia
1 CAMISA BLANCO Y
1 ZAPATOS BLANCO FoeL iy
1 DELANTAL BLANCO :
1 GORRD BLANCO
1 TAPAROCAS BLANCO

Observaciones: La dotacién que aqui se I entrega es y serd siempre de uso
eXclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarss con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa,

EMIPRESA TRABAJADOR

" RL CAMILO A LOPEZ GUALDRON
€. €. No. 1.118,545.639 cC TR a6 B a3
FEDAG 545
- e N ST T ST L YT T T e = - - - —]

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars

Cel 3114996156

s



e s

PORE

I.E. ANTONIO NARINO -
LA PLATA

Sede: BRISAS DEL
PAUTO

CARRERA 16 F # 31-37, Yopal - Casanare

fedageas@armail.com
Cad S11455615G
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMNALES
NOMBRES Y APELLIDOS: Hﬂi Lﬂd lli'i‘:aﬁ s r"Qi‘tﬂ—LEO
FECHA DE
MACIMIENTD: £ l oS! Aagd
DOCUMENTO: A A fj Oun 1Y
EDAD: ':J‘}D P
CHRECCICN: Ve rede Petsal b fﬁflu-i‘@ :
TELEFONO: ALH 200 96 Sy
CUDAD/MUNICIFID: |0 T

|
ESTUDIOS REALIZADOS
f
NIVEL: O ERTe) SIN ESCOLARIDAD:
TITULD ORTENIDD: B
ARD DE TERMINACIGN: A ooy
. EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA; rf\J \J—Il-af'k }{.‘- AL,
TIEMBO LASORADO: 2 eEMD
CARGO Hf.k od {-:.".-:J
TELEFOMNO, F

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMERE; Hﬂmﬁﬁ- 2\-4« @-‘\n:r_ﬁ

-

TELEFOND: E”U_j R4 5 19
PARENTESCO:; Hoven &

;. SRR

CARRERA G F# 3.1-5?. ‘fopal - Casanane

"""""

~Cal 3114996158

18



| REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDSDENLS,

sovere 1,116.041.824
FUENTES GARCIA

APELLIDOE

MARBEL LORENA

HIOMEBRES

FIARLA

FECHA DE HaCiwienTn  2f2=-MAY-1993

PORE

[CASANARE)
LUGAR OE NaACGIMIEMTD

1.57 O+ F
ESTATURA G2 BH SEXEH

11-JUL-2011 PORE
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION £, cuad ferm =y s

REGISTRADDA HaSionaL
| CANLDS SOL SAYE=EE Snengs

A-SETON00- 006 16208 Fa 1 1 16001124201 40030 BO3GEITTIaN o . R
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Careera 26 Ho 144 - 30 inf B S355505 « 250 B5T5E-3 125068424
Barrn lng Halechoe - Email! triniss udyvopalormail.oom

NS tdendficacion _ Codigo Unico Paciene:
Nombre Paciente: Marbed Lorena Fuentas Garcis 5l11|;1-‘.3-$'| G 35273
Empresa: FEDAG SAS Fecha Nacimiento: |  mosmss |
Direcclom: Brisas dal Pauio Pigls ket
IngresoNro.|  Sexe: | Edad: [Estadn Civll: | Nivel Educalive: |  Ciudad: | Fecha Consuta |
62175 | Femenino | 30 [ Afios [Sclter HO- 11 (Media Tecnical  PORE [Pouaas 07375
Objetivo: | Ingreso EPS: [PPRESG0 R | y [ cargo: FEEH I
Contrato: | =5 = e Clasificacion del Riesgo: CLASE v Estrate: [2] - Bao .
E DE D
Lea Pasadisdos s Panciricos y Vakeacon o Pacioms Fainn corusgason o e Himo: D1y CHasis orol 9 saieid &6 ol 8xhan 15 Jolled Doopatond 06 e L 'Y s oy ol aigsrie ruiil
CONCEPTO INGRESD: TRABAJOS ESPECIALES: P -
E: AFETO para of Canpo Alluras | Salafacicria
[T | MoAPTO pam e Gamo Espacis Confinados Mo Satafactnia
r?_"_ Aplagaio Manlpiacion da Alimarios viglpracion por  |E.RS, J_ AL r
i — o
I_ FERIZRICT, CAMBIQ DE OCUPAGION O POSTINCAPACIDAD r Raubicar Trahajader r Conlirua en & Cargo
PREVEMNCION EN RIESGZO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIDLOGICA
W asttiva W vmua [ Camiovascular W Respraiccn W Empanomice WP Dammaiciegis [T Oires
1 IO PROCEDIMIENTOS
Sa Raalzaron los sgulenies aamenes: EXAMEN MEDICD QUUPACIOMAL CON EMFASIS EN OSTEOMUSCULAR, Honges - KOH, Colaracion
Giram- (Fralis Faringsa),
DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEFTD MEDICO CCUPACICNAL
Aplee Chnicamerie no Preaents Allecacian da b Salud limilsrds o gus jueds agravame o complicons con B esposicion laboml |
RESTRICCIOMES
Hinguna para ol Caga
RECOMENDACIONES Y DBSERVACIONES
GEMERALES: Conlrol ecupacional pericdics, Higens Pastural, SEGUN LM.C.: Ejgrcicio Regular. PRDGRANAS DE PYF: Sisama de Viglancia
Epldemiaiogion Riesan Engonomica.
Sl ol (i i) o oo abvid rancaorandolil, 8 roakeo o M o e modoe i pasci e peupasonakion], Mg TR a0 e dooumenie. B ) declona) ohada msnclorainga] me e spllondio b
matedieea p prepes o de sraren medicon yio passcios [ coupedialial. He cmprencicn  be feficlo S operhunidad de Al o phaoiils, o beialiiin, b inieralasos. B8 Bt i g el
e el v paechiiea ) DEwsasedallay), o par b aseona Bndedn anbes de b respecl R BT o G2 pruchos, Endendd Ul reslimcion 8 esioipe] ruskals) en wobaTne y gt ke
et da refs B conearnienls sh Caslqune RS TERE | RS Al oo 0 elba s insneie] . F i koo 0 e resions guo Doiman TRIM EALLEN EPS BAS. IPara profedgen o condandlasiad
o mis remitaces das eepa s doced por o BR aalsie) eameniss) soiy ormgieke ¢ son warkican, Autoras n TRIMGALUD YOPAL 5 SA5 aen oo surinidy o leb gamores o ety
ml—-n I Tegpdacion sigmat, | iehimechn segiltida en il docrtein, pit o buen cifasieios bl Progress S Balsd Ouipacional ¥ (orm S slaackes conkan MEces i la missy
Fradmeat manfiesk que b bl v comgmndida paferbmenty o ardoror v o oo Io8 2raood & 581550 hort 5300 compiatadon Aavied da i Bmm e T enspain e SARC e B
apie i areeskmEri
Fa T TN RN BT DI 58 il 0 LM V1 i | d.-"
MLDER ﬂﬁmmmilgﬂﬁﬁﬁ#ﬂ!ﬂwﬂ ﬁ:“mmﬁmﬂrﬂ Fima y Huolin ded Pacenis o Responsabie Indics Dericho ,{I‘?

Irnpararta: Valkdle & sortfieads de aptihed on wnatrnsatudips cam Opelén CONSULTA DE RESULTADDS
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"5 L N, 505451-5
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
 NOMmBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 15 F No, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARBEL LORENA FUENTES GARCIA
IMENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1116041824 N
DIRECCION DEL TRABAIADOR PORE/BRISAS DEL PAUTO B
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO i:::sﬂﬁil SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE,

MODALIDAD - MEDID TIEMPO
tﬁm AN IENBE RS LE. ANTOMIC NARIFD - L& PLATA/BESAS DEL PALITO

El contrate individual de trabajo por obra o labor contratada

tendrd como duracidn el plazo de prestacidn del servicio de

DURACIGN alimenacian escolar con desting a las Instituciones educativas
del Departamnente de Casanare, programados por 13 Secretaria

de Educaclds de Casanare, en marco de la secudidn de

i Contrato UM 0000 DE 2034,

| FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de {ebrero de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024 I

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la ciudad de Yopal
(Casanare], identificado con cédula de cludadania nimers 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
celidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Wit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del docurmentn, hemas acardado celsbrar ol presente contrato de
trabajo que, se regird por [as siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OEIETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecide en el encabezado, durante ¢l plazo determinado, en la forma ¥ términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE”, con destino a las
mstituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADGR toda su capacidad normal de trabaja en el desempefio de las funciones propias del
oficie mencionado y en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las
drdenes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directaments o 8 través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimlento por causa & con ecasidn
tle su contrate de trabajo. c). & cumplir las funciones propias del eargo U oficio para el cual fue
contratado, d). E| TRABAJIAGOR manifiesta expresaments gue conoce a3 funciones del cargo u cficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un sals rio, segiin la asignacidn
di nodalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato ¥ 50 pagard en

forma mensial. Pardgrafe primero. Las partes acuerdan que en los casos en gue se e reconozoan
.

CARRERA 165 F# 31-57, Yopal - Casanare

Cel 3114805156
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de sU jornada
de trabajo, transporte /o vestuario, sc consideran tales beneficlos o FReonocimientos coma no
salariales y por lo tants no se tendrdn en cuenta coma factor salarlal para la liguidacin de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformiidad con lo dispuesto en el
articudn 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segunde. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no tonstituyen salario para ningdn efecta legal, con fundamento en el
articulo 128 del CS.T. en concordancla con e articulo 17 de |3 Ley 344 de 1996; por lo tants,
corresponde @ wn pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabaja, ¥
Que corresponden al periode de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por gl acuerdo BXDrasn
de las partes, podrdn repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma privista en el articuls 23
de Iz Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
lornada no se computan dentro ge la misma, segun ef articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizard [a labor sefialada en el encabezado del presante
documento, cuya duraclén serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucian del
Programa de Alimentacién Escolar PAE, con destine a las instituciones educativas del Departaments
de Lasanare, de acuerdo con fa efecucion del contrato relacionsdo en el encaberado de este
documento y en al evente que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtisse preavise, reguerimients previo o justificacion afguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato.,
Parageafo Segundo: En ¢l evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacian de La
Gabernacidn de Casanare, y en atencion a la cobertura atendida, se deba reducie el persanal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se l& informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA. DBLUGACIOMES DEL TRABAJIADOR. EL TRABAJADDR, se obliga a: 1. Observar
nigurosamente las normas, pol iticas o reglamentos que le fije 12 empresa, o sus representantes para
la reaizacitn de la lshor a que se refiere el presente contrato, 2. Guardar absoluta FESETVE CON
terceros de todas aguellas informaciones gue lleguwen a su conocimiento, en razon de su trabajo, v
Que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por ki empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente lozs intereses de I EMpresa.
5. Dedicar I3 totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus fundiones, 6. Velar,
controlar, culdar y dar el uso adecuade a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensifios,
menaje de |a institucidn educativa en 13 gue desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeta y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieras de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde dozempefia su
funcidn y en sus relaciones personales v en la ejecution de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los Cornpaieros de trabajo, sus superioras, los beneficiarios
o en general con ef personal ajeno a la empresa con el cual en razon a 13 labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener refacion, 8. Cumplir fas labores en este contrate sefialadas
permanenicmente, con espiritu de lealtad, colaboracidn v disciplina con la empresa. 9, A no recibir

e
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&N Ringuna cireunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa yfe de los proveederes, bien sea gue Io hagan directamente o por
Intermedio de terceros, para favarecer su posicion o perjudicar [a de un tercero en cualguier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10. A no retirar los clementos, los materiales, |a
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la ermpresa o del lugar donde cumple con su
funclan sin autarizacion previa y por escrita. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniferme y
los materlales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e
higlene, 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celula res, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cuatiquier Instrumento portdtil mecénico o electronico de reproduccién de audio, video o voz, an
hararios laborales para actividades distintas al ejerdicio del objeto contratago. 13. A utilizar dnica,
exclushia y abligatoriamente las prendas v elementos de dotacién durante el cumplimients de su
labee, quedando exprasamente prohibide & uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de |a fabor contratada, 14, A no flegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustandias alucindgenss o estupefacientes, quedando expresamente
prohitvde |3 ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con |3
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio ded objeto contratado quedando prohibido, el Ingreso via Internat
a pdginas pormograficas o de entrefenimiento, redes socisles o Chat. Del mismo modn, se prohibe
descargar sin autorizacion archhios de audlo o video que afecten o no, el funcionamients de los
eguipos. 16. A guardar ¥ mantener mdximo cuidade en |a higiene, as¢o y presentacitn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda |a jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con €l horario v la Jornada laboral que e sea aslgnada, obligindose a cumplir con los ajustes
cambéos que haga el empleador cuando lo estime convendente. 18. A informar al Jefe directo o al
area de Talento Humano toda anamalia, o stuaciones que [e Impidan cumplir con la fornada de
trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades meédicas 13 constancia de L friisma,
19. A dar estricto cumplimienta a los manuales, reglamentos y paliticas de la empresa, Incluso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivas o en contra de la ley v las buenas eastumbres. 21, A
tustodiar y entrégar 3 su suparior jerdrgules en buen estads toda cosa gui sea dejada u alvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servitio, por un fundionario de la entidad a que
prestamos nuestros servielos o en general particulares que por diferentes cirounstancias acudan a
la sede en la que desarrolia |2 labor contratada, 22, A avisar oportunamente y par escrito, a la
empresa todo tamblo de direccidn, teléfano o dudad de residencia. 23. A mantener an parfacto
arden y en estado de aseo la unidad aplicativa que fe haya sido asignada, 24. A guardar un
tomportamiento acorde a los principlos de moralidad, dtica ¥ buenas costumbres sodalmente
aceptades, a no causar escandalo, 2 evitar rumores v comentarias malintenconados que pongan
en entredicho el nombre de terceros v de |a EMprasa misrma. 25 A cumplic su tumo en el punto de
operition fifado par el empleader, v a no desplazarse, permanecer o visitar ofros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de evenlos espaciales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entreteni mignto no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sl su finalidad es el lucro. 27, A na
retirar, tomar o sustraer sin auterizacion de su jefe inmadiate, alimentos de los comedores, de las
cocnas ¢ de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de asticulos
o senicios de cualquier indale en el horario de trabajo, nien las haras de descanse. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitade por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de L35 raciones alimentarias prepiradas onlcamente @ los estudiantes de la
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sede educativa en la gue desarrollz |a labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. >& pacts como periodo de prueba los TREINTA (30} FRIMEROS DIAS
CALENDARIO del presente contrato ¥, por conslguiente, cuslguisra de las partes podrd dardo por
terminado unilateralmente en cuslguier momenta durante diche periodo, sin gue se cause

indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. San fustas causas para dar por terminade unliateralments este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas on los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por ¢l articubos 7 del Decreto 2351/65 y ademis, por parte cel EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen come graves en reglamentos y demds documentos gue contengan
regamentaciones, dedenes, instructiones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y fas que expresamente convengan calificar asi en escritos
que farmardn parte integrante del presente contraso. Expresamente se califican en este acto como
faitas graves ia viodacion a las obligaciones v prohibiciones cortenidas en |a clausula primera v la
cliusula cuarta del prosente costrato, Tambisn se dars por finakizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: L. La terminzcién del cant rabo por parte de la Gobhernacisn de
Cazanare por cuglguler motive, hecho écte tple para todos los efectos legales, se entenders 3 su ves
como terminacion del presente contrato suserto on el TRABAJADOR, también cuando medie
scilcitud de interventaria yio supervisién para que o TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficencias en al desarroilo de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de tratago por parte del empleador antes del iempo pactado poor
&l cierre, clausura o trasiado de la knstitucltn Educativa del m unicipie en of que desempefia 1a labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de |as funclongs v responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la déusula primera ¥ cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes scuerdan, que no chstante e contrato, el mismo podrd ser terminada unilateralmente poF
EL EMPLEADDR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer fas causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplmiento o violacidn a las normas establecidas en ¢l reglaments
interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulzdor de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
B. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR e las actividades asignaclas, funciones i
condickones previstas en el presente contrato de trabajo, asi come las caracteristicas del serviclo en
particular lo relacionado con e servicio de preparacion y manlpulacian de alimentos, recbo de
alimentos, almacenamients, preparacian, el senvids, distribucitn de allmentos v de las cuales el

trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATD DE TRABAJO, Se podrd terminar de
manera anticipada  contrate de trabajo 5 se presenta algura {s) de las siguientes siugcianes: 1.
Por fuerza mayor o casa fortulto gue temperalmente impida su ejecucidn. 2. Par suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 1. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (B) dias W fuya calsa nd justifique la extincian del
centrato, 4. Por huelga declarada en fa forma prevista en la ley. Vale Iz pena menclonar que, =i sa
presenta huelga por parte de los profesores que afects e calendario académico v no se pueda
prestar el senvicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado & tontrate de trabejo si dicha
huelga o pare supera los tres (3] dias. 5. Por fakta de docentes en todas o glgunas de las sedes
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educativas. b. Por terres temporades o definitivos deo glgune de los comedores escolares o de las
instituclones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes, 8. Por terminacidn anticipada del calendaria escalar.
9. Por terminaciin anticipada del contrate, relacionado en el encaberado de esle documento,

suscrito entre FEDAG 5,45, v La Gobernacién de Casanare.

SEPTIMA, Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministear bos elementos necesarios
para el normal desempedio de las funciones del targo contratado, en las cantidades v eportunidad

que demanda fa actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARID. JORMNADA DF TRABAID. EL TRABAJADOR e obiiga a redbir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticlo en bas hararios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
canveniente, [l EMPLEADOR no reconocerd ningtn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefaladas en ef encabezado o trabajo nocturno o en dizs de descansa obligaterie que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmedistamente, fo haya sido aprobado,
Tratindese de trabajadores de direccidn, confianza o maneje, ro habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticto de |as partes, podran repartirse las horas de |a jornada
ordinaria en Ia forma prevista en el articulo 164 ded CA.T, medificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 Ibidem. De igual manera fas partes poadran
acordar fue se preste ¢l servicio en los turnos de Jornada flexible contemplados en el ART 51 de 12

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVEMTARIO: El EMPLEADOR, meddiante Inventario relacionars los implementos v demds
objetos que Je asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de |a libor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se resporsahilice de los mismes, En caso de pérdida o dafio de los
implemnentos o herramientas, que &l EMPLEADOR suministre al TRABAIADDR para la ejecucidn de
45 labores encomendadas, EL TRABAIADOR autorlza con la suscripclén del presente contrato al
EMPLEADOR para que & valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los blenes, equipos, muebdes y objetos entregados por la entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacidn |sboral EL TRABAADOR se
Lompromete a recoger dentro de los cineo [5) dias hibiles posteriores [a arden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, =i nofo hidere asl, exlime a la empresa de este requisito
legal y de cualguier responsabilidad refacionada con su talud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAIADOR acepta
desde ahara expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicic de su poder subardinants, tales como la jornada de trabajo, &l lugar de
prestacién de servicio, ¢l cargo u oficio vie funclones v la forma de remuneracidn, siempre que tales
medificaciones no afecten su hoaor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispiesto por el articulo 23 del C5.T,

medificadeo por &l articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslade de fugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el nurmeral 8 del

-— M e
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articodo 57 del C5T. Paragrafe; MOVILIDAD ¥ TRASLADGS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que |3 BMpresa asigne, ya sea dentro o fuera de 13 ciudad en |a cual 5¢ psté
ejerciendo 1a labor, lo anterier debe cumnplir en o que corresponda con |o dispuesta en el articula

57 del Cadiga Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSARILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO, EL TRABAJADOR, serd
responsable de los actives relacionades en el inventario del restaurante escolar, maquinarla v
ecuipo, ubleados en s sede dande desarrolia la actividad para [a que fue contratada, por lo cuad
dard un uso adecusdo al desernpefio de las funcionios ¥ a la destinacién institucional prevista para
cada elemento, En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAMDOR los dafios [salve el deterkora
normal de usa) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligendia o
incumplimiento atribuible a EL THABAADOR; debiendo sfectuar la reposicion del elemento o
elementos af finalizar of mes, EL TRABAADOR debe informar y diligendar acta para el movirmiento
de activos, debidamente susesita por-&l jefe o coordinador de drea. auterizando cuslquier tipo de
traclado requerido para log elementos recibidos en el inventario, dado guee I3 omisién de eskas
disposiciones es considerada como falta grave, asemiendo las consecuendas econdmicas que
conlieven la perdida de los blenes y en tal eventa autoriza expresamente a la empresa a efectuar al
CESCUAnto correspondiente al vabor de reposicidn del bien o biene: afectado (s), dedudienda de bas
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a faver de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS, EI Ppresente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efacto
cualquiera otra contrato, verbal o escrito, celebrady entre las partes con anterioridad, pudiende |as

partes convenir per escrito modificaciones al mismo, fas que formardn parte integrante de este
contrata,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas an el
presente contrato de trabajo, que es ef gnico weents entre ollas reemplazando v desconociendo
cualgquier otro verbal o eserito anterior, En constandia se firma el presente contrate 3 los decinuave
{19} dias del mes de febrero de dos mil weinticuatro (2024), en dos (2 efemplares del mismo tenar,
de los cuales uno es para el empleador y atro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@M@@’ﬁ?ﬂ sl
NDRES LOPEZ GUALDRON MARBEL LORENA FUENTES GARCIA
C.C. No. L118.545.639 d= Yopal Documento: 1116041824

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afifiacicn en el Ramo de Riesgos Laborales se avidencid gue, MARBEL
LORENA FUENTES GARCIA identificadn con CC Mo, 1116041824, registra la siguiente infarmacidn,
| _ Datos de a Retacidn Laboral
| Fecha de afiliadén: 20/02/2024
| Fecha de iniclo de cobertura - 204022024
’ Estado Afiliacidn: ACTIVO
FE : 4
ELAG SAS - N, 900505461 Tipo Vinculaclén: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
_Cargo ; AYUDANTE COCINA

Datas del Empleador

I.H'h-r-ﬂﬂ ¥ P

Fara validar la informacién emitida en aste certificada, visite nuestra pagina web vy seleccione la opcidn
"WALIDAR CERTIFICADOS', ingrese el sigulente codigo (vidlido por un mesj; 202401012571129,

———
L NETT]
T ——

Esta certificacidn se explde en la ciudad de Bogotd 0.C a los 19 diag dal mas de febrera de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS $,A.
:
I
Persitivg Co e e 5 LI
NI BED.0IL183-5 - Linew goatiaita hoclonat: 01-0000-H1-50 Tatikono: (5ET) 330-7000 L'E“;E%Jmfg 2
Batansor cel Consumibdes Finano e Ara Warks Giraido fincdn - dedsnsaidalclinnte goositve gow.ca EBLDH éilihlﬂi

Correrd 1A Mo 86 - 51 Oficing 208 Bogois, Teléfgrn: LEOE) GBI BiGa
OFosithva Compatio e Segures & S Postvacal @Pasitvosol SFouthvasegures wiaw. positiva.gov.ca




NUEVA EPS 5.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

ﬁl. U >f ( |

El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificads can NIT ntmero 200505461 registro

la siguiente solicitud de reingreso en nuestre portal transaccional,

NUMERD DE RADICACION _ FECHA DE RADICACION: TIFQ DE SOLICITUD
GEIG2ET 2302024 Reingresns |
DETALLE
TG DENTIFICACION NOWBRE COTZANTE B CARGO FECHA
“ECLL = . 1 - =
l oy 1116041824 g 1900000 | AVUDAMTEDE COCING | 2ned-ne-sn

ES siguients cerlificacion se expide a solicilud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio
24,

Cordialmente,

F2_

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

MNueva
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En =su condicion de administradara dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT BOG.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARBEL LORENA FUENTES GARCIA, identificado(a) con cédula de cluedadania 1.116.041.824, se encuantra
afilladofa) al Fondo de Pensiones Obligatornas Porvenir,

La presanta coerificacidn se axpide & 20 da Fehrero del 2024,

Cardialmente,

Gerenca de Clientas

:Q:

Tenga &n cuanta;
Es impartante qus saa constante an realizar las aportes abligatorios para s pensson, asl legrara racibir el ingress qua

desea cuando obienga su beneficio pensional,
i

GErupo

ciial de @ % NN b
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

| FECHA 18 de febrero de 2024
| DOCUMENTO: | 1115041824

PALINICIPIO; rI PORE
NOMBRE: MARBEL LORENA FUENTES GARCIA
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: LE. ANTONIO NARINO - LA PLATA

|

SEDE: BRISAS DEL PAUTO

CANTIDAD DESCRIPCION Y e 17
1 PANTALOM BLANCO oy
1 CAMISA BLANCD =3
1 ZAPATOS BLANCD A%
1. DELANTAL BLANCO
1 GORRD BLANCD
1 | TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn que aqui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR
A
Wi S 1R G 0.
I‘_ 4 | _.} & L 1 =
EL, CAMILD A. LOPEZ GUALDROMN
€. €. No. 1.118.545.639 coiloodiEa.
FEDAG $AS

T ET———— LT P
CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanar

Cel 3914996156
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PORE

I.E. ANTONIO NARINO -
LA PLATA

Sede: JORGE ELIECER
GAITAN

CARRERA 16 F £ 31-57, Yopa! - Casanare

Cel 31149595166
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRES ¥ APELLIDOS: EC:’BEJ ! E{“‘lg{{'{(&:‘

FECHA DE
MNACIMIENTO:

CHRCLMENTO:
EDAD:

DIRECCIOMN:
TELEFONO:
CIVDAD/MUMNICIPIO:

MIVEL:
TITULO OBTENIDO:

ARD DE TERMINACION:

EMPRESA:

TIEMPO LABORADD:
CARGO

TELEFCING:;

MOMBRE:
TELEFOND:
PARENTESCO:

FIRMA: 5

DATOS PERSONALES

@&&TUI’\

1% 0a-1999
23 4933 Yy
Y é

Veddo Capifres

ALY g W Be

’PU e
ESTUDIODS REALIZADOS

Quindo

3N ESCOLARIDAD:

Y

EHPERIEHEIA LABORAL

/LIU'\ L

s mafjf;}
L t}ﬂilrﬂu'tf&dﬁ el
3

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

I3n0 ro-ff;}

Posillo.

DLO MRFIHT-

FS5poliQ -

o

CARRERA 16 F# 3157, 'ﬂ:a'.al Casanare
i~ Gal 3114995156
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CHUDADAMLA

wueRo 23 937,442
GUALDRON GUEVARA
 APELLIDOS

ROSA SOBEIDA
ﬁli.;u,igtnr;,_.

R ﬂJf:n cobeida baldven 6

e il i FIFM-I!.

FECHADE MAGMENTD  12-SEP-1977

PORE

(CASANARE)
LUGAR [ME MACIMIERTD

1.59 O+ F
EETHATLURA 3.5 AH SExG

17-ABR-199T PORE

FECHA ¥ LUGAR DF EXPEDNGION j‘.m,mrf;‘{'—"j"";' )
AESIETARDOR NACION|
CRALTS WAL SRHCHET PORRE R

A-AGEI000. 00404 000 F.00 219374422012 1002 D03 1385254 1 J0516353
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""I"I“I“ Idertficacion Cadiga Unico Pacisns
Hombre Paclenie: Fosa Scheida Gusldron Guevar 23037442 ARIGT
Empresa; FEDAG SAS Fecha Macimiento: TIORMETT
Direccion: wid s hasen M
Ingrese Nro.  Soxo: Edad: Estado Civil: | Nivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta
B2435 Femening 48 Afioa Zphera (1-5 tEasr,a Primaria} PORE IHRORIZ0GY T2 ER 0
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Loty RamaRad oo da Parscinicea yf Uniqrpeion o Pacsaall fuiin diemeg rocke on one Hiwls e D s Cruposcion sl qus repess i3 bis onchsrs i gk Ocugnsciasil o ls IP2, ¥ 20 obizes o §guenks e

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO
W | APTOpaa e Cargo Al ras [T | sasafsctons
[™ | %oAPTO pars sl Coego Espascis Coanfinacos [T | Mo Satistectarn
[ | fplacads Maripacnn de Almenics vacracion poe |EPS. [ [amL T
I~ | PERIODICO, CAMBID DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD || Reubicar Tranajads I~ Corilona orr ol o

FREVENCION EN RIESGD LABORALES - VIGILANCILA EPIDEMIOLOGIC A
I Awdivn [ Visual I_ Canchoyvascular |_ Respinstana P’ Ergonomico r- Dermanioingia I oamg

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/D PROC
Se Resilearnn Ins siguianies sramanss: EXAMEN MEDICO OCUPACIORAL COMN ENFASIS EN DETEOMUSCLLAR, Hongis - KOH, Calamsinn

(ran- (Frolia Faingea.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO DCUPACIONAL

Aple: Clirscamanio no Presenla Albermcion da la Saiud Emiante o que pusds sgraverze o complicorse con ke axpomicsn lahoal |

RESTRICCIONES

Wingura para ol Cargo

RECOMENDACIO SERVACIONES
GEMNERALES: LSO EFPF MECESARIOS PARA EJECUTAR LABOR CONTRATADS, MIGIENE POSTURAL ¥ DE COLLMNA, PAUSAS
ACTIVAS, EJERCICIO DLARM: PROTECCION LY DIETA HIFOGRASA HIFCCALORICA ESTILOS DE WIDA SALUDVMELE, CONTROLLS
PERIOMCOS POR PYE A4 TRAVES DE EPS. BE RECOAMENDS, VERIFIONAR Y70 ACTUALIZAR CARMNE DE WASLINACEN.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA —

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG §.A5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE

NOMBRE DEL TRABAJADOR . 1S4 SOBEIDA GLALDRON GLUEVARA T
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 23637442

DIRECCIGN DEL TRABAJADOR | PORE/JORGE FLIECER éﬂ.rmu

CARGO MANTPLLADOR DE ALIMENTDS

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO fff:g"dil SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE,

'MODALIDAD ] MEDIO TIEMPO ]
LUGAR
e mummanumpsﬂnmw LE. ANTONIO MARIRIO - LA PLATA/JORGE ELIECER GAITAN

Ef contrato Individual de trabajo por obra a labor contratada |
tendra coma duracidn el placo de prostacidn del services de
alimentacion escofar con desting a las insttuciones edueativas

DURACION del Départamento de Casanare, pragrarmados por la Seerataria
de Educscidn de Casanare, en marco de la ejecucidn de
Contrato UM 0001 DE 2024,

| FECHA DE FIRMA DEL CONTRATD 19 de febraro de 2034

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrera de 2024

Entre Ios suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
(Casanare), ldentificado con cédula de ciudadania nimers 1.118.545.5639 de Yopal, actuando en
calidad de representante lagal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADCR ¥ EL THABAJADOR,
ientificado en el encabezado del documents, hemaos acordade celebrar el pressnte contrato de

trabajo que, se regird por las sigubentes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBJETC, EL TRABAJADDR, s compromete con FEDAG S48, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en dos lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a; a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del misma, de confarmidad con las
ordenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Informacionss y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimienta por causa o con ocasidn
de su contrate de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratada.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segun la asignacidn
de modalidad, jormada contratada definida en el encabezade del presente contrate ¥ 58 pagard en
farma mensual. Pardgrafe primero. Las partes acuerdan que en |os £asas en que se le reconozcan

CARRERA 16 F ¢ 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasi@amailcom
Cel 31140588155
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2l TRABAMADOR beneficios diferentes al salario, por conceptd de alimentacidn dentro de su jormada
de trabajo, transporte yfo vestuario, se consideran tales beneficios o roconocimientos como no
salariales ¥ por lo tante no se terdrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformicad con lo dispuesto en al
articulo 15 de Iz Ley 50 de 1930, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue los ausdiios de
miovilidad o financieros no constituyen salario para ningln efecto legal, con fundamenta en &l
articuio 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de 1a Ley 344 de 1996; por lo tants,
corresponde a un page de mera liberalidad que no representa compromiso algune para el
empleador, ni se constituye en condicldn de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al perlade de ejecucion del contrato. Pardgrato tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
e |a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
zraada no se computan dentro de g misma, segin el articulo 167 del CT5,

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los términos previamente astablecidas. Pardgrafo
Primaro: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vidsitudes que tenga la efecucion del
Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desting 3 1ac Instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con |3 ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que el misme se suspenda o termine, &l presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sln swrtirse preavise, requerimiento previo o Justificacion alguna a EL
THABAIADOR, constituyéndose en una justa causa pora la terminacién del presente contrato,.
Parigrafo Segundo: En el evento de que por determinackén de Secretarla de Educadisn de La
Gobermnacidn de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se debg raducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta of servicio EL TRABAIADDR, 8 le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacidn alguna, constituyéndase en
una justa causa para la terminacidn del precente contrato.

CUARTA., CEBLIGACIONES DEL TRABAIADOR, EL TRABAIADOR, =¢ obliga a: 1. Observar
rigurcsamente las narmas, paliticas o reglamentos gue e fije ka empresa, o sus representantes para
|2 realizacidn de la labor a que se refiere el presente contrate, 2. Guardar abseluts reserva con
tercaros de todas aquellas informaciones que llegeen a su conocimiento, @ razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictarmente fas instrucciones gue fe sean dadas por la empresa, o por quienes [a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de s EMATESE,
=. Dedicar [a totalidad de su jornadz de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso edecurado a los equipas de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la instituclén educatvva en o que desarrolla la labor para la que fue contratado o dal
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantenar
completa armonia, respeto y comprensidn en e trato con los dientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, v con todas las personas que trabajen on las sedes donde desempede su
funddn y en sus relaciones personafes v en [a efecucion de su labor, quedando exprecaments
prehibido ef maltrato fisico y verbal con los compadieras de tra baja, sus superiores, los beneficiarios
0 en genersd con ef personsl ajeno a @ empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAADOR deba tener relacién. B, Cumplir las labores en esto contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de leaftad, colaboracian y discipling con la empresa. 9. A no recibis

e 80 BT LI T o L i Y ——
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagzasEigmail com

Cel 3114056156
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€n ninguna clrcunstancia favores, comisiones, Intercses, dadivas ¥ demas, por parte de los
contratistas de la empresa y/'o de bos proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
Intermedic de terceros, para faverecer su posicdn o perjudicar iz de un tercero en cualguier tipo
de contratacidn que realice la empresa. 10, A no reticar bos elementos, bos materiales, L
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumale con su
funcidn sin autorizacidn previa y por eserito. 11, A mantener su puesto de trabajo, & uniferme ¥
los materiales entregados para el cumplimiento de su funeidn, en perfecto estado de limpleza e
migiene, 1 A no utilizar ni hacer usa de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portdtil mecinico o electrénico de reproduccidn de audia, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar Gnica,
exclusiva y obfigatoriamente las prendas y elementos de dotacian durante ef cumplimiento de su
lzbor, quedando expresamente prohibido o uso de las mismas, cuando o se esté an cumplimiento
de |a labor contratada, 18; A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefaciontes, quedando expresamente
profibidao fa Ingesta y/o produccion casera de las mismas en las Instalacicnes donde cumple con fa
funclén contratada. 15. & no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejerciclo del ebjeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimlento, redes sodiales o Chat. Del misma modo, se probibe
descargar sin autorizacién archives de acdio o video gque afecten o no, @l fundonamicats de los
equipos. 16. A guardar y mantener mdxime culdade en 1a higiene, aseo y presantacién persanal,
para el curmplimiento de sus labores, durante toda la jomada laboral. 17. A curnplic pstrictaments
can el horario v |a jornada laboral que le sea asignada, obligindose & cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuande lo estime convenlente. 18. A informar al jefe directs o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que ke impidan cumplir con la Jornads de
trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de | misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
gue regulan ¢! comportamiento def personal en los sitios de descanso gsignades por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de [a ley y las buanas costumbres. 21, A
custediar y entregar a su superior Jerdrquico en buen estado toda cosa gue s2a dejada u ohddada
en el sitho de trabajo por los beneficiarios def servico, por un funcionario de la entidad a gue
prestames nuestros servicios o en general particulares fue por diferentes drcunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada, 22, A avicar opartunamente v por escrito, 2 la
empresa todo cambeao de direcdan, teléfono o ciudad de residencia. 23, & mantener en perfects
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A puardar un
compertamiento acorde a los principios de moralidad, #tica v buenas costumbres soclalmente
aceptados, @ ne causar escandale, a evitar rumores y comentaries malintencionadaos Ui pOmgan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma, 25, Acumplirsu turmo en el punto de
operacion filado por el empleador, v a no desplazarse, peErmanecer o visitar otros puntos salvo
dutorizacion exprese del empleador o sus representantes o que s=an dias de eventos especlales
programados por |a entidad. 26. A no efectuar rifas, juegoes de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun si su finalidad es el lucro. 27. A (i)
retirar, tomer o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 28. & no produdr, comerclalizas, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horarle de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No £jecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitada porla EFS o la ARL
30. A realizar entrega de las raclones alimentarlas preparadas Gnicamente a los estudiantes de |a

i i
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sede cducativa en la gue desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos ascolar,

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA, Se pacta cornn perindo de prueba los TREINTA [30) PRIMERDS DIAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiers de las partes podrd darlo por
terminade unilateralmente en cualguier momento durante dicho periado, sin gue s cause

Indemnizacién alpuna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualqulera de las partes, las enumeradas en los articules 62 y 83 del C.5.7, modificados
por el articulos 7 del Decrato 23517565 ¥ ademiis, por parte del EMPLEADOR, las faltas e para el
efecto se califiquen eame graves en reglamentos v demds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenclones colectivas, laudos arbitrales y las que expressments convengan calificar asi en escritos
que farmaran parte integrante del presente contrato, Expresamente s califican en este acto coma
faltas graves 1a violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en |a cldusula primera v la
cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualguier metive, hecho éste que para todos los efectas legales, seentenders a su ver
como terminacién del presente contrato suscrifo con el TRABAIADOR, también cuands medie
selicitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABAIADOR sea ratirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las defidencias en el desarrolla de [a labar contratada. 2. Se podri
dar por lerminado este contrato de trabajo por parte da efipleador antes del tiempe pactado por
el clerre, clausura o traslado de la Institecidn Educativa del municipio en ¢l que desempedia la labar
el trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la clausula primeray cldusula cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, gue ne obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron arigen a la
presente contratacian. 5. El incumplimiento o vielacian a las normas establecidas an of reglamento
interna de trabajo, higiene y Seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Respansabilidades,
Actividades y Funclones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conoeer.
& Por el incemplimiento por parte def TRABAIADOR de las actividades aslgnadas, funciones y
tondiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi coma 13 caractericticas del servicio en
particular lo refacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacién, al servide, distribucidn de alimentos ¥ de lzs cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. S= podrd terminer de
manera anticipada ei contrato de trabajo si se presenta alguna (s} de las slguientes situaciones: 1,
Por fuerza mayor o caso fortuio que tempaoralmente impida su ejecucidn, 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detenclén preventiva del trabajador o por
amresto. correccional que no exceda de ocho (8) dias y cuva causa no Justifique |3 extincion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, 5 se
aresenta huelga por parte de los profesores que afecte ef calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado ¢ contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres [3) dias. 5. Per falta de docentes en todas o algunas de a5 sedes

R WL Tt = s
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educativas. 6. Por derres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de |as
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epldemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entraga de alimentacidn a los estudiantes. &, Por terminacian anticipada del calendario esealar,
3. Por terménacidn anticipada del contrato, relacionado en &l encabezade de este documeanta,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobemacién de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARID. JORMADSA DE TRABAID. EL TRABAJADOR s obliga a rechir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio ¢n los horarias establecidos, dentro de las
horas sefialadas por &l EMPLEADOR, pudienda hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR ne reconocerd ningiin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo necturmo o en dias de descanso obligatorio que no haya sldo
abitorizado prevismente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado,
Tratindase de trabajadoeres de direcclén, confianza o manejo, no habed lugar al pago de haras
extras. Por el acuerdo expreso o tadio de las partes, podrdn reparticse las horas de |a jormada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del €.5.7. modificade par el articulo 23 de la Lay
B0/90, tenfendo en cuenta que los tiempas de descanso entre |as secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual marsera las partes podrdn
acordar gue se preste el servicio en los tumos de jornada flexible contem plados en el ART 51 de la

ley TEO de 2002,

NOVENA. INVENTARICE El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos ¥ demds
obietos que le asigne al TRABAIADOR para &f cabal desarrollo de la labor encomendada v con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismas. En caso de pérdida o dafo de los
implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADDR para la ejecucidén de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autorlza con |a suscripclon del presente contrato al
EMFLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descortado de sus salarios v/o prestacones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Une vez finalizada la relacion liboral EL TRABAIADOR 54
compromete a recoger dentro de los cinco [5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizacitn
de examen ocupacional o médico de egreso, st no lo hidiere asi, exime a (3 eIMpress de oste requlsito
legal ¥ de cualquier responsabilidad relscionada con su salud y su trabaje.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las medificaciones de sus condiciones laborales determinacas pos
el EMPLEADOR, #n ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabaja, £l lugar de
prestacion de serviclo, €l cargo u oficl y/o funtiones v la forma de remuneracidn, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanclales o graves perjuicios para él, de conformidad can lo dispuesto por ef articulo 23 del C5.T.
maodificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se criginen con el trastado de lugar de
prestaclén del serviclo serdn cubiertos por ol EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del
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articule 57 del C.5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS, El trabajador podrd ser trasladads de su
fugar de trabajo a otro que |3 EBMpresa asigng, va sea dentro o fuers de 3 dudsd &n la cual se el
ejercienda la labor, Io anterior debe cumplir en bo que corresponda con o dispuesto en el articuls

57 del Codigo Laboeal.

DECIMO SEGUNDA! RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADDR CON INVENTARIC. EL TRA BAIADOIR, sord
respansable de los actives relacionades en el Inventario del restayrante esealar, maquinariz y
equips, ubicadas en la sede donde desarrolla la aclividad para la que fue contratada, par lo cual
dard un use adecuads al desempefo de ls: funelones v & la destinacidn institucional privista pars
cada elemento. En CONSECUENCIa, serdn aswmidos por EL TRABAJADOR ks dafios (salvo el deteriomo
normal de wiol o la pérdida de los elementos entregados, cuzndo la causa sea negligencla o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR: debienda efectuar la reposicidn del elementa o
#lementos al finalizar el mes. EL TRABAADOR debe Informar v diligenclar acta para of movimisnto
de activos, debidamente suscrita por &l jefe o coordinador de area, gutorizande cualquier tipo de
traslado requerida para los elementos reclbidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
dispasiciones e considerada como faita grave, sumfendo las consecuencias econdrmics que
conlleven la perdida de los bignes y en tal events autoriza expresamente & 2 empress a efectuar ¢
destuento correspondiente al varlor de reposicién dil bien o bienes afectado {5), deduciendn de los
salarlos, prestaciones soclales y/o eventiales indemnizaciones a favar de EL TRABAIADNOH,

DECIMO TERCERA. EFFCTOS, Ef presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrita, celebrado entre [as partes con anterioridad, pediendg |as
partes comvenic por escrito modificadiones al misrno, las que formardn parte iritegrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconacen validez a fas estipulaciones convenidas en &l
presente contrato de trabajo, que es al dnice vigente entre ellss reemplazando v desconociendo
cunlquier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024}, en dos (2} efemplares del mismo tenar,
de los cuales uno 5 para el empleador y otro para e rabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@&?%5%‘6 "hEcﬂgi:jfnc__'t'l_-:F ri?uﬂg“'i"é E
NDRES LOPEZ GUALDRON ROSA SOBEIDA GUALDRON GUEVARA
G No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 23937442

R.L FEDAG 5.A.5, Nit No. 500505451-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afilizcidn en el Ramo de Riesgos Laborales se avidensid que, ROSA SOBEIDA
GUALDRON GUEVARA identificada con CC No. 23937442, registra la slguiente informacidn,

__ Datos del Empleador ] Datosde la Relacion Laboral
Fecha de afiliacidn: 20/02/2024
Fecha de iniclo da eabertura = 20/02/2024
Estado Afillacidn; ACTIVG
e s N, SRRl Tipo Vinculacin: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
< Carge : AYUDANTE COCINA
!
i
i
)
Para validar Ia informacion emitida en ests certificada, visite nuestra pdgina web y seleccione la opcidn
]: VALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguiente cidigo (vilido por un mes): 20240101257 1485,
Esta certificacidn se expide en la cludad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mas de fobrero de 2024,
Cardialmente,
GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
-]
- POSITIVA COMPANIA DE SEGURQOS S.A.
;.
Pesitiva Eo i e B
N 380,00 154+6  Linen e e el - B0 7 Yok {801} 330-7a00 E‘E"]?E'E”E?Eg;
Dadunzor dol Cons uridar Finonalaro: Ane Mara Giralda Rlinoia - chirl i rordelcliero @ positun gev.eo L
Camana 1A W 06 = B Oficing 06 Ssgetd, Tesdon: (501) B0 §184 COLOMBIANOS JEF
BPasithn Compofic da Saguras a:ﬁrﬁns-ﬁvncw @PosihvaCol @Fosilivasegums wvm.p-n-sitiwn.gav.m,\}
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIOMNES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR
MIT E00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ROSA SOBEIDA GUALDRON GUEVARA, identificadeda) con cédula de ciudadania 23.937.442, s encuentra
affiaca{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir.

La presente corificacidn so explds el 20 de Febraro dal 2024,

Cardialmente,

I A

Gerancla da Chantas

Tenga en cuenia:
Es imporfante gue sea conslante an realizar los aportes obligatorios para su pensian, asi lograrda recibir el ingreso que

desaa cuando ohtenga su banaficio pansional

FFUpo

it e 7% NP

dad Admbnisirsdork de Fondos de Penskines ¢ Cenanties 54 - ML 000, 144.331-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

o .
MUNICIPIO: | PORE | FECHA 18 de febrem de 2024
NOMBRE; ROSA SOBEIDA GUALDRDON GUEVARA DOCUMENTO: E3037442

| CARGO: MANIPLILADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: LE. ANTONIO NARINO - LA PLATA
|SEDE: JORGE ELIECER GAITAN 3

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALCN BLANCD . L
1 CAMISA ] BLANCO Ty
1 ZAPATOS BLANCO er]
1 DELANTAL BLANCO T
i 1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO |

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es ¥ serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminadion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABALADOR

7y
[ i) s ;
N MJ@ % ;ﬁ#ﬁa Tasasabridea £ we|d v

RL. CAMILD & LOPEZ GUALDROMN J7
C. C. No. 1.118.545.639 ce 25 9% F
FEDAG 5AS
ma e e, -———— = T TR S B T A
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasi@amai
Cel 31749965155
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I.E. ANTONIO NARINO -
LA PLATA

Sede: MIRALINDO

CARRERS 16 F & 3157, Yopal - Casenare
fedagsasiamail.com
el 314056156
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FORMATO HGJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE AI.I MENTOS

DATOS PERSONALES

NOMERES ¥ APELLIDDS: C}ﬂ[ﬂ | }EEI! .Il,rn E;ﬂ c[mﬂ Mﬂr@ﬂi

;icv::h:ﬂféim: 28 ,r‘rﬂ'?hf 1985
DOCUMENTO: 1.42%. £42.272

EDAD: 35 BNOS
wccow \preda Mudado
TELEFOND: e ,'“:37-_:_,:}5‘54 £

CIUDAD/MUNICIPIE: -+
S Ty

SIN ESCOLARIDAD:

MIVEL:

TITULO OBTENIDD:

ANO DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: 'JTI' — .&\ E

TIEMPO LABORADO: 1+ 1 Meses

CARGO * Manidlpdoo
Eltn

TELEFOND: i "

o [

[T

-n..._l
L

-+ REFERENCIAS PERSONALES Y,/O FAMILIARES

NOMBRE: E e Tomay

TELEFOND! g
PARENTESCO: - e
FIRMA: E‘amﬁi !g[é reard

r——
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cesanara
fedagsasiamaileom

Gal 31 145896156
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TRINISALUD YOPAL IPS §.A.5

__ e = NIT, SM0BITSI-6 “IC =y 1)
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o (Camess 26 M0 14 A - 30 Inl 8 SA5E505 - 32051657 2 24
Barrio les Hefachas - Emad: irinlaaldyopsl@gmail com

-, TS alud e
(IR Identificacion Cadigo Unico Pacients:
Mombre Paciente: Clara Cecila Gualdron Marquez 1127612272 | 35352 ]
Emiprasa: FEDAG SAS Eha_ﬁ:_q@entn: | m: _I
Direccion: VRO MIRALINOO Erigina 1 de 1
'Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Giudad: Fecha Consulta J
62261 Femening | 38 | Afes  |Union Libre |6 - 9 (Basica SecundarPORE 1ETRE024 112134
Objetivo: | Ingreso E.pg.; [PAPRESOCA A R.L.: Cargo:
Contrato: | Clasificacion del Riesga: |[SLASE Y | Estrato: [[2] - Bajo |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Loy Ramuitacinn e Parisclinisss y Mabason Sl Pacema femr, conskirodes an v Hislena Citisa Oeupasional aue repsea mn lon sncyian da Sald Oncpacional de fa IRS. Y sbiuee bl sipliemd resull

COMCEPTO INGRESO:  TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO para &l Cargo ARITaE [ | satstactoria
T | moAPTO pars &t Carge Espacias Cenfinadas I_E o Safistactona
[T | Apazace Manipulacion de Alimantos valoracion o |[EPS. [ |ARL I
[_ | PERICDICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-HCAPAGIDAD E Reubicar Trabajador C Cantinua en & Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[~ udtno [~ Misual [ Cardicvescutar [ Respiratoric [ Erganamics [ Dammateiagia [ Otrae

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES YO PROGE

Sa Realizaren los slouiertes aamenas: EXAMEN MEDICO OCLUPACIONAL CON ENFASIS BN OSTEOMUSCIAL AR, Hongas - KOH, Coloraan
Grem- (Frotis Fafngeo),

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apby: Cinicamanta ne Presenta Ateracion de la Sakid Emitarts o que pueda agravarse & cemplcarse son |s sxposicon Liboral

RESTRICCIONES

H.in;h.u'la: para & Cargo
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

GENERALES: USO EPF NECESARIOS PARA EJECUTAR LABOR CONTRATADA, HIGENE POSTURAL ¥ DE COLUMMA, PAUSAS
ACTIVAS, EJERCIND CIARED PROTECCION UV DIETA HIPOGRASA HIPOCALORICA ESTILOS DE VIDA SALUDWBLE, CONTROLES

PERIODICOS POR F¥P A TRAVES DE EPS, SE RECOMIENDA VAERIFICAR CARNE DE WATLINACICN.

Autortza 2l 2 i) doctavia) Ak mencarsdaly], & redbsar aren of eeames medics po paraclivools] acupscianal{aa), negieradeji] an eshe docermenio, ENlal dockria] b Mencianand ma ha amlicad b
naraies § proposkn el enmen medon yio parcisoo() otussanalias]. He comprendian y he o b oporurdid g snalea of propoaso, las Sereficos, b frieriacion, l6s milacoees y Gesges ol
EamiEs P o paradinails) aoupatianaliae]. & Al S b aeEEer Bewladc anias de b nespeciva Roma da b pristes, b= on que S realizackcn de salajas proshals) e wehalasa v gue kiee B
Dpritkel S FESCA T TR TRERD #r sk T momanis AT Ko  Gus e eskean o) examen{en), P informasio de b radies gue omam TRIREEALLIDH DS G40, Paf eoiager (0 cerisereoiosd
9 1 Tesuies L respuesizs, dades por i en endeites) sapeeendes) eslan compoias § son vaRdicas. Mwiodie a TROMISALUD YOPAL S GAS  por que mesinisnh &l gerssecs o eriraces
corerrpladen o b bagielacien wgente, la infamacion regisiada e aste docureenls, pany ol Ban cumpimienis dd Proqants o4 Spledl Coapncdisral y om be sifvediones oonlermpladss @ |3 misTa
legiabacion, Finpimines rmarifiesks sua R Wi i comprendion pachomments b pniscor y e |2t ion aspacies &0 blanos has s com el aries di od fma y que me snadenin r e di
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE

NOMERE DEL TRABAJADOR CLARA CECILIA GUALDRON MAROUEZ

EEMlFluman DEL TRABAJADOR . 11Z7612272

DIRECCIGON DEL TRABAJADOR PORE/MIRALINDO -
| CARGO) MANIPULADOR DE ALIMENTDS

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD f;ml SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESDS M/CTE,

| MODALIDAD MEDIC TIEMPD
LUIG DOMNDE
mn;; BESEMPERARA SU LE. ANTOMIC HARIND - LA PLATA/MIRALINGE

Bl contrato individual de trabajo por gbra o 1abor contretada
tendra como durackin el plazo de prestacion del servicio de
allmentacion escolar con destine a las instituclones @dusativas

TLARALION de! Departamento o e Casanare, programados porfa Sporataria
' de Educacién de Casanare, en mared de la ejecicion de
| Contrate UM 000X DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de fuhremﬂ]E#

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEY GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal

(Casanare), identificado con cédula de dudadania nimers 1.118.545.629 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A5., Identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado dal docum enta, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabaje que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segdn el cargo
establecido en el encabezado, durante o plazo determinado, en la forma v términos establecidos
en fos lineamientos técnicos del Programa de Alimentacin Escolar “PAE", con desting a las
Instituciones educativas del Departamenta de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad narmal de trabaje en el desempedio de las funciones propias del
oficio menclonade v en las labores anexas y complementarias del mismao, de conformidad con las
dridenes e Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOS directamente 0 a3 través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, infarmaciones ¥ en
general, sobre todos los asuntos y materfas que feguen a su conocimianto por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo. ¢). A cumplir las funclones propies del cargo u oficio para el cual fue
tontratado. d). Bl TRABAIADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratade,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salarie, segdn la asgnacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encahezada dal presente contrato y se pagard en
torma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los Casos en que 58 le reconozcan

—as
CARRERA 15 F # 31-57, Yopal - Casanare

Iedagsas@amailcor

Cel 3114905158
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Al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jormada
de trabajo, transporte y¥/0 vestuario, se conslderan tales beneficios o reconacmientas coma no
salariagles y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor saladal para |3 lguidacién de
acreenclas laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesta en of
articde 15 de fa Ley 50 de 1990, Paragrafo segundo, Las partes acuerdan que los ausilios de
maovilidad o financieras ne constituyen salarie para ningdn efecto legal, con fundamento en &f
articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articedo 17 de la Ley 344 de 1596; por ko tanto,
corresponde a un page de mera Fbaralidad que no representa compromiso alguno para ol
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacion econdmica del contrata de trabajo, v
fue corresponden al periodo de ejecucidn del cantrate, Paragrafo tercere: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de yornada ordinarta en la farma prevista en el articulo 73
de |a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entra las secciones de la
Jnrnada no se computan dentro de.la misma, segin el articulo 167 del OTS,

TERCERA. DURACION, FL TRABAIADOR realizars 1 [abor sefalada en el encabezado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los términos praviamente establecidos, Pardgrafa
Primere: El presente contrato de trabajo estd sujeto a ks vicisitudes gue tenga la ejecucion del
Programa de Allmentacion Escolar PAE, can desting a las instituciones educativas del Departamenta
de Casanare, de acuerdo ton |3 ejecucldn dél. contrato relacionado en el encabezade de aste
documento y en el evento gue el mismo se suspenda o termine, el presente contrate de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse Pregviso, requerimiento previo o justificaclén alguna a FL
TRABAIADOR, constituyéndose en una fusts causa para la terminacién del presente contrato,
Pardgrafo Segundo: En el svento de que por determinackén de Secretariaz de Educacidn de La
Gobernacldn de Casanare, y en atencidn a la cebertura atendida, se deba redueir ef personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
tefminacion sin necesidad de previe aviso, requerimiente o justificacién alguna, constituyéndose en
Una JUsta eausa pars la terminacion del presente comtrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, =e obliga a: 1, Ohservar
rguresamente las narrnas, politicas o reglamentos que fe fije la em presa, o sus representantios piira
ta realizacidn de la labor a gue se refiers & presente contrato, X Guardar absoluta reserva eon
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a si tonacimienta, en razon de su trabajo, ¥
que scan por naturaieza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplic
estrictamente |as instruccionas que le sean dadas por la empresa, o por guienes |a representen,
respecto cel desarrollo de sus actividades, 4. Culdar permanentemente fos intereses de la emprosa,
5. Dedicar la totalidad de <y jornada de trabajo a cumplie 3 cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar ! uso adecuado a los Equipos de cocina, equipos de refrigeracian, utensifios,
menage de fa institucidn educativa en la gue desarralla la isbor para fa que fue contratado o del
EMPLEADCR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7, hanbenar
completa armonia, respeto ¥ comprensidn en el trato con los clentes, con sus Euparioras,
compafieros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en las sedes donde desempefie su
funcitn y en sus relacionas personales ¥ &n {3 ejecucion de su labor, quedandeo expresamente
prohibide o maltrato fisico y verbal con ks compafieros de trabajo, sus supariores, log banoficlarios
0 en general ton e personal ajeno a fa empresa con el cual en razdn a la labor prestads EL
TRABAIADDR deba tener relacisn, & Cumplis las labores en este contrato  sefsfadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracian ¥ disciplina con la empresa, 8. A no recibir
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveadores, bien sea que lo hagan directamente o por
migrmedio de terceras, para favorecer su posicicn o perjudicar la de un tereero en cuzlguler tipo
de contratacion que realice la empresa. 10, & no reticar Ios eletrentos, los materlales, 1a
maguinariz, la materia prima de las instalaciones de Ip empresa o del lugar donde cumple con sy
funcidn sin autorizacion Previa v por escrito. 11. A mantener sy puesto de trabajo, el uniforme y
fos materiales entregados para el cum plimiente de su funcidn, en perfecto estado de limpieza o
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPod o
cuslquier instruments partatil mecdnico o electrdnico de reproduwccion de audio, video o vor, en
horarios laborsales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13, A utilizar dnica,
extlusiva y obligatariamente las prendas ¥ elementos de dotacion durante el cumplirmiento de su
labor, quedando expresgmente prohibido e use de las mismas, cuando no se esté an cumpBmients
de* [a fabor contratada, 14, A ro liegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni Lonsecuencias de
bobidas embriagantes, sustancias dlucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prohibide la ingests v/o produccion casera de las mismas en as instalaciones donde cumple con I3
funddn contratada. 15, A no usdr los equipos de computs, teléfonos v fax para labores &
actividades distintas al ejercicio del objeto contratsdo quedando prohibido, el ingreso wia Internet
a paginas pornograficas o de entretenimienta, redes sociales o Chat. Del mismo moda, se prohibe
descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipns. 16. A guardar y mantensr maxime cuidada en [a higlene, aseo v presentacian personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante tods Ia lomads laboral 17, A cumplic estrictaments
con ¢l horaria v la Jornads laboral que le sea asignada, ebligindose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
darea de Talento Humana toda anomalla, o situaciones que le impldan cumphr eon la jormada de
trabaja, debiendo aportar en caso de excusas 0 incapacidades médicas la constancia de (s MESTL,
13. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, Inclusa la
que regukan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por [a empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivas o en contra de la ley y [as buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior lerérquico en buen estado toda cosa que sea defada u ohidada
en el sitlo de trabaje por los beneficiarios del servidio, por un funcionario de la entidad 3 que
prestamos nuestros servicios o en general particuiares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en fa que desarrolla la labor tontratada. 22. A avisar oportunamente ¥ por esorito, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia, 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya side asignada. 24. A guardar un
Lomportamiento acorde a los principios de moralidad, £tica y buenas costumbres socizimente
aceptados, & no causar esedndale, 3 evitar Fumares ¥ comentarios malintenclonados que pangan
en entredicho el nombre de terceros y de |a EMpresa miskma, 25, A cumplic su turno en el punta de
operacion fljado por ¢l empleader, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntas sahio
autorizacion expresa del emplesdor o sus representantes o gue sean dias de eventas espedales
Frogramados por la entidad. 26. A ne efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por L EMPLEADOR, menes aun si su finalidad &5 el lucro, 27, A 8]
retirar, tormar & sustraer sin autorizacion de su jefe Inmediato, alimentos de fos comedores, de las
cocings o de |as bodegas. 28. A no Pragucir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
@ servicios de cualquier indole en el horario de trabaja, nfen [as horas de descanso. 29, Ng elecutar
labores remuneradas al serviclo de terceros, especlalments si estd incapacitade por 3 EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas unicamente a los estudiantes de ls
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sede educativa enla que desarrolly |a labor contratada, por ser estos kos beneficiarios del programa
de alimeante: escalar,

QUINTA: PERICDD DE PRUEBA. Se pacta coma perioda de prueba los TREINTA (30) PRIMERQS DHAS
CALENDARIO del presente contrato ¥, POF consigulenite, cualguiera de las partes podrd darla o
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, 5on justas causas para dar por terminade unilateralments gsta
tontrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T, madificados
por el articulos 7 de! Decrero 2351 /65 v ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas fue para gl
efecto se califiguen como graves en reglamentos ¢ demds documentos gue contengan
reglamentaciones, Grdenes, instrucdiones o prohibiciones de carscter general o particular, pactas,
comvenciones colectivas, laudos arbitrajes y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que farmardn parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto coma
faltas graves la violacién a fas obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y ia
clausuld cuarta del presente contrato. Tamblén se dard por finalizado este contrato de farma
unilateral por justa eausa par: 1, Le terminacdn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cuzlquier motivo, hecha éste Gue para todos fos efectos legales, se entenderd 2 suvez
come terminacidn del presente contrate swscrito ton el TRABAJADCHR, también cuando medie
selicitud de interventoria v/o Supervision para que &l TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajn por causas imputables a las deficienclas en of desarrolla de iz labor contratada, 2. Se podrd
dar por terrminadao este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiermpo pactado por
el derre, clausura o traslado de Iz Institucicn Educativa del municiplo en el que desemipefia |a labor
el trabajador. 3. Por el incumplimients por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asigruitias 3 su cargo, deseritas enla clbusula primera y cldusuls cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminade unilate ralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieran origen a |a
presente contratacién. B, El incumplimiente o violacidn a las normas establecidas en el reglamento
interna de trabaje, higiene v segurided, v las establecidas gentro dal Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funclones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer,
6. Por el Incumpliméento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones ¥
condiciones previstas en el presente contrate de trabuajo, asl come [as caracteristicas del servicio en
particidar bo refacionado con el servicio de preparacian y manipuladdn de alimentos, recibo de
alimentas, almacenamienta, préparacion, el senida, distribucion de alimentos ¥ de [as cuples of

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD, Se podra terminar di
manera anticipada el contrato de trabajo 5f se presenta alguna (s} de las siguientes situaciones: L
Por fuesza mayor o caso fortuite que temporalmente impida su ejecucian. 2. Par suspensidn de
actividades o dausura temporal de fa empresa. 3. Por detencldn proventiva del trabajadod o por
arresto correccional que no exceda de ocha () dias ¥ cuya causa ne justifigue la extincion del
tontrata. 4. Por huelgs decfarada en la forma prevista en |z ley. Vale Ia pena mencionar que, i so
presents huelga por parte de los profesores gue sfecte &l calendario acadérmico y no se pueda
prestar el servicio de alimentaclén escolar, se dard par terminado € contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3} dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por clerres temporales o definitivas de alguna de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presentia de epidemnias, pandemlas, gue no perthitan continuar con
Ia ¢ntrega de alimentacidn a las estudiantes, 8. Por terminaciés anticipada del calendario escalar,
9. Por terminacidn antlcipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documentao,

Suscrito entre FEDAG 5.A.5, y La Gobermnacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar bos elementos necesarise
para el normal desempedio de las funciones dal carngo contratado, en las cantidades y opartunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARID, JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar ¥
distribuir &l suministro del complemento alimenticio en fos horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADDR, pudiends hacer éste ajustes 0 cambios cuande lo estime
conmveniente, B EMPLEADOR no reconocers ningiin trabajo suplementario o adiclonal a las haras
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en diss de descanso obligatorio que no hava sida
autorizado previamente o gue, habiendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobada.
Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habri lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo exprese o taclto de las partes, podran repartirse las hores de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 dal C5.T, modificada por el artfculo 23 de |3 Lay
50/90, teniendo en cuenta que las tlempos de descanso entre [as seccones de la Jnada no e
computan dentro de las misma; segdn ef articulo 167 ihidam, De igual manera las partes podrin
acordar que se preste el servicio en bos turnos de fornada flaxible contemplados en el ART 51 de 12

fey 785 de 2002,

MOVENA. INVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante Inventario relacionard fas implementos y dermis
objetos gue le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolio de Ia kabor encomendada y con ef fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabllice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de fos
implementas o herramlentas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la elecucion de
la5 labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con W suscripcddn del presente contrate al
EMPLEADOR para que &l valor de estos slementos fe sea descontada de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto misme aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entided

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizads la refacidn laboral EL TRABAJADOR e
compromete a recoger dentro de los cingo {5) dias hdbiles posteriores 1a orden para la realizacitn
de examen ocupacional o médico de EEresa, 5 no o hiciere asi, exime a la empresa de esta Fequisito
legal y de cualquier responsabilidad redacionada con su salud ¥ su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CON DICIONES LABDRALES. EL TRABAJADOR aCcepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus eondiciones laborales determinadas por
el EMPLEADNOR, en ejercicio de su poder subardinante, tales como fa jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u ofitio /o funciones y la forma de remuneracidn, siempre gue tiles
madificaciones no afecten su honar, dignidad o sus derechos minimes, ni im pliquen desmejoras
sustanciales o graves perjulcios para é, de conformidad con o dispuesto por el articule 23 del C.5.T.

medificado por el articulo 1 de la Ley 50/80. Los gastos que se orlginen con o traclado de lugar de
prestaclén del servicio serdn cublertos por & EMPLEADDR de conformidad con el rumeral B del
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articulo 57 del C5.7, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS. Ef trabajador podra ser trasladada de s
lugar de trabajo a otro gue Ia EMpresa asigne, ya sea dentro o fuera de ks ciudad en ks cual 3¢ pspd
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en 1o que corresponda con lo dispuesto en el articule
27 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSARILIDAD DFL TAABAJADOR CON INVENTARID. EL TRABAIADOR, serd
resporsable de los activos reladonados en gl inventario del restaurante escolar, manquinaria y
equipo, ublcados en la sede donde desarrolia la actividad para la que fue contratada, nor lo cual
dard un uso adecuadn al desem pefio de las funciones v 3 |a destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serin asumidos por EL TRABAIADOR los dafies {salvo &l deteriorg
nafmal de use) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligenda o
incurnplimiento atribulble a FL TRABAJADOR, debiendo efectuar s reposician del elemento o
eleméritos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar v difigenciar acta para o movimiento
de actives, debidarmente suscrita por el jefe o coordinader de drea, autorizando cualguier tico de
traslade requerido para los elementos recibidos en el Inventario, dado gue fa omisidn de pstas
disposiciones s considerada como falts grave, asumiendo las consecuencias econdmicas e
conlleven la pardida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien o bienes afectado (s), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociakes yi'e eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADDR.

DECIMO TERCERA, EFECTOS. EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, fas que formardn parte integrante de este

confrato.

EFECTODS. - Las partes manifiestan Que recanocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre eilas reemplazando y desconociendo
cudiquier atra verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diechnueve
(19) dizz del mes de febrero de dos mil veinticuatre (2024), en dos [2) ejemplares del misma tenar,

de fos cuales uno es para el empleador v otro para of trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

@lova GL aldvon

I _ !fE 0 4
Mﬂr GUALDRON CLARA CECILTA GUALDRON MARQUEZ

C.C. No. 1.118.545.63%8 de Yopal Documento: 1127612277
R.L FEDAG 5.A.5, Nit Ma, 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACIGN
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacian en el Rama de Riesgos Laborales se evidenels que, CLARA CECILIA
GUALDROM MARQUEZ identificado can CC No. 1127612272, ragistra fa siguiente informacian.

Datos de la Relacidn Laboral o

| Fecha de afiliacién: 20,02 /2024

| Fecha de Inicio de coberturs - 20022024

. | Estado Afiliacidn: ACTIVO !
FEDAG SAS - N. 900505461 | Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

L __ Datosdel Empleador

Para validar la informacién emitida en este certificada, visite nuestrs pdgina web v seleccione fa apcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el sigulente cidign fvifido por unm meas): 202401012571024,

Esta certificacidn za expide en la ciudad de Bogotd D.C, 3 bog 19 dias del mes de febrern da 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.
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Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

MIT 800,229.739

Hace constar que:

Elfla} Seforfa) GUALDRON MARQUEZ CLARA CECILIA identificadola) ean ©C nimess 1927842272 se
encuentra sfilisdo(s) en Pensiones Obligatores a PROTECCION, desde el dia 13 de abril de 2007 ¥ SUS recursos
s& encrentran en &l FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESSO.

Esta constancia se expide a paticidn dal intaresadofa) al dia 20 de febraro de 2024,
Cordialmenta,

Cesar Maurisio Aubad Echeverry
Equipa Sopore para Clisntes

"Impartante: Esta constance solo hece referendcia a los productes mencionados sariormanie

"5i desen verificar la veraddad de esta infarmacion comuniquese con nassiros:
Linea da sanvicio Proteccién: Bopodd; 744 44 64 - Madeilin v Call 510 90 93
Barranquilla: 31878 88 - Caragena: 642 49 99 - Macional 04 8000 52 B0

WAk arolescion, com

K
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

(MUNICIPIO: | PORE

| FECHA 19 de febrero de 2024

NOMBRE: CLARA CECILIA GLALDRON MARQUEZT

DOCUMENTO: | 111?5122?2

CARGO: MANIPULADOR DE ALTIMENTOS

INSTITUCION: LE, ANTONIO NARINO - LA PLATA

SEDE: MIRALINDO

CANTIDAD | DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCD 55
1 CAMISA __ BlANCO o
1 ZAPATOS BLANCD 27
1 DELANTAL BLANCD '
1 GORRO BLANCO
1 TAPAHOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacion que aqul se le entrega es y serd slempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa,

EMPRESA

JMMMG

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
iC. C.No. L118.545,639
FEDAG 505

TRABAIADOR

ﬁﬂv a) ':Eﬂflrd{rf.:'-"-'
o i e N

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedansasiamail.com
Tl 3114096156
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I.E. ANTONIO NARINO -
LA PLATA

Sede: SANTA MARTA
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CARRERA 16 F 3 31-57, Yopal - Casanans
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

FECHA D
NACIMIENTO: & fo2 1993
DOCUMENTE: LiEodiel I
EDAD: =
DIRECCION: Jere dm ‘e oraceio M .
TELEFONO: 20 2 FEAIILE e —
CIUBAD/MUNICIPIO: ve

ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: Sertim o SN ESCOLARIDAD:

TITULD QBETEMIDO: =
ARC DE TERMINACION: P00

EXPERIEMNCIA LABDRAL
EMPRESA: ,Es]pn’l?na’ancz:j S{,EFGT

TIEMPD LABORADD: (& Ideses

CARGO niful ;g;l_ﬂ LFm’-‘Eﬂiﬂﬁ

TELEFOMC):

REFEREMNCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

MOMBRE: mﬂﬂb&r“lﬁ Soler
TELEFONO: 25531104 :
PARENTESCO: Fodre :

FRMA: (jisy  Sofer

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanarae
feclanzas@amail.com
Cel 311409098158




REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

monvenc 1.116.041.811
SOLER GUALDRON

APELLIDOS

DEISY DANUBE

HOKMBRES

Darsy Donube Sder G

FEakia

FECHA DE Naciwientn 16=-FEB-1993

PORE
(CASAMARE)
LLHEAR DE NACIMIENTS
1.53 O+ =
ESTATURA GB RH EEXDO

24-JUN-2011 PORE , 3
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ey it imy o=
4 ;

INTICE DERECHD - RAEGISTRADCHE NACIOMAL
I'-“.I.H.IHIW.!.I.H.'I-I! TO=Fed




TRINISALUD YOPAL IPS S. A 5
MIT. S00557E31-E -;g
Carrera 26 Ma 14 A - 38 It 8 B3669335 - 2041857
Barsio kg Helechos - Ermall: 1nisaludyooabDormad com

TS alud es

T identficacion Codigo Unico Paciente:
Nombra Paciente: [atey Danube Soler Guakdron A116041811 | 35293 |
Empresa; FIRCAG S r'_?_l:hﬂ Macimiento: | e |
Direccion: WHEL LN Eiiging 1 .ds 1
|Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: | Estado Civil:| Mivel Educativo: Ciudad: | Fascha Consulta |
62184 Fameaning 31 | Adcs ﬂtem 10- 11 (Madia TecnicaY¥OPAL Te/ai2024 08:57:52
Ohjetiva: Ingreso [EP.5. [FAPRESLLA ARL.: Cargo:
Contrato: [Clasificacion del Riesgo: [CLASE V Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

L Firssmdta S Pamcl o i Wioeacisn dal Pacianls bmecn congignadar an uas Hisnsa Cloicn Cassadsnal gus repaes en b archans da Salad Ooupasnssl de PRy e sbiuan al sigeiaiio ressh

CONCEFPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO pam al Cango Alturas I | Satistactoria
T | MoAPTO pam ol Gargo Espacios Canfnados C | wosatsfactoda

_l"_' Aplazado Manipulncion de Allmentcs vioraclon por: |ERS. [ |ARL [T
[T | PERIODICO, CAMBIO DE OGUPAGION © POST-HNCAPACIDAD i Raubicar Trabajador E: Contnua on o4 Garge

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA
W auditive W Vissd [ CardicVescular E’_m;imﬂ EErgmnm Euamm;iaﬁ Dhris

B Realranan bag s-gm.:mm: EII.MEH RMEDRCO L'H:LI:'.E{:.IDMAL COM ENFASIE EN GS'I'E'I'.'IHLE-CLILAR FHomges - KOH, Cakoracion
Gram- [Frofis Faringeal.

Apha: Clinicamente no Pre-serrl:.ﬁ.lmn l:h la E.'l.ll..d I|rru-'|a'1'h=n:hq|.ru p|.. Igl.r-::c o :-:ln'wlr:r:-: ey h r:-:pl:ﬁn:u:rl [afBoral .

RESTRICCIONES
Kinpura: par el Carga

RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES
GENERALES, Control ocupacional pedodics, Hglens Posture, SEGUN LM.C. Allmentacion sana , Ejarcico Regqular, PROGRAMAS DE PYP;

Dleta haja 5;1'53!. harings v gresas, Flerclcin 3 vaces por semana. Condmd mécios mensual EFS v fratamiento conlinuea,, Sistema de Viglancia
Epidamioiogico Riesgo Ergonomico,

Aviori 3 |2 bl dociona] abepomencionadedal, 2 redizr en o el evomen medkon W pamoinioofs| ooupaciona jes}, reghdraceds) en este docomenio. El) docloni] b merckonadnds] me ha explcads b
roburplaza v propesia oo sesmen mecked Wo pomchnica 3] coopecionzked). He comprendida y e lenide i oportoskdes g sralter of proposio, e benelcim b inkeoeslacion, |as Srelacaces § neapoe Cel
imen iz wio paesckeicoln] doupskianalian], o porfr do b e brindidd avier da i nepecieva Some de [ proskas, EnSends gua le reslioecion o exialas] prosbods) il volurleds o qua s B
Sprivurica § da el i cors gk s en cuakpuaar mormernin aniss da s e raakrars elles] movmanles|, Feishomnads de b madidie cum oraes TRINESALET IPS SAS Pacy prsbicgar b confid el e
S P REGRAteE e repebitan dalan par M e akadan] o e setn completet v poa waisioes. Aariie & TRINIALUD YODAL IPS SAS  pare g sumiseba gl persadl & asliZiis
ot o on R Ry acin vigeek, B RETREon regsiean B Esl doseTeael, 250 Al buan crmpiesat dil Progrenes de Skl Doupesiong] p pass fes aasons cnlampladas on k) misma
Tegialecin . Finabnedh manfvels que b iy v comprendids perfaciamasia lo asletar v dua dodes i asssios ont banca ben sdo compleladcn. onlgs da i B j o0 0 incesin &9 capaesded da

EEES mi o imienin.
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___ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID FOR OBRA O LABOR CONTRATADA
MOMERE DEL EMPLEADOR | FEDAG 5.A.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA IGF Ko, 31-57 YOPAL-CASANARE
:l'_ﬂHEHE DEL TRABAJADOR DEISY DANLIBE SOLER -E UALDRON
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1136041810

DIRECCION DEL TRABAJADOR ! PORE/SAMNTA MARTA

CARGD MAMIFLILADOR DE ALIMENTDS

e 650,000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
REMUNERACIKIN ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

L. 'MODALIDAD | MEDIO TIEMPO
m; o |/E. ANTONED NARINO-LA PLATA/SANTA MARTA

El contrato individual de trabajg por abra o abor contratada
tandrd como duwracidn ol plaza de prestacidn del serviclo de
alimentacion escolar con desting a las nstiteciones educativas |

DURACION del Departamente de Casanare, programados por la Secretana |
de Fducagion de Casanare, en marco de la ejecuddn de
Contrats UM 0001 DE 2024.
FECHA DE FIRPAA DEL CONTRATD 1% de febrero de 2024
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 70 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicifiado en la ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de chudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante fegal de FEDAG 5.A.5., ientificeda con Nit D00505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del decumento, bemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLALISULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.4.5, a trabajar segun al cargo
estahlecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma v términos establecidos
en ks lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con desting a lgs
instisuciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a; a). A poner al senvicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefie de [as funciones propias del
oficic mencionada ¥ en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
rapresentantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Informaciones y en
general, sobre todos los asuntos v materias que lleguen a su conocimiento por Causa 0 con ocasion
de su contrato de trabajo. cj. A cumplir las funciones propias del cargo u oficie para el cual fus
contratado. d). El TRABAADDOR manifiesta expresamente que conooe las funciones del cargo u oficic

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUMNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOHR un salario, segin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acverdan que en los cases en que se le reconozoan

CARRERA 16 F £ 31-57, Yops! - Casanare
fadagsasimamall.com
Cel 3114985156
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al TRABAIADOR heneficios diferontes al salario, por concepto de alimentacian dentro de su jornada
de trabajo, transporte v/o vestuario, se consideran tales beneficios o recomocimientos como no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta come factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, ni ef pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en &
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
maovilidad o financieros ne constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5.7. en concordanda con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por bo tanto,
corresponde a un pago de mera fberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni & constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periado de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expraso
de las partes, podrdn reépartirse las horas de jornada erdinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tiempes de descanso entre las secciones de la
|orndda A se computan dentro de la misma, segon el articulo 167 de=l CTS.

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizard |a labor sefialada en el encaberado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicsitudes que tenga la ejecucian def
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a las inctituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con M ejecucion del contrato relaclonads en el encabesado de este
documento y en el evento que el misma se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo s
suspendera @ terminard sin surticse preaviso, requerimiento previo o justificacion alpuna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato,,
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacian de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reduci el personal o s
penerg cambio de modalidad donda presta el serviclo EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndoss en

una justa causa para [a terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Ohservar
rigurasamenite las normas, politicas o reglamentos gue fe fife la emprasa, o 5us representantes para
la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrata. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas Informaciones que lieguen a su conocimienta, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo lns funciones asignadas v cumplir
estrictaments las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por gulenies la representen,
respecto del desarroilo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar fa totalidad de su jornada de trabajo a cumplic 2 cabalidad con sus funciones. B Velar,
controlar, cuidar y dar &l uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de fa Institucidn educativa en |a que desarrolla la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADDR los cuales som entfegados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armania, respeto v comprensidn en el trate con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn ¥ en sus relaciones personales y en la éjecucion de su labor, quedanda expresamente
prohibido ef maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con e personal ajeno a la empresa con ol cual en razdn & la labor prestada EL
TRABAIADDR deba tener relacidn. 8. Cumplir las labores en este contrato sefaladas
permanentemente, con espiritu de fealtad, colaboracidn y discipling con la empresa. 9. & no recibir

R e L L Bl n m o e’ TH T . ST BT UL
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa vo de los proveedores, bien sea gue Iy hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materiales, fa
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar dende cumple con su
funcion sin autorzacldn previa v por escrito, 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para ¢ complimiento de su funcion, en perfecto estado de impicza ¢
higiena. 12, A no utllizar ni hacer uso de teléfongs celulares, radios, dispositheos mp3s, mpd, IPod o
cualguier instrumento portatil mecanico o electronico de reproduccion de audio, video o voz, an
horaros laborales para acthidades distintas &l ejercicio del objeto contratado. 13. & utilizar dnica,
exclusiva v obligatoriaments las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labar, guedando expresamente prohibido el vso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. & no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nd consecuenclas de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde curmple con la
funcian contratada. 15. A no usar 105 eguipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al elercicio del objeto contratado guedanco prohibido, el Ingresa wa Internet
a paginas pornogriaficas o de antretenimiento, redes soclales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archives de audio o video que afecten o no, el fundonamiento de los
equipos, 16. A guardar y mantaner maximo cuidade en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante foda o Jomada laboral, 17, A cumplir estrictamente
ton el horario y fa jornada labaral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
cambles que haga el emplesdor cuande lo estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalis, o situaciones que be impidan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamienta del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A sbstenerse de realizar actos delictives o en contra de la ley y las buenas costumbees. 21, 4
custodiar ¢ enbrégar a $uU Superior jerarguics en buen estado tods cosa que sea dejada u ohidada
en ¢l sitio de trabajo por los beneficlarios del servicie, por un fungionario de |a entidad a gue
prestamos nueestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarralla la labor contratada, 22, & avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residendia. 23, & mantener en perfecto
orden y en estado de asec |la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24, A guardar un
comportamiento acorde a los principios de maralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores ¥ comentanias malintencionsdos que pongan
en entredicho el rombre de terceras v de la empresa misma. 25. & cemplic su turno en el punto de
operaciin fijado por el empleador, v & ne desplazarse, permanscer o visitar abros puntos salvo
autorizacicn express del empleador 0 sus representantes o gue sean dias de eventos especialas
programados por la entidad, 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenfrmibento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro, 27, Ano
retirar, tamar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas-o de las bodegas. 2B, & mo producin, comercializar, distribuir o realizar vertas de articulos
o seervicios de cualguier indole en el horaro de trabaja, nil er las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicla de terceras, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL
30, A realizar entrega de iss raciones alimentarias preparadas dnlcamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la que desarrolla la lsbor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

-
L |

QUINTA: PERIODO DE PRUERA. 5 pacts coma perlodo de prueba los TREINTA (30} PRIMERDS DLAS
CALENDARID del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateraiments en cuslguier memento durante dicho perieda, sin Que 58 Cause

indemnlzacidn alguna.

SEXTA: TERMINACIGN UNILATERAL. Scr justas causas para dar pir terminado unilateralments este
contrata, por cualqulera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 dal Decreta 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
cfecto se califiguen como graves en reglamentos v derds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pacios,
comvenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan callficar asi en escritos
que formarin parte Integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acta como
faltas graves la violscidn 2 |as obllgaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la
diusula cuarta del presente contrato. También se dara por finalzade este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacian del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cuslquier motivo, hecho éste gle para todos los efectas legales, se entenderd a su ves
comao terminacicn del presente contrato suscrito oon el TRABAJADOR, también cusndo medie
scdicitud de Interventoria yfo supervision para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabaje por causas imputables a las deficencias en el desarrollo de fa labor contratads, 2. Se podré
tar por terminade este contrato de trabsjo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el clerre, elausura otraslada de la Institucion Educativa del municipio en el que desempeiia Ia labor
el trabajzdor. 3. Por &l incumplimiento por parte del trabajador de las funciones ¥ responsabificaces
asignadas a su cargo, descritas en la déusula primera y cldusula cuarte de! presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el misme podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar 3 indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la
presente contratation, 5. B incumplimiente o violaddn a las normas establecidas en el reglamento
Interne de trabajo, higlene v seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones def Operario Manipulador de Almentos, que « trabajador declara conocer,
6. Por @l incumplimients por parte de! TRABAIADOR de |as actividades asignadas, funciones ¥
tondiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como 1as caracteristicas del serdelo en
particular lo relaclonade con el servicio de preparacidn y manipuiacién de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion. el servido, distribucian de alimentos  de lag cuales al

trabajador deciara conoper,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se padra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si & presenta alguna (s) de las siguientes situacipnes: 1,
Por fserza mayor o case fartuito que temparalments impida su elecucidn, 2, Por suspensién de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arfesto correccional que ne exceda de ocho (8) dias ¥ cuya causa ne Justifique la extinddn del
contrato. 4. Por huefga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mendonar gue, si se
presenta huelga por parte de ks profesores que afecte ol calendaric académico y no e pusda
prestar el serviclo de afimentacian escolar, se dard por terminado el contrata de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres {3) dias, 5 Por falta de docentes on tedas o algunas de las sedes

= e s
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de algunc de los comedares escolares o de las
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacion anticipada del calendario escolar,
9. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5, ¥ La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elermentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADDR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempaiia de las fundones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad

gue demanda la actividad a desareodlar.

OCTAVA: HORARID, JORNADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR se obliga @ recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticko en los horarios establecidos, dentro de las
horas seflaladas por €l EMPLEADDR, pudiendo hacer éste ajusies o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezade o trabajo nocturno o en dias de descanso abligatario que no haya sido
aurorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobade.
Tratindose de trabajadores de direccién, confianza o manajo, no habrd lugar al pago de horas
extras, Por el acuerdo expreso o tacito de |as partes, podran repartirse l2s horas de la jormada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.7, modificade por el articulo 23 de ka Ley
50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre |as secciones de la Jorrada no se
computan dentro de las misma, segin el articde 167 ibidem. De igual manera las partes podran
ascordar que se preste el senvicio en los turnos de fornada flexible contemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

MNOVENA. INVENTARID! E| EMPLEADDR, mediante inventario relacionard los implementos v demis
objetos gue le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y com el fin
de que EL TRABAJIADOM se responssbifice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
Implernentos o herramientss, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para fa elecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAIADRDR sutarize con fa suscripddn del presente contrato al
EMPLEADNIR para gue el valor de estos elementos le sea descontado ce sus salarios y/o prestaciones
sociales. Este mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una vez finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR se
compramete & recoger dentro de los dnco (5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizacidn
de examen ccupadonal o médion de egress, sl no le hiclere asi, exime a la empresa de este requisito
legal v de evalquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICICNES LABORALES EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas par
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como ka jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/fo funciones v la forma de remuneracion, siempre gue tales
modificaciones ng afecten su honer, dignidad o sus derechas minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T,
madificada por el articule 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADDR de confarmidad con el numeral & del
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articuio 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue la empresa asigne, va sea dentro o fuera de fa ciudad en |a cual se esté
ejerciendn la |abor, lo anterior debe cumplic en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo

57 del Codigo Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARICL EL TRABAIADOR, sera
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ublcados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratada, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencla, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafios (salvo el deterlorn
normal de uso| o fa perdida de los elementes entregados, cuando la causa sea negligencia o
incum plimeento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elementos al finafizar el mes, EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para ¢l movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualeguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dade que la omision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias ecandmicas qug
conlleven [a perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresarnente a la empresz a efectuar gl
descuento correspondients al valor de reposicldn del bien o bienes sfectado (s), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a faver de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cuslquiera otre contrato, werbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrita modificaciones al misme, las gue formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando ¢ desconociendo
cualquier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato a los diecinuaye
(19) dias del mes di febrero de dos mil veinticuatra (2024), en dos (2) ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro parz el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
s
MS .} Persd soler
NDRES LOPEZ GUALDRON DEISY DANUBE SOLER GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1116041811

R.L FEDAG 5.A.5, Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGURODS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada 1a base de datos de afiliaddn en el Rame de Riesgos Laborales se evidencid que, DEISY DANUBE
SOLER GUALDRON identificado eon €€ No. 11168041811, registra la siguiente infarmacién.

ﬂ'ﬂt'n:-d# fa Relacidn lah-ural

_Datos del Empleador
| Fecha de afillacién: 20/02,7024
Fecha de Inlcio de cobertura : 20/02,/2024

| FEDAG A% . M. 900505451 Estada Afiliacidn: ACTIVO
Tipo Vinculaelén: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
| Cargo : AYLIDANTE COCINA

Para validar la infarmacian emitida en este certificado, visite nuestra pagina web v selecclone la apeidn
WALIDAR CERTIFICADOS'. ingrase e sigulenta cédige (vilido por un mes]: 202401012572316,

Esta certificacién s& expide en fa ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias de! mes de fabrero de 2024,

Cordialmante,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A,

Fosiiivo Compadie de Segqunas 5,4,

Mt 88001 3-6 - Linoa grofuhta noelamal; T1-5000=101- 170 Teldtara: {801) 330-2000 LA ASEQURADORA

Dadunsor del Corsumidor Financiere: Ano Moo Sl Rincdn - defensordelclente gpositiva.gov.co CE TODOS LOS

Camera WA Mo 98 - 5 licng 206 mgm Telélonn: (GOT] &10 ARG COLOMBIANDS
www.positiva.gov.co

G Peaithia Sampofin dé Segurcs n-.pn-.a:-m-:m APosthata  QholitivaSeagures
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT B00,2#4 R0E-2

CERTIFICA QUE:

DEISY DANUBE SOLER GUALDRON, idenificadoia) con cédula de ciudadania 1.116.041.811, se encuenira
afiliadoda) al Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir.

La presente carificacion se expide ef 20 de Febrero del 2024,

Cardiaimanta,

Gerancia de Glienies

1-."' 'r.-"
0%

Tenga en cuenta:
Es importanta que séa constante an realizar los aporles chligatarios para su pension, asi lograria recibir gl ingresc que

desea cuando oblenga su beneficio pensicnal,

ESrupo

Filial de 'AVAL

e smd Painnesraddrn oo Fondas o= Pensiines y Casantias 5.4, - ML B30, t44.231-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | PORE lrEcHa | 19 de febrero de 2024
MOMBRE: DEISY DANLIBE SOLER GUALDRON |DHEUMEH1'EI: 1116041811

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: LE. ANTONIO NARING - LA PLATA
SEDE: SANTA MARTA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO | &
1 CAMISA - BLANCD L
1 ZAPATOS BLANCO A
- 15 DELANTAL BLAMCO
1 GORRO BLANCD D
1 TAPABOCAS , BLANCO

Observaciones: La dotacidn que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exdusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestionas legales v de presentadon de la empresa.

EMPRESA TRABAIADOR

r'r.r-l'
[ e
A7) ARES )L (3 O s
AL. CAMILO A. LOPEZ GUALDROMN
C. €. No. 1.118,545.639 ce. i boat Bt
FEDAG 5AS

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars
ledagsazGlomail. com
Cel 3114895156 i
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FORMATO HDJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDDS: _‘\aﬂwﬂ: 'i:hm \ﬂ‘&ﬁ oyl 60515?1?%
FECHA DE

NACIMIENTO: {2 de podo /99 =
DOCUMENTO: f;} d43195 | 3
EDAD: o
DIRECCION: W |
TELEFONG: 2L 264 aeCd
avoap/municiro: e
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: Rackdiey SIN ESCOLARIDAD:

TIULO OBTENIDG: [y M ey
ARD DE TERMINACION: 2050

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA; (_JH'ID"-"\ ’\'::’:FﬂDD 5 ol Mt o
TIEMED LABORADC: 2 meses
CARGO momeuladara de chwnentts
TELEFOND:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMERE: Ay ‘.‘Elﬂ_n ;::rri! 4=
TELEFONO: ‘E,If’-l _g'_{_’{’ 3 OT
PARENTESCO: M £V on A .

FIRMA: _| cnnu_;{- gﬁi R

CARRERA 16 F # 31-57, Yogpal - Casanams
fedaas meall com
el 3114496158
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR FEOAG 5.4 5
DIRECCIGN DEL EMPLEADOR I CARRERA L6 F Ma. 31-57 YORAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR JANET DAILEY ORTIZ GLIANAY
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR | 49719543
DIRECCION DEL TRARAJADOR PORE/AGUALINDA
CARGO MAKIPULADCOR DE ALIMENTOS
SES000, SEJSEIENfDﬁ CINCUENTA MIL PESDS M.I"CTE,-

REMUNERACION ¥ PERIDDOS DE PAGO MENSUAL

SOOALIDAD MEDIC TIEMPO
mm”“ MEM v LE. EL BANCO/AGUALINDA

El contrata individual de trabajo 'p::'r obra a labos contratada
tendra como duracién f plazo de prestacidn del sarvics de
alimentacids esoelar con destino a lzs Instituciones educativas

RuRAacH : del Departamento de Casanare, programados por la Secretarta
de Educacidn de Casanare, en marco de la efecucdn de
Contrate LM 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrera de 2024 =
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre las suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, demicllado en la cludad de Yapal
{Casanare), Mentiticado con cédula de cludadania nimero 1.118.545.629 de Yopal, actuanda en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Mit S00505461-5, quien en
adelante v para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
Identificado en el encabezado del documents, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo gue, se regird por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBIETD, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.4.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma v términos establecidos
an los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con destino a las
institucicnes educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). A poner 2l servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
aficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
grdenes e instrucciones gque le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. bl A guardar absoluta reserva sobre kos hechos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos y malerias que lleguen a su conecimienta por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo. ¢}, A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratade, d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funcignes del cargo u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACIGN, EL EMPLEADCR pagars al TRABAJADOR un salarig, segun la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
farma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan

CARRERA 15 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedangsasi@gmail.oom
Cel 314006155
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al TRABAJADOR beneficos diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su Jornzda
de trabajo, transporte /o vestuario, se conslderan tales beneficlos o recenceimientos coma no
salariales y por lo tanto ne se tendrin en cuentz come factor salarial para la lquidacian de
acreencizs laborakes, i el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en &
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segunde. las partes acuerdan que los awsdlios de
mavilidad o financieres no constituyen salasio para ningtn efecto legal, con fundamento en ol
articude 128 def CS.T. en eoncordanda con el articule 17 de &z Ley 344 de 1996; por ko tanto,
correspande a un pago de mera liberalidad gue no representa COMpromuss algunc para
ermpleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo, ¥
gue corresponden &l periedo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de Jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de |2 Ley 50 de 1990, teniends en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de fa misma, segin ef articula 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TH.ﬁ.EM_ﬂDﬂH'n&nﬁtari la labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a fos términos previaments establesidos. Parigrafo
Primero: £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisudes que tenga 13 ajecucién del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting & [as instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerde con l@ ejecucian del contrato relaclonado en el encaberado de este
documenta y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente tontrato de trabajo se
suspendera o terminard sin surtirse preaviso, reguerlmiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una Justa causa para la terminacidn del presente contrato..
Parfigrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretarfa de Educacion de La
Gebernacidn de Casanare, y en atencidn & la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta al servido EL TRABAIADOR, se le informard la
tefminacion sin necesidad de previo avisg, reguerimiento o justificacidn alguna, constituyéndase en
una justa ciusa para la terminacidn del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIOMES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obfiga a; 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
ia realizacidn de la labor & que se refiere el presente contrato. 2, Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lkeguen a su conocimlento, en razdn de su trabajo, ¥
Que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumpdir
estrictamente [as instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes |a representsn,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente oz intersses de la empresa.
= Derdicar la totalicad de su jornada de trabajo a cumplir 2 cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controfar, culdar y dar el uso adecuado a los equipes de cocing, equipos de refrigeracion, utensifios,
menaje de la institucitn sducativa en |a que desarrolla I3 labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR Bos cuales son entregados en buen estade para se adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respete ¥ comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
fungion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labar, guedands expresamente
prohibide el maktrato fisico y verbal con los compaferos de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razde a la lsbor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacién. B. Cumplir las labores en este contrato sefaladas
pemMmanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y diseipfina con la empresa. 9. A no recibir

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Gasanare
ledagsas@nmail.com
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas y demids, por parte de los
contratistas de fa empresa vfe de los proveedares, bien sea que lo hagan directamente o por
Intermadio de terceros, pard favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualguler tipo
de contratacidn gue realice la empresa, 10, A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaclones de [a empresa o del lugar donde cumple con su
funcian sin auterizacidn previa y por escrito, 11, A mantener su puesto de trabajo, al unifarme y
los materfales entregados para & cumplimients de su funcian, en perfects estado de [impieza e
higiene. 12, A no utilizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mp4, IPod o
tunlquier instrumento portétil mecinico o electrdnico de reproduceidn de audio, video o vaz, &n
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratada, 13, & utilizar Gnica,
exclusiva y obligatariamente las prendas v elementos de dotackén durante el cum plimiento de su
Izbor, quedando exprecamente prohibido ef uso de las mismas, cuando no se esté an cumplimiento
de |a labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebedlas embrizgantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido [a Ingesta y/o produccldn casera de las mismas en fas instalaciones donde cumple con [a
fussitn contratada. 15, A no usar los eguipos de compute, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicle del ebjeto contratado guedando prohibida, ef Ingreso wa Internet
a piginas pornogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo moda, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video gue afecten o no, &f funciasamisnto de los
equipos. 16. A guardar y mantener mixima cuidado en la higiene, asec y presentaclén personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada faboral. 17, A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime convenbente. 18, A fnformar al Jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situadiones que |e impidan cumplir con la jornsda de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de fa misma.
13, A dar estricte cumplimients a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, Incluso la
que regulen ef comportamiento del personal en fos sitios de descanso asignados por |3 empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictives o en contra de |a ley y las buenas costumbres, 24, A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejzda u olvidada
en €l sitie de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la gue desarrollz la labor contratada. 22, A avisar oportunaments v por escrito, @ is
empresa todo camblo de direccién, teléfono o cludad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principlos de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
dceptados, & no causar escandalo, & evitar rumaores y comentasios malintencionades fue porgan
@n entredicho ef nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A curnplir su turno en el punto de
cperacldn filado por el empleador, v & no desplazarse, permanecar o visitar otros puntos sabvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de evenitos especiales
programados por fa entidad. 26. A no efectuar rifas, Juegos de azar. ni acthvidades de
entretenimiento no autorizados por EL EMPLEADOR, menas aun sisu finalidad es o lucro. 27. Ano
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediate, alimentos de los comederes, de las
cocings o de las bodegas, 28, A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de traba|o, ni en las horss de descansa. 29, No pjBcutar
labares remuneradas al servicio de terceros, especlalmente si estd Incapacitado por |2 EPS o la ARL.
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamenta a los estudiantes de |a
LR L il © TG P S PR ey T
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos las beneficiarios del programa
de alimentas escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta come periodo de prueba las TREINTA {30) PRIMEROS D{as
CALENDARID def presente contrato v, per consigufente, cuakuiera de las partes podrd darls por
terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause

indemnizacidn afguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralments este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del €.5.T, modificados
por el articulos 7 del Dagreto 2351765 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentacioneas, :Erdanﬁ, instrucciones o prohibiciones de cardcter genersl o particudar, pactos,
convenciones colactivas, |audos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en eseritns
fue formardn parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la dédusula primera v la
chiusula cuarta del presente contrate, También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidh del contrato por parte de [a Gobernacidn de
Casanare por cualguier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
como terminacién del prasente contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervision para que o TRABAJADOR sez retirade de su puesto de
trabajo por causas imputables a las defidencas en ol desarrolio de la labor contratada. 2. Se podra
dar por lerminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes dal tempo pactads por
el cierre, clausura o traslado de Ia Institucién Educativa del munidpio en el que desempeRia b2 labor
ef trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones ¥ responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuaste del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, qua no obstante el contrato, el mismo podrs ser terminado unilateralmente par
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a fa
presente cantratacion. 5. El incurmglimiento o violacldn a las normas establecidas en & raglamenta
interno de trabaje, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actiidaces y Funciones del Operario Manlpulader de Alimentos, que el trabajador dedara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de ias actividades asignadas, funciones W
condiclones previstas en el presente contrato de trabajo, a5 como las caracteristicas del servicio an
particular lo refacionado con el servicio de preparaclén y manipulacidn de aimentos, recibo de
alimentos, almacenamiente, preparacion, ef servido, distibucian de alimentos v e las cuales el

trabajador declara conocer,

PARAGRAFO, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podrs tesminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de las siguientes situaclones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortulte que temporalmente impids su ejecucidn. & Por suspension de
actividades o clausura tamparal de fa empresa, 3, Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho (8) dias v orya causa ne justifique la extincidn del
contrato, 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencianar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores gue afects el calendaric acadeémico ¥ No se pueda
prestar ¢ servicio de afmentacion escolar, se dard por terminade el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3) dias. 5, Por falta de docentes en todas o algunas de |&s sedes
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitives de algune de los comedores esealares o de las
Instituciones educativas, 7, Por presencia de epldemias, pandemias, que no permitan continuar con
|3 entrega de alimentacidn a los estudiantes. B, Por terminaciée anticipada del calendario escolar,
3. Por termiracian anticipada del contrato, relacionado en el encaberado de este docurmente,
suscrito entre FEDAG 5.4.5. y La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA, Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarlas
para el normal desempefia de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad

que demanda fa actividad a desarrallar,

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAMY, EL TRABAIADOR se obliga & recibir, almacenar ¥
distribuir el suministre. del complemento alimenticle en los horarios establecides, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADODR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando ko estime
conveniente. E| EMPLEADOR no reconocerd ndngin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo noctismo o en dias de descanso abligatorio que no haya side
autorizade prevismente o que, habiendo sido avisado Inmediatamente, no haye sida aprobado,
Tratdndose de trabajadores de direcddn, confianza o manejo, no habra lugar 2l pago de horas
extras, Por el acuerdo expreso o tacto de las partes, podrdn repartiese las horas de la jornade
ordinaria en |a forma prevista en ef articulo 164 del C5.1, medificado por el articulo 23 de la Lay
S0/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de fas misma, segan el articulo 167 ibidem. De ipual manera fas partes podran
acordar gue se preste el servicio en los turnas de jornada flexible contemplados en al ART 51 de ia

ley 789 de 20032,

MOVENA. INVENTARIO! E| EMPLEADOR, mediante inventatio relacionar los implementos v demas
abjetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos, En caso de pérdida o dafio de los
implementos a herramientas, que ef EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para Iz ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que &l valor de estos elementos le sea descontade de sus salarios y/o prestaclones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
Lompromete & recoger dentro Jde los dnco (5] dias hdbiles posteriores [a orden para la reslizacion
de examen ocupacional o médico de egresg, si na lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labor ales determinadas par
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales coma la jorada de trabajo, of lugar de
prestacidn de servicio, ! cargo u oficio y/o fundones v Ia forma de remuneracian, siempre que tales
medificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, nl imgliguen Hesmejaras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuests por ol articulo 23 del C5.T.
modificada por el articule 1 de la Ley 50/90. Los gastos qgue se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubfertas por ¢l EMPLEADOR de confarmidad con el numeral & del
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afticule 57 del C5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabaizdar podrd ser traslzdado de su
lugar de trabajo a otro que 8 empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la civdad en la cual se )
#jerdiendo |2 labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Chdiga Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOA CON INVENTARID, EL TRABAIADOR, sera
responsable de los actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicades en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratade, por lo cual
dard un uso adecuade al desempefio de las funcanes ¥ 4 la destinacion institucional prevista para
cada clementa. En consecuencla, serdn asumidos por EL TRAEAJADOR kos dafios {zakve el deterioro
normal de usol o la pérdida de los elementos entregados, cuande la causs ses negligencia o
incumplimients atribuible a EL TRABAJADOR; deblendo efectuar la reposicién del elermento o
elementes al finalizar el mes, L TRABAJADOR debe informar y diligendiar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el |efe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, msumiendo laz consecuenclas econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar e
descuento corrgspondiente al valor de reposicidn def bien o bienes afectado (], deduciendo de los
sadarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a faver de EL TRABASADOR,

DECIMO TERCERA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convendr por escrito madificaciones al mismao, las que formarén parte integrante de este

contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en of
presente contrata de trabajo, que es ef (nico vigente entre ellas reemplazandn y desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a bos diednuewve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] elemplares dol mismo temor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para ef trabajadar.

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
', b
Mg wot ovice
RES LOPEZ GUALDROM JANET DAILEY ORTIZ GUANAY
CC Mo, 1.118.545.639 de Yopal Documento: 23719543

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5

saii
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de daros de afilizcidn en el Rame de Riesgos Laborales se evidencid que, JANET DAILEY
ORTIZ GUANAY identificado con CC No. 49719543, registra I siguiente informacidn,

_Datas de e Relacién Laboral

i:lafés Hei ggnr.ilaﬁnr | L )
Fecha de afiliacion: 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura : 20/02/2024
Estado Afiliacidn: ACTIVO
FEDAG 545 - N. 900505461 Tipa VWincukacian: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Cargo : AYUDANTE COCINA S

Para validar la informacidn emitida en este certificade, visite nuestra pégine web v seleccione la opealdn
‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el sigulente cddigo (vilido por un mes): 202401012572628,

Nid AR S T raamay

—

Esta certificacin ce expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024

Cordialmante,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

LN ST

Posittes Comgahia de Sagiares B4,
Hit: REELOMIYI-6 - Linea gramufia nasionat OF-3000-111-170 Telafene: {507) T30-7000 E"E%‘E-'S;DFDE;
Hraidn Rincon - delensardal=lena@pasitivg, govioa COLOMBIANGS

Dafens o del Conavimidar Financiero: Ano soais
Carfara 14 Mo 96 - 51 Slieing 208 Bogatd, Teldtona: [601] 830 8154

www.positiva.gov.co

O Positieg Compalils 8 Sequres S SPoskivalel @PositvoCol @Posthvalegures




NUEVA EPS S.A
MNIT: 200158264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPQO GALVIS GP SAS identificade con NIT numers 900505461 regising
la siguiente solicitud de reingrese en nuestro portal transaccional,

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACHIM TIED DE 20UCITUD
BH3E863 237022024 Reingrescs
DETALLE
TIPD] INENTIFIZACIGH MOMERE COTIZANTE ; B CARGD FECHA
EL%EIE}I;EE. ANTIGRAE JANETDALEY ORTIZ GLANAY 1300000 AYLDAKNTE DE COCENSA 2024-02-20

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio
2024,

Cordialmente,

T
GEREMCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Mueva
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HOR3-05-12 FIA556453 = 'WJFE-_
Lereza Ekemales
limade ciuil H@L:['EREI
Claiad Facha da b grasa o b argrasis | larai libay Cargi Suckia Hiaca
=8
PORE 20240120 240 AVUDANTE DE COC  130KH00
Tipws ke DEFINITED dulminishn sooursim palibom S b Hurd d cocabaioad BASICA
L] plddice:
Prafetiaa EIN ESPECIFICAR Do i AYUDANTES DE COCINA
Oecrmcie MO [IEPONIBLE Whicita MO TIENE
(e
Foasi do vunorabindad MOAPLICA Peneastil spica
W) DIEPONITHELE
r k!
L ThATLRS THE LA EMPHESA
PERAERE O B DO N S TAL Tekdann
FEDALG B4R
WIT, CE DEFENTHERCA
IRV E T
- F |
> - y
1. AT DEL COMNYUGE O CﬂM.E'.’I.ﬁERU{-H PERMANENTE
Tipa ¥ Fagicm d hrsifcacidn I"Mlll:ulpnﬁlu_!n E T
Erimer Apeitida Sagiks ApeTiva = Brisriz Furine Segundy Homire
Freks ik Asrimiain FMTERSA, THRDE TANLLIA S ACTIVIDAD BLOsGICA 2 t
iy d cotaprrsis wrt & bas eail epd acillndoga) Briclda bliin
_
E' E Voo, FABET Dl LEY QETIE TARLEY, Meitifomb ron iddels do oiedadaab Mo 1§713360 paallore ml 4o masen oproa Wm_ﬁl"*
= - & Walaiaia de ras dees pareorobn aa sirsd de i3 e e que e compein ol ket s O ke gue Ao Bpbiotian puae e Alaslddes, s cones e
el crmlode T o do coreoe i iado [BAES ) o geal Perve ddeed o raeed i idbd  Te 9 & combonar oo dalguter prooey, deerecida p
E.. b nSreabn aleiss & oo eRweio pnoeg sm feedee fado -imprql:h-rrﬂwllﬂl [ da Iy
CEIrETAsET i poiinciicn pal el il § el l'l:ll-l'tﬂl! yor i o e b il ol et 2] Al fs pedikan @ -
b i i o i ani e il o bl D v COVTACASAWARE da acmands ol cxdsbloene on i by 135] do B0 o) Dwtres 1377 e ALK PR

Ve i i e d e e wriii Ly i Bl WA a1 b el ) Shi niaddd P gl d IFE

my - .

(o st g

L SR S ]

3 Wﬁ-k Ou’“‘”i'{:

Bromr et bt s L
P TEEC AP P i i

s e S R AT s -
Fovba W0EL 10

iy LS

[

K riprie i fii-isd

CormloCasanara

W ey e




porvenir

solo hay Luno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBELIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JANET DAILEY ORTIZ GUANAY, Identificado(a) con cédula de ciudadania 49.719.543, se encuenira afiliado(a)
al Fondo de Pansiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerificacion se expida el 20 de Febrero del 2024,

Cordialmenta,

Gerencia de Chardas

Tenga en cuenta:
Es imporiante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensiar, asi lograria recibir el ingrasc gue
desaa cuando obtenga su benaficio pensional,

Erupo

Filal da % NN R

Sod Adminiriradors te Fordts e Papsiones i Cosantias 5,4, - MNe. BO0.544.337-2
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIFIO: | PORE | rECHA 19 de febrero de 2024
NMOMBRE: JANET DAILEY ORTIZ GLIANAY DOCUMENTO: | 49719543

CARGO: MANIPLILADOR DE ALIMENTODS
INSTITUCIGON: LE. EL BANCO
| SEDE: AGUALINDA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO =
1 CAMISA BLANCO )
1 ZAPATOS BLANCO 2E
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
l 1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: |3 dotacidn que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADDR

n

%&%FE‘; EUﬁLDFgf.ﬁ'. gﬂ.ﬂ{-& ﬂf;g \_’]:-
€. € No, 1.118.545.639 c.c. L{qﬂr] C‘j 545

FEDAG 505

e e B e L T T P
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanans
fedanzaz@amail com
Cel 31145561 56
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Sede: EL BANCO
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
NOMBERES ¥ APELLIDOS: (V10 Cxa? o tgig@_ﬂ
FECHA DE
NACIMIENTO: LY rouieminre 193 S
DOCUMENTO: AT .A36 205 B
EDAD; A e
DIRECCION: Uexeda =] Soato
TELEFONO: 221241 206%

CILDADMUNICIPIO: i

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: 1::':'5' VO CAY O 5SIM ESCOLARIDWAD:

TITULD ORTENIDO: ﬁ,mg o
ANO DE TERMINACION:

e

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: ConsotCio Mok Roe

TIEMPO LABORADD: - an _

CARGO mg@gﬂ de alyrento
TELEFONO:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: Ao Rowren TopeR
TELEFOMO: 23854659

PARENTESCO: Efﬁgdﬁ'ﬂ'l: de X kel
FIRMA: 77 -/ s g

CARRERA 16 F # 31-57 Yopal - Casanare

fedagszs@gmail com
Cel 3114996156
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TRINISALUD YOPAL IPS S. & S
1040

Camera 26 Mo 14A -3 It & 6356035 31’1]315-'&?5&31..-‘.‘1&6%

. Barrio ips Helechos - Emall; frinfsssuchopstiil gmai.com
TS alud es
A AT identicacion Codige Unico Pacients: _
Nombre Paciente: Dilia Cruz Velandia 47436205 —=1 35294 ,
Emprasa: FEDAG SAS Facha Nacimiento: | T 1‘5"?5__-|
SRR S — Mo tdet.
Ingreso Nro. | Sexo: Edad: | Estade Civil: | Nivel Educative: I Ciudad: th-u i:nn:n.m |
82185 | Femenino | 48 | Ados |UnionLibre  fi- 3 (Basica SecundanYOFAL el
Dbjetivo: | Ingresa [E.P.S.: OCA ARLL. Cargo: m
Contrato: | Clasificacion del Rissgo: [CLASE V Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEFTO DE APTITUD LABORAL

Lo Fors utadons de PMamclinicos. y Waloimene o8 Pacents MM Sansgrad o8 on und HsKda CEnita Soupaconal Gua rebesd o lod iiehiess S Baiud Ocs ool 84 [6 M5, Y 58 ol ol s red

COMNCEPTOD INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO para al Cargo [ Ainuras C | sststaciona

_[; Mo APTO para el Cango Espacics Gonfinadas [ | Mo Satisfactris
[ | Aotazade Marigulacion de Almenios valoracion por: [ERS, [T ARy [T
[T | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTANCAPACIDAD E_Hm;;p Trabajacar E R

FREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA
W Auduvo ¥ visual W Cardiovisagar W Respiatodo W Ergonemics W Dermatologa W Gtros
SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMEMES ¥/O PROCEDIMIENTOS

Se Realizarcn los siguiertes examenas: EXAMEN MEDICD QOUPACIONAL COM ENFASIES EN QSTEOMLUISCULAR, Hongas - KOH, Coloracon
Gram- (Feotls Fafingoo].

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Presenls aiguna altermcion de Satud que no Limita of Mome! Ejerciclo de su Laber,

& 5L R

GENERALES: Control ocupacianal p:lrru:hl:l:ll-hgl'm‘u anm ZEGUN |G, .a.unnnza.;p:n sana , Ejorodio Rogulsr. MANEND EPS, W0
A FP: Conlimer segquimienio medice, Conbml Promacidén y Prevencicn por EPE, PROSRAMAS DE F"l"F' Dieta baja #n sal, haninas vy grasas.
Ejercicio 3 vacks por semana. Contral médico mensual EFS y tatamionto confinun,, Sistema de YWigilancia Epideminkagics Fiesgo Egonomica,

Autoriza ol [als) dockasly] absin mpnciosadnial 3 ssakzer en mi o scamen medics who peraciecaie) aousacicnal s, rapsiradais] mn sede documenis, Bl doclacinl abago menciasaricr’a] me ko acglicads [n
restEiEs  prida sl dal e med 60 ¥ pasacinecnie) ocapdaiedl jad), He comprenddo v ha fnlde b opafunidad de aaksse A o podiEn, ks Sereficics, la interpratatain b Bttt e ol
ExETEn Tadin i peraln’s) edusetongeel, B pat da b dsasons ndidd dndes de b respsctiva dorme e B prostas, Endecdn quie b reilizacion de ssbafes) prostiee] s walrdEr v gue leed A
oportartidad de sa e il comsrtimionls on ouipEer Mmoo oo S0 U i ez alios] examac]es! Pl infrnaco de e medide U omarn TREMSALLT 15 SAS. Pam peclogor B confdencislided
i e fidolledcl Lis cadgurclen dadiss B fai en icilefcal dsgripndun] sl compdebi v osen wiidicin, Jadad b TRINISALUD YOPAL IP3 385 fod i Sissifolnd & B 3ensieg & enlikelsy
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FOR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMEBRE DEL EMPLEADOR FEDAG S.AS
DMRECCION DEL EMPLEADOR CARREAA 16 F Mo. 31-57 YOPAL-CASANARE
MOMBRE DEL TRARAIADOR DILIA CRUZ VELANDIA

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 47436205

DIRECCION DEL TRABAJADDR PORE/EL BANCO

CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

HEMUNEMMTFEHWDEBEWH i:im LN MILLOM TRESCIENTOS MIL PESDS MACTE,

| MODALIDAD TIEMFO COMPLETD
LUGAR DONDE DE ARA
CARGO PEMERH = LE. EL SBANCO/EL BANCD

El contrato indviduzd de trabajo por obra o libor contratada

tendrd como duracion el plazo de prestacién del servicio de

DURACIGN aimentacidn escolar con desting a las (rstituciones educativas
del Departamento de Casanare, propramades poria Secretaria

de Sducacidn de Casanare, en marco de la ejecucidn de

Contrato UNS DDOL DE 2024,

FECHA DE FIRRA DEL CONTRATO | 19 de febraro de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 201 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal

(Casanare], identificado con cédula de cudadania ndmero 1.118 545,639 de Yopal, actuando en

calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 9005054615, quien en

adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,

identificado en el encabezade del documento, hemos acordadeo celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSLULAS;

PRIMERA: CBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Fscolar “PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A paner al servicio
del EMPLEADOR tods su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del misme, de confarmidad con las
drdenes e instrucciones gque le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que [leguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
te su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u oficio

para el cugl fue contratado,

SEGUMNDA: REMUMNERACION. EL EMPLEADGR pagard al TRABAJADOR un salaria, seglin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
forma mensual, Paragrafo primero. Las partes acuerdan que en |os casos en gue se |e reconoican

CARRERA 18 F & 31-57, Yopal - Cazanare
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al TRABAJADOR beneficlos diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jornada
de trabaja, transporte y/o vestuario, se considesan tales benefitios o reconocimlentas coma no
sadzriales v por lo tante no se tendrdn en cuenta come factor salarial para la liguidacidn de
acreancias lborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que bos auxilios de
mowllidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.T. en concordanda con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanta,
corresponde a un pago de mera fberalidad gue no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
fué corresponden al periodd de ejecudon del contrato, Pardgrafo tercero; Por ef acuerdo expreso
de lag partes, pedran repartirse as horas de jornada ordinaria en la forma prevista en «l articubo 23
de la Ley 50 de 1990, tenienda en cuenta que los flempos de descanso entre las secciones de la
Joenada ne se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CT5,

TERCERA. DURACION, EL TRABAJIADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documents, cuya durdcion serd conforme a los térmings previamente establecidos. Parigrafo
Primero; El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vidsltudes que tenga la ejecucién dal
Programa de Aimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Depa rtamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecuridn: del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y e gl evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
sUSpENdErd 0 terminard gin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacldn alguna a EL
TRABAJADOR, constituyendose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacidn de La
obernacion de Casanare, y en atencidn a lz cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio deé modalidad donde presta el senvicio EL TRABAIADOR, se le informerd la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justiflcacién alguna, constituyendose en
un# justa causa para la terminacian del presente contrata.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR, EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
Flgurasamente las normas, paliticas o reglamentos que le fije [a empresa, osus representantes para
la realizaclén de la labor @ que se reflere el presente contrate. 2. Guardar ahsoluta reserva con
terceros de todas aquellas infarmaciones gue lleguen a su conocimiento, en razon de su trabaio, v
gue sean por naturaleza privadas. 3. Ejgcutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las Instructiones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen,
respecto def desarrollo de sus acthvidades. 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar 13 totalidad de su jornada de trabzjo a cumplir a cabalkidad eon sus funciones. &, Velar,
controlar, culdary dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracian, utensilios,
menaje de |a institucidn educativa en la que desarrolla la tabor para la que fue contratade o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonda, respeto y comprension en el trate ton los dientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefe su
funcion y en sus relaciones personales y en la gjecucidon de su labar, quedando exprasaments
prohibido el maltrato fisico v verbal con los compafieros de tra bajo, sus superiores, los beneficiarios
0 en general con e personal ajeno a la empresa con el cusl en razdn a la labor prestada FL
TRARAJIADOR ceba teper relaciorn. 8 Cumplir las laborez en este contrabo  sefialadas
permanentemente, con esplritu de lealtad, ealaboracion v disclplina ¢on la empresa. 9. A no reclbir

[E - s e e ruioem
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en ninguna circunstanda favores, comisiones, intereses, dadivas ¥ demds, por parte de los
contratistas de fa empresa v/o de los proveedaores, bien sea que lo hagan directaments o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
die comtratacién que realice la empresa. 10, A no retitar fos elementos, fos materiales. |a
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funician sln autorizacidn previa y por escrita. 11. & mantener su puestt de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfacty estado de impieza e
higiene. 12. A ne utilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, IPod o
cualuier instrumento portidtil mecanico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o vor, en
horarios laborales para acthvidades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13. A utilizar Gnica,
exciusiva y abligatoriamente las prendas y elementes de dotaciin durarte of cumplimiento de su
fakwar, uuedandn_erpresamentq prahibido &l uso de [as mismas, cuando no se esté en curmpimiento
de la labor contratada. 14, A ne llegar al lugar de trabajo bajo |os efectos, ni consecuencias de
bebicdas embriagantes, sustancias alucindgenss o estupefacientes, guedando Expresamenta
profibido |2 ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funeidn contratada. 15, A ne usar los equipos de cdmputo, teléfonos ¢ fax para labores o
actividades elistintas al eferdcio del objete contratado quedande prohibide, el ingreso via intermet
a pdginas pornogrificas o de entretenimients, redes sociales o Chat, Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivas de audio o video que afecten o no, el fundonamients de los
equipos. 16. A guardar y mantener médme cuidade en la higiene, aseo y presentadion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda a jornada laboral, 17. A cumplie estrictamente
con el horarle v ks jornada labora! que be sea asignada, obligindose a cumplir con bos ajustes ¥
eambios gque haga el empleador cuande ko estime conveniente. 18. A informar al jofe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con la jomada de
trabajo, debiendo apartar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
13. A dar estricto cumplimiente a los manuales, reglamentos y peliticas de ks empresa, incluse la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignades por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos defictivos o en contra de la ey y las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitie de trabajo por los beneficiarios del serviclo, por un funcienario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
iz sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente v por escrito, 2 la
ampresa todo cambio de direccion, teléfeno o cludad de residencla. 23, A mantener en perfecto
orden ¥ en estado de aseo b unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A puardar un
comportamiento acorde a los principles de moralidad, ética ¥ buenas costumbres sodalmente
aceptados, a no causar escndalo, a evitar rumores ¥ comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nembre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turna en ef punto de
operacién fljade por el empleador, ¥ 4 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
Programados por 13 entidad, 26. A no efectuar rifes, juegos de azar, nl actividades de
entretenimignto no sutorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedares, de las
tocinds o de |as bodegas, 28, A no producir, comerdializar, distribulr o realizar ventas de articulos
0 servicios de cualguier indale en ¢l horario de trabajo, ni en los horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especiaimente si estd incapadtado por la EPS o |a ARL,
30. A realizar entrega de las racienes alimentarias preparadas (nicamente a los estudiantes de fa
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser etos bos beneficlarios dal programa
de afimentos escalar,

QUINTA: PERFDDD DE PRUEBA, 5S¢ pacta como periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMERDS DlAS
CALENDARIO del presente contrato v, por consigulente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminade unilateralmente en cualquier mormento durante dicho periodo, s gue se cause

Indemnizacion akguna

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por tertinado undlateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en bos articuios 62 v 63 del C.5.7, modificados
por el articulos 7 del Deereto 2351/65 v ademis, por parte del EMPLEADOR, las faltas e para el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglarmentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
canvenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente comvengan calificar asl en eseritos
gue formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto coma
faltas graves la vielagién a Ias obdigaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la
cldusula cuarta del presente contratn, Tambien se dard por finalizado este contrato de forma
unifateral por justa causa por: 1. La terminadon dol contrato por parte de la Gobernacidn de
Casarare por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, seentendersd a su ver
tomo terminacion del presente contrato suscrito ‘con el TRABAIADOR, también cuands medie
selicitud de interventoria yfo supervisidn para que el TRABAJADOR sea retirads de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficlencias en el desarrolle de |a labor contratada, 2, Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucidn Educativa del miumnicipio en of gue desampena |3 lsbor
el trabajador. 3. Por &l incumplim iento por parte del trabajador de las funclones y responsabiidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cdusula cuarte del presente conbrato. d. Las
partes acuerdan, que no chstante el contrato, el mismo pedré ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer |as tausas que dieron arigen a la
presente contratacion. 5. £ incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamentao
Interne de trabajo, higlene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Fesponsabilidedes,
Actividades y Fundones del Operaria Manlpuladaor de Alimentes, que & trabajador declara conocer,
B. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades aslgnadas, funciones y
ctondiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracterfsticas del servicie en
particular lo relacionatio con el servicio de preparacién v manipulacién de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, préparacion, el servide, distibucion de alimentos y de las cuales el

trabajador declara conocer,

PARAGRAFO, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalments Implda su gjecigidn. 2. Por suspension de
actividades o ¢lausura temperal de la empresa, 3. Por detendidn preventiva del trabajader o por
arresta coreccional que no exceda de oche (8) dias v cuya causa no justifique la extincén del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale fa pena mencionar que, s se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico ¥ N0 se pueda
prestar el serviclo de alimentacin escofar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o pare supera bas tres (3} dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedas
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitives de alguno de los comedores escolares o de las
instituclones educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no parmitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes, 8. Por terminacion anticipada ded calendario escolar.
8. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documenta,

suscrito entre FEDAG 5,A.5. v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR sumtinistrar los elementas NECcEsarnas
para £l normal desempefio de las funciones del carge contratado, en las cantidades y opertunidad
que demanda 3 actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARKD, JORMADA DE TRABAID. EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribruir el suministro def complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
heras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADDR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional 2 las horas
seflaladas ¢n el encabezado o b'ﬂhﬂjl} nacturno o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
sutorizado previamente o gue, hablendo sido avisado inmediatamente, no hava sido aprobado,
Tratdndose de trabajadores de direccion, conflanza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tdclto de las partes, podrén repartirse las horas de |a jornada
ordinaria en fa forma prevista en el articido 164 del C5.T, modificado por el artfeulo 23 de fa Ley
S0/80, teniende en cuenta gue los tiempos de 'descansa entre Jas secciones de [a jornada no se
computan dentro de las.misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar que se preste & garvicia en fos turnos de jsmada flaxible contemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventarlo relacionard los implementos y demés
objetos que le asigne al TRABAJADOR para & cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de gqui EL TRABAJIADOR ce responsabilice de los mismes. En coso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABALMDOR para |3 ejecucion de
les labores encomendadas, EL TRABAMDOR autoriza con la suscripeidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salasios v/o prestaciones
soclales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

contratanie.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizada la reladion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los dneo (5} dizs hdblles posteriores |a orden para la realizacidn
e examen ocupacionl o middico de egreso, 5l na lo hiciere asi, exime a la empresa de pste requisito
legal y der cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICHINES LARDRALES. EL TRABAIADOR acepta
desde zhors expresamente todas las medificaciones de sus condidones laborales determinadas por
el EMPLEADDR, en ejercicin de sy poder subordinante, tales coma la jornada de trabajo, el lugar de
prestacidn de servicio, ol cargo u oficio y/o funcienes y la forma de remuneracién, siempre que takes
meodificationes no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimaes, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves pesjuicias para &, de conformidad con lo dispuesto por el articule 73 del C5.T,
maodifieads per el articule 1 de la Ley 50,90, Los gastos que se originen con of traslada de luger de
prastacion del serviclo serdn cubiertos por & EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del

]

10730

koo
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanane

ferdagsasfgmail.com
el 3114995156

Dl



-

-‘ T rm ", o HEnnes Integnles
e et ?ﬂ a-,.-\,:_--fl-l,r .\,1 [

articula 37 def C.5.T. Pardagrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS, El trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabejo a otro gue la empress asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
elercienda 1a labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articuko

57 ded Codigo Labaral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIC. FL TRABAIADOR, serd
responsable de (o5 actives relacionades en el inventario del restaurante escolar, magquinaria y
equipo, ubicados en 3 sede donde desarrolla la actividad para la gue fue contratade, por o cual
dara un uso adecuado al desernpefio de las funciones y a la destinacion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencla, serdn asumidos par EL TRABAIADOR ks dafios {salva &l deteriare
normal de usa) o |3 pérdids de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible .2 EL TRABAJIADOR; debiende efectuar la reposicion del elemento o
efementos al finallzar & mes, EL TRABAJIADOR debe informar v diligenclar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
trastade requerida para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones es considerada camo falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas Gue
conblevien la perdida de fos bienes y ental evento autoriza expresaments a la empresa a eleciuar o
descuento correspondiente al valor de reposician dal bien o bienes afectadeo (), deduciendo de los
salarios, prestaciones soclales yfo eventuzles indemnizaciones a favor de FL TRABAJADOR,

DECIMGO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reermplaza en su infegridad v defa sin ofecto
cualgudera otrg contrabe, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes comvenis por escrito modificaciones al mismo, las gue formardn parte integrante de este

contrato,

EFECTDS, - Las partes manifiestan gque reconocen validez a las estipulaciones convenldas en &
presente contrato de trabajo, que &5 el dnico vigente entre elias reemplazanda v desconaciendo
cualguier otro verbal o escrito antericr. En constancia se firma el presente contrato & los discinueve
{1%] diaz del mies de febrero de dos mill veinticuatro (2024), en dos (2] gjermplares del mismo tener,
deles cuales uno es para el empleador y otro para &l trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
(opsiomeg  zuleer a2
DRES LOPEZ GUALDRON DILIA CRUZ VELANDIA
C.C. Moo 1.118.545.635% de Yopal Documents: 47436205

R.L FEDAG 5.A.5 Nit No. 200505461-5

CARSERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@gmal com
Cel 3114995155

e



=]

_‘.-1
|\

& @E%IM

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacién en el Ramao de Riesgos Laborales se evidencid que, DILIA CRUZ
VELANDIA identificado con CC No. 47436205, registra la siguiente informacidn,

5 _: _ﬁﬁ;&:ﬂ_‘implgadnr _" _ _ Datos de Ia Jlela:i:i-n L:bunl T
Fecha de afiliacidn: Eﬂ.-‘IJE.-"ECIE#
Fecha de inicio de cobertura @ 20/02/2024
Estado Afiliacidn: ACTIVD
E - M. 61
FEDAGLAS = M. NSO Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Claze de Riesgo: 1
CapoiAYUDANTECOCIMA

1

fi

i

{

5 Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pigina web y seleccione la opcidn

H "WALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente codigo (villdo por un mes); 202401012572767,
Esta certificacidn se expide en la dudad de Bogotd 0.C. alos 19 dias del mes de febrero da 2024,
Cardialmenta,

) GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

= POSITIVA COMPAR A DE SEGUROS 5.A.

3

;.

LA ASEGURADORA

Fasitiva Sampatkio de Boguros SA

ik BG0.0TLIES-6 - Linea gratulio noclonoi: 01-8000-11T70 Telalera: (B01) 330-7000 a
Dedarnor del Consumides Finonelers: Ana bioria Girgida Bincdn - delansserdebeiande fpasthea, go oo DE TODOS LOS
Camero TIA Ho 26 - 5 Gffcing 706 Sogosd. Teldora: [E01) 620 8164 COLOMBIANGS

O Paeiive Campatio de Segurey @@ Pesitiatel @Pu:lﬂu-nm! GiPcsilivetagans www.positiva.gov.co
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.508-8

CERTIFICA QUE:

DILIA CRUZ VELANDIA, identificadaia) con cédula de ciudadania 47.436.205, se encuenfra afiladoja) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presenta cerificacian se expide el 20 de Febrero del 2024.

Cardiaimeante,

Gerencia de Clienfes

‘:-Q:

Tenga en cuenta:
Es fundamenial gue revise penddicaments su Mistoria Laboral, & capital ahowrado y las semanas e {ierre regisiracas, s
prasenta inconsisfencias, ingrese a Wi porven|r.com.co y aciualce su Historia Laboral,

Grupe

Filial de ‘V:IA L

}l_:jtﬂl-{\lﬂr:..ﬂ:l:ﬂ'n dg Fondoo de Fensionas ¢ Casrmias 500 - Mt A0E. 14,5313




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

|MUNICIPIO: | PORE

|FECHA |

19 da febrero de 2024 |

 NOMBRE: DILIA CRUZ VELANDIA

|DocumenTo:| 47436205

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: I.E. EL BANCO

| SEDE: EL BANCO

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALCON BLANCO X0
1 CAMISA BLANCO x4
1 ZAPATOS BLANCO =24
1 DELANTAL BLANCO
1= 1 GORRO BLANCO
1 TAPABQCAS BLANCO

Observaciones: La dotacion que agui se le ent

rega es y sera slempre de uso

exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacidn de |a EMpresa,

EMPRESA

i s e
” RL CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C C No. 1.118.545,639

FEDAG 545

TRABATADOR

Do CPAE
ce. 4 FL 36205 ﬁ’f‘/W

EERLE = e —

CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Casanare

fedagsas@amail com
Cel 3114596156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

-:"""l-
Tas

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ apeLLipos: € UI0NG Torache cache

FECHA DE
NACIMIENTO: o octubie 1960
DOCUMENTO: 23936908
EDAD: 573 e
DIRECCION: =) BontU
TELEFONGD: 2 2ARZA0 N4
CILUDAD MURICIPIO: [:b"ﬁ'ﬁ
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: Hwnona 3 SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDO: Kn i
7 _ _E‘:ﬂ& pnnnnn
AR DE TERMINACION:

IEHEM LABORAL
EMPRESA: t&]rmt'rblancg
TIEMPO LABORADO: 6‘ Meses , E —
CARGO _Lpumfujﬂﬁﬁm de Nimentas
TELEFONO:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMEBRE: L}';E' his ?}:—1 i aj_a 3 i
TELEFONO: jiﬂg‘?ﬂ 25724
PARENTESCO: H iy

s Eichl o Foa o 3

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanarne
Tedansss@gmail.carm
Ced 3114985155
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Fnsm.a 3 UL i |
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Emprasa; st Focha Nacimiente: | peionae |

anHFEi‘DIT. VRO EL BANGCD PM.L
Ingreso Nro. | Sexo: Eda; Estado Chvil:|  Nivél Educativa: Cludad: Focha Cormulta |
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Sa Realizanen los siguisnhzs exsmenss EXAMEN MEDNCD DCUPACIDNAL CON EMFARIS EN OSTEQMUSCULAR, Honges - KOH, Coloracion

Gram= {(Frotls Farngeal),

Ape Clirmsamerls no l-'re:enl.a- thi-l‘:l:r:l L] Ia Sﬂud Irrilarm [} que ;IuEdl- aur.nafm O eoimplcarse W-I‘l B a=paRicitn lehoral

RESTRICCIOMES
fila aln Hos ; etk atudis a 5l e
| ES

MBNESD EP.E Y0 ARP: Confriss seguimisety medica, Corrpd Promasicn y Prewenciin por EFS, PROGRAMAS DE PyF: Sktema de
Wiglancia Epidemiciogino. Riesgo Cardicvasoular. requione manojo da Su chins lentionalos &n suw sps

oara oantrod u rmanejo

Pzt ol (o () Biociany ) Al PRTGRTRCOML @ TRaier i el pa e s 0 e inksdn] etamecnai |, ieglads] en sHe Sanenn. el cockee| sbede raccinecida] o tm apicado
Iy e [opoiiio cl dounon oD e poreoinicofs) soanionaled], mum,mmmmmuﬂwﬂmhw | idapralices, ik Imisoncs ¥ resgos &l
g readion i pesacininadnd oopcnrafia], & pad da bn sesecdin Brnduds andes s by rospecive o da o prosban. Ebeas Ui b IEERE 48 SRR, PR BE volmlaray G e b
oprteriiad S refirar i congsrtinie nio i meakysir eorendo anks de g 53 malaas o les) parTenies. Ful nkormuadn de s medchn gus orvra THIRESALUTH TP S48, Paia piuseger | onfioe polaided
da it reeultada e ety dadas ar ol on asleire ) ererien] el oomclelg B vercioin Aulorks o TRIMEALLD vOPAL I:HE»_M (EE gaE saminkine 2 e monores 0 avicedes
conbemaiadas w1 B eghdaokon vigenka, b ieimiacion migisimda er esi docuwenia, pars H busn pumplmiesdn del Paograma de Sokd Coopadowd i pats b dlaciongs conGmpldes o @ mlima
gl ain, Fimimants manilvn o be s p ovepsids perlclamenl 1 G ¢ ELw i IS e B BRAN0D a0 300 conpheadas anies de i ST Y U e ancuenin Br cADACe o

DM T OIS bt indirTio,

- O Mﬁa@@ i

ATl M LR P 22ACNRE 1 E:AR
WALDER CARSILLD { Rsd MECICO ESPECIALIETA BN EMLUD Frr"ﬂ ¥ I'h.rEE del Pacdenle o Reaponsahle Indize D:rll:'m
Sercade pr B - TERRLRDFT,
D LFI DAL, L0 BAET TP s MIT. TAE14574.3, vorn lerraci £5

L b et

Impariarts; Valide su csrtificads de aptiud en www.irinfsaledips.com Opcién CONSULTADE RESULTADOS



SCLOBER)IE (8D
TR TR it st
WEUBSE] - 00 J5-1E 8 4 0) YuINEYD

s =

= .E‘l”.l-ilj.‘;lllltd.ll"nlllu.lll-ldﬂr T S N ey

SYS D034 |efis apuejussaaday

HOTY LY YD
GED'SHS'RIT'T 'ON 2 D BETSYIFSZST ON 41
NOHaIYND Z3do1 SIHANY OTIIYD

OHIVIWYD YIJHNMW .____.m._.w__._n._

D-sdef sl ——

____ — .._.;_...“_ L] = __..___.______. _._”..__.

‘BHYMYEYD 30 OLN3 WY LlHYd3Q OvaINIb) 30 OldIDINARN
1A N3 FE0T 30 ONIYE3 4 30 91 ¥id 13 oavdIdIlH3D IINISTINS 1T FAIdX3 IS HOMILNY o1 F0 WISHYLIEMOD N

SVHOH (E) S34L 30 avaISNILNI vNA NOD

‘'SOLNINIMIV 3d NOIDVYINdINYIA
Y1 N3 IN3IDIH 3 Wd8-VYHNLOVANNYW 3a SVOILDVYd SYNang

NOIDV.LIDOVAYD V1 N3 OdIDILNVY

BELO9EGET
AHOVIAId 3HOVYVYL YVITviIn3g

:3ND VOIdILy3n

S-19P'S0S'006 LIN
S'V'S 9va3d

Ysvsove




10

. FEDAG SAS g

"
:"::. 7 ": . Solutanes Intezrales
e T D00S0S451-5

*asant
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR | FepnG sas

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 3_ 1:r YOPAL-CASANARE o
NOMBRE DEL TRABAIADOR FULALIA TARACHE PIDIACHE i
Tb_EHﬂFIEAEIL‘.IH DEL TRABAJADOR 23936798 )
MRECCION DEL TRABAJIADOR PORESEL SANCD

CARGD MEAKMIPULADDR DE ALIBENTOS

Y

REMUNERACION ¥ PERIDDOS DE PAGO ::::;Euﬂ, L MILLON TRESCIENTOS MIL PESDS MJCTE,

MODALIGAD : 7 TIEMPD COMPLETO S
LUGAR
o DONDE DESEMPENARA 0L LE, EL BANCO/EL BANCD

El contrato individual de trabajo por obra o labor contratads
temdrd como duracids o plaza de prestacion ded sendcle de
alimentacion escolar een desling a las Instituclones educativas

DURACION del Departamento de Chsanare, programados por [a Sacretarla
o Educacion de Casanare, en marco de |3 ejecucidn de

e Contrato UM 0001 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 1% de fiebrero de 3004

| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la cudad de Yopal
{Cazanare], identiflicado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los cfectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en &l enmabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLALISLILAS:

FPRIMERA: OBIETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 545, a trabajar seglin el cargoe
establecido en el éncabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en les lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a), & paner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Infarmaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conccimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratada. dj. El TRABAJADOR manifiests expresamente que conoce las funciones del cargo u oficls

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segtin |3 asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se |e reconozean

el
CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanane
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por coneepto de alimentagion dentro de su jormada
di trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficias o reconocimientos como no
salariabes y por lo tanto no se tendrin en cuenta como factor salarial para la lguidacidn de
wereenclas laborales, nl el pago de aportes parafiscales, de conformidad con la dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilics de
movilidad o financleros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 ded C5T, en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde 8 un page de mera liberalidad que no réepresenta compromise alguno para el
empleador, ni s constituye en condidion de compensacion econdmica del contrato de trabaio, v
que correspenden al periodo de ejecucidn def contrate. Pardgrafo tercera: Por @l acusrdo EXPFRLA
det las partes, podrin repartirse las horas de jornada ordinasia en la faema prevista en &l articula 23
de la Ley 50 de 1980, teniendo en cuents que los tiempos de descanso entre las secciones de la
fornada no se computan dentro de la misma, segan e articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizard |a labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conferme a los términas previamente establecidos. Pardgrato
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga la ejecucion dsd
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Cazanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato refacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que &l misme se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo e
suspendera o terminard sin surtirse preaviso, reguerimients previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una Justs causs para la terminazién del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretarfa de Educacidn de La
Gobernacidn de Casanare, ¥ en atencidn a la cobertura atendida, s deba redudr & personal o s
genere camble de rmodalidad donde presta el servicio EL TRABAIADOR, se bo informars la
terminacidn sin necesldad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en

una justa causa para la terminacidn del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. EL TRABAJADOR, se obbps a0 1. Obserdsr
rigurasamente las normas, politicas o reglamentos que la fije la em prisa, o sus representantes para
la realizacién de la labor & que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva 0
terceros de todas aquellas Informaciones que lleguen a su conocimients, en razdn de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar per sl mismo las funclones asignadas v cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4. Culder permanentemente los Interases de |a BITHresa,
5. Dedicar fa totalidad de su jornada de trabajo a cumplic & cabalidad con sus funclones. 6, Velar,
controlar, culdar y dar el uso adecuada a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, wtensilias,
menaje de la institucidn educativa en la que desarralla la laber para la fque fue contratade o del
EMPLEADOR [0s cuales son entregados en buen estade para su adecuado use. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los dientes, con sus superiores,
companieros de trabajo, y con todas 138 personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcién v en sus relaciones personales ¥ en la efecucidn de s labor, quedande expresamente
prohibido el meltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
0 en gereral con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada FL
TRABAIADOR deba tener refacidn. B. Cumplic las labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espirtu de leaktad, colaboracidn y discipling con |2 empresa. 9. A no reclbir

Lo A= SR v i
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en ninguna circunstancla favores, comisicnes, intereses, dadivas ¥ demas, por parte de los
contratistas de la ermpresa v'o de los proveedores, bien sea gue lo hagan directamente o por
intermedie de terceras, para faveracer su posicién o perjudicar [a de un tercero en cualguier tipo
de rontratacion que realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materiales, la
maquinariz, la materia prima de las Instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funeidn sin autorizacion previa ¥ por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
las materiales entregados para el cumplimienta de su funcidn, en perfecto estado de lim pieza ¢
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celufares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumenta portatil mecinico o electrdmico de reproduccion de audio, video o voz, &n
horanics laborales para actividades distintas al ejercicia del objeto contratado. 13. A utilizar tnica,
exclusiva y obligateriamente las prendas v elementos de detacidn durante el cumplimiento de su
laber, guedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias. alucindgenas o estupefacientes, quedands expresamente
prohibido [a Ingesta /o produccion casers de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funclén contratada, 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, ef fngreso via Internet
a piginas pornogréficas o de entretenimienta, redes sociales o Chat, Dal mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizaciin archivos de audio o video que sfecten o no, el fundionamients de ks
equipos, 16, A guardar y mantener maimo culdado en la higiene, aseo ¥ presantacion personal,
para el cumplimiento de sus Isbores, durante toda la jornada labaral, 17, A cumplir estrictamenta
con el horarie v la jornada laboral que le sea asignada, obligindose a cumnplie con los ajustes y
camblos que hags e ermpleader cuando |o estime convenients. 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda amomalia, o situaciones que le impidan cumglir con la Jomada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas 13 tonstancia de la misma.
13. A dar estricto cumplimiento a los maniales, reglamentos v politicas de la empresa, incluss i3
que regulan el comportamiento del personal en fes sitios de dosca nso asignados por Iy empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |3 ley v las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen ectado toda cosa que sea dejads u olvidada
en &l sitio de trabajo per los benefidaras del servicla, por un funcionaric de 3 entidad a g
prestamaos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada, 22, A avisar oportunamente ¥ por escrito, a fa
empreza tode cambio de direcclén, teléfono o cudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estade de asea la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los prinelpios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmenta
ACBANOs, @ no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados quie DONEIn
&n entredicho el nombre de terceros y de la emoresa misma. 25, A curnplir su turnao en e punto de
operaciin fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26, A no efectuar rifas, Juegos de azar, ni actividades de
entretenimiente no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad < el lucro, 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedares, de las
cocinas o de las bodegas. 28, A no producr, comerdializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o serviclos de cualguier indele en el horario de trabajo, nl en las horas de descanso. 29, No gjecutar
labores remuneradas al servicio de terceres, espacialmente 5 estd intapacitada por la EPS o la ARL,
30. Areallzar entrega de las raciones slimentarizs preparadas Gnicemente a los estudiantes de fa
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por sef estos los beneficlarios del programa

de alimentes escolar.

QUINTA: PERIDDO DE PRUEBA. Se pacta come periodo de prueba los TREINTA (30} PRIMEROS Dias
CALENDARID del presente contrato y, por consigulents, cualguiera de las partes podrd darko por
terminado unilateralmente en cualquler momento durante dicho pericdo, sin que e cause

indernnizacién alpuna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminada enilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, |as enumeradas en ks articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademis, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efacto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos oue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pachos,
convencienes colectivas, [audos arbitrales y las gue expresamente convengan callficar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrate. Expresamente se califican en este acto coma
faltas grawves la violaddn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y la
clausula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
umilateral per justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacion de
Cazanare por cualquier motive, hecho ste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
como terminacién del pragente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuzndo medie
solicitud de interventorla y/o supervisicn para gue el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables & las deficiencias en el desarrolio de ta labor contratada. 2, Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del ampleador zntes del thernpo pactado por
el cierre, clausura o traslado de Iz Institucién Educativa def municipio en &l que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumpéimiento por parte del trabajader de las funciones y responsabilidades
asignadas & su cargo, descritas en la cldusula primera y cliusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrate, el misme podrd ser terminado unilateralments por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por deszparecer las causas que dieron origen a la
presenta contratacién. 5. El incumplimiento o violagidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabaje, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer.
6. For el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asf como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con &l servicio de preparacién y manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servide, distribucion de alimentos v de las cuales o

trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAKD. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo i se presenta alguna (s} de las sigulentes situacionss: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporaimenta impida su jecucidn. 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajader o por
arresto correccionzl que no exceda de ocho (8) dias y cuya causa no justifique la extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevists en la ley. Vale la pena menclonar gue, si se
presenta huelga per parte de los profesores que afecte el calendarle académico v no se pueda
prestar & servicio de alimentacién escalar, se dard por terminado @ contrate de trabajo si dicha
huelga o pare supers los tres (3) diss. 5. Por falta de docentes en todzs o alpunas de las sedes

srns EREE S SR
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educativas, 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educathas. 7. Por presencla de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
|la entrega de alimentacldn a los estudiantes. B, Par terminacion anticipada del calendario escolar.
%, Por terminecidn anticipada del contrato, relacionado en el encaberado de este documenta,

suscrito entre FEDAG 545, ¢ La Gobernacion de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde &l EMPLEADOR suministrar [os elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad

gue demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIOQ, JORNADA DE TRABAJD, EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro ded complemento alimenticio en los horarios establecides, dentro de las
horas sefialadas por ef EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambics cuanda fo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional 3 las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso obligatorio que no haya side
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sida aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerde expreso o taclto de las partes, podrdn repartirse las horas de kB jormada
ordinaria en |a forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50,90, tenlendo en cuenta que los tiempes de destanso entre las secclones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articufo 167 ibidem. De igual manera las partes podredn
acorgar que se preste el serviclo en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVEMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demids
objetos que ke asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrallo de |a laber encomendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio da las
Implernentos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre ol TRABAIADOR para la ejecucidn de
las [abores encomendsdas, EL TRABAIADOR auteriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para gue el valor de estos slementos ke sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sodiales. Esto mismo apiica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESDQ. Una ver finalizada la refacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete 4 recoger dentro de los dnoo [5) dias habiles posteriores [a orden pars la realizacidn
de exarnen ocupadional ¢ médice de egresa, sl no lo hiclere asi, exime a la empresa de este requisito
legal v de cualquier responsabilidad relacianada eon su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labarales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subardinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestaciin de servicio, el cargo u oficio y/o fundiones y la forma de remuneracidn, siempre que tales
modificaciones na afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliguen desmejoras
sustanciaies o graves perjuicios para €1, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 73 del C5.T,
muodificado por el articula 1 de la Ley 50/90, Los gastos gue se originen con & traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral B del
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articulo 57 ded C5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADGS. Ef trabajador podra ser trasladade de s

lugar de trabajo 2 ofro que ls ermpresa asigne, va sea dentro o fuera de fa diudad en |3 cugl se g5l
ejerciends Ia labor, ko anterlor debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuasto en el articulo

57 del Cddigo Laboral.

DECIMIO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARKD, EL TRABAJADOR, sers
responsable de Ios activos relacionados en el Inventasio del restaurante sscolar, maguinaria y
equips, ubicadoes en |2 sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratade, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funcones ¥ 3 |a destinacidn institucional prevista para
cada elementa, Fn consecuencia, serin asumides por EL TRABAJADOR los dafos [salvo el deteriorn
normal de uso) o la pérefida de Ios elementos entregados, cuando fa causa sea neglipencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR; deblendo efectuar la reposicion del elements o
elermentos al finalizar el mes, EL TRABAJADOR debe informar ¥ diligendar acta para ol movimiento
de actives, debidamente suscrita por el Jefe o coardinador de drea, autorizando cualnuier tipo de
traslado requeride para los elementos recibides en el inventario, dade que ta omision de estas
disposiciones es considerads como faita grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
confleven la perdida de kos Blenes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuss el
descuento comrespondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afoctzda {z], dediciendo da los
salarios, prestaciones sociafes y/o eventuales indemnizaciones a favor de FL TRABAJADDR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS, Ef presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrite, colebrado antre |as partes con antesiordad, pediendo las
parles convenir por escrito modificaciones al misme, las que formardn parte integrante de este

Contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconocienda
cuglguier otro verbal o escrito anterios, En constancia se firma el presente contrate a los diednueve
(19) dias del mes de febrers de dos mil veinticuatro (2024), en dos {2) gjernplares del mlsmo tenor,
de bos cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADDOR, EL TRAEAIADOR,
@&@W g Colliracke
5 LOPEZ GUALDROMN L, ARACHE PIDIACHE

C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documanta: 23036708
R.L. FEDAG 5.A.5, Nit No. 900505461-5

™

z

el Tlma fdm wrar s 7y Em

CARRERA 16 F # 31-87, Yopal - Casanara

iedansas{@gmail.com

Cel 3114996158
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4.

HACE CONSTAR QUE:

Veriticada |a base de datos de afiliacidn en & Ramo de Rlesgos Laborales se evidencd que, EULALIA
TARACHE PIDIACHE identificado con €C No. 23936798, registra la siguiente informacidn,

 Datos del Empleadar _ Datos de la Relacién Laboral

| Fecha de afiliacion: 20/02/2024
i | Fecha de Inicio de cobertura : 20/02/2024
| FEDAG 5A5 - N. 900505461 I RUNBEP Ao
| Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIEMTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYLIDAMNTE COCINA

Para walidar la informacidn emidda en este certificade, visite nuestra pigina web y selecclone |3 opeidn
"WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el sigulente cddigo (vilido por un mes): 202401012573083.

-

Esta certificacién se expide en [a ciudad de Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de febrera de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

Positha Campariia da Sagiires 5.8,
NIt BOO0.0TLIEI-6 - Lireo gratulta naclsnal; Gi-BO0G=111-170 TebHona: (501) 330-7000 LA ASTOURADGRA
Dafensor del Consumider Fnonelare: Aas Maiia Girolee Sncta - delprsordelclionts gresiive.gov.co EE'TEHWEIME!&EE

Corrand NA wo 55 - 51 Cficing 106 Bogotd, Teléfance (501} 510 S1E4

———e—a

www.positiva.gov.co

0 Pamtiva Campofio de Seguros & @Postivecsl  @lasiheetsl gPotifvosepros
(3
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porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
FPORVENIR 5.A.
En su condicion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT BOD.224.808-5

CERTIFICA QUE:

EULALIA TARACHE PIDIAGHE, identificadola) con cédula de civdadania 23.936.798. sa encuentrs afilliadofa)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prasente certificackin se axpide al 20 de Febraro dal 2024

Cardialmenta,

SN
L

Garenciz de Clientas

A
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”ﬁfﬂﬂﬂﬂ AOsanaions Ua Fondes da Pansiones ¥ Cesantlas 5.4, - bl BO0, 17443313 Fillal cfe AVA L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MuNICIPIO: | PORE |FecHa | 19 de fabraro de 2024
NOMBRE: FULALIA TARACHE PIDIACHE | DocumENTD: | 23935798
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCISN: LE, EL BANCO
SEDE: EL BANCO
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

1 PANTALON BLANCD % |

1 CAMISA BLANCO T

1 ZAPATOS BLANCOD 20

1 DELANTAL BLANCO

1 GORRO BLANCO

1 TAPAROCAS BLANCO

Observaciones: La dotacién que aqul se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de [a terminacién del contrato o
finalizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestionss legales y de presentacidn de la empresa.

EMFPRESA

A )

f

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639
FEDAG 545

TRABAJADOR

Eifll e Dorache y

ce 23 ?355"‘?3‘

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cazanare

dansasfgmail.cam

Cel 3114096156

k|'.._
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E, FEDAG SAS?-

.. & Gahagianes irde r;cll
- -"F-ll te” ik 11 it
'l-:. = 1, [ s e L

FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
NOMERES Y AFELLIDOS: Li N '"f "“TUJ“-L‘Z Niw —=i£i D . hﬂ’lﬂf ?

FECHA DE
NACIMIENTO: "1L} A CJ d\a! b
DOCUMENT: A AL oY7L €30

EDAD: 5 {'g i}

DIRECCION: \ o ﬁ';x_.l(.\ Hu-llm L&it{d
TELEFONO: 210 L{f)@’[,f}"iq )
CIUDAD/MUNICIPIO: I[?D“rﬁ: B

ESTUDIOS REALIZADOS

f#\.
NIVEL: u}'u'l ) ﬂ‘l'lﬁ'i} SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDG: o B

ARD DE TERMINACION:

PERIENCIA LABORAL
ERPRESA: i

TIEMPO LABORADO: 45’ ].Ppcei

caRGo Mantfibdon de flmentes

TELEFORO:

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

NCIMEBRE: @%U&_ &ﬂt Ph ’\? 1 th"’*‘j

TELEFONO: 248 ’Bﬁ‘@_m e

PARENTESCO! Hoamao

FIRMA: :IIJ-E":"-” T;r"H. L ) H.

TR -

CARRERA 16 F #31-5? Yopal - Casanare
il com

Cel 3114996156

| II LA .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOHAL
CEDULA DE GIUBADARIA

| oz 1,116.042.880
RIANC JIMENEZ
APELY (D06

YENNI TATIANA

SHOMERES

\enny TATANA L

=LA

FECHA oE Nacimerre  10-0CT-1996

AGUAZUL

(CASAMARE)
LUGAR CE Nalil | EMTO

1.53 A- F
ESTATLIEA G5 RAH SEXC

OB-EME-2015 PORE ;
FECHE ¥ LUGAR DE EXPEDEIION £ . . ._,n:_.-a:'-l-ll-_‘-'.':l o

FEGISTRADCH HAallaHAL
CAFLES AR EL SAsOelT TOACER

PASTION0-006TTY 7 1-F-1 116 043880-2 01 50307 (435354004 1 A4BTSREE



TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

s T MIT. D000 75315 ANIFH")
N el Carrera 26 Mo 14 A- 38 Int B 6358935 - 12031857553 125068424
iy Bamio las Hadeches « Emai: rinisaludyopal filgmail.com
Tein 5&\1&::1 P

T — ey
Nombra Paciente: Yenni Tatiana Riafio Jimenez 1116042880 | 35361 |
Empresa: VRS Facha Nacimiente: | 10/10I1356 |
Direccion: it Fapna 1oe 1
Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: ']_Ei?adu Civil; | Mivel Educativa: Ciudad: Fecha Consulta |
B2275 Femenino | 27 | Afios  UnionLibre  [1 - 5 (Basica Primaria) YOPAL RS (A
Objetivo: Ingrasa E.PS.: FUE'*" EPS AR.L.: ¥ Cargo: F':':““”" |
Contrato: [Clasificaclon del Riesgo: [CLASE Y Estrato: [1]-Bsjo Bajo |

CONCEPTO DE APTITUD LAEORAL

L Ranymusisn ae Paradinkoan v salarsson 2o Pacami lusron conlonod e in e Hiskena Cn0a Qeupa ol guse nepass o i enc b dn Saiud o pecionid oi L P8 .Y e obile ol sigamnia rana

CONCEPTO INMGRESC: TRABAJCOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
E APTO para al Cargs Alburas E Eabslacioria
[C | “oAPTO peraslCaga Espacios Confinados [C | MoSatisfactoria N
| Apiazads Manipuiscian de Almantos _ Valoragon por:  [EPS. [ JARL =
!: PERMIDICO, CAMBID DE OCUPACION O Fmﬂ”mﬂﬂm‘:[ Reubicar Trabsiader E Canbinua &n el C-'!l";ﬂ:

PREVENCION EN RIESGD LAEQORALES - VIGILANCLA EPIDEMIDLOGICA
[T tustin [ visusl [ Cardiovesculsr [~ Respiratoris [~ Ergenamics [ Dermatotogia [ Otres

SE REALIZFARCN LOS 3G MNES ¥/ PROCEDIMIENTOS

Se Realizaran los siguientes examenes: EXSMEN MEDICO OCUPACIONAL COMN EMFAZIS EM OSTEOMUSCLILAR, Horges - KOH, Cofaracion

Gram- (Frofis Farnngea).

DESCRIPCION SULTADOS DEL CONCEPTO MEDI F MAL
Apte: Glinkcaments no Prosenta Alberacion de ka Salud Bmilants o gue puecs aoravarge o complicarse can la axposicidn kboral

Mirguna para & Cango

RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

GEMERALES: S0 ERP NECESARIOS PARA EJECUTAR LASOR CONTRATADA, HIGIEME POSTURAL ¥ DE COLUMMA, PALSAS
BCTIVAS, EJERGICIO DIARIO PROTECCION UV DIETA HIPDGRASA HIFDCALORICA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, CONTROLES
FERICOICOS POR BYP A TRAVES DE EPS. 5E RECOMIENDA WAL ORACION POR NUTRICION ¥ OFTOMETRLA FOR EPS,

Aulorizo ol (ko deciona] aban masconadeis, & rafics’ en miel exen rRede) o paRcnicefs| ooupackal{e]. regivrickly) en csla dazsmanin. Eila) doctona] abage nercinadaisl ma fa egiicd L
rLrezD § proposilc 48l mamen medica 10 peradinizss] assecknades). He camprencida y be fEnido b oporietdad S sreETer ol propasila, bes benefons B interortacion, i Anileiaees g riesgoe cel
pecarmen medics wh porecinicne] poupacoradesl, o okt da b ssosoda brisdads asies de o respactva boma b prushias, Eteads e i neakizanion de msmiea] prosbals) e volerle y oue ke la
DPOFTLN 2] e Fear T COMMETTTian B LGRS Moo i 0 Jue 58 eaI el mameniza). P inrnace 4 s naddie e lenan TRIMSALUD PS SAS Para proteger la confidaseialitad
te raes reapbacion o smapoeates dyfas fer 7 en smlefa) Eeameresh erbn complates § sar sendican. Agirizo s TRINISALLD ¥OPAL FE SAZ pom que sutiwsis & b paciatis o esidadel
corterpladas en b lagmiacan vgents, B irkamasion webiseda e esle dopumerta, par ol lreen cumplmient ded Propeeni 08 Saki Ooupacional ¥ pan e elacional confimplalas an la miama
laskassr, Fnalents monbesto gee e kido y comprendida pirfrciaments b aslaser v qua ndes ks especios e blasco han ity sompfeledon amies i mi Bma y que me encuenig e capacdad da
[t Gl e Ry

Amala LobeC Jﬁﬂ@?‘ﬁ%@

L 1R0ZZ00 1 2003:00 L% aTE L R

ANALUA LB -0 6 AL AL MEDISD SERSCILISTE EY - Firna v Hualla ded Pecanis o Respanssbls
iR Cararada por SEM - TERRASIFT, !
BALLTS DUUPACIOMAL FI BS254NE L0 2307 e et st v

| . . e Sl o, 5 5 e y - ir LR — — i e BT P
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

=
NOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
DIRECCICON DEL EMPLEADDR LCARRERA 15 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR YERMMI TATIAMA RIARO [IMENEZ
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1116042880
DIRECCION DEL TRAEAJADOR PORE/EL BANCO
CARGD FAANIPLILADOR DE ALIMENTOS
REMUNERACIGN ¥ PERIODOS DE PAGG r?ff:gﬂi SEICIENTOS CINCUENTA MIL PESOS  MCTE,
MODALIDAD MEDIO TIEMPG ] |
LUGAR DONDE DESEMPERARA Su LE. EL BANCO/EL BAKCO
CARGD
El contrato individual de trabajo por abra o lsbor contratada
tendrd cormo duracidn el plaze de prestacién del serviclo de
BURACION #limentacion escolar con destine a las Instituciones educativas
del Departaments de Casanare, programados por la Secretaris
de Educacion de Casanare, e marco de la efecuddn da
) Contrate UM 8001 DE 024
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 15 de febrero de 2024

| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrers de 2024 )
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal

[Casanare, identificado con cédula de ciudadania ndmerg 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 3.A.5., identificada con Nit 900505461-5, aulen en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificado en el encaberado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato do
trabajo que, se regira por las siguientes CLALUSULAS:

PRIMERA: ORIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinade, en la forma v términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con destino a fas
Instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del
oficio mencionada v en las labores anexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenss e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente & a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones v en
Eeneral, sobre todos los asuntos v materias que lieguen a su conocimiento por causa O Con orIsidn
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funclones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). EITRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratacda,

SEGUNDA: REMUNERACIOMN, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en ef encabrezado del presente contrato y se pagard en
farma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan fueen los casos en que se Ip reconozean
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al TRABAJADOR beneficios difarentas al salaria, por concepto de alimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transporte v westuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos cemo no
safariales v por lo tante no se tendrdn an cuenta como factor salarial para fa liguidacidn de
acreenclas laborales, ni ol pago de aportes parafiscales, de conformidad con o disouesta en e
articuls 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que fos auxilios de
maovilidad o financkeres no constituyen salario para ningdn efects legal, con fundamento en el
articule 128 del C5.T. en concordanda con el articuls 17 de |a Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corfesponde a un paga de mera fberadidsd gue no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacian econdmica del contrate de trabajo, y
que correcpoanden al perlade de ejecucién def contrato, Pardgrafo tercero: Por el acuerdo EXpress
de las partes, podrin repartirse lzs horas de jornada ordinaria en |a forma prevista en el articulo 23
de [a Ley 50 de 1980, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre [as secciones de [
[ormada no se computan dentre de fa misma, segin el articule 167 def CT5,

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizara la labor sefialada en el encabezade del presente
documento, ciya duracion serd conforme  kos términos previamente establecidos, Parigrafo
Primero: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes fque tenga la ejecucion del
Frograma de AEmentacidn Escolar PAE, con desting a las institucisnes wducatlvas del Departamento
de Casanare, de acuerde ton la efecucidn del contrato relacionade en el encaberado de este
decumento y en e cvento que el misme se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacién del presente contrato,.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinadién de Secretare de Educacidn de La
Gobernacidn de Casanars; v en stenckdn a la cobartura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta & servicio EL TRABAJADIOR, se le informard la
terminaciin sin necesidad de previo awiso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndase en
uma Justa causa para la terminacién ¢l presente contrato,

CUARTA. DEBELIGACIOMNES OFL TRABAJADOR, EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Ohservar
Hgurnsamente fas narmas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus represantantes para
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato, 2. Guardar ebsoluta reserva con
terceros de tedas aqueilas informaciones gue Neguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, v
que sean por naturalera privadas. 3. Ejecutar por f mismo las funciones asignadas y cumplic
estrictamente las instrucciones gue le sean dadas par la @mpresa, o por gquienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentémente los intereses de la empresa,
5. Dedicar 13 totalidad de su jornada de trabajo 2 cumplir a cabalidad con sus funclones, 6. Velar,
controlar, cuidar v dar ef uso adecusdo a los euipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la instituckin educativa en la gue desarrolla (3 labor para la que fee contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estade para su adecuado use. 7, Mantener
completa armaonis, respeto v comprensién en el trato con Jos clientes, con sus superores,
compafieras de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desampefie su
furcicn y en sus relaciones personales v en la ejacucion de su fabor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los comoakieros de tra baja, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en randn a la labar prastada EL
TRABRJADOR deba tener relacidn. B. Cumgpllr las labores en este rontrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y discipling con la empresa. 9. A no recibir
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BN ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empress vio de los proveadores, bijen sea quet lo hagan directamente o por
Intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercere en cualquier tipo
de contratzcidn que realice la empresa. 10. & no retirar los elementos, los materiales, la
manuinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacién previa y por escrito. 11, A mantenar sy puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entresados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estade de [impieza e
higlene, 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonas celidares, radios, dispesitives mp3, mp4, IPod o
cilquier Instrumento portitil mecénica o electrdnicn da reproducticn de audlo, video o voz, en
herarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contralado. 13, A utilizar dnica,
extlusiva y obligatoriamente las prendas y elemantos de dotacién durante el cumplimlento de su
labor, quedando expresamente prohibido & uso de fas mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de [a labor contratada, 14. A ne Fegar-al lugar de trabajo bajo los efectos, ml consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresaments
prohibico fa ingesta y/o produceidn tasera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para lahores o
attividades distintas al gfercicio del objeto contratade quedande prohibids, el ingreso wa intermet
a péginas pornograficas o de entretenimiento, redes socizles o Chat, Del misrna modo, se prohibe
tescargar sin autorizacldn archivos de audic o video que afecten o no, & funcionamiento de los
equipas. 16. A guardar y mantener mdxime cuidade n |a higlene, aseo ¥ presentacitn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante tods la Jomada lzboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes v
camblos gue haga el empleador cuanda | estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
iréa de Talento Humano toda anomalia, o siteaciones gue le impidan curmnpdic cen la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas la constancia de la misme.
19. A dar estricto cumplimients a los manwales, reglamentas v politicas de la empresa, Inclusa fa
que regulan ¢l compartamiento del persenal en los sities de descanse asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos defictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres, 21, &
custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda o053 que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un fundonario de 13 entidad a que
Prestamos nuestros senvicios o en general particulares que por diferentes cirounstancias scudan a
la sede en la que desarrolla Ia labor contratada, 22. A avisar oportunamente y por escrite, 2 lg
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencla. 23, & mantener en perfecto
arden y en estado de asec la unidad aplicativa que le haya sido asignada, 24, A puardar un
compartamiento acerde a los princlplos de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptades, 2 ne causar escindale, & evitar rumares y comentarios malintenclonados que pengan
en entredicho el nombre de terceros y de 13 empresa misma. 25. A cumplir su tuma en ¢l punto de
operacion fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar atros puntos sah
auterizacién expresa del empleador o sus representantes o que szan dias de eventos especiales
programados por fa entidad, 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no avtorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun =i su inalidad es el lucro. 27, & no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inm ediato, alimentos de los comedaores, de las
cocinas o de las bodegas. 28, A no producir, comercizlizar, distribuir o realizar ventas de articulos
a sefvicios de cualquier indole en el horzric de trabajo, nien las horas de descanso, 29, No ejecutar
[abores remuneradas ol servicio de terceras, especialmente s estd incapacitado por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la gue desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
e alimentos escolar.

QUINTA: PERICDO DE PRUERA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (20) PRIMERDS Dias
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause
indemnizacion alguna.

SENTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminade unilateralmenta este
cantrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas én los articulos 62 v 63 del € 5.7, modificados
por ¢l articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos v demds documentss que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibicionges de cardcter general o particular, pactos,
comvencones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrate. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en Iy eldusula primera y la
clausula cvarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unitateral por fusta ceusa por: 1. La terminacion-del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualguier mothio, hecho éste que para todos fos efectos legales, se entenderd 3 su ver
como terminacion del presente contrato suscrito con &l TRABAJADOR, también cuando media
solicitud de interventora yfo superisidn para que o TRABAMDOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficienclas en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempa pactade por
el cierre, clausura o traslado de 'a Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador, 3. Por el incumplimiento par parte del trabajader de las fundiones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en |a cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no chstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin [ugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la
presente contratacién. 5. El incumplimients o vielacidn a las normas estableddas en el reglamento
interno de trabafa, highene y seguridad, y laz establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones ded Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
b For & Incumplimiento por parte del TRABAJADDR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo refacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de alimentos, redbo de
#limentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucidn de alimentos v de las cuales el

trabajador dedara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID, S0 padrd terminar do
manera anticipada el contrato de trabajo s se presenta alguna [s) de las sigulentes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que tem poralmente impida 3¢ ejecucidn. 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3, Por detencién preventiva del trabajader o por
arresto correcconal que no exceda de ocho (8] dias v coya causa no justifigue la extincion del
contrate. 4, Por huelga declarada en la farma prevista en la ley, Vale s pena mencionar gue, si se
presenta huelges por parte de los profesores que afecte el calendario académico ¥ no se pueda
prestar el sericlo de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo s dicha
huelga o paro supera fos tres (3} dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas, 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de [os comedores escolares o de las
inetitucianes educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que ne permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacian anticipada del calendario escolar,
3. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado én ol encaberado de este documento,

suscrito entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacién de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR surministrar las elernentos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
gue demanda ls actividad a desarrofiar.

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR so chliga a recibir, almacenar y
distribwir el suministro del complemento alimenticia en las heraries establecidos, dertro de las
horas sefialadas por €l EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. : El EMPLEADOR no reconocersd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialacas en el encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligetorio que mo haya sido
auvtorizado previamente o que, hablendo cido avizado inmediatamente, no haya sido aprobade,
Traténdose de trabajadores de direccidn, conflanza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por €l acuerde expreso o tacto de las partes, podrin repartirse las horas de la jormada
ordinaria en |a forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por e articulo 23 de 13 Ley
50/50, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segdn el articulo 167 ibidem, De igual manera [as partes podrin
acordar que se preste el servicio en kos turnos de jornada flexible contemplados en &f ART 51 de [z

lay 785 de 2002,

NOVENA. INVENTARID: E| EMPLEADOR, mediante inventario relstionars los Imiplementos v demds
objetos que le asigne al TRABAIADOR para e cabal desarrallo de i labor encomendada y tan ¢l fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los micmos. En caso de pérdida o dafio de los
Impternentos o herramientas, gue el EMPLEADOR surministre al TRABAJADOR para la ejecucian de
fas labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebies y objetos entregados por la entidad

contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESOD. Una vez finalizada la relacidn Iaboral EL TRABAIADOR e
comprofmete 3 recoger dentro de los cnco [5) dias hébiles pasteriores [a orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, sino (o hiciere asi, exime 3 fa empresa de este requisito
legal ¥ de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y &1 trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR scepta
desde ahora expresamente todas |as modificadones de sus condiciones laborales determinadas por
£l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales camo Ig jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, of cargo u aficio y./o funciones y la forma de remuneracidn, siemore gue tales
medificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimes, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves porjuicios para &1, de conformidad can lo dispueste por el articulo 23 del C5.T.
modificade por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacidn del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con e numeral & del

= - =
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

{edagsas@omailcom

Cal 3114096158



. FEDAG S.A.S %

-
.“.‘;'-'.-;;;'--.'_;." Solaciones Intepmlns
e M BSDS4ELE

articule 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a etro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejerciendo |a labaor, |o anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articuio
57 ded Codigo Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIC, EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el Inventario del restaurante escolar, maquinaria y
equipo, ubjicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratade, por lo cual
dard un uso adecuado al desempedio de las funciones ¥ & la destinacion Institucional prevista para
rada elemento. En consecuenda, serdn asumides for EL TRABAIADOR los dafios (sakvo el deteriorn
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
Incumplimiento atrlbuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la repasicidn def elemento o
elementas ol finalizar el mes. EL TRABAIADDR debe infasmar ¥ diligenciar acta para e movimiento
de actives, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de dres, autorizando cualquier tipa de
traslade requerido para los elementas recibidos en of inventario, dade que la armision de estas
disposiciones es considerada eomo falta grave, ssumlends las consscuencias econdmicas que
conbeven la perdida de los bienes y en tal evente autoriza expresamente a la emprosa a efectuar el
descuento cormespondiente al valor de repesician del biss o bienes afectado is), deduciendo de los
salarigs, prestaciones sociales yo eventuales Indemniaciones a favor de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecta
tualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenlr por escrite modificadiones al mismo, las que formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valldes 3 las estipulaciones convenidas en &l
presente contrato de trabajo, gue es el unico vigente entre ellas reemplazando v desconaciendo
cualquier otro verbal o eserito anterior. En constanda se firma al presente contrato a los diecinuewve
(19) dias del mes da fobrers de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para o empleador v otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
IJ:MJ'I% EE i g jn yoey OL
DRES LOP EUAL?JHHH %Tﬁn.ﬁ.ﬁﬁ. RIAND JIMENEZ
C.C No. 1.118.535.639 de Yopal Documento: 1116042880

R.L. FEDAG 5.5.5, Nit No. 900505461-5
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VlDA COMPANTIA DE SECLUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
Pﬂsnm COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afifiacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, YENNI TATIANA
RIANO JIMENEZ identificads con CC N, 1116042880, registra 3 siguiente Informacian.

_ Datosdelémpleador | DatosdelaRelaciénlaboral
Fecha de afiliacién: 20/03/2024
Fecha de iniclo de eabertura : 20/02 /2024
i Estada Afiliacian; ACTIVO
| FRON = B 050551 Tipe Vinculacian: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesga: 1
Carge : AVYUDANTE COCINA

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pigina web v seleceiona Ia opciin
'VALIDAR CERTIFICADOS", Ingrese o sigulents codigo (valido por un mes): 20240101 7574888,

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a las 19 dias ded mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

Fosdiva Campanie de Beguss 5.4,
NiL: BH0.ORLES3-§ m-:;rm nacienal: O1-A000-11-F70 Tesbdora: (651) 130-7000 E‘“E""_I":’E;S’g;”fﬂ"g

Dafereer dai Conmumidar Finencisns? &na Marka Sivalde Fiaeén - dadensordelcllards@pathen goe oo
Sarfero 1A Mo 96 - 51 Cicna 206 Bogost, Tekdaner (600} 650 &164 L COLOMBIAMOS

BFesitive Campatio de Segures @ @Pealtivotol  @Fostivace @iPoaitivaSegus www. positiva.gov.eo




MUEVA EPS 5.A
NIT: B00156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificads con NIT nimero S00505461 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional,

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIFO DE SOLICITUD
l RECTR 230272024 Reingresns
DETALLE
TIRD IDERTIFICACKIN NOMERE COTIZANTE IBe CARGO FECHA
! ﬁﬁﬂﬂhﬁﬁ TNB042E60 [ YEMNITATIANA RIARID JMENEZ 1300000 AYUDANTE DE COCINA 224.02-30

La siguiente cerificacidn se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrers del afio
2024,

Cordialmente,

S

GEREMCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | PORE |FECHA ] 19 de febrero de 2024
NOMBRE: YENNI TATIANA RIARO JIMENEZ |pocumento: | 1116042880
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: LLE. EL BANCO

|SEDE: EL BANCO

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
. 1 PANTALON BLANCO M\
il 1 CAMISA BLANCO ™
1 ZAPATOS ) BLANCD 3%
1 DELANTAL BLANCO

L 1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacién que aqui se le entrega es v sera siempre de uso
exclusive para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacion de la empresa,

EMPRESA TRABAJADOR
/) 1509
M M‘S i ol \ = = t'-_
RL CAMILO A. LOPEZ GUALDRON &
C. C. No. 1.118,545.639 ce\\lboy2¥¥ <
FEDAG SAS

CARRESA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
iedagsas@Eogmailcom
Gt 3114996156
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I.E. EL BANCO

Sede: LA MAPORA

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanans
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Ced 3114956156




nh""ﬁn

. FEDAG S.AS -

*' e ":-".4.- Zoluciones brregraks
':-:."'in fil SEOSCESIET A

o 1014 ¥

FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMERESY APELLIDOS: A VFC Mierg (& [){__Jp'l {:Dﬁ{:n

FECHA DE

MACIMIENTO: 25 POwemiare lﬂiﬁg
DOCUMENTO: 239733 Q16
ExA Dy
DIRECCION: EE@Q lon Moo [
TELEFONO: 2232013490
CIUDADMUNICIFIO: p{} e

ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: Ef(&@ﬁcl(} SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO:
AND DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Cesorcio 0oe

TIEMPO LABORADO: 2 ol ICH

CARGO EONG Mo

TELEFONC:

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

NOMBRE: ED WO Eﬁﬂﬁ.ﬂﬁ
TELEFOND: ’SZE‘J 534104 29
PAREMTESCO: Neyp ATt

FIRMA: 4/E8 hilMeste (o fror

CARRERA 16 F 31-57, Yopal - Casanare

Cel 3114096156
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TRINISALUD YOPAL IPE S. {L%

Ililllum Identificacion Codige Lh'l.ir_'lb Pacianta:
Nombre Paciente: Alla Milena Cogusa Coba 23037926 | 35380 |
Empresa: FEDAG SAS :l'-'e::ha Nacimiento: = FLUEIEET T |
Dirgecion: widl. & macoya _ Dcring 1 dle 1
Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: | Estado Civil: | Nivel Educative: Ciudad: | Fecha Consulta
B2273 Femening | 38 | Afcs do 1 - 5 {Basica Primaria} [YOPAL 16KI2G024 1167,
Objetivo: Ingreso E.P5.: & ARL.: [* Cargo: FEEAHB_Q:I
Contrato: = Clasificacion del Riesgo: [CLASE Y Estrato: {1] - Bajo Bajp
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
‘Lrs Remikaion de Fancknioos ¢ \Qiacion dil Pacinie ossn o grsden an una Mgt Clisio Goupaonal g raposs 00 ke erehios de Balud D posesial & b IPE.Y i SBlined & Siguninb resufl
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: NCEP S0:
W | APTOpara ol Cargo Adturas r i Satisfactoria
| | MaAPTO para e Garga Espacias Corfinados ] ' | o Satisiactons
L | Actazado Maripulacion de Alimenos Vesorackon por  |EPS. I |A.ﬁ:.|_ C
[T | PERICDICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD [ Reubicar Trabajsder [ Corfnua snal Camge '

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ tweitve [~ Viswml [ Cargiovascular [ Respirstedis W Ergeromica [~ Dematolga [ Otros

SE RE M LOS Si PROCEDIMIENTOS
Sr Rasdzarmn o siguientos sxamenss! EXAMEN MEDICO OCUPACEINAL COMN ENFASIS EN OSTEQMUSCULAR, Horgos - KOH, Coaracean

Gram- (Frobs Feringeo),

DESCRIFC 03 CONCEPTO MEDICO OCUPACIOMAL
Apiee Clnicamante no Presenta Aerscion de la Salud lim@ante o que pusda sgravarse o complicarse con [a expamsickin lsboral |

RESTRICCION
Mirguna pana &l Cargo

RECOMENDACIONES Y OBESERVACIONES
GENERALES: LSO EFP NECESARIOS PARA EJECUTAR LABOR CONTRATADA, HIGIENE POSTURAL ¥ DE COLURMMA, PALFSAS
ACTIVAS, EJERCICKD DIARID PROTECCION LW DETA HPOGRASA HIPOGALORICA ESTILOS DE WIDA SALUDAEBLE, CONTROLES
FERICOICOS POR PYP A TRAVES DE EPE. SE RECOMIEMNDA VERIFICAR CARNE BE VallUMATION,

festorize a4 L dociora sbe reencionadafa], @ el e mi al ssamen nedi oo prradinicol) ooupacionaljzs]. megatadnt) en ech doasmentn. Bl dodtons) sheo mascionade)al ma ha cvplied
R dleTs i ppciio Ol Amimes wdin o pabechnicnd) o sconalienl. Me compems g i e berto by aporevsad de asalivar & propostio. o bene RO, R neretacion, 125 | Felecines y it el
EEITI S Medha wo pasasiiia 3] aspadionaliid), i garie e ba esecorly brindsds s oo by veeseciva lome o bes preebas. Endende i L ez cion o sstafas) proeRars) & volsskis vogue e L
sporaradad o rebror m consesinions an sy i aeln i e i rieslzars sl ecamendem), Ful informada da bes medidee que Jomora TRIMEEALUG IPS 542, Para proteger | confdonsiabizd

de mis resodos La nsplese dedan pOf M e SR Resriaia| AR tof plati § e vendicas. Autorim o TREASALLD YOPAL IPS 5AS man qee sUEiSTe o WS personas o oridadcs
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g el gt M. DO05054R1-5
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 54:5. T
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Hn?il-ﬁ? YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR ALFA MILENA COGUA COBA i
IIJENTIFIEAI:JEN DEL TRABAJIADOR | 23037026 -
DIRECCION DEL TRABAJADOR FORESLA MAPORA
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Hmu“mmHvamem ﬁ:ﬁ:ﬂﬂm SEISTIENTOS CINCUENTA MIL PESDS  MJCTE,

N MAIAD i MEDID TIEMPO =
NDE RA
ﬁgm o s'u LE. EL BANCO/LA MAPORA

Ef contrato individual de trabajo por obrs o labor contratada
tendrd como durecidn ol placo de prestacion del serviclo de
DURACION alimantacdn escolar con desting a las institeciones educativas
del Departamento de Casanare, programadas por fa Secretaria
| |de Educacidn de Casanare, en marco de la ejecucidn de
Contrate LM 0001 DE 2024.
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de: febrero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024 —
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliada en a cludad de Yopal
[Casanare}, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., identificada con Nit 200505461-5, quien en
adelante v para los efectos de este contrate se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
Hlentificado en el encabezado del documento, hemos acoardado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las sigulentes CLALISLILAS:

PRIMERA: OBJETO, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.A.5, 3 trabajar sepin ef cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinada, en la forma y términas establecidos
an los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar "PAE", con desting a las
mstituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desem pefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e [nstrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de 5LE
representantes. b). A guardar abscluta reserva sobre los hechas, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo. ). A cumplir las funciones propias del carge v oficlo para el cual fue
contratada. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargs u oficia

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADROR pagard al TRABAJADOR un salario, segiin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato ¥ 8 pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en gue s& le reconozcan

=
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanams

fedagsasiBamail com

Ced 3114296156




10333

Hil. S00505461.5

al TRABAJADOR beneficios diferentes af salario, por concepto de alimentacian dentro de su jormada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficics o reconocimientos coma o
salariales y por fo tanto no se tendrin en cuenta como factor salarizl parz W lguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con o dispuesta en el
articufo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo, Las partes acuerdan que los suxilios de
movifidad o financieras no comstituven salario para ningun efecto legal, ton fundamento en al
articuio 138 del C5.T. en concordancia con ef articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por o tanto,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecuciin del contrato. Pardgrafo tercera: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrdn repartirse las horas de jarnada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de @ Ley 50 de 1940, teniendo en cuents que los tlempos de descanso entre las secoiones de |a

jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizard la labor sefiatsda en el encaberado del presente
documento, cuya duracion serd confarme a los términas previemente establecidos, Pardgrafo
Primero: El presente contrate de trabalo estd sujeto a las vicisitudes que terpa la ejecucidn del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting 3 las instituclones educativas del Departamento
de Casanare, de acoerdo con |z ejecucion del contrate relacionade en el encabezado de este
documento y en &l gverto gue el mismo se suspenda o terming, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previe o justificacian alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacicn del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinpcidn de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacitn de Casanare, y en atencidn a 1a cobertura atendida, s¢ deba reducir el personal o ce
genere cambio de modalidad donde presta el senvicio EL TRABAIADOR, se le informard [a
terminacicn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
L3 justa causa para la terminacion del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABEAIADOR., EL THABAJADOR, se oblipa a: 1. Observar
rigurasamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la em presd, o sUs representantes para
la realizacion de |3 labor a que se refiere el presente contrato, 2. Guardar absoluta resenva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su cenocimiento, en razdn de su trabaja, y
Que sean por naturalera privadas. 3. Ejecutar por s/ mismo las funclones asignadas v curnplir
estrictamente |as instrucciones que be sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente los intereses de 1 EMpresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funclones. 6. Valar,
centrolar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de eocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de [a instHucion educativa en la que desarralla 13 labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADDR los cuales son entregados en buen estado para su adecusdo uso, ¥, Manteper
compléta armonda, respeto ¥ comprension en &l trato con los clientes, con sus SUperiores,
tompafieros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes dande desempefie su
funcion y en sus reladiones personales v en la ejecucidn de su labar, guedando expresamente
prohibido ef maltrato fisico y verbal con los compadfieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
0 en general con el personal ajene 2 la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. 8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa 9. A no recibir

<l =
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasfigmail.com
Cel 3114996156
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercern en cualguier tipo
de contratacidn gue realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la matera prima de |as instalaciones de la empresa o def lugar donde cumple con su
funcidin sin autorizacidn previa y por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, ¢l uniforme ¥
los materiales entregados para el cumplimients de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. A no utllizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o
cualquier instrumento portatl mecdnico o electrérico de reproduccidn de audia, vides o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejerdicio del abjeto contratade, 13, A utilizar énica,
extlusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplirmiento de su
labor, guedando expresamentes prohibide & use de las il ras, cuando ro se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 18, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuendas de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientas, quedando expresamenta
prohibido la Ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcian contratada. 15. A no usar los equipos de cémputo, teléfoncs y fax para labares o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedande prohibido, el ingrese via Internet
a paginas pomogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. D&l misme moda, se prohibe
descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maxima cuidade en la higiene, aseo y presentacidn personal,
para &l cumplimiento de sus labores, durante toda [a jornada laboral, 17, A cumpdir estrictamente
con el horarie y la jornada laboral que ke sea asignada, obligindose a cumpfir con o8 ajustes v
cambies que haga el empleador cuande lo estime conveniente. 18. & informar &l jefe directo o al
irea de Talente Humana toda anomalla, o siteaciones que le fmpidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas Ia constancia de la misma.
13, A dar estricto cumpliméento a los manuales, roglamentos v politicas de la empresa, incluso la
que reguian el comportamicnto del personal en los sitlos de descanso aslgnados por |a empresa.
20, A abstenerse de realizar actes delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior Jerdrquico en buen estado tods cosa que sea dejeda u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por um fundienario de la entidad a que
Prestamos nuestras servicias o en general particulares que por diferentes dreunstancias scudan a
la sede en |3 que desarrolla fa labor contratada, 22, A avisar opertunaments y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, teléfeno o cludad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya side asignada. 24, A puardar un
compaortamiento acorde 2 los principios de moralidad, ética v buenas costumbres sodalmente
aceptados, a no causer escindalo, a evitar rumores v comentaries malintentionados que pangan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25, A cumplir su turmo en al purita de
operzcion filado por ef empleador, y @ no desplazarse, permanecer o visitar ofros puntos salva
sutorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programacios por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entrefénimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es &l luero, 27, A no
retirar, tormar o sustraer sin auterizacion de su jefe inmodizto, alimentos de los comedores, de fas
cocinds o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el borario de trabajo, ni en las horas de descanco. 29, No Blacutar
lzbares rermuneradas al servicio de terceres, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL

30, A reallzar entrega de las raclones alimentarias preparadas Unicamente a los estudiantes de la
TEELES DTE T §
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sede educativa en la que desarrolla la labar contratada, por ser estos los benefidarios del progrimia
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta toma periado de prueba los TREINTA (30} PRIMEROS Dias
CALENDARIO del presente contrato ¥, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darle por
terminado wnilateralmente an cualquier momento durante dicho perodo, sln gue se cause
indemnizacion algura.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL 50N justas causas para dar por terminada unilateralmente este
contrate, por cualquiera de las partes, las enumeradas en las articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por el articubos 7 del Decretn 2351/65 ¥ ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecte se califiquen como graves en reglamentas y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o profibiciones de cardcter general o particular, pactas,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente comwangan calificar #si en escritos
que formarin parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en oste acto came
faltas graves la violacian a las obligaciones ¥ prohiblcones contenidas en la cliusula primera y la
clausula cvarta del presente contrato, También se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrate por parte de |a Gobernacidn de
Casanare por cualquier motivo, becha éste gue parda todos las efectos legales, se entenderd a su vez
como terminacidn del presente contrate suscrito con al TRABAJADOR, también cuando modie
solicitied de interventoria yo supervision para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por cavsas imputables a las deficienclas en ef desarroflo de [a laber contratada. 2. e podrd
dar por torminado este contrats de trabajo por parte del empleador antes dal tiempo pactada por
el cierre, clausura o traslade de 1a institucisn Educativa del municipio en el gue desempefa |3 labar
el trabajador. 3. Por & incumplimiento por parte del trabajador de [as funciones y responsabilidades
Asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a i
presente contratacion. 5. El incumplimients o violacién a las normas establecidas en el reglamento
Interna de trabajo, higiene v seguridad, ¥ las establecidas dentro del Manual de Responsahilidades,
Actividades y Funciones dei Operario Manipulador de Alimentos, que ¢l trabajader declara conocer,
G, Por el incumplimients por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones ¥
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asl coma les caracteristicas ded servicio en
particwar lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacian, el servida, distribucion de alimentos v de las cuales el

trabajador declara conoger,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID, S¢ podrd terminar de
Manera anticipada ol contrato de trabajo si so presenta alguna (s} de lps sipuientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o casa fortuite que temporalmente impida su Bjecucian. 3, Por suspension de
actividades o clausura temparal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
afresto correccional que no exceda de ocho (8} dias y oya causa no Justifigque la extinclén def
contrato. 4, Por huelga declarada €n la forma prevista en la ley. Vale [a pena menclonar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores gue afecte el calendaria aradémico v no s pusds
prestar el servicio de alimentacion escofar, se dard por terminado ef contrate de trabajo si dicha
huelgs o pare supera los tres {3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
[ s o s T R i it
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educitivas. 6. Por cierres termporales o definitivos de alguno de los comedores escalares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencla de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los astudiantes. 8, Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
3. Por terminacién anticipada del contrato, reladonado en el encaberado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.4.5. v La Gobernackan de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de tra bajo, Corresporide al EMPLEADOR suministrar las alementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones dal carge contratady, en las cantidades v oportunidad

que demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIO. JORMADA DE TRABAIO. EL TRABAJIADOR se obliga a recibir, almacenar ¥
distribuir &l suministro del complements alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer dste #justes o cambilos cuande lo estime
conveniente. - E EMPLEADDR na reconocerd ningdn trabajo supdernentario o adicional a las horas
seflalada: en el encabezado o trabajo nocturno o en diss de descansa obligatorio gue no haya sido
Autarizado previamente o que, hablendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Traténdose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por ef acuerdo expreso o taclo de ias partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulc 164 del C5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
S0/30, tensendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ls Jornada ne se
tomputan dentro de las misma, segin el articule 167 ibidem. De ipual manera las partes podrin
acordar que se preste el servicio en los turnos de fornada flexible contemplados en e ART 51 de |3

ey 789 da 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADDR, mediante inventario relacionars los Imglementos y demds
objetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolio de la labor encomandada ¥ con &l fin
de gue FL TRABAIADOR se responsablilice de les mismos. En caso de pérdida o dafio de los
Implementos o herramientas, que ef EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de
ias inbores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscription del presents contrato al
EMPLEADOR paraque ef valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios v/ prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles ¥ objetos entregades por la entidad

cantratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESQ. Una vez finalizada la relacion laboral EL TRABAIADOR se
compromete @ recoger dentro de los cinco (5} dias hdbiles posteriores |a orden para la realizacian
de #xamen ccupacional o médico de egreso, si no bo hiclere asi, exime a la empresa de este requisito
tegzl y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABDRALES, EL TRABAJADDR acepta
desde ahora expresamente todas [as modificaciones de sus condiciones laberales determinadas par
el EMPLEADOR, en elercicio de su poder subardinante, tales coma la jornada de trabajo, @l lugar de
prestacion de servicia, €l cargo u oficia y/o funcionesy la forma de remuneracidn, siem pre gue tafes
modificaciones no afecten su henor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmeajaras
sustanciales o graves perjuicics pars ¢, de conformidad con lo dispuesta por el articule 73 del C.5.T.
maodificado per el articulo 1 de la Ley 50,90, Los gastos que se originen con ¢l traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cublertos per el EMPLEADOR de corformidad con el numeral 8 del
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS. £l trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asgne, ya sea dentro o fuera de la cludad an la cual se osté
ejerciendo [a labor, lo anterior debe cumplir en lo que carresponda con lo dispuesto en el artfeutn

57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUMDA: RESFONSABILIDAD DEL TRABAJADOR COM INVENTARIO, EL TRABAIADOR, serd
responsable de las activos relacionados en ef imventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipa, ubicados en la sede donde desarrolla |a actividad para la que fue contratadao, por fo cual
dara un wso adecuado al desempefio de las funciones ¥ la destinacion instltucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR bos dafios (salvo ef deteriorn
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible g EL TRABAIADOR; debienda efectuar la repasicidn del elemento o
elementos al finalizar ef mes. EL TRABAJADO® debe informar v diligenciar acta para el movimiento
de actives, debidamente suscrita por &l Jefe 0 coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslade requerido para los elementos recibidos en el inventario, dade que la omision de estas
disposiciones es considerada como falta Brave, asumiends las consecuendas econdmicas g
cenlieven la perdida de fos bienes v en tal evento auteriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al vafar de TEpOsicion del bien o bienes afectado (s), deduciendo de las
salarios, prestaciones sociales y/lo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, werbal o escrito, celebrada entre las partes con anterforidad, pudiends las
partes comvenir por escrito modificaciones al misma, las que formarin parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider & las estipulaclones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre eflas reemplazando v desconociende
cuaiquier otro verbal o escrito anterlor, En constancia e firma el presonte contrato a los diecinuewe
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024}, en dos (2] ejemplares del mismo tanar,
de los cuales wsno es para el empleador ¥ wire para ef trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
HES L GUALDRON ALFA MILENA COGUA COBA
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 23937926

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada ks base de datos de afiliacién en el Rama de Fiesgos Laborales se evidencid que, ALFA MILENA
COGUA COBA identificado con €€ Neo, 23937926, registra la sigulente informacidn,

| DawsdelaRelacionlaboral
Fecha de afillaclén: 20/02,/2034
Fecha de inlcio de cobertura : 20/02/3034
Estado Afillacidn: ACTIVO

 FEBNGASS N S00500a1 Tipa Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE

' | Clase de Riesgo: 1

| Corgo : AYUDANTE COCINA —

Datas del Empleadar

Bh ﬂmbm—-w

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nusstra pagina web y seleccione la apeisn
"WALIDAR CERTIFICADOS. Ingrese & siguiente cidigo [véllde por un mes): 202401012575217.

—
el N1

Esta certificacicn se expide en la cudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes da febeera da 2024,

Cordialmeante,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

T
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porvenir

s8io hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVYENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ALFA MILENA COGUA COBA, Identificado(a) con cédula de cludadania 23.837.926, se encuentra afiiadaa) sl
Fondo de Penslones Obligatarias Porvenir

La presento cerlificacion e oxplde el 20 de Fabrero del 2024

Cardialmenta

Garancia de Clentes

:Q:

Tenga en cuenta:

£s imporante que sea constante en realizar los aportes obligatarios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
Casea cuando abtenga su beneficio pensional.

Grupa

Siiel Bdeninfmitadary de Fondol da Persiohis ¢ Cozanlias S04 - e 80O 444,353 Fillal de AVA L




fon
.- Ll '-I - 1

a”
I.'l'-“'
TP
=

: FEDAG S.AS -

r -
& “1.‘ Sobaton g btepntag

':. s O SG0E054SES
- L s s S TS T T S N B

ih?ﬁ

"l-l-

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIFIO: | PORE | FECHA _19 de fabrero de 2024
| NOMBRE: ALFA MILENA COGUA COBA DOCUMENTO: | 23937326
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: LE. EL BANCO

SEDE: LA MAPORA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO 8
1 CAMISA BLANCO 2 b
1 ZAPATOS BLANCO y
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
1 | TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacidn que aqui se e entrega es ¥ serd siempre de uso
exdusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de |a terminacion del contrato o ,
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por |
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

)‘“Mrﬂ' MWG DI W NETa Cofede

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C. €. No. 1.118.545.639 EcZP 903958
FEDAG 5AS
= L e e T — ..
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
iedantas |l com

Cel 3114395156




“, FEDAG SAS®

PORE

I.E. EL BANCO

Sede: MATALARGA

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@gmad com
Cel 3114596156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
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DATOS PERSOMNALES
NOMBRES ¥ APELLIDOS: C(:y e (E—U %‘I L’:"__\. & {HRQ (&h{ il
FECHA DE fr
NACIMIENTO: JUSI S ) i A 51 C}@
DOCUMENTO: s U2Y. 3.6 .
EDAD: ~ ‘?" AT i)
DIRECCICIN: VE~ E,‘E,dlj . 'f"'{kl‘lﬁ-ﬂ{l {1 -
TELEFONG: =IA 2y 3.8 t
cupapfmunicipio: (D 5 &

G

ESTUDIOS REALIZADDS
NIVEL! 'D‘{ VWA e SIN ESCOLARIDAL:
TITULD OBTENIDO: oy
AR DE TERMINACIGN:

XPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: _ﬂ;lﬂ > D Ten]

TIEMPO LABDRADO: & uesei i |
o Ponpuleclorm Je Mmentos

TELEFONG:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: SLJ 1m&fw '@%KOH% Bk
TELEFONO: 24 =2AA. Do g1
PARENTESCO: el y ju. »

FIRMA: Yot M é . 4

CARRERA 16 F £ 31-67, Yopal - Casanarns

fedagsas@omal.com
Ced 31148095756
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: REPUBLICA DE COLOMBIA
' IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GILIDADANIA

47.434.726

HUMERD

PELAYO ATILUA

APELLIDGS

A
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Barrio os Hesechos - Email: binlsaludyopakiBgrsail com

Idantificacion Cadige Unico Pacionta:
Nombre Paciente: Carmen Rubicla Pelayo Atiua 47434728 | asawr |
Empresa: i FechaNacimiemto: | "0%2mm ]
Diraccion: LAS BANANAS _Figing fde 1
‘Ingreso Nro, | Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educative: | Cludad: Fecha Cansuita |
62204 Femenino | 54 | Afos  |Union Libre |1 - 5 (Basica Primaria) [YOPAL 1G04 De 638
Objetiva; Ingreso E.F‘.E.' FAFRESOCA il..R L.: | Cargo: FEEIHEE[E
Contrato: Clasificacion del Riesga: [LASE v Estrato: [1] - Bajo Bajo
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
Laa Ragibndes da Prraciaions  vValsmes & Pacdoeis i s £l o e MHidewin e ) soral ua mpci o i anch ivoe da Saiud Ocxpacional da ln 1PS, ¥ we chiveg sl siguinais reayl
COMCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESQ;
W | APTOD para &l Carga Alburss [~ | satstaciona
L No APTO pars al Cargo Esparics Confinades - | Mo Satistacteria
_;_ Aplazada Manipulacion de Almentos vabrscon por:  (EPS [ [ARL [
[ | PERICDICO, CAMEIO DE OCUPACION O POSTINCAPAGIDAD [ Reubicar Tranaador [ Contirua en el Carga '

PREVENCION EN RIESGO LAEBGRALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ mustve [~ Visual [ CordioVascutar [~ Respiratario [~ Ergancmice [ Bermatalogia [~ Otros

SE REALIZARON LOS SIGL S
Se Realzaron oz siguienes axamenes: EXAMEN MEDICO QUUPACICNAL CON ENFASES EN OSTECMUISCULAR, Hongos - KOH, Coloracion
Grasn- [Fralis Farngeal,

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apio: Clinicamente o Presenta Aleracion de |3 Sedud Enitarte o gus pueds agravarss o compicarsa con la axpagician laboral .

RESTRICCIONES

Mirguna pars e Cango

RECOMENDACIONES ¥ OESERVACIONES
GENERALES: US0O EFF NECESARIOS PARA EJECUTAR LABOR CONTRATADA, HIGIENE PUSTURAL Y DE COLUMNA, PAUSAS
ACTIVAS, EJERCICIO DIARID PROTECCION UV DIETA HIPOGRASA HIFOCALORICA ESTILOS DE VIDA SALLIDARLE, CONTROLES
PERICDICOS POR PYP A TRAVES DE EPS. SE RECOMENDA VERIFICAR IO ACTUALIZAR CARMNE DE WACUNACION

Arstortan al fa laj docora) abago reenciaradata), = realoar e of axamen madion pa paracinks) oeuperionalies) nagiskasjs) 2e este Socumentn. E4TE) docterjs) shajo mnd cradala) me haesplzacs
reteziera y popoenio o SR madion v gamckrions) oougasona 25 He oompes i i Be enido laporiunidfied de ansltzer o peaposin, boe beredicios, be nisrprencion, Lya Peeilacionas i resgos dal
rEpmen medeo wWo pamcinioa 3] soupacioneilsy). o parks S8 la azesorly Bondaca mried oo L pespecd va loma Be bes prevbas Entenda que b mmm}mun-ﬁm;umu
oporisridad da mekrar i consackinvenis 28 crkper reomenic asies de que 52 realizen ellos) examenes). Ful informada de las medidas que fomara TRNERALLID 1PS S0% Bara proleger b

5 iy renpladsa Las mepueste cales pod i en asin sl edmees] esin conpleos ¥ son verkicos. Avonm @ TREESALLD YOPAL PS SAS pdra qeo cumEisim & B perdanas o eidades
ek @ L= lepidanon v, s infamackn rogeirads 2% o5t dooumentn, para 6l e cummplimkents dal Pregroma o Sah Dapmeaend v pam s dhacoses seelamplados on fa nisma
iegtslazon. Firskarm mandbisie gus ha bedd y comprenddo pasfecementa o aeriar § gue ok ioe espaties. & bien) hah sido conpletaes anies o6 o6 FIT0A | QU i ARCSRTAPS o Sepeidad de
‘ERRLar T COISLIIRhE.
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_FEDAG S.AS -

el 7 B solucicnes Integrales

fraer e it 0005054615

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG EAS
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR CARMEN RUBIELA PELAYD ATILUA -
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR | 87434726
DIRECCION DEL TRABAJADOR f PORE/MATALARGA
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTODS

' o $1.300.000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDS
REMUNERACION ¥ PERIDDOS DE PAGO CRRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD : TIEMED COMPLETO
EUA':;;WN“ il et T .

Bl contrate individual de trabajo por abra o labor contratada
tendrd coms duracidn el plaro de prestacidn dal servicio de
alimentacion escolar con destino & las Instituciones educativas

BlmAGICH | del Departamento de Casanare, programados par la Secretarf
de Educacion de Casanare, #n marco de 13 ejecuddn de
Contrate UM 001 DE 2024.

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATD 1% de lebrorg de 2024

| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 d febrera de 2024 _
Entre los suscritos a saber, CAMILD MIDHE LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
(Casanare), identificade con cédula de ciudadania nimers 1.118.545.639 de Yopal, actvando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR v EL TRABAIADOR,
identificado en el encabezado del decumento, hemos acordado celebrar el presents contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSLILAS:

PRIMERA; OBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términas establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Allmentacion Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionaimente a: a). A poner al servicin
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempedio de ks funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las
ordenes ® instrucciones que le imparta EL FMPLEADOR directamente 0 A traves de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sabre los hechas, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntas ¢ materias que lleguen a su conodmienta pOr CaUsa o Con acaskin
de su contrato de trabajo. €). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAIADOR manifiesta expresamente gue canoce las funclones del cargo u oficio
para ¢l cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACIIN. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segdn |a asignacidn
de modalidad, jernada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en gue se Je reconozcan

A 0364

T,
CARRERA 16 F # 21-57, Yopal - Casanare

fedagsasimgmail .com
Cal 3114008156
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al TRABAJADOR beneficlos diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jornads
de trabajo, transporte y/lo vestuario, se consideran tales beneficios o reconacimiontos COMK 10
salariales v por lo tanto no se tendrdn en cuenta como facter salaral para la liguidscién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con la dispuesto en e
artiodo 15 de |a Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue los auxilios de
movilidad o financieres no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en
articule 128 del C5.T. en concordanda con e articulo 17 de |a Ley 244 de 1996: por o tanto,
tofresponde a un pago de mera fiberalidad que no representa compromiso aguro para el
empleador, ni se constitupe en condieidn de compensacién econdmica del contrato de trabaja, y
que corresponden & periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo ERpresn
de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en a forma prevista en ol artfculo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |3
Jerriada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACHIN. EL TRABAIADDR realizard la labor sefialada en &l encabezado del presente
documento, cuya duracién sera conforme a los términos previamente establecidos, Parigrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Aimentacidn Escolar PAE, con desting a [as Institueiones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacionade en el encabezado de Bste
documento v en el evento que el misme se suspenda o termine, el presente contrato de trsbajo se
suspenderd ¢ terminard sih surtirse preaviso, requerimiento previo o Justificacién alguna a EL
TRABAIADOR, constituyendose en una justa causa para la terminacién del presents contrato..
Pardgrafo Segundo: £n #f evento de que por determinacion de Secretaria de Educacion de L
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el persanal o se
genere cambio de modalidod donde presta e servicio EL TRABAIADNOR, se le Informard la
terminacion sin necesidad de previe aviso, requerimients o justificacin alguna, constituyendose en
una justa causa para la terminacion de! presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJAROR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentas que |e fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de la labor a que se refiere ef prosente contrato. 2, Guardar abhsoluta reserva con
terceros de todes agquelias informaciones que lleguen a s conodmiento, en razén de su trahajo, v
que szan por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sf mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que e sezn dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Viedar,
centrolar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipas de refriperacidn, utansilios,
menaje de la Institucion educativa en la gue desarrolla |a labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantenes
completa armonda, respeto y comprensidn en el trato con los chentes, con sus SLperiores,
compafieros de trabajo, v con todas las personas que trzbajen en las sedes donde desempedie i
funcitn ¥ en sus relaciones personales ¥ en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
profibido el maltrato fisicoy verbal con los compafieros de trabao, sus superiores, los beneficlarios
0 &n general con el personal aeno o la empresa con el cual en razdn a la labar prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn, 8 Cumplr las lsbores en este contrato sefaladas
permanentements, con espiritu de lealtad, calaboracion y disclplina con la empresa. 8. A no recinic

semmury i o 0 T T N M

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars

Tadagaasfomail.com

Cal 3114955156
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8N ninguna circunstancia favores, tomisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de lag
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, hien ses que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercern &n cualguler tipo
de contratecidn que resfice Ia empreza. 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima de las instalacionas de |3 empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacién previa ¥ por escritg. 11 A& mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para ef cumplimiento de su funclén, en perfects estadg de limpleza &
higiene, 12. A ne utilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, disposithvas mpd, mpd, IPod o
cualquier instrumento portatll mecénico o electrénico da reproduction de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejerddo del objeto contratade, 13, A utilizar unica,
exclusiva y obligatariamente las prendas ¥ elementos de detacidn durante el cumpdimiento de sy
labor, quedando expresamente profibide of uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14, & ro llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencigs de
bebidas embriagantes, sustangias alucindgenss o estupefacientes, quedanda EXprisaments
profibide |a ingesta v/e praduccion casera de las mismas an {as instalacienes donde cumple con la
funcidn contratada, 15, A no wsar los equipos de compute, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando protibado, el Ingreso wvia Internet
a paginas pornogrificas o de entretenimiento, redes socizles o Chat. Del mismo moda, se prohibe
descargar $in autorizacion archivos de audio o videa que afecten o no, gl funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maxima culdada en (a higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labares; durante toda la lornada laboral. 17, A complir estrictamante
con el horaric y [a jornada laboral que |e sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes ¥
carnbios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talenta Humano toda anomalia, o situsciones que le impidan cumpiir con Is jornada de
trabaja, debiendo aportar en caso de exrusss o incapacidades médicas la constancia de Ja misma.
19, A dar estricto cumplimiento a log manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluse 3
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por (2 empresa.
20. A& abstenerse de realizar actos delictives o en cantra de la ley v las buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u ohidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del seryicio, por un funcienaric de la entidad a que
Arestamos nuestros servicos o en general particulares que por diferentes circunstancias acwdan a
la sedde en la que desarrolla la lebor contratada, 22, A& avisar pportunamente y por escrite, a la
empresa todo camblo de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23. & mantener en perfecto
orden y en estade de aseo 13 unidad aplicativa gue le heya sido asignada. 24. A puardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética ¥ buenas costumbres soclalmente
aceptados, a no causar escéndalo, a evitar rumaores ¥ comentarios malintencienados gue pongan
et entrediche ¢l nombre de terceros y de la ermpresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operacion fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus fepresentantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectusr rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimienta no auterizadas per EL EMPLEADOR, menos aun sl su finalidad es el lucra. 27. A ro
retirar, tomar o sustraer sin autorizacldn de su [efe inmediato, alimentos de los comedores, de fas
cocinas o de las bodegas, 28, A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
0 servicios de cualquier indole en of horare de trabaje, nien lzs horas de descanso. 29, Mo ejecutar
labores remuneradas al servicin de rercergs, especiafmente sl estd incapacitade por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de |3
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sede educativa en la que desarrolla la laber contratada, por zer estos los beneficiarios del programa
de alimentas escolar.

QUINTA: PERICDC DE FRUEBA. 5 pacta comao periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMERDS DIAS
CALENDARID del presente contrata y, por consigllente, cualqulera de las partes podra darla por
terminado unllateralmente en cualquier momenta dursnte dicho pericdo, sin guee se cause

indemnizacion alguna,

SEXTA: TERMINACION UMILATERAL Son justas causas para dar por terminade unilsteralmente scta
cantrato, por cualquiera de las partes, [as enumeradas en los articulas 62 ¥ 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
elocto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos gque contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o profibiclones de caracter general a particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en eseritas
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto comao
faltas graves la violacldn a las obliggciones y prohibidiones contenidas en la cléusula primera v fa
cldusula cuaria del presente contrato. Tambien se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. L terminacién del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualguier metive, hecho éste gue para todos los efectos legales, se entenderd a suvez
coma terminacion del presente contrato suscrite con el TRABAJADOR, tambien cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervision para que el TRABAIADOR spa retirada de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarralio de |3 fabor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este cohtrato de trabajo por parte del empleador antes del tlempo pactado por
el ciérre, clausura o traslado de |a Institucién Educativa del municipic en el que desempefia la labor
eltrabajader. 3. Por el Incumplimienta por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas én la cliusula primera y cldusula cuarte del presente contrate. 4, Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, ef mismo podra ser terminado unilaterslmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas gue dieron arigen a la
presente contratackdn, 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en of reglarnents
interno de trabajo, higlene y seguridad, v las establecidas dentro dei Manual de Respanzabilidades,
Actlvidades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajadar declars conocer.
B. Por el Incurmplimiento por parte del TRABAIADOR de |as actividades asignadas, funciones y
condicianes previstas en ¢l presente contrato de trabajo, asi come las caracteristicas del serviclo en
particular lo relacionade con el servicia de preparadién v manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucién de alimentos y de las cuales el

trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podrd terminar de
manera anticipada el eontrato de trabajo si se presenta alguna [s) de las Siguientes sluaciones: 1.
Par fuerza mayer o caso fortuito que temporalmente Impids su ejecucidn. 2. Par suspensidn de
actividades o clausura termporal de la empresa. 3. Par detencidn preventiva del trabajador o poT
afresto corréctional gue no exceda de oche (8) dias y CUNE causad no justifigue |3 extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la farma prevista en la bey. Vale la pena menclonar que, 5i 58
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académica y no se pueda
prostar ef servicio de allmentacidn escolar, se dard por terminado el contrate de trabajo s dicha
huelga ¢ paro supers los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en tedas o alguras de las sedes
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educativas. 6. Por cierres temparales o definitivos de alguno de los comedares pscolares o de las
institucianes educativas. 7, Por presendia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacién a los estudisntes. 8. For terminacion anticipada del calendario escalar.
9. Por terminacién anticipada del contrato, relacionada en el encabezado de este documentn,
suscrito entre FEDAG 5.4.5. v La Gobernacion de Catanara

SEPTIMA,. Elermentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desemperic de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad

que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAKD, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar ¥
gistribuir el suministro def complemento alimenticio en tos horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuandes Iy extime
comendente. El EMPLEADOR fo reconccers ningin trabajo suplementario o adicional a las haras
sefialadas en el encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o gue, hablendo sido avisado inmediataments, no haya sido aprobada,
Fratindose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd Jugar al pago de haoras
extras. Por el dcuerdo expreso o técito de |ae partes, podrin repartirse las horas de la jornada
ordinarky ¢n la forma prevista en el articulo 164 dol C.A.T, modificede por el artlculo 23 de l1a Lay
50/80, tenlendo en cuenta gue los tiempos de descanse entre lac secciones de {a jornada no se
computan dentro de lzs misma, segin e articuls 167 ibidem, De igual manera las partes podran
acordar que se preste el serviclo en los turmas de Jornada flexible conternpladas en ef AKT 51 de |a

ley 784 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: E EMPLEADOR, mediante inventario relaclonard los implementos y demas
objetos que e asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la lzbor encomendads y con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de fos mismos, En caso de pérdida o dafie de [os
bm plementos o herramientas, que el EMPLEADOR surninistre al TRABAIADOR para la elecucitn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
soclales, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muehjes v objetos entragades por la entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Lna ver finalizada la relacidn laboral EL THABAJADOR se
Lompromate a recoger dentro de los gneo {5) dias Bbbiles posteriores |3 orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egress, sino lo hiciere asl, exime 2 lz emoress de este requisito
legal y dde cuzlquier respansabilidad relacionada con su salud y su trabaje,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAIADOR acepta
desde shora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas par
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales comao I3 fornads de trabajo, el lugar de
prestacion de serviclo, el cargo u oficio y/o funcion es y i forma de remuneracidn, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honar, dignidad o sus derechos minimas, ni impilguen dosmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con io dispuasto por el articulo 23 del C5.T.
modificadn por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los Ba3i05 que se originen con of trasiads de lugar de
prestacion del serviclo serdn cublertds por el EMPLEADOR de confarmidad con ol numeral 8 del
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articuko 57 del C.5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su
lugar e trabaje a otro que la empresa asigne, va sea dentra o fuera de Ia cludad en la cual se esid
efertiends Iz labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en @ articulo
57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID. EL TRABAIADOR, serd
responssble de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maquinaria y
equipo, ubicados en ia sede donde desarrola la actividad para la que fue ontratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciores v @ la destinacidn instituclonal prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADCR las dafios (sakvo el deteriors
normal de wsal o la pérdida de los elementos entregados, cuands la causa sea negligencla o
Incumplimisnto atribuible a EL TRABAJADOR: debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementos al finakizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y ditigenclar acta para el movmients
de activas, debidamente suscrita por el Jefe o coordinador de dres, autorizando cualquier tipo de
traslade requerida para los elementos recibidos en el inventaris, dado que s emision de estas
disposiciones es considerada como faita grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes v en tal evento autorisa Expresamente & la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al vales de repazician dei bien o bienes afectado |s), deduciendn de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favar de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS, Ef presente contrato reemplaza en su irtegridad v deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con amterlaridad, pudienda las
Partes convenic por escrito modificsdiones al misme, las que formardn parte integrante de este

contrata,

EFECTONS. - Las partes manifiestan gue reconocen valider a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando ¥ desconociendo
cuslquier otro verbal o escrito anterior, En constancla se firma ef presente contrato a los diecinueve
(19) dias del mes de febrere de dos mil veinticuatro (2024), en dos {7} ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para ef empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
- 5 =
@ﬂ@w kgﬁ’-a by E.E’j*‘“ﬂ{j :
DRES LOPEZ GUALDRON EM RUBIELA PELAYO ATILLIA
€.C. Mo, 1.118.545.635 de Yopal Documento: 47434726

F.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE;

Varificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laberales se evidencd gque, CARMEN
RUBIELA PELAYO ATILUA identificado con €C No. 47434726, registra la siguienta informacidn.

| Datosde a Relacién Laboral
| Fecha de afiliacion: 20/02/2024
| Fecha de inicio de cobertura : 20/02/2024
o Estado Afillacidn: ACTIVO
FEOAR Sy~ W, S00054a), Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Rlesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra peging web y selocsiona la opeidn
"WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrase ol siguients codipo (valido por un mesh: 202401012575613.

Esta certificacian se expide en la dudad de Bogotd D.C. 3 los 13 dias ded mes de febrero de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.
Fasitive i de Seguras
Kt B-EDL'I%?H - I-J:-u mut::uﬂam L5-8000-10-170 Teladone: [601) 330- 7004 IIE'AEA'IE"EEJS;MM
Datainor del Consurnddar Finaonalsre: Ana Wara Giaido flncin - chlenpardeicientefnesiive gov oo CDLD-IEEIAI&EE

Camera TIA be 96 ~ 21 Oficing 206 Bogatd, Telafane (501} 619 &162
OPotitive Campotia de Segums QEPositivacal @Pasitvacal GPputhyasSeguros

www.positiva.gov.ca
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PEMSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de dates de affliados, el/la sefior/a CARMEN RUBIELA PELAYD ATILUA fdentificado/a con

ed Cédula de Cludadanfa nimers 47434728, se encuentra afiliade/a desde 200022004 3

documento de idantid
ade por la Administradora Colombiana de

Régimen de Prima Modia con Prestacidn Defirida [RPM) administs
Pensiones COLPENSIONES,

La presente certificacion se expide an Bogots, el dis 20 de febrero de 2074,

e/

Rega Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde [a pdgina Web. Este documenta no o5 vilida para el recanacimients de

prestaciones econdmicas, ests sujeto a verificacldn v no tiene costo alguno.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

\MuNiCiPID: | PORE | FECHA 19 de febrero de 2024
NOMBRE: CARMEN RLBIELA PELAYO ATILUIA 'pocumento:|  ara3anze
CARGO: MANIFULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: L.E. EL BANCO
SEDE: MATALARGA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCD %
1 CAMISA BLANCO :
1 ZAPATOS BLANCO AE
1 DELANTAL BLANCD
1 GORRO | BLANCO
1 TAPABDCAS BLANLO

Observaciones: Ls dotacion que aqul se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para |z empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA

b
/] i
) RS G
RL CAMILO AL LOPEZ GUALDRON
C.C.No. 1.118.545 639

FEDAG 5A5

TRABAJADOR

i ﬂmgyMﬁ’fg P.I".sl

ce YF 43y, 3Fz2C

CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Casanars

mail.tom

Cel 3114586158
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I.E. EL BANCO
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDDS: ) ¢y kA Eﬁflﬁ ﬁ\'r"tlr*r"-imch %:W‘E"E“'\I{)

FECHA DE

NACIMIENTO: 12 yurao 19349 -
DOCUMENTO: AOVR6 214 _ N
FDAD =Y
DIRECCIGN: Uetedn Bomon Nonalo  Derez
TELEFONO: Az ESEFI3MUS
CIUDAD/MUNICIPIO: |Ps e
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: Crven o . SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDOD:
ARNO DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA; P PO

TIEMPO LABORADO: | Yo

CARGO rron Qolodam de  Ohimenies
TELEFONG!

REFEREMNCIAS PERSOMNALES ¥Y/O FAMILIARES

NCAABRE: MonCy AvEon Avvg meﬁﬂﬂ
TELEFOND: =y St\a6a2
PARENTESCO: HE‘( VI

ARMA: 4o B F Tﬁfﬁ_ﬁj

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanane
fedaosasfiamail. con
Cel 3114085156
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

rumero 40.186.214
ARIZMENDY BARRETO

APELLIDOS
DIAMNA ROCIO

HOMBRES

Drower AcEide 1:1;‘

B ——

FIRMA

ILLAVICENCIO
ETA)

LUGAR DE MACIMIENTD

1.63 O+

ESTATURA G5 RAH
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EECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION L
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Carrisra 26 No 14 A 38 Inl 8 8356835 - A203185756. 3125060054 |

Hamey los Helechas - Emat innisaiudyopal@iomail com

AN R Mentificacion Codigo Unico Pacients:

Mombre Pacignte: Diana Roclo Anzmendy Bamreto _l_l:_lm BE214 ' 5355 '

Empresa: PRI AN Fecha Nacimiento: 150771578 '
Direccion: WId, FaMononanto perez : 2
\Ingreso Nro. |  Sexo: | Edad: |Estado Civil:| Nivel Educativo: |  Ciudad: Fecha Consulta

| 622868 | Femenino | 44 |  Afos  MUnion Libre  [1 - 5 {Basica Primarla) PORE [TOREEas TR

Ohjative: | Ingrasa JE.PE: FREGHGA ARL.: ¢a,gn,‘Emum i

Contrato: | [Clazificacion del Rlesgo: [CLASE V Estrato: [2] - Bajo '

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Len Basustaricn da Poracknloan y Velorsoon dal Pecien b fueron comigrisd o im s Histora Sinion Qsupaoisnal gus reposa i ing s de Saiud Doepaciona de by 1P, Y s obares ol mipu sl

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO para &l Carpo Altiras '-]f-_ Salislacioria
[ | NoAPTO para el Cargo Espacios Confinados [ | nosatstactoria
[ | Anmeade Manipulscion de Afrrenios [\alomcion por |EPS. [ |aRL T:
[ | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTINCAPACIDAD [ Reubicar Trabajacor l-'=: Cantirua an el Carga

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA
[ Audiive [ Vesusl [T CardioVesculas [ Respiratorio W7 Ergenomico [~ Dermatologla [~ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROC! T
Ba Bealzamn los spuenies sxamenes; EXAMEN MEDICO DCUPACHINAL CON ENFASIS BN OSTEOMUSCLULAR, Hanges - KOH, Colaracion

Gram- (Frofe Farirgea).

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

MAptg: Cliricamenta no Prasenta Aferacion da kb Salud limitema o qua pueds agravemsa o complicarse con (& expasicion laboral |

RESTRICCIONES

Minguna para & Camo

MENDACIONES ¥ OBSERVACIONES
GEMERALES, US0 EPP NECESARIOS PARM EJECUTAR LABOR CONTRATADA, HIGIEME POSTURAL Y DOE COLUMMA, PALSAS
ACTIVAS, EJERCIGIO DIARED PROTECCHON LY DIETA HIFDGRASA HIPGCALOHNCA ESTILOS DE VIDA SALUDABLE. CONTROLES
PERIODICOS POR PYP A TRAVES DE EPS. SE RECOMIENDA VALORACION POR MEDICINA GENERAL EM EFS.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEEIP;G 5.5 i
DIRECCION DEL EMFPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE

NOMBRE DEL TRABAIADOR m_mn ROCIO ARIZMENDY BARRETO i
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 40186214

MRECCION DEL TRABALADOR PORE/RAMON NONATO PEREZ

CARGO MANIFULADDR DE ALIMENTOS

;mwmn: o iﬁ;:ﬁugi SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE, |
MODALIDAD MEDIO TIEMPO

LUGAR DONDE DESEMPERARA SU L.E EL BANCO/RAMON NONATO PEREZ

CARG

El contrate individwal de trabajo pu:}hra o labor contratada |
tendrd come duracién el plazo de prestacidn del sanvicie de
DURACION glimentacidn escolar con desting a fas Instituciones adueativas

del Departamento de Casanare, programados por ka Secretasis
de Educacién de Casanare, en marcs de [a &jecipcidn de
Comtrato UM D004 BE 2004,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 18 de febrero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATD | 20 de Febrero de 2024 ]

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yepal
\Casanare], identificade con cédula de cudadania ndmero 1118 545 39 de Yopal, actuande en
calidad de representants legal de FEDAG S.A.5. identificada con Mit SO0505461-5, guien en
adelante y para los efectos de este contrato sp denominara EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificado en &l encabezada del decumento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLALISLILAS:

PRIMERA: DBIETD. EL TRABAJADOR, se com promete con FEDAG 5.A5, a trabajar seglin ¢l cargn
establecido en el encabezada, durante s plazo determinado, en la forma y bérmincs establecidos
en los lneamientos téenicos del Frograma de Alimentacion Escolar "PAE”, con desting a las
instituciones educativas del Departamenta de Casanare. Adicionalmente a: 2). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo én ¢f desem pefio de las funciones propias del
oficio mencionada y en las lahores anewas ¥ complementarias del misma, de conformidad con las
drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de AT
representantes. bl A guardar absoluta reserva sobre los hechas, documentos, infarmaciones v en
Eeneral, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrate de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado, d). El TRABAJADOR manifiesta expresamenta que conoce las funciones del cargo v oficio
para el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salasia, segin la asignacian
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
farma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos &n que s& le reconozcan

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

ledagsas@gmall.com

Cel 3114995158



1038+

i

FEDAG S.AS ™
" i T e setiionng Iviogreles
s Wit B00205484-5

al TRABAJADOR beneficios diferentes 2l salario, por concepto de alimentacidn dentro da sy jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salarizles y por fo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacidn de
acreencias taborales, ni el pago de aportes parafiseales, de conformidad con la dispuesto en e
articulo 15 de la Ley 50 de 1390, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue los auxilios de
mavilidad o finandieros no constituyen salarlo para ningln efecto legal, con fundamento en el
articubo 128 del C5.T, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1995 par ko tanto,
corresponde 8 un page de mera liberalldad que no representa compromiso alguno para ef
empleadar, ni se constituye en condicion de compensacién econdmica del contrate de traba i,
que corresponden al perioda de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las secclones de la
jornada no se computan dentro de |a misma, segin el articulo 167 def CTS,

TERCERA. DURACION, El. TRABAIADOR realizard la labor sefizlada en el encaberado del presente
documente, cuya duracion serd conforme 3 los términos peeviamente estableddas. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las viclsitudes que tenga la ejecucén del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destine a las instituciones educativas del Departamento
di Casanare, de acgerdo con la ejecucién del contrato relacionsdo en el encabezado de este
documents y en el evento qua @l misme se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenders o terminard sin surtirse preaviso, requerimients previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacidn de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a |a cobertura atendida, se deba reduci el personal o se
penere cambio de modalidad donde presta o servido EL TRABMJADOR, se ke Informard la
Lerminacian sin necesldad de previo aviso, requerimients o justificaddn alguna, constituyéndose an
una justa causa para [a terminaciin del presente contrato, ;

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurcsamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empress, ¢ sus representantes para
la reafizacidn de 13 labor a que se refiere of presente contrato, 2, Guardar absoluts reserva con
terceros de todas aguellas informadiones que lleguen a su conocimienta, &n razdn de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sl misma las funciones asignadas y cumplic
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrolio de sus actividades, 4. Cuidar parmanentemente los intereses de laemprese.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el use adecuado a los equipos de codna, equipas de refriperacisn, utensiiios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrolla la labor para la gue fue contratadn o del
EMPLEADOR [os cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprensidn en el trato con los clientes, con Sus supericres,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcién y en sus relaciones personales y en la Ejecucion de su labor, gquedando expresamenta
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADDR deba tener relackdn. B. Cumpliv 13 [abores en este contrato cefaladas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colabaracidn v discipling con I3 empresa. 9. A no reclbir
= — Tl e S e U I T
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansasimgmailloom
Cel 3114996158
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en ninguna cireunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de lz empresa y/o de los proveedores, bien sea que o hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favarecer su posicidn o perjudicar la de un tercers en cualguier tipa
de contratacidén que reslice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materlales, I
maquinaria, la materia prima de tzs Instalaclones de la empress o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacién pravia y por escrito. 11, A mantener su puests de trabajo, el uniforme ¥
dos materiales entregados para &l cumplimiento da su funcian, en perfects estado de limpieza a
higiene, 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mpa, mgd, IPod o
cualquier instrumento portatd mecinico o electrénicn de reproduccldn de sudio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejerciclo del objeto contratada. 13. A utifizar tnica,
exclusiva y obligatoramente las prendas v elementas de detacién duranse ol cumplimiento de su
labor, quedanda expresamente profilbido el use de las mismas, cuande no se ecté en cumplimiento
de |a labor contratads. 14, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecusncias de
bebidas embriagantes, sustancias aludnogenas o estupefacientes, quedando Expresamente
prohibido i ingesta yfa produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio de! ohjeta contratado quedanda prohibido, &l ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de €ntretenimiento, redes sociales o Chat. Del misme modsa, se prohibe
descargar sln autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funclonamients de los
equipos. 16, A guardar ¥ mantener maxime culdado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para & cumplimiento de sus labores, durante toda Ia jornada laboral. 17. A cumplic sstrictamente
con ¢l harario v la jornada laboral que e sea asignada, abligéndose a cumplic con los ajustes v
cambios que haga e empleador cuando lo estime convenjents. 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que |e fmpidan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas ks constancia de 13 misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, inchisa la
gue regulan ef comportamlento del personal en los sitios de descanso asignadeos par la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos dellctivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar & su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los baneficlarios del servido, por un funclonario de la entidad a fuee
presiamas nuestros servicios o on general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla [a labor contratada. 22, A avisar oportunamente v por escrito, a la
empresd todo camblo de direccion, teléfono o cludad de residencia. 23. A manterer en perfecto
orden y en ¢stado de asec la unidad aplicativa que le hays sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de merafidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, A no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pangan
ert entredicho el nombre de terceres y de la empresa misma. 25, A cumplir sU turne en el punto de
operaciin fijado per el empleadar, y 2 no desplazarse, permanecer ¢ visitar otros puntos sahie
Autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos Bspecidles
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, jueges de azar, ni actividades de
entretenimienta no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el luera. 27. Ano
retirar, tomar o sustraer sin autarizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de lax
tocinas o de las bodegas. 28, A no produdr, comereializar, distribuir o realizar ventas de srtfculos
o senicies de cualguier indole en ef horario de trabajo, nl en las horas de descanso. 29, Mo ejecutar
laberes remuneradas al servicio de terceros, especiaimente s| estd incapacitado por la EPS o la ARL

30. A realizar entrega de las raciones alimentasias preparadas Unicamente a los estudiantes de ls
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QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMEROS DIAS
CALENDARIC del presente contrato y, por consiguienta, cuglquiers de las partes podrd darlo por
terminado unilateraimente en cuslguier momente durante dicha periodo, sin gue $8 cause

indernnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL Son Justas causas para dar por terminade unilateralmente este
contratd, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artfcules 52 ¥ 63 ded 5. T, modificadas
por el articubos T del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADCR, las faltas que para ol
efecto sa callfiquen como graves en reglamentos y demds documentos gque  contengan
reglamentaciones, rdenes, instrucclones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, lzaudos arbitrales y las que expresamente corvengan calificar asien escritos
que forrrardn parte Integrante del presente contrato. Expresaments se califican en este acte comao
faltas graves la violacidn a las abligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera v la
cldusidy cuarta del presente contrato. También se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. LA terminacion del contrate por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a suvez
como terminacion del presente contrata suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
selicitud de interventoria y/o supervision para gue el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas Impatables a las deficiencias en el desarrolle de la labor contratada. 2. 5e podrs
dar por terminada este contrate de trabajo por parte del empieador antes del tiempo pactado por
el cierre, dausura o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia la labor
al trabajador. 3, Por el incumplimiento por parte del trabajador de fas furciones y responsabilidades
asignadlas 3 su cargo, descritas en la ddusula primera y ciiusula cusrte del presenste contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, €l mismo podré ser terminado unllateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las ceusas gue dieron orlgen a la
presente contratacidn. 5. El incumplimiento o vielacién a las normas establecidas en &l reglamento
intesns de trabaja, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que e! trabajador declara sonocer.
€, Por el Incumplimiente por parte del TRABAADOR de las actividades asignadas, funclones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asl come las caracterizticas del sendcio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacldn v manipulacidn de slimentos, recibo de
alimantos, almacenamlento, preparacicn, & senvida, distrbuclén de alimentos v de las cuales el

trabajador declara conooer,

PARAGRAFO. TERMINACIIN ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1,
Por fuerza meyer o caso fortulto que temporalmente impida su efecucion, 2. Por suspeEnsian de
actividades o clausura temporal de fa empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho [8) diss v cuya causa no [ustifique e extincién del
contrato. 4, Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena menclonar gque, 5i se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar el sarvicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrata de trabajo =l dicha
huelga o paro supera los tres {3) dias. 5, Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

-m 2 EmmoE e
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gque no permitan continuar can
| entrega de alimentacian a los estudiantes. & Por terminacion anticipada del calendaria esealar,
8. Par terminacién anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documentao,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobemacien de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo, Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementas necesarios
para el normal desermpefio de las funciones del cargo contratade, en las cantidades ¥ oportunidad

que demands ks actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR s obliga @ recibir, abmacenar y
distribeulr &l surninistro del camplomento alimentlcia on las horarios establecidos, dentro de las
heras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésta ajustes o camblos cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
seflaladas en el encabexado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo express o tacto de las partes, podran repartirse |as horas de la jornada
ordiraria en la forma prevista en el articulo 164 del €.5.T, modificado por @ articuls 23 de |a Lay
50/90, teniende en cuenta que |os tiempas de descanso entre las secciones de 1a jormads na se
computan dentro de las misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrén
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada fexible contemplados en &l ART 51 de la

ley 7RO de 2002,

NOVENA, INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionars bos implementos y derds
ohjetos que le asigne zl TRABAJADOR para el cabal desarrollo de |a labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabifice de los mismes. En caso de perdida o daflo de los
implementos o herramientas, que ol EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la cjecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcidn ded presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociles, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

contratanie,

DECIMA: EXAMEN OF EGRESO. Una ver finalizada la relacidn laboral EL TRABAADOR s
tompromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores |a orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime & la empress de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad refacionada con su salud y su trabaje.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADDR acepta
desde shora expresarnents tadas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en efercicio de su poder subordinante, tales came |a jornada de trabajo, ! lugar de
prestacion de servicio, e cargo u oficie y/o funclones v ia forma de remuneracidn, siempre que tales
modrficaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliqguen desmejoras
sustanclales o graves perjuicios para £, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 73 del C.5.T.
madificadn por el articulo 1 de Ia Ley 50/90. Los gastos gue se originen can el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del

i LI B ket =n s s |1 RS Y

CARRERA 16 F # 31-37, opal - Casanare
fedansasmgmad.com
Cal 31149051585

Ll-

. s,
e



10391

wa ¥y

']
ey P

* FEDAG S.AS P

B i3
P TP PR -
¥ '.;-;.,..-:_':_.-' & Solnchoey Integepis

“ereme?  Hit ROOSOSEE1-5

artlealn 57 del C.5.T. Parigrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podea ser trasladado de su
lugar de trabajo 2 otro que 1a empresa asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en fa cual se et
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplic en fo que corresponda con bo dispuesto en e articulo

57 gl Codigo Labaoral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID, EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionades en el inventario del restaurante escolsr, maguinaria v
£quipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, per lo cual
dard un use adecuado al desempefio de las funciones v a la destinacién Institucianal provista para
cata elernento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR Jos dafios tsalvo el deterioro
normal de uso] o la pérdida de fos elementos entregados, cuando la causa sea negligenda o
incumplimiento atribuible 3 EL TRABAJADDR; debiends efectuar la reposicidn del elemento o
elernentos al finalizar el mes, EL TRABAIADOR debe informar v difigenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinader de drea, sutorizanda cualguier tipe de
traslado requerida para los elernentos recibidas en el inventario, dade que la omisidn de ectas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiende lss consecuenclas econdmicas gue
conlleven la perdida de [os bienes y en tal evento sutoriza expresamente 3 la emoresa a efeetuar ol
descuento correspondiente al valor de reposiclén del bien o bienes afectado (<), deduciendn de ios
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaclones & favar de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecta
cualguiera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterieridad, pudienda las
partes convenir por escrito modificaciones 2l mismo, las que formardn parte Integrante de este

Conbrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el Gnico vigente entre ellas reemplazando v desconaciendo
cualguier otro verba o escrito anterfor, En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19] dizs diel mes de febrero de dos mil veinticuztrg [2024), €n dos [2) ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno &5 para el empleador y otro pars ef trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADHIR,
L]
| "
mw& TG Pyl en ;_,';[
5 LOPEZ GUALDROM DIAMA ROCIO ARIZMENDY BAR
C.C Ko. 1.118,545.639 da Yopal Documento: 40186214

R.L, FEDAG 5.4.5. Nit No, 300505451-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base da datos de afiliacion en ol Ramo de flesgas Laborales se evidencid que, DIANA ROCIO
ARIZMENDI BARRETO ideritificada con €C Mo, 40186214, registra [a sipuiante informacidn.

s Datos del Empleador ) 1 _ 'Dah:s de la Rala-:iﬁﬂ ub_ural
i 1 Fuh: de aﬂﬂa:ﬁr‘r Eﬂfﬂi‘!ﬂﬂlﬂ
Fecha de inicio de cobertura : 20/02/2024
| Estado Afiliacidn: ACTIVD
FEBAG SAS'- N. 800505461 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DERENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cir'_ﬁct: AYLIDANTE COCINA

Para validar la Informacidn emitida en sste certificadn, visize nuestra pdgina web v seleccione I apcicn
"VALIDAR CERTIFICADOS, Ingrese el siguienta codigo [vdlldo por un mes): 2024010125765019,

Esta certificacidn se expide en fa cludad de Bogotd 0.C, 3 los 19 dias dal mes de febrero de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Fagldve Companio de Seguros 5.4,
it: BELORLISA -5 - Linea grofulla noclona O1-BO0C-11-T70 Telstana: {B01) 335-7000 E"E"_I?gﬂé‘;;“fg;
Pafenice ded Conumider Finanebems: Ara Marls Giralcky Alrecdn -:r;rmmmm_iml:e.ﬁpagnm_gm £a COLOMBIANDS

Carrera A e 95 = 59 Offciea 204 Bogoit Tabélona: | B01] E10 AR64

I : ' mw.pn-siﬂvu.gﬂv.tf '
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B00.224.808-2

CERTIFICA QUE:

DIANA ROCIO ARIZMENDY BARRETO, identificado{a) con cédula de cludadania 40.186.214, se ancuenira
afiliadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se explde el 20 de Febrero del 2004,

Caordialmenta,

Gerencia do Cliantes

';Q:*

Tenga an cuanta:

Es impartante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograra recibir el Ingraso que
desea cuanda obienga su bensficio pensional.

Grupo

'_ -ﬂzn:lﬂ-.udh.hmr!nim:t:mdc Fantiog de Pensionon y Cesantlas 5,8, - Bt 800, 144,3341-3 Fillal g AVA L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPID: | PORE | FECHA | 19 de febrero de 2024
| NOMBRE: DIANA ROCIO ARIZMENDY BARRETO DOCUMENTO: | 40126714
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS .
INSTITUCION: LE. EL BANCO
| SEDE: RAMON NONATO PEREZ
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
X PANTALAN BLANCO N L
1 CAMISA BLANCO W
1 ZAPATOS BLANCO =28
1 DELANTAL BLANCD
| 1 GORRO BLANCO —
1 TAPABOCAS BLANCO i

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo par
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

Mo woes e g

RL. CAMILD A, LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545.639

FEDAG 5A5

THABAIADOR

1 e A HencM
I ET =

CARRERA 16 F # 21-57, Yopal - Casanane
fadansasimomail.com
Cel 3114005168




5 FEDAG SASh

PORE

I.E. EL BANCO

Sede: SAN ISIDRO

- ———
iCARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casaname

fed agsasi@gmail.com
Cal 3114986156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

"'l[jy-'}l'i"-\q

DATOS PERSONALES

NOMEBRES Y APELLIDOS: fAnar Milena Guarce®  de Oios

FECHA DE

NACIMIENTO: 2.2 /0% \aa’d
BOCUMENTO: | 0O6E36LE)

EDAD: 20

DIRECCION: yereds  Gan 15idse
TELEFONG: ZNLAGAAES3

cupap/municipo: _ Core B .

ESTUDIOS REALIZADOS

HIVEL: Sephvmo 5IN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO:
ARO DE TERMINACION: 2 004 —

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Drvon 4 omeomn] nutngoe =
TIEMPO LABORADD: 1 fp> ‘ _ _ —
CARGD rﬂcs.r--.m'lﬂdmﬁ r}c-: nlimm%ﬁﬁ

TELEFONC: 210500 AT

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: Hano elhisabeth lavede @qmﬁ:"ﬂ}"ﬁ
TELEFOND: VA IR AA LG
PARENTESCO: (pgiles) =

ARV odva ilea s Cicvan o oo

CARRERA 16 F % 3157, Yopal - Casanare

fadagsasm@amall.com
(el 3114996156
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wowero 1.006.636.231
GUANARO DE DIOS

APELLIDOS
ANA MILENA

HOMBRES

adoo Mlem. Gonor o of= ofio

—_—
FlATed,

FECHA DE NACKENT:  23-A030-1993 ’1*

TAMAR &
[CASAMARE)
LUGAR DE naCiMIENTD

1.53 O+ F

ESTATLIMA 55 8- SEXC

13-5EP-2011 PORE 4 _
FECHA ¥ LUGAR DE EXSEDICION fnindst ”““""”
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S
MNIT, SO0SSTSEI1-6 1080
50534

Camera 28 No 14 A- 38 Ik B BAGESIS5 - 3003 1A5TSE-I1 250509424

| - 1 i Barrio los Helechos - Emad: Irnissludyopali@igenail.com
Tf‘"‘SﬂdnJ. IPs
m]""“ II[II identificacion Codigo Unico Fachante:
Nombre Pacients: Ana Milena Guanare De Dios 1006836231 | 35295 ;
Empresa: FEDAG 5A5 Facha Nacimiento: I 3081583
Bt VRO SAN ISIDRO
'Ingreso Nro. | Sexo; Edad: Estado Civil:|  Nivel Educative:
| 82187 | Femenino | 30 | Afios ftero 6 - 9 (Basica Secundari
Objetivo: Ingrese E.PS.: [CAPRESOCA ARL.:
Contrato: lasificacion del Riesgo: [CLASEV
CONCEPT D ORAL
Lt-rﬂiwhdﬂuhF‘m’rt'-o-c-ﬂ-'-ihmnwPaﬁt-mrwmmunmrnmnhm-mhmmdmmum-nm arehivied di Sabud Oeupaciorod de b FPEY ok cbtum ol sigubsnis ek
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[y R 5 e
W | apTopems o Camgo Aluras [T | Sabsfacicda
| T | WoARTO parael Camo Espaarics Confinacos T | MeSatisfactoria
[ | Aolazado Maripularicn de Alimenice veloragien par.  [ERS. [T [aRL [
[ | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPAGIDAD I Reubicar Trabajader [T Contua en el Came

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIDLOGICA
W Ausdsv W visual [ Candiovascular W Respimtario W Erzncmico Enurrnahuln-ginl: Dtraa
SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/ EDIMIEN

Sa Realizaren os sigulentes mamenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL COM ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, Honoos - KOH, Caloracian
Gram- (Fralis Fanngan).

nE IPCION RESULTADDS MCEFTO M 0 QCUPACIONAL
Agto: Cliricamente no Presenta Aleracion de la Sakud liméante o que pueds agraamse o complisarse con la axpoEaan laboral |
RICCI

Minguria pera of Gargo

RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES

GENERALES: Coritrol ocupacicnal periodico, Highers Postural. SEGLUN LMC. Ejercicio Regular. PROGRAMAS DE PYP: Sistoma de Wigianca
Erideminiogicn Riesps Ergonomicn,
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