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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR DBRA O LABOR CONTRATADA

' :""'."-. 3

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5,45
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE

NOMBRE DEL TRABAJADOR ANA MILENA GUANARD DE DiOS T
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1006636231

MMRECCICN DEL TRABAJADOR BORESSAN 151 DRO

CARGO MANIPULADOR GE ALIMENTOS

REMUNERACIGN ¥ PERIODOS DE PAGO

SE50000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE,
MMENSUSAL

(Casamnare),

calidad de representante legal de FEDAG S5.A.5., identificada con Nit H0505461-5,
adelante y para los efectos de este contrato s&¢ denominard EL

MODALIDAD MEDID TIEMPO |

HIGAR DONDE DESEMPERARA SU LLE: EL BANCO/SAN ISIDRO

CARGO N
Ei eontrate individual de trabafo por obea o labor contratada
tendrd como duracidn el plaze de prestacion del servicio do

DURACIGN alimentacion escalar con desting a [as instituciones educativas
del Departaments de Casanare, programades por |2 Secretaris
de Educacidn de Casanare, en marco de |a eiecuddn de
Contrats UM 0001 DE 3022,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO | 19 de febrero de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2029

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en 13 ciudad de Yopal
identificado con cédula de cludadania nimera 1.118.545.639 de Yopal, actuando en

fguien en
EMPLEADOR y EL TRABAIADOR,

identificado en &l encabezada del documento, hemos acordado celebrar sl prasente contrato de
trabaje gue, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBIETD, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo

establecido en el encaberado, durante | Plazo determinado, en la forma y
en las lineamientos técnicos del Programa de Almentacidn Escolar

términos establecidos
"PAE", con desting 3 las

instituclones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). & poner al servicia
del EMPLEADOR toda su capacidad narmal de tra bajo en el desempedio de las funciones propias del
oficio mencionado y en lzs labares anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones gue le fmparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre Jos heches, decumentos, informaciones y en
general, sobre todos [os asuntos ¥ materias que Neguen a su conocimiento por causa o con OCEsian
de su contrato de trabajo. €). A cumplir las funciones propias del cargo u oficie para el cual fue
contratado. d). E| TRAEAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA; REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRAEAJADGR un salario, segin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en

forma mensual, Pardgrafo primera,

Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcah
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2l TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de aimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se conslderan tales beneficios o reconocimientos como no
salariales y por lo tanto no se tendrén en cusnta como factor salarial para la liquidacidn de
acreenclas laborales, mi el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articula 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financleros no constituyen salario para ningda efecto legal, con fundamento en o
articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 199%; por do tanto,
CoMTesponde a un pago de mera liberalidad que no fepresenta compromise alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de cormpensacién econdmica del contrato de trabajo, y
que corresponden al periodo de ejecucion del conteate, Pardgrafo tercero: For e acuerdo expreso
de las partes, podrin repartirss ks horas de lornada ordinaria en I3 forma prevista en e articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cusnta que los tiempos de descanso entre (45 secciones de |g
Jornadi na se computan dentro de fa misma, segun el articulo 167 del CT5S.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard I3 labor sefatads en el encabezado del presente
documento, cuya duracién serd conforme a los términos previamaente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto & las vicisitudes que tenga [ sjecucién del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamenta
de: Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacionade en el encaberado de este
documente ¢ en el evento que gl misma se suspenda o termin g, 8l presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una Justa causa para & terminackin del presente contrato..
Paragrafe Segundo:. En e evento de que por determinacisn de Secretarla de Educacldn de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendids, se debs reducir el personal o se
penere. cambio de modafidad donde presta e servicio EL TRABAIADDR, s& Je informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimianto o justificacidn alguna, constitupéndose on
una justa causa para k3 terminadisn del presente contrate,

CUARTA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se oblige a0 1. Obserar
rigurasamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la BIMPresa, o sus representantes para
la realizacién de [a labor a que se refiere &l presente contrato, 2. Guardar absoluta reserva can
terceros de todas aguellas informaciones gue lleguen a su conocimients, an razin de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por s misme lac funcisnas asdignadas y cumplir
estrickarnente las instrucciones que le sean dadas por la efmpresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrolio de ses actividades. 4. Cuidar permanentemante losintereses de la empresa.
5. Dedicar |a totalidad de su Jornada de trabajo 3 cumplir 3 cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar &l use adecuado a los equipos the cocing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la Institueidn educathva en la que desarrofla la fabor para la gue fue contratado o dal
EMPLEADOR [os cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7, Mantenaer
tompleta armonia, respeto v comprensién en of trato con los clientes, con sus superiores,
compafierns de trabajo, v con todas las personas que Irabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaciones persanales y en la ejecucidn de su labor, quedands expresamente
prohiblde ef maltrato fisico v verbal con fog compafierss de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
@ en gereral con el personal ajeno a & empresa con el cual én razén a la labar prestada EL
TRABAMADOR deba tener relacldn. B. Cumplir fas lsbores en esto contrato  sefaladas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion v discipling con Ia emprasa. 9, A no reclbir
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€n ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas ¥ demds, por parte de [os
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien ses que lo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favaracer su posicion o perjudicar la de un tercern en cualguler tipo
de contratacidn que realice la empresa. 10, A no retirar fos tlementos, los materiales, |a
magquinaria, la materia prima de las Instaladiones de la empresa o def lugar donde cumple con su
funcian zin aitorizacidn previa v por escrita. 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
tos materiales entregados para el cumplimiento de su funcign, en perfecto estado de impleza &
higiene. 12. & no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, [Pod o
cualquier instrumente portatil mecinico o electrdnice de reproduccian de audio, video o voz, &n
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13, A utilizar inica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotackin durante gl cumplimiente de su
laber, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nil consecuencias de
bebidas embringantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prehibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple ean 12
funcion contratada. 15, A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para lsbores o
actividades distintas al ejercicio del ebjeto contratado quedanda prahibidao, el ingresa via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, ef funclonamients de los
equipos. 16. A puardar y mantenor maximo culdado en la higiene, asen y presentacian personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada faboral, 17, A cumpliv estrictaments
con el harario v |a Jornada laboral gue le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga ¢l empleadar cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directs o al
drea de Talento Humano toda anomalls, o siuaciones que le Impidan cumplir con la jornada de
trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas Is constancia de la misma.
13. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentas y politicas de |z empresa, incluso la
gue regulan el comportamiente del personal en los sitios de descanso asignados par la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la fey y las buenas costumbres, 21, A&
custodiar y entregar a su superior [ardrquico en buen estado toda cosa que sed dejada v olvidada
en el sitio de trabajo por los benefidarios del sendicio, por un funcionario de la entidad a IS
prestamos nuesiros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias scudan a
la sede en la que desarralla la labor contratada. 22, A avisar oporfunamenta y por escrite, a la
empresa todo cambio de direccion, teféfono o cludad de residencia. 23. A mantener en perfecto
ovelen y en estado de aseo k3 unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
compaortamiento acorde a los principios de moralidad, ética ¥ buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores v comentarics malintencionados oue pongan
enentredicho el nombre de terceres y de la empresa misma. 25, A curnplir su turno en ef punto de
operacidn filado por el empleador, ¥ a ne desplazarse, permanecer o visitar otros puntas sahg
autorizacidn expresa dal empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiente no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun s su finalidad es el lucra, 27. A no
Fetirar, tomar o sustraer sin auterizacidn de su jefe inmediato, allmentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercizlizar, distribulr o readizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de deseanse, 29. No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la ERS o la ARL
30. A realizar entrega de 135 raciones alimentarlas preparadas dnicamente a los estudiantes de [a
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta coma periodo de prueba las TREINTA (20] PRIMERDS DiAS
CALENDARIO del presente contrato v, por consigulente, Cudlquiera de [as partes podrd darlo por
terminada unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin gue se cause
indemnizackin alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL 5on justas causas para dar por terminado unilateralmente ecpe
contrato, porcuabquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 ded C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte def EMPLEADOR, las faltas qgue para el
efecto se callfiguen como graves en reglamentos y demas documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucclones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudas arbdtrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto coma
faltas graves la vielacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la eldusula primera v |a
eliusula cuarts del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral per justa causa per: 1. La terminacién del contrato por parte de |3 Gobernacicn de
Cazanare por cuakguier motivo, hecho éste gue para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
como terminacian del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria v/o supervision para que of TRABAJADOR sea retirade de su puesto de
trabajo por causas Imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podri
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del iempo pactada por
el cierre, clausura o traslada de la Institueldn Educativa del municipla en el gue desemperia la labor
eltrabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de |as fundones v responsabilidades
asignadas a su cargn, descritas en |a cliusula primera y cldusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminada unllateralmente por
EL EMPLEADOR sin ligar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron arlgen & la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o viclacidn a las normas establecidas en ¢l reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establacidas dentra del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentes, gue el trabajador declara conpcer,
6. Por el Incumplimients por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, &sf comao 135 caracteristicas del serdeln en
particular |o relacionado con el servicio de preparacion v manipulacién de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servida, distribucion de alimentos y de las cuales ef

trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIFADA DEL CONTRATO DE TRABAJD, Se podrd terminar de
manéra anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguns (5] de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o easo fortuite que temporalmente impida su glecucidn, 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de k3 empresa. 3. Por detencidn proventiva del trabajador o por
arresto corfectional gue no exceda de ocho (B) dias v cuya causa no justifique ba extincion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar que, st se
presenta hueiga por parte de los profesores gque afecte el calendario académico v no se pueda
prestar #l sorvicio de alimentacién escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelgs o paro supera los tres {3} dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitivas de alguno de los comedores escolares o de las
Instituciones educativas. 7. Por presencla de #pidemlas, pandemias, que na permitan cantinuar con
Iz entrega de alimentacian a los estudiantes. 8, Por terminacide anticipada del ealendario escolar,
3. Por terminacién anticipada del contrato, relacionado en el encaberado de ecte documenta,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. ¥ La Gobemacion de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementas NECESATos
para el normal desempefio de las funciones del cargn contratade, en [as cantidades y opertunidad
fue demanda ia actividad a desarrallar,

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAIO, EL TRABAJADDA se obliga a reclbir, almacenar y
distribuir el suministra del camplementa alimenticio en los horaras establecidos, dentro de las
horaz seflaladas por el EMPLEADDR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios evando o estima
canveniente. Bl EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementira o adicional a lag horas
sefialadas en el encabezado o trabaje noctumo o en dias de descanso obligatono que no haya side
autorlzado previamente o que, hablenda side avisado Inmediatamente, no haya sido apgrobads,
Tratindose de trabajadores de direccién, conflanza o manejs, ne habrad lugar al page de horas
extras, Por el acuerde expreso o tacto de las partes, podran repartirse las haras de la jornada
ordinaria en la forma prevista en ¢l articulo 168 del €.5.7, modificado por el articida 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre |as secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibider, De igual manera las partes podrin
acordar que se preste el senvicio en los turnos de jornada flaxible contermnpladas en &l ART 51 de la

ley TEY de 2002,

NOVENA. INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante Inventaric relacionard los im plemeantos y demiis
ohjelos que le asigne 3l TRABAIADOR para f cabal desarrollo de la laber encomendada y con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de Jos mismos, En caso de pérdida o dafio de los
Implementas o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios W/ o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

contratanie,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una ver finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores la orden para la reallzacién
de examen etupacional o médico de egreso, si na lo hiciere asl, exime a [2 empresa de este requisito
legal y de cualguier responsabilidad refacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE A4S CONDICIONES LABORALES. FL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su pader subordinante, tales como |a jornada de trabajo, el lugar de
prestacidn de serviclo, el cargo u oficio yv/o funciones v la forma de remunéracion, slempre que tales
modificaciones no afecten su hanor, gignidad o sus derechos minimes, al impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
muodificado por el artieule 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lupar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por e EMPLEADOR de conformidad con e numeral 8 ded
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articule 57 del C.5.7. Pardgrafo; MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, E trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue la empresa #signe, va sea dentro o fuera de la ciudad en 13 cual se asté
gjercienda |a labor, lo anterior debe cum plir en o gue corresponda con lo dispuesto en e articulo
57 ded Codign Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responsabile de los activas reladonades en el inventario del restaursnte escolar, manuinaria y
equipa, ubicados en la sede donde desarrolla I3 actividad para la que fue contratado, por o cual
davi un uso adecuado al desempefio de las funclones y 3 la destinacion institucional prevista para
rada elemento. En consecuendia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios {salvo el deterioro
normal de uwso} o la pérdida-de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
ncumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; deblends efectuar la reposicidn del elements o
elementas al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar v diligenciar acta para ef movimients
de activos, debldamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualnuler tipo de
traslado reguerido para los elementos recibidos en el Inveatario, dado que & omision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las corsecuendias econdmicas que
confleven la perdida de los bienes y en tal evento autorlza expresamente a la empresa a efectuar ef
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien o bienes afectada {5}, deduciendo de los
salarios, prestaclones sociales y/o eventusiles indemnizaciones 3 favor de EL TRABAIADCHE,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. E presente contrato reempglaza en su integridad y deja sin eferto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes esn anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al misme, las que formardn parte integrante de este

contrate.

EFECTOS, - Las partes manifiestan gue reconocen valider a las estipulaciones convenidas en el
presente contrate de trabajo, gue es el (nico vigente entre ellas reemplazands v desconociends
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los discinueve
(1) dias del mes de fabrero de dos mil veinticuatro {2024, en dos {2} elemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el empieador y otro para el trabajader.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
| ] -
Jiles g i folate G &
DRES LOPEZ GUALDRON ILEMA GUANARD DE DIOS
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Dotumento: 1006636231

R.L FEDAG 5.A.5, Nit No. 900505451-5
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COMPARTA Be SECLIRDS
M

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afifiacidn en of Rame da Rigsges Laborales se evidencid gue, ANA MILENA
GUANAROD DE DIOS identificado con €C No, 1006636231, régistra la sigufente informacién,

B _Datos de la Relacién Laboral
| Fecha de afiliacion: 20,/02,/2024
| Fecha de iniclo de cobertura : 20,/02,/2024
Estado Afillacidn: ACTIVO
Tipo Vinculacidn: TRARAIADOR DEPEMDIENTE
| Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

_Ditus dl;i Em_l:llaa;iﬁr i
FEDAG 55 - N, 900505461

g

Para validar la informacidn emitida en este certificadn, visite nuestra pdgina weh y sefeccione la opoida
"WALIDAR CERTIFICADOS". Ingresa el siguiente cddiga (vélide por un mes): 2024010125 76886,
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— ST

Eita certificacion se expide en |a dudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.
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porvenir
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradaora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT BO0.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANA MILENA GUANARO DE DIOS, identificadofa) eon cédula de ciudadania 1.006.636.231, s& encuentra
afifiadofa) al Fendo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presante cerlificacidn se explds al 20 de Febraro dal 2024,

Cordialmants,

Gerancia de Chentes

Tenga en cuenta:
Es importante que sea canslante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asl lograrfa recibir el ingreso que

desea cuando obienga su beneficio pensicnal,
1]

Srupoc

Eilial e AVA L

| Pudstinifsiraidons de Fondas de Penssones i Cesamting 5.4 - Wit 800, 114.331-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIFIO: | PORE | FECHA 19.de febrero de 2024
NOMBRE: ANA MILENA GUANARD DE DIOS | DocUMENTE:| 1006536231
|CARGD: MANIPULADOR. DE ALIMENTOS
INSTITUCION: LE. EL BANCO
SEDE: SAN ISIDRO !
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALGN BLANCO 1S
1 CAMISA BLANCO 5
1 ZAPATOS BLANCO a5
B 1 DELANTAL BLANCO
= 1 GORRO BLANCO )
1 | TAPABOCAS BLANCD 1

Observaciones: La dotaddn que aqui se le entrega es y serj siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse eon ninguna otra empresa o trabajo por
cuestionas legales v de presentacicn de la empresa,

EMPRESA

,/ .
I|' i y -
RL. CAMILD A LOPEZ GUALDRON

C.C No. 1.118.545.639
FEDAG SAS

TRABAJADOR

dﬂwﬂﬂ de g%

C.C. Tﬁn{ E".'rﬁ'l"’;l

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@armail com

Cel 3114396155

P e

...i"‘l_ 5
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PORE

I.E. EL BANCO

Sede: SAN JOSE LA
CURAMA

==

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
tedagsasiamail.com
Cal 31145961 56
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
NOMBRES ¥ APELLIDOS: ) e _{if,ld_’j Q 10. W G"l NaS-
FECHA DE
NACIMIENTO: fl LJ] .04 Q{}ﬂ{]
DOCUMENTO: 10064 7 J5LS
EDAD: . . .
DIRECCION: Vereda da rumd
TELEFONO: 2 AN 86 %0 62

CIUDAD/MUNICIEIO: A e
rﬂ
ESTUDIOS REALIZADOS

.

NIVEL: G/Lﬁ VHL.-,‘:' J 5IN ESCOLARIDAD: N
—i- —_—
< =

TITULD OBTENIDO:
ARC DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: ."'PUI Y P RE
TIEMPO LABORADO: = JreMEl

CARGO Huﬂ;;}dfﬂc}'[dﬂ“ -
TELEFONO: B

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: Lﬁ-ﬁ!iuﬂ Tma-f
TELEFONO: 31_};‘? 26147024
PARENTESCO: {_Sfﬂ S

ARMA: \hoaud Qe

CARRERA 16 F £31-57, Yopal - Casanare

fedansasiiamail. com
Cel 3114996156

'.__1:.-.! b '|



REPUBLICA DE COLOMBIA
EDEMHFIEACIGH PER SQHJ‘E.L
CEDULA DE GILDADAMLE

nivess 4 006.424.523
SIGUA E.ﬂlﬂfﬁ.ﬁ
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YUNEIDA
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L = ]
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FIRMA

FEcHA 0B nacimienms  T3-ENE-2000

PORE 5
(CASANARE)
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1.51 0-

ESTATLIRA 3.5 FH SENO

03-JUL-2018 PORE . ) 1
FECHA ¥ LUGAR DE EXPERICION Wt |
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S
MIT. BO0SETEI4-A
Camara 26 Mo 14 4 - 38 Inf 8 EISA00E - J20A4AETES-31 25069424
Barmio ks Hetechos - Emai inrssludyopal@gmall.com

“"l"i’ﬂ“l Idontificacian Codigs Unica Pacianta:
Nombre Paciente: Yuneida Sigua Cafias 1006424522 [ 35358 '_I
Empresa: FEDAG 5AS Fecha Macimiento: ]--_ RN -
Dirm:::.im.l.: wid k& curama : FM
|Ingreso Nro.  Sexo: Edad: 'Estado Civil: | Nivel Educativo: Ciudad: [ Facha Consulta '
G272 Femenino | 24 | Afios  |Union Libre  [1-5 (Basica Primaria) [YOPAL B2 1155 33:
Objetive: | Ingresa [E.R.5,: PUEVEFS ARL.: NA Cargo: [FEONAA
Contrata: | Clasificacion del Riesgo; [CLASE v Estrato: [1] - Bajo Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Lo Fiasuitacion de Paraclinizas 3 ‘akerncian sl Prechents fsrinn £oreign oo i Ui Fialonia Chnica Ocopacionsl qua paposs @ s onocia 8 40 Sk Oaupa cinal £e L IPS. Y 5 abivw sl sigu pma resul

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: COMCEPTD EGRESO:
E AFTO para & Cange Alturas E Satigizreonia

| [ | NoAPTO para ol Cargo Espacios Confnados " | NosSstisfactaria
i Aplazado Manputacion de Allmertcs | Valoracian por fE PS5 I : !A..H.L. _E__
[ | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O FnET-I-I?.GMIDm [ Reuhicar Trabajador [T Coninuaen el Cargo

PREVEMNCION EN RIESGD LAEQRN.EE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIC A
[ Audtin E"-'lsnal [" cardiovascular [T Respiratonia W Ergonamica EDWMQIEE oS

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES /O PROCEDIMIENTOS
Se Reglizaran os squientas axETanes EXAMEN MEDICO OCURPACEDNAL CON ENFASIS EN OSTEQMUSELULAR, Honges - KOH, Calaracion

Grame- (Frofs Faringeol

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Apho: Clinicamants no Presena Altaracon de |8 Salud limitarde o que pueda agravarse o gormphearse con |a sposician labarmsl |

RESTRICCIONES
Minguna para & Cargo

RECOMENDAGIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: US0O EPS MECESARIDS PARA EJECUTAR LABOR CONTHATADA, HIGIEME POSTURAL ¥ DE COLUMMA, PALISAS
ACTIVAS, EJERCICID DIARK) PROTECCION LW DIETA HIPOGRASA HIPOCALORICA ESTILOS DE VIDA SALLUDARLE, CONTROLES
PERIODICOS POR PYP A TRAVES OF EPS, SE SUGLIEREN PARACLIMNICTS DE EXTENSHIN POR PERFIL BEL CARSEO,

Safnrizo of (o k) doclor(a} abajo mencisedola), & sealieer an mi ol cxamien medion o pmc ich{eh ocspeciensline), rogairada s} en meie gooumenis. EXGa) docios)a) abain mEnCionata | ove i exploads 3
nalraleza y peaposin Dol o reediod ji eReciaios) scupadanalias) mﬂfﬁmr'ﬂmﬂwlﬁ ol paageein, ks Derafions, L inleprelanon, ke bmiboanes ¢ despos dol
isarren musdion yee poemcl rions) papaconafes) § AT de b asanaa bindel anies e T et MR d b priskes. Eslescls qus b rfiraciak e estalaa) prveliadd] e wiksdara v que bres i
ml‘i&d-t-hmmmrt-mwmrmmlru.uu-mdmﬂmmmLFJMnnmnm“mtmenFﬂm-".ng:.wﬁj.pm
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

'_runmurtz DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERS 16 F Mo, 31.57 YOPAL-CASANARE

‘ruurun.nl: DEL TRABAJADOR YUNEIDA SIGUA CARAS N
IDENTIFICACION DEL TRABAIADDR | 1006424523 N
DIRECCION DEL TRABAJADOR ll PORESSAN JOSE LA CURAMA 1
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

.. nﬁn H o ﬁsmL SEFSCIENTOS CINCUENTA MIL PESCS  M/CTE,
MODALIGAD MEDIO TIEMPO

' E:E DONDE DESEMPENARA 5U LE. EL BANCO/SAN JOSE LA CURAMA

| Bl contrato individua! de trabajo por obrz o labor contratads
tended como duracion ©f plazo de prestacion del servicio de
DURACIGN alimentacion escolar con desting a (a8 instituciones educativas

del Departamento de Casanare, programadas por la Secrataris
de’ Edueacion de Casanare, en marco de |3 ejecucidn de
Contrato LIk 0001 DE 2024, s
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20 de febrers do 2024 |
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, damiciliado en la ciudad de Yopal

(Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545 639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5. Identificada con Wit S00505461.5, guien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezade del decumento, hemos acordado celebrar el presents contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: ORIETO. EL TRABAJADOR, se tompromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargn
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma v términos establecidas
En los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). A poner al servicko
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeio de las funclones propias del
oficio mencionada y en 33 labores anexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad con las
Grdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 3 través de sus
representantes. b). A guardar abscluta reserva sobre los hechos, documentos, Informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materas que lleguen a su conocimienta por causs o con ocaslén
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funcianes prapias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). EITRABAJADOR manifiesta expresament e gue conoce las funciones del carge v oficio

para el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUMNERACION, EL EMPLEADOR pazars al TRABAJADOR un talario, seguin 1a agignacidn
te modalidad, jornada contratada definida en ef encabezade del presente contrato ¥ 58 pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partas acuerdan que en los casos en que se le reconorcan
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salarle, por concepto de allmentacin dentro de 4 jomada
de trabajo, transporte y/o Yestuario, s¢ consideran tales benaficios o reconocimientos comd no
salariales y por lo tants no se tendrdn an tuentd coma factor salarial para fa liquidacidn de
acreencias laborales, nl el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuasto én ol
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan fue las @uxilics de
maovilidad o financieres no constituyen salarlo para ningan efecta legal, con fundaments n el
articulo 128 del C5.7, en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1996; por fo tantao,
corresponde & un pago de mera liberalidad que No representa compromiso alguno para ef
empleador, ni se constituye en condicién de campensacion econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucidn del contrato. Paragrafo tercero: Por el acuerdn expreso
de las partes, podein repartirse tas horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
or |3 Ley 50 de 1990, teniendn en cuenta que fos tiempos de descanso entre las secciones de la
lormada ne se computan dentro de Ia misma, segun el articuls 167 del CT5.

TERCERA, DURACION, EL TRABAIADOR realizard |a labor sefialads en el encabezado def presente
documento, cuya duracién serd conforme a los terminos previaments estableddos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabiajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la efecucidn del
Programa de Allmentacidn Escalar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Cesanare, de acuerda con la ejecucidn del contrato reiacienado en el encabezado de este
documento y en el eventa que el mismo se suspenda o termine, gl presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimienta previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADDR, constituyéndose en una Justa causa para la terminacidn del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaris de Educacidn de La
Gobemacldn de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el ssrvicia EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimients o justificacion alguna, constituydndose en
una justa causa para la terminacian del pridente contrato,

CUARTA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADIDR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
ngurosamente [as normas, politicas g reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
fa realizacicn de | labor a que se reflere el presente contrato. 2, Guardar absoluts reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que fleguen a su conocimiento, en razén de su tra baja, v
fue séan por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sf mismo las funsianes aslgnadas y cumplir
estrictamente [as instrucciones gue ie sean dadas por la empress, o por guienes la represanten,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los interesas de |la empresa.
=. Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumiplic 3 cabalidad con sus funciones. 6 Velar,
controlar, cuidar y dar e uso aderuado & los #quipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrolla Iz labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso, 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension en ef trato con fos dientes, con sus SUperiores,
compaferos de trabajo, y con todas fas personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaciones personales ¥ en la ejecudion de su labor, quedande expresamente
prohibido ef maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
@ en general con el personal ajene a la empresa con el cual én razdn a la tabor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. 8. Cumplic las labores en este contrate seffaladas
perminentemante, con espiritu de lealtad, colaboracitn v disciplina con |z empresa. 9, 4 no reclbir
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&N ninguna circunstancia favares, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte ce los
contratistas de ta empresa o de los proveedores, blen sea que lo hagan directamente o por
intermedie de terceros, para favorecer su posicdn o perjudicar Ia ée un tercero en cualguier tipo
de contratacldn que realice |a empresa. 10, A no retirar los elementos, los materiales, la
maquinaria, la materla prima de las instalaciones do i empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacién previa v por escrito. 11. A manténer su puesto de trabaje, el uniforme "
los materizles entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieta e
higiene, 12, & no utilizar nf hacer uso de toléfongs celulares, radios, dispositives mp3, mpd, 1Pod o
cualguier instrumento portitll mecanico o electrdnico de réproduccion de audio, video o vor, en
horarios laborales para sctividades distintas al ejercitio del objeto contratado. 13. A utilizar dGnica,
exclusiva y obligatariamente |as prendas v efementos de dotacidn durante e cu mplimlente de su
labor, quedando expresamenta prohibide ef uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimianta
de la labor contratada, 14, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias slucindgenas o estupefacientes, guedando EXpIrasaments
prohibide 3 Ingesta y/o produccidn casera de Jas mismas en las instalaciones donde eumple con la
funcidn contratada, 15. A no usar los equipas de compuia, teléfonos ¥ fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratade quedando prohibido, el ingreso via Internet
a pdiginas posnograficas o de entretenimients, redes sociales o Chat, Dal mismo mado, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que sfecten o no, el fundenamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maxdmo cuidado en la higiene, aseo ¥ presentacion personal,
para el rumplimiento de sus labores, durante toda la jornada faboral. 17, A cumplir estrictamente
con el horario v |a jornada laboral que | sea asignada, obligandese a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga ¢l empleador cuando lo estime conveniente. 18, & informar al jefe directo o al
drea de Talento Humane teda anomalia, o situaclones qui le impidan cumpiir con la jomada de
trabajo, debienda aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas 12 constancla de |a misma.
13. A dar estricto cumplimiento a los manuates, reglamentas vy politicas de la empresa, incliso |3
que regulan ef compaortamiento del personal en los sitivs de descanss asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de 13 ley y las bustnas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior jerarguico en buen estado toda cosa que sea dejada v olvidada
en &l sitio de trabajo per los beneficlarios del servicio, por un funcionario de la entidad a fue
prestamos nuestros serviclos o en general particutares que por diferentes drcunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22. A& avisar oportunamente y por escrita, a la
empresa tode cambio de direccldn, teléfono o cdudad de residencia. 23. A mantener an porfacto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le hava sido asignada. 24, A guardar un
compartamienta acorde 2 los principios de moralidad, ética v buenas eostumbres socialmente
ateptades, a no causar escdndalo, a evitar rumares y comentarios malintenclonados quE Dongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punte de
operacitn fjado por el empleador, v & no desplazarse, permanecer o vishtar obfes puntos salva
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean diss de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorzadas por EL EMPLEADOR, menos aun sl su finalidad ec al lucro. 27. Ano
retlrar, ternar o sustraer sin autorizaclén de su jefe inmediato, alimentos de los cam edores, de las
cotinas o de las bodegas. 28. A no predudir, comerclalizar, distribuir o realizar vertas de articulos
o servitios de cuatquier indode en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, Na ojecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Unicamente a los estudiantes de 13
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sede educativa en la que desarrolla 1 lsbor Contratads, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escodar.

QUINTA: FERIODO DE PRUEBA. Se pacta coma periodo de preeba los TREINTA [30) PRIMERDS DiAS
CALENDARID del presente contrato y, por censiguiente, cualgqulers de las partes poded darle por
terminado unilsteralmente en cualquier momento durante dichg periodo, Sin gue se cause

indemndzacidn alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. San justas calsas para dar por terminado unilateralmente aste
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5T, modificados
par el articulos 7 del Decreto 2351/65 ¥ ademis, por parte ded EMPLEADOR, |as faltas que para
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds dacumentes gque contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucelones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresaments canvengan calificar asl en escritos
gue formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violaeidn a tas obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la
cliusula cuarta del presente contrato. También se dard per finalizado este contrata de farma
unilateral por Justa causa por: L. La terminacion del contrats por parte de la Gobernacidn de
Lasanare por cualguier motivo, hecha écte quer para tedes los efectos legales, se entenderd a su vor
coma terminacion del presente contrato suscrita con el TRABAIADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABARADOR e retirade de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencas en sl desarrallo de la labor contratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por
el ciorre, dlausura o traslado de la Institucién Educativa del municipio en el que desempedia I3 lzbor
el trabajador. 3. Por el incum plimiento por parte del trabajador de las funciones y responsablfidades
asignadas a su cango, descritas en la cléusula primera y cliusida cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, que no abstante al contratd, el mizme podra ser terminado unilateraimente por
EL EMPLEADOR sin fugar a indemnizacion alguna, por desaparecer [as causas que dieron origen a la
presente contratacién. 5. El incumplimiento o violaclén a las normas establacidas en el reglamento
interno de trabajo, higlene v seguridad, y las establecidas dentra del ia nual de Respensabilidades,
Actividades y Funtiones del Onerario Manipulador de Alimentos, que ¢ trabajador dedara coneeer,
6. Por el incumplimlento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, Tunciones ¥
condiciones previstas en el presente contrato de trabaje, a3/ como las earacteristicas del servicle en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamienta, preparacion, ¢l servido, distribucidn de alimentos v de las cuales ai

tratajador declara conocer.

PARAGRAFO, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIG. 5¢ pedrd terminar de
manera anticipada ef contrate de trabajo si se presenta alguna (5} de las sipulentss situaciones: 1.
Por fuerza mayor & case fortulte que temporalmente impida su ejecucidn. 2, Por suspersion de
actividades o elausura temporal de la empresa, 3. For detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correcciona que no exceda de ocho (8) dias ¥ CLya causa no Justifigue 13 extineidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la bey. Vale Ia péma mendanar que, sise
presenta huelga por parte de los profesores que #ecte el ealendario académico v no se pueds
prestar ¢ serviclo de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
hielga o paro supera los tres {3) dias. 5. Por falts de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitivas de alguno de los comedores escotares o de |as
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entréga de afimentaclén a los estudiantes, 8. Por terminacion anticipada del calendario esealar,
3. Por terminacidn anticipada de tentrato, relacionado en e! encabezads de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.4 5. y La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementas de tra baje. Correspande al EMPLEADOR sumindstrar los elem ENtos Necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contrata do, &n las cantidades v eportunidad
que demanda la actividad a desarrallar,

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distritsuir el suministra del complemente alimenticio an fos horarios establecidos, dentro de as
haras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambips cuanda lo estime
conveniente, El EMPLEADOR na reconocers ningin trabajo suplementario o adicional 2 las haras
sefialadas en ef encabezado o trabajo noctumo o en dizs de descanso ebligatorio que no hava sido
autarizado previamente o gue, habiendo sdo avisado inmediatamente, no haya sido aprobada,
Tratindose de trabajadores de direccion, confianzs o manejo, no habrd lugar al pago de horas
ewtraz, Por ef aoeerdo expresa o tacto de las partes, podrdn repartirse das horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articule 164 del €.5.T, modificado por el articulo 23 de Ia Ley
50/90, tenienda en ceenta que los tlempos de descanso entre las secciones de la jornada na se
cemputan dentro de lag misma, segin &l articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar que se preste al servicia en los turnos de fornada flexible contemplados en el ART 51 de |a

lay 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARID: E) EMPLEADOR, mediante inventario relacienard los implementos y demas
objetos que le asigne al TRABAJIADOR para el cabal desarrolle de la laber encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismas. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJIADOR para la sjecucian de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la susaripcion del presente cantrato al
EMPLEADDR para gue el valor de estas elementos e sea descontado de sus salarios Wieprestaciones
sociales. Esto misme aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entrégadas por la entidad

contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizada la relacion faboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de las cinen [5) dias hédbiles posteriores fa orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egresa, sl no lo hiciere asl, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con sy salud ¥ sU trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADDCR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales come la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicia, el cargo u oficio ywfo funciones v la forma de remuneracion, siempre que tales
madificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjulcios para &, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del CS.T.
modificado por el articule 1 de Ia Ley 50,/90. Los Rastos que se originen con ol trasiada de lugar de
prestacion del senvicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de confarmidad con el numeral 8 ded
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articulo 57 del C.5.T. Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajador podrd ser trasladado de su
fugar de trabajo a otro que la Empresd asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en 1z cuzl se astd
ejerciendo Iz labor, lo anterior debe cumplir en lo que correspenda con lo dispuesto en el articulo
57 del Cadigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRARAJADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, sers
responsable de fos activos refacionados en @l inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipn, ubicados an la sede donde desarralla la actividad para la que fue contratado, por fo cual
dara un uso adecuadn al desempenio de las funclones v a la destinacion institucional prevista para
cada elemento, En consecuencia, serdn asumidas por EL TRABAIADNIR los dafios (sakve of deteriorg
normal de uso) o la pérdids de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencla o
incumplimiento atribulble a EL TRABAIADOR, debiendo efectuar la reposicidn del elements o
elementos al finalizar el mes, EL TRABAJADOR debe informar ¥ diligendlar acta para el movimiento
de activas, debidamente suscrita por ol jefe & coordinadar de are, autorizands cualquler tipo de
traslado requerldo para bos elementos recibidos en ol inventario, dade que la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta Brave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlieven la perdida de los Bienes ¥ €n tal evento autoriza expresamente a la emgress a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien o bienes alectado (s}, deduciends de los
salarios, prestaciones sociales w/o eventuales indemnizaciones a favor de FL TRARAJADDR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualiuiera otro contrate, verbal o escrito, celebrada entre las partes con anterieridad, pudiendo las
partes cosvenir por escrito modificaciones al mismao, las que formardn parte integrante. de este

comtrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconacen validez a |as estipulaciones convenidas on el
presente contrato de trabajo, que es el Gnico vigente entre ellas resmpiazando Yy desconoclends
tuakguier etre verbal o escrito anterier, En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticustro (2028}, en dos (2] ejemnplares del mismo tenar,
dét los cuales wno es para el empieador v otro para el trabajadar,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
i i
S 1R Saual ool
DRES LOPEZ GUALDRON YUNEIDA SIGUA CARAS
€.C. No. 1.11B.545.639 de Yopal Docwmento: 1006924523

R.L. FEDAG 545 Mit Mo, B00505361-5

— T T =L e b 18
CARRERA 16 F#31-57, Yopal . Casanare
iedagsas@amail.com
Cel 5114906155




AL e

R
[T TTEE

—
—

K& Vioa € rositiva

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afifiadédn en el Rama de Riesgos Laborales se evidencld que, YLINEIDA SIGLUA
CANAS identificade con CC Na. 1006424523, registra [a sigulenta informasidn,

:  DatosdelEmpleador | Datos de o Relacidn Laborsl
Facha de afiliacidn: 20,02 /2024
Fecha de inicio de cobertura : 20/02,/2024 |
_ Estado Afiliacian: ACTIVO
FEDAG SAS - N. 500505461 Tipe Vineulacion: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
- B | Carga : AYUDANTE £OCINA o 1
Para validar la informacidn emitids en este certificado, visite nuastra pégina web y selecclone la opcidn
VALIDAR CERTIFICADODS". Ingrese el sigulente cddigo (vilido por wn mes): 20240 1012527725,
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogots D.C. a las 19 dias del mes de febrero de 2024,
Cordlalmants,
GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPAR/IA DE SEGUROS 5.A.
Pamtiva & o e § .
Kt BAC.ON 05 E:u?::: o - §000-11- 50 Taltema: (£01) 230- 7000 E‘E“_I%{%%'E;”FS;
Carans 1 s 36 - 51 el 308 pemyets. s s Fincen dedarardslclorco @pate gav.zo COLOMBIANDS ;) iy

OFasitva Carpafiio do Sepuros @ @Pasitivetol @Puithoce @POAthasegEos WWW. positiva.gov.co

f



El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461
la siguiente soliciiud de reingreso en nuestro portal ransaccional.

NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPG'DE 30UCITUD
| GEE0G5E 230212024 Reingresos
DETALLE
TE) IDENTIFICACIOHN H{?HIERE f:i.'.‘-'.rlEM:.ITE L1538 LARGD FECHA
I;Emmlaiﬁa THIB4248573 YLMEIDE SIGUN CARAS 1540000 AYLUDANTE CE COCRS, I0EA-0T-30

La siguiente certificacidn se ex
2024,

Cordizgimente,

GERENCIA NACIOMNAL DE
Nueva

pide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrern dal afo

AFILIACIONES

registro
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porvenir
solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiclén de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T S T A O
1l E'..L.'..'_.;'—.ar_'-\'. =]}

CERTIFICA QUE:

YUNEIDA SIGUA CANAS, identificado(a) con cédula de cludsdania 1.006.424.523, sa ancuentra afiliadafa) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir.

La presenta certificaciin se expide & 20 de Febraro del 2024

Cordialimante,

Gerancia de Clientes

— Rk -

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviana es estar en un fonda privade come Porvenir, ¢por que? porque esti
acumulando semanas, ahorrando dinero y obtaniendo rendimlanio.

||’| L)
"':. L

S rup o

Bocladad -l’-"'-lqr_l_'ﬂ'-'_h‘_lmlr.f:ra o Forciol de Paneiones y Coaantias B4 - Nt 800, 444.351-3 Filial die AVA L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Tu'IEUHDZINﬂ: ]-F‘{:JHE

| FECHA 19 de febrero de 2024 |

NOMBRE: YUNEIDA SIGUA CARAS

nncun.nmmv* 1006424523

CARGO: MANIPULADOR DE ALTMENTOS

INSTITUCION: LE, EL BANCO

SEDE: SAN JOSE LA CURAMA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCD 1
1 CAMISA BLANCO M
1 ZAPATOS BLANCD p
1 DELANTAL BLANCO
" GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusive para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

%U@MMG

TRABAIADOR

_Yheelds Siea

RL. CAMILD A, LOPEZ G UALDRON i
C. C. No. 1.118.545.639 ce 1006Y24522
FEOASG 545
g —

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasimomadl.com
Cel 3114005456
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Sede: JANEIRO

L
CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasi@omail.com
Cel 3114396156
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FDEHATEI' HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
NOMBRES Y APELLIDDS: W=y dg Movig {th g6l |
FECHA DE o
NACIMIENTO: 1O Mar7e 933
DOCUMENTO: S2 LADEID
EDAD: 45
DIRECCION: \ ey ﬁf}la \J) G %u:..}
TELEFONQ: 22 ASVESSY

cupapjmunicipio:  ROEE

ESTUDIOS REALIZADOS

MIVEL: Gown Yo Q‘\T‘nﬂ_‘{ju SIN ESCOLARIDAD:
TITULO OBTENIDO:
AN DE TERMINACION: {98,

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Oovon jrﬁrﬂﬁﬂﬂl"t ﬁl}hrh{::;:;;: :
TIEMPO LABORADO: 6 yneses

CARGO = dowm ae Awnentl
TELEFONO: Z2\SLFEA 60

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMERE: Mecn Saws Gyon
TELEFD D! =22V2NSZGR E
PARENTESCO: Hivis

arma: JJprAa Mavio (aictn

—_—
CARRERS 16 F # 31-57; Yopal - Casanare
adagsasfamal com

Cal 3114896158
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m TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S
i " HIT. SDOSRTS31-6

[ |
- 'J'LHF"_ ) Cormana 26 Mo 14 &30 Mt B BI560035 . 200188 TRE-2 1200629
Barno los Helechos < Emall: vinisaludyepe@gread com

QT p— Coie o Posierts

Nombre Paciente: Meida Maria Giron B2347878 | Bsmem |
E’ITIP'FBB-’H: FELAD BAS F‘ﬂﬁhﬂ Macimiento: : PN |
Direcclon: VRD FINGA GLAL . Fibpina 1 e 1.
Ingreso Nro. | Sexo: Edad: Estado Civil:|  Mivel Educativa: Ciudad; | Focha Consulta |
62190 | Femenlng | 48 | Afos  [Casado 1- 5 {Basica Primaria) [VOPAL TR
Objetivo: _Ingreso  [EPS,: [WEVAEPS kE.L-:I Cargo: Iﬁt““ 1
‘Cantrato: N (Clasificacion de| Rlssgo: [CLASEV | Estrato: [2]-Bajp |

O DE APTITUD
d Bater Doy 1 i T R Y e Bidea o Squban i s

Loa Ramindes de Fopobsioo. 7 saioracion el Pacisrie fuon oonsgrsii i Ui Hilsrs Chrios Doupmsannl e resess 8 iod

COMCEFTO INGRES(O: TRABAJCS ESFECIALES: CEPTO EGRESO:
I | aPToporm el cago Atturas I~ [ sstiefactora
[T | MoaAPTO pars el Cargs Espacias Confinedes Mo Saststaciona
_ | Aplazade Manipulacian de Alimentos weloacion por JERS. [ JarL [T
[ | PERIODICO, CAMBIO DE DCUPAEION O POSTANCAPACIDAD. | Revbicar Trabejador I Gonsran an ot Corgo |

PREVENCION EN RIESGO LAEORALES - VIGILANCIA EPIDENMIOLOGICA
W audivee W visual W Canfiovascular W fespirstoric W Ergonomica W Darmatciogia W Otros

N ES EXAMENE PROCEDIMIENTOS
S8 Faakzaron los siguenas sxamenss. EXAMEN MEDICD DCUPACIONAL CON ENEASIS EN OETECMUSCULAR, Hongea - KOH. Colseacian

Gram- [Frolis Faringao),

GESCRIPCION LT. MEDICD
Aptoe Clinermente fo Prosenta Allerscion de b Salud limiards @ gus pusds agravarss o compicanse con |3 expasicidn labaml
R IDMES
DEBE ACUDIR A ES EFS PARA CONTROL DE CIFRAS DE TENSION ARTERIAL
IOMES IOMES

BEGUM LM.C.: Almeracion sans |, Ejerccis Reguler, MANEXD EPS. YD ARP: Continuar sefjuimiily medico, Control Promopiin y

Presencion par EPS debe scudic & = 2ps nans contml v manaks de ciiras tensionasis

BmvTen FREROD ki ptecl ool coupasianalies), § park ot: b perennady Dot ks ol naictig o e ke
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. FEDAG SAS %>
';-_.;:.-;--..—ﬂ-i_..‘: Solwciones Integrales

TAINTA N 0080846 1.5

L
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR ' FEDAG 5.A.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE i

Emau DEL TRABAJADOR MEIDA MARIA GIRCHN

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR SLE47.A78

DaIHEI'IIdI'; DEL TRABAJADOR PORESIANEIRD

CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS i

SEED'.ﬂﬂD. SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD MEDIO TIEMPO
cL::;: DONDE DESEMPENARA 5U B AL UR B AT

Bl centrato individual de trabajo per obra o labor contratada
tendrd como duracian ef plazp de prestacidn del servicie de
DURACIGN alimentacidn escolar con desting a las instituclones educativas

del Departamento de Casanars, programadaos por [a Secretafa
de Educaciin de Casanare, en marco de I ejecucion de
Cantrato US 0001 DE 2074,

FECHA DE INICID DEL CONTRATO | 20 de febrero de 2024 |

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
(Casanare], Identificado con cédula de cudadania nimero 1.118.545.630 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.A.5., identificada con Nit 300505461-5, quien en
adefante y para los efectos de este contrato s& denominard EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAIADOR,
identificado en el encaberada del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientss CLALSULAS-

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.AS, a trabajar segdn el carga
establecido en el encabezado, durante &l Plazo determinado, en la farma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAEY, ton desting a las
instituciones educativas dal Departamento de Casanare. Adicionalmente a- al. & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trahajo en el desempefio de las funclones propias del
oficla mencionade y en las labores anexas ¥ complementarias del misma, de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Informacianes y en
general, sobre todos los asuntes y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con oeasicn
de su contrato de trabajo. €). A cumplir las funciones propias del cargs u oficio para el cual fue
cantratado. d}, El TRABAIADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encaberado del presents contrato v se pagard en
farma mensual. Pardgrafo primero, Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconogcan

~ CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casangm

fedagsasfaomal.com
Cal 3114805158
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al TRABAIADOR haneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentra de su jomada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran takes beneficios O reconocimientos coma no
salariales v por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la Nguidacion de
acreenclas laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en ol
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las parles acuerdan que los auxilios de
movilidad o financleros no constitupen salario para ningun efecto legal, con fundamento en af
articulo 128 del CA5.T. en concordancia con el articulos 17 de la Ley 344 de 1996 por in tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representd compromise alpuno para ef
empieador, ni te constituye en condicion de Compensacion econdmica del contrato de trabajo, y
fue carresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por o acuerde Bxpreso
dit las partes, podrin repartirse las haras de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las secclanes de |a
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articule 167 del TS,

L

TERCERA. DURACION, EL TRABAJIADOR realizars [a labor sefizlada en ef encabezado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los términos previamente establecidos. Parigrafo
Primero: El presente contrato de trabalo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecuddn del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destinn a las instituciones educativas del Departamenta
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato redacionado en e encabezado da pste
documents v en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de irabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimientn previe o justificacion alpuna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacién del presente contrato.
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacldn de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacion de Casanare, y en atencion a ks cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambic de modalidad donde presta el servicio EL THABAIADOR, 3= le informard Is
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimienta o Justificacién alguna, constituyéndase en
Wi justa causa para la terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rlgurosamente las normas, politicas o reglamentos gue la fije la EMpresa, o sus representantes para
la realizacidn de la labor 2 que se refiere ol presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceras de todas aguellas Infarmaciones que lkeguen a su conocimiento, ¢n razon de su trabajo, y
que Sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por &f misrmne las funciones asignadas v cumplie
estrictamente las instrucclones que le sean dadas por la EMpresa, o por quienes la representen;
respecto del desarrallo de sus actividedes, 4. Culdar permanentements los intereses de fa empresa,
3. Dedicar |3 totalidad de su jernada de trabajo a cumplir @ cabalidad con sus funcionas. B. Velar,
controlar, culdar y dar &l usa adecuads a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la Institucidn educativa en la que desarrolla la labar para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregadas en buen estado para su agecuado usa. ¥, Mantenes
completa armonia, respeto v comprensiin en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieras de trabajo, ¥ con todas las personas gue trabajen en las sedes donde desempefie su
funcian y en sus relaciones persanales v en la ejecucion de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisicoy verbal con les compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal afene a la empresa con el cusl &n razdn 3 la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. B, tumplir las labores en este contrato sefaladas
permanentemente, con espiritu de lesliad, colaboracidn v discipling con fa empresa. 3. A no recibir

o A

j - TR oy
CARRERA 16 F # 31-57, Yopdl - Casanarg
fia siigmail com
Cel 3114956155
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en minguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadives ¥ demas, por parte de los
contratlstas de la empresa yfo de los praveedares, bien sea que lo hagan directamente o por
Intermedio de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar |a de un tercera en cualquier tipo
de contratacidn que realice la empresa, 10. A no reticar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escrite, 11 A mantener su puesta de trabajo, & uniforme y
los materiales entregados para ef cumplimlents de su funclén, en perfecto estado de limpleza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o
cualguier instruments portitil mecinico o electrénico de reproduccién de audio, video o vor, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. & utilizar Gnica,
exclusha v ebligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante e cumplimienta de su
labor, quedesndo expresamenta prohibido el uso de Fxe mismas, cuand no se esté en cumplimiento
de |a labor contratada. 14, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuenclas de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibide |a Ingesta yfo produccian casera de las mismas en las instalaciones donde curnple con fa
funcidn contratada. 15. A no usar los Bquipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohiblde, ¢l ingreso wia Internet
3 paginas pornograficas o de entretenimiento, redes soclales o Chat, Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archives de audio o video que afecten o na, & funcionamiento de fos
equipas, 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, asee y presentacidn personal,
para el cumplimiento de sus labares, durante toda la jornada labaral. 17, A eumplir estrictaments
con ¢l horario ¥ la Jornada laboral que e sea asignada, obligandose a cumplic con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estirme conveniente, 18, A informar al |efe directo o al
area de Talenta Humano toda anamalia, o situaciones gue le impidan cumplir ¢on la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de [a misma,
13. A gar estricto cumplimiento a los manuvales, reglamentos v peliticas de a empresa, incluso la
que regulan ¢l comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por [a empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley y las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosg fque sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un fundonario de ks entidad a que
prestamas nuestros servicias o en general particdares que por diferentes circunstancias acudan 2
Iz sede en [a que desarrolla 1z tabor contratada. 22. A avicar oportunamente y por escrito, a la
empress todo camblo de direccidn, teléfono o cludad de residencia. 23, A mantener ¢n perfecto
orden ¥ en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acerde a los prindplos de moralidad, ética v buenas costumbres soclalmente
aceptadas, 4 he causar escandalo, 3 evitar rumores v comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la emprasa misma, 25. A cumplir su turno en &l punto de
eperacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntas sahvo
autorizacien expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos ecpociales
programados par la entidad. 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
entrelénimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas 2un si su finalidad es el lucro, 37, A no
retirar, tomar ¢ sustraer sin autorizacion de su Jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 28, A no producir, cormercializar, distribulr o realizar ventas de articulos
o servicios de cuslquier indale en el horario de trabajo, M en las horas de descansa. 29, No Ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS ola ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Onicamente a los estudiantes de |a
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sede educativa enlague desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos esealar,

QUINTA: PERIDDO DE PRUEBA, Se pacta comi periodo de prueba los TREINTA (2] PRIMERDS [HAS
CALENDARIO del presente contrato v, por consiguiente, cualguiera de las partes podri darlo por
terminado unilsteralmente en cuakquier momento durante dicho periodo, sin fUE S0 cause

indemmnizacion algund.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, So0n justas causas para dar por terminado unilateralmente este
comtrate, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del ©5.7, modificados
por el artfculos 7 del Decreto 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para o
efecto se califiguen como graves en reglamentos v demids documentos que  contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter peneral o particular, pactas,
canvenciones colectivas, laudes arbitrales v las que expresamente convengan calificar asf en escritas
gue formarin parte integrante del presente contrate, Expresamante s ealifican en este acto como
faitas graves la violacldn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera ¥ la
cliusula cuarta del presente contrato. Tambidn se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminadion del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualguier metive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
selicitud de interventora yfo supervisidn para que el TRABAIADOR sea retirada de su puesta de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podri
dar por terminade este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiemipe pactado por
€l clerre, dausura o traslado de la Institucidn Educativa del municiplo en &l gue desempefiala labor
el trabzjador. 3. Por ¢f incumplimients por parte del trabajador de las funciones y respansabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y ddusula cuarte del presente contrato. 4. Las
paries acuerdan, gua no obstante el contrato, el mismo poded ser terminado unilateralmente e
EL EMPLEADOR sin lugar a indermnizacidn alguna, por desaparecer [as causas que dieron origen a la
presente contratacidn, 5. El incumplimiento o violacion a las narmas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y 135 establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimerntos, que el trabajador declara conocer.
B. For @ Incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asl coma las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionada con el servicio de preparacion y manipulacidn de alimentos, recbo de
alimentos, almacenamiento, preparacién, el servido, distribueidn de alimentos y de las cuales ef

trabajador declara conocer,

PARAGRAFC. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrate de trabajo si se presenta alguna (s) de las sigulentes situaciones: 1,
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucidn. 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
#rresto correccional gue no sxeeda de ocho {E) dias y cuya causa no justifigue la extineion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar que, sl se
presents huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

e —mm T s A P e T
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aducativas. &, Por clerres temporales o definitives de #lguno de los comedores escolares o de Jas
instituciones educativas. 7. Por presenda de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacitn a los estudiantes. 8. Por terminacion anticipada del calendario escolar.
7. Por terminacion anticipada del contrate, relacionado en el encaherado de este documentn,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacldn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde 2l EMPLEADOR suminlstrar los elementos necesarios
para &l pormal desempedio de las funciones del targo contratado, en las cantidades y oportunidad
fue demanida la actividad a desarradiar,

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR e abfiga a reclbir, almacenar y
distribuir el suministra del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentrn de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésta ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. - E| EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajs suplermentarle o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturne o en dias de descansa obligatorio que no haya sida
autorizado préviaments o gue, habiendo side svicado Inmadiatamente, no hava side aprobada
Tratdndose de trabajadores de direccidn, conflanza o manejo, no habrd fugar al pago de horas
extras. Por @l acuerda expraso o ticlte de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
orcliraria en la forma prevista en ¢ articulo 164 del C5.T, medificado por el articulo 23 de la Ley
50490, teniendo en cuenta que fos tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se
computan dentro de fas misma, sepin e articulo 167 ibidern. De igual manera las partes podrdn
acordar gue se preste el serviclo en los turmos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de fa

ley 789 de 2002, -

MOVENA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventarlo refacionard los implementos v demids
objetos que e asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolle de 1a labar encomendada y oon el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos, En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que ef EMPLEADOR suminfstre al TRABAJIADOR parala ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripeldn del presente contrato al
EMPLEADCR para gue el valor de estos elementes le sea descontado de sus salarlos yia prestaciones
sociales, Esto mismo aplica para fos blenes, equipos, mushles v objetos entregados por la entidad

contratants.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wver finalizada & relacitn laboral EL TRABAJADOR se
tampromets a recoger dentro de ios cinco (5) dias habifes pesteriores la orden para la realizacian
de examen ocupacional o médice de egreso, si no lo hiciers asf, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilldad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahera expresamente todas las modificaciones de sus condicianes laborales determinadas por
&l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, takes como la jormada de trabajo, el lugar de
prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funcicnes y la farma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones na afecten su honor, digridad o sus derechos minimaos, n impliguen desmejoras
sustanclales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispueste por el articulo 23 del C5.T,
madificado por el articulo 1 de la Ley 50/%0. Lot gastos que se ariginen con el traslade de lugar de
prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del

CARRERA 16 F ¥ 31-57, Yopal - Casanare
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS. El trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa augne, ya sea dentro o fuera de la cludad en la cuad se psté
ejerciends Iy labor, lo anteriar debe cumplir en le que correspanda con la dispuesto en el articule

57 dei Cadigo Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADDR CON INVENTARID. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionades en el nventario del restaurante escolar, maguinana y
equipn, ubicadas en la sede donde desarralla fa actividad para [d que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones ¥ @ la destinacion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serin asumidos por EL TRABAIADOR los dafies (sale el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimients atribulble a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar I3 repasicion del elemento o
elementos al finallzar el mes. EL TRABAIADGR debe infarmar y diligenciar acta para el movimiento
o€ activos, debidamente suscrita por el jefe o coerdinador de ares, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para fos elementos recibidos en ol imventarlo, dado que fa omision de estas
disposiclones es considerada come falta grave, asumiendo fas CONSECLENcias econdmicas gue
confleven la perdida de las bienes v en tal evento autorizs expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del blen o bienas afectado (s], deduciendo de las
salarios, prestaciones sochales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrate reemplazd en su integridad v deja sin efacto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre [as partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito medificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

Contrato.,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en &l
presente contrato de trabajo, que &s el dnico vigente entre edla: reemplazands v desconociendo
cudquier otro verbal o escrita anterior. En constancla se firma ef presente contrato 4 los diecinusve
[19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro {2024), en dos {2} ejermptares del misma tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
; %%ﬂ G Wtida Harla 6itev
NORES LOPEZ GUALDRON NEIDA MARIA GIRON
L.C. No. 1,118.545.639 de Yopal Documento: 52347878

R.L FEDAG 5.A.5, Nit No. 300505461-5
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COMAPARNIA 1E SECLITROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en 2l Ramo de Riesgos Lahorales se evidencid gue, MEIDA MARIA
GIRON identificado con CC No. 52347878, registra la siguiente informacicn.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral

Fecha de inlelo de cabartura 1 20/02,/2024
Estado Afillacidn: ACTIVD

Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

FEDAG 5A5 - M. 900505461

Para walidar la Informachin emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y selectione la opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS, Ingrese el sigulente cdd igo (valido por un mes): 202401014249617,

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd 0., & los 20 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURODS S.A.

w
Posltive Compaiiia ce B guras 5.8 )
NiE BEGQISF-E - Linen gratuite naclhamt G1-S000-10-T70 Teditamo: {500) 330-7000 EEA'I%EGE:JE;DI?SE
Pebarsaer dal Caniurphsar Finsnclara: Ao Mo Oenalds Bnodn - Selensomislolieriegipositlvn godco COLOMBIANDS

e FlA W Sh - 51 0licing 206 Bogot. Telddono |Gy} By BG4

g Parithm Compafiis di Seguras @ @Pasitivatel @fositvacal GPostivoSaguros '.I.l"ww.pﬁ'kiﬁutl-gﬂﬂ‘.ﬂ-ﬂ



NUEVA EPS S5.A
MIT: 2001562642

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT numero 900505461 registrd

Ia siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

HUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
6539997 230202024 Reingresas
DETALLE
TIPO IDENTIEICACON RCRIBRE COTIZANTE B CARGO FECHA
gi,m; E2IATETE MEEIDA MARIA GIRON FIECO0D AVUDANTE DE COCRA 80220

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio

2024,

Cordialmente,

- A
S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Mueva
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porvenis

soHlo hay uno

S0CIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

Ern su condicion de sdministradora de

FOMDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR

By =Tyl 3

CERTIFICA QUE:

NEIDA MARIA GIRON, identificadola) con cédula de ciudadania 52.347.878, se encuentra afifiadol(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prasente cerificacidn se axplde el 20 da Febrero del 2024.

Cardiabmenta,

Garencia de Clientas

-\.."" f..-l"
65

Tenga en cuenta:

Es importanta gue sea canstante en realizar los apores ahligatorios para su pensién, asl lograra reciblr el ingraso qua
desea cuzndo oblenga su beneficio pansional.

Gru = fa

Filial de AVA L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | PORE ExT 19 e febrern de 2024 |
NOMBRE: NEIDA MARLA GIRON DOCUMENTO: 52347878
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS N
(INSTITUCION: LE. RAFAEL URIBE URIBE
SEDE: JANEIRD
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCD A
1 CAMISA BLANCO -
1 ZAPATODS BLANCD =0
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRD BLANCO
1 { TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn que aqui se le entrega es v sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del conltrato 0
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa,

ot TRABAIADOR
r’rr-." 2
: %@7) M ;‘#:E@_@ YoRidn m](mf'{q Cirda
RL:‘-: ”F:I?r.ﬁ‘!.lf::i:i:ﬁ: o e 52,3432 T3
FEDAG SAS

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
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i FEDAG SAS ™

PORE

I.E. RAFAEL URIBE
URIBE

Sede: JOSE ANTONIO
GALAN

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cassnare
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS: Z_‘_@: i\)!i @ Tumay LP_ENJF"J—;"Q
FECHA DE
NACIMIENTO: 13 fos 4_/ 1964
DOCUMENTO: 1 115 652 BYY
EDAD: 40 Aros
DIRECCIGN; '_-.'jErEt'J-Cl la  Jjase
TELEFOMO: S134511 SYH
CIUDADMUNICIPIO: %]:e.

ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: Q’H‘T‘Iﬂt (=) SIN ESCOLARIDAD:

TITULD DBTENIDO: _.[5,:.5 wa ﬂ;man 1
ARD DE TERMINACION: 159G &

jﬂ’EﬂlENm LABORAL
EMPRESA: (-;FE' créndc !:;r_}n PN0Y
TIEMPO LABORADD: 1 pro
CARGO Ecanoma
TELEFONO: 3163013832
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: G J wma_Jomey
TELEFOND: 3224043650
PARENTESCO: Hermara —

oL

CARRERA 16 F # 11-57, Yopal - Casanars
Tedagzasiiomail com
e 3114906155
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMAL.
CEDULA DE CIUDADANIA

" ouemo 1115.851.849

| TUMAY MENDOZA
| -“_-"EI'_'IEH:E

— T ——

FECHA DE MAGIMIENTD. 1 E-MAT-‘i 984

FPORE
(CASANARE) |
LUGAR DE NACIMIENTC

1.50 O+ F

EETATURA G.8. AH SEXO

06-JUL-2005 PAZ DE ARIFORO ;
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION %
REGIETR RACHI AL

ALMAREETHIL BERSIFG LOFET

L PAGHA0O0- T 43234-F- 111585 184 205 1128 O27TH0053335 DT 18236625 |




TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

R NIT. S00887531-5 -
| ._Fl,‘r_- e R Carmera 26 No 14 A- 33 Int B B3664035 - 3203185756-21 25060424
E. i e Baria ks Halechos - Email: irnissludyopah@igmail. com
£ Tei "“Sala‘i P
"|m|ml.' ilitn'liﬁn:clnn Codiga Unica Pacisnte;

Nombre Paciente: Luz Neira Tumay Mendoza 1115851848 [ 35387 |
Empresa: FEDAG 845 Fecha Nacimiento: I b
Direccion: wrd las hasan Phpina 1 ge 1
Ingreso Nro.|  Sexo: | Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: | Fecha Consuita |
62283 Femenina | 38 ! Afcs (Unionlibre (-5 (Basica Primaria) PORE B0 2E i, .
Objetiva: | Ingreso EP.S.: [IUEVAEFRS R.L.: A Cargo: I
Contrato: Clasificacion del Riesgo: CLaSEV Estrato: [2] - Bajo .

CEFTO DE APTITUD LAE L

lw%d:hmy%ﬁmmmmwwmfmummnmm I wrzhiace i Sakid Do ol e i [P Y e i ol mpuienie sesuUn
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o CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
MNMBRE DEL EMPLEADOR ! FEDAG 5.48.5 .
_mﬂ.eccmu DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE
NCHWBRE DEL TRABAIADOR LUZ NEIRA TUMAY MENDOZA
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1115851849
DIRECCION DEL TRABAIADOR PORE/IOSE ANTONIO GALAN
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO ff:p?suﬂil SEISCIENTOS CINCUENTA MIL FESOS MJCTE,
MODALIDAD MEDID TIEMPO
;:g:; R LE. RAFAEL URIEE URIBE/IOSE ANTONIO GALAN

Fl contrato Individual de trabajo por ohra o labas cantratada
tendré como duracién &l plazo de prestacion del sesvicio de
alimentacidn escolar con destine a las Instituciones aducativas
DURACIGN _
cel Departamento de Casanare, programad os por e Secretaria
de Educacion de Casanare, en marco de la ejecuddn de
—~ r Contrato UM 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL COMTRATO 19 de febrero de 2024 T

FECHA DE INICID DEL CONTRATO 201 da febwern de 2024 .
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en 1a ciudad de Yopal

(Casanare], identificade con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuanda en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en ¢l encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, s& ragira por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin &l Cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la farma v términos establecidas
en [os lincamientos técnices del Programa de Alimentacion Escolar "PAE®, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en ¢l desempefia de las funciones propias ded
oficie mentionado y en las laberes anexas y complementarias del mismo, de conformidad con s
drdenss e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar abscluta reserva sabre los hechas, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que lisguen a su conocimients por causa o con ocasitn
de su contrato de trabajo. ¢). A cumplir las funciones propias del carge u oficio parz el cual fue
contrataco. d). EI TRABAIADDR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratada.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segln la asignacian
de madalidad, jomada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard e
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan gque en los casos en que se le reconozcan

—
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al TRABAIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jormada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales bensficios o FECanacimientas como no
salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como facter salarial para I3 fiquidacidn de
acreencias laborales, ni el page de aportes parafiscales, de conformidad can lo dispuesto en al
articulo 15 de |a Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxlios de
mavilidad o financieross no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundaments en e
articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1995; por o tants,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso algune para el
empleador, ni se constituye en condicion de tompensacion econdmica del contrato de trabajo, v
fque correspenden al periodo de elecucion del contrata, Pardgrafo tercaro: Por el acuerdo EXpresn
de las partes, podrin repartiese las horas de jornada ordinaria en 13 farma prevista en el articulo 73
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tiempos de descarsa entre las secciones de (3
fornada no se computan dentro de fa misma, segun el articudo 167 del CTS,

TERCERA. DURACION, EL TRABAJIADOR realizard la labar sefialsda en & encabezads del presente
documento, tuya duracidn serd conforme 2 los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primera: El presente contrato de trabajo estd suleto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Frograma de Aimentacidn Escofar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamenio
de Casanare, de acuerdo con fa ejecucion del contrato relacionadg en el encabezadn de este
documento y en el eventa que &l mismo se suspenda o termine, of presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADDR, constituyéndose en una justa causa para la terminaclén del presente contrato.,
Patdgrafo Segundo; En el evento de que por determinacidn de Secratana de Edutacidn de La
Gobernacldn de Casanare, y en atencién a la cobertura atendida, se deba roedueir af persoral o so
genere cambio de medalided donde presta e servico EL TRABAJADDOR, se le Infarmard la
terminaclén sin necesidad de previa aviso, requerimionto o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causa para [a terminacén del presente contrata,

CUARTA, OELIGACIOMES DEL TRABAIADOR, EL TRABAJADOR, se¢ obliga a: 1. Obsarvar
rlgurosamente las norrmas, pol iticas o reglamentos gue le fije a EMErEsa, O S0 representantes pars
la risalizacidn de |a labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceras de todas agueflas informaclones gue lleguen a su conecimiento, en razdn de su trabajo, v
que tean por naturddeza privadas. 3, Ejecutar por si misma las funciones asignadas y eurnplic
estrictamente las Instrucciones que le sean dadas por |z empresa, o por gquienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4. Culdar permanentements los intereses de la empresa,
5. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 3 cabalidad con sus funclones. 6. Welar,
controlar, cuidar v dar ef uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la institucion educativa en [a gue desarrolla la labor para la que fee contratado o del
EMPLEADOR los euales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto ¥ comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
companeros de trabaje, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefio su
funcidn y en sus relaciones personales ¥ en la ejecucidn de su labor, quedanda expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafiers de trabajo, sus superiores, los beneficlarios
0 en general con el personal ajenc a la empress con el cual en razén 2 la labar prestada EL
TRABAIADOR deba tener reladfn. 8. Cumplir las labores en este contrato sefaladas
permanentenmente, con espiritu de lealtad, colaboracion y discipling con la empresa. 9. A ne recibir
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BN ninguna circunstancia favores, comislones, intereses, dadhas v dems, por parte de los
contratistas de 2 empresa y/o de los proveedares, bien ses que fo hagan directamente o por
ntermedio de terceros, para faverecer s posicidn o Perjudicar b de un tercero en cualguier tips
de contratacion gue realice la empresa, 10, A no retirar los elementos, los materiales, |3
maquinaria, fa materia prima de las Instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa ¥ por escrito. 11, A mantener su puesta de trabajo, el unlforme y
bos materiales entregados para el cumplimiento de sy funcién, en perfecto estado de limpieza &
higiene. 12. A no utillzar ni hacer uso de teléforos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, Pod o
cualquier instrurnento portitil mecinico o elactrdnicn de reproduccldn de avdio, video o vaz, en
horarios [aborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratade, 13, A utilizar Onica,
exCiusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumalimiento de sy
labar, quedande expresaments prohibide o uso de las miismas, cuando no se esté en cumpEmiento
de la labor contratada, 18, A ne Nepar al bugar de trabaje bajo los efectos, il consecuencias de
bebldas embriagantes, sustencas alucinégenas o estupefacientes, guedando EXpresanente
prohibido fa Ingesta y/o produceisn casera de las mismas en lag instalaclones dande cumple con ka
funcién contratada, 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al elercicio del objeto contratade quedanda prohibide, el ingreso via Internet
a pidginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o ne, el funclonamienta de los
equipos. 16. A guardar y manterer maximo culdade en |a higiene, aseo y presentaclon personal,
pera el cumplimients de sus lahores, durante toda la jornada laboral, 17, A curmplir estrictaments
con &l horario v |a jornada laboral gue |e sea aslgnada, obligindese a cumplir con los ajustes y
tambins que hags el empleador cuanda lo estime conveniente, 18, A informar al jefe directe o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jormada de
trabaja, debiendo aportar en caso de exeusas o incapacidades médicas |la constancia de la misma,
13, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictives o en contra de g ley y las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrgules en buen estado toda 058 gue sea dejada u ohvidaga
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicle, por un funclonario de la entidad 3 gue
prestamos nuestros serviclos o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan 3
la sede en 13 que desarrolla 1z labor contratada. 22. A avisar oportunamente v por escrito, a fa
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o cudad de residencis, 23, A mantenar en perfects
orden ¥ en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. & guardar un
comportamiento acorde & los principios de moralidad, #tica v buenas costumbres sodalments
aceptados, a no causar escandalo, @ evitar rumores ¥ comentarios malintenclonados gue pangan
&n enftredicho el nombre de terceras v de la empresa misma, 25. & cumplir suturno en el punto de
operation fljade por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos saheo
sutarizacion expresa del empleador o sus fepresentantes o que sean dias de evertos especiales
programados por fa entidad. 26. & no efectuar rifas, juegos de arar, ni actividades de
entretenimlents no autorizadas per EL EMPLEADOR, menos aun si su finglidad es el luera, 27, A ha
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, aimentas de las comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no produdr, comercializar, distribuir o reaizar ventas de articulos
o serviclos de cualguber indole en ef horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al sarvicio de terceros, espedialmente si estd incapacitado porla EPS o fa ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamente a las estudiantes de la
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sede educativa en la que desarrolla fa labor contratada, por ser estos los benaficiarios del prograna
de alimentos escodar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. S pacta como perlodo de prueba los TREINTA {30} PRIMERDS DlAS
CALENDARID del presente contrata y, por consiguiente, cualguiera de las partes podrd darlo por
lerminado unilateralmente en cualquier momentn durante dicha periodo, sin que S8 cause
indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. S0 justas causas para dar por terminzds unilsteralmente aite
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articules 62 y 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 235165 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen coma graves en reglamentos v demds documentos que  contengan
reglamentaciones, drdenes, Instructiones o profibiciones de cardcter generad o particular, pactos,
convenciones colectivag, laudos arbltrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acte como
faltas graves la violackin a las obligaclones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la
clausula cuarta del presente contrato. Tamblén se dard por finalizade este contrato de forma
unllateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualquier motiva, hecho éste que para todos los efectos legales, se entarderd a su ves
como terminacidn del presente contrate suscrito con el TRABAJADOR, tambitn cuando medie
soficitud de interventoria y/o supervisidn para gue o TRABAJADOR ses retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de |a labor contratada, 2. Se podrs
dar par terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
of clerre, clausura o traslado de la Institucian Educativa del municipio en el gque desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las Funciones yresponsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente contrato., 4, Las
partes acserdan, que no cbstante el contrato, €l mismo podré ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR zin lugar a Indemnizacion alguna, por desaparecer |as causas que dieron origen a la
presente contratacion, 5. B incumplimients o violacian a las parmas establecidas en el reglamento
Interno de trabajo, higlene v seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Rosponsabilidades,
Actividades y Funcianes del Operario Manipuladar de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
6. For el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones ¥
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asl come las caracteristicas del senvicia en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn ¥ manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el senido, distribucidn de alimentos y de las cuales el

trabajador declara comacer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Sa podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo sise prasenta alguna [5) de las siguientes situaclones: 1.
Por fuerza mayor o caso fertuite que temporalmente impida su elecucldn. 2. Por suspension de
actividades o clausura temparal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8] dias v cuva causa no justifigue la extincion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar gue, s se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el servido de alimentacidn escolar, se dard por terminado f contrato de trabajo s dicha
huelga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falts cde docentes an todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por derres temporzales o definitivos de alguno de los comedores escolsres o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacién anticipada def calendarlo escofar,
9. Por terminacion antigipads del contrato, relacionado en &l encabezado de este documentao,
suscrito entre FEDAG 5.4.5. y La Gobernackn de Casanare,

SEPTIMA. Elementas de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR surministrar bos ebementos necesariog
para el normal desempedlo de las funclones del carpo contratado, en [as cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarraliar,

OCTAVA: HORARID. JORMNADA DE TRABAJO, EL TRABAIADOR ze obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complements alimenticio en los horanios establec das, dentro de las
horas seflaladas por el EMPLEADDR, pudiends hacer éste ajustes o cambios cuando bo estime
conveniente, El EMPLEADOR no reconocerd ningiin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso abligatorio que o haya sldo
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado Inmedistamente, no haya sido aprobado.
Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al page de heras
extras. Por ¢l acuerdo expreso o ticto da las partes, podran repartirse las horas de |2 jornada
erdinaria en la forma prevista en el articdo 164 del C5.T, modificade por &l articudo 23 de by Ley
50490, teniendo en cuenta que los tiempos de deseanso entre |as secciones de la jornada no se
computan dentro de lzs misma, segun el articule 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar gue se preste el senvicio en los turnos de Jornada flexible contemmplados en el ART 51 de la

ley 78S de 2002,

NOVEMNA, INVENTARID: El EMPLEADCR, mediante Inventario reladonara los implementos v demss
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de |3 labor ercomendada y con el fin
e que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismas. En cxso de pérdida o daflo de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecudsn de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripdén del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor d= estos elementos le sea descontade de sus salarios v/o prestaciones
seciales, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y ohjetos entregados por o entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizada |a relacion laboral EL TRABAJADOR se
ompramete a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores |a orden para la realizacidn
de examen ocupacional o médico de egresa, sl nolo hiciere asi, exime a la empresa de este reguisit
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAADOR acepia
desde ahora expresamente todas fas modificaciones de sus condiclanes laborales determinadas por
al EMPLEADOR, en ejercicla de su poder subordinante, tales coma fa jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo w oficio v/o funciones y Ia forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para 1, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 dol C.5.T.
modificade por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con ef traslado de lugar de
prestacian del servicio serdn cublertos por of EMPLEADDR de conformidad con el numerad 8 del
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articule 57 del C5.T, Pardgrafe: MOVILIDAD ¥ TRASLADCS. Bl trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que |2 BMPresa asigne, ya sea dentra o fuera de la diudad en la cual se et
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo gue corresponda con o dispuesto en €l articula
57 did Coadige Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSASILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID. EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaursnte escalar, maquinasia y
equipe, wbicados en L sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratade, por lo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones ¥ @ la destinacin institugional prevista para
tada elemento, En consecuencla, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salve el deteriors
mormal de uso} o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADDR; deblendo efectuar la reposiciin del elemento o
elementos al finalizar el mes. £L TRABAIADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debldamente suseritz por ef jefe o conrdinadar de irea, autorizando cualguier tipo de
trasiado requeride para |os elermentos recibidos en el Inventario, dado que |3 omision de estas
dicposicones .85 considarada como falta grave, asumiendo las consecuendas econdmicas au
conlieven fa perdida de los bienes y en tal evento sutoriza exgresamente a [ empresa a efectuar el
gescuento correspondients al valor de repasicisn del bien o bienes afectada [s), deduciendo de |os
salarios, prestaciones sociales y/fo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRASAJADDR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualqulera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriondad, pudiends las
partes convenir por escrite modificaciones al misma, las que formardn parte integrante de este

Ccontrata.

EFECTDS. - Las partes manifiestan que reconncen validez 3 las estipulaciones convenldas &n el
prezente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre allas reemplarando v desconociende
cualguier otro verbal o escrito anterior. En corstancia se firma ef presente contrato 3 los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatre {2024), en dos {2] ejermplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el ernpleador y otro para al trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
@&?&%ﬁ mi mﬁmu LLLJ# TUMAY MENDOZA
GG Mo, 1.118 545,639 de Yopal Documenta: 1115851849
R.L FEDAG 5.A.5. Mit No, S00505451-5
e iwmEr -

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cassnars
fedagsasiomail com
Cel 3114996155
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada [a base de datos de afiliscidn en ef Ramo de Rlesgos Laborales se evidencid gue, LUZ NEIRA
TUMAY MENDOZA identificada can CC No. 111585 1849, registra la siguienta Infarmacisn.

 DstosdelEmpleador | Datas de Ia Relacién Laboral

' Fecha de afiliacién: 20,02/2024
Fecha de inicla de cobarturs : 20027024
Estado Afiliacion: ACTIVD

FEDAG 345 - N. 500505461 Tipo Vinculacidn: TRAEAIADCR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacidn emitida en este certificada, visite nuestra pagina web y seleccione |3 opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese ol sigulente cddige [vilido por un mes): 202401012578117.

Esta certificacidn se expide en |a ciudad de Bogotd D.C. a kos 19 dias del mes de febrero de 2074,

Cordialmenta,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A,

LA ASESURADORA

Foditiva Compasio de SBogures 5.4,
MIE BSC.OTLIEI-S - Linea gratalta neeisnal: 03-B200-111-170 Taidbana: [Boa) 2a0-7060 BE TO LOS
Dofansor dol Consumbdes Firdmcksro: & Mo Glrolda Fncdn - - chi sy chelc e e oa Bl Eo DOs

Corrand BlA b 36 - 51 dliclne 208 thqiﬁ.rTulﬂlwm {609} 530 Aksd it COLOMBIANDS

DFositivg Compodiia o Sogurse B SPoeifvolol SPasitlvooal @Faslivaseguias www.positiva.gov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: S00156264-2

GERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero S00505461 registrd
la sigulente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERC DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
BA40011 23/02/2024 Reingresos
DETALLE
TIPS IDENTIFIGACICN NOMERE COTIZANTE ] CARGD | EECHA,
CEDLILA DE ST i . ;
| cup Amm‘; 1115851845 LUZMEIRA TUMAY MENDOZA 1300000 AYLIDHAMTE DE COOEA l 0340820

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio
2024.

Cordialmente,

SEL
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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porvenir

s&lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
FORVENIR S.A.
En su condiclén de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUZ NEIRA TUMAY MENDOZA, identficadn{a) con cédula de ciudadania 1.115.851.849, 3= encuenta
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerlificacion se explde o 20 de Febrero del 2024,

Cordialmanta,

G—Hrﬂﬂﬂlﬂ de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante an realizar los apories obfigatorios para su pensién, &si lograria recibir el ingreso que

dasga cuando oblenga su beneficio penslonal.

Erupo

Fiial de AVA L

t :w:@ﬁ”“mmmdi.lj"ﬂr'lﬂﬁ.ﬂirl-"'ﬂn:'rmzi v Crsaniias 5 A - Wit 800 144 3313
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

19 da febrero de 2024 ||
| DOCUMENTD: | 1115851849

MUNICIPID: | PORE | FECHA
NOMBERE: LLIZ NEIRA TUMAY MENDOZA

CARGO: MANIFULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: LE. RAFAEL URIBE URIBE

| SEDE; JOSE ANTONIO GALAN ]

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO P |
1 CAMISA BLANCO A4
1 ZAPATOS BLANCO e d
1 DELANTAL BLANCO )
| 1 GORAD BLANCO Pl
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn da la empresa,

EMPRESA TRABAJADOR

£y
'y - : |
Ul WS IR Lo
RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C. C No. 1.118.545.639 ce/l/S L5100 7

FEDAG 5A5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@gmail.com
Cal 3114086156
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I.E. RAFAEL URIBE
URIBE

Sede: SAN JOSE DE
GUANABANAS

CARRERA 16 F # 31-567, Yopal - Casanane
fadeasasmamail com
Cel 211459651586
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

womeres ¥ aELLioos: Sancrn Miulent Gommez. Pesos

FECHA DE

NACIMIENTO: O Fehwero 19495
DOCUMENTO: | O .9 66.994

EDAD: A

DIRECCION: Usrecics Ecnnclnouwng
TELEFOND: RP2BLREHEC

CLUDAD/MUNICIPID:  NE

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: “ex A0 SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO: OBy 9 frech O
ANO DF TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: MG corSutores

TIEMPO LABORADO: ORG W e

CARGO Cevchacorn Cliff;i Tlores
TELEFOMNOD: -

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

MOMBRE: haetls &0 e, DECaY
TELEFONO: 2119y el s
PARENTESCO: Hee mpinn

FIRMA: Seap e Crobufn

s eemm i
CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasibgmail com
Cel 3114996156



REPUBLICA DE COLORMBIA
HMENTIFICACION PEASONAL
. CEDUILA DE CHADADARN A
i winwenn  1.007 . 766,994
|- GOMEZ ROSAS

| APELLIDOE

SANDRA MILENA

MOMBR=E

ﬁéﬂﬂfﬁ e Gﬁﬂﬁ::"'

TRRMA

FECHA DE NACieenTo  O7-FEB-1995

YOPAL
{CASAMARE)

LUGAR DE ru.nlmer.m
1.57

ESTATURA B.E AH
M-ABR-2013 PORE

FECHA Y LUGAR DE EXPECICIGH
nm-l 'r 5
1] L r r aF L r' |r




TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

= ﬁ:-l‘ NIT, G0ASSTRS 14
O e "l i BN Camerm 26 o 14 A- 38 Int 8 63560035 - 32031 8575631 25060454
oy Barma los Hedechos - Email: Innisafudyorali@gmal com
Tﬂdektudl IFs
IIH!"" H]IHE Identificacian Cedige Unizo Paclante:
Mombre Paciente: Sandra Milena Gomez Rosas 1007788554 | asies '
Empresa: FEDAG AR Fecha Nacimiento: [ 07211885 |
Direccion: il Piigine 127
|Ingrese hlr-.xI Sexo: Edad: Estado Civil: | Nival Educativao: Cludad; Facha ﬂmer:
| 62280 | Femenino | 28 | Afics  [Soitero E - O (Basica SacundaiPORE [ AT
Objetivo: | Ingraso #E.F.s.r ;’"UE"-"-E"E A RL,: A Carga: me“"
Contrato: | (Clasificacion del Riesgo: [CLASE V Estrato: {Z] - Bajo |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Lire Ferulados 08 Paracheicss v valorackan dal Pacissie Kisaon oonak)nd dod ot una Nidonm Cinos Cougackora | Qe Mepaad h ki archove da Splud Onupsconsl de b PE ¥ S8 0Bk ol digeisis nesg

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTOpam e Carge Alturas I | sstissstana
[~ | NoAPTO para el Carge Espacics Confinagos " | wosatistactena
[C | Aptazede Maripulacion de Aimenics Valraconpor  [ERS. [T [aRL [T
| [ | PEmIODICO, CAMBIO DE OGUPAGION O POSTANGAPACIDAD | Raubicer Trabajmior T Gontinua en el Cargo ]

PREVEMNCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
[: mudtive [~ visual [T Cardioviascular [ Respirstors [# Ergonamico Enmm-:ﬁ:rﬁaj__ Oifress

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Ze Realizaron les siguienies sxarmenes: EXAMEN MEQICD OCUPACIOMAL CON ENEASIS EN CETEOMUSCLULAR, Hongos - KOH. Celoracion

Grams (Fratis Farinpao).

DE I ESULTADDS O CEPTC MEDICO UPACIOMNAL
Apba: Clincaments no Prosenta Alleracion de la Salud mitants o que pueda agravarss o compiicanss can la axpasiciaon aboral |
STRICCIONES

Minguna para o Cama

RECOMENDAGIONES Y OBSERVACIONES
GEMERALES: USD EPP NECESARIDS PARA EJECUTAR LABOR CONTRATADA, HIGIEME POSTURAL ¥ DE COLUMNA, PALISAS
ACTIVAS, EIERCICID DIARKD PROTECCION LW DIETA HIPDORASA HIPQCALORICA ESTILSS DE VIDA SALLUDABLE, CONTROLES
FERIODICOS POR FYF A TRAVES DE EPS, GENMERALES: SE SUCIEREM PARASLMISOS DE EXTERSION POR PERFIL DEL CARGO. SE

FECOMIENDA VERIFICAR ¥i0 ACTUALIZAR CARNE DE VACLINACION.

PR Al {3 ol A0CUH) ale MENCONaa (=), 2 raskzar i o &l s koo wo samdinels] eamscnaljes]. reyistacals] e el dodumesia. EY) dostna] abajo menchnadela) m he explicad by
Fturalara y propieits e gasmn medion o caradinkels) eegecirabies] He comprencida v he lankdy I8 sonnaeisd de arakzar ol pronsaita ke baseScios la rbeprelacion, las Gvikeisnss y igagos dal
REIFOT TER00 po paracinicofs) @cupeicazkias], o A i L semors bndace antes d 2 rEStectve e e s prostos. Ertends e I TRl TN S0 memin] priebas) e voloRlatE v gub s Ly
Sportaratyd d2 rebrar i sosaeskrsenin an copkpuer mioneenis debes de qee sa e efks) oo Fu ronmea de 1S meisas sue s TRINEALLED F= SAS Para protegar la confians abdsd
d-rrurﬂmxmrmmanprrr!mm{mjmhlmwwu,mmﬁmmm:mMmmﬂw pam gue surekisin A s eErainad o enddades
CorrETpladis an B agilacion Wgents, |3 inlemasion regerady o0 este Socurdents, par ol buen cumphnvenie dsl Projene de Sdud Oopconal v par las clussenis ssrlamplsns on fa mians
bgilaaon, Finaimenis reaiBesi gvs he ko ¥ comzseraioo penfectinenin 11 artenor v qee (5005 13 RSpacar &% Hafcs ham sida camolides sdlas £n T Fireas i e e ejcuenlse on casacidd ce
Loty se gt i L [

Amaoha Lobec %ﬂd"ﬂTGWﬁl"_ .

i sl R ) ARG 1224 B P T T i
AL 8 LDE - 005, L8131 A03 1 RAE NEDICO ESPECIAIETA [N Firma i Huela dal Pacienta o Respansable indice Deracho
= Senemiads par SGU - TERAASOFT, ¥
SALEIN DCUPACIORL AM BEH4RS L 50 0334T ettt sl bty
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMERE DEL EMPLEADOR | FEDAG 5.A5

mﬁsccluru DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE [
MOMBRE DEL TRABAIADOR SANDRA MILENA GOME? ROSAS

IDENTIFICACIGN DEL TRABAJADOR 1007766934 |
MRECCION DEL TRABAJADOR PORE/SAN JOSE DE GUANABANAS

CARGOD MANIPULADCR DE ALIMENTDS

_nm um:mad;m ¥ PERIODOS DE Pm'_aq fﬁﬁjﬂgﬂmms T M- RESOE SR

MODALIDAD MEDID TIEMPO

c”:::g DONDE DESEMFERARA 51 \.E. RAFAEL URIBE URIBE/SAN JOSE DE GLANABANAS

El contrate individual de trabajo por ebra o labor contratada
tendrd come duracién af plaze de prestasidn del servicla de
BURACIGN alimentacidn escolar can desting 2 las Instituciones educativas

del Departamaento de Casanars, programades par fa Secretaria
de Edicacitn de Casanare, en marco de o ejecucion de
Contrato UM 0001 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATD 19 g febrero de 2024
 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20 de fabrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliada en Ja ciudad de Yonal
(Casanare|, identificado con cédula de ciudadania nimers 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S5.A.5., identificada con Mit SO0505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
wentificado en el encaberado del decumento, hemos acordado celebrar ¢l presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAIADOR, oo tompromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el carpo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacian Escolar *PAE”, con destino a las
institueicnes educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiia de las funciones propias del
oficic mencionado v en las labores anexas v complementarizs del mismo, de confarmidad can las
grdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o 8 través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre log hechos, documentos, infermaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que Heguen a su conpcimiento por causa o con ocasisn
de su contrato de trabajo. ¢). A cumplir las funclones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratade. d). EITRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones def cargo u oficio

para el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR papard al TRABAJADOR un salario, segiin la asignacicn
de modalidad, jormada contratada definida en &l encabozado def presente contrato v se pagard en
forma mensual. Pardgrato primero. Las partes acuerdan que &n los casos en que se le reconozcan

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

tedagsasdgmail.com

Caf 3114996156
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salarlo, por concepto de alimentacian dentro e s Jarnada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconscimientos comg no
salariales y por lo tante no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con la dispuesto en el
articilo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue los awmilios de
movllidad @ financleros no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en &l
articule 128 del CS5.T. en concordancia con el articuls 17 de Ia Ley 344 de 1896; por ko tanto,
COMPESpONGE & un page de mera liberalidad gque no representa compromiso alguno para ol
empleador, ni && constituye &n condicidn de compensacién econdmica del cantrate de trabajo, y
que corresponden al periode de ejecucién del contrato, Pardgrafio tercero: Por el acuerdo expreso
de fas partes, podrin repartirse las horas de jorada ordinaria en |a forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que os tiempos de descanso entre las seccones de fa
|ormada no s computan dentro de la misma, segdn el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR reallzard la labor sefialada en ef encabszado del presente
documento, cuya duracién serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tengs la ejecucidn del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la elecucién del contrato reladonado en ¢l encabezado de este
docurnento y en el evento gue el mismo se suspenda o termine,  presente contrato de trabajo se
suspenderd ¢ terminard sin surtisse preaviso, requerimlento previe o justificacién alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacién del presente contrato.
Fardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacidn de Secretaria de Educacién de La
Gobernacion de Casanare, y en atencion a la cobertura atendids, se deba reduclr personal o 5o
Eenere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAIADOR, se le informard la
terrninacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causa para k3 terminacion del presente contrato.

CUARTA. ODBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se atdiga a: 1. Observar
rigurozamente las pormas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantos para
la realizacitn de la labor a que se refiere f presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguedlas informadiones que lleguen 2 su conocimiento, en razdn de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismao las funciones asignadas v cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarroflo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente bos intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus fundones. 6, Velar,
eontrolar, cuidar y dar el uso adecuado a los eguipos de cocina, squipes de refrigeracian, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrolla fa labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso, 7. Mantener
completa armonia, respote v comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compaiieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempedie su
funcion y en sus relaciones personales v en la ejecucidn de su labor, guedando exprecameante
prohibldo el maltrato fisico y verbal con los comparieros de trabajo, sus superiores, los beneficiasios
o en general con el parsenal ajenc a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener refacidn. 8. Cumplle las labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con esplirite de bealtad, colaboracion y discipling con la empresa. 9. A ao recibir
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en ninguna clrcunstanda favores, comisiones, intereses, dadivas ¥ demds, por parte de los
contratistas de lz empresa yo de los proveedares, bien sea que lo hagan directamente o por
Intermedia de tercoros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualguier tipa
de contratacidn gue realice la empresa. 10, A no retirar los elem Entos, los materiales, la
miaquinaria, la materia prima de las instalaclones de |z empresa o del luzar doside cumple con su
funcion sin autorizacion previa y por eserito. 11, A mantener su puests de trabaje, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funclén, en perfecto estade de fimpieza e
higiene, 12, A no utilizar ni hacer uso de tekéfonos eelulares, radios, dispositivos rmpd, mp4, IPod o
cuglquier instrumeanto portatil mecdnica o electronico de reproducclén de audio, video o voe, en
horarios laborales para actvidades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el curnplirniento de sw
labor, quedando expresamente prohibldo el uso de s mismas, cuando no s= estd en cumplimianto
e Ia labor contratada. 14, A no legar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebldas embniagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedands expresaments
profibido la ingesta v/'o produccidn casera de las misrmas en las instalaciones donde cumple con fa
funcidn contratada. 15, A no usar los equipos de cémputo, teléfanos y fax para labores o
actividades dlstintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
& peginias pornograficas o de vl!irrl'l'ﬁ.-'te|1~'tr'|'||i||:}-.|’:|:|-J redes soclales o Chat. Del mismo modo, se prohébe
descargar sin autorizackon archivos de audio o video gue afecten o na, e funchonamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener méximo culdado en la higione, aseo y presentacin persenal,
para el cumplimiento de s labores, durante toda Iz jornada faboral, 17, & cumple estrictamente
con el horarlo y |a jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplic con los ajustes ¥
cambdns que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
area de Talento Humane toda anomalia, o situaciones que le impidar cumplir con la jornads de
trabajo, debiendo pportar en caso de exeusas o incapacidades middicas la constancia de la misma.
19. A dar estricto cumplimients a bos manuales, reglamentos y politicas de la empresa, Incluso la
que regulan el compartamiento del personal @n los sitios de descanso asignadas por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a $u superior [erdrquico en been estado toda cosa que sea dejada v olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un fundonaria de |3 entidad @ que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes crcunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada, 22, A avisar oportunamente v por escrito, & la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia, 23, A mantener &n perfacto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido aslgnada, 24, A guardar un
comportamiento acorde & los principios de moraldad, ética v buenas costumbres socialimente
aceptados, 4 no causar escandals, 3 avitar rumores v comentarios malintencianados que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de k3 empresa misma. 25, A cumplir suturno en el punte de
operacién fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sahio
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento ne sutorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun 5l su finalidad 2s el lucro. 27. & no
retirar, tosmar o sustraer sin autarzacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedares, de las
cocinas o de las bodegas, 28, A no producir, comercializar, distribulr o realizar ventas de articulos
o servicios di cualquier indole en ef horaria de trabajs, al @n las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL,
30. A realizar entrega de las raclones alimentarias preparadas dnicamente alos estudiantes de |a
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratady, por ser estos les beneficlarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30} PRIMERDS Dias
CALENDARID del presente contrato y, por consigulente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado urdlateralmente en cuslquler memento dursnte diche periodo, sin gQue se cause
imdemnizacicn alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminade unilateralmente este
centrato, por cualquiera de [as partes, las enumeradas en los Erticulos 62 y 83 del C.5.T, modificadas
por & articules 7 del Decreto 2351/65 v ademis, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el
efecto se califiquen como Braves en reglamentos y demds documentos gue contengan
reglamentacienes, drdenes, instrucclones o prohibiciones de cardcter gereral o particular, pactos,
canvenciones coléctivas, laudos arbitrales v las que expresaments corvengan calificar asien escritos
gue forrnardn parte integrante del presente contrato. Exprasamente se califican en este acta como
faltas graves In violacion a las obligaciones y prohibiciones conenidas en la diusula primera y la
ddusuld cuarta del presente contrato. También se dars por finallzado este contrate de forma
unilateral por justa causa por; 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacién de
Casarsre por cualguier motiva, hecha éste gue para tados los efectos legales, se entenderd a suvez
como terminacion del presente contrato suserite con el TRABAJADOR, también cuando medie
selicitud de interventorfa y/o supervision para que el TRABAIADOR sea retirada de u puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de [a labor contratada, 2. Se podri
dar por terminado este contrate de trabajo por parte del empleador antes ded tlempo pactado por
el chrre, dausura o traslade de la Institucion Educativa del municlpio en ef que desempefia la labar
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y respansabilidades
asignadas a su carge, descritas en la chivsula primerz v cldusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no ehstante el contrato, @ mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a |a
presente contratacion. 5. £l incumplimiento o wolacidn a las normas establecidas en e reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manlpulador de Alimentos, gue el trabajador dedara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones v
condiclones previstas en ef presente contrato de trabajo, asl cama las caracteristicas ded servido en
particular lo relacionado con el servicio de preparatién v manipulacén de alimentos, reciba de
alimentos, almacenamiente, preparacién, ef servido, distrbucidn de alimentos y de las cuales el

trabajadar declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (5] de |as sigulentes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucicn, 2. For suspeEnsian de
acthidades o dausura temporal de k2 empresa, 3. Por detenddn preventiva ded trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (B} dias v cuya cavsa no Justifigue fa extinclén del
contrato, 4. Por huelga declarada en la forma prevista en fa ley. Vale la pena menclonar U, i i
presenta huelga por parte de los profesores gue afecte el calendario académico ¥ nao se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrate de trabajo =i dicha
huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por faita de docentes en todas o aglgunas de las sedes
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educativas. b, Por cierres temporales o definitives de alguno de las comedores escolares o de Jas
Imstituciones educativas, 7, Por préesenca de epidemnias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacidn anticipada dal contrata, relacionado en el encabezads de este documenta,

suscrito entre FEDAG 5.45. v Ls Gobernacién de Casamare,

SEPTIMA. Elernentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para ¢l normal desempefio de las funcianes del cargo contratade, on las cantidades v oportunidad

que demanda fa actividad 3 decarrallar,

QCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJOD, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar ¥
distribulr @l suminizera del complemento alimenticio en los horarios estableridos, dentra de |as
horas sefialadas por e EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando fo estime
convenlente.  El EMPLEADOR no reconocers ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanse ebligatorio que ne haya sido
autorizady previamente o que, -habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido apreshado,
Tratdndose de trabajadores de direccidn, conflanza o mangjo, no habrs lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn reparticse las horas e fa jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificado por el articulo 22 de la Ley
50090, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre e secciones de fa jornada no se
tomputan dentro de las misma, segdn el artfeuls 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn
acordar que se preste gl servicko en los turnos da [ornada flexible contemplados en el ART 51 de Ja

fey 7BO de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante Inventario relacionard kos implementos ¥ demis
objetos que le zsigne 3l TRABAJADOR para el cabal desarrollo de 1a labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAJIADOR se responsabilice de los mismas. En caso de pérdida o dafo de las
implementos o herramientas, que el EMPLEADDR suministre al TRABAJADOR para la Bletlcion da
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la sUsCripcicn del presente contrato al
EMPLEALIOR para que ef valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sotiales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregadas por |z entidad

contrstantea.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacian laboral EL TRABAIADOR se
tompromete a recoger dentro de los cinca (5) dias hébiles posteriones fa arden para la realizaclén
de examen ocupacional o médico de egreso, sl no lo hiciere asi, exime & ka empresa de aste reguisite
legal y de cualquier responsabilidad refaclonada con sy salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde abora expresamente todas las madificsciones e sus condiciones laborales determinadas paor
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales come k jornada de trabajo, el lugar de
prestaciin de servicio, el cargo u oficio v/o fundones ¥ la formia de remuneracidn, stempre que tales
medificaclones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, ni irmpliquen desmejoras
sustanciales o graves perjulcios para &l, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T,
modificado por & articule 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacian def servicio serdn cubiertos por ef EMPLEADOR de corformidad con el numeral 8 del
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articula 57 del C5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladada de su
lugar de trabajo a otro que 13 BMpresa asigne, ya sea dentro o fuera de la diudsd en la cual se st
eferciendo |3 labor, lo anterier dobe curmnplir en o que corresponda con o dispuesta en el articulo
37 del Codigo Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPOMSABILIDAD DEL TRABAIADOR COM INVENTARIO. EL TRABAJIADOR, serd
responsable de los actives relacionados en el inventara del restaurante escolar, maguinaria ¥
equipo, ublcades en I3 sede donde desarrolia la actividad para la que fue contratado, por lo cual
daré un uso adecusdo al desempefio de las funciones ¥ 4 la destinacidn institucional prevista para
tada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADCR los dafios (salvo e deterfors
normal de usa) o la pérdida de [os elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumpdimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicién del elements o
elementos al finalizar of mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por & jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipan de
tratlado requerido para los elementos recibidos en el Inventarie, dado que fa omisidn de estas
disposiciones es considerada como Falta Brave, asumienda las consecuendas econdmicas que
confieven la perdida de los blenes v en tel evento autoriza expresamente a la emgpresa a efectuar el
descuento carrespondiente al valor de repasicldn del blen o blenes afectado (s), deduciendo de fos
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de £ TRABAJADDR

DECIMO TERCERA, EFECTDS, El presente contrato reempiaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera olro contrate, verbal Qescrito, celebrado entre las partes con anterianidad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificacianes af misma, las que formardn parte Integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifisstan que reconocen valider a las estipulaciones convenddas en el
presente contrato de trabajo, que es & Onice wigente entre ellas reemplazando y desconociends
cualquier otro verbal a escrito anterior. En constanda se firma el presente contrato a los dlecinuave
(19) dias del mes de febrers de dos mil veinticuatra (2024}, en dos (2] ejermnplares del mismo tenar,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
i -
&ﬁfﬁ {4 Sandhan  GoriEL
NDRES LOPEZ GLALDORON SANDRA MILENA GOMEZ ROSAS
C.C No. 1.118.545,630 de Yapal Documento: 1007766994

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 300505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afilacién en el Rams de Riezgos Laborales se evidencid que, SANDRA
MILENA GOMEZ ROSAS identificada con €C No, 1007766994, registra |z sigutente informacidn,

DatosdelEmpleador | Datos dela Relacidn Labora
Facha de afilacion: 20/02/2024
Fecha de inicio de eobertura : 20/02/2024
| Estado Afillackdn: ACTIVO
| FEDAG SAS - N, 500505462 | Tipe Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE

| Clase de Riesgo: 1
| t;_argu:.ﬂ.TUDfl-.H:FE COCINA )

Para validar [a informacide emitida en este certificada, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADCS', Ingrese el siguiente cadigo (vilido por um mes); 20240101 2578433,

Esta certificaciin se explde en la ciudad de Bogatd D.C. 2 los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Fosithea Cormpadiio de Fogaros i.A,
Hit: BECLOM ST =6 - Limaa grofula noclkasal; O1-2000=111=173 Tolohane: I:.'Eh[l'::l AJ0-70CD

Delensee dal Coramidor Finamsiars: Ann Moo Siralsks Bircdn - delendordalsinnbed pociive o 24
carneia b Mo 530 - 51 Ofising 20% Bogata, Talelons: {651) E10 854

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Wﬂw.pﬂslti'l.rn.guv..r:n
Y A

' LA ASEQLRADORA

B Positive Campatio de Sequins  @EFSihoco Eeositiveeal AFmEitvatograe
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NUEVA EPS S5.A
NIT: 200156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimers 900505461 reqistro
la siguiente solicitud de reingreso en nuesiro portal transaccional.

NUMERD DE RADICAGION - FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
BB40022 2302720724 Rengresos
DETALLE
TIFG IDENTIFIACKS NOMBRE COTIZANTE 1B Gk FELCHX
CEOULA OE . . -
LTI WA 1007 MEECE CANDRAMILEMA GOMEX ROSAS AN AYUDAMNTE DFE CODIRS, NFA-05-20

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio
2024,

Cordialments,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn
NIT BDD.229.733

Hace constar que:

Eifia) Sefiorla) GOMEZ ROSAS SANDRA MILENA identificado(s) con C©F rumers 1.007.766.984 se encuantra
affadois) en Pensiones Obligstorias a PROTECCION, desde o dia 0F de jumic de 2017 ¥ SUS fECUTEOE e
encueniran en el FONDO DE PENSIONES DBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esla consdancia se expide a policidn del intarasadofa) el dia 20 de febrenn de 2024,

Cordialmenta,

Cosar .H;Lrh:h Aubad Er.Jquw
Eguipa Soporie para Chanlng

“Importante; Esta constancia salo hace referancia a los producios mendonados ansefammenta,

*5i desea verificar la veracidad de esta informackin comuniquase con nosotros:
Linea de sandcia Proteccldn: Bogoti: 744 44 64 - Medalliny Cali 510 50 949
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena; 642 40 99 - Nacional 11 8000 52 800D

WWW.praleccian.com
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
[municpio: | poRe | EECHA 19 de febrera de 20241 ]
. |
NOMBRE: SANDRA MILENA GOMEZ ROSAS | DOCUMENTO:| 1007785904 |
CARGD: MANTPULADGIR OE ALIMENTOS
INSTITUCIGON: 1E. RAFAEL URIBE URIBE

SEDE: SAN JOSE DE GUANABANAS

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR - TALLA
1 PANTALON BLANCO ) =
1 CAMISA ] BLAMNCO 4
1 ZAPATOS BLANCD ol
1 DELANTAL BLANCO
1 GORAD BLANCO
E 1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: |3 dotacién que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrate o
finalizacion del trabajo, este no debe Usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de |3 EMpresa.

EMPRESA TRABAJADOR
.

Ty - -
MDMERLG  songha gonis
RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON c,c,fﬂ'(::lgl'q E‘gqqq

C. C. No. 1.118.545,639
FEDAG 545

.__"“-I— — . T e mym —r
CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare
i 5 mail.com
Cel 3114995155
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RECETOR

I.E. FERNANDO
RODRIGUEZ

Sede: ANTONIO
NARINO

CARRERA 18 F £ 31-57, Yopa! - Casanar:
fedansasimgmail.com
i & |_-.-:-I o
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMERES ¥ APELLIDOS: = | S el 5y

FECHA DE
MACIMIENTD:

DOCLUMENTO:

EDAD:

DIRECCION:
TELEFOND:
CIUDADYMUNICIPIO:

MIVEL:
TITULO OBTENIDO:

AR GF TERMIMACION:

ERAFRESA:

TIEMPO LABQRADO:
CARGD

TELEFOMNO:

MOMEBRE:
TELEFOIMNCH:
PARENTESCO:

DATOS PERSONALES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIACACION PERSONAL
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RECETOR
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CONSULTORIO MEDICO

HonBRE: DEISY YANETH RAMIREL [HF

Dy, Herstne Markie. Cabeza

FAELE DG ERE BAL AL WL B P EFLOE FECHMA: 15 de Fﬂhrern znlﬂ_ EPS.

PAEDITD SHOUPA DAL L B 23-03-3013

rR/.

CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Paciente con 34 afos de edad y documento CC 1116642120 guien es APTO para
manipulacion de alimentos,

REQIUIERE TRATAMIENTO MEDICO 5i__ NO_X

Le expide cortificacidn con fines laborales.

R 34N 033

CALLE ¥2 N¥ 15-56 TEL:[058) 6383792 - CEL:32024074%0 - AGUAZUL - CASANARE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

rrMI:IMBHE DEL EMPLEADDR FEDAG 5.4,5

MRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR CERSY YAMETH RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1116642120

DIRECCION DEL TRABAJADDR RECETOR/ANTONIO NARING

CARGO MANIPLLADOR DE ALIMENTOS

SES0L000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
REMUNERACISN ¥ PERIODOS DE PAGD CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD 1 | mEDIO TIEMPD
‘Luﬂ,::;; CONES DEEEMFEHAH i |-_E- FERMAN DO AODRIGLIEZANTONIO MARIND

1 El contrato individeal de trabajo por obra o fabor coniratada
tendsd come duracdn ef plazo de prestacidn del servicio de
iHimirvtacidn escolar con desting a las instituciones educativas

GURKCIN ; el Dupartamento de Casanare, programiados porla Secretzna
de Educdcidn «de Casanare, en marco de [a ejecuditn de
| Contrato Uk DOO1 D.E_:‘I!‘BE‘-'\. =

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 ge febrero de 2024

 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos g saber, CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmere 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit S00505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemes acerdado celebirar el presents contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG S.0.5, a trabajar segtin el A rge
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE”, con destino a las
instituciones educalivas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefia de las funciones propias del
eficio mencionade y en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todes los asuntos y materias que l&guen a su conocimiento por causa o con ocasiin
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones proplas del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce kas funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segun (3 asignacisn
de modalidad, jornada contratada definida en ] encabezado del presente contrato y se pagard en

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara

fedagsas@gmall.cam

Ced 3114996155
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forma mensual, Parigrafo primero, Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconogcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al zalario, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte v/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales ¥ por lo tanto no se tendrdn en cwenta como factor szlarizi para la liguidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de confarmidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de |3 Ley 50 de 1990, Pardgrafe segundo. Las partes acuerdan que los auilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articubo 128 del C5.T, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996 por lo tanto,
corresponde a un pago de merz liberalidad que no representa compromise alzunc para el
empleador, ni s constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, y
que corresponden 2l periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expresa
de las partes, podrin n:parhm Jas horas de jornada ordinaria en [a forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1950, teniendo £n cuenta gue bos tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de fa misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA, DURACION. EL TRABAJIADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuyva duracion serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El pressnte contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecocion del
Programa de Nmentau&n Estolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo can [a ejecuciin ‘del contrato relacionado en el encaberado de este
documentoy €n el evento que 2l mismo 52 suspenda o terming, el presente contrato de trabajo se
suspendsrd o terminard sin surtirse preaviso, reguerimiento previo o justificacion alguna & EL
TRABAJADCR, :nnstituﬁéndqse en una justa causa para la terminacign del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinackin de Secretarfa de Educacion de La
Gobermacion de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el serviclo EL TRABAJADOR, se ke informard |a
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o Justificacion alguna, constitiyéndose en
una justa causa para la terminacion del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, poiiticas o reglamentos que e fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato, 2, Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que leguen a su conecimiento, en razdn de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por sl misme las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones gue le s=an dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente [os infereses de fa empresa.
5. Dedicar |a tofalidad de su jornada de trabajo a cumgplir 3 cabalidad con sus funcionas. & Velar,
controlar, culdary dar &l wse adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la institecidn educativa en B que desarrolla [a labor para la que fue contratado o del
EMPLEADDR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonla, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, v con todas las personas qgue trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion v en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafercs de trabajo, sus superiores, los beneficarics
o en general con el personal ajeno a Iz empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacidn. 8. Cumplir lzas labores en este contrato sefaladas

=
CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanare
fedagsasomail.com
Cal M 14508156
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9. A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, par parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directaments o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercers en cualquier tipo
de contratzcion que realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar dande cumple con su
funcién sin autorizacidn previa y por escrita. 11, A mantener su puesto de trabaja, el uniforme vy
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estada de limpieza &
higiene, 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualquier instrumento portdth mecanico o electrdnico de reproduccién de audia, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y alementos de dotacion durante el eumplimiento de su
labor, quedanda expresamente prohibido el uso de las mismas, cuands no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, m:rlsnuas aluﬂnégenas o estupefackentes, quedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las Instalaciones donde cum ple con la
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibida, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes saclales o Chat. Del mismo maodo, s prohibe
descargar sin autorizacion archives de zudio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maxima cuidado en la higiene, asso y presentacion personal,
para &l cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con el horario v 1a jornada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime convenlante, 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacldades médicas la constancia de la misma.
13, A dar estricta cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamiente del personal en los sitios de descansa aslgnados por la empresa,
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y fas buenas costumbres. 21, A
custadiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u obvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de |3 entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acedan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22. A avisar oportunamente ¥ por escrito, a la
empresa todo camblo de direccidn, teléfone o cledad de residencia. 23, A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haye side asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumares y comentarios malintencionados que pongan
en entrediche el nombre de terceros v de k2 empresa misma. 25. A cumplir su turno en &l punto de
operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvg
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por & emdidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimients no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun si su finalidad es el lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmedizto, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comerclalizar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labares remuneradas al seryicio de terceros, espacialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL,

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara
fedagsas@omall. com
Cel 3714005155
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas tnicamente a los estudiantes de fa
sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos Jos beneficiarios del programa

de alimentos escolar.

QUINTA: PERIDDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30] PRIMEROS DIas
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera de las partes podra darlo por
terminada unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION LINILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unitateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artlculos 2 v 63 del C5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreta 2351765 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen como ‘graves en reglamentos y demds documentes gque contengan
reglamentaciones, drdenes, fnstrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones celectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante dal presente contrato. Expresamente s ealifican en este acto como
faitas graves la violacion a las obligaciones y prohibiclones contenidas en la cliusula primera v |3
clivsula cuarta del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa i:rclr_:'_i.. La terminacidn del conbrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
come terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
solicitud de intervertaria y/o supervisidn para gue ef TRABAJADCR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminada este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia 13 labor
el trabajador. 3. Por elincumplimiente por parte del trabajador de las funcicnes y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y dldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, ¢l mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion, 5. El incumplimiento o violacian a las normas establacidas en el reglamento
interno de trabejo, higiene y seguridad, y las establecidas demtro del Manual de Responiabilidades,
Actividades y Funciones del Ope rario Manipulador de Alimentos, gue el trabalador declara conccer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del sevicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn v manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucidn de alimentos y de las cuales el

trabajadar declara conager,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. LSe podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo 5 te presenta alguna {s) de las siguientes situaciones: I,
Por fuerza mayor o caso fortuito que tempaoralments impida su ejecucién. 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencién preventiva del trabajador o por
arresto. correccional gue no exceda de ocho (8} dias v cuya causa no justifigue la extincian del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale |z pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesares que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentackon escolar, se dard por terminado el contrato de trahajo s dicha

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
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huelga o paro supera los tres 3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas, &, Por cierres temporales o definitivos de dlgung de los comedores escolares o de las
Instituciones educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que ne permitan continuar con
la entrega de alimentacitn a los estudiantes. 8, Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
9. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encaberado de este docsmenta,
suscrito entre FEDAG S.A.5. y La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo, Lorresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desernpefio de s funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIC, EL TRABAJADOR se abliga a recibir, zimacenar y
distribuir &l suministro del complementa alimenticio en les hararios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente, El EMPLEADOR no reconocers ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezada o trabajo nocturno o en dias de descanso obligateria que na haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobada.
Tratdndose de trabajadores de direccian, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de ks pertes, podran repartivse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.1, modificade por el articulo 23 de la Ley
S0/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem, De igual rmanera las partes podrdn
acordar que se preste el servicio en los tumos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de [a

ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventaria relacionard las implementos y demas
chietos que le asigne al TRABAJIADOR para el cabal desarenlla de la labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismes. En caso de pérdida o dafio de fos
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJIADOR autoriza con fa suscripcién del presemte contrate al
EMPLEADDR para que el velor de estos elementos le sea descontado de sus salarios yfo prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entragadas per la entidad
contratants,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la refacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de bos cinca (5} dias hibiles postericres la arden para la realizacidn
de examen ccupacional o médico de egreso, si no lo hiciers asl, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DF LAS CONMIOIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales detaerminadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinznte, tales como la jornada de trabajo, &f lugar de
prestacian de servicia, el cargo uoficio yfo funciones v la forma de remuneracion, siempre gue talas
modificaciones no afecten su honar, digridad & sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesta por el articulo 23 del C5.T.
madificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con ol traclado de lugar de

CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Casanam
mdageas@gmail.com

Cel 3114906158
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prestacion def servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 dal
articulo 57 def C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, B trabajador podrd ser trasladado de sy
lugar de trabaje a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la cludad en la cual se sste
ejerciends la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo

57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPOMNSABILIDAD DEL TRABATADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADDR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en |a sede donde desarrolia la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecvado al desempefio de las funciones v a la destinacidn Institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafios (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea neglizencia o
Incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR: debiendo efectuar I3 repasicicn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informary diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suserita por ef jefe o coordinador de drea, autarizando cualguier tipo de
traslado requeride para los elamentos recibidos en ol imventario, dado que |a omision de estag
disposiclones s considerada como falta grave, asumiendo l8s consecuencias seondmicas e
conlleven |z perdida de los bienes ¢ en tal evento autoriza expresaments a la empresa a efectuar gl
descuento carrespondiente &l valor de reposicidn del bien o bienes afectada [s), deducienda de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiers otro contrata, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al misma, las gue formardn parte integrante de oste

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider 3 las estipulaciones convenidas &n el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando ¥ desconociendo
cualquier atro verbal o escrito anterior. £n constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos {2) ejemplaras del mismao tenor,
de los cuales uno exs para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@Wa WS I
s DS ypntly ey 2
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON DEISY YANETH RAMIRE?
CC Mo, 1,118.545.639 de Yopal Documento: 1116642120

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit Mo, 900505461-5

i L. T x - e
CARRERA 15 F # 31-57, Yopai - Casanare

Cel 3114095158
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo e Riesgos Laborzles se evidencid gue, DEISY YANETH
RAMIREZ [dentificado con CC Mo, 1116642120, registra la sigulente inforrmacicn,

. DatosdeaRelacidn Laboral
Fecha de afiliacicn: 20/02/2024
| Fecha de Inicio de coberturs : 0022024
' Estado Afillacién: ACTIVD
| FEDAG 345 - N. 900505461 Tipo Vinculacion; TRABAJADDR DEPENDIENTE

i Clase de Rlesgo: 1

Datﬂ:_ﬂdf_Elqj;hidm B

| Cargo: AYUDANTE COCINA

Para validar la inforrmacion eenitida en este certificado, wisite nuestra paging web y seleccione |z opeidn
VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente cddige (valida por un mes): 20240101 2583941

Esta certificacidn se expide en 1y ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrera de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S.A.

DESECURCS

@) PosiTiva

Positlua io de Segiron S,

NG BIBOLOTIIS 3~ - Ll et s macloned: D= 3900-111-1n3 Telbfona: (&01] 330-7006 '[‘."‘ ‘“_I,E_EE;;;"EEE
Befensar del Consurnidor Finedisiorn: Ans Miria Girakl Grcan - d-lm:mnhhnru-apalilim QOV.CD E

Garrera 1A Ma 8 - 51 Oficing 506 Bogats, Tolokane: [821) 510 Bidd COLOMBIANGS
DFoslitvg Compadikr de Sgume @ @Posthvatel @roinco PO de o www.positiva.gov.co

5o 3y
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El 20/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS |

NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

dentificado con NIT nimero 900505461 ragistré

| NUMERC DE RADICAGION - FECHA DE RADICACION - - TIPG DE SQLICITUD
6840055 20/02/2024 Reingresos
DETALLE
TP IDENTIFICACIGN NOMBRE COTRANTE | Bg S ECARGO FEGHA
s gﬁgﬁlﬁiﬁﬁ 11 3GE42120 DEISY YANETH RAMIREZ 1300000 AYLIDANTE DE COCINA A004-[O-50

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Febrero del afo

2024,

Cordialmenie,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

MNueva

hels



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 200234 808-8

CERTIFICA QUE:

DEISY YANETH RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.642.120, se encuentra afiliadaia) al
Fondao de Pensiones Obligatorias Porvanir,

La presents cerlilicacidn se axpida el 20 de Febrero del 2024,

Cordlalmente,

Gerencia de Clientas

Tenga an cuonta:
Es Importante que sea constarta en reaflizar los aportes abligatorics para su pensian,
dases cuando abtenga su beneficio pensional

asl lograrfa recibir el Ingreso gue

5 0 f

Grupo

ciiat o 4% NN

|:|.n.|:| Admimipimdors de Fomfon de Pensiohes ¥ Censnlips 54 - M6, DD, 144 331-3
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F'EDAG SA 5?: R
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
\MUNICIPIO: | RECETOR | FECHA 19 DE FEBRERQ DE 2024

NOMBRE: DEISY YAMETH RAMIREZ

DOCUMENTO: 1116642120

CARGO: MANIFULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: |.E. FERNANDD RODRIGUEZ

SEDE: ANTONIO MARIFO

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALGN BLANCE) o
1 CAMISA BLANCO M
1 ZAPATOS BLANCO i
1 DELANTAL BLANCD
1  GORRO BLANCO i
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: |a dotacion que aqui se |e entrega es y serd slempre de uso
exclusive para la empresa FEDAG 5AS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESS

ILO A, LOPEZ GUALDRON

C. C. No. 1.118.545.639
FEDAG SAS

RL,

TRABAIADOR

_ﬂ-..ELF '-i.:u-u,i-dr ﬁf—#‘i’%

co-rité Gyr12.o

CARRERE 16 F % 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasiiamad.com e ? 4
Cel 3114006156
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E'E_I;IAG S.AS P

RECETOR

I.E. FERNANDO
RODRIGUEZ

Sede: EL VEGON

—

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fod agsasitanl.oom
Cal 3114906156
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FORMATO HOJA DE VIDA FERHJHH. MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMNALES
NOMBRES ¥ APELLIDOS: Cu; @Elﬂ L:ﬁi} Famirez
FECHA DE )
NACIMIENTO: 18 Marza 14993
DOCUMENTO: {446 . &z . 2135 N
EDAD: 31 Acs

DIRECCION: \lereda el Rlﬁcpm
TELEFONO: 21339 64 I~
CIUDAD/MUNICIPIO: )ﬁ_ﬂw |

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL; _éjtl:[ﬂ 1 | SIN ESCOLARIDAD:
muoostenno: | Aqctuller Meademi

ARD DE TERMINACION: 219

EXPERIEMCIA Lﬂﬁﬂnﬂ
EMPRESA: [ i lﬂﬁ ij%ml Nigkn- I]?\E

TIEMPD LABORADO E

CARGO _H;amﬂ‘jgdcm flg f—‘m.lril"i'l-E]'iEE-

TELEFOND: A6 44

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

o L Mew oz

TELEFONO: Ae3z2e308F
PARENTESCO: _ Hermoing -

FIRMA: | 7.8 Lcfez Ramijas,

CARRERA 16 F 4 31-57, Yopal - Casanare

Iedagzas@omar com
Cel 3114996156
e & 5

B
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CONSULTORIO MEDICO
by, Heysem Martim Cabezs | WOMBRE: LUZ ANDELA LDPEZ RAMIREZ Di:
REEMICT S ERERAL & WA 10/ 2004 FECHA: 1% de Febrero 2024 EPs:

W TR O OOUPACIONAL, | 0. 38] 390832003

=/,

CERTIFICACIDN MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Facienta con 20 afios de edad y documento CC 1116642213 quien es APTO para
rmanipulacitn de alimentos.

REQUUIERE TRATAMIENTO MEDICO 51 NO_X_

Se expide certificacion con fines laborales,

CALLE 12 N2 15-56 TEL:{098) 6383792 - CEL: 3202407498 - AGUAZUL - CASANARE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR ! FEDAG 5.AS
HRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No, 31-57 YOPAL-CASANARE
r.lmmn-nE DEL TRABAIADOR LUZ ANDELA LOPEZ RAMIREZ
_m;e;ﬁ;?c.;ﬁdm DEL TRABAJADOR 1116642213
DIRECCION DEL TRABAJADOR RECETOR/EL YEGOM
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
SES0.000, SEISCIENTOS CIMCUENTA MIL PESOS MOMECDA

REMLUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD CORBIENTE, MENSLIAL

[PRnCTTTr MEDID TIEMPO _
LLEAR DR DESEMPERARA 5U LE. FERNANDO RODRIGUEZ/EL VEGON

Ef contrato individual de trabajo per obra o labor coniratada
tendrd como duracidn el plazo de prestacidn del servicio de
DURACION alimentacidn excolar can desting & las bnstituciones educativas

del Departamente de Casanare, programados por la Secretaria
de Educackin de Casanare, en marco de la efecucion de
Contrato U 0001 DE 2024,

| FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrern de 2024 E
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATOD | 20 da febrers de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en |a ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de cludadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Mit 900505461-5, quien en
adelante y para bos efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encaberado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términas establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departaments de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio menclonado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes & instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Informaciones y en
general, sebre tados los asuntos y materias que leguen a su conacimiento POF CAUSA 0 CON OCAsion
de su contrato de trabajo. ). A cumplir las funclones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). El TRABAJAD OR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo v oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNFRACIGN, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segun la asignacian
de modalidad, jornada contratada definida en 2l encabezado del présente contrato y se pagard en

R
CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare

Cal 1114995156

5

d'{‘.ri_'_llr




: .....#’ NIt B09505451-5

forma mensual. Pardgrafo primerg. Las partes acuerdan gue en los casos en que se ke raconozean
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte v/o vestuario, se consideran fales beneficios O reconocimientos Comoe no
salariales y por o tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispussto en el
articula 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articule 128 del C5.7. en concordancia con el articulo 17 de fa Ley 344 de 1990; par lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad gue no representa compromisc alguno para el
empleador, ni s constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de gfecuciin del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerde expreso
de laz partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria-en la forma prevista en el arbiculo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo én cuenta gue fos Hiempos de descanso entre |as secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CT5.

TERCERA, DURACKIN. EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los términos prevismente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
ge Casanare, de gcuerdo con la ejecucion del contrate relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento gue el misma se suspends o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento prévio o justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituyendose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacicn de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o s
penere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causa parada terminacion del presente contrata.

CUARTA. OBLIGACIDNES DEL TRABAIADOR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurcsamente las normas, politicas o reglamentos que ke fije la empresa, o sus representanbes para
Iz realizacion de la labor & que s& refiere el presente contrato. 2, Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocdmiento, en razon de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictaments las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
cantrolar, cuidar y dar el usa adecuado a los equipas de cocina, equipos de refrigeracicn, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrolla |a labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuade usc. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
furcion v en sus relaciones personales v en la gjecucion de sw labor, guedando expresaments
prohibida el maktrato fisico v verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestade EL
TRABAJIADOR debz tener relacidn. 8. Cumplir las labores en este contrato sefaladas
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaberacidn y disciplina con la empresa. 9. A no recibir
&N minguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas ¥ demas, por parte de los
confratistas de la empresa wo de los proveedores, bien sea que lo hegan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar b de un tercero en cualquier tipo
de contratacion que realice fa empresa. 10, & no retirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcicn sinautorizacion previa v por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza @
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento pertatil mecdnico o electrénice de reproduccidn de awdio, video o vaz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar énica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada, 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido la ingesta yo produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada, 15. A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al gjercicio del obhjeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pomograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo modo, s& prohibe
descargar sin autorizacién archives de audio o video que afecten o ne, el funcienamiento de los
equipos. 16, A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, asea y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplit estrictamente
con el horario v |a jornada laboral que le sea asignada, cbligdndoss a cumplir con los ajustes v
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, & informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con l4 jornada de
trabajo, deblendo aportar &n caso de excusas o incapacidades medicas la constancia de la misma.
15. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso la
gque repulan el comportamients del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v [ buenas costumbres. 21, A
custodiar v entregar a-5u supenior jerarquico en buen estado toda cosa que s2a dejsda u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de |a entidad a gue
prestamos neestros servicios o-en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrollz la lsbor contratada. 22. A avisar oportunamente v por escrito, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecioc
orden v en estado de aseo la unidad aplicativa gue le haya sido asignada. 24, A guardar wn
campartamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumares y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros v de la emipresza misma. 25. & cumplir su turno en 2l punto de
operation fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salo
autorizacion expresa del empleador o sus represeniantes o que sean dias de eventos especizles
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de arzar, ni actividades de
entretenimianto no autorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun si su finalidad es el lucro. 27. Ano
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 28, A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articubos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, nien las horas de descanso, 29, No efecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por La EPS o la ARL,
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30. A reafizar entrega de las raciones alimentarias preparadas (micamente 3 los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolls 13 labar contratada, por ser estos los beneficiarios del pPrograma

de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, e pacta como pericdo de proeba los TREINTA (30) PRIMEROS DIAS
CALENDARIQ del presente contrarn V. por consiguiente, cualquiera de las partes podrd dario por
terminade unilateralmente en cualguier momento durante dicho perindo, sin que se cause

indemnizaciin alguna.

SENTA: TERMINACION UNILATERAL. San justas causas para dar por terminade unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en log articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351 /65 ¥ ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el
electo se califiquen como graves en reglamentos v demds documentog que contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o probibicianes de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitralps ¥ I35 gue expresamente convengan calificar asi en eteritas
que farmardn parte integrante del presente contrato. Expretamente se calificen en este acto como
faltas graves la violacidn a las chligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera v la
clausula cuarta del presente contrato. También s dard por finalizado este contrato de farma
unilateral por [usta cawsa por: 1, La terminacion del contrato per parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier mativa, hecho aste que para todos los efectos legales, se entenderd 2 suver
cwmo terminacion del presants contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
soficitud de interventoria yo supervision para gue el TRABAIADOR sea retirado de s puests de
trabajo por causas Imputables a las deficlencias en of dess riolio de la labor contratada. 2, Se padrs
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempa pactade por
el cerre, clausura o traslado de la Instituchan Educativa del municipio en el gue desempefia lz lahor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de fas funciones y responsabilidades
asignadas a su carga, descritas en la eldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podri ser terminade unilateralmente powr
EL EMPLEADDR sinlugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer lac cawsas que dieron origen a la
presente contratacidn. 5. Elincum plimiento o violacién a las normas establecidas en el reslamento
intérna de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actlividades v Funciones del Operario Manipulsdor de Aimentos, que el trabajador dectara conocer,
6. Por el incumplimienta por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funcinnes W
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asl como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de Preparacion y manipulacién de alimentos, reclhg de
alimentas, almacenamiento, preparacion, el servide, distribucion de alimentos v de las cugles sl

trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIQ. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna () de las siguientes situaciones: 1
Par fuerza mayar o caso fortuito que temparalmente impida su ejecucidn. 2. Par suspensidén de
actvidades o clsusura témparal de la empresa. 3, Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correctional que no exceda de ocho {B) dias y Curya Causa no [ustifigue la extincidn del
contrato. 4, Por huelgs declaraca en |a forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, $i s
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el seivicio de allmentacidn escolar, se dars por terminade el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera bos tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedares escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que na permitan continuar con
la entrega de alimentackin a los estudiantes. B Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
9, Por terminacitn anticipada del contrato, relacionado en el encaberado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.4.5. v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratade, en las cantidades y oportunidad

que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARID. JORMNADA DE TRARAID. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando ko estime
conveniente. El FMPLEADDR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturne o en dias de descanso cbligatorio que no haya sido
autorirzado previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o maneje, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podridn repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.7, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta quee los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem, De igual manera las partes podran
acordar que se preste @l servicio en los tumes de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la

ley 7RG de 2002,

NOVEMA. INVENTARIO: E| EMPLEADOR, mediante inventario refacionard los implementas y demis
obijetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementas o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcitn del presente contrato al
EMPLEADOR para gue &l vakor de estos elementos |e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto misme aplica para los bienes, equipos, muebles y objetes entregados por la entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wer finalizada |3 relacidn lboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco |5) dias hibiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, sino o hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio vfo funciones y la forma de remunéraclan, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, nl impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispugsto por elarticulo 23 del C5T.
modificada por el articula 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
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prestacion def servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de co nformidad con el numeral 8 dal
articulo 57 del C5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajador podra ser trasladado de su
tigar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o feera de la cludad en ls cual e Esté
ejerciende la labor, lo antesior debe cumplir en lo que corresponda con o dispuesto en el articyls
57 del Cidigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJIADOR CON INVEN TARIO. EL TRABAJIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventaria del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolia la actividad para la que fue contratado, por Io cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones ¥ a la destinacion institucional prevista para
cada elemento, En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios {salvo el deterioro
narmal de uso) o la pérdida de los elermentos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiente atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementos al finalizar ef mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debldamente suscrita por el [efe o coordinador de drea, autarizando cualquier tipo de
traslado requerida para los elementos recibidos en el inventario, dado que 3 omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta Brave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven fa perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien & bienes afectada {s}, deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventualas indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA, LFECTOS. I presente contrato reemplaza en su integridad ¥ defa sin efeclo
cualguiers obro contrato, verbal o escrito, celebrado entre lys partes con anterioridad, pudiendo las
Partes convenir por-escrito modificaciones al misma, las gque formardn parte Integrante de este
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez 3 |as estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconocienda
cualquier otre verbal o escrito anterior. Fn constancia se firma el presente contrato a los diecinueva
(19} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos 12) ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno espara el empleadaor y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@MWI‘:’W i, e
' . LOpez. Roamires
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON LUZ ANDELA LOPEZ RAMIREZ
C.C. No. 1.118.545.633 de Yopal Documento: 1116642713

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 9005054561-5
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condician de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT BOO.Z24 8088

CERTIFICA QUE:

LUZ AMDELA LOPEZ RAMIREZ, dentficadalal con cédula de ciudadania 1.116.642.213, se encuentra
afiliado(a) &l Fondo de Pensiones Obligatlorias Porvenir,

La presente cerlilicacidn se expide el 20 da Febrarg dal 2024,

Cardiaflmanla,

.

Gerencia de Cllentes

:Q:

Tenga en cuentia:
Es importante gue sea consfante en realizar los apories chligalonos para su pensidn, asi lograria rechlr el ingresa que

dasza cuando obtenga su beneficio penséonal,

Srudo

Fillal e Gﬂ L

ey .|5-|:1'_+.-;..ql Rsnmnikitadom de Fondos da Ponaiohas w Casamtias 5.4 - Nit 200, 144 331.3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

"EECHA

MUNICIPIO: RECETOR -
NOMBRE: LUZ ANDELA LOPEZ RAMIREL

13 DE FEBRERO DE 2024

DDCUMEMTI’.'I 111R642215

CARGD: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: |.E. FERNANDO RODRIGUEZ

SEDE: EL VEGON

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
i PANTALON BLANCO 5
— CAMISA BLANCO |
1 ZAPATODS BLANCO 23
1 DELANTAL BLANCD -

1 GORRO BLANCO
1 TAPABDCAS BLANCO

Observaciones: |a dotacion que aqui se le enfrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

Iﬂmmma LOPEZ GUALDRON

C.C. No. 1.118.545.639
FEDAG SAS

TRAEAIADOR

|_'-.J'?_.- B Ef{.i'e?; Ramivcg

C.C G- byz. L 13,

CARRERA %6 F # 31-57, Yopal - Casanare

feagsas@gmad.cor

Cel 3114855156
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_-‘EL.,'
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RECETOR

I.E. FERNANDO
RODRIGUEZ

Sede: FERNANDO
RODRIGUEZ

CARRERA 16 F & 31-537, Yopal - Cazanam
ieda il
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
NOMERES ¥ APELLIDOS: Hﬂ i [r’)ig T‘E{j ﬁ‘ﬁk?ﬁﬂ @ O -
;i.ccT:MDEinn: 2403 198Y B
DOCUMENTO: 2%, 62 45H
EERAD: AGg hmod

DIRECCION: Je redo - Uybaniodds Villg :;X.L:L?. B

TELEFONO: 21996 1§03

CILDADMUNICIPID: ‘E._E{“_ E_:Jrﬁ L B

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: Mﬁl l'ép" SIN ESCOLARIDAD:

TITULO OBTENIDO: Pyl v

AN DE TERMINACION: £ Oy

EI{FEHIEMEEA LABORAL

EMPRESA: LJ ‘-.J:|"r’ \

TIEMPD LARBORADO: o ﬂ‘if_ﬂ

CARGO oy uk{}@b A8
TELEFONO: A

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

Nows: Eaaor Loy

TELEFDNO: A0 A EIAG

PARENTESCO: =s p el

= |
FIRMA: ko~ he/  Mantadr

— =
CARRERA 16 F # 31-57, Yopsl - Casanare

iadagzasEgmail.com

Cel 3114996156
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CONSULTORID MEDICO

ok, HHEvEe raELL Cabeza HOMEBRE: MARIBEL MONTARNA GLID (W]
Mm':"nﬂgﬁ;?ﬂ: Eﬁﬂﬁ.zm FECHA: 19 de Febrero 2024 EP5:

=/,

CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Paciente con 39 afios de edad y documento CC 23862453 guien as APTO para
manipulaciaon da alimentos.

RECIUIERE TRATAMIENTO MEDICO SI__ NO_X_

Se pxpide certificacion con fines laborales.

CALLE 12 MR 15-56 TEL:{(008}63EITOR - CEL:32024074%9 - AGUATUL - CASAMARE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

MR BRE DEL EMPLEADOR

| oG 5.5

DIRECCION DL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR MARIBEL MONTARA GLIKO
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1:3351-153-

DIRECCIGON DEL TRABAJADOR RECETOR/FERMANDO RODRIGLUEZ

CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO

£1.300.000, UN MILLON TRESCIENTOS Ml PESCS MONEDA
CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD TIEMPO COMPLETO i
gt DONDE DESEMPERARA SU LE. EERNANDO RODRIGUEZ/FERNANDO RODRIGUEZ
El contrato individual da trabaje por obra o labor contrateda
tendrd como durscidn ef plazo de prestacitn del servido de
DURACISN alimentaciin escolar con destine a las instimeciones educativas

del Departaments de Casanare, programados por La Secretaria
o Educacion de Casanare, en marce de k3 elecucion de

Cesatrato Uk 0001 DE 2024

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO

|

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

18 de febrero de 2024

20 dehfehrg:rn de 2024

Entre los suscritas @ saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la cudad de Yopal

(Casanare), identificado con cédula de cludada
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.
adelante v para log efectos de este contrato se
identificado en el encabezada del documento,

trabajo gue, se regird por las siguientes CLALSUILAS:

PRIMERA: OBIETD

establecido en el encabezado, durante él piazo dete rminado,
en los linegmientas técnicas del Programa de Alimentacién Escolar

nia nuimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
5., Identificada con Nit 900505461-3, quien en

denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
hemas acordado celebrar el presente contrato de

EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG .45, a trabajar segun &l cargo
en la forma y términos establecidos

*PAE", con desting a las

instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio

del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en

ol desempedio de las funciones propias del

oficio mencionada y en las labores anexas y complementarias del misme, de confarmidad con las

4rdenes & instrucciones que le imparta EL EMPL
representantes. b). A guardar absoluta rese
general, schre todos fos asuntos y materias
de su contrato de trabajo. c). A cumplir a
contratada. d). E| TRABAIADOR manifiesta expresamente que coRGLE

para el cual fue contratado.

EADOR directamente o a Lravés de sus
rva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
gue lleguen a su conocimiento por causa o con pCasitn

s funciones propias del carge u oficlo para el cual fue
las funciones del cargo u oficio

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segln la asignacidn

de modalidad, jornada contratada definica en el encaberado del presen

te contrato y s& pagard en

fedagzas

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
rﬂiL I

Cal 3114996156
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes scuerdan que en los casos en que sé le reconozcan
21 TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o yestuario, se consideran takes beneficios ¢ reconacimientos como no
calariales y por bo tanto no 5 tendran en cuenta coma facter salarlal para la liquidacion de
screencias laborales, ni el pago de Aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
artieulo 15 de la Ley 50 de 1930, paragrafo segundo. Las partes scuerdan que los auxilios de
movilidad a financieros no constiluyen salario para ningln efecto legal, con fundamanto en el
articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articula 17 de la Ley 344 de 1396; por o tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa campromise alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion poondmica del contrata de trabajo, ¥
que corresponden al periodo de gjecugion del cortrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrin repartirse [as haras de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de fa Ley 50 de 1950, teniendo &n coenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentra de la misma, segin el articule 167 del CTS.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJIADOR realizard la labor sefialada en ¢l encabezado del presente
documento, cuya duracion sera confarme a ks téeminas previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trehajo estd sufeto a fas viclsitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentaclan Escalar PAE, con Hasting a las instituciones educativas del Depa rtamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidin del contrato relacienado en el encaberado de este
documento y en el evento que el misma se suspenda & termine, el presente contrato de trabajo 58
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna 3 EL
TRARBAADOR, constituyéndose en una justa causa para 2 terminacion del presente contrato,
pardgrafo Segundo: En &l evento de que por determinacian de Secretaria de Educacidn de La
Gabernackin de Casanare, y 0 Stenclén a la cobertura atendida, se deba reducir g personal o =e
genere cambia de modalidad donde presta el servicio EL TRABAIADOR, se le informara la
terminacion sin nacasidad de previa aviso, requerimienta o justificacian alguna, ponstituyendose en

una justa causa para ka terminacidn del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. L TRABAJADDR, se obliga a: 1. Ubservar
rigurosamente las NOTMAs, politicas o reglamentos que je fija la empresa, 0 sus representantes par
la realizacidn de la labor a que sE refiare &l presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen & U canacimiento, &n razon de su tra hajo, ¥
que sean por naturakela privadas. 3. Ejecutar por gf mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las Instrucciones que l= sean dadas por la empresa, o par guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5, Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo @ cumplir a cabalidad comn sus funciones, 6. Velar,
controlar, culdar y dar &l uso adecuada a los equipas de coting, pquipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucién aducativa en la que desarrolla a labor para la que fue contratado o del
EMPLEADGR Ios cuales son entregados en buen estado para su adecuado use. 7. Mantener
completa armonia, respeto ¥ comprensién en gl trato con los clientes, con sus superiores,
compaieras de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes don de desempefia su
funcién y en sus relaciones persanales y n fa ejecucion de su labor, guedando expresamenta
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compahercs de trabajo, sus superiores, (o5 beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén @ la labor prestada EL
TRABAJADOR deba TEMET relacion, 8. Cumplic las labnres en este contrato se hatadas

CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Casanafa
feransas@amall.com
el 3114996156

L5 &



' FEDAG S.AS Ty
il 3 colicianes innegraes

¢
e
s
""-.":!‘-l"'-.

Teman® ik SINEOEL 61 -5

permaneniemente, con espiritu de lealtad, cola boracién y disciplina con |a empresa. a_ A no recibir
e NnNguna circunstancla favores, comisiones, intereses, dadivas ¥ demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente O por
intermedio de terceros, para favorecer su posicién o perjudicar la de un Tercero en cualguier tipo
de contratacién gue realice la empresa. 10. A no retlear los elementos, los materiales, |a
maguinaria, la materla prima de lys instalaciones de la empresa o del lugar dende cumple con su
funcion sin autorizacién previa ¥ por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, gl uniforme y
Ins materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de lipmpieza e
higieng. 12, A no utilizar ni hacar uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3d, mpd, IPod o
rualguier instrumento portatil mecinico o electranico de raproduccion de audia, video o VoI, B0
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratada. 13, A utilizar Gnica,
sxclusiva v obligatoriamente las prendas y elementos de dotacitn durante el cumplimiento e su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de la mismas, cuando no se esté en cumplimignio
de la labor contratada. 14. A no Hegar al lugar de trabajo bajo Ios efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustzncias alucinogenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibide la ingesta y/o production casera o |as mismmas en las instalaciones donde cumple con 1a
funckin contratada. 15. A ng” usar o equipos de computo, teléfones y fax para labores o
actividades distintas al ejercicia del ohjeto rontratado guedanda prohibido, el ingreso via Intermet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del misma moda, s& prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o vides gue zfecten o na, el funcionamiento de los
aquipos. 16. A guardar y mantener miéximao cuidado en la higlene, aseo y prasentacion personal,
para el cumplimisnto de sus lebares, durante toda la jornada la horal, 17. A cumplir estrictamente
ron el horatko y la jnrnada']abmal gue ke zea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando |o estime canveniente. 18. & informar al jefe directo & al
area de Talento Humano toda anomalia, 0 situaciones que e impidan curnplir con la jornada de
trabajo, debiendo apurtar en caso de excusas o incapacidades medicas la constancia de ka misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la emprasa, incluso la
que regulan el comportamiento del persanal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de 13 ley ¥ las buenas costumbres. 21 A
custodiar y entregar 3 su superior jerarguico &n buen gstado toda cosa que 583 dejada u ohvidada
en el sitic de trabaje por los meneficiarios del servicio, por un suncionario de la entidad a que
prestamos nuestras servicios o en general particulares que por diferentas circunstancias acudan a
la sade en la que desarrolia fa labar contratada. 22. A avisar oportunamante y por pacrito, 2 1a
empresa toda camblo de direccian, teléfono o ciudad de racidencia, 23. & mantener en perfecto
arden y en estado de aseo |3 unidad aplicative gue le haya sido asignada. 24, A guardar un
comportamiente atorde 3 los principios de moratidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceplados, a no CAUEAT ascandalo, a evitar rumaores ¥ comentarios malintencionados que pongan
an entredicho el nombre de tercerosy de la empresa misma. 25. A cum plir su turno en &l punto de
operactén fijade por &l empleadar, ¥ & no desplazarse, permaneces o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que span dias de eventas espetiales
programados  por |a entidad. ZB. A 7D efectuar rifas, juegas de arar, ni actividades de
entretenimienta no autorizadas por EL EMPLEADDR, menos akn & su finalidad es el lucro. 27. A nO
retirar, tomar o sustragr sin _utorizacian de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de a5
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, eomerclalizar, distribuir o realizar ventas de artlculios
o servicias de cualguier indole en el horario de trabajo, nien las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al senvicio de terceros, especialmente si esti incapacitado por la EP5 o la AHL

CARRERA 16 F 8 31-57, Yopal - Casanare
fedansasibamal com

“Cel 3114995156
5067
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30, A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
spde educativa en la que desarrella la labor contratada, por ser estos los beneficianios dal pragrama

de alimentos escolar,

QUINTA: FERIQDO DE PRUEBA. Se paita como perindo de prueka 105 TREINTA [30) PRIMERDS Dias
CALEMDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cuzlquiera de las partes podra darlo por
terminado unilatersimente en cualquier momento durante dicho periodo, sin gue S Cause

indemnizacidn aiguna.

SEXTA: TERMINACIGN UNILATERAL. 50n justas causas para dar por terminade unilateralmente este
contrato, por cualquiera de lag partes, laz enumeradas en los articubos 62 y €3 del C.5.T, modificados
par el articulos 7 del Decreto 235165 y ademads, por part2 del EMPLEADOR, las faltas que para &l
efectn se califiguen como graves en reglamentas y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caractar ge neral o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitralesy las que expresamente convengan calificar zsien escritos
que formaran parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto comd
faltas graves fa violacion & las obligaciones y prohibiciones conte nidas en la cldusula primera y |3
clusula cuarta dal prasente’ contrato. Tambign se dard por finallzado este contratd de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrata por parte de la Gobarnaciin de
Casanare por cualquier motivo, hecha éste que para todos ks efectos legales, se entenderd a su vez
pomao terminacian del presente contrato suscrites con &l TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisian para gue &l TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. 5e podra
dar por terminado &ste contrato de trabajo por parte del empleacor antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de |a Institucin Educativa del municipio en el gue desempeda ka labar
gl trabajador. 3. por el incumplimients por parte del trabajador de las funclones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrate. 4. Las
partes acuerdan, que no ahstante &l contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
L EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
gresente contratacin. 5. El incumplimiento o violackin a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabaje, higiene y seguridad, ¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operaria tanipulador de Alimentos, que el tratiajador declara conocer.
g. Por ¢l incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funcionss y
condiciones previstas en el presente contrata de trabajo, asi como las ca racteristicas del servicio en
particular o relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de alimenios, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribuciin de alimentes y de |as cuales el

trabajader declara conooer,

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo <| 3& presenta alguna (g) de las siguientes situacipnes: 1.
for fuerza mayor o case fortuito gue temparaimente impida su sjecucidn, 2. Por suspensicn de
actividades o clausura ternporal de la empresa. 3. por detencidn preventiva dal trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de gcho (3] dias y cuya causa no justifique la extincion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el catendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, s& dara par terminado ol contrato de trabajo i dicha
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huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentas en todas o algunas de las sedes
sducativas. 6. Per clerres termporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
inctituciones educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacién anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacion anticipada del contrato, relacionada en &l encaberado de este documenta,

suscrito entre FEDAG S A5, v Le Gobernacion de Casanars.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempenio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y opartunidad

que demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARID. JORMADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir &l suministro del complemento alimenticia en los horarios estableckdos, dentro de las
horas seraladas por ¢l EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando o estime
convenients, El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a |as haras
sefialadas en el encabezado o trabaje nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisada inmediatamente, no haya sido aprobaco.
Tratindose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse |as horas de la jornada
ardinaria en la forma prevista en el articulo 154 del C5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, tenienda en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidern, De igual manera las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002.

NOVENA. |NVENTARIO; El EMPLEADOR, mediante inve ntaria relacionara bos Implementos y demds
ohjetos gue le asigne al TRABAIADOR para ol cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herrafnientas, gue el EM PLEADOR suministre al TRABAJADOR para la gjecucian de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para gue &l valor de estos alementos e sea descontade de sus salarios y/o prestaciones
cockales. Esto misma aplica para los bienes, equipos, muebles y objetns entregados por |a entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wver finalizada la relacion laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentra dé los cinco i5) dias hibiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, sina o hiciers asi, exime a la empresa de este requisito
legal v de cualguier responsabilidad re lacionada con su alud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiclones laborales determinadas por
&l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, rales come la jornada de trabajo, el lugar de
prestacitn de servicio, el cargo u aficio y/o funciones y la forma de remuneracian, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimos, ni impliquen desmejoras
sustancizles a graves perjuicios para él, de confarmidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T.
modificada por ol articule 1 de la Ley 50/80. Los gastos que 3 originen con el traslado de lugar de
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prestacion del servicko seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
articulo 57 del C.5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de Ia ciudad en la cual se esté
ejercienda la labor, lo anterior debe cumplic en lo que corresponda con lo dispuesta en el articulo

57 del Codigo Leboral,

DECIMO SEGUNDA: RESFONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO. EL TRARAJADOR, sera
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria ¥
equipn, ubicados en fa sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deterioro
normal de uso} o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible @ EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debldamente suscrita por el jefe o cocrdinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido pa_r& Jes elementos recibidos en el inventario, dado que |3 omisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlieven lo perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresaments a la empresa & efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o blenes afectado (s), deduciende de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro comntrata, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriordad, pediendo las
partes comvenir por escrite medificacienes al mismo, las gue formardn parte integrante de este

contrata,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones comeenidas en el
presente contrato de trabajo, gue es el unico vigente entre ellas reemplazands y desconosiendo
cualguier otroverbal o escrito anterior. En constancia se firma e! presenie contrato a los diecinueye
{1%) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024}, en dos (2) ejemplares del mismo tenar,
de los cuales uno es pare el empleadar y otro para e trabajadaor,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
%@ AES
a2
M Honbe/ Lgatato bao
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDROM MARIBEL MONTARNA GLIO
C.C, No. 1.118.545.639 de Yopal Documenta: 23862453

R.L. FEDAG 5.8.5. Nit Mo. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

verificada la base de datss de afiliackén en el Rama de Riesgos Laborales se evidencid gue, MARIBEL
MONTARA GUIC [dentificada con CC No. 23862453, registra la siguiente informacian.

i Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

TR = -Femuaanlladummmz.fmu
| Facha de inicio de cobertura : 20/02/2014
| Estado Afiliacién: ACTIVO
FEDAG SA5 - M. 300505451 | Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase d: Fllusgn-: 1

unm:-:i-.--:cgmpnr'mu RIS B @iy ERcsthoCol Orasiivobeges

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra paging web y seleccione la opcidn

"ALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguignte cadigo (valide por un mes): 20240101 25647144.

Ecta certificacidn se explde anla ciudad de Bogotd 0.C. a los 19 dias del mes de febrero da 2014,

Cardialmentes,

GERENCIA DE AFILIACIOMES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.
Pt O i 6 SEguIros 5.4,
e e Linag grensifia naclonat 0i-$000-115-170 Tesbdone: (&0 XWG-7008 E“E%bf;;
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIBEL MONTANA GLNO, idertificade(a) con cédula de ciudadania 23.862.453. se encusntra aflliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presante certificaclin a2 expide el 20 de Febrera dal 2024.

Cordialmante,

Eerem.ia de Clianles

Tenga en cuenta:

Es importante qua sea constante en realizar los apartes ohligatarios para su pansidn, asi lograria recibir g ingreso gue
desaa cuando obtenga su baneficio pensianal
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | RECETOR I_r_-'EEHA B | 19 DE FEBRERD DE 2024
NOMERE: MARIBEL MONTARA GUIO | DOCUMENTO: | 23862453
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS '
INSTITUCION: |.E. FERNANDO RO DRIGUEZ
|SEDE: FERNANDO RODRIGUEZ .
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALCN _ BLANCD 10
1 CAMISA ' BLANCOD Bt
p ZAPATOS BLANCO 2 7
B 1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO ,
1 | TAPABOCAS BLANCO |

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna ofra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

(lubhrangey

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDROMN

C. C. No. 1.118.545.639
FEDAG 505

Hﬂrﬁ? lﬁf £ ..-"[.-J ::l...r]"-::‘l
ce. 23FG 2 us3

CARRERA 16 F#31-57, Yopal - Casanare = -

fadagsas@amail.com
Gl 31114906156
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TRERE

FORMATO

HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMNALES

NOMERES Y APELLIDOS, @L@ﬂ /‘LJ cLO Q@-hjh “D H@djt

FECH® [¥E
MNACIRMIEMTO:

DOCUMENTO:
EDAD:

CHRECCION:
TELEFONO:
CILDAD/MUNICIFIO:

NIVEL:
TITULD OBTEMIDM:

ARD DE TERMINACION:

ERPRESA:

TIEMPO LABCRADD:
CARGD

TELEFCIMNOY:

MNOMIBRE:

TELEFOINO:
PARENTESCO:

& - {:J‘q 1989

Lo -8 30y

A4 AnuY

@\f‘.l{ﬂl" U‘. é't:t"%
Z 1 s44 2040

o =

ESTUDIOS REALIZADOS

__f.l‘b C'Qlf\‘l lkkflf ' SIN ESCOLARIDAD:
By e e

EIF‘EHIEHL’IA LABORAL

Nujm
S HEEEE"
Uanpvlodaae. |

213 SoxHRb.

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

Jeryon Lond  Heomnonde? Cosdillo

> 1Y 28843649
=ETE

e L3

CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanare

fadansasfarmall.com
Cal 3114005155
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CONSLULTORIO MEDICO

o Herstne MMartie Eﬂhﬂﬂ romBRE: OLGA LUCLA CASTILLO MESA 0

FAEDACOGEMERAL BT A f2mnd i ] '
ol s i s el FECHA: 19 de Febrero 2024 EFS:

R

CERTIFICACION MEDICA DE MANIFULACION DE ALIMENTOS

Fadiente con 34 afios de edad v documento CC 1018428325 quien &s APTO para
manipulacion de alimentos.

RECILMERE TRATAMIENTD MEDICO 51 MO X

e expide certificacion con fines laborales,

CALLE 12 N8 15-56 TEL:{OSH] 6383792 - CEL:Z202407499 - AGUATUL - CASANARE

ad £fcy
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID F"EH OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEBAG 5.4.5 '
MRECCHGN DEL EMPLEADOR CARBERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
MOMBRE DEL TRABALADOR OLGA LUCI CASTILLD MESA
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1018428335
DIRECCION DEL TRABAIADOR RECETOR/FERNANDO RODRIGLIEZ
CARGD MANIPULADOR DE ALIMENTDS
5 : €1.300.000, UN MILLON TRESCIENTOS MiL PESOS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGOD CORRIENTE, MENSUAL
MODALIDAD T TIEMPD COMPLETO |
mﬂﬂ"“ DESEMPERARA SU LE. FERNANDO RODRIGUEZ/FERNANDO RODRIGUEZ
El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tentra como duracén el plaze de prestacidn del servicie de
DURACION abmiettaditnescolar con destina a las instituckones educativas
ded Departamento de Casanare, programadas por la Secretaris
g6 Educacion de Casanare, en marco de |3 ejecucion de
L Contrato Ukd 0001 BE 2024,
| FECHA DE FIRMA DEL COMTRATD 19 ge febrero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 g febrero de 2024 o

Entee |05 suscritos @ saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la cludad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania nGmers 1.118.545.630 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 000505461-5, quien en
adelante v para los efectos de este contrato se denominaré EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las siguientes CLALISULAS;

PRIMERA: OBJETO. £l TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, 3 trabsjar segin el cargo
actablecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términas establecidos
an los lineamientos técnicos del Programa de Alimentackon Escolar “PAEY, con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicienalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del
ofico menclonado y en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las
Ardenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que ligguien a su conocimiento por causa o con ocasidin
da su contrato de trabajo. c). A cumplir las funcienes propias del carge u aficio para el cual fue
contratade, d). E1 TRABAJADOR manifiesta expresamente que conace las funclones del cargo u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segun la asignacion
de modalidad, jornada contratada definkda en el encabezado del presente contralo y se pagard en

CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanamn
fedanzssimomall com
Cal 3114996158
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forma menzual. Pardgrafo primero. Las partes acuercian que en los casos en que se le recenazcan
3l TRABAIADOR heneficias diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jomad?
de trabajo, transporte y/o vestuario, se eoneideran tales beneficios o reconocimientds como no
salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Paragrafo segundo. Las partes acuerdan gque ks auxilios de
mowilidad © financieras no constituyen salario para ningin efecta legal, con fundamento en el
articula 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por |o tanto,
corresponde a un pagt de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para &l
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrate de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucidn del contrato. Parsgrafo tercero: Por el acuerda expreso
de las partes, podrdn repartirse las horas de jarnada ordinaria en ka forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tiempes de descanso entre fas secciones de |a
|ornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor safizlada en el encabezado del presente
documento, cuva duracidn serd sonforme a los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primaro: £l presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la gjecucion del
Praograma de Alimentacion E_sbnlar PAE, con destina a'las instltuciones educativas del Departamenta
de Caszapare, de acuerdo con 1 ‘eecuclén del contrato relacionado en el encaberado de este
documento y en ¢l evento que Bl misma e suspenda o termine, el presente contrato de trabajo 58
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacicn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa cawsa para la terminaclén del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacién de Casanare, y en atencicén a la cobertura atendida, se deba reducir gl personal o se
genere cambio de modatidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, req perimiento o justificacion alguna, constituyéndose en

una justa causa para |a tarmimacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Ohservar
rigurnsamente |25 normas, politicas o reglamentos que le fije ks empresa, o sus representanies para
{s realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen & su conacimiento, en razon de su trabajo, ¥
que sean por haturaleza privadas, 3. Ejecutar por ] mismo tas funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por |a empresa, o par quienas la representen,
respecto del desarrolio de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente |os intereses de la ernpresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 2 rabalidad con sus funciones. 6. Velar,
contralar, cuidar y dar el uso adecuado a los enuipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrella la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen pstado para su adecuedo ugo. ¥. Maniener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus sUperioras,
companercs de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcién y en sus relaciones personales y en Iz ejecucion de su labor, guedando exprésamente
prohibida el maltrato fislice yverdal con los compaiiercs de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal zjeno a la empresa ton el cual en razon @ la labor prestada EL
TRABMADOR deba tener relacidn. 8. Cumplic las labares en este contrato sefaladas

CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Casanare
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permanentemente, con espirity de lealtad, colabaraciin y disciplina con la emnpresa. 3. i no recihir
en ninguna circunstancia faveres, comiclones. interesas, dadivas y demas, por parte de bas
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente © por
intermedia de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un terceras en cualquier tipo
de rontratacion que realice la empresa. 10. A no reticar los elementos, los materiales, k3
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcién sin autorizackn previa y por escrito. 11, A mantenar su puesto de trabajo, el uniforme ¥
log materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer UsO de teléfonos celulares, radios, dispostivas mpd, mpd, [Pod o
cualquier instrumento portatil merdnico o electrénico de reproduccidn de audio, video 0 voE, £n
horarios laborales para actividades distintas a ejerricio del objeto eontratade. 13, A utifizar Onica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementas de dotacion durante el cumplimienta de su
labor, quedandn expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni conseouencias de
bebidas embrizgantes, sustanclas zlucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido 1a ingesta y/o productian casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15, A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
artividades distintas al ejercicio del abjeto contratado quedando prahibido, el ingreso via Internet
a pédginas pornogréficas o de entretenimients, redes sociales o Chat. Del misma moda, s& prohibe
descargar sin autorizacién archivos de audio 0 video que afecten o no, el funcionamienta de los
equipos. 16, A guardar y mantener maximo cuidado en [a higiene, ased y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario ¥ 1a jornada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumpdir con los ajustes y
cambios que haga el empleadar cuando o sstime conveniente. 18. A informar al jefe direcio o al
irea de Talento Humano toda anomalia, © siruaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma,
19. A dar estricto cumplimiento a los manuakes, reglamentos y politicas de la empresa, inclusa la
fque regulan el compertamiento del personal en los sitics de descanso asignados por la empresa.
20. A ahstenerse de realizar actos delictivos o &n contra de la bey y las buenas costumbres, 21 A
custadiar y entregar a su superior perirquice en buen estado toda cosa gue sea dejada u akvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios dal servicio, por un funcicnario de la entsdad a que
prestamos nuestras senvicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acedan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada, 22. A avisar oportunamente v por pscrito, a kb
empresa todo cambio de direccion, teléiono o ciudad de residencla. 23, A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de maralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escindalo, 3 pyitar rumores y comeantarios malintencionados que pengan
#nh entredicho el nombre de terceros y de ia empresa misma. 25. & cumplir su turng en el punto de
aperacion fijado por el empleador, ¥ 4 no desplazarse, permanecer o visitar otFos punos salvo
autorizacion expresa del empleador o 5Us representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no afectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun 5 su finalidad es el lucro, 27 Ano
retirar, tomar o sustragr sm autorizacién de su jefe inmediato, alimantos de Ios comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 2B, A no producir, comercializar, distribuir o realizar véntas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, nl en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de tercenos, sipecialmente siesta incapacitada por la EPS o |8 ARL.

==
CARRERA 18 F #3157, Yopal - Casanare
fedagsasimamail.eom
Cal 3114996156

S0 75



: -:j':;; 5EI|LH.|:!'IE'5 Iritegrales
el il BOOGE062G1-5

30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Unicamente a los estudiantes de la
sade educativa en la que desarralla (a labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMEROS Dias
CALENDARID del presente contrato v, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho pericdo, sin que se Cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminada unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en les articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto s= califiguen como graves en reglamentos y demads documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente corvengan calificar asi en escritos
gue formarin parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la viclacién a las obligaciones y prohibiclones contenidas en la clausula primera v la
cliusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contralo de forma
unilateral por justa causa por 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacién de
Casanare por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
coma terminacién del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventorla y/o supervisién para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficlencias en el desarrolle de la labor contratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabaje por parte del empleador antes del tiempo pactado por
&l cierre, clausura o traskado de la Institucion Educativa del municipio en el que desempefia (3 labor
&l trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajader de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante &l contrato, el mismo podrd ser terminade unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacién. 5. El incumplimiento o vielacidn a las normas establecidas en el reglamenta
interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentra del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operaria Manipulador de Alimentos, gue e trabajador declara conocer.
6. Por ¢l incumplimienta por parte del TRABAJIADOR de las actividades asignadas, funcicnes y
condiclones previstas en el presente contrate de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacian y manipulacian de alimentos, recibo de
alimentas, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucidn de alimentos y de las cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMIMNACION ANTICIPADA DEL COMTRATO DE TRABAID. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuite que temporalmente impida su ejecucidn, 2. Por suspension de
sctividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ache (8] dias v cuya causa no Justifique la extincion del
contrate, 4, Por huelga declarada en la farma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, 58 s¢
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no 5@ pueda
prestar el servicio de alimentacién escalar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres (3} dias. 5. Por falta gde docentes en todas o algunas de las sedes
educativas, 6. Por ciefres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o e las
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacién a los estudiantes. B, Por terminacidn anticipada del calendario escalar
9. Por terminacidn anticipada del contrato, refacionado en el encaberade de pste documenta,
suscrito entre FEDAG 5.A.5, v La Gobernacian de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministras los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones dal fargo contratadoe, en las cantidades v oportunidad

que demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJD, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar ¥
distribuir el siministro del complemento alimenticio en los horarine establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o camblins cuando lo estime
comveniente, El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementaria o adicional a las horas
sefialadas en el encaberado o trabajo nocturna o en dias de descansa obligatorio que no haya side
dulorizade previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado,
Traténdose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticie de las partes, podrin repartirse las horas de fa iornada
ordinaria en k2 forma prevista en el articulo 164 del L5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de fa jernada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem, Do igual manera las partes podrin
acordar que se preste el servicio en los tumas de Jjarnada flexible contermplados en el ART 51 de I3

iey 789 de 2003,

NOVENA. INVENTARIO: E| EMPLEADOR, mediante inventarlo relaconard bos implementos y demds
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de Ia labor encomendads ¥ con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de Jos
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de
k25 labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrate al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontada desus salarios v/ o prestaciones
soctales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles v abjetos entregados por la entidad

contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
tompromete a recoger dentro de los cinca (5) dias hibiles posteriores ka orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egresa, si no bo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud ¥ su trabajo

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIIN DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresaments todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicia de su poder subordinante, tales comao la jornada de trabajo, el lugar da
prestacion de servicio, el carga u oficio yo funciones ¥ la forma de remuneracidn, siempre que tales
madificaciones no atecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articuls 23 del C.5.T,
madificado por el anticulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos yue se originen con el traslado de lugar de

CARRERA 1B F # 31-57, Yopal - Casanare
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prestacién del serviclo seran cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
articulo 57 del CS.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TEASLADCS, Bl trabajader podrd ser trasladado de sy
lugar de trabajo a atra que |a empresa asigne, ya sea dentra o fuera de |3 ciudad en [a cual se gsté
ejerclendo la labor, |o anterior debe cumplir en lo gue carrespanda con lo dispuesto en el articulo

57 del Codigo Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responzable de los activos relacionados en el Inventaria dal réstavrante escolar, maguinaria v
equipa, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempefo de las funcianes ¥ @ la destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR |os dafios (salvo el deteriorn
normal de uso) o la péedida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencla o
incurnplimiento atribuible 2 EL TRABAJADOR: debiendo efectuar [a reposicitn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar v diligenclar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requeride para los elernentos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
cenileven la perdida de los blenes y an tal evento autoriza expresamente 8 fa empresa a electuar el
descuento correspondiente al valor de tepasicicn del blen o bienes afectado (s), deduciendo de os
salarios, prestariones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favar de EL TRABAJADDE,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. E presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celabrado entre las partes con antericridad, pudienda las
partes convenir par escrito modificaciones al misme, las que formardn parte integrante de este

contralo,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre allas regraplazando vy desconocienda
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato @ los diecinuewe
(19} dias dal mes de febrara de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] ejernplares del mismo tanar,
de los cuales uno ez para el empleador v atro para el trabajadar,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
’ ) 7
M IR /
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON OLGA LUCEA CASTILLD MESA
C.C No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1018428325

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

ledagsas@gmail.com
Cel 3114596156
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |la base de dates de afiliacidn en el Rameo de Riesgos Laborales se evidencio que, OLGA LUCIA
CASTILLO PMESA dentificade con CC Mo, 1018428325, registra |3 sigulente informacian

e ———— T S em—

1 Datos de 1a Relacion Laboral .
Fecha de afiliacion; 20,/02/2024 =
Fecha de inicio de cobertura : 20,02/2024
Estado Afiliacion; ACTIVD
FERAG 545 - N, 200505461 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo:AYUDANTECOCINA

' Detad del Empleador

Para validar la informacidn emitida en este certifficado, visite nuesitsa piging wab y seleccone |a opdon
"ALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente codigo (vilido por un mes): 202401012584589,

Esta certificacion se expide én la cluded de Bogotd D.C. 3 los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.
ﬁf:;‘ﬁf:f‘fﬁ:?‘“,ﬂ"ﬂ*wum -&DOD-11-T70 Talefono; (Bm) 330~7000 II.:!AE&;E%S;BLD;E
Dafensar del Conuemidor Findncien; &8 kafa Shakde Rinchn - dedensordelclerdegiooniivagovce COLOMBIANDS
Ceyrara 14 o 38 - 51 GHcng 100 Begotd. Tedfoann; in:u] ur:mn

——

0 Posn Compotia do Gegunar 0 gFost ool um-lhr.-c-:d GFosthwa S pguros www.pn:itlv:.gnu-cﬂ

Ao T




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 20/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461 registra
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccicnal

NUMERD DE RADIGAGION - - FECHA DE RADICACIDN ' TIPD DE SOLICITUD
EB40060 20022024 Reingresos
DETALLE
TIPGH - | iDENTIFICACIGN NOMBRE COTIZANTE. IBC CARGO FECHA -
| aﬁgﬁﬂm 101 D42E225 OLEALUCIA CASTILLO MESA 1 30000 AYLIDANTE DE GOGINA 224-12-20

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesadoe a los 20 dias del mes de Febrero del ano
2024,

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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porvenir

salo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En =su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBELIGATORIAS PORVENIR
MWIT 800,224 808-B

CERTIFICA QUE:

OLGA LUCIA CASTILLO MESA, identificadofa) con océdufa de cludadania 1.018.428.325, seé encuentra
aflfadofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prasenie cerificacion se expide af 20 de Febrero del 2024,

Cordialments,

Gerancia da Chantes

Ty -
- =
.l T

Tenga en cuenta;

Es imporiante que sea consiante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria reciir el ingreso que
dessa cuando obtenpga su beneficio pensional.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

|
| RECETOR r FECHA 19 DE FEBRERD DE 2024 |
1018428325

MUNICIPIO:
NOMBRE: OLGA LUCIA CASTILLO MESA DOCUMENTO:
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTDS
INSTITUCION: |.E. FERNANDO RODRIGLIEY
| SEDE: FERMANDO RODRIGUEZ ' —-

_CANTIDAD DESCRIFCION COLOR | TALA
1 PANTALON BLANCO LT
| 1 CARIISA BLANCO L
1 ZAPATOS BLANCO 3T |
1 DELANTAL BLANCO
- 1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO o

Observaciones: La dotacion que agui se le entrega es y serd siempre de Uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por

cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

(b2

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON = ;
C.C. No. 1.11B.545,639 ce LG ALG 325
FEDAG SAS

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara
fadagsasimamail.con
Cel 3114006156
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RECETOR

I.E. FERNANDO
RODRIGUEZ

Sede: LA LIBERTAD

CARRERA 18 F# 31-57, Yopal - Casanare .
ledaosasfgmail com )
Cad 3114486156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMALES
. i' |

NOMBRES ¥ APELLIDOS: @DJEA 1;3 C{* LG CS:'IJF‘E& L?f! oL é’ﬁ“ Hﬁ
FECHA DE :
NACIMIENTO: G-11- 1963
DOCUMENTO: 24 039 954 -
EDAD: S36 AADD
DIRECCION: Vereda jﬂ 1 CrquTex-
TELEFONO: Ald A4S _5_..fu. cd-
CIUDAD/MUNICIPIC: _JQECE d -

ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: A\ Jove rna o = SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO:
ANO DE TERMINACION: i

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: A L-"ir’i PAHRE
TIEMPO LABORADD: = IM€3£5 ;
CARGO Hampulodoru  de Alimen# g
TELEFONO: S 1Y 29355 ¢0

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: 6;”3 fr:a‘(ﬂ Angel. fgﬂmé'l.
TELEFONO: A0 FEL OIS
PARENTESCO: ¥ f:;PL:.ﬁp :

e Tt B

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

ledamEasiiamail.com ~F c‘.’r-:i.l
Cel 31149096156
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CONSULTORID MEDICO

L, Hersdme pfvtin Cabezn

SETHCT CEREAAL ALMLEFS (1504
MEQTO DCUPACKINAL LE 3T 72-03- 513

50 48

CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Faclenta con 56 ahos de edad y docurnento OF 24079936 quien es APTO para

MWORBRE: ROSA EDILMA SANABRIA GALLD

FELCHA; 19 de Febrero 2024

DI

EF5:

manipulacidn de alimentos.

RECUIERE TRATAMIENTC MEDICO SI_ NO _¥

52 expide certificacion con fines laborales,

CALLE 12 N2 15-36 TEL(0S8) 6383792 - CEL:F202407455 - AGUATUIL - CASANARE
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| FEDAG S.AS
":,:;."i:-.:’."..-";r; geduclones Imbegrales
elitarld it G0GS05461-5
CONTRATO |H|:||."I.f|.m|. DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA o
MOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 585
MRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR ROSA EDILMA SANABRIA GALLD
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 240753 RE

DIRECCION DEL TRABAJADOR

RECETORSLA LIBERTAD

CARGO

MANIFULADDR DE ALIMENTOS
]

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD

550,000, SEISCIENTOS CINCLENTA ML PESOS MONEDA
CORRIENTE, MENSUAL

'MODALIDAD MEDIQ TIEMPO |
LGAR DONDE DESEMPERARA SU | E. FERNANDO RODRIGUEZ/LA LIBERTAD
CARGD _ kY
Bl contrato individual de trabajo por ahra o labor contratada
tendré camo duracion gl plazo de prestacidn del servicio de
DURACION alimentacion escolar con desting s 1as instituciones educativas
g Caganafe, programadaos por la Begretaria

del Departamento d
dp Educacign de Casanare, en Mma
Cantrato Uk 0001 DE 2024.

reo de la ejecucldn de

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATOD

19 de febrero de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO

20 de febrero de 2024

Entre los suscritos @ saber, CAMILOD ANDRES LOPEZ
identificado con cedula de ciudadania
sentante legal de FEDAG 5.AS.,

(Casanare),
calidad de repre
adelante y para los efectos de este

GUALDRON, domicitiadn en la ciudad de Yopal
aimero 1.118.545.639 de ¥Yopal, actuando en
identificada con NIt gpOs05461-5, guien en
ominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADDR,
presente contrato de

e den
hermos acerdado celebrar el

contrato §

dentificado en el encabezado del documente,
trabajo que, se regird por las sigubentes CLALSULAS:

£L TRABAJADOR, s& compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segln el cargo
durante el plazo determinade, en Ia forma ¥ TErmMinos estableckdos
ama de Alimentacion Escolar “PAE", con destino a3 las
ta de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
| de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
complementarias del misma, di confarmidad con las
L FMPLEADOR directamente © & través de sus
representantes. bj. A guardar absoluta resernva sobre los hechos, documentos, imformaciones y en
general, sobre todos los asuntos v materias que lleguen a su conocimiento por causa o con peasiim
de su contrato de trabajo. cf. A cumpliv las funciones proplas del cargd u oficio para el cual fue
contratada. d). El TRABAADOR manifiesta exprésaments Que CONOKE ias funciones del carga v oficio

para el cual fue contratado.

PRIMERA: OBJETO.
ssrablecido en el encabezado,
en los lineamientos técnicos del Progr
instituciones educativas del Departamen
4ol EMPLEADCR toda su capacidad norma
oficio mencionade y en las labores anexas i
drdenes e instrucciones gque e Imparta

salario, segun la asignacion

EMPLEADOR pagard al TRABAADOR un
te cantrata y 52 pagara en

da definida en el encabezado dal presen

SEGUNDA: REMLUINERACION. EL
de modalidad, jornada contrata

CARRERA 16 F & 31-67, Yopal - Casanare
fedagsasimgmal.comn
Cel 3114006136
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forma mensual, Pardgrafo primere. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan
31 TRABAJIADOR beneficios diferentes al salario, por concepio de slimentacidn dentra de su jornada
de trabajo, transporte /o vestuario, se consideran tales beneficios o reconccimientos coma 1o
calariales v por lo tanto no s tendrdn en cuenta como factor calarial para la liguidacion da
sereencias labarales, ni el page de apories parafiscales, de canformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1330, Paragrafo segundo. Las panes geuerdan gue los auxilios de
mowilidad o finencieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundaments en el
articule 128 del C5.7. en concordancia con el articuln 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera fiberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condiclén de compensacidn aronémica del contrato de trabajo, ¥
que corresponden al perhodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por gl acuerdo exXpreso
de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo €n cuenta gue los tiempos de destanso entre las secciones de la
jarnada no se computan dentra de lamisma, segiin el articulo 167 del CTS.

TERCERA, DURACION, EL TRABAJADOR vealizard la labor sefialada en el ancaberado del presente
documentn, cuya duracion serd conforme a los términes previamente establecidos. Paragrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sijeto. a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacldn Escolar PAE, oon desting 3 |45 instituciones educativas del Departa mento
dp Casanare, de acuerda con |a efecuritn del contrato relaclonado en el encabezado de este
documento y en el evento que &l misma se syspenda o tarmine, &l presente contratd de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, reguerimignta previo o justificacian alguna 2 EL
TRABAJIADOR, constituyéndose en una justa causa pars la terminacion del presente conirato.
Pardgrafo Segundo: En &l everto de que por determinaclin de Secretaria de Educacion de Lo
Gobernaclin de Casanare, y en gtencedn a la coberfura stendida; se deba reducir el personal o 58
genere cambia de mindalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se |e informard 3
terminacidn sin necesidad de previo avlso, requerimiento o justificacian alguna, constiluyéndose en
una Justa causa para la terminacién del presente contrato.

CUARTA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se ohliga a: 1. Dbservar
rgurosamente las narmas, politicas o reglamentos que Je fije la empresa, 0 505 representantes para
la realizacion de la khbor a que 5& refiere el presente contrato. Z. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conacimiento, en razdn de sutra bajo, y
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por ¢ mismo las funciones asignadas v curnplir
pstrictamente las instrucciones gue ie sean dadas por la ermpresa, o par quienes la representen,
respecta del desarrolio de sus actividades. 4. Cuidar permanéntements los Intereses de la empresa.
5. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabaje a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, culdar y dar el wso adecuado a los equipos de cocing, efulpos de refrigeracian, utensilios,
menaje de la Institucion educativa en ka que desarrolla la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto ¥ comprenslan en el trato con los clientes, con sus SUperiores,
compafierss de trabajo, y con todas las personas que trabajen en ias sedes donde desempedte su
funcidn v =n sus relaciones personales ¥ €n la ejecucidn de su labar, guedando expresaments
prohibldo el maltrato fisice v werbal con los compaferos de trabajo, sus s uperioras, los beneficiarlos
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener refacion. 8. Cumplir las labores en @sta contrato  sefaladas

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fadagsasEumal.com
Cel 3114006156
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permanentements, con aspiritu de lealtad, cola horacién y discipling con la empresa, g. A no reciblr
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadias ¥ demnds, por parte de los
contratistas de la empresa yfo de los proveedares, bien sea que lo hagan directamente & pof
intermedio de terceras, para favorecer su posickin o perjudicar 1a de un tercero en cualquier tipo
de contratacian gue realice la empresa, 10. A no retivar Ios elementos, los materiales, &
manuinaria, ks materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcion sin autorizacidn previa y por pscrito, 11, A maniener su puesto de trabajo, €l uniforme y
los matertales entregados para el cumplimiento de su funcitn, en perfecto estada de limpieza &
higiene. 12. A no utifizar ni hacer usa de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumenta portatil mecinico o slectrdnico de reproduccion de audio, viden o voz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objete contratado. 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente [as prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresaments prohibldo el uso de las misma ¢, cuando no se esté en cumplimients
de la labor contratada. 14. A no legar al lugar de trabajo bajo los afactos, ni consecuencias de
hehidas emhﬂnanté:. sustancias - ahicindgenas o pstupefacientes, quedando expresamente
prohibida la ingesta y/o producclan casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcian contratada. 15, A no usar los equipas de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del ohjeto cantratada quedando prohibida, gl ingreso via Intermet
a piginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, el mismo modo, se prohibe
descargar sin autorjzacon archives de audio o video que afecten o na, el funcicnamiento de les
equipos. 16. A guardar y maniener maximo cuidado en la higlene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimlento de sus lahaores, durante toda ki jornada \gboral. 17. A cumplir estrictamente
con el harario v la jornada labaral que le sea asignada, obligindose a cumplir con bos ajustes ¥
rambios que haga el empleador cisando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
srea de Talenlo Humano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con [ jornada de
trabajo, debiendo apertar en caso de excusas o incapacidades medicas la constancia de la misma.
19, A dar estricto cumplimignto a los manuakes, reglamentos y politicas de la empresa, incluso |a
gue regulan el comportamienta del personal en kos sitios de descanso asignades por |a empresa.
70 A abstenerse de realizar actos delictivos 0 en contra de 1a key ¥ las buenas costumbres. 21 A
custadiar v entregar a su superior jerdrquico en buan astado toda cosa que sea dejada u olvidada
e el sitio de trabajo por los beneficlarios del servicio, por un funcionaria de la ertidad a gue
prestamos nuestros servicios o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
fa sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direceidn, teléfono o ciudad de residencla. 23, A mantener en perfecta
arden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya side asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, gtica y buenas costumbres socialmente
aceptados, @ no causar escandale, a evitar rumores ¥ comentarics malintencionados que pongan
an entradicho el nombre de ter¢eros ¥ de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operacicn filado por el empleador, ¥ @ no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizackon expresa del empleador o SUs representantes O que 3Ean dias de eventos especiales
programados por 2 entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su finalidad es el lucro, 27, A ng
retirar, tomar o sustraer 5in autorizacian de su jefe inmediato, alimentos da Ios comedores, de las
eocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabaja, nien las horas de descansg, 29, Mo ejecutar
la bares remuneradas al servicio de terceros, especialmante si estd Inca paciado porla EPS o la BRL.
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30. A realizar entrega de las raclones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos fos beneficiarios del programa

de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como perlado de prueba los TREINTA {20] PRIMEROS Dias
CALENDARID del presente contrata y, por consigulente, cualquiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cealguier momento durante dicho periodo, sin que se cause

indemnizacion alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justes causas para dar por terminade unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos b2 y 63 del C.5.7, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y adernds, por parta del EMPLEADOR, las faltas gue para el
gfecto se califiguen como graves en regiamentos y demas documentos gque contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbltrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
gue formaran parte integrante dal presente contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas praves |a violacidn a las cbligaciones y prohibiciones cantenidas en [a cldusula primera y la
clivsula cuarta del presents contrato, Tambign se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: L La terminacion del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualguier motiv, hecho @ste gue para todos los efectos legales, se entendera a su vez
come terminaciin del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, tamhbién cuando medie
solicitud de interventorfa y/o supervisidn para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada, 2. 52 podrd
dar par terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempe pactade por
el cierre, clausura o traskade de la Institucidn Educativa del municipio en & que desempefa la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimienta por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
ashgnadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gua no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacian alguna, par desaparecer |as Causas que dieron origen a la
presente contratacién, 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en of reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funclones del Dperarie Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funclones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relagionado con el serviclo de preparacidn y manipulacion de alimentos, recibo de
afimentos, almacenamienta, preparacién, el sepvido, distribuckin de alimentos ¥ de las cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna {s) de las sigulentes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temparaimente impida su ejecucion. 2, Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3, Por detencion preventiva del trabajader o por
arresto correccional gue no exceda de ocho (8] dias y cuya causa no justifique la extincién del
cantrato. 4. Par huelga declarada en la forma prevista en |a ley. Vale la pena mencionar gue, sise
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario academica y na se pueda
prestar el servicio de alimentacién escolar, se dara por terminado el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas a alpunas de fas sedes
educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escalares o de las
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no pereitan continuar con
ls entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendaric escolar,
2, Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encaberads de este documiento,

suscrito entre FEDAG 5.4.5, y La Gobermnacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v opartunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAIADOR se obliza a recibir, almacenar ¥
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los hararios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando o estime
conveniente, El EMPLEADOR no reconocera ningiin trabaje suplementario o adicional a las horas
seflalacas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisade inmediatamente, no hava sido aprobada,
fraténdose de trabajadores de direccién, conflanza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
vrdinaria en |a forma prevista en el articula 164 del C5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secriones de la jornada no g
computan dentro de Las misma, seglin el articule 167 ibidem. De Igual manera las partes podrin
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARID: El EMPLEADDR, mediante inventario relacionard los implementas i dermas
objetos gue le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada v con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos, En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramigntas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripoion del presente contrato al
EMPLEADDR para que el valor de estos elernentos le sea descontad o de sus salarios vl prestaciones
secizles. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, musbles v ohjetos entregadas por la entidad

contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizada la relacién laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentra de |os cinco |5) dias habiles posteriores la orden para la realizacion
e examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualguler responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABDRALES. EL TRABAIADOR acepts
desde ahora expresamente todas las modificacionss de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales come la jomada de tra bajo, el lugar de
prestacicn de servicio, el cargo u oficio y/o funcianes y la forma de remuneracidn, siempre que talkes
modificaciones no afecten su honar, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para €1, de conformidad con lo dispuesta por el articulo 23 del C5.T.
mcdificado por el articula 1 de la Ley $0,/90. Los gastos que se griginen con el traslado de lugar de
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prestacion del servicho serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
articula 57 del C.5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRAS LADOS. El trabajador podré ser trasladade de sy
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de 13 ciudad en |2 cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir €n o que corresponda con lo dicpuests en el articulo

57 del Cadige Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPO NSABILIDAD DEL TRABAIADDR CON INVENTARIO. EL TRABAIADOR, sard
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, magiinaria y
equipo, ubicados en la sede donde desarralla la actividad para fa que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones ¥ @ la destinacidn institucional prevista para
cada elemento, En conseCuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafos (salvo el deterioro
narmal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible & FL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elementa o
elementos al finallear el mes, EL TRABAJADOR debe informar y dilipenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de area, autorirando cualguier tipo de
trasiado requerido para bos elementos recibidos en el inventario, dada que la omisidn de estas
disposiciones es considerada coma falka grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los blenes v en tal evento sutorira expresamente @ la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valgr de repasicion del bien o blenes afectado (s), deducienda de los
salarios, prestaclones soclales yo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAMDOR,

DECIMO TERCERA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecte
cualguiera otro eontrato, verhal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al misro, las que formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan Que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es ef Gnico vigente entre ellas reemplazanda v desconccendo
cualguier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma ef presente contrato 3 los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del misma tenor,
o los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajadaor,

EL EMPLEADDH, EL TRABAJADOR,
&m)a RS e
l_,.-"/;'_,? / rm‘-
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON ROSA EDILMA SANABRIA GALL
L. Mo, 1.118.545.638 de vopal Documenta: 24079986

R.L. FEDAG 5.A.5, Nit No. 5005054515
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS S.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en ¢l Rame de Riesgos Laborales s evidencis gue, ROS4A EDILRA
SANABRIA GALLD identificads con €F No. 24072986, registra |a siguiente informacian,

OctotdelEmpleadsr | Patosdeia Relacidn Laboral
| Fecha de afiliacion: 20/0252024
Facha de inlcio de cobertura : 20/02,/3024
Estado Afillacidn: ACTIVD
FEDAG SAS - . 900505461 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Para vafidar la informacitn emitida en este certificado, visite nuestra paping wab ¥ selectione la opoidn
"WALIDAR CERTIFICADDS, Ingrese = sigulents codigo (walido por un mes]: 202401012524794,

Esta certificacidn s expide en la cludad de Bogets D.C. a los 19 dias del mes de febrerg de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4,

o g Teguinoy §A,
Mit 880 CILIE08 « Liomae BrOsuita Facienal 61-B000-11-170 Tetdfano: (661} 230-7060 ;‘%ﬂmg
Eetansor del Consurider Financhm: Ana iaria Clrayde Facdn -dm.m:mmmslmw;.nn COLOMBIANGS

DFcsitva Comparia de Saguwoe @ sPskhacal BPortivesal @t Segures

www.positiva.gov.co
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COLOMBLAL

VIDA ADRZIS

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliades on |a base de datos de Excepcion de afiliacién al Sistema de Seguridad Sacial

Resultados de Ia consulta

Informactin Bdsicw del Aliliado

TIPODE ) o
IDENTIFICACION |
NUMERD DE
| INDENTIFICACION | 24079696
NOMBRES ROSA EDILMA
APELLIDOS | SANABRIA GALLO

Mratos de afiliacidn -

~__ ESTADO ENTIDAD | FECHA DE_AFILIACION | PO
i ACTVO | MAGISTERIC 01/12r2008 | BENEFICIARIO
Estaclon|
Fecha de [02/20¢2024 e o
lmprasldn:r]m:m:m o F&IHJE.:EEII:I 2070:11
origen:

La informacion ragistrada en esta pagina es refleja de lo reportado por las enlidades del Régimen
de Excepcitn wo Especial, an cumplimients de |3 Reeolucidn 1133 de 20217 dal Ministeio de Saled
¥ Proteccidn Soclal v lags Rescluciones 2153 de 2021 y T2 de 2023 de la ADRES, normativa por ka
cual se adopla &f anexo lécnico, os lineameenios y ecpacificaciones técnicas v operativas para el
reporte ¥ aclualizacion de las bases de datos de afliacidn que opera la Adminisiradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respacto a la Fecha de Afiliacion esta hace rafarancia 5 |a fecha en la cual migia la afiliacion para
el usuario. la cual fue reportada por la enlidad.

La respansabilidad por la calidad de ks datos v la infarmacion reporiade a la Base de Daos BDEX,
jnita con e reporte oportuno de las novedades para actualizar la misma., corresponde direclamenie
@ sU Tuerde de infarmacion; en este caso de las enlidades que hacen parte de esle Regiman.

Esta Informaclon se debe utllizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemente al marco legal ¥ becnico definide ¥ nunca como motivo para
denegar la prestacidn de los servicios de salud a los usuarlos,

51 necesita relirarse, frasladarae, modificdr sus dalos o su eslado de afiliacidn en el Sistema
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porvenir

s0lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicidn da administradara del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT B00.224.208-8

CERTIFICA QUE:

ROSA EDILMA SANABRIA GALLD, dentificadoja) con cédula de cludadania 24,079,885 ss encuenlig
afilladofa) al Fondo de Pensiones Obligatorlas Porvenir,

La presente cerlificacidn ge expide al 20 da Febraro dei 2024,

Cordialmente,

L1

E_Etercnc:ia o Clientas

Tenga en cuenta:
Cs fundamantal que revise periddicamants sy Histaria Laboval, el capital ahorrads ¥ 1as semanas que .ja'ar.ue rensingdas. s
brasenta inconsistenclas, ingrase a WA, D0 BT GO GO ¥ acluanee sur Historia Laboral
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

 MUNICIPIO: | RECETOR | FECHA | 19 DE FEBRERD DF 2024
MOMBRE: ROSA EDILMA SANABRIA GALLD | DOCUMENTO: 24079986
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: I.E. FERNANDC RODRIGUEZ

SEDE: LA LIBERTAD

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALGMN BLANCD B
1 CAMISA BLANCO o f
1 ZAPATOS BLANCO F178 .
1 DELANTAL BLANCE i
1 GORRO ' BLANCD
i TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacitn que agqui se le entrega es y sera siempre de Uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

FIEFRESA TRABAJADOR
lﬂ == {%%F;M '%:-h
RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118.545,639 cc 2{7&7??‘?2 £ Bl
FEDAG SAS .

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare 251
fedagsasi@omail com
Ceal 3114296156
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RECETOR

I.E. FERNANDO
RODRIGUEZ

Sede: ALPES

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@omaileom ™ 0

Col 3114696158
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
NOMBERES ¥ APELLIDOS: _ 4 NY | lrl%i (h Pewuifed @ﬁ#"fs 4
FECHA DE
NACIMIENTO: O o — 419498
DOCUMENTO: (. 116, TSy 4o
EDAD: 78 Y Aoy
DIRECCION: lay A E{?'::"-“;r
TELEFONO: 21033 808C
CIUDAD/MUNICIPIO; feceho
ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL; Sexto el SIN ESCOLARIDAD:
TITULO OBTENIDO: :
ARIO DE TERMINACION: g ol - )
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA;
TEMPO LABORADO:
CARGE i
TELE FONG;
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: F‘w’h:-. V¥ o (Q@rf; A
TELEFONO: Z12G57 Uh a5
PARENTESCD: WhO oy d

FIRMA: )_dMQQ _

GARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanara

fadagea sf@gmail. com
Cad 31145996156
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PEHﬁﬂHAL
CEDULA DE f.?l'l.lll'l#-El,ANf.ﬂ

RAMIREZ PEREZ

APELLIDOS

ANYI LIZETH

FEGH BE NACIMIENTE | 10-JUL-1998
AGUAZUL :
(EASANARE)
LLMEAR OE H.E-::Mtrum
1.57
ESTATLUIRA &8, RH
O3-4050-216 AGUATUL.

FECH& ¥ LUGAR DE I=_1"='=IJ1E:|::Ih

FedB0dD00.00E555TE-F1 1 18554450- 2010704 Q051 8z0a134 1 ABE4S02
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CONSULTORIO MEDICO

. Hersen Mardn Cabezo MOMBRE: ANYI LIZETH RAMIREZ PERET ol
e A DS i FECHA: 19 de Febrero 2024 s

=/

CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Paciente con 25 afios de edad y documento CC 1116554450 quien es APTO para
manipulacion da alimentos.

RECIUIERE TRATAMIENTO MEDICO 51 NO X

Se expide certificacidn con fines laborales.

CALLE1Z N2 15-36 TEL:(D98) 6383792 - CEL:3202407499 - AGUAZUL - CASAMARE

h...::l L
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4.5
ﬂIHEﬂﬂﬂjH DEL EMBLEADOR CARRERA L6 F Na, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADDR ANYI LIZETH BABIREZ PEREZE
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1116554450
| DIRECOION DEL TRABAJADOR RECETOR/ALPES
CARGD BAAMIPLILADDR DE ALIMEMTOS
650,000, SESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
REMUNERACI
ON YPERIODOS DEPAGD. |\ oo e eniciial
MODALIDAD METHD TIEM PO
l.UEﬂH DOMDE P
e DESEMPERARA 5U LE, FERNANDD BODRIGUEZ/ALPES

El contrato individual de trabaje por obra o labor contratada
tendra comoe durecidn el plaze de prestacion del sendicio de
alimentacidn escalar con desting a las instituciones educativas

OURACRIY del Departamento de Casanare, programados por fa 5eoretaria
de Educaclin de Casarare, en marto de la ejecuddn de
Confrate LIM 0001 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATCD 19 de febrero de 2024

FECHA DF INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2074

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado e la ciudad de Yopal
(Casanare], identificado con cédula de ciudadania numero 1,118.545.639 de Yopal, actvando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5. (dentificada con MNit S00505451-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrate se denominara EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR,
ientificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, s& regird por las siguientes CLAUSLLAS:

PRIMERA: DBIETD, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Proprama de Alimentacion Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencanado v en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes & instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directaments o & través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre las heches, documentos, informaciones y en
general, sobre todes bos asuntos v materias gue lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de sy contrato de trabajo. €). A cumplir fas furciones propias del carge v oficio para el cual fue
contratado. d), El TRABAJADCR manifiesta expresamente gue conoce fas funciones del carge u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un ﬁlarin, sepln ka asignacidn
de modalidad, jormada contratada definida en el encaberado del presente contrato v se pagard en

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanara

fedagsas@amailoom
Cel 3114996156
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que s le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de aimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se conslderan tales beneficios o reconocimientos coma no
salariales y por lo tanto no se tendrén en cuents come factor salarial para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los ausilios de
movilidad o financiergs no constituyven salarie para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articule 128 del C5T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996 par lo tantao,
comesponde a un page de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrate de trabajo, ¥
que corresponden al periodo de ejecucian del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repa I'I:iTEE_'I_-aI'S.hDES- de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990; teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |
jornada no se computan dentro dela misma, segin el articulo 167 ded CT5.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encabezado dal presente
documento, ciya duracidn serd conforme 3 los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: £l presente contrito de trabajo estd 5IJJE|:"|:I' a las vicisitudes gue tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacitn Escalar PAE, con dEhl'h'.‘l g las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con |3 efecucion del contrato relacionado en el encaberado de este
documento y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presents contrato.,
Parigrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencion a |a cobertura atendida, se deba reducir el personal o e
genere cambio de modalidad donde presta el servicie EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacidn del presente conlrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. EL TRABAIADOR, se ohliga a: 1. Ohservar
rigurosamente [as normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacign de la'labor a que s¢ refiere el presente contrato, 2. Guardar abscluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por &l mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictamente fas instrucciones que e sean dadas por [a empresa, o por guienes la representen,
respectordel desarrolio de sus actividades, 4. Culdar permanentemente los intereses de |la emprasa.
5. Dedicar |a totalidad de su jernada de trabaje a cumplir 3 cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidary dar el uso adecuado a los eguipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrolia fa labor para la que fue contratade o del
EMPLEADOR los cugles son entregados en buen estado para su adecuado uso, 7. Mantener
completa armonia, respeto ¥ comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
companeras de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
tuncidn v en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, guedando expresaments
prohibido el maltrato fisice yverbal con las compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
& &n general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn 3 la labor prestada EL
TRABAIADOR deba temer relacién. B. Cumplir las labores en este contrato sefialadas

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fEdagEasimamail.oom
el 3114936156
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracicn y disciplina con |z empresa. 9. A no recibir
&n ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parie de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que o hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posiclén o perjudicar |a de un tercero en cualguier tipo
de contratacidn que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, |a materia prima de fas instalaciones de ta empresa o del lugar donde cumple con su
funeidn sin autorizacidn previa v por eserito, 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimignte de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, [Pod O
cualguisr instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccidn de awdic, video o voz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar dnica,
exelusiva v obligatorlamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedanda expresamente prohibido ei uso de las mismas, cuzndo no se estd en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni conseceencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresaments
prohibido la ingesta yfo produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratada guedando prohibido, el ingresa wia Internet
a pdginas pornogréficas o de entretenimients, redes soclales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos, 16. A guardar y mantener maximo cuidada en |a higiene, aseo y presentacidn personal,
para &l cumplimients de sus labores, durante toda ta jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario v la jornada laboral que la sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando |o estime conveniente, 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Hurnano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de 3 misma.
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso [a
gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresz.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u alvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar cportunamente y por escrite, a la
empresa todo camblo de direccidn, teléfono o civdad de residencia, 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada, 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, &tica v buenas costumbres soclalmente
aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho @l nombre de tercenss v de la empresa misma. 25. A cumplic su turna en el punto de
operacion fijade por el empleador, ¥ 3 no desplazarse, permanecer o visitar obros puntos sabvo
autoriracion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas par EL EMPLEADCR, menas aun 51 5u finalidad es el luoro. 27, Ano
retlrar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, allmentos de los comedores, de las
cocings o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribwir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier Indale en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. Mo ejecutar
labores re muneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitade por la EPS o lz ARL.

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara
fedagsas@amail.com
el 3174586156
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30. A realizar entrega de las reclones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
sede educativa en Iz que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE FRUEBA, e pacta como pericdo de prueba los TREINTA {30) PRIMERDS Dlas
CALENDARID del presente contrato y, por consiguiente, cuslguiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cualguier momente durante dicho periodo. sin gue & cause
indemnizacidn afguna,

SEXTA: TERMINACION UMILATERAL. Son justas causas para dar por terminada unilateralmente este
contrato, por cualguierade |las partes, [as enumeradas en los articulos 62 v 63 del C5.7, modificados
por &l articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el
afacto se califiquen como graves en reglamentos v demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones ¢ prohibiciones de caracter peneral o particular, pactos,
comenciones colectivas, laudas arbitrales y las que expresamente convensan calificar asien escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacidn 2 las obligaciones y prohibiciones contenidas en la ciduscla primera y la
eldusula cuarta del presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de Il Gobernacién de
Casanare por cualquier metivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a suvez
como terminacién del presente contrato suscrite con el TRABAJADOR, también cuande medie
soficitud de interventoria o supervision para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de |a labor contratada. 2. 58 podra
dar por terminada este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Instituckdn Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimienio por parte del trabajader de las funciones y respensabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cladusula primera v dausula cuarte del presente contrate, 4, Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminade unilateralmente pos
EL EMPLEADOR sim lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacion a [as normas establecidas en ef reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responssbilidades,
Actividades v Funciones del Dperario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conooer,
6. Por el incumplimients por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funcicnes y
condiciones previstas en el presente contrate de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentas, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el senvida, distribucidn de alimentos ¥ de las cuales el

trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podrad terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (5] de las sizuientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucian. 2. Por suspensian de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no justifigue la extincidn del
contrates, 4, Por huelga declarada en la forma provista en fa ley, Vale la pena mencionar que, sise
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no s pueds
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminade el contrato de trabajo s dicha

<
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huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
cducativas, b, Por cierres temporales o definitivos de alguno de |es comedores escalares o de |as
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticpada del caleadario escolar,
9, Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encaberado de este documents,
suscrito entre FEDAG 5.4.5. v La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Comespande al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefo de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad

que demanda la actividad 2 desarrallar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir 2l suministro del complemente alimenticio en las horarios establecidos, dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudienda hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente, El EMPLEADOR no reconacerd ningan trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialodas en el encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente.o gue, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido sprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccidn, canfiznza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expresa o tdcito de las par‘tes, padran repartirse las hores de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de las misma, segdn el articulo 167 [bidem. De jgual manera |as partes podran
acordar que 52 preste el serviclo en los turnos de jomada flexible conrtemplades en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARICE El EMIPLEADDE, mediante Inventario relacionara los implementes v demds
objetos que le asigne al TRABAJADOR parz el cabal desarrollo de la laber encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismes. En caso de pérdida o daflo de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJIADOR para la ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autariza con la suscripcién del presente conbrate al
ERFLEADDR para que elvalor de estos elementos le sea descontado de sus salarios o prestaciones
sociales, Esto mismo aplica para los bienes, equipes, muebles y objetos entregados por la entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wver finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromets a recoger dentro de bos cinco (5] dias habiles posteriores b orden para la realizacidn
de sxamen ocupacional o médico de egreso, sina b hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legaly de cualguier responsabiidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas [as modificaclones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADDR, &n ejerciclo de su poder subordinante, tales come la jornada de trabajo, el lupar de
prestacidn de servicio, el cargo v oficio vio funcionesy ks forma de remuneracidn, sliempre gue tales
modificaciones na afecten su honor, dignidad o sus derechos minemes, ni mpliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para €, de conformidad con lo dispussta por efarticulo 23 del C5.T.
modificado por el articule 1 de fa Ley 50790. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de

s asdEmE e e i

- CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fadagsas@agmaill.com
Cal 3114996156
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prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADCOR de conformidad con el numeral 8 dal
artfeulo 57 del C5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de |3 ciudad en la cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Ciadigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADDR COMN INVENTARID. EL TRARAJIADOR, serd
responsable de los activos refacionados en el Inventario del restavrante escolar, maguinaria y
equipo, ublcados en la sede donde desarreolla la actividad para la que fue contratada, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones v a la destinacién institucional prevista para
tada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deterioro
narmal de uso] o la pérdida de los elementos entregados, cusndo la causa sea negligencia o
incumplimiento atrfbulble a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJIADOR debe informar v diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrlts par el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el nventario, dade que la omision de estas
disposiciones. es considerada como falta grave, asumlendo las consecuencias econdmicas quie
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectada (s), deducienda de ios
salarlos, prestaciones sociakes vo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al misma, las gue formardn parte Integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconocienda
cualquier otro verbal o escrite anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del mismo tenar,
de los cuales uno e para el ernpleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON AMYI LIZETH RAMINEZ PERE?
C.C. Na. 1.118 545,639 de Yopal Documento: 1116554450

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No, 3005054561-5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@omail com
Cal 3114026158
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CERTIFICADO DE AFILIACIIN
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE;

Verlficada 1a base de datos de afiliacicn en ef Ramo de Riesgos Labarales se evidencid que, ANY! LIZETH
RAMIREZ PEREZ identificado con €C Ne, 1116554450, registra [a siguiente informacdion.

| DotosdelaRelacion Laboral
Fecha de afiliacidn: 20/02,/2024
| Fecha de inicio de coberturs » 20032024
F: e  Estado Afillacién: ACTIVO
 FEDAG 3A5 - N. 500505461 | Tipo Vineulaciin: TRABAIADGR DEPENDIENTE

I Clase de Riesgo: 1
 Largo ; AYUDANTE BODEGA

__Datos del Emplaador

Fara validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdgina weh ¥ seleccione [a opddn
"WALIDAR CERTIFICADOS'. ingrase el sigwiente codigo (valido par un meas): 20040101 1586136,

Esta certificacidn se expide en la cludad de Bogotd D.C. a las 19 dias del mes de febrerg de 274,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.4,

Poiitlug i3 de Srguros 5.0

M £50 JFLTES- B Urses gratiits neclonat: B1-8630-171-176 Tabiferso: {E01) 330-7eca 'E*E'tl?éﬁb'-gg"fgg

Dedanaar dal Conmemide: Finanshen: Ara sarfg Blcidy Bnoin - deferssaheclioniag pasli S8

CArar 14 Ho 85 - 51 oficing 706 Bogald, Telblone: (B00) 610 BH5 AR COLOMBIANGS
WWW.positiva.gov.co

BPadtvn Comipario 0o Bagurms @@fadihvolol @ideooa S oittvaleguras
N ]
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porvenlr

solg hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condiciéon de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANYI LIZETH RAMIREZ PEREZ, identificado(a) con cédula de cludadania 1.116.554.450, se encuentra afiliado(a)
gl Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerfificacidn se axpids el 20 de Fetrerp del 2024

Cordialmente,

Gerencia da Clientes

,,__". ..I"'__
:@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, o gue mas ie conviene es estar en un fonda privade como Porenir, ;por gue? porgque estd
acumulando semanas, aharrande dinero v ebteniendo rendimianta.

Grupd

\ o ol Acimini pradond-de Fonidis de Pentiones ¥ Sesamins 5.8, = e 800 144 331-3 Fhlal de AVA L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

|MUNICIPIO: | RECETOR | FECHA 19 DE FEBRERO DE 2024
NOMBRE: ANYI LIZETH RAMIREZ PEREZ DOCUMENTO: | 1115554450
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: IE, EERNANDD RODRIGUE?

SEDE: ALPES
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

1 PANTALON BLANCO 17

1 CAMISA BLANCO A1

1 ZAPATOS BLANCO oK

1 DELANTAL BLANCO -

1 GORRO BLANCO I

1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn gue agui se le entrega es v serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de |a terminacién del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

(Jubbarze2g

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639

FEDAG 545

TRABAJADOR

L o ek

Y1116 SRY 4S50 .
P

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

Cel 3114806156

fadagsas@amail com = 5%
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMNALES
NOMBRES Y APELLIDDS: }_E uc}q o l[,{' Wiatat QU{’ILJ-C%& @U{i’lﬂ,\’fﬂ.
FECHA DE ' b,
NACIMIENTE! 09-0. 199y
DOCLMENTO: A oA, Lns Q4 Y4E
EDAD: i
DIRECCION: Ve redo Howrowagua
TELEFOND: Blh ISy e
cwpspmunicrio: P o ce-
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: '/J}eumu 107 5IN ESCOLARIDAD:
TITULD ORTENIDO:
ARIQ DE TERMINACIGIN: 2000
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: NU—J‘ ri PAE

TIEMPO LABDRADO: 'J?- Mee Tas .

CARGO o py viadorny de Blipeades.

TELEFORNG;

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

MOMBRE: 'k-l*t’_u"n"‘li_ﬂf_tf_l Ob’ﬂ"lﬂﬂ(ﬂ.
TELEFOND: BB KILES DY

PARENTESCO: |2 rmanca-

CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanare
fadacsasigmail com
Cel 3114886155  JC7
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CONSULTORIO MEDICO

Dr. Hersea Martin cabeza Mombre: LEIDY YULEIMA QUEZADA QUEZADA, ]
WEDICO GERERAL B METH/E00 Fecha: 19 de Febrero de 2024 EFS:
MECEO0 OCUPACIINAL 1341 73-03-30L1

CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Paciente con 20 afios de edad y documenta CC 1012408248 quien es APTO para manipulacién de
alimentos

REQUIERE TRATAMIENTO MEDICO 51 __ NO X

Sp expide certificacldén con fines Bborakes

CALLE 12 M® 15-56 TEL:(0SE) 6383792 - CEL:32024074%9 - AGUATUL - CASANARE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 545
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARAERA 16 F Mo, 31-5? YO PAL-CASANARE
ﬂnman: £ TRABAIADOR LEIDY YULEIMA QUEZADA QUEZADA
IDENTIFICACION DEL TRABAIADDR 10124089438

DIRECCION DEL TRABAJADOR RECETOR/MARACAGLIA .
CARGO _ MANIPULADOR DE ALIMENTOS

S650.000, SEECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD MEDIO TIEMPO =
LLMGAR :
mmm"“ DESEMPERIARA sU LLE. FERNANDO RO DRIGLIEZ/MARACAGUA

El contrate individual de trabajo por obra o lzbor contratada
tendra como duracian al plazo de prestacion del servicio de
alimentacidn esealar con desting a las institeciones educativas

BURACION : del Departamento de Casanare, programados por b Secretara
da Educadion de Casanare, en marco de la sjecucids del
_ Contrata Uk 0001 DE 2024,
 FECHA DE FIRMA DEL CONTRATOD 19 de febrers de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero da 2024 N

Entre fos suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en |z ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadanfa niimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
tafidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., Identificada con Nit S00505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard FL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documents, hemos acordado celebrar el presente contralo de

trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSLUILAS:

PRIMERA: CBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segiin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinada, en la forma ¢ términas establecidos
en |08 lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar “FAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adiclonalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de l2s funciones propias del
oficio mencionade v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ardenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los heches, documentas, informaciones ¥ en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con oCasisn
de su contrato de trabajo. ¢). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones delcargo v oficio

para el cuzl fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacisn
de modalidad, jornada contratada definida en el encaberado del presente contrato v se pagard en

i v e pr—
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanan
fedagsas@amall. com
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forma mensueal. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan
al TRABAIADOR beneficios diferentas al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma na
salarlales y por lo tanto no se tendrin en cuenta como factor salarial para 3 liguidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispussto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde @ un page de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni s constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabaja, v
que correspanden al periode de ejecucicn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrén repartirse las horas de Jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documents, ciya duracion sera conforme a los términos previamente establecidos, Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd slijeto 3 las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucicn del contrato relacionado en el encabezado de este
documenta v en el evento que &l mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo s
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimienta previo o justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en wna justa causa para la terminacion del presente contrato.,
Pardgrafo Segundo: En el eventa de que por determinacién de Secretaria de Educacion de La
Gobernacin de Casanare, v en atencidn a la coberturs atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde preska el servicko EL TRABAJIADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo avise, reguerimiento o justificacidn alguna, constituyendose en
una justa causa para la terminackin del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Obsersar
riguroszmente las nommas, politicas o reglamentos que le fije k empresa, o sus representantas para
Iz realizacidn de la bbor a gue se refiere ol presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informadiones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, ¥
que sean por paturaleza privadas, 3. Ejecutar por & mismo lzs funciones asignadas y cumplie
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, 0 por guienes la representen,
respecto del desarroflo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente los intereses de [z empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
cantralar, cuidar v dar el uso adecuads a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de fa institucion educativa en la gue desarrollz la labor para la gue fue contratado o dal
EMPLEADDR los cuales son entregados en buen estado para su adecuada uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprension en el trato con los clientes, com sus superiores,
compahfieros de trabajo, ¥ con todas s personas que trabajen en ks sedes donde desempefie su
funcidn ¥ en sus relaciones personales v en |3 ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrate fisico y verbal con los compaferos de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAIADDOR deba temer relacidn. 8 Cumplir lzs labores en este contrato sefaladas

CARRERA 16 F £ 31-57, Yopal - Casanare
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con 12 empresa. 9. & no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, |ntereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, blen sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favarecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo
de contratackdn que reafice la empresa. 10, A& no retirar los elementos, los materiales, la
magulnaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcitn sin autorizacién previa y por escrito, 11. A mantener su puesta de tra bajo, &l uniforme v
los materiales entregados para el cumplimients de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, Pod o
cualquier instrurmento portitil mecinico o electrdnico de reproduccién de audio, video o voz, &n
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las premdas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido ef uso de las mismas, cuanda na se esté an cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no Begar al lugar de trabajo bajo ios efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando Bxpresaments
prohibido ka ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde curnple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos ¥ fax para [abores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratade quedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas a de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo moda, se prohibe
descargar sin autorizacién archives de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener madmo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para &l cumplimiento de 5u5 labores, durante toda la jornada laboral 17. A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los justes y
cambios que haga el empleador cuando fo estime convenlente. 18. A informar al jefe directa o al
dreg de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabaje, debienda aportar en case de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.,
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso &
gue regulan el compartamienta del personal en Ios sitios de descanso asignados por la Bprasa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la bey v las buenas costumbres, 21. A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en @l sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a gue
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes drcunstancias acudan a
la sede en |2 que desarrolia fa labor contratada, 22, A avisar oportunamente y por escrita, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de asec |a unidad aplicativa que |2 haya sido asignada. 24. A puardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escadndalo, a evitar rumaores y comentarios malintencionadas que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25, & cumplir su turno en el punto de
operacion fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sakho
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiakes
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es &l lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
tocinas o de |as bodegas. 28. A no producir, comereializar, distribuir o realizar ventas de articulos
0 servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, nl en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado porla EPS ola ARL,
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de La
sede educativa en la que desarrolla ls labor contratada, por ser estos los beneficarios del programa

de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (20) PRIMERDS Dias
CALENDARIO del presente contrato y, par consiguients, cualguiera de las partes podra darlo pear
terminade unhilateralmente en cualquier momento durante diche periodo, sin que se cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas pars dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de laspartes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por ¢l articulos 7 del Decreto 2351765 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbltrales y las que expresamente convengan calificar asl en eseritos
gue formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y 1a
cliusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobemacién de
Lasanare par cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vaz
coma terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
soficitud de interventarfa v/fo supervision para que el TRABAIADOR sea retirade de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempao pactado por
el cierre, clausura o traslado de |a Institucidn Educativa del municipio en el gue desempefia la labor
el trabajador. 3, Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cliusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralments por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacidn a tas normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higlene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimientc por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condicionas previstas en el presente contrato de trabajo, asi comao las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacidén de alimentas, reciba de
alimentns, almacenamiento, preparacidn, el servida, distribucion de alimentos v de las cuales &l

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. S podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (<) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerzs mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ajecucidn. 2, Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3, Por detencion preventiva del trabajador o por
arrasto correccional que no exceda de ocho (8) dias y cuya causa no Justifique la extincidn del
contrate, 4, Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, s¢ dard por terminado el contrato de trabajo si dicha

s marrure s
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huelga o para supera los tres (3} dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. b. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los eomedares escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacicn a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
9. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en ¢l encabezado de este documents,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacion de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde 2l EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempedo de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID, EL TRABAIADOR e obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticia en los horarios establecidos, dentro de las
haras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajustes o cambios cuande lo estime
conveniente, El EMPLEADOR no reconocera ningon trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanse obligatorio que no hava sida
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado,
Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por el articulo 23 de |a Ley
50,90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar que s& preste.el servicio en los turnos de jormada flexible contemplados en el ART 51 de |a

ley 789 da 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demds
objetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, gque el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios v/o prestaciones
sociales. Esto mismao aplica para los bienes, equipos, muebles y ohjetos entregados par la entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEM DE EGRESOD. Una ver finalizada la refacidn laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco [5) dias habiles posteriores fa orden para la realizacidn
te examen ocupacional o médico de egreso, 5ino ko hiciers asi, exime a la empresa de este requisito
legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde shora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tzles como la jormada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/e funciones y Ia forma de remuneracidn, siempre que tales
maodificaciones no afecten su honar, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjulcios para €, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del CS.T.
modificado por el artfculo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
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prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del
articulo 57 del C5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladada de su
lugar de trabajo a otro que la empress asigne, yva sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejerciendo lz labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo

57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADDR CON INVENTARID, EL TRABAJADOR, serd
responsable de los actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ublcados en la sede donde desarrofla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dari un uso adecuzdo al desempefio de las funciones y a fa destinacion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deterior
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa s=a negligencia o
incumplimiente atribulble a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicién del elemento o
elementas al finallzar &l mes, EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente susceita por ¢f jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requeride para fos ulmm_ntns recibidos en el inventario, dado que la omision de estas
disposiciones es constderada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conileven la perdida de los biepes y én tal eventn autariza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento cofrespondients 2l valor de reposicién del bien o blenes afectade [5), deduciende de los
salarios, prestacionas sociales yfo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualquiera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
paries convenir por escrito modificacionss al mismo, las que formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes. manifiestan que reconocen validezr a las estipulaciones convenidas en el
presente contrate de trabajo, que es el onico vizente entre ellas reemplazando v desconociendo
cualguier otroverbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(1%} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] ejem plares del misma tenor,
de los cuales uno e para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
%M@w JNH
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON LEIDY YULEIMA QUEZADA QUEZADA
C.CoMo, 1,118, 545,639 de ':'npal Documento; 1012408943

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. S300505461-5

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas gil.com

Cel 3114856156



.5“,-..: il SO0ERE

FEDAE SAS]-

.- ?' -3 5..'|||.|'.|-".f||_h Int=prales

-"\.

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MLUNICIPIO: RECETOR

FECHA 15 DE FEBRERO DE 2004

NOMBRE: LEIDY YULEIMA QUEZADA QUEZADA

DOCUMENTD: 1012408948

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTODS

|

INSTITUCION: |LE. FERNANDD RODRIGUET

SEDE: MARACAGLA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
i PANTALON BLAMNCO
1 CAMISA BLANCO u
1 ZAPATOS BLANCO 2 e
| 1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCD) [

Observaciones: La dotacién que agui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra em presa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afliscion an al Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, LEIDY YULEIMA
QUEZADA QUEZADA identificado eon CC No. 1012408948, registra |3 siguiente informacian.

—  DatosdelEmpleador =~ |  Datosdela Relacién Laboral
| ' Focha de afiliacian: 20/02/2024 .
| Fecha de Inicio de cobertura ; 20/02/2024
Estado Afillacidan: ACTIVD f
| FEDAG EAS - N. 900505461 | Tipo Vinulagién: TRABAJADOR DEFENDIENTE |
, | Clase de Rlesgo: 1
' Cargo : AYUDANTE COCINA o

T

Para valicar la informacidn emitida en este certificade, visite nuestra pdgina web y seleccione la opcidn
‘J VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigs (valido por un mes) 202401012586312.

Esta certificacidn se expide en i ciudad de Begotd D.C. 2 los 19 dias def mes de febrera de 2024,

Cordialmenta,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
L]
§
:Elaﬂt?u A .Irp;::g:;m::‘;inqu G1-3000-UT-170 Telfenp: [EOY} 3306~ 7000 E‘EA;GDDETJE
Cartae T W 50 B Bl s oo Pt Gt incbn. delersordeclniagpasitina gavea COLOMBIANOS
wiww.positiva.gov.co

DFasiive Comantio do Bogues  @@Posiivacel  dPasiihvacol Gifail Brasegunos

5435
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porvenir

salo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT BO0.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEIDY YULEIMA QUEZADA QUEZADA, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.012.408.548, sa encuentra
gfiliadolal al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prezente cerlificacidn se expide el 20 de Febrero del 2024,

Cardialmente,

LN

Gerancia de Cliantes

Tenga en cuenta:
Es importante gue sea constante en realizar ios aportes obligatorios para su pension, asl legraria recibir al ingreso qua
dasea cuando obtenga su bensficio pensional.

S)EL

ESrupo

Filal e % PN l—

P AdrHnbirAtons dé Fanabd de Pansiines y Cesantian 5.4 - NiL 200,144 131-3
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FDEH&TH HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: \J 0 ’FI A ﬂ:’ i J{\Lﬁa 12] [ﬁ]l”‘@ffqlf_}t’l

FECHA DE

NACIMIENTG: Q. S Aag2
DOCUMENTE: 1-1&. 8«3 g4
ECnap: _'-?} _"r:_ Ara)
DIRECCHON: U e ;_J & e ]-:,[1: A ueves
TELEFON: ANVB SECTYES
cupap/MuNicPD: L e a e -
ESTUDIOS REALIZADOS
MNIVEL: '1.,:]] Cl_'!l[;“ﬂ I| |l£ il SIN ESCOLARIDAD:

TITULO DBRTENIDO- )
afio DE TERMINACION: ) (116

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: _E\Jl'ul"ll\,’j 2 AL -
TIEMPO LABORADO: D meled
CARGO 1"’I't1|'.r1rﬂu'!lﬂ~d{um clL rﬂlhmﬂ-h}‘:?

TELEFDML: -

REFERENCIAS PERSOMNALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: .‘_-\,-r_'ik“ r’{D 'ﬁ‘:ﬁlﬂﬂﬁru&l
TELEFOND: i ) “'Hcﬂ UY ES " )
PARENTESCO!; Fu:a,l,!‘}::‘u

Ly
FIRMA: ﬂiﬁ%{_

e — -
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedansasi@amail. gom 230

Cel 3114996156
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CONSULTORIO MEDICD

Iy, Heresn Mardn Oobich KOMSAE. YOHANA APTRICIA BOHORGUEZ MOLANG 01
ety £ s FECHA:; 19 de Febrero 2024 EPS:

=/,

CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Faciente con 32 afos de edad v documento CC 1116547491 quien es APTO para
manipulacién de alimentos.

REQUIERE TRATAMIENTO MEDICOD 51 NO ¥

Se expide certificackdn con fnes laborales.

CALLE 12 N* 15-56 TEL/092) 6383702 - CEL-32024074999 - AGUAZUL - CASAMARE
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. FEDAG S.AS P
._.“{::-;‘.."; Schuciones Integrales

Sanone® WL G00S0S4E1-5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA -
NOMBRE DEL EMPLEADOR FEOAG 545
DIRECCIGON DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR VOHANA PATRICIA BOHORQUEZ MOLANG
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1116547451
DIRECCION DEL TRABAJADOR RECETOR/PUEBLD NUEVO
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

: ; $650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MOMEDA |
REMUNERACKIN ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

|MOBDALIDAD g8 it MEDIC TIEMPO -
:.:,u,nﬁ.: DDHD"E “sui LE, FERNANDO ROCRIS UEZ/PLEBLD NUEVED

Ei contrate individual de trabaje por obra o labor contratads
tendrd como duracidn el plazo de prestacidn del servicio da
DURACIGN f alimentacian escolar con desting a las instituciones educativas

del Departamento de Casanare, programados por |2 Secretaria
de Educacidn de Casanare, en marcs de a3 ejecudin de|
Contrato UM 0001 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO | 19 de febrero de 2024 - i
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliada en I ciudad de Yopal
(Casanare), identificada con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., identificada con Nit SO0505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAIADOR,
identificada en el encabezado dal documento, hemos acordado celebrar el presente contrata de

trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.AS, a trabajar segon el cargn
establecide en el encabezado, durante el plazo determinade, en 1a farma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE®, con destine a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefic de las funciones propias del
oficio mencionade y en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las
ordenes @ instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones Y en
general, sobre todos Ins asuntos y materias que Neguen a su conacimiento pOr causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo. e}, A cumplir las funclones propias del carga u oficio para el cugl fue
contratade. d). EITRABAJADOR manifiesta exprasamente que conace las funciones del carge u oficio

para &l cual fue contratado,

SEGUNDA; REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un 53 lario, segun k3 asignacidn
de modalidad, jornads contratada definida en el encabezado del presents contrato ¥ S& pagard en

e —— e
CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanane
fedagsasi@gmai .com
Cal 3114953155
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L Mit, 900305451-5

r:""._.
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozean
al TRARAIADDOR haneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacicn dentro de su jprnada
de trabajo, transporte yfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconccimientos come na
salariales y par lo tanto no e tendrdn en cuenta como factor salarial para fa liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de apories parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1930. Paragrafo segundo. Las partes acuerdan gue |os auxilios de
maovilidad o finanderos no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamente en el
articulo 128 del C5.T. en cancordancia con el articulo 17 de [a Ley 344 de 19596; por lo tanto,
corresponde 8 un pago de mera liberalidad gue no représenta compromiso alguna para el
empleador, ni 52 constituye en condididn de compensacion econdmica del contrato de trabajo, y
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jormada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la

jomada no s’ computan dentro de la milsma, segin el articulo 167 del CTS,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los términes previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presents contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destinoa las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la gjecucion del contrato relacionado en el encabezado de este
documento v en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRARAIADOR, constituyéndose 8n una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobermnacidn de Casanare, v 2n atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADDR, ze le informard [a
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requenimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en

una justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las pormas, paliticas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes pars
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. &, Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conccimiento, en razon de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarnollo de sus actividades. 4. Coldar permanente mente los intereses de la empresa.
5. Dedicar Iz totzalidad de su jornada de trabajo & cumplir 2 cabalidad con sus funciones. 6 Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucion aducativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADDR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado wso. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprension en el trato con los clientes, con sus superiares,
compaferos de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempeiie su
funcién y en sus relaciones personales v €n la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prohiblido el maltrate fislon v verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razan a la labor prestada EL
TRABAADDR deba tensr relacidn, 8 Cumplir las lebores en este contrato sefaladas
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permanentemente, con espiritu de kalad, colaboracion y disciplina con la empresa. 8. A no recibir
&N ninguna circunstancia favores, comislones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratisias de la empresa v/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directaments o par
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero an cualquier tipo
de contratackdn que realice |z empresa. 10. A no retirar los elementos, los materlales, la
faquinaria, la materia prima de las instalacienes de lz empresa o del lugar donde cumple con su
funcign sin auterizacian previa y por escrito. 11. & mantener su puesto de trabajo, el uniforme ¥
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estada de limpieza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mipd, IPod o
cualquier instrumento partatll mecinico o alectrénice de reproduccicn de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedzndo expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando ne se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A na legar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prohibido |3 ingesta y/o produccitn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del abjeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archhvos de audic o video que afecten o no, el funcicnamiento de las
equipes, 16, A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, asea v presentacidn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horaric y 1a jornada laboral que le sea asignada, obligandase a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano tods anomaliz, o situaciones que le impidan cumplir con fa jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas la constancia de la misma,
19. A dar estricto cumplimiento a bos manuales, reglamentas y politicas de la emprasa, incluso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descansa asignadas por la emprasa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres, 21. A
custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funclonario de la entidad a e
prestamos nuestros servicios o en general particulares gue por diferentes circunstandas acudan a
' sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar cportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
compartamiento acorde a los principlos de moralidad, ética v buenas costumbres soclalments
dceptados, 8 no causar escandalo, a evitar rumores v comentarios malinte ncionados Que pongan
eh entredicho el nombre de tercercs y de la empresa misma, 25. A cumplir su turna en el plinba de
operacion fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean diss de eventos espaciales
programados por [a entidad. 26. A no efectuar rifas, Juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun sl su finalidad es el lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedares, de las
©oCinas o de las bodegas, 28. A no producir, comartializar, distribulr o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialments si estd incapacitado por la EPS o la ARL
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30. A realizar entrega de las raciones alimentariss preparadas dnicamente 3 [o0s estudiantes de 3
sede educativa en la que desarrolla a labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA, Se pacta como periodo de prueba los TREINTA {30] PRIMEROS oias
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cuabquiera de las partes podra darle por
terminado unilateralmente en cualguier momente durante dicho periedo, sin que se cause
indempizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminade unilateralmenta este
contrato, por cualquiera de a3 partes, las enumeradas en los articulos 62 v 62 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreta 2351765 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen’ como graves. en reglamentos v demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arb[irade;yhs que expresamente convengan calificar asien escritos
que formardn pare integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacitn a las cbligacienes y prohiblclones contenidas en la cldusula primera y la
cldusula cuarta del presente contrato. Tamblén se dard por finalizado este contrate de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del comtrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cuakquier motieo, becho éste gue para todos los efectos legales, se entendera a su vez
como terminacion del presente confrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventorfa y/o supervision para que ef TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada, 2. 5e podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tlempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de [a Institucian Educativa del municiplo en ¢l que desempeiia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funcienesy responsabilidades
asignadas & su cargo, descritas en [a cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presento contratacidn. 5. Bl incumplimiento o vielacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higlene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del O perario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones v
condiciones previstas en el presente contrate de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el sarviclo de preparacidn y manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucidn de aimentos y de las cuales el

trabajador declara conoger.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJOD. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo s 52 presenta alguna {5} de las siguientes situwaciones: L
Por fuerza mayor o caso fortuite gue temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspensidn de
actividades o clavsura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8] dias v cuya causa no justifigue la extincion del
contrato, 4. Por huelga declarada en la forma prevista en ks ley. Vale la pena mendionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no s@ pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado ef contrato de trabajo si dicha

s
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huelga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pande mias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendaric escolar,
9. Por terminacién anticipada del contrato, relaclonade en el encabezado de este documenta,
suscrito entre FEDAG 5.0.5, y La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de tra bajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y opartunidad

que demanda la actividad a desarrallar,

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABASD. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar ¥
distribulr &l suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de |as
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o camblos cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR na reconocer ningun trabajo suplementario o adicional  las horas
sefialadas en el encaberado o trabajo necturno o en dias de descansa obligatorio que no haya sido
autorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, na haya sido aprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrad lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacite de las partes, podrin repartirse las haras de la jarnada
crdinaria en la forma prevista en el articula 164 del C.5.T, modificade par ef articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem, De lgual manera las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jomada fexible contemplados en el ART 51 de Ja

ey 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, medlante inventario relacionard los implementas y demas
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de perdida o dafio de los
implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para [a ejecucidn de
las labores encomendadas, FL TRABAJADOR autoriza con la suscripcicn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y obietos entregadaos por la entidad

contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ve: finalizada la relacién laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias héblles posteriores la crden para la realizacién
de examen ocupacional o médico de egreso, sino Io hiciere asi, exime a la empresa de este reguisits
legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las medificaciones de sus condiciones laborales determinadas par
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subardinante, tales come la jornada de trabajo, el lugar de
prestacidn de servicio, el cargo v oficio y/o funciones v 1 forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras
sustanciales ¢ graves perjuicios para &, de conformidad con bo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T,
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se origihen eon el traslado de lugar de
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prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de confarmidad can el numeral 8 del
articulo 57 del C5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, £l trabajador podrd ser trashdada de sy
lugar de trabajo a otra que la empresa asigne, ya sea dentro o feera de la ciudad en Ia cual se esté
ejerclendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo

5Y del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA- RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADDR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, s&rd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
eguipo, sbicados en la sede donde desarralla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefa de fas funcipnes ¥ @ la destinacion institucional previsza para
cada elemento. En consécuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (sahvo el deteriora
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimienta atribuible a EL TRABAJIADOR: debiendo sfectuar fa reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. FL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por al jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que Ia omisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumpendo las consecuencias econdmicas que
conlieven la perdida de jos blenes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de repasicion del bien o bienes afectado [5), deduriendo de los
salarios, prestaciones sodales v/o eventuales indemnizaciones a favor de FL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. E presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteroridad, pudienda las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

contraio

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaclones convenidas en sl
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre allas réeemplazando v desconociends
cualquier otra verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
{19] dias del mes de febrero de dos mil veinticugtro (2024}, en dos (2) ejemplares del misma tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, CL TRABAJADOR,
y
Gﬁmw@m G gzl
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON YOHANA PATRICIA BOHORQUEZ MOLAND
CC Ne. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1116547491

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. B00505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiflacidn en ¢l Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, YOHANA
PATRICIA BOHORQUEZ MOLANO identificado con CC No. 1116547491, registra la siguiente informacidn.,

__ Datos del Empleador _________ Datosde la Relacin Laboral ;
Fecha de afillacién: 20/02/2024
| Fecha de inido de cobertura ;: 20/02/2024
. Estado Afiliacidn: ACTIVO
FELAD S0+ . DAl | Tipa Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE
i Clase de Riesgo: 1 i
| Cargo : AYUDANTE COCINA |

Para validar |a informacion emitida en este certfficada, visie nuestra pdgina web y selecclone |3 opcidn
VALIDAR CERTIFICADDS', Ingrese el siguiente codige (valido por un mes): 2024010125864148,

Esta certificacion se expide en la cludad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Condialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.
=itiwg b e Sigures SA.
:;I:HBD. gy E“- Lire=) grotuito nocional: 01-BO00-1M-170 Tekdane: (RO} 2307000 LA hE-EﬁUHADEIlH‘.A.
Dutariwar duei Congumidor Financiono: Anes Mok Grelds Bincén - dalonssrdaicl lenbeg posithe gewes ggfgh?ﬁn:il'fgg

Carrer 114 Mo B0 - 6 Oflcing 208 Bogetd. Talifens: [R01] 010 164

www pesitiva.gov.co
Sl
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porvenir

s8lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT BDO.224.8208.-8

CERTIFICA QUE:

YOHANA PATRICIA BOHORQUEZ MOLANOG, identficada(a) con cédula de cludadania 1.116.547.491, s¢
encuentra afliadola) al Fende de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Febrera del 2024,

Cardialmenta,

Garanca de Clientes

203

Tenga en cuanta:
Es importanie gue sea constants an realizar los aportes obligalorios para su pensicn, asi lograsia recibir el Ingresa que

dasea cuando obtenga su beneticio pensional,

i e

Fiial e % Nl

3 &&dm:l Bdmiciairetiars o8 Fonfdos do Ponsicnes y Casaniae 5.8, - M B0, 744,231.3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | RECETOR | FECHA 19 DE FEBRERD DE 2024 |
NOMBRE: YOHANA PATRICIA BOHORQUEZ MOLAND ) | DOCUMENTO: | 1116547491
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: |F. FERNANDO RODRIGLIEZ
SEDE: PUEBLO NUEVD
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR | TALLA

1 PANTALON BLANCO =

1 CAMISA, BLANCD =

1 ZAPATOS " BLANCO 2k

1 DELANTAL BLANCO

1 GORRD BLANCO

1 TAPABOCAS BLAMNCO

Observaciones: La dotacién que aqui se le entrega es v sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

EL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON .
G B, LTIRBAE00 ce VLifeetaal
FEDAG SAS

L — -
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare £

fedagsas@amail com
Cel 3114996156
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RECETOR

I.E. FERNANDO
RODRIGUEZ

Sede: SAN JOSE

CARRERA 16 F # 31-57, Yopsl - Cas }

fedagsas@amal.com
Cel 3114906155
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRES Y APELLIDOS: | yar @m 31"[:! E_“\):]HEH‘J..
FECHA DE

NACIMIENTO: 13 é!j ,I,uf_, :EI%E
DOCUMENTC: 4055 208 o4

EDAD: iE Fhﬂ:i
DIRECCION: j.,@:a‘h v ﬂ"T’T'iF
TELEFOND: 244 ﬂgi.}{,,'f&l
CIUDAD/MUNICIPIO: p -
ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: 51N ESCOLARIDALY:

TITULD OBTENIDO:
ARD DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABO AL

EMPRESA: i}mﬁgj le M

TIERPS LARORADO:
CARGD _ ir:ﬂ:laiﬂ EIE Hlmﬂ’\h:

TELEFONC:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

MOMERE: G, E L}_} f ; (o ]. l% J’Fﬁ-ﬁ :

TELEFOND: -
PARENTESCD: = s

FIRMA: o, ., Ameogerks Bovieen

S ==
CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Casanare

tedagsas@amail.com

Ced 31148095155
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CONSLLTORIO MEDICD

DF. HErsEn Markin Cabezn MO8 BRE= J:UHAMHQU“HﬁMRA o

WIRDROD GEMERAL RLAA 6731004 FECHA: 19 de Febrera 2024 EPS:

BIEDACD D2UPACKINAL UE B Faqo8.301%

R/,

CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Paciente con 37 afles de edad y documento CC 1055206040 quien es APTO para
manipulacion de alimentos,

RECILVIERE TRATAMIENTD PAEDICO 51 MO ¥

-------

Se expide certificacidn con fines laborales.

D FEFEER MERT
P BTN

MEDD OCLFAn
R B {313

CALLE 12 N2 15-56 TEL9{098) 6383792 - CEL:- 3202407498 - AGUATUL - CASANARE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE

NOMBRE DEL ms:unun LUCY AMEZCANTA BARRERA,

IDEHTTFIE.;.EE DEL TRABAJADOR '.I.ﬂEEEIﬂ'EUqEI -

DIRECCION DEL TRABAJADOR RECETOR/SAN JOSE

CARGCH MANIPLULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACIGN Y PERIODOS DE PAGO ﬁ;mﬂiﬁgﬂfs CINCLENTA MIL PESOS MONEDA
MODALIDAD MEDIO TIEMPO

::m DONGEDESCEE Rk |.E. FERNANDD RODRIGUEZ/SAN JOSE

El contrato individuai de trabajo por obra o labor cantratagda
tendrd como duracian el plazo de prestacién del servico de
BURACIGN alimentacidn escolar con destine a las Institudiones educathas

- |del Departamento de Casanare, programados por |2 Secretaris
de Educacién de Casamare, en marcs de b ejecucian de
Cantrato Ukd D001 DE 3004,

| FECHA DE FIRMA DEL. CONTRATO 19 de febrero de 2024
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrern de 2024

Entre los suseritos & saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118 545639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con MNit S00505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard FL EMPLEADOR v EL TRABAJADDR,
ientificado en el encabezado del documents, hemaos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encaberado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAEY, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funclones propias del
oficio mencionado y en las labares anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas, informaciones y en
general, sobre todos [05 asuntos y materias gue lleguen a su canocimienta por causa o con ocasicn
de su contrato de trabajo, €). A cumplir las funciones propias del carge u oficie para el cual fue
contratado. d). El TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratadao.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segin la asignacidn
de modalidad, Jernada contratada definida en el encabezado del presente contrato v s& pagard en

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasfomail. com
Cel 3114096153
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farma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acverdan que en los casos en que se le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada
de trabajo, transparte y/fo vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientas como no
salariales v por ko tanto no s tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articule 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios e
movilidad o financieros no constituyen salarlo para ningin efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad gque no representa compromiso alguno para el
empleader, nl s& constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
gue corresponden al perindo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercera: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1950, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la
Jornada no se computan dentro de s misma, segin el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara la labor sefialada en &l encaberado del presente
documento, cuya duracidn sera conforme a los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primere: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga la efecucidn del
Pragrarma de Allmentacion Escalar PAE, con desting a las instituciones ed ucativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en ¢l encabezado de este
dacumento y en el evento que el mismo se suspenda o termineg, el presente contrate de trabajo s2
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimbento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién de Secretaria de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a la cobartura atendida, se deba reducir el personal o se
gencre cambio de medalidad donde presta el servicle EL TRABAJADOR, se le infsrmard la
terminacion sin necesidad de previa aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndese en

una justa causa para B terminacidn del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EL TRABAIADOR, s= obliga a: 1. Dipservar
rigurosamente las normas, pollticas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la kabor a que se refiers el presente contrato. 2, Guardar absoluta reserva con
terceras de todas aguellas informaciones que lleguean a su conacimiento, n razon de su trabajo, ¥
qgue saan por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y eumplir
estrictamente las instrucciones que e sean dadas por la empresa, o por quienes [a representen,
respecto del desarrolia de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los interesas de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6, Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuadao a bos equipos de cocina, equipes de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la institucion edecativa en 13 que desarrolfa la labor para la que fue cantratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregades en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armania, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieras de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaciones personales y en |a ejececidn de su labor, quedando expresamente
prohibida el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficlaries
o en general con el personal aleno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacién. 8, Cumplir las labores en este contrato sefialadas

-
CARRERA 16 F £ 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@omall com
Cal 3114855156
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permanentemente, con éspiritu de lealtad, colaboracion v disciplina con la empresa. 9. A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa v/o de los proveedoras, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo
de contratackin que realice [@a empresa. 10. & no retirar los elementos, los materiales,” |a
maguinaria, ka materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funclon sin autorizacion previa y por escrito. 11, A mantener su peesto de trabajo, o uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpiezs e
higiene. 12. & no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, IPod o
cualquier instrumente portdtil mecinico o electrénico de reproduccion de audio, video o voz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del abjeta contratado. 13, A utilizar Gnica,
exclusiva y obligatorfamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, guedando expresamente grohibido 2| uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de |a labor contratada. 18. A no llegar 3l lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancas alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prehibido |a ingesta v/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos v fax para lzbores o
actividades distintas al ejercicic def objeto contratado quedando prohibida, el ingreso via Internet
a pidginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mado, se prahibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten a no, ¢l funcianamienta da los
equipos. 16. A guardar y mantener maiximo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda ka jornada laboral. 17, A cumplir estrickamente
con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplr con los ajustes y
cambios que haga &l empleador ceando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalla, o situaciones que le impidan cumplir con s jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas |a constancla de le misma,
13. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentas v politicas de lz empresa, incluso la
que regulan &l comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley vy las buenas costurnbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitlo de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestnos senvicios o en general particudares que por diferentes clrcunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciedad de residencia. 23, A mantener en perfecto
arden y en estado de aseo la wnidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
corportamiento acorde a los principios de moralidad, étlca v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causer escéndale, a evitar rumores v comentarios malintencionados gue pongan
&n entrodicho el nombre de terceras y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operaciin fijado por el empleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salva
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programados por 3 entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entrefenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sl su finalidad es el lucra, 27, A no
retirar, tormar o sustraer sin autorizacién de su jefe Inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocin®s o de las bodegas. 28, A no producin, comercializar, distribulr o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
labmares remuneradas al servicio de terceras, especlalmente sl estd inca pacitado por la EPS o la ARL,
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30. A realizar entrega de |as raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
sede educativa en fa gue desarrolia 1a labor contratada, por ser estos los beneficlarios del programa

de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. Se pacta coma periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMERDS DIAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra dario por
terminado unllateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause

indemmnizacion alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminade unilateralmente este
centrate, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreta 2351765 v ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos vy demds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohiblciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la viokcidn a las cbligaciones v prohibiciones contenidas en la cldusula primers v I
cldusula cuarta del presente contrato. Tambign se dard por finalizado este contrato de forma
unifateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de [a Gobemacidn de
Casanare por cualguier motivio, hecho &ste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
coma terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
sodicitud de interventoria v/o supenvisidn para que el TRABAJADOR ses retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a lzs deficiencias en el desarrolio de la labor contratada. 2, Se podrad
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por
el cierre, clausura o traslado de |a institucion Educativa del municipio en el gue desempafia la labor
el trabajador. 3. Por elincumplimiento por parte deltrabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera vy cldysula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue no cbstante el contrato, el mismo podrd ser terminado wnilateralmente por
EL EMPLEADCH sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer [as cauwsas que dieran origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimisnto o viclacidn a las normas establecidas en el reglamento
imterng de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de Allmentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimienta por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones vy
candiclones previstas en el presente contrato de trabajo, asl como las caractensticas del servicioen
particular lo relacionado con el servicio de preparacion v menipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales el

trabajador declara conocer,

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podrd terminar de
manera anticipada &l contrate de trabajo si & presenta alguna (s) de las slgulentes sikuackones: 1,
Por fuerza mayor o £aso fortuito que ternporalmente impida su ejecucidn. 3. Por suspensiin de
actividades o clausura temporal de la empresa, 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto comreccional que no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no justifigue la extincion del
contrato. 4, Por huelga dedlarada en la forma prevista en la ley, Vale Iz pena menconger que, si se
presenta hugslga por parte de los profesores que afecte el calendaric académico v no se pueda
prestar el servicka de alimentacidn escolar, se dara por terminada el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres [3) dias. 5. Por falta de docentes en todas © algunas de las sedes
educativas, b, Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de |as
Instituciones educativas, 7, Por presencia de epidemias, pandemiazs, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes, 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
9, Por terminacién anticipaca del contrato, relacionado en el encaberado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.4.5, v La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trzbajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los eleme ntos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratada, en las cantidades v oportunidad
gue demanda la actividad a desarrcllar.

DCTAVA: HORARIQ. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se oblBga a recibir, almacenar y
distribulr &l suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
awtorizado previamente o que, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o maneje, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o técito de-las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulc 164 del C.5.T, modificade por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de I jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar gue se preste el servicio en los tumos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la

ey TS die 20002,

MOVEMA. INVENTARIQ: El EMPLEADOR, medlante inventario refacionara los implementos v demas
ohjetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos, En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valar de estos elementos le sea descontado de sus salarios yfo prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y abjetos entregadas por la entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wez finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinca {5} dias hdbiles posteriores la orden para la reallzacion
de examen ooupacional o médice de egreso, sino le hickere ash, exime ala empresa de este reguisito
legaly de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora axpresamante todas las modificaciones de sus condiclones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales coma la jornada de trabajo, el lugar de
prestacidin de servicio, el cargo u oficio y/o funciones v la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliguen desme|jeras
sustanciales o graves perjuicios para ¢l, de conformidad con lo dispuesto por el articule 23 del C5.T.
madificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
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prestacitn del servicio serdn eubiertos por el EMPLEADDR de conformidad con el numeral & dal
articulo 57 del C5.7, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladade de su
lugar de trabajo a otro que |2 empresa asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se psté
ejerciznda la labor, |o anterior debe cumplir en lo que corresponda con o dispuesto en el articula
57 del Codign Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVEMTARID. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relaclonados en el inventario del restaurante escolar, maguinarla v
equipa, ublcados en la sede donde desarralla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempeiio de las funciones v a la destinacion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por FL TRABAJADOR los dafios {salvo el deteriora
nofmal de uso} o la pérdida de los elementos entregados, cuando |z causa ses negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la repasicién del elemento o
elementos &l finalizar el mes. EL TRABAJADOR dabe informar v dilizenciar acta para el movimienta
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslada requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones es considerada’ como falta grave, asumiendo las consecuencias pcondmicas que
confleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a fa empresa a efectuar al
descuento correspandiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (s), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. FFECTUS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cualquier otre verbal o escrito anterior, En constancla se firma el presente contrato a los diecinueve
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2} ejemplares del misma tenor,
de los cuales uno es para &l empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
-
CAMILO ANDRES LOPEZ GLUALDROMN LUECY AMEZOQUITA BARRERA
C.CNo. 1.118.545.639 de Yopal Documento; 1055206040

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 9005054615
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Rama de Riesgos Leborales se evidendd que, LUCY
AMEZQUITA BARRERA identificado con €C No. 1055206040, registra la slguiente informacidn.

__ Datosdel Empleador .+ Dawsdela Rolacion taboral
| Fecha de affifacidn: 20/02/2024
Fecha de inicio de coberturs @ 20/02/2024
Estade Afiliacion: ACTIVD |
| FEDAG 5AS - N. D00S05451 Tipo Vineulacian: TRABAIADOR DEPENDIENTE
| Clase de Riesgo: 1
| Cargo : AYUDANTE COCINA |

Para validar la Informacion emitids en ests corli ficado, vislie nuestra pagina web v selecclone [a opcidn
"VALIDAR CERTIFICADROS!, Imgrece &f siguiante cddigo I:'.'a'nll'dn por wn mees); 20240001 25864045,

[ TR
BBk by A
——

E8ta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. 2 los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4,

R .

Pozitiun Eompafic de Segures £.4.

Hit: DOULTILISE-6 - Lirwa gratulta raclonat (7=8000-11=170 Taidtenn; (501] 330- Toa0 L‘éﬁrﬁgéﬁ;
Dafunaor dul Ednaumider Financlers: Ana Waia Slratde Rinphn - delsruordeldience pposilive.gerco o NO
Carrara THA e 6 - Bl Cizina 204 Bogotd. Toidfana: {oat) Gi0 8BHd COLOMBIANOS
OFodivg Compaiio o Seguing B PositvaCol  @Pasihorol HPiitvaieguros WWW.P'H‘EHM.EW-EB
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porvenir

50l hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-3

CERTIFICA QUE:

LUCY AMEZQUITA BARRERA, idenfificadofa) con cédula de ciudadania 1.055.206.040 sa encuenta
afliadofa) al Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir,

La presente cetificacidn se expide el 20 de Febrern del 2024,

Cordialments,

—

Gerencia de Clisptas

:@:

Tenga en cuenta:
i lagraria recibir el ingreso que

Es impartante que sea constante en realizar los aportes chllgatoros para su pansidn, ast
desaa cuando oblenga su baneficio pensional.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUMNBCIPIO: J RECETOR

| NOMBRE: LUCY AMEZQUITA BARRERA

leecha | 19 DE FEBRERQ DE zﬁzi_‘
DOCUMENTO: | 1055206040

| CARGO: MANIPULADDR DE ALIMENTDS

INSTITUCION: LE. FERNANDO RODRIGUEZ

SEDE: 5AN JOGE

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO b
e 1 CAMISA BLANCD =
1 ZAPATOS BLANCO S
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO ,
1 TAPABOCAS BLANCO |

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o

finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de fa empresa.

EMPRESA

(Jubkeokge2g

————

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1,118.545.639
FEDAG 545

TRABAIADOR

_-L.u-.rr B owne Pegg b Poard fyey
cC 1055206040

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansasi@amat com 23,0
Cel 3114096158 -3
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SABANALARGA

I.E. JORGE ELIECER
GAITAN

Sede: EL SECRETO

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casarare
ledageac@nomail eom =3
Ced 3114956156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELUDOS: L VL o Ormgiro. Roo Hesaia

FECHA DE
NACIMIENTO: | e Talig ﬁf L S62
DOCUMENTO: 23wy &%
EDAD: G
BIRECCION: | Segeyo
TELEFONO: T 353 9. 67
CIUDAD/MUNICIPIO: Sa bona ":gr t} 2,

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: =g S R 'T)r.wrmu A SIN ESCOLARIDAD:

TITULD ZBTEMIDO:

AMO DE TERMINACION:

EXPERIEMCIA LABORAL

EMPRESA: MutiPee.
TIEMPO LABORADC: B TMoSel
CARGO Hignibolachgs e TS AL !‘h:”;.
TELEFOIMO:

REFEREMNCIAS PERSOMNALES ¥Y/O FAMILIARES
NOMERE: lu%i F\\* ﬂbﬂqk—-o B eaonlt L
TELEFOMNO: AN E8. 906
PARENTESCO: £

FIRMA: & i s, pa flet

CARRERA 16 F it 3157, Yopal - Casanara
tedagsas@amailoom
Ceal 3114006158
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMNAL
CEDULA DE TILUDADANIA

o 23417672
HOA GARCIA
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CARMEN GMAIRA -
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I SURMEDICA IPS At

T i HiH. 800 322 T43-1 wr
: 2L CR 12 M 8- 26 - VILLANUEVA-CAS. CEL: 3202315413
SURMEDICA LP.S, BARRK) CENTRO - emaisswmedicaips Ggmailoom
w. o e
tdendificacion Codigo Urll-l:u_F‘L-m_h;
Nombre Paciente: Carmen Omaia Roa Garcia 23L17ETZ | 12200
Empresa: PEL VLI Fecha Nacimiento: B3 H07/1862 |
Direccien: ot i Pdoina foe 1
Ingreso Nro, | Sexo: Edad: Estado Civil:|  Nivel Educative: Ciudad: Fecha Conilts
112195 f 61 | Afos  [Casado 1 - 5 {Basica Primaria) MILLANLEVA  [12@123 1270548
Objetivo: Ingreso [ERg: PR ARL: Gago: JRmULADGRDs
Conirafo: [Clasificacion del Riesgo: Estrato: |[1] - Bajo Bajs
FIC MEDICO PARA MANIPULADOR 5
Lo Aresltacke e Pamd mican v ialyracion del Pacian Ffeeron ooty sackos §n ure Hsslod &G Souparion | S ipsa on os preleos de Sl Douppcional Ze b PSL Y e chivve o] sguis =i noull
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO para el Gargo Altures [T | Setisfactane
Ma AFTO para ol Campo Eapacios Confinsdas E o Salisfacioia ]
|, | Aplazade Maripulagion de Alimantos. | * APTO * walomeianper: |EPs. [ ARl [
I~ | PERIODICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTINCAPACIDAD | Raubicar Trebajadar I Confirua en & Gargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCEA EPIDEMIOLOGICA
I~ awstve |~ viwal [~ Cardovesectar [ Respiraioic ™ Ergenomics I pematologla]™ Cons

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMEMES ! i
Ba Faabzamn los shguientes aeamenes: Examen Medioo Ooupacional Enfasis Dsteomusoutar, Coprakdgicn, Frefe Fasngan, HOH

1] P u IOMAL
Curmple recuisiios pora of cago

RESTRICCIONES

Minguna para &l Cango

¥ IONES

GENERALES: Comml coupacional peniodion, Higena Peatiral, Uilizacion EPP. SEGUN LM.C.: Deets, Ejorcico Regule, Habiles do ida
saluieble, Valoracion por Mulricicoista, Descartar enfarmedad medabolics, Se rmeomignoa dicta baja on harinas, greess, fos y azucanss.
FROGAAMAS DE PYF: Rlesgo Ergonomico, Riesgo Candiovasoutor.

BRUIEE | Lo et & b canlainies o said o moregolnr alenies el repbee e por 2l arelo 200 de 1587 v bn st 20N e NTE, inti Mnsmads quo lodo manip sy’ de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
|

| NOMERE DEL EMPLEADOR | FEDAG 5.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR CARMEN OMAIRA RDA GARCIA
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 23417672
DIRECCION DEL TRABAIADOR SABANALARGA/EL SECRETD
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MODALIDAD MEDIO TIEMPO
E
::fi;:. SEAIHE BEIEMralaniCy LE, JORGE ELIECER GAITANSEL SECRETO

El contrato individual de trabajo par abra o labors c?mtra.ta.d;
tendrd como duracids o plaza de prestacitn del servicie da
alimantacién escelar con desting a las instituciones educativas |

RIoN del Departamento de Casanare, programadoes por la Secretariz
de Educacion de Casanare, en marco de |a eiecucion de
Contrata UM 0001 DE 2024, .

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024 |

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024 [

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliada en la ciudad de Yapal
{Cazanare}, Identificado con cédula de ciudadania nimers 1.118.545.620 de Yopal, ackuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., Identificads con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificade en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presénte contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLALSULAS:

PRIMERA: OBIETO, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin sl Cargn
establecide en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar "PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: al. & poner al serviclo
del EMPLEADOR toda su capacidad narmal de trabajo en ef desempefic de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechas, documentos, informaciones ¥ en
general, sobre todos fos asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por Causa O con oeasion
e su contrato de trabajo. €. A cumplir s funciones propias del carge u oficio para el cual fue
contratado. d). £l TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funcipnes del cargo u oficio
para &l cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADNOR pagars al TRABAIADOR un salario, segon la asignacisn
de modalidad, jornada contratada definida en e enczbezado del presente contrato y 58 pagard en

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasimamail.com
Cel 3114986156
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forma mensual, Paragrafo primero. Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salarie, por concepto de alimentacién dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientas como mo
salariales v por o tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias lahorales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de |a Ley 50 de 1990. Paragrafo segundo. las partes acuerdan gue los guxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el
articelo 128 del C.5.7. en concordancia con el articufo 17 de la Ley 344 de 1996 por la tanto,
corresponde & un pago de mera fiberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleadar, nil $& constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato, Pardgrafo tercere: Por el acuerdo expresa
de las partes, podrin repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encaberado del presente
documento, cuya duracion sera conforme a Ins términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primera: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destino a fas instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con [ ejecucidn del contrato relacionade en el encabezado de este
documento y en ¢l evento gue el mismo se suspenda o termine, ef presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard s5in surtirse preaviso, reguerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacién de Lz
Gobernacion de Casanare, y en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara la
terminacicn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una justa cawsa para la terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIOMES DEL TRABAIADDER. EL TRARAJADOR, e obligs a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la @mpresa, o sus representantes pars
Iz realizacion de la labor 8 que se refiere el presente contrate. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lkegeen a su conocimiento, en razdn de su trabago, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Epecutar por si mismo las funciones asignadas vy cumplic
pstrictarnente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representan,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cukdar permanentemente los intereses de la empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, & Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
mendje de la institucidn educaliva en la gue desarrollz la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension én el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas ks personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibido & maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacion. 8. Cumplir las labores en este contrato  senaladas

m—

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

Cel 3114995156
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permanentemente, con espirite de lealtad, colaboracion v disciplina con la empresa. 9. A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demas, por parte de lps
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
Intermedio de terceros, para favorecer su pasicidn o parjudicar I3 de un tercers en cualquier tipo
de contratacion gue realice |3 empresa. 10. & no retirar los elementos; los materiales, la
miaguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcion sin autorizacidn previa y por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme ¥
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de lim piera e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer useo de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
cualguier instrumento portdtil mecdnico o slectronico de reproduccidn de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratade. 13, A utilizar inica,
exclusiva y abligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, guedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de fa labor contratada. 14. A no legar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuenclas de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido |3 ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Internet
@ paginas pormogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, &l funtionamionto de los
equipos. 16. A guardar y mantenar maximo culdado en la higiene, aseo y presentacicn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17, A cumplir estrictaments
con el horario v Ia jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano teda anomalia, o situaciones gque le impidan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
13, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar a su superior jerarquice n buen estado toda cosa gue sea dejada u olvidada
en & sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en gengral particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
la sere en la que desarrolla ta labor contratada. 22. A avisar oportunamente v por escrito, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23. & mantener en perfecto
orden v en estado de aseo la unidad aplicative que le haya sido azignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, 3 no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma, 25, A cuemplir su turno en o punte de
operacion fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sabvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por 3 entidad. 26. A no efectuar rifas, |uegos de azar, nl actividades de
entretenimiento no sutorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalldad es el lucro. 27, A na
retirar, tomar ¢ sustraer sin autarizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 38, A no producir, comercializar, distribuir o reafizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indale en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. Nao ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceras, especialmente siestd incapacitado por [a EPS o la ARL,
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas unicamente a los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolla [a labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentas escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30] PRIMERDS Dias
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes padrd darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momente durante dicho periodo, sin que se cause
indemnizacian alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de |as partes, las enumeradas en bos articulos 62 v 63 del C.5.7, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademis, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
comvenciones colectivas, laudos arbitrales v las gue expresamente convengan calificar asi an escritos
gue formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones v prohibiciones contenidas en la dausula primera v la
chiusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: L La terminacién del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cuakquisr motiva, hecho éste gue para todos los efectos legales, se entendera a su vez
como terminacion del presente contrato swscrito con el TRABAJADOR, tambidn cuando medie
solicitud de interventoria v/o supervisidn para que el TRABAJIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de |a labor contratada. 2, Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de ka Institucidn Educativa del municipio en el gue desempefia la labar
el trabajador. 3. Por el incumplimienta por parte del trabajador de las funciones v responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primers v cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, 8! mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparacer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. Bl incumplimiznto o violacion a las normas establecidas en el reglamento
interna de trabajo, higiene y seguridad, v |as establecidas dentro def Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el incomplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacian v manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribuecion de alimentoz v de las cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (5} de las siguientes situaciones: L
Por fuerza mayor o case fortuito que temporalmente impida su ejecucion, 2, Por suspensian de
actividades o clausura temparal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresio orrecdonal que no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no justifique la extincion del
contrato. 4, Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale |la pena mencionzr que, si se
presenta huelga por parte de los profesores gue afecte el calendario académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dara por terminado el contrato de trabajo si dicha

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@omail.com
Caf 31149965156

__I'- a
= B



e
P awrmg W
3 f‘
»

‘ I.

_FEDAG SASP-
il sy

.n“uﬁ

huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de |as
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandermias, gue no permitan continuar con
t entrega de alimentacién a los estudiantes. 8. Por terminacién anticipada del calendario escolar,
2. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este doecumento,
suscrito entre FEDAG 5.4.5. y La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADDR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v opartunidad
que demanda la actividad a desarroliar,

DCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir ¢l suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando o estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningidn trabajo suplementaric o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en diss de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratdndose de trabajadores de direceidn, confianza © manefe, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrin repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificado por el articula 23 de la Ley
S0/%0, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jormada no se
computan dentro de las misma, segiin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar que se preste &f servicio en los turnos de jornada fexible contemplados en el ART 51 de (=
ley 720 de 2002,

NOVENA. INVENTARIC: El EMPLEADDOR, mediante inventario relacionard los implementos v demas
objetos que le asigne al TRABAIMDOR para el cabal desarroilo de la labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que ¢l EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecuciin de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios v/o prestaciones
soclales, Esto mismo aplica para los blenes, equipos, muebles y objetos entregados por [a entidad
contratante.,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5] dias kibiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de sgreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE Lag CONDICIDONES LABORALES. EL TRABAJADDR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADCR, en ejercicio de su poder subardinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacian de servicio, el carge v oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
madificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articula 23 del CS.T,
modificado por el articulo 1 de L Ley 50,90, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
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prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del
articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajadar podri ser trasladade de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
elercienda [ labor, lo anterior debe cumplir én lo que corresponda con lo dispuesta en el articubo
57 del Cédigo Laboral,

DECIMD SEGUNDA- RESPOMNSABILIDAL DEL TRABAJADOR CON INVENTARID. EL TRABAJADOR, sera
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, magquinaria v
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratade, por lo cual
dara un uso adecuada al desempedio de las funciones y a la destinacion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAIADOR los dafios (salve el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar v diligenciar acta para # movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de area, auterizando cualguier tipe de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que Iz omisidn de estas
dizposiciones es considerada coma falta grave, asumiendo |as consecuencias economicas que
conlleven |a perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar al
descuento correspendients al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (s), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales w/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABMADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualguiera obro contrato, verbal o escrito, celebrada entre las partes con anterioridad, pediendo las
partes copvenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integranie de este
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que &5 ¢l unico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cuzlquier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
{1%) dias del mes de febrere de dos mil veinticuatro (2024), en dos {2) ejernplares del misme tenor,
de [os cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
)
| AVES @%M
!'ﬁ?d'r [ i J -} E.-""llﬂ-
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON CARMEN OMAIRA ROA GARCIA
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 73417672

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 500505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada 13 bace de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio gque, CARMEN
OMAIRA ROA GARCIA identificade con €C No. 23417672, registra |a siguiente informacion.

__Datosdel Empleador Dates de la Relacidn Laboral
Fecha de afiliacidn: 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura : 20,/02/2024 -
Estado Afiliacidn: aCTIVO
FEDAG SAS - N. 300505461 Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPEN DIEMTE
Clase de Riesgo: 1

Camo ARANTE ENR -

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pigina wel y seleccione la opcidn
] "VALIDAR CERTIFICADDS'. Ingrese el siguiente cadigo (vélido por un mes): 202401012586275,

Esta cerficacion se expide en |a cludad de Bogoté D.C a los 12 dias del mes de febreno de 2024

Cordialrment,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

18y
Pesitive Cermpaiiia de Seguros 5.4,
R RS 011555 Hina grotfta aslenals I-B00D-11-172Tatoe: {501 290-7000 DE TODOS LO!
Defenasr dal Coneumidor Financisra! Ana Moo m[glu:nlrh:ﬁn - deferacrdeledfente @pesitvo.goca EELﬂHHMHﬂ:
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LA ADMINISTRADCORA COLOMBIANA DE PFENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada ks base de datos de afiliados, elflz sefior/a CARMEN OMAIRA ROA GARCIA identificado/a con docements
de Identidad Cédula de Ciudadan(a nimero 23417672, se encuentra afiliado/a desde OLMDL/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIOMES.

La presente certifcacion se expide en Bogatd, @l diz 20 de febraro de 2024

=
Tedluil”

e
—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documenta no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacian v no tiene casta alguna,
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | SABANALARGA | Fecha 16 de Febraro do 2024 |
NOMBRE: CARMEN OMAIRA ROA GARCIA DOCUMENTO: | 23417672
CARGD: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: LE. JORGE ELIECER GAITAN
SEDE: EL SECRETO
| CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO Wl
1 QMISA BLANCD ‘:.;"'j{'l.'
L. 1 ZAPATOS BLANCO =0
1 DELANTAL BLANCD =
- L GORRG “BLANCO
X TAPAROCAS BLANCD

Observaciones: La dolacién que agui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones kegales y de presentacion de la empresa.
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FDRHATEII HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: _ Fo U Ao Tena Hé_g_?—- e e f Mo so
FECHA DE

MACIMIENTO: 278 NMoygp el J00)

DOCUMENTD: NG Ubo B =

FDAD: L4

DIRECCIOIN: ol -5-3¢ e J
TELEFONG: Alo Z53 829>

CILDAD/ MUNICIPIO: S \oaa o a3,
pu §

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: E pedyllen SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDO:
ANO DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Yivdaka e
TIEMPO LABDRADO: B vESe), N _
CARGOD rjﬂm'l."ll'uk&d.}m atl ﬂlli‘.mtﬂi—ﬂ.l‘
TELEFONO:

REFERENCIAS PERSOMNALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: \x! gl\ﬁ_&_urﬂ ‘—L}gw ela N G TR
TELEFOND: E'L 4 299 ly 11
PARENTESCON I €y Pruaviey |

FIRMA: 4 /Pmﬂﬂ. Powmir (2
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REPUBLICA DE COLOMELA
IDENTIFICACION FERSONAL
EC LA DE CIUDADAN A
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5 1.006.460.851
FIM.IIFIEI ALFONSO

PAULA FERNANDA
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5°M SURMEDICAIPS P

I A M, 900,222, 743-1
£EL CR1E M 0 - 25 - VILLANUEVA-CAS, TEL: Z207 315417
SURMEDICA LP.5. BAFRICH CENTRO - e-maisurmedicspegmal com
g N | R R e
ML AR sdentiicacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Paciente: Paula Femanda Ramirez Affonss 1006460851 ] 30257 |
Empresa: i i Fecha Nacimiente: | TE
Direccion: e 8 n 5000 =harsisgs A ' de
|Ingreso Nro. | Sexo: Edad: | Estado Civil:|  Nival Educativa; Cludad: Fecha Consutts |
| 112183 | Femenino | 22 | Afos [Solter 10- 11 (Media TecnicaVILLANUE VA [150@/2024 12:02:08
Objetivo: Ingreso Eps,; [APRESDLA ARL.: Cargo: MABPLAGOR UL
Contrato: |  Clasificacion del Rissge: Eatratq:ﬁjll - Bajo Bajo
CERTIFICADO MEDI MANIPULAD | 0s
Lo PHene s e e L ricery p ' eidian sad 2 iarn marmig o= i hgbria Clinksa Disuaasinml Gus sapiis 8 ks 300 ves o Sd Ocupaciom de la FELY 52 030 o Kigelares rescl.
CONCEPTO INGRESD: TRABAJOS ESPECIALES: COMCEPTO EGRESO:
W | APTE para ol Carga Albures I~ | satisfactzia
b BT prars ] G B Confingdas [~ | HoSatistactoria
Aptazacn Maripulacion de Almantcs | * APTO* vaoracionpor:  |ERS. [ [ARL [
[T | PERIODICO, GAMBIO DE OGUPACION O POSTANCAPACIDAD [ Reubicar Trasajadcr I Contruaen el Carge

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
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i FeCUgi D8 (R ol S0,
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ENDACIO ERV
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AHALIELE - |3 corblcacn e b comesnaes e ind pors memioulir iRl ot reglomentada por f et 3OS fe T30 y mnscheds 6T oo 2010, pebihaisnd e ot manipulador da
ek debe canie oon o coricactng madea ws i eed conse b apki i AR MARERD | por 0 manTE U ve2 & A0 D D Ve [US BE CHRESER ASESME pEr MRS ERGEE P

Ephdemcig st

Aol [ la) dacicr) dase menciatadaah, 3oealar Bo i slanrat rriiey gl paror Breonx| o sl s, PR ) n e dovirei. EXT dockon2f ateie Penarad(s e bl
aranrh y pFapciin e e rddca W peracinands] oouper onoles] M romqreadd u:m:-l:npcm-m:am}'dm&.mwu.hmﬂ.mbﬂyﬂmﬂ
mmﬁﬂm|mwm,pppﬁ¢humnmmm;¢u_puuhmumpmmuﬁuhre-:lztr-unm-n-u:rﬂsmmlhwmwb
sertaniiad o red iy M conperimients s cul LR TOMETID 2TieS 82 gue o reEE plks) eamanes Fiod inkirrmacks o T rreicios e forews BUAREDICA [PE. Fare molager b sovidenciobd e

sericiexy ptorce 1 FURNECIG PG s gse suminisre 3 lss paresas o rfdsder conlatidieks o

i resgibring. | e, veepuemln dariss por rel 0 mseos) A Gl QOERELT § 900
g ek Wi, 13 Iiercsn regriEdi @ GVE DECUTENK [ar ol buen sempleiail 48 Pagrars fa Sabed Diupesieeal y pon b phEciond SOMERpEs #n b mit lagsalen. Fnsmenk
Taniess g - ek iy povEarendiia preriaci e ke ke p e oo bes sscios: e ik s R sids pomielados a1l ol P BTy Qes e ETE pRn i #a i 42 e mi oo de

ULG QDW&E% '|

e L L | _ ERNRRRORA 11 aahd PR T LA A o 2
Mvia Amatia Birtoaa Podrpues - .. W01 0080 R s onr acw . SERRAGOrr.  FFTR Y Husls o6l Pacienie o Responsable  Indhce: Blerecht
Engsciabgth Sabid Diupasioral Res IR-1682 ""..T'-;':’m%.a s dpevgda b oa

T
L= i

- If"l’.-' =3
. o



=l
HSLOEGELLE D

NIRRT i = e
AlRuEsas - @0 M4-1E # 4 90 YEIEEYD
—
SWS Bya3d ek sjumuasaiday HOAYLIDYAYD
6E9'SPFSBIT'T 'ON D D BETSPT-PSIST ON dl

i NOHOI¥ND 23401 SIYANY OTINVD OHIVWYD VIJHNKW ATTHNa

@l@%%%}@ © Dos whige ¥h 2

D O A0 NH P _:m___:.d_,._m.

"HHYMNYEYD 30 OLMNIAWY LY YJEg YAIANNYTIIA 20 OIdIDINAW
T3N3 FEO0Z 30 O¥INEIdTIA G ¥I0 13 0aVDIJILYED SINISINL T3 5dldXT 38 HORMELNY 07 30 YIDNY.LSNGD N3

SYHOH (£) S34L 30 OVAISNILNI YNA NOD

'SOLNINITY 3d NOIDVINdINVIN
VI N3 IN3I9IH 3 Wdg-VYHNLOVANNYW 3 SVYJOILOVdd SYNIng

NOIDYLIDOVdYD V1 N3 OdIDILNY

1S8091r900 |
OSNOATY ZIHIWVY YAONYNYIL vINvd

AND VoIdILyaD

S-191'S0S'006 LIN
SY'S Ovaad

—
B- | BerGOG00E ‘ITH hu......“u.
LUTLES B THTE=TTRTER T S, ; :

~4SV's man___..._ e

s
-------



L}
"'l..-.‘ .
L S

_ FEDAG SAS %

gy

B
L
-
[

i
- ut A g =0
w T : i
P -

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

| NOMEBERE DEL EMPLEADDR FEDAZ 5.8.5
DIRECCION DEL EMPLEADDR CARRERA 1R F N, 31-57 YOPaL-CASANARE
MOMBRE DEL TRABAIADOR PALILA FERMANDA RAMIREEZ ALFONSD
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1006460851
DIRECCION DEL TRABAJADOR | SABANALARGA/IORGE ELIECER GAITAN
CARGO MAMIFULADOR DE ALIBMENTOS
s £ 1300000, UM MILLOMN TRESOENTOS BMIL PESDS MONEDA
REMUNERACIKIN ¥ PERIODOS DE PAGOD CORRIENTE, MENSUAL
MODALIDAD TIEMPD I:DMFi.EfD -
LLMGAR DOMNDE E}ESEHFEEARJ! s
CARGO LE. JORGE ELIECER GAITAN/IORGE ELIECER GAITAN
El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
| bendra comao duracion & plaze de prestacidn del servicic de
DURACION alimentacion escolar con desting a las Instituciones educativas
del Departamento de Casanare, pregramades por fa Secretania
de Educackin de Catanara, en marco de |a ejecucidn de
Contrato UM 0001 DE 2024.
_Flgg-lﬂ_f_@!._l&_ﬂﬂ CONTRATO | 19 de febraro de 2024
FECHA DE INICIC DEL CONTRATOD | 200 de febrors de 2024 |

Ervtre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
{Casanare], identificade con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit SDOS05461-5, quisn en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regira por las sigulentes CLALISULAS:

PRIMERA: OBIETD. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 5.4.5, a trabajar segin o cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinada, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar *PAE®, con destino a las
instituciones educativas del Departamenta de Casanare, Adicionalmente &: a). A poner al servicio
dei EMPLEADDR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e [Instrucciones gque le imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos v materias que lleguen a su conocimibento por Ccausa O ConN ooasion
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funclones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que cenace las funciones del cargo v oficie
para el cual fue contratada,

SEGUNDA: REMUNERACION. FL EMPLEADDR pagard al TRABAJADOR un salario, segtin la asignacicn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en

CARRERA 168 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedageaz@ameall.com
Cel 3114996158




