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porvenir

stlo hay uno

13054
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En 2u condiclén de administradors dal
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 200.222.508-8

CERTIFICA QUE:

LEYDI PAOLA BELTRAN, idantificado(a) con cédula de civdadania 1.006.692.406, so encuenira afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligalorias Porvenir.

La presente certificacién s expide el 20 de Febrermn del 2024

Cardiaimente,

- A

Gerenma da Clientes

T X r.rl"

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar las apartes obligatoricos para su pensian, as! lograria recibir o ingrase que
desea cuando obtenga su baneficio pensional,
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£x MiHiradces de Forndos da Pensiones y Casamias 5.4 - Mt 800, 144,331-3 Filial de AVA L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION 13099
CIUDAD: TRINIDAD FECHA 19 de Febrero de 2024
NOMBRE: LEYDI PACLA BELTRAN DOCUMENTO: r 1006692406
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
INSTITUCION: I.E, CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO
 SEDE: JUAN JOSE RONDON
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR ‘TALLA
1 PANTALON BLANCO 4
1 CAMISA BLANCO Yl
I ZAPATOS BLAMCO %
B 1 DELANTAL BLANCO
1 GORRD BLANCO
1 TAPABOCAS  BLANCO

Observaciones: La dotacién que agui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

(omsieeq 1l o e

RL. CAMILO A, LOPEZ GUALDRON i o o
C.C. No. 1.118.545.639 c.c| L6 a{q 2 Hik
FEDAG SA%

CARRERA 16 F & 31-57, Yopah - Casanane
fedagsas @omail.com
Cel 3114996156
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. FEDAG SASP:-

TRINIDAD

I.E. CAMPESTRE BRISAS
DEL PAUTO

Sede: LA MORITA

— T
CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Cazanan
Tedansasimamail.com

Cal 31148096156



FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2057

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: LEYD| ESTEVEZ ESTEVEL

FECHA& DE

NACIMIENTO: 23 DE MAYO DE 1983
DOELUIAENT: 1.006.449.925

EDAD: 34

DIRECCION: FIMCA EL COROZO
TELEFONO: 3224699163

CIUDAD/MUNICIPIO: TRINIDAD

ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: Gradn octavo SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO: Primaria
ARND DE TERMINACION:
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: UT MUTRIPAE
TIEMPO LABORADD: & MESES
CARGO MAMNIPULADOR DF ALIMENTD
TELEFONO:

REFERENCIAS PERSONALES ¥/0O FAMILIARES

MOMBRE: MUBIA ESTEVEZ
TELEFQIMO: 3203012635
PARENTESCO: HERMAMNA

FIRMA: i_..e,\-clq fitcee e

= r

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

Cel 3114005156



UBLICA DE COLOMBIA
IDEMTIFICAGION PERSOHAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.006.449.823

MUAERD
ESTEVEZ ESTEVEZ
_.-.P'E:.Lll:lﬁﬁ ! .

| LEYDI

MOMBRES

I | .
. TN o
Nortbgerevet
| = -___,-F-:.. ! i I— .H._
| "

S

recHa DENACIMIENTD  23-MAY-1989 ©

TRINIDAD A

1GAE.D.MARE
LiEaA GE MALIRIERTO

Py NN P

HEGIET

| PABRRSEO-A1 1 B2 4E0-F- 10064 4902320000310 01170072558 02 288483234

—— ——

~,

- |

-

28-JUN-2007 TRINIDAD A1 \
FEGHA 'Y LUGAR DE EXPEDICION 'llm i "
: : WAL
uaranLEs B gk T
Sl AR EIR i wer i bl B VL e R R
IH;:I‘\ I_'. . .:l't- II.I By P I-.".' .- y '
iR ' 1 . o ]




TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

e o NIT. SC0S3TE31-6
L gek ol el Camerg 25 Ko 14.A-75 Int 3 FI55935 - 32031857 56-11 25055424

T;'ETHHE lmﬁi - Barria b Hilaches - Emal; Finisabdyepal@airal com LBI:}SC‘

e
“l"lli.ll |dentificackon Codigs Unico Paciante:
Mombre Paciente: Leydi Esteves Estever 1006449523 | 24216 |
Empresa: FEDREIEAY Fa;hi Macimienbo; | 2N i
Cireceion: WRD LA MOSTA Pigia s 1
'hgrﬂu Mro.| Sexo: Edad: Estado Ciwil:| MNivel Educative: Ciudad: Fecha Cansulia |
52138 Femenino | 34 | Afos  |UnicnLioee |6 - 2 (Basica Secundar{TRINIDAD TR T
Objetivo: | Ingrasa IEP.S.; [APRESCCA WR.L: e Cango: [FCUMOWA
Contrato: | [Clasificacion del Riesgo: [CLASEV Estrato: [2] - Bajo !

CONCE DE APTITUD LABORAL
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CONCEPTO INGRESD: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
E APTO para el Carga AMuras L Satisfactonin
[ | “oAPTO pom el Gampa Espacios Corfinados C | Mocatishcria

E Antazadn Manipuiacion da Almeantos Vakaclon por |ELRPS. E ARL _|
E PERACDICD, CAMBIO DE OCUPACIOHN O POST-INCAPACIDAD E Remibicar Trabwjador E Conlinua en ef Sanga

PREVEMCION EN RIESGO LAEQRALES - VIGILANCLA EFIDEMIOLOGICA
W Auditen W visual Et:mmr:.mar Eﬁawlrm E Erganomicn Emn-nalmuglar_'_ Citras
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Grare (Frodis Farmgeo)

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCERTO MEDICO OCUPACIONAL
Fresenta aiguna slteracion de Salud gue no Limaa el Komal Ejercicio de su Labor.

RESTRICCIONES
Hinguna para & Cango

RECOMEMNDACIONES ¥ OBESERVACIONES
GERNERALES: E:mmmupdpm parindics, Higians Poshwal, SEGEUN L MUC: Alimendacion sana , Ejercicio Regular, Valoradon Por budricon.
PROGAMAS DE PP Dieta aajs =n sal, henras vy grazas, Fjercick 3 veces por samana, Control ko mensual EFS ¥ tratamierss contu,,

Sistema de Wigilanda Epidemipiogco Riesgo Emancmico.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR DBRA O LABDR CONTRATADA

ROMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5:A.5

DIRECCIOMN DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE

NOMBRE DEL TRABAJADDRE LEYDI ESTEVEZ ESTEVEZ

JDEH’I’IFI'EACII:FN DEL TRABAIADOR 1.006. 449923

MMRECCION DEL TRABAJADOR TRINIDAD/LA MORITA

CARGD MANIFULADOR DE ALIMENTOS

‘ S650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL FESOS MONMEDA

M

REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD MEDO TIEMPO

L:'.:::g DONDE DESEMPENARA SU LE. CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO / LA MORITA
El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra como duracion = plazo de prestacidn del servicio de

DURACION afimentacidn escolar con desting &8s instituchones sducativasy
del Departam ento de Casanare, programados por la Secretaria
de Educacion de Casanare, ¢n marce de 13 ejecucion de
Contratg Lk 0001 DE 2024.

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 149 de febrera vl!E:_EEII-I

FECHA DE INICID DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
{Casanare), wentificade con cédula de cluidadania nimero 1.118,545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificacdo en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las sipuientes CLALISULAS:

PRIMERA: OBJETD, EL TRABAJIADOR, se compromate con FEDAG 5.4.5, a trabajar segdn el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en las lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con destino a las
institucionss educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones gque le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b), A guardar absocluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y an
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por CAUSA © CON GCasion
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funclones propias del cargo u oficio para el cual fue
centratado. d). El TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo uoficia
para el cual fue contratado.,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario, segin fa asignacian
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en |os casos en que se le reconozcan

_FEDAG SAS - a6\

CARRERA 16 F  31-57, Yopal - Casanare
Cel 3114896156
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salaric, por concepte de alimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientes como ne
salariales v por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
atreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articule 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5T. en concordancia con of articuio 17 de 13 Ley 342 de 1986; por Io tantg,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
emplesdor, ni se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
gue corresponden al periode de ejecucidn del contrato, Paragrafo tercero: For &l acuerdo expraso
de las partes, podran repartirse las horas de jornsda ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1590, teniendo en cuenta que los tiempos de descanzo entre |as secciones de |a
jornada no se computan dentro de [z misma, segun el articule 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la |labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los terminos previamente establecidos. Paragrafo
Primero: El presente contrato de trabgjo esta sujeto a las vicisitudes gue tenga la gjecucidan del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanarg, de acuerdo con la gjecucon del contrato relacionado en el ancabezado de este
documents y en el evento gue el mismo s2 suspenda o termine, el presente contrato de trabajo s
suspendera o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRASAIADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, reguerimiznto o justificacion alguna, constituyéndoese en
una [usta causa para la terminacién del presente contrato.

CUARTA. DELIGACIOMES DEL TRABAJADDR, EL TRABAJADDR, se obliga a 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue l2 fije |2 empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceras de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocmienta, en razdn de su trabajao, v
que s=an por naturaleza privadas, 3. Eecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictaments |as Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienss |2 representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4, Culdar permanentemente los intereses de 1z empresa.,
5, Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus fundiones. & Velar,
cantrofar, culdar v dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracitn, wtensiiios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarralla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADCR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado usoc. 7. Mantener
completa armonia, respetc y comprension en el trato con fos clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, ¥ con todas fas personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funciom v &n sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente
prohibido el maktrato fisico v verbal con los compaieros de trabajo, sus superiores, los bensficiarios
o en peneral con el personal ajenc a la empresa con el cual @n razdon a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacién. 8, Cumplir s labores en este contrato sefaladas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y discipling con la emprasa. 9. & no recibir

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
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2n ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa vWo de los proveedores, bien sea gue lo hagan directaments o par
Iintermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar |3 de un tercero en cualquler tipo
de contratacién que realice la empresa, 10, A no retirar o5 elementos, los materiales, la
maguinaria, la rmateria prima de [as irstalaciones de la ermpresa o del lugar donde cumple con su
funcian sin autorizacidn previa v por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, o unifarmea y

higlene, 12, & no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radics, dispositives mp3, mpd, (Pod o
cualguier instrumento portéatil mecdnice o electrdnico de reproduccion de audio, video o voz, en
hararics laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13. A utilizar Onica,
exclusiva v obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante si cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratads, 14, A no llegar 2l lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedandc expresaments
pronibide b ingesta v/o produccdn casera de las mismias en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonas v fax para labores a
actividades distintas ai ejercicio del abjeto contratado quedando prohibida, el ingresa via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mode, se prohibe
descargar sin autorizacion archives de audie o video que afiectan o no, el funcionamiznto de los
equipos. 16. & guardar y mantener mdxime culdado en |3 higiene, aseo v presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplir estrickamente
con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligndose a cumplir con los ajustes
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente, 18. A informar al jefe directo o al
area de Talente Humano toda anomalia, o situsciones que le impidan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, induso la
qué regulan el comportamiento ded personal en los sitios de descanso asignados por (3 empresa,
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |2 ley v lzs buenas costumbres. 21, &
custodiar y entregar 4 su superior jerarquico en buen estado toda cosa que sea dejada v olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de Iz entidad a que
prestamos nuestros senviclos o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la gque desarrolla la labor comtratada. 22. A avisar oportunamente v por escrito, a |3
empreza todo cambio de direccicn, teléfond o cludad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
ompertamiento atorde a los principlos de moralidad, ética v buenas costumbres socalmente
aceptados, @ no causar escandalo, a evitar rumoras y comentarios malintencionados gue pongan
en entredicho el nombre de tercerns v de | empresa misma. 25, & cumplir suturno en el punto de
operacion fijado por el empleador, v 2 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salve
autorizacion expresa del empleador o sus reprasentantes o gue sean dias de eventos especiales
programadaos por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimbiento o autarizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalldad es @l lucro, 27. Ano
retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jelfe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulas
0 servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las boras de descanso, 29, Mo ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente 8 a5t incapacitado por ks EPS o la ARL.
20. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadaz dricamente o los estudiantes de la
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sede educativa en |a que desarrolla |3 labor contratada, por ser estos los beneficiarios de! programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIQDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba las TREINTA (30) PRIMEROS DiAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cualguier memento durarte dicho perindo, sin que se cause
indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminacdo unilsteraimente este
contrato, por cualguiera de |as partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 def C.5.T, modificados
por el articules 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para &
efecte se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos gue contengan
reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
eenvencienes colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritas
gue formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligacianes v prohibiciones contenidas en la cldusula primera v la
clausula cuarts del presente contrato, También se dard per finalizade este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacién de
Casanare por cualquier motivo, hecho dste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
tomo terminacion del presente contrato suscrito con &l TRABAIADOR, tambign cuando madie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para gue 8l TRABAJADDR &3 retirado de su puesta de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarralle de la labor contratada, 2, Se podrs
dar por terminado este contrato de trabaje por parte dal empleador antes del tiempao pactado por
el cierre, clausura o trastado de la Institucién Educativa del municipio en el que desem peiia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplim iento per parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en |a cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrata. 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante @l contrato, el mismo podrd ser terminads unilateralmente par
EL EMFLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a iz
presente eontratacion. 5. El incumplimiento o vislacian a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabaje, higiena y seguridad, y las establecidas dentra del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funcienes del Operario Manipulador de Alimentos, que 2l trabajador declara conocer,
6. Por el incumplimienta por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciongs prévistas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicic en
particular fo relacionada con el servicio de preparacién y manipulacidn de alimentos. recibo de
alimentos, almacenamients, preparacién, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales e
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATOD DE TRABAIO. Se podrd terminar de
manera anticipada &l contrate de trabajo si se presenta alguna [s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o case fortuite que temporalmante impida su ejecucién. 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o par
arresto correccional que no exceda de ocho (B) dlas y cuya causa no justifigue la extincidn dal
contrata. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en fa ley. Vale la pena mencionar que, sl se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académica y no e pueda
prestar el servicio de alimentacien escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supara los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6, Por cierres temporales o definithvos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas, 7, Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
fa entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
9. Por terminacion anticipads de! contrato, relacionado en el encaberado de este documento,
suscritcs entra FEDAG 58,5, v Lo Goabernacion de Casanare,

SEPTIMA, Elamentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los glementas necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
gue demanda [a actividad a desarroliar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se chilga a recibir, almacenar y
distribulr el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudienda hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
convaniente. El EMPLEADOR me reconocera ningdn trabajo suplementario o adiclonal & las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo noctumo o en dias de descansa obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Traténdose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar 2l pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la Jornads
ordinaria en la forma prevista en e articulo 164 del C5.T, modificado por &l articulo 22 de la Ley
30/30, teniendo en cuenta que los tiempes de descanso entre las secciones de la jornada no se
cemputan dentro de las misma, seglin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar que se preste el serviclo en los turnos de jornada flexible contemplados em el ART 51 de Iz
ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: £l EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demds
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada v con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismas. En caso de pérdida o dafio de los
Implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR awtoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elamantos fe ses descontado de sus salarios v/o prestaciones
sociales. Esto misma aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO., Una ver finalizada 2 refacidn laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cineo (5) dias habiles posteriores la orden para la realizacidn
de examen oeupational o médico de egreso, sino bo hiciere as), exime ala empresa de este requisito
legsl y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabaja.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIOMES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
al EMPLEADOR, en ejerciclo de su peder subordinante, tales como la jornada de trabajo, af lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio v/o funciones y la forma de remuneracisn, siempre que tales
modificaclones no afecten su honer, dignidad o sus dereches minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para !, de conformidad con o dispuesto por el articulo 23 del C.5T,
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con al traslado da lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por ef EMPLEADOR de conformidad con el numeral E del
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articule 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasiadada de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la cludad en la cual se esté
ajerciendo la [abor, lo anterior debe cumplir en lo que comresponda con lo dispuesto en el articule
57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA- RESPOMNSARILIDAD DEL TRARAJADOR COM INVENTARIO, EL TRABAJADOR, sera
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, magquinaria v
equipe, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempeiio de las funciones y a la destinacidn institucional prevista para
cada elernento. En consecuencia, serin asumidos por EL TRABAIADOR los dafos (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimienta atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectwar la reposicidn del elemento o
elementas al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe ¢ coordinador de drea, autorizande cualquier tipo de
traslado requeride para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiclones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conlieven |a perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa 2 efectuar el
descuentd correspondients al valor de reposicion del bien o bienes afectado (s), deduciendo de los
salariog, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a faver de EL TRABAADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrite moditicaciones al mismo, las gue formardn parte integrante de este
contrata.

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconocienda
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los dietinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el empleadaor y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
i
@@@ Ao
tevly Eilesez
zﬁéﬁ LOPEZ GUALDRON LEYDI ESTEVEZ ESTEVEZ
C.C. Ne. 1,118.545.639 de Yopal Documento:  1.006.449,573

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 300505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacion en el Rama de Riesgos Laborales se evidencid que, LEYDI PADLA
ESTEVEZ ESTEVEZ identificado con CC Mo, 1006449923, registra |z sigulente informacidn,

- Datos de ka Relacion Laborsl

Fecha de afiliacidn: 20/02/2024

Fecha de inicio de coberturs : 20,/02/2024

Estado ARlacidn: ACTIVD

FEDAG WIS~ AL 300505451 Tipa Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

__ Cargo : AYUDANTE COTINA

_ Datos del Empleador _

Fars validsr la informacidn emitida en este certificada, visite nuestra pdging web v seleccione la opcitn
WALIDAR CERTIFICADOS . Ingrese el #guiente cadigo (vdlido por un mas): 202401012571645.

Esta certificacion se expide en la dudad de Bogota D.C. & los 19 dias del mes de fahrero da 2074

Cerdialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
PDSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

O e Segqures 5.8, Lt A SES LIS A DR,

152-8- Linea gratulta secianal: 01-B000-111-170 Tesséano: (801} 230-7000 } DE TODOS LOS

COLOMBIANDS

QRerkhg Compantic ge Sugures @ @fosilivalsl  BPosihalol GPostesegiran mw,puaT‘th-l:l.g:Ml:u



CAPRESOCAEPS. [, 13063

Regimen Contrioutiva
RECIBDS oc
HOMBRE: CLAMS BOSTA © es 4
= e e
PECHA: _Imwess e ooer
I I. DATOS DEL TRAMITE tLea laz Instrucenes que 30 encueniren anexas al formulane antes de difigenciardo)
1. Fipo de Trimite L Tipo de Allisdén ComamsoCama teFele | 3. Rigiman
A Indwidyat:
poctdaissallomedsoal | & Camtrituthm F
B I W ey 3 BCabemiaa [ Ghmbesesal | DO Ofkie r Bt Bt |
4 Tipoda Afilizgo £ Tipe de Cobizants [ Codige (A Mgl s B
ACstmaats  RF B CaeasdeFamila  [F © Bendiaie [ - Foa [ ocpmesnts ™ | epeon o
A AR Facian
| B DAT IBEMTIFICACION Gotizanic o cabeza di Fami
L a8y [=FH
LEYDI ingraes Sagundo Apelido. | Ingrese Primar Nombe. | Ingrina Sagusdn Nk,
Primes Apesida = | ESTEVEZ ESTEVEZ
T Tipe g documents S (dentidad B, Mumerc de cocumanto de |dentidad | 8. Saxe 0. Facha de Macimisnin
oC 1006449523 FCmMT 5/23/1989
L QATOS COMPLEMENTARNDS - Dalos Personales
j:, ﬁ [ 2. Discapacidsd | 12 Pusase SISBEN 14.  Grupa de Pobincion Expacial
Condicion :
S&a?u_r:m. FICNTMT R =N Fonesa puniige BEEEN, El}uurl-:_ll_u:nanlu.
15 Agminisrador de Rissges Laboraies - ANL | 16, Acminstodora ot PEns@nes 7. Ingresa Base de Conzacian - IBG
1 Remdercia
VEREDA LA MORITA Ingressa Taldfons Fje. 3224699158 admaon fedagi@grmail.com
Bireccian | Tuléftone fje | Teldtnno celular | Carfes ajastrdnicn
TRINIDAD R Ushana [ CASAMARE
bhunicipia | Bistrito | | Rera [ | Looalidad | Comuna | Departamenta
I BATES BE IDENTIFICACION DE LOS MEEMEROS DEL NICLED FANILIAR
Dirlna Banicor ce IdontBeacidn del Gdnyude o compaeiereds) permanents oofizanoe
15 Apellidos ¥ Mombres
Frimer Apalide. | Gngunda AnsSHn. | Pri et Pdambes, | Sogunda Hembee,
20 Tips de documenio do identidad | #. Mimera de documento de identidad | 22 Sean . Fecha de Nacimiento
Saitriena iss dosurvanin, | Irgras Mre, Docurara FCMT Sakeiong ung tegha,
Bales Binicos da [danblcacian de los Benefciatdos v do dos ARTados adiciomalas
34 ApoiBdos y Hembees
= Primar Apsilido Sagarrdo Apalicsa Frimer Homasa %agrrain Nombre
Ex
5]
B4
55
7. Haxo .E_F'-m-eu_l'lu_-lmi-uu
5, Tipo de Decsmento de idantidad | 26 Mimero de Docursersio de kentidad ki ¢ lo s ‘l o s .|"
]
a2
53]
L]
- 2 -
Dabics Cofmpiarm sibaric
I8, Parenmesce . Emnia . Discapacidad Tipa Candisian
E M 1] T I3
B
1k}
]
Erdl
E5 i | | 1
33, [akos de Hessencia
Zora i i UFC sl ANl sdoinmal
Municipio { Disiris T Oeptamaeto | Taiefone Fie ! Celular | """"“'m
i |
(3]
CE]
[T |
2. Mambre de lu Inatitucian Prostagor de Servicios de Saksd - P8 Codigo 34 I IPS |Ragere £05)
! [
' 1
8|
{8 |




1304

"W, BATOS OF BENTIFICADON DEL EMPLEADOR ¥ OTROS APCATANTES DE LAS ENMTIGADES RESPONSABLES DE LA AFRIACKIN COLECTIVA,

| R Mol Raeds Sk 35, Tipa di o s i da | 97. Himam de decumemin de | BE  Tips ds apongnes o pegedid
It EismLiiehin Pt
FEDAG SAS NIT 800505461-5
.. aknoiin g’f,ffm 16F 3114996156 YOPAL CASANARE
Doz | Talefomn Carmen Elsctronico Wissicipls | Distrolo Deparamants
B. REPORTE DE NOVERADES
i L st [ 29, Tarmicicn e ket stcr o el oo e et
[ 1. Modioads d | r 4 Wmadncihn 2 ara ord e . s cory A
J._ Lo ] te derafioacde [ 2 Desarvitacieng do i o ot i afl s pees edlaethos
rlﬁnﬁzﬂmdﬂm-xm |-11|l.h|u-: ruﬂmm T & P imen Subsctecn
T & Aotk s de v porens i da i corpharerss T aTnese [T ARgmeCowiters [ B Ribgimen Subsio
[T 4 Termacn dels imoripctnen i PR Sadga Mo ki [ 15 Fiopnte do Fbucirriortd
[ & Favsoripeidn o WEPS [ 1= ruopmria el irarmite.cie prncicn 8 casria
T . ekt cin ot s o che cian axchckeral e [ 17 Repone de b ek de Pre emiona
T B Bt oo benofciarias o 06 B00S 600 IRk [T = oo oo s cabded cu Paraioada
T 5 oo e i Lol 0 i el by b s o i,

W DATOE PARA EL REFORTE DE L& NOVEDAD

41, Dates Bdsieas Do ldentifcacidn
Pristar Apafic, Ingre=a pagunio apalido Primier Mombre. Segusda Nembia.
Primiur &pallido Segundo Agallida Privéar Mam b fErgqunda Momern
Tiga de decuments do identicad | Numaro de documents de identidad | Sexs Faghs oa Hachnlanta d42. Fooha
Seivetiond lipo Soeanisn, repese M Gooamenio. 2."2&"2024
4, _EPS Arjeripe 44, Mativa da tmetcla 5, Coga de Compensaoién Familiar o slanas
Ingrose GP5 ENa = oidio. Ingreie Caja eorvemnsanon o Pagador pamidn,
W, CECLARACIONES ¥ AUTOREACIONES
T = oecwir cies o b i o ol B ey s i
i— AT, Reclaencl & b e bl i aciiin o offlenseal sy Soni g, Exec il o de fxwidn
r Al Dovimncidn de et (i Fimoe s S Laros ruyor o oo fruic-Gos oo | s & o 506 S < L 07 1 i el oo du beneliciaries
[T Pectarakin e e mpechin gl oodEante, Sabeis te SiLe, Sebriarion o o A nrabsn B e e o Presiidon da Sarcics e Sshad
[ B v’ pir puan i P oot y bk o B 0 8 L, PSP W e o i Laribsy s s el sk 2 slfineics ackcionales
1. ] s s i o it L BPE g ¥ A L o R 1 8 gl Is Srirm. it LA o 2 Lxe ortodaiog. pokd i
r o i o e o s i i
i~ =L Aatnriaaciin pn e 1 ER i 00 £ pee S oS 0 ol Biela 5 cubey 2 ¥ 2 0 o, Qo o icusrda oon b P en e dey 1587 de 2H 2y dal
Secrem FOT da 30

E 2. Aarmrimacedn pEe e i PG afwie 1 fsesweon ml corme o ealular coma esan) s d ki

de40l Estevee,

™ 5 e oceiosal it da e

ey ol i o P
- : . 1 ' I 1 I | I|fj I'ELl'rm'nLl_l
r_. ST, Copia i rhooemen i | Ne a0 i feriideils dfod oo o by suion ded compaianis
[T 58 Crvmcal risg borm s i P iTn, & 80 B E5eriina e, scta dn conciiacién nssriencla fadeinl gus doolans 1 ueon marisd

o O AL e b S s i i il g wcHin T b T el ek e
1 ke L wrivscin dbe i e i vkl w) e

™ 0 Cpia ol cariBomdn e ek o Geta S e agn Sl marey I 58 Cogin de s criee ot o 08 acio i de coatcada

|_ 2 Doarumsic o GLa-cansm 1 pbnd da b panhs poleitod oo Soitfiosda oo debncian Sa ke pmdres 0 b CRsiaas0n SEia 0 6 collEate obre 18 assrcis de o pocine.
[ ¥ Copia do ke motriactin e rastoucs o e b b St rdevaiowrocka Hidorsl o Bkl [T 5% Coriboncion deernoulacin & wa enban stz ow reskar sas o ColsmhE
[ B Eogr el et i orraionss < arond Cancia i L 0 BGr LT COITRETRESS nqumu'-:ﬂua tre s e nrene B o s e ok

L DATOS A SER DI LA
HE,  ann n d¢ la Enfidad Tarritorsal B7. Datak dul SEREM B8  Facha de Radicacien | §8, Focha de vasdaoion

i ||Eéllﬂ-m:mﬂ]‘“ | e oo e | Pz ||!'E-!ltl_1 D OM MAZ AN

0. Daios dal funcseesrin fUe rkzs s wlidacian
ngress Primes Agains Ingeea Sagurds apelida | g nins [y | e — Ingiooe Eogulien rambm
| Primer Apsfida Simgquncia Apallido Prisar Hambre. | Segundn Hombre
Tipo de Socureento de jdentidad anto de [dentdad ]_ﬁmm
Selecdone Hoo documama mu]
DRSCRVACIONES




1300

:a :““wrﬂl-r‘;lﬂq w'urm“: a t ‘
Formato de Inseripcion,

=
ComifaCasanare |&— == e ado
LT Saning £ () e mmq_m “Tﬂhﬂ rées
100 P e e 5] WL
s | N W | [_
EAPP0E
1. DATOE DNEL TRABATATHIR i e : : i
T pma e eiifoacde Fook i cpediciod — ey
| CEPMILA; 100544992 PaT06-IR P FEMPFMNING
e T T
EBTEYEE ] FETEVEL i fEYOD R
Eodcmcinlna ek Diwide e rmidrers B T S
1965051 wi | [CHINIDAD = . e =
Carres e s T AL B T ]
Sieade o SOCTERG e fr e =
e Facla ds bgrep ph oo o e Cargn Sarrl = By
meE
TRNDAD TR, | 20 AYUDANTEDECOC ([Bagboo |
Tipe s INDEFIIDG Adrsiciora eitvwn pibbiems | | onide T biwede ool BASICA, =%
ool LA xolt Rl daAsdlA =
Pobstn  ENESFECIFICAR | Gapes AVIDANTES DECOCTR,
tristidas | W) IIEPONIALE | vwiaa B0 TIENE =1y
Sem! S s e — v — -
Focor cu vssaichdad  H0APLICA B | Fensesss sy
I_ MO DISPORIBLE — e ) - }
. DATOS DF LA EMPRES A 1
| NOMBIE © RAZEN S0CIAL o
FEDAGEAS 000 . i e
I L i DETEARER A
St e Pomalzi _.—_ ———
LY
5 DATOS DEL CONYUGE O COMPANERINA) FERMANENTE
_— Pludiotootin o =
| tpmaApelde Prinst Piesba: : Gepus o
 EAPRERADONUE TRANA O ACTIVIDAD BCCHMEA =
T = Sawilo B ) o
| J
e, LEVIN ESTEVER , Idewi B o dabohld ik rowelackinds Fo, [} 600000 B0, o P S, s AL AT par ..;,:‘."hm.
nﬂ&muﬂﬂﬂnhhhhwﬂ-mﬂ#k—hmm“- i oame pan al s dn
“*m.“mi““hmtmm‘ﬁhtmﬂ%m mrrachia v e, ip
demmniniale, Pocwbon ik ¥ valomer orm A e 6 ke de b epammcke s
(i yus. ey Rl PIBTAMS f erd rbbids de Aok Sim e b i ot e ik ki o per b S e
Clsmeu e verda L b e Losmides v b by L5600 3010 5 ol Bt 5579 g 3010 LS

ik . oy R

T

logd @hever mﬁ“mﬁm@ﬁ_ﬁ g

P i
T T AT i e

a mEa g e e e b i e &
L g

s FORMLULARIO SN BENEFICLARIOE |

P . !




porvenir

sGle hay uno

13071

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224,808-8

CERTIFICA QUE:

LEYDI ESTEVEZ ESTEVEZ, identificade(a) con cédula de ciudadania 1.006.449,923, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente certificacion se expide ¢ 20 de Febrero del 2024,
Cordialmante,
f_/j\ W

Gerencia de Cliantes
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Tenga en cuenla:
Es imporiante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pensidn, asi lograra recibir el ingreso que

desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

1301L

QuDAD:

TRINIDAD

FECHA

19 de Febrero de 2024

NOMBRE: LEYDI ESTEVEZ ESTEVEZ

DOCUMENTO: | 1.006.449.523

CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS

INSTITUCION: ILE. CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO

SEDE: LA MORITA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO | YO -
1 CAMISA BLANCO ¢l
1 ZAPATOS ~ BLANCO ”;%’ﬂ
1 DELAMTAL BLANCO
1 GORRD BLANCO
1 TAPABOCAS BLAMCD

Observaciones: La dotacidn que agui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna atra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA

@!@WW@

AL CAMILO A, LOPEZ GUALDRON

C.C No. 1.118.545.639
FEDAG SAS

TRABAJIADOR

|I a—y
P = 1:5’|E.'UE-=.?_.

C.C. 1.006.449.923

CARRERA 16 F £ 31-57, Yopal - Casanare

tedagsasEgmail com

Cal 3114506156
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TRINIDAD

I.E. CAMPESTRE BRISAS
DEL PAUTO

Sede: LA UNION DE
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS: ROSALRA ESTRADA MORALES

FECHA DE

R &g He jlrn.w} Sy 1qa¢
BOCURMENTO: 1116667420
EDAD: 89
DIRECTION: LA UNIGN DE COM0MLU
TELEFONO: 3209866366
cluDaD/MuUNICIPI0:  TRINIDAD
ESTUDIOS REALIZADDS
MIVEL: _(:S‘CJ-'E[."'.'JK\II\ £y - SIN ESCOLARIDAD:
TITULO OBTENIDO: AA =
ARD DE TERMIMACIGN: i B e e

EXPERIENCIA LABORAL

13074

EMPRESA:
TIEMFO LABORADO:
CARGD
TELEFONC:
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: i.'lr{ y/heneal !';_)/ o £ F-flr ﬂ,u:y'f e N,
TELEFOND: 224 23 669G .
PARENTESCO: _I@(_}.LJ} re.

FIRMA; -~ ’E\gﬁm‘lt:ﬂ e !‘?_e;_!_glﬂ

1116667420
T e e e R D
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedaasas@gmail com
Cal 3114396156
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IR RRN ientificasion Codigo Unics Pacieats:
Mombre Pacients: Rosalba Estrada Morales 118667420 | 13074 |
Empresa: FEDAG 5AS Fecha Nacimiento: | R i |
Direccion: ved. o union de cofarmi ik Lol
[ingress Mro.| Sexe: | Edad: Estado Clvil:] Nivel Educative: |  Ciudad: Fecha Consuls |
[ 62180 | Femenino | 27 | Afes  |Undon Libre (10 - 11 (Media Tecnica [TRINIDAD TR/ DEAT48
Objetivo: I Ingreso [E.P.§.; [FAFRESLCA WRLL .« [NINGLINA Cargo: Foornomh |

Contrato: | - Clasificacion del Riesgo: [CLASE | Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
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GONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
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PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
W sudiiva B visual | Cardicvascular W Respistoric W Ergonemice W Dermatciaga W Otras

AROMN LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
£n Renlzamn s souertes sramenes, EXAMEN MEDICO OCURACIONAL CON EMFASIS EN DETEOMUSGLULAR, Hongos - KOW, Colorasion

Gram- (Fralis Faregec)

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Preserta alguna albsmeon de Salud que ne L el Marmal Ejmiso 98 6u Lsbar,

RESTRICCIONES
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L FEDAG SAS P 8
*. __ ':-"- > Sodutxnes In:agml-zr.
R d'.'::.- Mit. SO0S05461-5
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAGS.AS
!' DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR ROSALBA ESTRADA MORALES
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1.116.567.420
DIRECCIAN DEL TRABAJADOR TRINIDADYLA UNIOM DE CRIOML)
CARGO | MANIPLLADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGD | $250-000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA

CORRIENTE, MEMSLIAL

| MODALIDAD MEDIO TIEMPO b
LUGAR DOMN
Ak MRS ML ARA S LE. CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO/LA UNION DE COJOM)

El contrato individua! de trabg|o por obra a labor contratada
tendrd como duracion &l plazo de prestacidn del senvicio de
alimentacién escolar con desting & 1z instituciones educativas

DURALION del Departamento de Casanare, programadas por la Secretara
de Educacion de Casznare, en marce de la ejecucidn de
Contrato UM G000 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de Febraro de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO A de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiclliade en fa ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., identificada con Nit 900505461-5, qulen en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard FL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encaberado del documento, hemos acordade calebrar ¢l presente contrato de
trabajo que, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETC. EL TRABAJADOR, se compromate con FEDAG SAS, a trabajar segiin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términes establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar *PAFY, com destino 3 las
mstituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR tada su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las funclones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
ardenes e instrucciones que le Imparta EL EMPLEADOR directamente o a travds de sus
representantes. b). A guardar abscluta reserva sobre los hechos, documentes, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materas que lleguen 3 su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrate de trabajo. c). A cumplir las funcienes propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado, d). EITRABAJIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficie
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUMNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADCOR un salario, segrin la askznacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
forma mensual. Paridgrafo primers. Las partes acuerdan que en los casos én que se le reconozcan

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@amail.com
Gel 3114896156




. FEDAG S.AS

-y & L)

".-.'-n.'-_ -__-._ . ] : {
2t e e o O Seliciones tntogrates

== . -

“w .-.;“_._1 M, B

L

al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada
de trabajo, transporte yWo vestuanio, se consideran tales beneficios o reconodmientos come no
salariales y por lo tanto no @ tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni 2] pago de aportes parafiscales, de conformidad con fo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Les partes acuerdan que los awdlios de
movilidad o financieras no constitiyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en o
articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de |3 Ley 344 de 1996: por lo tanto,
corfesponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni s constituye en condiclén de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
qué corresponden al perado de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por &l acuerdo expreso
de las partes, podrin repartirse laz horas de jornada ordinaria on la forma prevista en el articulo 23
e la Ley 50 de 1580, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las seccienes de la
jornada no se computan dertro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACIIN. EL TRABAIADOR realizard |s labor sefialada en el encabezadn del presente
documenta, cuya duracién serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto & las vicisitudes gue tenga la ejacucian dal
Frograma de Alimentackin Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con |8 ejecucion del contrato relacionado en el encaberado de este
documento v en el evento que ¢l mismo se suspenda o termine, e presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justs cawsa para la terminacidn del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién de Secretaria de Educacion de La
Gobernaclén de Casanare, y en atencidén a la cobertura atendida, se deba redudr el personal o se
genere cambio de modalidad donde prests el servicio EL TRABAIADOR. ze le informara |a
terminacian sin necesidad de previo aviso, requerimiento o jJustificacidn alguna, consttiyéndoze an
una justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. FL TRABAIADOR, se obliga a; 1. Observar
rigurosamente las nonmas, politicas o reglamentos que le fije la ErM@resa, o sUs representantes para
la realizacion de la tabor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
tercesas de todas aquellas Infarmaciones gue lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y
Que sean por naturales privadas. 3. Ejecutar por $i mismo las funciones asignadas v cumplic
estrictamente las instrucclones que le sean dadas por la empresa, o por quienes fa representen,
respecto del desarrallo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de |a emprasa.
5. Dedicar la totalidad de su jornads de trabajo 2 cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
centrofar, culdar y dar el uso adecuado 2 los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de fa Institucidn educativa en la que desareolla ia labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa anmonia, respeto y comprensién en el trato con los chientes, con sus superfores,
compaferas de trabajo, y con todas 1as parsonas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaciones personales v en la ejecuecion de su labor, guedando expresamente
prohibide ef maltrato fisico v verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarias
o en general con el persosal ajeno a la empresa con el cusl en rezdm a b labor prestzda EL
TRABAIADOR deba tener relacion. 8. Cumpdir las labores en este contrate sefaladas
permsnentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn v discipling con la empresa. 9. A no recibir

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanan
fedansasigmail.com
Cel 3114996156




en ninguna circunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la empresa vfo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de teérceros, para favorecer su posicion o perjudicar ka de un tercero en cualguier tipo
de comtratacion que reslice la empresa. 0. A no retirar los elementos, Ios materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcion sin autosizacidn previa y por escrito. 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregadas pars &l cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositives mp2, mpd. IPod o
cualguier instrumente portatil mecanico o electrinico de reproduccidn de audio, video o voz, en
horarios laborakes para actividades distintas al efercicio del objeto contratade, 13, & utilizar unlca,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacién durante el cumplimiznta de su
labor, guedando expresamente prohibido el uso de 128 mismas, cuando no se esté on cumplimiento
de la lzbor contratada. 14. A no hegar al lugar de trabajo hajo los efectos. ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando EXpresaments
prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cum ple con la
funcion tentratada. 15. A no usar los egquipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio def objeto contratado quedanda prohibido, el ingreso via Internat
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar 3in autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, & fundamamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, ases y presentacidn persanal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17. A cumplic estrictamente
con &l horarie v la jormada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con fos ajustes y
cambios que haga el empleador cuando ko estime conveniente, 18. A infarmar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalfa, ¢ situacienes que le impidan cumplir ¢on ks jornada de
trabajo, debiendo aportar en taso de excusas o incapacidades médicas I corctancia de la misma,
12, A dar estricte cumplimiento a kas manuales, reglamentos y politicas de la ermpresa, incuso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanse asignados por la empresa.
20. A ahstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior ferirquico en buen estado toda cosa que sea dejeda u olvidada
en el sitio de trabajo por los heneficiarios del servicio, por un Funcionario de 13 entidad a qUE
Prestamos NUestros servidos o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede on 1a que desarrolla 13 labor contratada. 22, A avisar opartunamente v por escrito, a la
empresa todo carmbio de direccién, teléfono o dudad de residenda. 23. & mantener en perfectn
arden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamienta acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, 3 no causar escandale, a evitar rumores y comentarios malintencionadaos OuE pangan
en entrediche el nombre de terceros y de la empresa misma, 25. & cumplir su tuma en el punto de
aperacion fijado por ¢l empleador, v a no desplazarse, permanecar o visitar otros puntos salvg
Autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, Juepos de azar, nl sctividsdes de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es ol lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin sutorizacian de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de [as bodegas. 28. A no producir, eomercializar, distribuir o realizar ventas de articulas
o servicios de cualquier indole en el harario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No BjECitar
labores remuneradas al serviclo de terceros, espedalmente si ests incapacitado por la EPS o la ARL
30, A realizar entrega de las raciones alimemarias preparadas Unicamente a los estudiantes dela
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sede educativa en la que desarroila [a Eabor contratada, por ser estos los beneficiaries del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30} PRIMEROS Dias
CALENDARID del presente contrato v, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por
tesminado unilateralmente @n cuslquier moments durante dicho periodo, sin QuUE 5B Cause
indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminade unilatersimente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del ©.5.T, modificados
per el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, s faitas gue para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos gque  contengan
reglamentaciones, Srdenes, instrucdones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las gue expresamente convengan calificar 2=l en escrifos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresaments se califican en sste acto como
faltas graves la violacidn 2 las obligaciones v prohibiciones contenidas en 12 eldusula primera v 1a
cliwsula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este conirate de forma
unilateral per justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectas legales, se entenderd a su vz
como terminacidn del presente contrato suscrito con o TRABAJADOR, también cvando medie
soficitud de interventoria y/o supervision para gue e TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiendas en el desarrollo de |3 labor contratads, 2. Se podrd
dar por terminado aste contrate de trabajo per parte del empleador antes del tiempo pactado por
el clerre, clausura o traslado de la Institucién Educativa del municipio en el gue desempedia la lzhor
&l trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones v responsabilidades
asignadas & su carge, descritas en la cléusula primera y dausula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el cantrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente par
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn dguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacicn. 5. El incumplimiento o vislacide a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulader de Alimentos, que el trabajador declara conacer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades aslgnadas, funciones v
condiciones previstas en ef presente contrato de trabajo, asl come las caracteristicss del servicio £
particular le relacionado con & servicio de preparadidn y manipulzcidn de alim entos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, o servido, distribucin de afimentos ¥ de las cuales el
trabajador declara conacer

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIFADA DEL CONTRATO DE TRABAN), Se podra terminar de
manesa anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna {s) de las siguientes siuaciones: 1
Por fuerza mayor o caso fortulte que temparalmente impida su gjecucion. 2. Por suspension de
actividades o clausura temparal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva def trabajador o por
arresto correctional gue no exceda de ocho (8) diss v cuya causa no Jjustifigue la extincion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma pravists en i ley, Vale Iz peEna mencionar que, 5§ se
presenta hueiga por parte de los profesores que afecte el calendario académico W N 58 pueds
prestar el servicio de allmentacidn escolar, se dard por terminade el contrato de trataajo si dicha
huelga o paro supers los tres (3) dias, 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presendcia de epidemias, pandemias, gque no permitan cantinuar-con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacion anticipada del calendario escolar,
9. Por tarminacion anticipada del contrato, reladonado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.4.5. ¥ La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el nermal desempefio de fas funciones del cargo contratada, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrallar.

DCTAVA- HORARID. JORMNADA DF TRABAND, EL TRABAJADOR se abliga a recibir, almacenar ¥
distribuir &l suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de lae
horas sefizladas por ¢/ EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conéniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encaberado o trabajo nocturne o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
autorizado previamente o que, hebiendo sdo avisado inmediatamente, o haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras, Por el acuerdo expresa o ticite de las partes, podrin repartivse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50430, tenienda en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de |z jornada no s=
computan dentro de las misma, segln el articule 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar que se preste el servicio en los turnos de jomada flexible contemplados en el ART 51 de la
ley 789 de 2002,

MOVENA, INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventaria relaclonara los implementos v demis
objetos gue le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de 1a labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que ef EMPLEADOR sumiristre 3l TRABAIADOR para ly jecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios yo prestacionos
sociales. Esto mismo aplica para los blenes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una vez finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, si no o hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal v de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS COMDICIONES LABORALES. EL TRABAIADCR acepta
desde ahora expresamente todas las medificaciones de sus condicienes laborales determinadas por
&l EMPLEADDR, &n gjercicio de su poder subgrdinante, tales coma la jornada de trabajo, ol lugar de
prestacin de servicio, el cargo u oficio y/fo funciones y |z forma de remuneracian, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, nl impliguen desmajoras
sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T.
modificade por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el nuemeral & del

-
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articubo 57 del C5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADODS. El trabajador poded ser trasladado de su
lugar de trabajo 3 otro gue la empresa asigne, ya sea dentro o fuers de ks ciudad en la cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe curnplir en lo gue corresponda con ko dispeesto en el articulo
57 del Cédigo Laboral.

DECIMIO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIC. EL TRABAJADOR, sera
responsable de fos activos relacionados en el Inventario del restaurante escolar, maguinaria
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desermpenio de las funciones v a la destinacidn institucional prevista para
cadz elemento. En corsecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafios [salve el deteriorn
normal de uso) o [a pérdida de los alementos entregados, cuando 13 causa ses neglipencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elements o
elementos al finalizar ¢l mes. EL TRABAJADOR debe infarmar y diligendar acta para el movimiento
de activas, debidamente suscrita por @ jefe o coordinador de drea, autorizando cuslquier tipo de
traslado requerido para los elementos reclbidos en el inventsrio, dado que la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo fas consecuencias econdmicas gue
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar &l
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectada [5), deducienda de ios
salarios, prestaciones sociales v/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTDS, El presente contrato reemplaza gn su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrita modificaciones al mizmo, las que formaran parte integrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconociendeo
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancis se firma el presente contrato a los diedinueve
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro {2024), en dos (2] ejemplares del misma tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

L (bey %ﬁﬁﬂ%{a
Eﬁu@ ND Lﬁrémuunﬂnu MESFMDA e
C.C. No. 1.118.545 639 de Yopal Documento: 1116667420

R.L. FEDAG 5.4.5. Nit Mo, 300505451-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Rame de Riesgos Laborales se evidencid que, ROSALBA
ESTRADA MORALES identificado con CC No. 1116667420, registrs I cigulents informacidn.

_ Dotosde la Refacion Laboral
Fecha de afiliacién: 20/02/2024

Fecha da inicio de cobarturs @ 20/02/2024
0050 Extado Afiliacidn: ACTIVD

HENE RN, e Tipa Vinculackdn: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

.- Dintogitel Bnphisador

ekt~ it

Para validar la informacidn emitida en este certificade, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"WALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente codigo {vafido por un mes) 202401012571663,

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. 2 los 19 dias del mes de febrera de 2024

Cordialmenta,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
:
GOMEaRia e Segurce 1.8 '
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sOlo hay uno
130838
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condlcidon de adminlstradora del

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR

MIT B00.224.508-8

A

CERTIFICA QUE:

HEEALBA ESTRADA MORALES, identificadnia) con cédula o eiudadania 1.116.667.420, == ancusnira
afiliade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Febrers del 2004,

Cordialmente,

f)mem

Gerancia de Chanlas

2053

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo gue mds le conviene es estar en un fondo privade como Porvenir, jpor que? porque estd
acumidando semanas, ahorrando dinaro v obiemiends rendimiants.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | TRINIDAD

| FECHA

10 de Febrero de 2024 |

NOMBRE: ROSALBA CSTRADA MORALES

DOCUMENTO: | 1116667420

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: LE. CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO

| SEDE: LA UNION DE COJOMU

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO
- CAMISA BLANCO
i ZAPATOS BLANCO =
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRD BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacion que agui se le enfrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG 5AS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabaje por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

Yy
] i- | I . ) rﬁ - .
Al ANES SR

RL. CAMILC A LOPEZ GUALDROM

C. C. No. 1.118.545.639
FEDAG 545

TRABAJADOR

+¥osalba shinda

C.C. 1116667420

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@anmail.com

Cel 3114295155
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALTMENTOS

.

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: VAMILE TARACHE HERNANDEZ
FECHA DE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR OBRA O LABOR CONTRATADA

—

’ NOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.8 5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARREAA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR YAMILE TARACHE HERNANDEZ
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR i 1.116.663 318

DIRECCION DEL TRABAJADOR TRINIDAD/MANDARINGS

CARGD MANIPULADOR DE ALIMENTOS

650000, SEISCIENTDS CINCUENTA MIL PESOS BOMEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD M EDID TIEMPC}

LE:FA“&;DDHDE IJESEI-'II'EHARA 5 LE. CAPAPESTRE BRESAS DEL FALUTD / MANDARINGS
El contrato individual de trabajo por obrs o labor contratada
tendra como durachbn =l plaze de prestacion del senvicio de

BURACIGN alimentacion escolar con desting @ Les instituciones educativas
del Dapartamento de Casanare, programados par |3 Secretaria
de Educacion de Casanare, en marco de la ejecucidn de
Caatrate Lina OBIL DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024

FECHA DE INICHD DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre les suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicilizdo en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de cludadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuanda en
calidad de representante legal de FEDAG S5.A.S., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en ¢l encabezado del documento, hemos acordade celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBIETO. EL TRABMADOR, se compromate con FEDAG 5.A5, a trabajar segln el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en Iz forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar “PAE", con desting 3 lag
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad nommal de trabajo en el desempefic de las funclones propias del
oficio mencionado y en |as labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADQOR directamente o a través de sus
representantes. bl A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
di s contrato de trabajo. ¢). A cumpli- las funciones propias del carge u oficio para el cual fue
contratado. d). EI TRABAJADOR manifiesta expresaments que conace las funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL ENMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR un salarin, segin (3 asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encaberado del presente contrato y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que =n los casos en gue se |e reconozcan
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentadicn dentra de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconadmientas Como na
salariales v por o tanto no se tendrdn en cuents como factor salarial para e liguidacion de
acreencias laborales, ni el pego de aportes parafiscales, de conformidad con o dispuesto en &
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo sepundo. Las partes acuerdan que los auxilics de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en e
articulo 128 del C5.T. en concordanciz con e articulo 17 de [a Ley 344 de 1996; por lo f2nio,
corresponde a un papo de mera liberalidad que no representa compromiso algune para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrasto de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato, Pardgrafo tercaro: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrian repartirse las horas de jormada ordinaria en la forma prevista en el artioulo 23
de b Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los Sempos de descanso entre las secciones de |a
Jjornada no se computan dentro de g misma, segin el articulo 167 del £T5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard Ia Isbor seflalada en el encabezadno del presente
documents, cuya duracidn serd conforme a los Hrminos previamente establecidos Paragrafo
Primero:; El presente contrato de trabalo estd suleto a las vicisiudes que tenga ba ejecucidn del
Programa de Afimentacion Escalar PAE, con destino a les instituciones educativas del Departamento
de Casargre, de acuerdo con ka ejecucidn del contrato relacionado en e encaberado de este
documento v &n el evento gue &l mismo se suspenda o termine, el presente contrato de rabajo se
SuspEncerd o terminard sin curtirse preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADDR, constituyéndose en una justa causa pard |3 terminacidn del presente contrato.,
Paragrafo Segundo: En ¢l evento de que por determinacidn de Secretaria de Educackdn de La
Gobernecion de Casanare, ¥ en atencién a la cobertura stendida, se deba reducie of personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servido EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimients o justificacidn alguna, constituyéndose en
LA justa causa pata la tarminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEl, TRABAJIADOR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamenta las narmas, politicas o reglarmentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que ze refiere &l precente contrato. 2, Guardar absoluta raserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conodmiento, en razdn de su trabajo, v
gue sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por s misme las funcionss asignadas y cumpli
estrictamente [as instrocsones que le sean dadas por la empresa, © por quieses la representen,
respecto del desarrolle de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de |z empresa.
5. Redicar la tetalidad de su jornada de trabajo a cumplir 3 cabelidad con sus funciones. 6. Velar,
contralar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensiios,
menaje de Iz institucidn educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratade o del
EMPLEADOR lpe cuales son entregados en buen estado para su adecuado wso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los chentes, con Sus superiores,
companieras de trabajo, ¥ con todas las personas que trabajen en as sedes donde desempefie su
funcidn y¥ en sus relacionss personales ¥ en la ejecudon de su labor, guedando expresamente
prohibéde € maltrato fisico ¥ verbal con los compafieras de trabajo, sus superiares, bos beneficiarios
a en general con el personal ajens a la empresa con @l ¢ual &n razdn a la labor prestads EL
TRABAIADHIR deba tener relacidn. 8 Cumplic B labores en este combrato  sefaladas
permanemtemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9. 4 ma recibir
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@ ringuna drcunstancia favores, comisiones, intereses, dedivas v demdds, por parte de (os
contratistas de la empresa yo de los proveedores, bien sea que lo hagan directaments o por
Intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10. A no retirar bos elementos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima da las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizackin previa y por escrito, 11, A mantener su puesta de trabajo, € uniforme y
fos materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpleza &
higiene, 12. A ro utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IFod o
cualquier instrumento portatil mecanico o electrdnico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarigs laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13, & utilizar dnica,
excluziva y obligatoriamente las prendas v elementas de datacidn durante el cumplimiento de su
labwor, quedando expresamente prohibido ef use de las mismas, cuando na se et on cumplimiento
de la labor contratada, 14, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prohibido iz ingesta vfo produccidn casera de 1zs mismas en las instalaclones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de coimputo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, ef ingreso wia Internet
a péginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcienamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener médxima cuidade en |3 higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda |a jornada laboral, 17, A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada labaral gue le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes y
earmbios que hags el empleador cuando |o estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situadiones gue le impldan curmplir con fa jormada de
trabajo, debkendo apartar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
15, A dar estricto cumplimiento a los manuvales, reglamentos ¢ politicas de [ emprosa, induso la
gue regulan @l compartamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres, 21, A
custodiar y @ntregar 3 su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que ses dejada u olvidada
en el sitic de trabajo por los beneficarios del servicio, por un funcionano de la entidad a gue
prestamos RUestbros semvicios o en general particulares gue por difereptes circunstancias acudan a
Ia sede an la que desarrolla la labor contratads. 22, A avisar oportunamente y por escrito, 2 |3
empresa todo cambio di direccidn, teksfono o cludad de residendia. 23. 4 mantener en perfecto
orgden v en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. & guardar un
comportamiente acorde a los principios de moralidad, etica v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no cawsar escindalo, 3 evitar rumores v comentarios malintencionados fque pongan
en entredicho el nomire de terceros y de [a empresa misma, 25. A cumplir sutumo en el punto de
operacitn fijado por el empleador, v @ no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sahvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programagdos por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, i actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADGR, menas 3un &0 54 finalidad es el lucro. 27. Ano
retirar, temar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A ne praduecir, comerdializar, distribuir o realizar venias de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajg, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
labores remuneradas 3l servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS ola ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de |2
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sede educativa én la que desarrolla la labor contratada, por ser estas los beneficiarios del programa
de alimentos escofar,

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. Se pacts come periodo de prueba los TREINTA (30) FRIMEROS DIAS
CALEMDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralments en cualguier momento durante diche perodo, sin Que se cause
imdemmnizacidn alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualqulera de las partes, las enumeradas en los artioules 62 v 63 def 5.7, modificados
por gl articulos 7 del Decreto 235165 v ademds, por parte de! EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds dotumentos gque comtengan
reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convengiones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este scto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la diusula primera v 1
chiusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizadoe este contrato de forma
unilateral par justa causa poe: 1. La terminacion del controto por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier motiva, hecho este que para todaos los efectos legales, se entenderd a su vez
coma terminacon del presente contrato suscrits con el TRABAJADOR, también cuands maedie
solicitud de interventaria y/fo supervision para que & TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarmollo de §a labor contratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trebajo por parte del empleador antes del tempo pactado por
el cierre, clausura o traskado de la Institucicn Educativa del municipio en el gue desempena la labor
el trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de lzs funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y dusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misma podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las esusas que dieron origen 2 la
presente contratacién. 5. Bl incurmplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento
intefna de trabajo, higlene v seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funclones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador dedlara conocer,
B. Par el incumplimiento por pare ded TRABAIADOR de las actividades asipgnadas, funciones y
tondiciones previstas en el presents contrate de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el serviclo de preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servida, distribucidn de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conacer

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se poded terminar de
manera anticipada el contrate de trabajo si se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspensdn de
actividades o dawsura temporal de la empresa. 3, Por detencidn preventiva del trabajader o por
arreste correccional que no exceda de ocho (8] dias y cuya causa no justifique la extincion del
contrato. 4, Por huelga declarada en la forma privista en la ley. Vale la pena mencionar que, sl se
presenta huelga per parte de las profesores que afecte ¢l calendario académico y na se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera |os tres (3) dias. 5 For falta de docentes en todas o algunas de las sedes

CARRERA 18 F #31-57, Yopal - Cazanane

fedansasifiamail.com
Cal 3114996156

£ 1A



educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
2. Por terminacign anticipada del contrato, relacicnado en el encabezedo de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.4 5y La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elemantos necesarniog
para el normal desempeno de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRAEAID. EL TRABAIADOR e obfiga a recibir, almacenar vy
distribuir el suministra del complementa alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
Rorat senaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éske ajustes o cambios cuzando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR na reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo necturno o en diss de descanso cbligatario que mo haya sida
autorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabzjadores de direccidn, confianza o manegjo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacto de |as partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria &n la forma prevista en el articule 164 del C5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los Hempos de descanso entre las secdones de la jornada ne se
computan dentro de las misma, segln el articudn 167 ibidém. Deé igual manera las partes podran
scordar que se preste el serviclo en las turnes de jornada flexible contemplados en el ART 51 dela
ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario refacionars los implementos y demds
objetos gue | asigne al TRABAIADOR para &l cabal desarrolio de 1a labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabllice de los mismos, En caso de pérdida o dafio de los
impiementos o herramigntas, que al EMPLEADOR suministre al TRABAJIADOR para [a ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con |3 suseripeion del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios yio prestaciones
sociales. Esto rmismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wer finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentre de los cinco [5) dias habiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o meédico de egreso, s no lo hiclere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquler responsabllidad relacionada con su salud y su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABQRALES, EL TRABAJADMNIR acepta
desge ahora expresamente todas las modificacionss de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADCR, en glercicio de su poder subardinante, tales comao la jornada de trabaje, el lugar de
prestacitn de servicio, el cargo u oficio y/o funciones  la forma de remuneradion, siempre que tales
maodificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, e impliguen desmejoras
sustanclales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T.
modificadn por el articelo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que so originen con el trasiado de lugar de
prestachin del sendcio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral § del
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articubo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador padra ser trasladado de su
lugar de trabajo 2 otro que I3 empresa asigne, yva sea dentro o fuera de la cludad en la cual se esté
ejerciendo [a labor, lo anterior debe cumplir en lo gue corresponda can fo dispoesto en el articulo

57 del Cédigo Laboral,

DECIMO SEGUINDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, sera
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escodar, magquinaria v
equipo, ubicados en la sede donde desarralla la actividad para 12 qus fue contratado, por o cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacidn Institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deterioro
normal de uso) o la perdida de los elementos entregados, cusndo la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADDR; debiendo efectusr 13 reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes, EL TRABAJADCR debe Informar v dilipenciar acta para = movimiento
de activos, debidamente susorita por el jefe o coordinador de area, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado gue [a omision de estas
disposiciones es considerada come falta grave, ssumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de fos bienes y en tal evento autoriza expresamente a la ermpresa a efectuar ol
descuento correspondients al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (s), deduciendo de los
salaros, prestaciones sociales yo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre I3s partes con anterioridad, pudiendn las
parted convenir por escrito modificaciones al misme, las gue formerdn parte integrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a L estipulaciones convenidas en el
presenta contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v deseonociendo
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
119) dias del mes de febroro de dos mil veinticuatre [2024), £n dos {2) ajemplare: del mismo tanor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajados,

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
I..l'I I .‘.l 6

‘-ﬂ{? DRES Lﬁriz; GUALDRON E HERMANDEZ
CO Mo, 1,118 545639 de Yapal Docpmenta: 1116663318

F.L FEDAG 5.A.5. Nit Mo. 900505461-5
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tedansasimamail.com
Cel 31148561548
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE:

Verificads ls base de datos de afifiacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenci que, YAMILE
TARACHE HERNANDEZ identificado con CC No. 1116663318, registrs [a sigulente informacidn.

FEDAG 545 - M, 900505461

= i

TETE LT Rt e
ot

Datos del Empleadar Datos de ia Relacion Laboral |

Fecha de afillacidn: 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura : 20,402 /2024
Estado Afiliscidn: ACTIVO

Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Rissga: 1

Para validar fa informacién emitida en este certificado, visite nuestrs pagina web y saleccione la opcidn
WALIDAR CERTIFICADDS". Ingrese el siguignte céddigo {valido por un mes): 20240101257 1695,

Esta certificacion se expide en la chudad de Bogotd D.C. 3 los 19 dias del mas de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

Pasitive Go is e Seguros 5.4,
Mik '-EIIEIJ'.I:IIF.II.IEE::I

Limen grintuita Aocianal; §1-8008-111-170 Taifone: (BN Z3e=7000

Dutenwar dul Consumider Fineneiero: Ane Miris Girakde Rineée « delersardelcilenta fhea.gor.oa
-::.m':urm raa 58 - 5 Cfision ?gu Bogood, Teldono (S01) 630 BiES e d CoOLOMBIANGS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

L & SEGLRA DS
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G Pedithe Compoftio de Segquror @ @PosilivaCel  BPostirocal OFartaSegunos
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|'|:




CAPRESOCA EPS.

Regimen - Conirl W
a imﬂﬁi Dukivg
NOMBRE: CiANABORDA G

FECHA _ Z3masnze

O

'es50Ca
e A

ST

13102

I DATOS DEL TRAMITE

{Lea las [ratrucciones gue g enoentren snaxas il formilaro antes de diligenciarls)

1. Ragiman

1. Tipo da Trimits 2. Tipada ﬁhw:_ Cofaanie o Sacmm s Fania -
- Bencfoiariop oibsdonndal [ & Cartrisulh =
A Afiadin B, Plaparta 0 s | — [ Cinumedensl [ D.0n0Ns r L S b

A Tipo do Afdad, & Tipo s Cosanta 0 1] (s B nirme pose P
A Calbmvin F-':l.n-hmd.-'r;ﬂ- FE.W& r A Dinpan Sanss Fi"l.m r'e.n-l.:nun. . | E4a un swments.
A, Afkacion
AT 0S5 DE MENTIFICACION [[nl Cotizanin o catezs de Familis)
6. Apellidos ¥ Mombres
YAMILE i e Sreaquncks Apalice, | mgraan Primer Hombna, Ingraas Segunde Nomso,
Prifmer o TARACHE HERMANDEZ
T, Tipe da documents de danBizdad B, Humers ds decumanta de idantidad 3 Bexp 0,  Fesha de Mazimianta
cC 1116663318 N Q/5M1 987
L DATCS COMPLEMENTARIOS - Datos Persondles
1. Ewsa [ 42 o i 5, Puniaje SIEBEN i, i Pobiaciin
Tipas dicion .
Balecrinng Einia. FINT M TP C MIgHeR pnci BEEEN, s
15, Admnistradors de Mesgos Labomins - ARL T8, Adminztradom dn Penmicnes 7. Irgramn Basn du Cobizecion - IBC
18. Residencia
WEREDA MANDARINGS Ingrese Takfonoe Fij, 3133124251 admon. fedag@gmal.com
Dirpecitn | Taldiou fija | Talifono calukar CoaTen slactronice
TRINIDAD o U [7 CASANARE
tuniolpio § Disirco I | Rwal T | sl ¢ Lol | Capartamante
V. DATOE DE IDENTIRCACIIN DE LOE MIEMERADS DEL HOCLES FAMILLAR
Didos Bisbros de kanificacidn del CAnpGe O SoMpaiere(i) parmstesin cotisanin
18, ApeBides y Mombrcs
Primer Applise. Bagunds kaslids. | Erimer Mamrs. | Segundo Nomies.
20, Tipa sle docmmanda de |dendldad 2. Mumaro de doursesis de ideniidad - - T I8, Facha du Medmisngo
Sdnerdor 154 Aamanta, g s Mg, Documenia, ETul | Safarviane una tha
Datos Dasicos de (dentifoscan de los Benefoianos y d¢ (68 AMA00S ShEanuhs
|24 Apallidas ¢ M
Frimer &palbdo Esgunda Apulbds Primar Nombre Fagundo Mombro
Ef m———
B
=
Ed
M - o -
T Sexn 2. Fecha de Nacimicnio
25, Tipode Documents de identidad | 25 Nissers o& Decumanis de idantidsd | . iy O D g, P
21
g2
3]
B
B |
Ciartgs Compilamentarios
I »
u R o 5 Einia M. Discapscidsd Tipa Comdicida
s E L] ] T F
at
H
"3
Bt ]
[L1] |
32 Ouics du Residenda
Murssipen | Distrita T a""ln | Departamenta | Tafono Fije ! Cahular | 39 Vilor Sa ie LIRC el AMade cficlons
m
it
o
.
| -] ]
. Hombre da 18 iratiteion Brastadors ds Serscics de Salud < PG Eadiga do b 1P5 | Bagisia E05)
=
(&
u r
B |

'H_'I

—de ol




1305

. DATOS OF WENTFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES Df LAS FNTIODADES RESPONSABLES DF LA AFILACION COLECTRA,
| INGTITUGIGHAL B BE DIgio
36 hombew o Racdn Bachal T PR Frer—— d-l-lﬂ- Mimdra &4 dotumamia de | 38, Tipo ds sportants o pagadar
Ikl fzae it Idam Micacion Pprileeas Wieghiba EE]
 FEDAG SAS NIT | 800505461-5
3. Ubicacion g‘f_:TEH"' 1BF 3114996156 YOPAL CASANARE
Eérraikin | Talefena Comeg Elcirincs | Munigiphs | Dislrits | Departamsnits
B. REFORTE DE HOVEDADES
410, Tiped e Heseisd I-—-H.' w3k i rdis de liderw = paribokd nbee sl de lan dtreiia oman proossar
sodcands
T o ol i e oo Lie o de dhantibeiisn [ 1 Wimculnetn o o o e sulerizoia fira B ookt
T 2 toreccin s decn i e ot Moec i f= = vhirir v kbt aribaciones ookt
r’_u. Sal S '|_"|:.|u|.:-.|.|:ﬂ-u: ]_J.l.in-n-w rﬁ.luurr-:sn-duu
T & Aoz yrarmsoniin & Cas omplemsT 6 T ameae [ Afgmetormss [ 8 RigmensSasdam
I & Tevm s i [ et et i EPPE. i g I 18 Foaporin da Salissmiris:
F B Ssrgorioin ania B r A Faspass dal irimiia da orobecldn Bl canees
[ T ischugate da ot chirfos o de i nd dontie r 17, Foiuinnet e b okt s P Pl el
I'_'_ & B ittt bnimalh oo -5 o ke oS corniil r TR Pyt | il (e P bk
J_ 3 It ol o k- rbaran Lot o 3 acip kol o cTnClToTA T oS

Wi, ATEYS PARA EL REPDATE DE LA HOVEDAD
41, Dales Bassess De ldanifisscidn

Primer Apsiido Ingress segundo spelida, 1 Primer Seankre. Segunde Nembng,
Prisis de Zagumdn Anelids i ben,

Tipe do documenn do idanSidad | Mumern de documents dn identidad | Sewo Fanka do Maeimienta e

Ectozciona dpo documenta Ingriet b, Dacmania, F - wm DOMMA A 272002024

3 BPE Anderior 4. Motva de teslado 45 Cajsde G Familiar o e P e

|E'H‘ﬂ Er5 EEjs un sodiga, irgress Cajni compersacion o Pagedor panzion,
[T, EELFEE ¥ AUTORIZACIONES

i wb 5 cade o yufiimcka ciciorabm

r AT, Deactarmciaa o by i oblgauhan o il o rogonen oo riag, Baped ol ok B

[ i Dowioracion o Estsncla i ranony o AR Map0r £ 0060 FALEK L | Fpisen b ot o 1 e smirien tiasiin +

[Tt Decaniein 4 4 foiniec e del cofoenis, caba i e, berelciorkes © o Lpcon aciclomies on e Ietinein Frostvions o Serdoin o4 S

J_ 5 Busorszocde: pera s b E5 mclic by obdang n chricon oo o e B bl siorla chinkon dol cofiammn o cabean e S R s, e o o k. sdanele.

I 51 Antir e U ks RS recorin dn infarmmckan s am genee da i fRankan el repors e noadviied. 3 1 bess de daiod o 20 b Duos: ui B o 08 aiedd i Sbieh Sl por s
Ereoren Ly reaych an

I—ﬂ#ﬁhﬂﬁi;’;ﬂmhﬁnﬁammm#lm$ﬂmdamimummnuih ftordin, predaio on s bey 180 de 2903 okl

|_ 13 Aporizackdn pER gk i EPE s betonwas ) B GOreHn 08 Oselly GO il i O ek
VL FRMAS =

o Joor T, . .

. ANEXOS

i_ S8 Are copl S o Wi o IS

Apcrthaiis da | afacian colestiva,

[T 57 Copa el dirtmen e nonDockEs Der RS VG0 DOF 11 B0n N0 sl
[™ 53 Copsdei ragimm cisl do marmoeo, 0 de iy ES0Ta (USO8, S0 e concl lacdn D riecin el Sl 1wt e 1w s

A0 Creva e b iy miHTe o parEnes | uEc U sas are S tarasn s paa o s e A O A s o e e B Pl sl e 1 [ =
J- I B IR ARSRAR A b e el o

]- 0, Ty ol o] By e Didinden o DAY, K 0 B i PeiTeN I 5 o e v jucdal ool i aciminisialion da Camieiy
r % Dl o o o s il S poencll o o b povin e ot o 0. ol S il o ol O bo B@dres o f ol ooy i 2 @ el ool i s [ mussarwe e e Ere pracine

r RN o e B s i e YR D i 24 B S inkeenckrnoda Phacharad di St T—- B it i e uea priicad e ST ORE RN one Gl e
r B o B asaas sl fin L i o odod t beoreel oo = 3¢ ordurs e e Kscldn de. oficia |

X, NATOS & SER DALMGENCIANOE FOR LA ENTIDAD TERRITORIAL
i, uﬂ;.:'l'l:.f‘m“ la Emtidad Terriloria H:iu. mﬂl 4 P 68, Focha de Radicacicn | €5. Facha da Vakdicion
§ e | |F’w‘mhm—l K WO | Gy COMuE & AR ST
£ un

|ngreia Prdmar Apalide Ingresss Sogunon opelida Irres s Primer Momtes Ingrese: Setunds norskne,
Primiar 1Feidey I i Primer Hombre, Segundo Mol
Tips d decuments da idevhdad | Humers de docomanio de demiided Finma del Funchomanio
Saleccione tipo dooumanio. |

| DG E R AN RS




| minpts e g
Emnfa{.:lgﬁnam o de Trabajadores

]“'"““'f'_“'*.*::'““"-"'. -
LiFD ——— e . Formato de Inseripcidn,

P e e

| Tipe y eimers i Slen iflcacily Frotinde ¢snnian L e
CEDNILA: 1116663318 WEEE, FEMEANG

e

Faamer gl Sapmada Akl Frizer Nome SagmdoHoowwe

TARACHE |  HERMANDEZ |  ¥AMILE r

b its ] T S R
1008 . VADMATADE VAQGUET SEes— e
CmBes el o = ——

TP | me——

Sasata et EQLIERD

Canlad Pactm o igred 6 la eepia oo o == Bkl Daveo
Ll

TRNDAD — 1 Eeman | 3% AVUDANTEDECOC [0mbod___

Tigaile [NGEF MO0 | Asmimeyncane pliien || dowde T Yol e mendarkdad EECLMDARLY

______ :
Oeipacion ACOMPAL ANTES

Oricemas [N THEPOHIBLE Vismads FamilLisk . - |

Fapes g vl e Hﬂﬁﬂ][}lﬁ ) fmerai e

1m1'u-smum ; K B

o ROMINE O RATCN S00T4L - Tans
FEDAG 8AE | '

A= e DEFSOE]A

L Y

F. DATOS DEL CONYUGE O COMPARERINA) FERMANENTE
Tgmyrmbvara e Mat iy Bockn e capicieing =]

fastieiamptaistons tk
|

Prues dpsilid : i!.uletae!i:-!n: S [ S lcpadabeai
e e——— _I I |

b ' EMRESA DGR TRABATA D ACTIVIDAT, ECORGMIER

hi-m-uuimﬁﬁm — = [T

=
] mem.%#mtmhIllmlmuhmiﬂ“wm-—d-r
& i - —ﬂkﬁm':amuwﬂuﬁl—mmhm-“pu
“*T-ﬁ“i_miwh—mﬁnumu ||n'_'-: TR, ST §
s, i EE reom prea, comoren Boram pelslde, Cdeasiess -dqur ain kol da I
SRR bk i e s v Sl g o S i e i mﬂmﬂu—u-li-l--u-,-:-.,,q:. ";:l-““
. i e sty iz ] Cosnmio DT A ARVALREE i s o B stabis i e by 190] o 2007 o] [hacrmees (377 2803 -—r

Dhorburs bnd b b ol 2w [EY Y e e i G

D"““'*"‘.—i—.—.“f”ﬂ. . { J

w“w‘tl"nt TQML @m%w

Fomb g oo i

CE EL Rch - e S

pruranavesFORMULARID SIN BENEFICLARIOS | byl

Lo et S R

T e P 0 W 8 L P 8 e e A e i b

\HI0A



porvenir

solo hay unc
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiclon de administradora dal

FONDO DE PENSIONES ¥ CESANTIAS PORVENIR

EEITT A d
rli B00.144.331-3

CERTIFICA QUE:

YAMILE TARACHE HERMANDEZ, identficadofa) con codula de ciudadania 1.116,663.318, so encuentra
afliadefa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir v al Fondo de Cesantias Parvenir.

La presente cerificacion se expide el 20 de Fabrara del 2024,

Cordialmenta,

f)mem

|

Gerencla do Clientes

203

Tenga en cuenta:
Es impartante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir al ingrase gue
desea cuando oblenga su beneficic pensional,

Erupo

Fiial ce 4% PPN L

Strrinest do Fondor o Pormoros v Cospnfigm S A - kit 800 144 331-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

3106

| MUNICIFID; | TRINIDAD

| FECHA

19 de Febrero de 2074

| NOMBRE: YAMILE TARACHE HERMANDEZ

|DocuMENTO:| 1116663318

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: LE. CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO

SEDE: MANDARINOS

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO At
1 CARIISS BLANCD | %%
1 ZAPATOS BLANCO 23
1 DELANTAL BLANCO
" GORRO BLANCD
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacion que agui se le entrega es y serd siempre de uso
extlusivae para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

?U;f:« AN (e

" RL. CAMILD A. LOPE? GUALDRON
C. C. No. 1.118.545.639
FENAG SAS

C.C. 1116663318

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cazanarm

fedagsasfamal.com
Cal 3114996156
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TRINIDAD

I.E. EL POZO
PETROLERO

Sede: EL PALITO

CARRERA 16 F #% 31-57, Yopal - Caganar
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS: ADRIANA MARCELA GOMEZ MARTINEZ

FECHA DE
MACIMIENTO:

DOCUMENTO:
EDALD:;

DIRECCION:
TELEFOND:
CIUDAD/MUNICIPIO:

MIVEL:
TMULO OBTEMIDD:
ARD DE TERMINACION:

T Hawe i Goa
1006450649
g ]
EL PALITO
3162409195
TRINIDAD
ESTUDIOS REALIZADDS
Eﬂp-}{mﬂ b SiN ESCOLARIDAD:
EXPERIENCIA LAHC'RAE

A\ Nano.

Copnsoyon  Comlon

EMPRESA:
TIEMPO LABDRADO: i edos.
CARGD F-.’,“_gﬁlm"uémz\ Ly {_E
TELEFCING: o
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE; Ht}ﬂm Ao LJ'&' F—‘wwae,{-sf} \'-E::H«Jsmy_l
TELEFOND: A Beab IS
PARENTESCO: (T
FIRMA: 4 DdyCone  Gomes
1006450649

CARRERA 16 F 8 31-57, Yopal - Casanare

iedagsasiomail.com
Cil 31149896156
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ﬁ TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S
v S HIT. Q005075316
i .-‘ﬁ-iif—'lr W Corrern 25 Mo 14 A - 38 Int B 536615 - X205 IETSE-5125060424

Tﬁn;E | J,Ei-'. Baric los Hishschos - Email: innisaludyopal@cmailoom !6\ .T.D

RN Kiuaificasion Codige Unieo Paclente:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

 NOMBERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJIADOR ADRIANA MARCELA GOMEZ MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1.006.450.6849

| DIRECCION DEL TRABAJADOR TRINIDADY EL PALITD
CARGD MANIPULADOR DE ALIBMENTOS

SB50.000, SEISCIENTOS CIMCUENTA MIL PESDS MONEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD CORRIENTE, MENSLIAL

MODALIDAD RMEDIC TIERA RO
LUGAR PONDE DESEMPERNARA SU \E. EL POZO PETROLERG/EL PALITO
CARGO e
El contrato Individual de trabajo por obra o labor contratada
tendrd como dwracidn & plazo de prestacién del servicia de
' DURACIGN alimentacién escotar con desting a las instituclones aducativas
del Departamento de Casanare, programados por la Secretaria
de Educacion de Cesanare, en marco de 3 efecucidn de
Contrato UM 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 15 de febrero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATD A0 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en ka ciudad de Yopal
(Casanare), kentificado con cédula de cludadania nirmero 1.118 545,639 de Yopal, actuando en
calidad de representarte legal de FEDAG 5.A.5.. identificada con Nit BODE05461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAIADOR,
identificade en el encabezade del documento, hemos acordada celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: GBIETO, EL TRABAIADDR, se compromets con FEDASG S.A5, atrabajar segln ef cargo
establecido en el encabezado, duranta el plazo determinada, en 13 forma v términos establecidos
en los lineamientos téenicos del Programa de Alimsntacidn Escolar “PAE*, con desting a las
Instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de confarmidad con las
ardenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o 3 través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas, infarmaciones v an
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimients por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo, €). A cumplir las funciones propias del carge u oficio para e! cual fue
contratado. d). El TRABAIADOR manifiesta sxpresamente que conoce las funcianes del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaria, segin ls asignacidn
de modalldad, jernada contratada definida en el encabezado del presente contrato v 52 pagara en
forma mensual, Pardgrafo primero, Las partes acuerdan gue en los casos en que se le recongzcan
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al TRABAIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jomada
de trabuajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocmientos como no
salariales y por ko tanto no se tendrdn en cuenta como facter salarial para la liquidacisn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Lley 50 de 1990, Pardgrafo sepundo. Las partes acuerdan gue los auxilios de
movilidad o finanderas no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundaments en sl
articulo 128 del C5T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996: por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
emgleader, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al pericdo de ejecucdn del contrato. Pardgrafo tercers: Por el scusrdo expreso
de las partes, podrin repartirse las horas de jornada ardinaria en ia forma prevista en el articulo 23
de |a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tliempos de descanso entre las secciones de la
Jornady ne se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 del CT5,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara la labor sefialada en el encaberado del presente
decumento, cuya duracion serd conforme & los térmings previamente establecidos. Pardgrafo
Primere: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamento
de Cssanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacienado én el encabezado de este
documents y en el evento gue el mismo se suspenda o bermine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, reguerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJIADOR, constituyéndose &n una justa causa para la terminacidn del presente contrato,.
Pardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacidn de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducr & personal o se
genere camblo de modalidad donde presta el servicio EL TRABAIADOR, =e lo informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causa para |a terminacion del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIOMNES DEL TRABAJADOR., EL TRABAJADOR, e obliga a: L Observar
rigurosaments las normas, politicas o reglamantos que le fije la empresa, o sus representantas para
|a realizacion de iz labor a que se refiere &l presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de tedas aquellas informadones que lleguen a su conccimiento, en razdn de su trabajo,
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funclones asignadas v cumnplic
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de codina, equipos de refrigeracion, utensilias,
menaje de la institucidn educativa én la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregsdos en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trate con los dientes, con sus superioras,
companeros de trabajo, ¥ con todas [as personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaclones personales y en la ejecucion de su labor, guedando expresaments
prohibide el maltrate fisico y verbal con los compadfieras de trabajo, sus superiores, los benefidarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual @n razdn a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion. & Cumplir ks labores en este contrato cofigladas
permangnigmente, con espiritu de lealtad, colaboracidén y discipling con la ermpresa, 9. 4 no redhir
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€n ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demias, por parte de |os
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, hien sea que lo hagan directamente o por
intestnedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercer an cualquier tipo
de contratacion gque realice |3 empresa. 10. A no retirar los elermentos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de ls empresa o del lugar donde cumple con su
funeidn sin autorizacidn previa y por escrito, 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
tos materiales entregados para el cumplimiento de su fundon, en perfecto estado de limpieza
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfanos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
tuzlquier instrumento portatil mecanico o electrdnico de reproduceién de audio, video o WO, B
herarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratade. 13. A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elemaentos de dotacién durante & cumplimiento de su
‘abor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no $e esté en cumnplimienta
o¢ |3 [abor contratada. 14. A no lleger al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencas de
bebidas embriagantes, sustanclas alucinégenas o estupefacientes, guedando EXpresaments
prohibide la ingesta y/o producdidn casera de las mismas en las instalaciones dende curmple con la
funcién contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para lzbores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingrese via Internet
a paginas pornagrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misme mado, e prohibe
descargar sin autorizacién archivos de audio o video gue afecten @ na, el funcionamienta de los
eguipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en a higiene, asea ¥ presentacion persooal,
para el cumplimients de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17, A cumplir estrictaments
con ef herario v la jornada laboral que le sea asisnada, obligindose cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente, 18, A Informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda znomalia, o situzciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en case de excusas o Incapacidades madicas [a constancia de la MiSma.
13. A dar estricto cumplimiento a los manuales, regiamentos v politicas de |a emaresa, incluso la
que regulan ¢l comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la EMPress.
20. A abstenerse de realizar sctos delictivos © en contra de la ley v las buenas costumbees, 21, A
custodiar y entregar a su superlor jerdrquico en buen estada toda coga que sea dejada u olvidada
en ¢l sitio de trabajo por los benefidarios del servicio, por un funcionario de 13 entidad a que
prestamos NUestros Servicios o en general particulares gue por diferentes circunstanclas acudan 2
la sede en la que desarolla la labor eontratada. 22, A svisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo camblo de direccidn, teléfono o cudad de residendla. 23, A mantener en perfecto
orden y en estado de asec la unidad aplicativa gue le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres sodzlmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumares v comentarios malintencionados (jue pongan
en entredicho el nombre de terceros y de ks empresa misma, 25. A cumplir su tume en el purto de
operacion fijado por el empleados, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntas saheo
autarizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos BSpECimlas
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun si sufinalidad es el lucro. 37. A ra
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comerdalizar, distribuir o realizar ventas de articulos
0 s@rvicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29, No elecutar
labores remurneradas al servicio de terceros, especisimente si esta Incapacitado por la £75 o la ARL.
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Ginicamente a los estudiantes de Iz
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sede educativa en fa que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del proErama
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. S¢ pacta como periodo de pruebs los TREINTA {30) PRIMERDS DIAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualqulera de las partes podrd darle por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause
indemmlzacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralments este
carrtrat, por cualgquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por &l articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADDR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
corvenciones colectivas, laudos arbitrales y 135 que expresamente comvengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en fa cléusula primera yla
cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forms
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Sobernacién de
Casanare por cualquler maotive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
coma terminacicn del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABAJADOR cea retirado de Ay puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada, 2, Se podrid
dar por terminado este contrate de trabajo por parte del empleader antes del tismpo pactade por
el cierre, clausura o traslado de la institucidn Educativa deal municipic en el que desempefia la labor
altrabajades. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones yresponzabilidades
asignadas a su carge, descritas en la cldusula primera v ddusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, & mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer |as causas que dieran arlgen a la
presente contratacion. 5. Bl incumplimiento o vinlacion a las normas estsblecidas en e réeglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabllidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones ¥
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular fo relacionsde con el servicio de preparacidn y manipulacién de alimentos, recibo de
alimantos, almacenamients, preperacion, el servide, distribucidn de alimentos y de las cusles el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD, Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s} de las siguientes situacionas: 1,
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporaimente impida su gjecucion. 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa. 2. Por detencicn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8] dias y cuya causa no justifique la extinddn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pEena mencionar que, si so
presenta huelga por parte de |os profesores que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar ef serviclo de alimentacion escolar, se dara por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres {3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. &, Por cierres temporzles o definitivos de alguno de las comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epldemias, pandemias, que no permitan continuar con
Ia entrega de alimentacion a los estudiantes. 8, Por terminacidn anticipada del calendario ascolar.
3. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,

suscribo enbre FEDAG 5.0.5. v La Gobernacion de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR surministrar los alementos nececarios
para el narmal desempefio de las funciones del cargo contratada, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se obfiga a reclbir, almacenar v
distribulr el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
heras sefizladas por €l EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando bo estime
convenlentg, El EMPLEADOR no reconocers ningln trabzjo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, hablendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobada.
Tratandose de trabajadores de direccldn, confianza 0 manejo, no habri lugar al pago de horas
ewtras. Por ¢l acuerdo expreso o Lacito de las partes, podrin repartirse las horas de la jornada
ordinaria en |a forma prevista en el articulo 164 ded C5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
5090, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la jornada no se
tomputan dentro de las misma, segun el artinulo 167 ibidem. De iguzl manera las partes podran
acordar que se preste el servico en los turnes de jornada flexible conternplados en el ART 51 de I3
ley 7EO de 20032,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionars los implermentos v demas
objetos gue le asigne al TRABAJADOR para & cabal desarrolio de |a labor encomendada y cari &l fin
ge que EL TRABAIADOR sc responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que ¢l EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucién de
las labores encomendadas, £l TRABAJADOR autorizs con |a suscripeidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estes elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienas, equipos, muehles v ohjetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una vez finalizada ls relacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores ks orden para la realizacidn
de examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este regulsing
fegal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. FL TRABAJADOR acepts
desde ahors expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinsdas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el eargo u oficla y/e funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificacienes no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicies para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T,
modificada por el articulo 1 de la Ley 50/90, Los gastos que se originen con €l traslado de lugar de
prestaciin del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral B del

? \o-
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articule 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. E| trabajador podrs ser trasladads de su
lugar de trabajo & otre gue la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la cludad en |3 cual se esté
ajerclendo la labor, lo anterior debe cumplic en lo que correspenda con lo dispuesto en e srticulo
a7 del Cadigo Laberal,

DECIMO SEGLUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID, EL TRABAIADOR, scra
responzable de los activos relaclonados en el Inventario del restaurante esgolar, magquinasia y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla |7 actividad para la gue fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinadidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumideos por EL TRABAIADOR los dafios [salve el deterforo
normal de uso] o la pérdida de los elemantos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incurmplimiento atribuible a EL TRABAJIADOR; debiendo efectuar la repasicién del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJIADOR debe infarmar v dillgenciar acta para el movimienzo
de activos, debidamente suserita por el jefe o coordinador de drea, autorizanda cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dade que fa emision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven |a perdida de los bienes v en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien o bienss afectado (5], deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales Indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
tualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrade entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipuladiones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que ez el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconoclends
cualquier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato a let diecinueve
[19] dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro {2024), en das (2) ejemplares del mismo tener,
de los cuales una &5 para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

r‘ 1 e
',M M m '. ?—G Ao hidsBant Gomipx
ANDRES LOPEZ GUALDRON ADRIANA MARCELA GOMEZ MARTINEZ
GG Mo 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1006350645

R.L. FEDAG 5.A.5, Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 13\ \bp

HACE CONSTAR QUE:

Verificaca |a base de datos de afiliacion en el Ramo de Rlesgos Laborales se evidencio gue, ADRIANA
MARCELA GOMEZ MARTINEZ |dentificado con CC No. 1006450649, registra |s sipulente informacian,

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de afiliacion: 2om2momd
Fecha de inicio de cobertura :20/002024
Estado Afiliacidn: ACTIVD
Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riespo: 1
Cz_u-_gu : AYLUIDANTE CC_IEE_MA

FEDAG SAS - N, 300505461

Fara validar &z informacion emitida en este certificado, visite nuestrs pagina web y seleccione la opeidn
"WALIDAR CERTIFICADOS". Ingrese el siguiente codiga (vilido POr un mes): 202401012 703589,

Esta certificacion se expide en |a ciudad de Bogotd 0.C. a las 19 dizs del mes de febrera de 2024.

Cordizlments,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGURODS S.A.

il Y o
Fosifiva Companio doSegurss .4,

MIE BSCLOHIES % - Lineo ;ﬂmmlr: Preicnal: 01-8000-11-170 Talifone: (EQ1) 330=T004 LA ASEGURADCORA
Credenser del Conmurnldar Finenciare: sno Maris Giralde Rincan - defenscrdelclieni=fpasitva.qev e Egggmhgg

Loirresg 114 #e 88 = & Clicing 206 Bagola. Tesddono: [E07) 610 @lEs

Foiithva Corrpania de Sequecs O EFostioCal @PesitvaCol GFalivaSsguros W'IW.FM““‘U.EQ'H‘.ED
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NUEVA EFPS 5.4
NIT: 900156264-2

1.8}’5 \“

CERTIFICA QUE:

El 20/02/2024, el empleador GRUFDO GALVIS GPF SAS identificado con NIT nimero 800505461 registrd
la siguientesolicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

MUMERD DE RADICACICN FECHA DE RADICACION T|FQPEEG‘L['GITUD
GE3006E 2000252024 Reingrasos
DETALLE
TIPZ IBENTIFHZACION MOMEBRE COTIZANTE (|15 CARGO . FECHA
GEDLILA DE T = F P
CIUDAD AR TD0E 5160 ADF!IJWMHH&-;!HTE;EI..E# QOMEZ 100000 AYUDANTE DE GOCiMN POT-0E-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de febrero del afio 2024,

Cordialmente,

I::‘._(«' "_.‘E'_\_ R

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
MNueva
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del IE:,".FEI'[

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MWIT S00.224.808-3

CERTIFICA QUE:

ADRIANA MARCELA GOMEZ MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1,006,450.649, se encusnira
afliade{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presante cerificacidn se expide &l 20 da Febrero del 2024,

Cordialmentes,

Gerencia de Cllantes

Tenga en cuenta;

En aste momento de su vida, ko gue mas le conviene as estar en un fonde privado come Parvenit, ¢ por que? porque estéd
acumilando semanas, ahorando dinero v obieniendo rendimianio,

264
! |

i | Sodksthod rdlflfﬂ sirackrs g FOnEcs de Pansiones v Cesention 5.0, - M, 800 144 351-3




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

\’5\17'

| FECHA 19 de Febrero de 2024

MUMICIPIO: | TRINIDAD
NOMBRE: ADRIANA MARCELA GOMEZ MARTINEZ DOCUMENTO:| 1006450649
CARGD: MANIPULADDR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: LE. EL POZO PETROLERD
SEDE: EL PALITO
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR | TALLA
1 PANTALON BLANCO %D
1 CAMISA BLARNCD A o
1 ZAPATOS BLANCO s
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRD BLANCO
1 TAPABOCAS | BLANCO

Observaciones: |a dotacidn que aqui s le entrega es v serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG 5AS, en caso de la terminacion del contrato o

finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

-~
L O T
A MRS ISR

© RL CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C.No, 1.118.545.639

FEDAG SAS

TRABAJADDR

A dSono  Bowed

C.C. 1006350649

CARRERA 18 F & 31-57, Yops! - Casanars

Cal 3114586155

Y265
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TRINIDAD

I.E. EL POZO
PETROLERO

Sede: EL PARAISO
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CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasfomail.com
Gl 31140906156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: NARM YUDI PAREDES RINCON

-,&1’2.3’\

FECHA DE

NACIMIENTO: HelFNINA G
DOCUMENTD: 1116666747
EDAD: 749
EMBECCION: EL PARAISO
TELEFONG: 3132075668

CUDAD/MUNICIPIO:  TRINIDAD

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: _[Ea::'m Vel SIN ESCOLARIDAD:

TMULO OBTENIDG: Aoy Chull ey

ARIC DE TERMINACION: 20073

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: W e oy Lll
TIEMPO LABORADO: 0 Bmeses
CARGO Monvladie de alinentcs
TELEFONOD: 322306602
REFEREMCIAS PERSOMALES ¥/0O FAMILIARES
NOMEBRE: Cantilenc) Fronc, Acesio
TELEFONO: 220 15262 3
PARENTESCO: Profeantd
FIRMA: boadid
1116666747

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
iedagsai@amall.com

Gl 3114956156
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

S 8 T, S0587TE3-4
o Carrang 25 Ma 144 - 38 M B 5356035 - 32031 BETEE-31 20080424

-T;"-fﬂ;i | .Ij.u!:s. Banric ks Helechos - Ermail vinisaludyopai@amsi com .’E}IZE '

“| "H-” Illlm ledizrificasie Codigo Unleo Paclentas

Nombre Paciente: Marji Yudi Paredes Rincon 1118666747 | 24305 ;
Empresa; RN S Fe?ﬁ?ﬂanhnﬁent'ur | Ot oad [
Direczion: b o i _Pigicatdet
| Ingreso Nro. | Sexo: Edad: Estado Civil: |  Nivel Educsativo: Ciucad; Fecha ""‘““’":\’Q

62155 | Femenino | 28 | Afios  Soltero i - 9 (Basica Secundar{TRINIDAD R0RI024 07208
Dhbjetive: Ingresa ERS,: JEVAEFS P&.E.L-: KRG Carge: COHCRA |
Conirato: Clasificacion del Riesgo: CLASEY Esirato: = Baji |

co TO DE APTITUD LABO

Livn Aepudpane de Parsctniooe. ¥ Vekisolne o PRCesis S o0 eebasood 40 uns Habis DHvan Do Deouns | S repad o7 i Bnchivs e Saied Ordsasiong ie e P, 7 e bl & Beisest ksl

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO pam = Cango Alturas [ | oesstackria
[C | MoAPTO pam el Cargo Esparias Cofnacos [T | moBabstactona
L | Aplazado Manipulacion de Almenios Vwoscionpor. |EPS, [ JARL [
[~ | PERIODICO, CAMBIO DE GCUPACION 0 POSTANCAPACIDAD [ Reuhisar Trabejadsr T Continua an ol Carga

PREVENCION EN RIESGC LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
M rudites W visual [ Caeficviscular | Ressiratatio W Ergonomics W Desmaiologia [ Otres

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

Ge Fealizamn los sguientes examerss: EXaMEN MEDICO DEUPACIDNAL CON BNFASES BEn OSTEOMUSCULAR, Hongos - KO0H, Coloracion
Carmim= [Frobis Faringen),

R T. PTO B L]
Con restringones parm & cargo.

RESTRICCIONES

Mo reafizar casges mayores & 10 kles.

GEMERALES: Control acupacioral panitdico, Higiena Pogiural. SEGUN LM.C.C Almeniacion sana , ERmicn Regular, Valoration EFS. MANEID
Ef.E i ARP.: Contruar seguimienta medico. FROGRAMAE OE PYP: Disla baa en =i, harnas v grasas. Ejercicio 3 vecss por semana.
Comnol mebiico marsual EFES v irfamenito confinuo,, Sistema da Vigleancia Eniderminiogoo Rizsgo Ergrramice. se sugeir condmd &n su eps

Apieres il Ja by deck|a] ihie mescanelay] & makar i ni o reates madies i plciainsg ceapaos i), riguitaded] o e fecamrls. EIJu) dectael sbas rercifadoll e b agiads la
ey v prpoein ool eesen medos v poeecinicos} earseoraiies]. e comprengiog 3 he sendn @ aporurkdad de prglicer siprpos o, e bevefois, prior, b ik J riesgos oed

SaaTED Fadis We prwcEia (i) esaleedfes], o pat i b cescu lbadad e o b resgesciva o o o precbed. Erdendt el B amalzacks ok a3iies| padvds] & volstaia v CuE Lvi @
operiuraig on csliny mi cpolanim TS B Srquier momssin anies oy pae e el adony soosnenipe| . Funrslorread e o medidan qos tomam TRSESALUD PS S35, Pars risger by corfdencislic:
i T el Ll RAESEd dofes pov M o SEkne) ovamonns] oftn sompebe oo eridie, Aokrizn g TRBPSALUD YOFAML P35 SAS poa g peminise 3 (35 personoe: 3 erbdader
cvETEicm o la Egielerion wgeain, i miTecies regeinady £ ceds documasin, pas ol busn curpiviein e Pegeara e Saiud Cresstongd § pun B elsedhe conliplse w i mre
Jeti b, Pt rieeiln cuu P ik i corsmirehly porfeclasint o inberar v qut Toces s pociog oF Mangs hae Sl wevpielador ankes oo md e i g P i g capaciiad 4

B i i,

L J,: ot s e

Pire Tm EORTE e i AL, bt R R Wi I
WEDER CARRLLO J RV WEDICD SSPECIALETARN S0 sou. Tmagcery  FUMa y Huella del Pacients o Responsadle  indice Deracho
CHLIPACIORAL LSTT SART 17772008 s e, 5 g ety t

Imporizate: Valide su cortificada de aptitud &n wwew trinisaludips som Dpestn CONSULTA DE RESULTADOS
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i FEDAG SAS? a

COMNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

MNOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 ¥OPAL-CASANARE
| MOMERE DEL TRABALIADOR MARH YUDI PAREDES RINCON
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR L116.666.747

DIRECCION DEL TRABAJADOR THIMIDADEL PARAISD

CARGD MAMIPLILADOR DE ALIMENTOS

{51.300.000, UM MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MOMEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO | CORRIENTE. MENSLAL

MODALIDAD TIEMPD COMPLETO —
LUGAR DONDE DESEMPERARA 5U LE. EL POZO PETROLERD/EL PARAISO

El contrato individual de trabajo por obra o labar contratada
temdrd como duracién & plazo de prestacidn del senvicio de
afimentacion escolar con desting a las instituciones educativas
ded Departemento de Casanare, programados por la Secretaria
de Educacidn de Casanare, en marco de |8 ejecucion de

Contrate Ut 0001 DE 2024, |
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 ds febrera de 2024 |
|FECHA DE INICIO DEL CONTRATO ____| 20 de febrero de 2024 _— |
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALBRON, domiciliado 2n la cludad de Yopal
(Casanare), dentificado con cédula de cludadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Mit 300505461-5, guien en
adelante v para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADDR v EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regira por las sipuientes CLALSULAS:

— e e =

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG S48, a trabajar segidn el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinadeo, en la forma y términos estahlecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escofar “PAEY, con destino & las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: al. & poner al servicia
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas ¥y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes & [nstrucciones gque fe imparta EL EMPLEADOR directamente o a traves de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre las hechos, documentas, Infarmaciones ¢ én
general, sobre todos los asuntos vy materias que leguen a su conocimiento por Causa o Con ofEsion
de su contrato de trabajo. €). A cumplir las funciones propias del carge v oficlo para el cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conace [as funciones del cargo u oficko
para el cual fue contratada,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario, segdn la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
forma mensual, Parigrafo primere, Las partes acuerdan que en los casos en gue s |e reconozcan

18

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasfamail.com
Cel 3114996158
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentra de su jarnads
de trabajo, transporte y/o vestuario, s& consideran tales beneficiod o reconocimientos eamo no
salariales ¥ por lo tanto no s& tendran en cuenta oo factor salartal para la liqguidacidn de
atreenclas laborales, ni el pago de apertes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en of
articude 15 de la Ley 50 de 19%). Paraprafo segundo, Las partes acuerdan que los auxilios de
movildad o financieros no constituyen salario para ningdn efects legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5T. en concordancla con el articulo 17 de la Ley 334 de 199&; por lo tanto,
correspondde a un page de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacion econdmica del contrato de trabajo, ¥
gue corresponden al periodo de ejecuddn del contrato, Pardgrafo tercere: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en &l articuls 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentre de fa misma, 2egin of articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en ef encabezado del presente
documento, cuya duracion serd confesme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primare: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes gue tenga la efececion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destino a las instituclones educativas del Departamenta
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacionado en &l encaberada de este
documento v en el evento gue &l mismo se suspenda o terming, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preavise, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato,,
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinaddn de Secretarta de Educacion de La
Gobernacian de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir ef personal o se
genereé combio de modalidad donde presta el servido EL TRABAIADOR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
L [usta cawsa pars la terminacikon del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACHINES DEL TRABAJADOR, EL TRABALADOR, 5o abliga a: L. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije |a empresa, o sus representantes para
fa realizacidn de [a labor 3 que se refiere ei presente contrato. 2. Guardar ahsoliita Feserva con
terceros de todas aquellas infarmaciones gue lleguen a su conocimiants, en razon de su trabajo, y
que sean por naturalera privadas. 3. Ejecutar por & mismo las funcdones asignadas v cumpli
estrictamante las instrucciones gue le sean dadas por Iz empresa, 0 por quienes [a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente |os intereses de |la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabaje a eumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de codina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en ia que desarrollz la labor para la gue fue contratade o del
EMPLEADDR fos cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trato con los cientes, con sus superiores,
compaitercs de trabajo, y con todas las personas que trabajien @n |33 sedes donde desempefie su
funcion v en sus relaclones personales v en la ejecucion de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrata fisicoy verbal con los compafieros de trabajo, sus superiorss, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a ka empresa con el cusl en razén a la labor prestads EL
TRABAJADOR deba temer relacién. 8. Cumnplic las labores en este contrate sefaladas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn v discipling con b empresa. 9. A no recibir

@12

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanam
a il
Cel 3114596155

:_r? -."i"e:'_




il P
r.- la-"'""a_'_ "

FEBAG SA 5?1-

an ninguna crounstancla faveres, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de fos
contratistas de la empresa vio de los proveedores, bien sea que (o hagan directaments o pos
Intermedio de terceros, para favorecer su posiclén o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10, & mo o retirae los elementos, los materiales, |a
maquinaria, |a materia prima de las instalaciones de [a empresa o del lugar dende cumpla con Sy
funclén sin autorizacidn previa y por eserite. 110 A mantener Su puesto de trabajo, &l uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e
higiene, 12, & no utilizar ni hacer uso de tebéfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, IPod o
cuakquier instrumento portatil mecanico o electranico de reproduccidn de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeta contratado. 13. A utilizar Onica,
exclusiva y obligatoriamente fas prendas y elementas de dotacion durante el cumplimiento de su
Izbor, guedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando ro seesté an cumglimlento
de lo labor contratada. 14, A no llegar al lugar de trebajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucingpenas o estupefacientes, guedands expresarments
prohibido 3 ingesta y/fo produccidn cazera de as mismas enlas instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. & no usar [os eguipos de compute, teléfonas v fan para labores o
actividades distintas al ejerdcio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso wia Intemet
& paginas pornogrificas o de entretenimients, redes sociales o Chat. Del mismo modo, s2 prohibe
descargar sin auborizacidn archivos de audio o video que afecten o ne, el funcionamiento de los
equipas. 16. & guardar v mantener maxima cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal,
para el cumplimiento de sus labares, durante toda |a jernada laboral, 17. A cumplir estrictamente
con el horario v Ia jornada laboral que |e sez asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes ¥
cambios que haga el empleador cuando lo estime convenients, 18. A informar al jefe directo o &l
drea de Talento Humana toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con |a jornada de
trabgjo, debiendo aportar en case de excusas o incapacidades medicas la oonstandia de la misma
19. A dar estricte cumplimiento a los manuales, reglamentaos y politicas de la empresa, inclusao 14
gue régulan el comportamiento del persanal en las sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerarguico en buen estado toda cosa que ses dejada u alvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionaro de la entidad a que
prestarmaos nuestras servicios o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
la sede en Iz que desarrofla la labor contratada, 22, A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa toda chmbio de direction, teléfono o dudad de residenda. 23. A mantener en perfecio
orden ¥ en estado de aseo la unidad aplicativa gue e haya sido asignada, M. A guardar un
comportamients acarde a los principios de moralidad, otica v buenas costumbres sodalmente
aceptados, a no causar escandalo, @ evitar rumores ¥ comentarios malintencionados gue pongan
en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25, A curmplir su turno en el punto de
cperacidn fijado por el empleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 2B. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimilento no autarzadas por EL EMPLEADCR, menos aun sl su finalidad ec el lucrn. 37. & na
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 28. A no producir, comercializar, distribuir o reafizar ventas de articulas
0 servitios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanse, 29, No ejecutar
lzbores remuneradas al senvicio de terceros, especialments 5i esta incapacitado porla EPS o la ARL
30, A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la que desarrolla 3 labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODD DF PRUEBA. S& pacta como perodo de prueta los TREINTA (30) PRIMERDS Dias
CALENDARIO del presente contrato vy, por censigulente, cualqulera de las partes podrd darle por
terminado unllateralmente en cualguier momento durante dicho perindo, sin gue e cause
indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminade unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 62 del C.5.7, modificados
par b artioulos 7 del Decrebo 2351765 v ademds, por parte del EBAPLEADOR, Las falkkas que para &
efecto se califiqguen como graves en reglamentos y demds documentos gque contengan
regiamentacienes, drdenes, instrucciones o prohibicones de cardcter penerzl o particular, pactos,
convencones corectivas, laudos arbitrales y as que expresamente cormengan calificsr ast en escrites
que formardn parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas graves |a viclacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera v la
clavsula cuarta del presente contrato. Tamblén se dara por finalizado este contrato de forma
uniateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualguier motivo, hecho este gue para todos los efectos legales, se entenderd o suves
coma terminacidn del presente contrato suscrito con ol TRABAIADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para gue el TRABAMDOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiendias en el desarrollo de iz labor contratada. 2. 52 podra
dar por terminado este contrate de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado par
el clerre, clausura o traskado de la Institucidn Educativa del municipio en &l que desemipefia la labor
el trabajador, 3, Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones yresponsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la dausula primera y cldusula ouarte del presente contrato. & Las
partes acuerdan, que no obstante el contreto, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizgacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento
interna de trabajo, higiene v seguridad, v 1as establecidas dentro del Manuzl de Besponsabllidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condicionss previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicin en
particular lo relacienado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos, redho de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo 5 4e presenta alguna (5] de Jas siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalments impsda su ejecucidn. 2. Por suspensién de
actividades o clausura temporal de la empress. 3. Por detencion preventiva del trabsjador o por
arresto correccional que no exceda de ocho [8) dias v cuya causa no justifigue [a extincidn del
contrato, 4. Por huelga dedarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, =i se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dara por terminado el contrate de trabajo si dichs
huelga o paro supera los tres (3} dias. 5 Por falts de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedares escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencla de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
Iz entrega de alimentacion a los estudiantes. &. Por terminacion anticipada del calendario escolar,
8. Por terminacién anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suterito gntre FEDAG 5.8.5 v La Gobernacion de Casanarns,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR sumninistrar los elementos necesarios
para el normal desempeiio de las fundones del cargo contratadio, en las cantidades v oportunidad
que demands la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAID. FL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar v
distribulr el surminisiro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer désbe ajustes o cambios cuando lo estime
convendente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adidonal a las horas
sefialadas en el encabezrado o trabajo nocturno o en diss de descanso ehligatorio que no haya sido
autorizada previamente o gue, hablendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccon, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse las horas de la jornads
ordimaria €n la forma prevista en el antioulo 164 del CS.T, modificado por el articulo 23 de |a Ley
E0/90, tentendos en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones da la jornada no se
computan dentro de las misma, segun el articulo 167 ibddem. De igual manera las partes podran
acordar que e preste el servicio en los turnos de jornada flexible conternplados en el ART 51 de la
ley TED de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas
objetos gue le asigne al TRABAADOR para &l cabal desarrollo de la laber encomendada v con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre 3 TRABAIADOR para la efecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcldn del presente contrato al
EMPLEADDR para que el valor de estos ebementos ke sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
soclales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y abjetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEM DE EGRESO. Una wver finafzada la relacion laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de las cinco (5] dias habiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupaconal o meédico de egreso, sl no lo hiciers asi, exime 2 Ia ernpresa de este reguisito
tegal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, ef cargo u ofidio y/o funclones v la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones ne afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciabes o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T.
madificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que s ariginen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADDR de conformidad con &l numeral & del
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articuls 57 del C.5.7. Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que I emprésa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con |0 dispueste en el articulo

57 del Codige Labaral,

DECIMIO SEGUNDA:- RESPONSABILIDAD DEL TRABAADOR CON INVENTARIOD. EL TRABAIADOR, =era
responsable de los activos relacionadas en el inventario del restaurante escolar, maguinaria v
eguipa, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinaddn Institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, seran asumides por EL TRABAIADOR los dafios [salve el deterloro
normmal de uso) o la pérdida de las elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
Incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR; debiende efectuar lz reposicien del elemento o
elementos al finallzar & mes. EL TRABAIADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinadar de area, autorizando cualquler tipo de
traskado requerido para los elementos recibides en el inventario, dade que la omision de estas
disposiciones e considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
contleven la perdida de los biemis v en tal evento autoriza expresaments a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectado {s), deduciendo de los
salarios, prastaciones sociales v/o eventuales indemmizaciones & favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su Integridad vy deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiends las
partes convenir por escrito medificaclenes &l mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es & (nico vigente entre ellas reemplazando y desconoeiendo
cualguier otre verbal o escrito anterlor. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro [2024), en des (2] ejomplares del mismo tenor,
de los cuzles uno es para &l empleadaor y otro para &l trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

-
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ML ANDRES LOPEZ GUALDRON NARII YUDI PAREDES RINCON

C.C Moo 1.118.545 639 de Yopal Documenta: 1116666747
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COMPANIA be SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada (3 base de datos de afiliacian en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencic que, NARI YUDI
PAREDES PINZON identficado con ©C Mo. 1116666747, registra ko siguiente informacicn,

Datos de Ia Relackén Laboral

Fecha de afiliacién: 20,02/2024
Fecha da inicio de cobertura : 20/02/2024
Estado Afillagion: ACTIVO
FEDAG 355~ N. 500505461 Tipo Vinculacién: TRABAIADCR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
__Cargo : AYUDANTE COCINA

_ Datos del Empleador

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccions |3 opeldn
VALIDAR CERTIFICADOS". Ingresn el sigulante cédigo {vdlide por un mesk: 20240101257 1768,

Esta certificacicn se axpide en la ciudad de Bogotd D.C. 2 les 19 dias del mes de febrero de 20724,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Peaithva Com e Sagiros B4
Wit Emﬂ!uﬂﬁ W ratuta hacionak: 0L -B000-11-1 20 Talelorm: [EI:|.| 130=3000 LA ASEGLIRADORA
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NUEVA EPS S5 A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

o

eps

3139

El 23/02/2024, el empleador GRUPD GALVIS GP SAS identificado con NIT ntimero 800505451 registrd

ia siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional,

NUMERC DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
BRA0545 FRIQH2024 Feingresos
DETALLE
TGO IDENTIFICACEHN MNOMBRE COTEANTE (= CARGO FECHA
ﬁﬁ?ﬂﬁ.ﬁ 11BEBETET MARJIIYUDI PAREDES RINGCON 1300000 AYUDANTE DE COCINA M4 C-70

La siguiente ceriificacicn se expide a solicitud del interesade a los 23 dias del mes de Febrero del afio

2024,

Cordialmente,

gﬁr_: Cf‘_"D
it T S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Mueva
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porvenir

stilo hay uno
5y
13%

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

o o e s S o e B e, el i
En su condickon de agdministragora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

BT A G
NIT 2hh224.208-8

CERTIFICA QUE:

NARJI YUDI PAREDES RIMNCOM, idantificadofa) con cedula de cludadania 1.116.686.747F, se encuanira
afiiadoa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerificacidn se expide el 20 de Febraro del 2024.

Caordialmente,

Garencia de Clientes

h.'.' "I.-"
':-@:

Tenga en cuenta:
Es importanta que 524 conslante en realizar los aportes obligatorios para su pensian, asi lograria recibir el Ingreso que
desaa cuando cbtenga su beneficio pensional

| 480

Erupo

Fial se 4% PPN

wasirndors: de Fondon de Penaionss y Cesantine B.A - Mt B30, 144, 291-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

|MuNiCiPio: | TRINIDAD | FECHA 19 de Febrere de 2024
NOMBRE: NARJI YUDI PAREDES RINCON DOCUMENTO: | 1116666747
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: ILE. EL POZO PETROLERO

SEDE: EL PARMAISD

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO o
1 CAMISA BLANCO 5
1 EAPATOS BLANCO =3
1 DELANTAL BLANCO
i GORAD BLANCD
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es ¥ Serd siempre de uso
exdusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra em presa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAIADOR

'1.\1 j f o= .
. EU'}??J %%‘3—6 Ned: J0d1 Cavedes Bonmi

RL. CAMILO A LOPEZ GUALDRON

C. C. No. L118.545.639 C.C. 1116666747
FEDAG 545
e ——— —_ e = o1
CARRERS 16 F # 31-57, Yopal - Casanane
fedagsasimomai.com

Cel 3114995156
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Cel 3114995156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

1240

NOMERES ¥ APELLIDOS: Qlﬂ(.,l:ﬂﬁ% G}{fﬁﬁ-'vi'ﬂ.:‘.& Mias de Dlog

FECHA DHE

MACIMIENTO: E?:Lﬁ- U RILD c;ls:__ ilﬂﬂ?
DOCUMENTO: Meslohv-r-Nellm
EDAD: 092
DIRECCION: £l U'IEIJU'.E,
TELEFOND: L2 bW EFué)
CILUDAD MUNICIPIO: Tevnd '::LESLJI. _
ESTUDIOS REALIZADDS
NIVEL: VL0 e SIN ESCOLARIDAD:

U0 orTENDD: R caclaille,

ANGO DE TERMINACION: "}_L".r IR

EXPERIENCIA LABORAL

ERAPR ESA:
TIERPD LABORADD:
CARGE0
TELEFOMO:

REFERENCIAS PERSOMALES ¥/0O FAMILIARES
NOMBRE: ﬁﬂq 'mmg_f” C[a_ D o3
TELEFONO: A 1m0
PARENTESCO: IRATE AN

e Corhvine De Diop

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@amail.com

el 3114996156
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR DBRA O LABOR CONTRATADA

NMOMERE DEL EMPLEADCOR FEDAIE 58S
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASAMARE
MOMBRE DEL TRABAJADOR CLAUDIA CRISTINA NIRND DE DI0S
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 100E565045
DIRECCION DEL TRABAIADOR TRIMIDAD/EL WALLE
| CARGO MAKIPULADDR DE ALIMENTDS
REMUNERACIGN ¥ PERIODOS DE PAGD. | T 000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESDS  M/CTE
- MENSUAL
MODALIDAD MELHO TIEMPO
LUGAR DONDE DESEMPENARA SU LE. EL POZO PETROLERC/PASO REAL DE LA SOLEDAD

CARGOD

El contrate individual de trabajo por ohra o lsbor contratada
tendrd como duracidn el plaze de prestacion del servicio de
DURACION alimentacidn escalar con desting a les instituciones educativas
del Departamento de Casanare, programadaos por la Secretara
de Fducacidn de Casanare, en marce de la gjecucion de
Contrate LA DOOL DE 2024, |

 FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 15 de fedrers de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024 o

Entre los suscritas a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicifiade en la cludad de Yopal
(Casenare), identificado con cédula de cudadanfa nimere 1.118.545.633 de Yopal, actuande en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Mit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJIADOR,
identificade en el encabezado del documents, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se reglrd por las siguientes CLALSULAS

PRIMERA: DBIETD. EL TRABMADOR, se compromete con FEDAG 5.4.5, a trabajar segin el cargo
establecido en ef encaberado, durante el plazo determinado, en la forma vy términos establecidos
en bos lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con desting a [as
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A paner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado v en fas labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
grdenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a traveés de sus
representamtes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conacimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo. . A cumplir las funciones propias del carge u oficio para el cual fus
contratada. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo v oficio
para &l cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADDR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacicn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y 3 pagara en
forma mensual. Pardgrafe primera. Las partes acuerdan gue en bos cases en gue se b reconozcan

FEDAG SAS®- 12\A

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars
fed sigrmall pom
Coad 3114286156
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al TRABAIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transporte vfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconodmientos como ng
salariales v por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articule 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que 10% auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salarlo para ningiin efecto legal, con fundamento en el
artfcule 128 del C.5.7. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tantd,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni s constituye en condicldén de compensacion economica del contrate de trabajo, v
que carresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de lac partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de I3 Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de lamisma, segda el articulo 167 def CT5.

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizard la labor sefialads en el encabezade del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los términos previamente establecidos. Parégrafo
Primero- El presente contrato de l.'_rahaj;:: estéd sujeto a las vidsitudes gue tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a s instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
docurments y en €l evento gue &l mismo se suspenda o terming, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requarimients previo o Justificacidn alguna a EL
TRABAIMADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato.
Pardgrafo Segundo: En €l evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanarg, v en atendidn a i3 cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere camblo de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad dé previo aviso, requerimiento o Justificacldn alguna, corstituyéndose en
wha fusta ceusa para kB terminackin del presente contrato.

CUARTA. QELIGACIOMES DEL TRABAJADOR. EL TRABARADOR, sé ohliga a: 1, Chservar
rigurcsamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de 18 labor a gue se refiere &l presente contrato, 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a 5u conecimiento, en razén de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sl mismo fas funciones asignadas y cumplir
estrictamenta las Instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrallo de sus actividades, 8, Culdar permanentemente los intereses de fa empresa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplic a cabalidad con sus funciones, 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipes de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la Institucidn educativa en la que desarrolla 1a labor para l& gque fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado wso. 7. Martener
completa armania, respeto y comprension en el trato con bos dienbes, con sus superioras,
companeres de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn v en sus relaciones personales ¥ en fa gjececidn de su labor, guedando expresamente
prohibido & maltrato fsico ¥ verbal con los compalfieras de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con @l cual en razan a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba teper relacidn. B, Cumplir las lebores en -este contrato sefiaiadas
permanentements, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9. A no reclbir

(2145
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gn ninguna circunstancia favores, comislones, intereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tigo
de contratacion que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinarla, la materia prima de las instalacsones de la empresa o del lugar donde cumple con s
funcion sin autorizacidn previa y por escrito, 11. A mantener su pueste de trabajo, & uniforme y
fos materiales entregados para @ cumpbmiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12, A no utilizar ni hacer uso do teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualquier instrumento portdtll mecénico o electronico de reproduccion de audio, video o voz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar anica,
exclusha y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labar, quedando expresaments prohiblde el use de las mismas, cuanda no se ostd en cumplimisnto
de la labor contratada. 14, A no llegar &l lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prahibide la ingesta y/fo produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcién contratada. 15, A no usar los equipos de computn, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio dél objeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Internet
a pdginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizecion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo culdado en |3 higiene, aseo y présentacon personal,
para el cumplimiento de sus [abores, durante toda |a jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada laboral gue le sea asignada, obligdndose a cumplir con ks ajustes y
cambios que haga el empleador cuando o estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talenta Humano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de
trabaio, debiendo apnr'tér an case de excusas o Incapacidades madicas |2 constancia de 1a misma,
19. A dar estricto cumplimlento a los manuales, reglamentas y politicas de [a empresa, incluso la
gue regulan el comportamiento del persenal en los sitlos de descanso asignades por la empresa.
20, A abstererse de realizar actos delictivos o en contra de la bey ¥ las buenas costumbres. 21, A
custodiar v entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cesa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicie, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestras servicios o en genersl particulares que por diferentes circunstandcias acudan &
la sede en la que desarrolia a labor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escrita, a Ia
empresa todo camblo de direccidn, teléfono o dudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
arden v en estado de aseo lo unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de maralidad, &tica y buenas costumbres socialmente
aceptados, @ no causar escandalo, & evitar rumaores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho 8l nombre de terceros v de la empresa misma. 25, & cumplir su turno en el punto de
aperacitn filado por el empleador, v 2 no desplazarse, permanecer o visitar otres paintos sehvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias ge eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, mi actividades de
gntretenimients no autorizadas por EL EMPLEADOR, menaos aun sl su finzlldad es el lucro, 27. & no
retirar, tomar o sustraer sin autorizecidn de su jofe iInmediato, alimentos de fos comedores, de las
cocings o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
a servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni an las horas de descense. 29, No ejecutar
labores remnuneradas al servicio de terceras, eipecialmente sl estd incapacitado por la EF5 o |2 ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de la

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare
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sede educativa en la que desarrolia la laber contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIDODO DE PRUFBA. S8 pacta como periodo de prueba los TREINTA {30) PRIMEROS DiAS
CALENDARID del presente contreto v, por consiguiente, cualguiers de las partes podrd darlo por
terminado undlateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin Que 58 Cause

indemnizacidn alguna,

SEXTA: TERRIBACION LINILATERAL, 5on justas causas para dar por terminado unilaterafmente este
costrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 235165 y ademnas, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos gue comtangan
reglamentaciones, drdenes, imstrucclones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos
gue formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este #cto como
faltas graves la violaclén a las obligaciones y prohibidones contenidas en la cliusula primera v la
cliusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier motivo; hecho éste gue para todos los efectos legales, 5 entendera a su vex
coms terminacién del presente contrako suscritd con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoris yo sepervisidn para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de |a labor contratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado pos
el cierre, clausura o brasfado de [a Instituchdn Educativa del municipio en ef gue desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimienta por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
Bsignadas 3 su carga, descritas en la cldugula primera y cldusula cuarte del pretente contrato. 4. Las
partis acuerdan, gue no chstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la
presente contratachin. 5. El incumplimiento o violacon a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsahilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulador de Alimentas, quwe el trabalador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de alimentes, recibe de
alimentas, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucidn de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podra terminar de
manera antidpada el contrate de trabajo si se presenta alguna [s) de las siguientes situacionas: 1.
Por fuerza mayar & caso fortulto gue temporalmente impida su ejecucdn. 2. Por suspension de
actividades o dausura temporal de f9 empresa. 3. Por detencién preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (B) dias v cuya causa no justifique la extincién del
contrata. 4. Por huelga declarada en [a forma prevista en la key. Vale la pera mencionar gue, s se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario aradémico y no se pueda
prestar el serviclo de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo =i dicha
huelga o paro supera los tres {3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de [as sedes
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educativas. 6. Por cierres temporales o deflnitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas, 7. Por presencia de epidemnias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de allmentacion a los estudiantes. 8. Por terminacion anticipada del calendario ascolar,
9. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG S.A5. vy La Gobernacitn de Casenare,

SEPTIMA. Elernentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar bos elementos necesarios
para el normal desempedo de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oporiunidad
gue demanda la actividad a desarrallar.

DCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR s& obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del compiemento allmenticio en los herarios establecidos, dentra de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hager éste ajustes o cambios cuande lo estime
conveniente, Bl EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo noctumo o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
autorizado previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprebade.
Tratindose de trabajadores de I:I'Ine_mlﬂn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerde expreso o tadto de las partes, podran repartirse las horas de |3 jornada
ardinaria en k2 forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por el articule 23 de la Ley
£0/90, teniendo en cuenta que los thempos de descanso entre las secdones de [3 jormada no se
computan dentre de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De fgual manera las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionars los implementos y demas
ohjetas que le asigne al TRABAIADOR para & cabal desarrollo de la laber encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implementas @ herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJIADCR para la gjecucidn de
las labares encomendadss, FL TRABSAJIADDR autoriza con la suscripcidn del presente contrato &l
EMPLEADOR para fuse el valor de estos glementas be sea descontado de sus salarios /o prestaciones
sociales. Esto mismao aplica para los bienes, equipos, muebles ¥ objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Unz wer finalizada la relacian laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de |os cinco (5} dias habiles posteriores la orden para la realizacidn
de examen ocupacional @ médico de egraso, si no ko hiciere asi, exime a la ampresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo,

DECIMA FRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificacionss de sus condiciones faborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subardinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u ofico yfo funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimaes, nl Impliquen desmejoras
sustanclales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.

modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Les gastos que s originen con el traslado de lugar de
prestackan del serviclo serdn cubiertos por e EMFLEADOR de conformidad con el numeral & del

==
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS, El trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue | empress asigne, va sea dentro o fuera de fa cudad en [a cual se esté
ejerciends la labor, lo anterior debe cumplir en fo que corresponda con o dispuests en el articulo

57 del Codigo Laboral,

DECIMIO SEGUNDA: RESPONSARILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARID. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionades en el inventarie del restaurante escelar, maguinaria y
equipn, ubicados en la sede donde desarrolla Iz actividad para la que fue contratade, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y a ia destinacién institucional prevista para
cads elements, En consecuencia, seran asumidos por EL TRABASADOR los dafios {salvo ef detericrs

normal de uso) o la pérdida de los alementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJIADOR; debiendo efectuar la reposicién del elemento o

elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligendiar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de

trastado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones g5 considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que

confleven la perdida de los bienes ¥ en tal evento autorize expresamente a la empresa @ efectuar e
descuento correspondiente al valor de repasicidn del bien o bienss afectado (5], deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaze en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escorito, celebrado entre las partes con anterionidad, pudiendo las
partes comienic por eserito modificaciones al misma, las que formardn parte Integrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes maniflestan que reconocen valider a las estipulaciones convenidas en ¢l
presente contrato de trabajo, gue es &l dnico vigente entre ellas reemplazando v desconoclendo
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contratooa los diecinueve
[19] dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro [2024), en dos [3) sjemplares del mismao tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro parz el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

wCnitona De mies

DRES LOPET GUALDRON CLALDIA CRISTINA NINO DE DIOS
C.C.Mo. 1,118 545639 de Yopal Documento: 1006563045

R.L. FEDAG 5.A.5, Mit No, 200505461-5

\2\A%A
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CERTIFICADO DE AFILIACION SRR
POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS S.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificads la base de datcs de afiliacin en el Ramo de Riesgos laborales se evidencid que, CLAUDIA
CRISTINA NINO DE DIOS identificado con CC No. 1008568045, registra |a sipuiente informacian.

. hewdulmpkeder =0 | . HNteEhieieiaboal 0
| Fecha de afiliacidn: 20/02/2024
| Fecha de iniclo de cobertura @ 20,02/ 2024
Estado Afillacidn: ACTIVO
FERAG IS L SO0SC08E. ' Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
| Clase de Riesgo: 1
- | Cargo : AYUDANTE COCINA -
Para vafidar Iz Informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pigina web y sedeccione la epcidn
"SALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cidige (valido por un mes): 20240101257 2003,
Ezta certificacidn se explde en la civdad de Bogotd D.C. 3 los 19 dias del mes de febrero de 2024,
Cordlalmente,
GEREMNCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.
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Dafannar ded Canslridar Finanebers: Ana Maric diraido Fnodn - defensordeic Iensef podthogoy.es COLOMBIANGS

Camsra |14 Mo B8 - 51 Oflcing 304 Bogots, Telilorce {861) 510 B8
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del fSlS‘J{

FONDO DE PENSIONES DBLIGATORIAS PORVENIR

MIT RS = e
T B0 23 ke -

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA CRISTINA NINO DE DIDS, identficadola) con cédula de ciudadania 1.006,568.045, se encuentra
afiliadods) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerificacion se expide el 20 de Febrono dal 2024,

Cordiaimente,

Garancia de Clientes

-h.."' 'r.--
2

Tenga en cuenta;

En este momento de su vida, lo que mas le convienea es estar en un fondo privado como Porvenir, Jpor que? porque ests
acumulando semanas, ahorrando dinero v obteniendo rendimisnto.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION '3|55‘_
MUNICIPIO: | TRINIDAD | Ecua 19 de Febrero de 2024
NOMBERE: CLAUDIA CRISTINA NINO DE DIOS DOCUMENTO: | 1006568045
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTODS
INSTITUCION: LE. EL POZO PETROLERD
| SEDE: EL VALLE
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR | TALA
1 PANTALCN BLANCO —
1 CAMISA BLANCIO o
1 ZAPATOS BLANCO Z
- 1 DELANTAL BLANCOD
1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLAKCO |

Observaciones: La dotacion gue aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMIPRESA TRABAIADOR

Fﬂﬁa %W f"‘n-i'lh:"-ﬂ De (oS

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON

C. C No 1.118.545.639 C.C. 1006568045
FEDAG 545
[ — - i i
CARRERA 16 F 4 31-57, Yopal - Casanare

Cel 31145565156
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 15 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE

HOMBRE DEL TRABAJADOR MILEIDY CALDERCN PASTRANA

IDENTIFICACION DEL TRASAJADOR 1.006.450,158

DIRECCION DEL TRABAIADOR TRINIDADS PASO REAL DE LA SOLEDAD

CARGO _ MANIPULADCOR DE ALIMENTOS

- u“ﬁm ARy e mu i::::flam Eré”?:;-.fm TRESCIENTOS MIL PESDS MONEDA
MODALIDAD A TIEMPQ COMPLETD
| gﬁ‘;g DONDE DESEMPERARASU. ¢ ¢\ poz0 PETROLERD/PASO REAL DE LA SOLEDAD

El cantrato individual de trall;ajo por obra o labor conkratada
tendréd como duracicn el plazo de prestacion del servicio de

I
I ;
} alimentacién escolar con desting a lasinstituclones educativas
DURACION ; 15 .
| del Departamenta de Casanare, progra mados por |3 Secretaria
j dr Educacion de Casanare, en marco de la ejecudidn de
Contrato UM 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 14 de febrens de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrera de 2024

Ertre los suscritos a saber, CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicillado en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificade con cédula de cludadania numero 1.118.545.639 de Yopal, actuanda en
calidad de representante legal de FEDAG 5.AS., identificada con it S00505461-5, guien en
adefante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADDR v EL TRABAJIADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado cebebrar el presente contrato de
trebajo que, se regira por las siguientes CLAUSLILAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADXOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segun el cargo
establecido en &l encabezade, durante el plazo determinado, en la forma y térmings establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar "PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
de! EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del misme, de conformidad con las
drdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADDR directamente 0 a travis de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechas, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntas y materias que lleguen a su conpcimienta por causa o con pcasidn
de su contrato dé trabajo. c. A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado, d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADDOR un salario, segin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabe rado del presents contrato y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primere, Las partes aceerdan que en los casos en que e le reconoican
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al TRARAIADOR heneficios diferentes al salario, por concepto de afimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/fo vestuario, s& consideran tales beneficios o recoracmientos como nd
salariales v por lo tanto no se tendrdn en cuenta eomo factor salarial para l2 liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue los audlios de
movilidad o finanderos no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articula 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde & un pago de mera liberalidad gque ne representa compromiso alguno para il
ernpleador, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
gque carresponden 8l pericdo de ejecucidn del contrato. Paragrafie tercero: Por el acuerda expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la
|ornada no se computan dentro dela misma, segdn el articulo 167 ded CT5.

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizara la labor sefialada en el encabezado del presente
documentn, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primern: £l presente contrito de trabzjo estd sujete 2 las vicisitudes que tenga la ejecucitn del
Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo &
suspenderd o terminard sin swrtirse preaviso, requerdmiente previo o justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una |usta causa para la terminacién del presente contrato..
Parigrafo Segundo: En el evento de gue por determinacion de Secretaria de Educacion de La
Gobemacdion de Casanare, v en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducr el perzonal o se
genere cambio de modalidad donde presta el senico EL TRABAJIADOR, se le informard |a
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
wna justa causa para la terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIOMES DEL TRABAIADDR, EL TRABAIADOR, se abliga a: 1. Doservar
rigurasamente |as nermas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representanies para
Ia realizacién de 13 labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar abzoluta reserva con
terceras de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, v
gue sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sl mismao las funciones asignadas y cumplir
edtrictamente las instrucciones que le sean dadas por [a empresa, o por quienes |3 representen,
respects del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemante bos intereses de la empresa
5. Dedicar |a totalidad de su jormada de trabajo a cumplic a cabalidad con sus funciones. B. Velar,
controlar, culdar y dar el uso adecuadn a los equipos de cocina, equipos de relrigeracion, utensilios,
menaje de la institucion educativa en s que desarrolla |a ksber para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantenar
completa armonifa, respeto y comprensidn en & trato con los dientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas |as personas que trabajen en |as sedes donde desempearie su
funcidn y en sus refaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibide el maltrato fisicoy verbal con los compadieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con e persenal ajeno a la empresa con al cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener refacion. & Cumplir ks Iabores en este confrato sefalzdas
permanentemente, con espirity de lealtad, eolaboracién y discipling con la empresa. 9. A no recibir
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en ninguna clrounstancla favores, comisiones, intereses, dadivas ¥ demds, por parte de los
contratistas de la empresa v/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente & por
intermedio de terceros, para favorecer su pesicién o perjudicar la de un tercera en cualquier tipo
de contratacién que realice |a empresa, 10, A no retirar los elementos, los materiales, la
magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funeidn sin autorizacion previa v por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, & uniforme v
las materizles entregados para o cumplimients de su funcion, &n perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfanos celutares, radios, dispositivos mpd, mpd, IPod o
cualquier instrumento portatil meednico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o woz, en
horarios laberales para actividades distintas al ejerciclo del objeto contratado. 13. A utilizar G:nica,
exthusiva v obligatoriamente las prendas y elementos de dotadon durante el cumplimienta de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de ias mismas, cuando no s esté en cumplimiento
de la lahor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quisdando exprésamente
prohibido fa ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con 13
funcitn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibico, el Ingreso via Internet
a paginas pornogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo meodo, se prohibe
descargar sin autorizacian archivos de audio o video que afecten o no, of funcionamiento de los
equipos. 16, A guardar y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para &l cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplic estrictaments
con el harario y la jernada laboral que le sea asknada, obiigandose a cumplir con los ajustes y
cambias que haga el empleador cuande lo estime tonveniente. 18, A infarmar al jefe directo o al
irea da Talento Humano toda anomaliz, o situaciones que le impidan cumplir con |a jornada de
trabajo, debienda aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
18, A dar estricto cumplimienta a los manuales, reglamentos ¥ politicas de la empresa, Imcluso la
fue regulan el compartamiento del personal en los sitios die descanso asignados por la empresa.
20. A sbetenerse de realizar actos delictivos o en contra de fa ley v las buenas costumbres. 21, 8
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado tode cosa que sea dejada u ohidada
en el sitio de traba|e por los beneficiarios del servicle, por un funcionario de fa entidad a que
prestamos nuestros serviclos o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la gue desarrolld |a labor contratada. 22, A avisar oportunamente y par escrito, a &
empresa todo cambio de direccion, teléfeno o cudad de residenda. 23. A mantenar en perfecta
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido azigrada. 24, A guardar un
comportamiento acorde a bos principics de morafidad, ética v buenas costumbres socalmente
aceptados, 3 no causar escandalo, 3 evitar rumores y comenta rics malintencionados que pangeEn
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma, 25. A cumplir su turno en el punto de
aperacidn fijado por el empleador, ¥ & no desplazarse, permanecar o visitar otros pentos salvo
autorizaciin expresa del empleador o sus represeniantes o gque s2an dias de cwentos especiales
programados por la entidad, 26. A no efectuar rifas, juegos de arar, ni actividedes de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad &% el lucro. 7. & no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe mmediato, alimentos de los comadares, de las
encings o de las bodegas, 2B. A no producir, comerdalizar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
kabares remuneradas al servicio de terceros, especialmente sl estd incapacitado por |2 EPS o I3 ARL.
30. A realizar entrega de |as raciones alimentarias preparadas Unicamente a los estudiantes dela
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sedle educativa en la que desarrolia la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

OUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA {30} PRIMERDS DiAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
torminado unilateralmente en cuakquier momento durante dicho periodo, sin que se cause

Indernnizacidn alguna,

SEXTA: TERMINACION UMNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrate, por cuabquiers de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T, modificados
por &l articulos 7 del Decreto 2351765 y ademds, por parte dei EMPLEADOR, las faltas que para ¢l
efecto se califiguen coma graves en reglamentos 7y demis documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactas,
eonvenciones eolacthvas, laudos arbitrales y as gue expresamente ComaEngan calificar asi en escritos
que farmaran parte integrante del presente contrate. Expresamente se califican en este acto conmo
faltas graves la violacidn a las obligaciones v prohi biciones contenidas en la cldusula primera y 13
cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrate por parte de la Gobermacidn de
Casanare por cualguier motive, hecho éste gue para todos los efectos legales, se entenderd a suvez
como terminacidn del presente contrato suscrite con & TRABAJADOR, tambien cuando medie
seficitud de interventoria y/o supervisidn para que e TRABAIADOR sea retirado de su puesta de
trehajo por causas imputables a las deficlencias en el desarrolio de la labor contratada. 2. 5e podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el clerre, dausura o traslado de [a Institucion Educativa del municipio en el que desempera la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la ddusula primera y cliusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, gl mismo podra ser terrminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sir fugar & indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen & @
presente contratacion. 5. Fl incumplimiento o visfacion 3 las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsahilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulador de Blimentos, gue el trabajador declara conocer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones ¥
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asl como Ias caracteristicas del servicko en
particular lo relacionade con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentas, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucion de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACIGN ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIC. Se podrd terminar de
tnanera anticipada el contrate de trabajo si se presenta alguna [s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente implda su ejecucidn, 2. Por suspension de
actividades o clausura temparal de la empresa, 3. Por detencion preventiva dizl trabajadar o por
arresta correcclonzl gue no exceda de echo (8] dias v cuya causa no justifigue fa extincidn del
eontrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en i3 ley. Wale la pena mencionar gue, 5 5e
presenta huelga por parte de kos profesores que afecte el calendaric académico v no e pueds
prestar ol serviclo de alimentacion escolar, se daré por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3) diss: 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educatives. 6. Por cierres temporakes o definitivos de alguno de kos comedores escalares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no pérmitan continuar con
la entrega e allmentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacitn anticipada del calencario escolar.
g, Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documenta,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesanos
para el normal desempefio de |as fundiones gel cargo contratade, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAMD. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, aimacenar y
distribule &l suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de [as
haras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional & las horas
ceRaladas en &l encaberada o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sida
autarizado previamente o que, hablendo sido avicado inmediatamente, no haya sido aprobada.
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de haras
axtras. Por el acuerdo expreso o téclo de las partes, podran repartirse [as horas de la jornada
ardinaria en la forma prevista en el articule 164 del C5.T, maodificadn por @l articulo 23 de ia Ley
50/30, tenkendo en cuenta que los tiempos de descanso entre [as cecclones de la jomada no se
computan dentro de las misma, segdn el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar que ¢ preste el servico en los turnos de jornaca flexible contemplados en el ART 51 da fa

ley TBY de 2002,

NOVENA, INVENTARIC: El EMPLEADDR, medianta inventario relacianard fos Implementos ¥ demas
objetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolle de la labor encomendada y con &l fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En case de pérdida 0 dafio de los
Implementos @ herramientas, que ef EMPLEADDR surinistre al TRABAJADOR para la efecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADDR para que el valor de estos elementos lo sea descontado de sus salarios v/o prestaciones
socizles, Esto misme aplica para kos bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

cantratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD, Una vez finsfizada [ relacion lasboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5] dias habiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, s nobo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
kegal y de cualquier responsabilidad refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS COMDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora exprasamente todas las modificaclones de sus condiciones laborales determinadas por
&l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales come la jormada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio yfo funciones i la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustancisles o graves perjulcios para &, de conformidad con lo dispuesto por el articula 23 dal 5T,
modificade por el articula 1 de la Ley 50/90. Los gastos que te originen con el trasiado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EM PLEADOR de eanformidad con & numeral & del

= a = == o 5 E. e
CARRERA 16 F#31-57, Yopal - Casanare
fada mail.cam

Cel 3114956156 I3
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articulo 57 del C.5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podri ser traslarada de su
ligar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la dudad en la cual se esté
aferciends ka labor, lo antericr debe cumplir &n lo gue correspenda con ko dispuesto en ef articulo

57 del Cddigo Labaoral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSARILIDAD DEL TRAEAJADOR COM INVENTARID. EL TRABAJIADOR, serd
responsable do los activos relacionadoz en el inventano del restaurante escolar, maguinaria v
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la gue fue contratado, por lo cual
dara un uso sdecuado al desempefio de las fundiones v a [z destinacidn institucional prevista para
cada elements. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios [salve el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando |3 causa sea negligencia O
incemplimiente atribulble a EL TRABAJADOR; debiende efectuar la reposicion del elemento o
alemertos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe Informar y diligenclar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de Area, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementes recibidos en el Inventario, dado que Ia omisidn e ectas
dispesiciones es considerada como falta grave, asumiends [as consecuencias econdmicas que
conlleven |a perdida de los bienes ¥ en tal evento autoriza expresamente 3 la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del blen o bienes afectado [}, dedutiendo de los
satarios, prestaciones sociales yfo eventuales indemnlzacioncs a favor de EL TRABAJADDR.

DECIMIO TERCERA. EFECTDS. El presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efecto
cualgulera obro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escritd modificaciones al mismo, fas que formaran parte inkegrante de este
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen valldez a las estipulaciones convenidas en el
prasente contrato de trabajo, que @5 el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterlor. En constancia se firma ef presente contrato 3 los diecinueue
[19) dizs del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos [2) ejernplares del mismo tenor,
de los eudles uno es para ¢l empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
| ; \ ¢
Uopmrss, Al
DRES LOPEZ GUALDRON MILEIDY CALDERON PASTRAMA
C.C. MNee 1,118 5456349 de Yopal Documento: 1006450158

R.L. FEDAS 5.A.5. Nit No. S00505461-5

e EEEEE
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanarne

ledagsasfmamail.com
Cel 3114956158
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada fa base de datos de afiflacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, MILEIDY
CALDERON PASTRANA identificado con ©C No, 1006450158, registra fa siguiente informacida.

- _Datos del Ernpln_u:l_ur - - D:tni de la Relacién Laberal ,
Fecha dtaﬁlh-l:ll.'rrl 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura = 20/02/2024 |
Z Estado Afillacion: ACTIVO
FEDAG SAS - M. 900505461 |
Tipe Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE

. Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Para validar la Informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y selecclone la epcidn
"VALIDAR CERTIFICADDS', Ingrese el siguiente cddigo (wilide por un mes); 20240101257 2026,

Esta certificacion se expide en [a ciudad de Bogotd D.C. 2 bos 19 dias del mes de febrere de 2024,

Cordialrmesnte,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.
Posflive Compofiio 3o o N
L. B0 1130 M;’:ﬂftﬁ&.mm -BOCO-T1-170 Tabbfore: (B0 330=7000 }EAE#;?BGEI’-EEDEEE
il e b e COLOMBIAMNOS
G Positho Compois de Sapros Q@ BPostivoCal BPosThoCd  Gfosiivokaguns o wwmpuuiﬁmgav.m
Sl
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NUEVA EPS S.A
MNIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GF SAS identificado con NIT nimero 800505461 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuesfro portal transaccional.

NUMERD DE RATHCACION FECHA DE RADICACION : TIPO DE SOLICITUD
BRADGE2 230212024 Reingresos
DETALLE
TP IDENTIFICACKN HOMBRE COTIZANTE 1= CARED FECHA
é‘fﬁlﬁbﬂtﬁ 1D0EASI5H KMELEIDY CalDERGH PASTRANS T30 AYUDANTE OE SOCHNA, 202d4-03-30

La siguiente cerificacion se expide a solicitud del inleresado a los 23 dias del mes de Febrero del ano
2024,

Cordialmenta,

Fe

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Mueva
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porvenir

SOl hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. C_:'
En su condicion de administradora del 13 1I::'|

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT BOO.224.808-5

CERTIFICA QUE:

MILEIDY CALDERON PASTRANA, idertificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.450.158, 52 encuenfra
afiliegoia) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presents cerificacidn se axpide el 20 de Febrero dal 2024,

Caordialments,

(zarancia de Clientes

.-@:

Tenga en cuenia:

Es impaoriante que sea constante en raglizar los apartae obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
Jesea ouando ohtenga su beneficks pansional.

Srupa

1 .Eﬂfhﬁ'-ﬂd Aderinilendors de Fordon da Pansionas y Casamiss 5.8 - NiL B0, 1442313 Fillal o A U J k L



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

12\

MLUNICIPRC: TB_IHIDAD

| FECHA 18 de Febrero de 2024

NOMERE: MILEIDY CALDERON PASTRANA

DOCUMENTD; | 1006450158

CARGD: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: LE. EL POZO PETROLERD

SEDE: PASO REAL DE LA SOLEDAD

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLAMCD L
n CAMISE BLANCD L
1 ZAPATOS BLANCOD Cre,
1 DELANTAL BLANCD
1 GORRD BLANCD
] TAPABOCAS BLANCO |

Observaciones: La dotackdn que agui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de |a terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

-

_}M@M@Bﬁ@&'

RL. CAMILO &, LOPEZ GUALDRON
C.C No. 1.118.545.639
FEDAG SAS

TRARAIADOR

%\dé\n{ oY

C.C. 1006450158

CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Caganare
fadagsasBgmail.ecom
Cel 31145996156
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5 FEDAG SAST-

FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

13120

DATOS PERSONALES

MOMBEES Y APELLIDDS: MARIA PALLINA MENDOZA MALDONADO

FECHA DE
NACINIENTO: 4 de nouiemee / VAR 3

DOCUMENTO: A2

EDALD: A

DIRECCION: EL POZC PEFROLERO -
TELEFONO: 3232486741

ciupan/MuNIciPio:  TRINIDAD

ESTUDIOS REALIZADOS

MNIVEL: o rd O SN ESCOLARIDAD:
TITULC CETENIDO:
ARO DE TERMINACION: T 3

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA:
TIEMPO LABORADC:
CARGD
TELEFCINCH

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: 601"1&'1“‘::-. W@F"

TELEFONOD: 272270064 ‘E@"-‘lﬁ
PARENTESCO: Herormamcg
E 3
FIRMA: [ T N 5 ey I
33480294 !

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
Tedagses@ogmail.com
Cel 3114993156







TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

fr |I = NIT. BO0SETEY1-
k'l ma Camara 26 Mo 144 - 38 Int 8 5355938 - 320310875631 25065424
. T EBarie los Heleohas - Emal: rinisiuvcyopabiBiomail.cam
% -ﬁ"{ﬂlsﬂ[{*‘;‘ e 1’5\7143
IH |“ul! kentificacion Codige Unizo Pasiombe:
Nombre Paciente: Mara Paulina Mendoza Maldonada 3480204 | 3149 !
Empresa: FED®RE S5A3 Fﬂth# HNE"‘E@_? | l:ri.l"l‘l.llg-!]__"
Diracclon: WD MATAFAL D TRINIDAD Piing.{ e 1
Ingress Nro. | Sexe: Edad: Estado Civil:| Mivel Educative: Ciudad: | Focha Consulta
62160 | Femenino | 40 |  Afos  |Union Libre |6 - 9 (Basica Secundar{YOPAL LA (A

Dbjetivo: Ingreso [E.Fg. PAUDGLOR WR.L: Cargo: E;ﬂﬂ
Contratao: [Clasificacion del Riesgo: CLASE Y Estrato: [2] - Bajo

CONCEPTCO DE APTITUD LABORAL

Lise: szl becery i sl irocee o v 2l P Tueron il 1 Ll Hisdiorly G Oouioarinl gl ropasd B ke quchivee e Sadul Ooapaciaral de Ln IPE W o chibea 6 ciguisnis meaus
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOE ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO parm &l Cergo Alturas [T | satistacicria
[T | maaAPTO persel Carge Espacies Confinadss [, | Mosatefacioia
- | Apsazace Maripulacicn de Almantos Valorasien per [EPE. [ [ARL [
E PERIOMCO, CAME|D DE OCUPACION O POSTINCAPACIDAD .-E Reubizar Trabajador E Corfinua en & Carge J

PREVENCION EN RIESGO LAEBORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
F asttive B viscal B Cardovosculer W Respiratode W Ergonomico W Dermatolegia W Otros
SE REALIZFAROHN LOS SIGUIENTES EXAMENES Y0 FPROCEDIMIENTOS

e Feallzarmn os sgukentes examenss: EXAMEN MEDIGD OCLPACIONAL COM ENFASEE EN OSTEOMUECULAR, Hongos - KOM, Coloracion
Gram- (Frodis Fatinges].

¢ | CUPACPIOINAL
fipto: Clincamente o Presenta Alsracion de [ Sakud [milants o o pusda aqravanas o comoicarse ran (R expasicidn mbarml -

RESTRICCIOMES
Hinguna para el Cango

RECOM 3 o
GENERALES! Conlral peupssional perodico, Higiene Postursl, SEGUN MG, Alimeniacicn sana , Eptico Regular, PROGRAMAS OE PR
Miata hala &n sal, harfras v grasas, Eprccis 3 veces por semana. Conirol médica mensual EPS v redamiants corfioug,, Siglara de Viglareia

Epkdemiologicn Riesgs Engoncrmicn,

Bedsege ol u ) feeter]d) sk rammwionadedal, & malzaren mi B aeaman madios pin pachvenle| coupahedi, regEdeii) 69 ool SEEaTarin Emmmw-u‘ummh
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S¢ mr reofzEns o0 remumet CECOT (OT TGN ewEESN| SRETETis| ERSn ceseln 0N VTS, AE 0 TRIMBALUD YOPAL FE EAS pors que Suminista & L pecomm: o sabidades:
sosrioes e 1 RSB0 VijETE, B iMoo repiciod 1 sem docureniz, pa o bues complimienic del Program de Sakd Doguetred ¢ pe B siadonis Sonisnpiadas o la msTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMERE DEL ERMPLEADOR FEDAG 545

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Ne. 31-57 YOPAL-CASAMARE

NOMERE DEL TRABAJADOR FARLA PALILINA BAENDOZA MALDOMADC

IFENTIFRICACION DEL TRABAJADOR 334802094

DIRECCION DEL TRABAIADOR TRINIDAD/EL POZ0 PETROLERO

CARGD MANIPULADCR DE ALIMENTOS

. CRIN0000, UM MILLON TRESCIEMTOS MIL PESOS MONEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS BEPAGD. | coppuenTE, MENSUAL

MODALIDAD TIER PO COMPLET

;A”E“m’; DONDE DESEMPENARA SU |LE EL POZ0 PETROLERD / EL POZO PETROLERC
El cantrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra como duracidn el plazo de prestacion del senacio de

DURACIGN alimentacidn escolar con desting a las nstituciones educativas
del Departamento de Casanare, programadas por la Secretana
de Educacion de Casanare, en marco de la gfecucion de
Contrato UM D001 DE 20324

FECHA DIE FIRMA DEL CONTREATD 19 de fehrers de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrers de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.629 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.A.S., identificada con MNit 9005054615, quien en
adelante v para |os efectos de este contrato se depominard EL EMPLEADOR v EL TRABAIADOR,
identificado en el encabezado del documents, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, s& regird por 1as siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A5 a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinade, en la forma y térmings establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo de las funciones propias del
aficio mencionado v en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad com las
drdenes e instrucciones gque le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b). & guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntas y matenias gue lleguen a su conocimiento por fausa o con oCasion
de su contrate de trabajo. ¢). A& cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
cantratado, d). El TRARAJADOR manifiesta expresamente que conace las funciones del carge v oficio
para el cual fue contratade,

SEGUNDA: REMUMNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJIADOR un salario, segln la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en gl encabezado del presente contrato y sé pagard en
forma mensual. Paragrafo primero. Las partes acuerdan  que en I0s Ca505 20 ue 52 e reconaican

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cazanare
ledagsasiomail.com
Cel 3114996158
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2l TRABAJADOR beneficios diferentes al salarle, por concepto de alimentacién dentro de su jornada
dee trabajo, transporte v/o vestuario, se consideran tales beneficlos o reconocimientos como no
salariales v por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor calarial para la lguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de confermidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de |2 Ley 50 de 1930. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilicdad o financeros no constituyen salario para ningln efecto legal, con fundamento en &l
articulo 128 del C.5.T. en concordancia con &l articulo 17 de la Ley 344 de 1996; par lo tanto,
corresponde a un pagoe de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de cormpensacion econdmica del contrato de trabajo, ¥
que corresponden al perlodo de gjecucidn del contrato. Pardgrafe tercero: Por el acuerdn expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada erdinaria en I3 forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descansa entre las secciones de Ia
jornada ne se computan dentro de ka misma, segin el articule 167 del CT5.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizard la labor sefalada en el encabezade del presente
documents, cuya duracidn serd conforme @ los términos previamente establecidos. Pardgrato
Primero: £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las wvicisiiudes que tenga la ejecucion del
Pragrama de Alimentacion Escolar PAF, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en &l evento que el mismo 3¢ suspenda o termine, el presente Conrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimients previo o justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituydndose en una justa causa para |3 tesminacion del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinackin de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, v en atenchin a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde prests el servicio EL TRABAJADOR, s ie informara la
terminacion sin necesidad de previe avisn, requerimiento o justificacian alguna, constituyéndose n
una justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA. CBUGACIOMES DEL TRABAIADOR. EL TRABAJADOR, s¢ obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la emipresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato, 2, Guardar absoluta reserva con
tereeros de todas agquellas informaciones que lleguen a su conodmiento, en razon de su trabajo, v
que sean por naturalera privadas. 3. Ejecutar por 5i misma las funciones asignadas y cusmplir
gstrictarnénte las instrucciones gque le sean dadas por la empresa, 0 por quienes [a representen,
respectn del desarrollo de sus gctividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcliones, 6. Velar,
controdar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracian, utensilios,
menzje de la institucion educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entreégados en buen estado para su adecuado wso. 7. Mantener
completa armonfa, respeto y compransion en el trato con los clientes, con sus superiores,
compaferos de trabaje, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desemnpenie su
funcidn ¥ en sus relaciones personales ¥ en la ejecuddn de su labor, guedando expresamente
peodibido el maltrato fiskco y verbal con los companeros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el persanal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion. 8. Cumplic las lsbores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9., A no recibir
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en ninguna Creunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedic de tercerns, para favorecer su pesicidn o perjudicar la de un tercerc &n cualquier tipa
de contratacion gque realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materiales, l1a
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
Funcidn sin autorizacidn previa y por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza @
higiene. 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonns celulares, radios, dispositivos mpd, mpd, IPod 0
cualquier instrumento portatl mecanico o electranico de reproduccion de audio, video o woz, €n
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objete contratado. 13. A utilizar &nica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante &l cumplimienta de su
labor, guedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se este en cumplirmiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinogenas o estupefacientes, guedando expresameénts
prohibido lz ingesta y/o producclén casera de las mismas en las instalaciones donde cum ple con 1a
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de chmputo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeta contratado guedando prohiido, el ingreso via Imternet
3 paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo moda, se prohibe
deseargar sin autorizacin archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16, A guardar y mantener mixime cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con &l horario y |a jornada laboral que |¢ sea asignada, chligindose a cumplir con o5 ajustes v
cambios que haga el empleador cuando lo estime eonvenients. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situackanes que le impidan cumplic con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades medicas la constancia de 3 misma
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, intluso &
gue regulan el comportamienta del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de reslizar actos delictivos o en contra de la fey y las buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar a su superior jérdrquico en buen estado toda cosa que sea defada u clvidada
en &l sitio de trabajo por los beneficiarios del serviclo, por un funcionario de la entidad a gue
Preslanmos NUEStTos servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
Ia sede en la gue desarrolta | labor contratada, 22. A avisar aportunamente y por eserito, a la
empresa todo cambio de direccion, tebéfono o cudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
prden v en estado de aseo la unidad apficativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde 2 los principios de moralidad, ética y buenas eostumbres socialmaents
aceptados, @ no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de tercaros y de la empresa misma, 25 A cumplir su tumo &n el punto de
operacion fijado por €l empleador, y 3 no desplazarse, permanecer o VislTar otros puntos salva
altorizacidn expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programades por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
ertretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, menas aun =i su finalidad es el lucro. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, slimentos de los comedares, de las
cocinas o de las bodegas, 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No gjecutar
labores remuneradas al servicio de terceras, especialmente si estd incapacitado por 12 EPS a la ARL.
30, A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamente a los astudiantes de la

CARRERA 96 F £31-57, Yopal - Casanars

jedagsasmamagil.com
Gl 3114006158

EDAG S.AS - 200



FEDAG S.A.STH-

] 8 Sl R |

s
>

[ e
v
i

sede educativa en |a gque desarralla la labor contratada, pos ser estos bos beneficianos del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: FERIODD DE PRUEBA, S& pacta coma periodo de prueba los TREINTA {30) PRIBMERDS DIAS
CALENDARED del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darle por
terminado wnilateralmente en cualguier momento durante dicho pericdo, sin que s Cause
indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. 50n justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrata, por cualguiera de kas partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C5.T, maodificados
por ¢l articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, a5 faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas documentos Que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiclones de cardcter general o particular, pactos,
camenciones colectivas, laudas arbitrales y las gue expresaments convengan calificar asl en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la dausula primera y |a
clédusula cuarta del presente contrato. Tambidn se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato par parte de la Gobernacidn de
Casanare por cuakquier mativa, hecho éste que para todas kos efectos legales, se entenders a suvez
comn terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADDR, también cuando media
solicitud de interventoria y/o supervision para gue el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables 3 las deficiencias en & desarrolio de la labor contratada. 2. 5e podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
gl tierre, clausura o traslado de la Institucidn Educativa del municipie en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por & incumplimiento por parte del trabajador de las funcioneas y responsabilidades
asignadas a su carga, desceltas en la dausuks primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4, Las
partes acuerdan, que no obstante &l contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas an el reglamento
imterno de trabajo, higieney seguridad, v las establecidas dentro il Manua! de Responsahilidades,
Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos, gue el trabajades deciara conocer.
6. Por gl incumplimiento por parte del TRABAIDOR de las sctividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas ded servicio en
particular ko relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, €l servido, distribucion de alimentes y de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podra terminar de
mangra anticipada el contrato de trabajo sl se presenta alguna (5] de las sigulentes situaciones: 1.
Por fuerza mayor ¢ caso fortulto que temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspension de
actividades o dausura temporal de la empresa. 3. Por detencian preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8] dias v cuya causa no justifique la extincian del
contrato. &. Por huelga declarada en la forma previstz en |3 key. Vale la pena mencionar que, $i se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico ¥ no se pueda
prestar el servidio de alimentacion escolar, se dara por terminado el contrato e tradajo sl dicha
huelga o paro supera los tres {3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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efducativas. & Por cerres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Par presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de almentacién a los estudlantes. 8, Por terminacicon anticipada del calendario escolar.
S, Por terminacion anticipada d2l contrato, relacionado en el encabeado de este docusmento,
suscritn entre FEDWAG 5,085 v La Gobernaciin de Casanare.

SEPTIMA. Elementas de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarlos
para €l noemal desempenio de fas funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
que demanda {a actividad a desarrodlar.

OCTAVA: HORARID, JORNADA DE TRABAJD, EL TRABAJIADOR se obliga a recibdr, almacenar y
distribuir el suministro del complementa alimenticie en los herarios establecidos, dentro de las
horas sefaladas per el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuanda lo estirme
conveniente, El EMPLEADOR no reconocers ningln trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido sisado inmediatamente, no haya side aprobada,
Traténdose de trabajadores de direcclén, conflanza o manejo, no hakrd lugar al pago de horas
extras. Por el acverdo expreso o tacito de las partes, podran reparticse [as horas de la jornada
ordinariz en la forma prevista en o articulo 164 del C5.7, modificado por el articule 23 de fa Ley
S0yH teniendo en ceenta gue los tiempos de descanso entre |las secciones de la jormada no se
computan dentro de las misma, segdn el articule 167 ibidern. De igual manera las partes podran
acordar gue se preste el servicio en fos twmaos de jomada flexible contemplados en ef ART 51 de la
Iey 789 de 2002

MOVENA INVEMTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard (o8 implementas ¢ demds
ohjetos que le asigne al TRABRIADOR para el cabal desarrolle de la labor encomendada y con &l fin
de que EL TRABAJADOR s& responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de
laz labores encomendadas, EL TRABAJADDR autoriza con |3 suscripcion del presente contrato al
ERPLEADOR para que el valor de estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto misma aplica para log Bienes, equipos, mueblas y objetas entregades por |3 entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEM DE EGRESD. Une ver finalizadz la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de les cinco {5} dias hibiles posteriores la orden para fa realizacidn
de examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este reguisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresaments todas las modifiaciones de sus condiciones laborales determinadas por
&l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, e lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio vfo funciones v 1z forma de remuneracian, siempre que tales
modificaciones no gfectan su hongr, dignidad o sus dereches minimeos, ni mpliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de confarmidad con lo dispuesto por el arficulo 23 del C5.T,
muodificado por el articuto 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertas por e EMPLEADOR de conformidad con el murmeral 3 ded
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articuln 57 del C.5.T. Paragrafa: BMOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladade de su
lugar de trabajo 2 otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la dudad en |a cusl se esté
ejercienda Iz labor, Io anterior debe cumplir en o gue corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 de! Cadigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO. EL TRABAIADOR, sera
respansabie de los activios relacionadas en el imventario del restaurante escolar, maguinaria ¥
equipn, ubicadoes en ka sede donde desarrodla |a actividad para |a gue fue contratado, por lo ocual
dard un uso adecuado al desempefio de las funcones v a la destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidaes por EL TRABAADDR los dafios [salwo e deteriora
nermal de uso) o la pérdida de los elementos entregades, cuando 13 causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible 2 EL TRABAIADOR: deblendo efactuar la reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar v diligenciar actz para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el Jefe o coordinadar de &rea, autorizends cualguier tipo de
trasiade requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumidendo [as CONSBCUSNCIAs eCcondmicas que
comllewen |3 perdida de los bienes v en tal evento autoriza expresaments a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectado [5), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales yfo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El preserte contrate reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiers otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes comenir por escrito modificaciones al misma, ks que formardn parte integrante de este
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estlpulaciones comvensdas en el
presents contrato de trabajo, gue es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinusve
{19} dias del mes de febrera de dos mil veinticuatra [2024), en dos (2) ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para &l empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
~\
by . P
MPRBLEL . Moo,
MILD ANDRES LOPEZ GUALDRON ARTA P uum MENDOZA MALDONADD
C.C N, 1.1128.545.639 de Yopal Documanta: 33480294

A.L. FEDAG 5 A5, Nit No, 900505861-5
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COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verlficada la base de datos de afiliacian en =l Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, MARLA PAULA
MENDDZA MALDONADO identificado con CC No. 33480294, registra |3 sigulents informacidn.

_ DatosdelaRelaciin Laboral
Fecha de afiliacian; 20/02,/2024

Fecha de inicie de cobertura = 20/02,/2024
Estado Afiliacidn: ACTIVO

Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

_HRtos o) Expdewion

FEDAG SAS - N, 200505461

Para validar la informacidn emitida en este certificade, visite nuestra pagina web y seleccione la epsen

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo {vdlido por un mes]: 20240101 2571800,

Esta certificacidn s@ expide an |3 cludad de Bogotd D.C. 2 log 19 dias del mes de felirero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.
Paciniv Aia do 5 8
NI 850,01 18 Un-ﬂ;';'ﬁnr‘:n Paciomt; 01-B000-T-I70 Talbitans: (B01) 330-7000 E"‘E’“;a";ﬁ'g‘;‘fég
i Ao e B e e B oLl Gl SinotindefmmrcRanm ppestiicgono COLOMBIAMNOS
QFosthn Compoftio de Segurcs 0 @F@Eilhacs @PodivoCol GPosdtvodoguros waw.positiva.gev.co
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PEMSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

RBIT - 4 D
Wil BO0.224.508-8

CERTIFICA QUE:

MARIA PAULINA MENDOZA MALDONADO, identificado{a) con cédula de civdadania 33.480.204 se
encuentra afillade(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerlificacion se axpida el 20 de Febraro del 2024,

Cordialmente,

GE'EITEiﬂ de Chantas

] \ l'..-I"

Tenga en cuenta:
Es importants que sea constante en realizar los aportes obligatarios para su pensién, asi lograria recibir f Ingraso que
desza cuando oblenga su beneficio pensional

Erupo

Filial dig AV‘A L

Fradori die Foodos de Penstones y Casantias S 4 - b 200,744 331-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | TRINIDAD FECHA 18 de Febrero de 2024
NOMERE: MARLA PAULINA MENDDZA MALDONADD DOCUMENTO: | 33480294

CARGD: MANIPULADDR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: IE. EL POZ0 PETROLERO
SEDE: FL POZO PETROLERD

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO I+
1 CAMISA BLANCD H
1 ZAPATOS BLARNCO 24
s 1 DELANTAL RLANCO
2 1 GORRO BLANCD
1 TAPABOCAS BLANCO |

Observaciones: |a dotacion que aqui se le entrega es v serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminadion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa,

EMPRESA TRABAJADOR

ol
¥ : o T s
mﬁmm@g !f?.-j.-i.,:. ;-E.rp,r.:.ef"lr‘?ﬁ ;mfﬂdrrﬁ‘f'

RL. CAMILO A_ LOPET GUALDRON

C.C No. 1.118.545 639 .C. 33480294
FEDAS SAS
= L — L] =
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

sflomail.com
Cel 31140895156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

MOMBRES ¥ APELLIDDS: S lenuy (nocencic Tomay
FECHA DE '

MACIMIENTO: A noviernttve Zoo()
DOCUMENTO: leceds o240
EDAD: L2
DIRECCION: Ueveda Maka Bolo
TELEFONO: A0AL5493\0
CIVDAD/MUNICIPIO: l_”-n‘_ﬁ_hg;_h d
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: Sex Y0 5N ESCOLARIDAD:
TITULD QBTENIDO:
ANO DE TERMINACION: 2 OIS o
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA:
TIEMED LARORADO:
CARGO .
TELEFOND: B

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

MOMEBRE: (;ﬂ:b ¥ IE""I f}omaq
TELEFONO: 200 7256 2158
PARENTESCO: FMamd

FIRMIA: t{.j::w{ ;fqﬂmfﬂfm‘f

CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Casanare

 Cel 3114906156
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TRINISALUD YOPAL IPS S.AS

MIT. SHISETEING
Carera i Mo 148 - 38 Int & G35H035 - S0 31 AETAE1 1250604 24

"M"Hu.l dlinﬂ'ﬁn:chrl = Cadige Urmice F:c'nmhn:_

Nombre Paciente: Sulecry Inocencic Tumay HD0E4S0230 _ | 35281 |
Empresa: Ghabsaiini Fecha Nacimiento: [ ]
Direccion: WRD MATA PALD Bd0 I g 1
Ingreso Nro.| Sexo: | Edad: | Estado Civil:| Mivel Educative: Ciudad: | Pecha Consuta |
62165 | Femenino | 23 | Afos  |Soler & - 3 (Basica SecundarfyOFAL [1BRIA024 08 LS
Objetivo: Ingraco EPS.: [FAPRESICA  Tam L. Cargo: Lo |
Conlrato: Clasificacion del Riesgo:  CLASEWY Estrato: [7] - Bajo |
CONCEPTO EE APTITUD LABORAL
Lew Mewakazoa da Parsck e y Walameon el PAsons ugnn cocegiadg of aia r-p-n-mm 0 Gkt Dossacions] do i P, ¥ an ohivws ol pguieniy masl
CONCEFTO INGRESO: TRABAJOS EEF'EI'_:PALES ONCEPTO EGRESO: )
E' APTO para of Cargo Alluras r Gat=incioria
[C | HoAPTO o el Cargo Exanrins Cosfraces = | moSassmeto
[ | Aplamada Wanipulacian de Almenios weicrackon por: (EPS, [T |aRL
! r | PERIODCO, CAMBIO DE OCUPACION O POST-INCAPACIDAD E Reunicar Trabajadar E Contlinua 80 8l Cara

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
¥ owdimm W ovsel W Candiovescutar [V Regpiratorio E Erguaomics Eﬂmamhgu I'E s
SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

e Reslfitarcn los siguienles sxamenes: EXAMEN MECSCC QCUPACIOMNAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCLULAR, Hongos - KIOH, Cooracian
Grom- {Frofis Fanngec).

TADGS

Apln: Ckrcaments no Fraserds Alteracicn da s Sakid bmianss o que pasda agravarse o complcarss con la Epasicin kboral |

RESTRICCIONES

Hinguna pare o Cangn

RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES
GEMERALES: Contrel ocupacional perpdico, Higeens Postural. SEGUN LM.C.: Aimentacion sana |, Ejerdcio Ragular, PROGRAMAS DE PYP
Sigiema de Vigllenda Epciemialegicn Resgn Erponomic s

M:fbcﬂukﬁ--hmnﬂﬂ:ﬂ_{-mmuﬂﬂjﬂ,nmﬂumaﬂmmnﬂnﬁ“mmnmﬂﬂmmmmﬂﬂummmpqqnnamu
Fall s prpacanla del Exirmen rmadind o pancheooi) copacarodiis], He comarencidn 1 b sao b apertemcs’ da arskiear ol peopedc, s beneficen, b ndspretacion, bas Bniacianss y resgos ool
pryTan mesion i passcinint) clpaconaes], o park da kb Eesoy bewdada antes de 13 resoecie o e prasias. Ertendo goe T malnacion e EnE) prasias) s ol v gl Wl
opeFuRike die sefrar s cedsoinie T B Sl TR EERn el die Sue S il rore ol e demiiia ). Fui ksl di b pedidel for iotaie TREEAULUD PS SAR, P proleger B eeiconcinidad
i (R (eftion Lag Mt e pod RN } it} pbin 7 b fgtorgre 3 TRMEEALLD YOPAL IP5 SAS  pam guo semasieie 3 be porsonas § onidasss
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR OBRA O LABOR E.DI"-ITRATADA

HOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
MOMBRE DEL TRABAFADOR SULECNY INOCEMCIO TUMAY
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1006450250

DHRECCHON DEL TRABAJADOR TRIMIDADYEL PO2O PETROLERD

| CARGD PMANIFULADOR DE ALIMENTOS
!

SESN00D, SEISCIEMTDS CINCUEMTA ML PESDS MOMEDA
| CORRIENTE, MENSUAL
| MODALIDAD MEDIO TIEMPO

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD

ﬁ:gmﬂ DE DESEMPERARA SU LE EL PO20 PETROLERD J EL POZO PETROLERD
El contrate individual de trabajo pl:lr'nE-m o labor contratada
tendra coma duracidn el plazo de prestacidn del servico de

DURACIGN alimentacion escolar con desting & las instituciones Educati'-ra.ﬂ
del Departamento de Casanare, programadas por la Secretaria
de Educacidn de Casanare, en marco de la ejecucldn de
Contrato Uk 00001 DE 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATOD | 19 de febrers de 2024

FECHA DE INICHD DEL CONTRATO 20 de febrers de 2024

{Casanare), identificade con cedula de ciudadania numera 1.118-545.535 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.4.5. identificada con Nit 3I0505261-3, guien en
adelanta y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, 52 regicd por [as siguientes CLALSULAS:

PRIMERA: OBJETD, EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 545 a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante ¢l plazo determinado, en la forma v terminos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacicn Escolar “PA&E", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a}. A poner &l serviclo
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en ol desempedio de las funcones propias del
oficio mencionada v en las labores ansxas vy complementarias del misme, de confoermidad con las
ardenes & instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o & través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Informaciones v &n
general, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conachimiento por causa o com Ocasion
de su contrato de trabajo. ¢l A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado, d}. El TRABAJADOR manifiesta expresamente que concce fas funciones del carge u oficie
para el cual fue contratado.

SEGUMNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario, segln la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabesado del pressnte contrato v 2 pagara en
forma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acusrdan que 2n los casos en que se e reconpican

N CARRERA 16 F # 21-57, Yopal - Casanare
fedagsas@gmail.com
Cel 3114595156
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2l TRABAJADOR beneficios diferentes al salarlo, por concepto de allmentacidn dentro de su jornads
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias labarales, ni el page de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesta en el
articule 15 de la Ley 50 de 1950. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
mavilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en o
articule 128 del ©.5.7. en concordancia con el articulo 17 de ls Ley 344 de 1396; por lo tante,
corresponde a un pago de mera liberalidad gue no representa compromise alguno para el
empleadaor, ni se constituye en condicién de compensacion economica del contrato de trabajo, y
que corresponden al periode de ejecucian del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en |a forma prevista en el artleulo 23
de la Ley 50 de 1930, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jarnada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara la labor sefialada en el encaberado del presente
documento, cuya duracién serd conforme a los términes previamente establecidos. Pardgrafo
Primera: El presente contrato de trabajo estd suleto a las vicisltudes que tenga la ejecucidn dai
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamerto
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento v en al evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo s&
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o Justificacién alguna 3 EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato,
Parigrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacién de Casanare, v en atencidn a ks cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicie EL TRABAIADOR, =& le informara la
terminacidn sin necesidad de pravio aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una Justa causa para la terminacidn del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. FL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurasamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije fa empresa, o 5us representantes para
la realizaciton de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar abscluta reserva con
tereeros de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimients, en razon de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas. 3. Elecutar por si misme las funciones asignadas y eumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente los interesas de la empresa.
5. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuade a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la Institucidn educativa en la que desarrella |3 labor para |2 que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus supericres,
compafieras de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn ¥ en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su fabor, quedando expresaments
prehibido el maltrato fisica y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los be neficiarios
o en general con el personal ajeng a la empresa con el cual en razdn a la lebor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacidn. 8 Cumplir les labores en este contrato sefaladas
permanentements, con esplritu de lealtad, eolabaracian y disciplina con la empresa. 8. A no recibir
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parta de los
contratistas de la emprasa y/o de los proveedores, bien sea que ko hagan directamente o por
imtermedic de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
de contratacidn que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, lz
matuinaria, [a materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacldn previa y por escrito. 11. A mantener su puesto de trabaja, el uniforme y
los matesiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza @
higlene. 12. A o utilizar ni hacer uso de teléfones celulares, radics, dispesitivos mp3, mp4, [Pod o
cualguier instrumento portdtil mecénico o electrdnico de reproduccion de audio, videa o voz, en
haorarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar Onica,
exclusiva v obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibide el use de las mismas, cuando no se estd en cumplimiento
de la labor contratada. 14, A no [legar 3l lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebldas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedandoc expresamente
prohibide la ingesta y/o produccion casera de las mismas en |as instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15, A no usar los equipes de cémputo, teléfonos y fax para labores a
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado guedande prohiblde, el Ingreso via Internet
a paginas parnograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misme mode, se prohibe
descargar sin autorizacidn archives de audio o video que afecten o ne, el funcienamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener mdsimo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la Jornada labaral. 17. A cumplir estrictamante
con &l horario y 1a jormada labaral que e sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga el empleador cueando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones qgue le impidan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en céso de excusas o Incapacidades médicas fa constancia de 18 misma,
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
gue regulan el compartamiento del personal en los sities de descanso asignados por | empresa,
20, A abstenerse de realizar actos defictivas o en contra de la ley v las buenas cestumbres. 21. A
custodiar v entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en ¢l sitio de trabajo por los beneficiarios del servicip, por un funcionario de k3 entidad a que
prastamos nuestras servicios o en genersl particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada, 22. A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, teléfone o cludad de residencia. 23, A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicative que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principlos de moralidad, ética y buenas costumbres soclalmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumares y comentarios malintenclonados que pongan
en entredicho e nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
aperackin filado por el empleader, ¥ a no desplazarse, permaneceér o visitar otros puntos sahvo
autarizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
prtretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es & lucro. 27, A no
retlrar, tomar o sustraer sin autorizacion de su lefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabaja, ni en [as horas de descanso, 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente 51 estd incapacitado por la EP5 o la ARL.
30, A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Unicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos ko3 beneficlarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta coma pericdo de prueba los TREINTA (30) PRIMEROS DIAS
CALENDARID del presente contrato y, por consigulente, cualquiera de las partes podrd dario por
tarminado unifateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que e cause

indemnizacidn alguna

SEXNTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por &l articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos que CONTEMEaN
reglamentaclones, drdenes, instrucciones o prohiblciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudaos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera y la
cldusula cuarta del presente contrato, También se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1, La terminacién del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vex
coma terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solleltud da Interventoria yfo supervisidn para que el TRASAJADOR sea retirado de su pusesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrallo de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
&l cierre, clausura o traslado de |a Institucidn Educativa del municiplo en el gue desempena la labor
el trabajador. 3. Por el Incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cliusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrate, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen 3 [
presente contratacion. 5. El incumplimiento o viclacidn a las normas establecidas en el reglamento
internc de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulador de alimentos, que el trabajador declara conocer,
6. Por @l Incumplimiento por parte del TRABAIADOR de |as actividades asignadas, funciones y
candicianes previstas en el presente contrato de trabaje, asi come las caracteristicas del servicio en
particular lo refacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, slmacenamiento, preparacion, el servide, distribucion de alimentos y de las cuales e

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticlpada el contrato de trabajo si se presenta alguna (3] de las siguientes stuaclones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito gue temporalmente impida su ejecucidn. 2. Por suspensién de
actividades o clausura tempaoral de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no Justifique la extincldn del
contrata, 4, Por hualga declarada an la farma prevista en la ley. Vale [a pena menclanar que, 5 se
presenta huslga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no e pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrata de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3) dlas. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas, &. Par cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
Instituciones educativas, 7. Por presencla de epidemilas, pandemias, que no permitan continuar con
la entrepa de allmentacion a los estudiantes. 8. Por terminacién anticipada del calendario escalar,
3. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacidn de Casanara.

SEPTINA, Flementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar loz elementos necesarios
para el mormal desempefio de [as funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrallar,

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAJO, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sehaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajustes o cambios cuando o estima
conveniente, El EMPLEADDR no reconocera ningun trabajo suplementaric o adicional a las horas
spfaladas en el encaberado o trabajo nocturno o en dizs de descanse obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediataments, no haya sido aprobadg.
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o0 manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por ef acuerdo expreso o técito de |as partes, podrin repartirse las horas de ia jornada
crdinaria en la forma prevista en el articulo 164 del 5.7, modificade por el articulo 23 de la Ley
50/90, tenlendo en cuenta que los tiempos de descansa entre las secciones de la jornada no se
computan dentre de las misma, segdn el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar gue 5e preste el servicio en hos turnos de jormada flexible contempladios en el ART 51 de (a

ley B9 da 2002,

MOVEMA, INVENTARID: El EMPLEADDAR, mediants inventario relacionard los implementos v demas
ehjetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrolic de la labor encomendada v con el fin
de gue EL TRABAJIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o harramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que ¢l valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios v/o prestaciones
soclales, Esto mismo aplica para kos bienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wver finalizada 13 relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5} dias habiles posterfores [a orden para la realizacién
de examen eoupacional o meédico de egreso, sino lo hiclere asi, exime a la empresa de este reguisito
legal v de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIOMNES LABORALES, EL TRABAJADOR acepts
desde ahora expresamente todas |as modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
¢l EMPLEADOR, en ejerciclo de su poder subordinante, tales coma la Jornada de trabajo, el lugar de
prestaciin de servicio, el cargo w oficio vio funciones v Iz forma de remuneracidn, ssempre que tales
medificackones no afecten su hanor, dignidad o sus derechos minimes, nl impliquen desmejoras
sustanclales o graves perjuicios pera él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
rodificado por el articulo 1 de la Ley S0/90. Los gastos gue se originen con el traslade de lugar de
prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral B del
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articulo 57 del C.5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS, El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en fa cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en o que corresponda con lo dispuaste en el articulo
57 del Codigo Laboral,

DECINIO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAIADOR, serd
responsable de los actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, magquinaria y
equipo, ubicados en |a sede donde desarrolla la actividad para fa que fue contratado, por lo cual
gard un uso adecuado al desempefio de fas funciones y a la destinacidn institucional prevista para
cada elemento, En consecuencia, serdan asumidos par EL TRABAJADCR |os danos [salvo el deterioro

normal de uso) o la pérdida de los elementos entregades, cuando la causa sea negligencia o
incumplimients atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar |a reposicion del elemento o
elermentos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debldamente suscrita por @l Jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos reclbldos en el inventario, dade que fa omisian de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumlendo las consecuenclas econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspandiente al valor de reposician del bien o bienes afectado (5], deduclends de los
salarics, prestaciones sockales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaze en su integridad v deja sin efecio
cualgulera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes comvenir por escrito modificaciones al mismo, fas gue formardn parte integrante de esta

contrato,

EFECTOS, - Las partes maniflestan que reconogen validez a |as estipulaciones convenidas en el
preserte contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cuakquier obro verbal o escrito anterior. En constancla se firma el presente contrato a bos diecinueve
(19} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos [2] elemplares del mismao tenor,
de fos cuales uno es para el empleador ¥ otre para ol trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Yoy Froend® lome)
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPAN(A DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de dates de afiliacidn en el Ramo de Riezgos Laborales 52 evidencid que, SULECNY
INOCENCIO TUMAY identificadoe con CC Mo. 1006450290, registra la siguiente informacidn,
- D%EDE dg_ilgmﬁ_léé.dgr . Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de afiliacion: 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura : 20032024
Estadao Afiliacian: ACTIVD
FERAG 515 - N, S00S05461 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgao: 1
Curge | AVUDANTE COCINA

Para valldar la Informacidn emitida en este certificado, wvisite nuestra paging web v seleccicne la opcidn
WALIDAR CERTIFICADOS' . Ingrese el siguiente codigo {valido por un mes); 202401012703595,

Esta certificacion se expice en la ciudad de Bogota D.C. & los 18 dias del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.
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porvenir

solo hay ung
300

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condlclén de administradera del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B0 224 B0E-2

CERTIFICA QUE:

SULECNY INOCENCIO TUMAY, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.450.290, se encuentra afiliadola)
&l Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 20 de Febrero dal 2024,

Cordialmenie,

Gerencia de Cllenies

Tenga en cusanta:

En este moments de su vida, ko qua mas e conviens oz estar en un fondo privadoe coma Porvenir, ;por que? porgue esis
acumalandn semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimienta.

=Fu oo
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. _J.;['(tﬁnm?q.& Fencis da Parsiones y Cosanbos 54, - At 800, 184,331-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

%

MUNICIPIO: | TRINIDAD lrEcHA | 10 de Febrero de 2024 |
NOMBRE: SULECNY INOCENCIO TUMAY | DOCUMENTO:| 1005450290 |
'CARGD: MAMIPULADOR DE ALIMENTOS |
INSTITUCION: ).E. EL POZO PETROLERD |
SEDE: EL POZO PETROLERO
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

1 PANTALON BLANCO L

1 i CAMISA BLAMCO =

1 ZAPATOS BLANCO Zq

1 DELANTAL BLANCO

1 GORRO : BLAMCD

1 TAPABOCAS | BLANCO

Observaciones: La dofacion que aqui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de |a terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacién de la empresa.

EMPRESA

frr WI'.
Mp s lene G

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545.639
FEDAG SAS

TRABAJADODR

it oo faes é"’l"*“f

CC 1006350250

CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Casanare

‘- .,;;;*'—'ﬂ.._- oy

S S D v T 1Y

Cal 3114996156
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EORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

hreden

NOMBRES ¥ APELLIDOS: % CaS%ni vy

FECHA DE
MNACIMIENT:

DOCUMENTD:
EDAD:

DIRECCION:
TELEFONO:
CILDADMUNICIPIOD:

N IVEL:
TITULO OBTEMIDO:

8MI0 DE TERMINACION:

EMPRESA:

TIEMPO LABDRADO:
CARGO

TELEFOND:

MOMERE:
TELEFCMNLCY:
PARENTESCO:

FIRMA: JiS 0 A0 ?I'JT'E‘CJ’"-‘-' B -
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ESTUDIOS REALIZADOS

?3 cae 1L"'~ =N

SIN ESCOLARIDAD:

20723

EXPERIENCIA LABORAL

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

Muriam  Sraciels,

Bargens
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CARRERA 18 F # 3157, Yopal - Casanave
T el 3114095756
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YASMIN PAREDES BURGOS
CC 1.116.666.473 DE TRINIDAD CASANARE

131P

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION FERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wero 1.116.666.473
PAREDES BURGOS

APELLCDS

IASMIN

HOMBRES
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v e |
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FECHA DE NACIMIENTD 23=-JUL-1994
PAZ DE ARIPORO (MORENO)

{CASANARE
LUESA DE NACIMIENTD

1.63 A+ F
ESTATURA 6.5 RH, SEXD

31-JUL-2012 TRINIDAD ¢
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£ RECISTRADCH NACICOHA
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m TRINISALUD YOPAL IPS 5.A.S
b NIT. 8005975318
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ldentifizacion Codige Unico Paciente:

Nombre Paciente: Yasmin _Paredes Burgos 1116668473 | 38277 |
Empresa; et Fecha Macimiento: | EEThae II
Direccion: WRD MATA PALD Eipima f el
Ingresa Nro, | Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: | Ciudad: Fechs Consulta |
62158 | Femening [ 20 | Afics  Casado § - 9 (Basica SecundarfyOPAL 1SRRI wr i
Objetive: Ingresc EP5.; OERERS ARL.: Cargo: [FEonow ,
Contrate: | Chsificacion del Riesgo: [CLASE v Estrato: [3] - Medio Bajo |

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

L6 Bias pads e Faradivencs. v s inrcion ded Pacienis e n oon eprcion n wea Hodons Chesci Dk sl ol s Sl i ik SrolivDes 08 S8 el O 0F B P50V 88 shin o sakv=e mas

CONCEPTD INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
W | APTO par el Carga AMuras T | semsfectoria
[C | MoAPTG pam el Cargo Espacios Confinados L | Maosatisfactoria
[ | Askzad Manipuacion dz Alimentas Vabracienpor: |ERS, [ |arL [
E PERIOMED, CAMEID DE OCUPACION O POSTANCAPACIDAD ﬁtﬂ:r Trabapador :-:- Continiss an &f Cango

PREVENCION EN RIESGC LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
W audenvo W visual W Casdichascular [ Respimboric W Ergonerice W Dematolecs W Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
o Resizaman e sguenies emmenes; EXAKERN MEDICD GCURACIONAL COM ENFASIS EN OSTEDMUGCULAR, Hongos - ROH, Caolarason

Grarme [Protis Faringeol.

DESCRIPCION RESULTACDOS DEL CONCEPTO MEDICD CCL EEUH.H_

Agtec Chnicamantas no Presenta Alteracion de 2 Salud [etanie o qui posdn Soravass o Complisanses con |3 expesiocn @homal

RESTRICCIONES

Minguna fne ef Cango
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

(GEMERALES: Conirad cupacional percdico, Higiene Postural, SEGUM LMWG. AFmenticien sann | Ejeroicio Regular. PRISRAMAL DE PYP:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR C'E_I_H_THATAUA

NOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARAERA 16 F No, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADRDR [AEMIN PAREDES BURGOS
IBENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1116666473
DIRECCION DEL TRABAIADOR TRINIDAD/EL FOZ0 PETROLERD
CARGO MANIPULADGR DE ALIMENTOS
CAZ00000, UM MILLON TRESCIEMTOS MIL PESDS MOMEDA
REMUNERACION Y PERIODOS DEPAGO. | 0 opionre. mENSUAL
PACDALIDAD TIEMPO COMPLETO
LUGAR DONDE DESEMPERARA SU LEEL POZO PETROLERD f EL POZO PETROLERD
CARGO i
| El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
Itew;lra come duracidn &l plazo de prestacidén del servicio de
DURACKGN | alimentacidn escolar con destino a las instituciones educativas
ded Departamento de Casanare, programadas por la Secretaria
de Educacidn de Casanare, en marco de @ ejecucidn de
[ Contrato UM 0001 DE 2024
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024
FECHA DE INICIHD DEL COMNTRATO 20 de l':hl'ltl'-lh e 2024 vl

Enbre s suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, demicillado en la ciudad de Yopal
[Casanare), identificado con cédula de ciudadania numers 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG $.A%., identificada con Mit S00505461-5, quien en
adelante v para los efectos de este contrato e denominara EL EMPLEADDR y EL TRABAJADOR,
identificade en el encabezado del documento, hemos acordade celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regira por las sigulentes CLALUSULAS:

PRIMERA: OBJETO, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5 A5, a trabajar segin el cargo
pstablecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en ka forma v términos establecidas
an Ios lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escofar “PAE", con destine a las
instituciones educativas del Departarmento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADDR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismao, de conformidad con las
Ardenes & [nstrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechas, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabaje. ). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). £l TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio
para el cual fus contratada.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario, segun la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagara en
forma mensual. Paragrafo primero, Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan

_FEDAG S.AS ?}- 2P
g \

CARRERA 16 F # 31-87, Yopal - Cazanare
ledansas@omail.com

Cel 3114396156 — _
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i FEDAG S.AS -
‘;-_u"";_: & Sl Cimnes Inbegraies

. -1‘:::- Mit. IRO505451-5

3| TRABAJADOR baneficios diferentes al salario, por concepte de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios @ reconocimiantos como no
salariales y por bo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de confarmidad con lo dispuesto an gl
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
mavilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en &l
articule 128 del C.5.7. en concordancia con &l articulo 17 de |3 Lay 342 de 1998 por lo tanto,
corresponde a un pago de mera lberalidad que no represehta compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condiclén de compensacion econdmica del contrate de trabaje, v
gue corresponden al perlode de ejecucion del contrato. paragrafo tercero; Por el acuerdo expraso
de las partes, podran repartirse kas heras de jornada ordiraria en la forma prevista enel articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de @
jornada no se computan dentro de |a misma, segin el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard |a labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los términos previaments establecidos. Paragrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacion Fscolar PAE, con destine a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerde con la ejecucion del contrato relacionado en el encabezado de este
docurmento y en el evento gue &l mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAIADOSR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacian de Secratarfa de Educacion de La
Gobernackin de Casanare, y en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o 58
genere cambio de modalidad donde presta el servicla EL TRABAJIADOR, se le informara la
terminacién sin necesidad de previo avise, requerimiento o Justificacidn alguna, constituyéndase en
una justa causa para la terminacion del presents contrato.

CUARTA. OBUGACIONES DEL TRABAJADOR. FL TRABAJADOR, se obliga 2 1. Observar
rigurosamente las normas, poiiticas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representanies para
la realizacitn de la labor a que se refiere el presente contrato. 2, Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones gue lleguen a su conpdmiento, en razom de su trabale, v
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por sl misma las funciones asignadas y cumplir
astrictamente las Instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por guienes ka representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los Intereses de la amprasa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir & cabalidad con sus funciones. B, Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuade a los equipos de cocing, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje e la institucidn educativa en la gue desarralla la labor pasa la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen astade para su adecuade uso. 7. mantener
completa armenfa, respeto y comprensién en gl trato con los clientes, con sus Superiores,
compaheros de trabajo, y con todas fas persanas que trabajen en las sedes donde desempehe su
funcitin v en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, guedando expresamente
prohibldo el malrate fisico y verbal con los companeros de trabajo, sus superiores, [os beneficiarios
o en general con @l personal ajeno a la empresa con el cual en razon a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacidn. 8. Cumpllr las laberes en este contrato senaladas
permanentementa, con espiritu de lealtad, colaboracion y discipling con la empresa. 9. A na recibir

-
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demis, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedares, blen sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquler tlpo
de contratacién que realice la empresa. 10. A na retirar los elementos, |os materiales, |a
magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcién sin autarizacién previa y por eserito, 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
ins materiales entregados para ef cumplimients de su funcién, en perfectc gstado da limpiaza &
higizne. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, Fod o
cualquier instrumenta pertatil mecdnico o electronico de reproducckin de audio, video o voz, en
hararics [aborales para actividades distintas al ejercicho del objeto contratado. 13. A utilizar Unica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumpfimiente de su
labor, quedando expresamente prohibldo el uso de las mismas, cuando 1o e estéen cumplimbento
de la Iabor contratada. 14, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prahibido ka ingesta y/o produccion casera de las mismas en las Instalaciones donde cumple con la
funcién cortratada. 15. A no usar los equipes de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingresa via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimienta, redes soclales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin auterizacion archivos de audio o vides gue afecten o no, ¢| funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener miximo cuidads en la higiens, ases y presentacian personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17. A cumplir estrictamente
con &l horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligindose & cumplir con los ajustes ¥
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente, 18, A informar al Jefe directo o al
sre3 de Talenta Humano toda anomalia, o situaciones que le Impidan cumplic con |a jornada de
trahajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades medicas la constancia de la misma,
18, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentas y politicas de fa empresa, inchuso la
que regulan el comportamiento del persenal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos defictivos o en contra de la ley y las buenas cestumbres. 21 A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitia de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a gue
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la gue desarrolia la labor contratada, 22. A avisar oportunamente ¥ por escrito, a la
empresa todo cambic de direccidn, teléfono o dudad de residencia. 23, A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya side asignada. 24, A guardar un
comportamlents acorde a los principios de moralidad, etica y buenas casturmbres soclalmente
aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores comentarios malintencionados que pongan
an antredicho el nombre de tercercs y de la empresa misma, 25, A cumnplir su turne en el punto de
operacin filado por el empleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autarizacisn expresa del empleadar o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programades por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
enEretenimienta no autarizadas par EL EMPLEADOR, menaos aun sisu finalidad es el lucro. 27, A N0
retirar, tomar o sustraer sin autorizacian de su Jefe inmediate, alimentos de los comedares, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuiro realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indale en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 289, Mo gjecutar
labares remuneradas al serviclo de terceros, especialmente siesta incapacitado por la EPS o la ARL.
30. A realizar entrega de las raciones alimentarlas preparadas unicamente a los estudiantes de |a
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sede educativa en |a que desarrolia la labor contratada, por ser @stos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. e pacta come periodo de prusba los TREINTA (30) PRIMEROS DiAs
CALENDARIO del presente contrato v, por consiguiente, cualguiera de las partes podra darlo por
terminade unilateralments en cualquier momento durante dicho periodo, sin gue se cause
indemnizacidn alguna,

SENTA: TERMINACION LINILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateratmeante este
contrate, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articufes 62y 63 del CA.T, modificadas
por & articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efectn se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
rezlamentaciones, drdenas, instrucclones o prohibicienas de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbltrales y las que expresamente convengan calificar asien escritos
que farmardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la viofacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la
cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
undlateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de [a Gobernacikin de
Casanare por cualguier motivo, hecho éste que para tedos los efectos legales, se entendera a su ver
como terminacién del presente contrato suscrito con ef TRABAJADOR, tambien cuando medie
soficitud de Interventoria yfo supervision para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labar contratada. 2. Se podré
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
2| cierre, clausura o traslada de la Institucidén Educativa del municipio en el que desempedia la labor
el trabajader. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en fa clausula primera y clausula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no chstante el contrata, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sln lugar 2 indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a a
presente contrataclan. 5. El incumplimlento o violacién a las normas establecidas en el reglamento
interna de trabajo, higiene v seguridad, v 1as establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos, que el trabajader declara conocer,
5. Por ¢l Incumplimients per parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, aslcomao las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucion de alimentos y de laz cuales ol
trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se prasenta alguna (s] de las siguientes situaciones; 1,
Por fuerza mayor o caso fortulto que temporalmente impida su ejecutidn. 2. Par suspension de
actividades o clausura temporal de |a empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arrestn eorreccional que no exceda de ocho (8] dias y cuya causa ne |ustifique la extinclén del
contrato, 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, AR
presenta huelga por parte de los profescres que afecte el calerdario académico y no s& pueda
prestar ] servicio de alimentacién escolar, se dard por tarminado el contrato de trabajo sl dicha
huelga 0 paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docertes en todas o algunas de [as sedes
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educativas. 6. Por cierres temporales o deflnitivos de alguno de los comedaores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epldemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimaentacion a los estudiantes. 8. Por terminaclén anticipada del calendario ascolar.
9. Por terminacién anticipada del contrato, relacionado en of encabezado de este dociemento,
suscrito entre FEDAG 5.0.5. y La Gobernacion de Casanare.

SERTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suminlstrar los elementos necgsarnias
para el normal desemnpefio de las funciones del cargo contratada, en las cantidades y oportunidad
que demanda |a actividad a desarroilar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir =l suministro del complementa alimenticie en los horarios establecidos, dentra de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
convenientz. El EMPLEADDR no reconecerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
epfialadas en el encabezado o trabaje nocturna o en dias de descanss cbligatorio que na haya sido
autorizado previamente o que, hablendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobada.
Tratdndese de trabajadores de direccidn, confianza o maneje, no habrd lugar 3l pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podran repartirse las horas de la Jernada
ardinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificedo por el articulo 23 de la Ley
5050, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dertro de las misma, segun el articulo 167 ibidem. De lgual manera las partes podrdn
acordar gue se preste el serviclo en los turnas de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
ey TES de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante imentario relacionara los implementos y demas
ahjetos que le asigne al TRABAJIADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADCR para la elecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
saciales. Esto misma aplica para bos blenes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
comtratante.

DECIMIA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5] dias habiles posteriores la orden para la realizacidn
de examen ccupacional o médico de egreso, sins lo hiciere asl, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIOMES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
¢l EMPLEADOR, en ejercicio de su pader subordinante, tales como la Jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u offclo v/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificacionas no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimas, i impliguen desmejoras
custanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con 1o dlspuesto por el articulo 23 del C5.T.
modificada por el articulo 1 de la Ley 50/20. Los gastos que 58 originer: can el traslado de lugar de
prestacicn del servicio seran cublertos por al EMPLEADOR de conformidad con ef numeral B del
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articuln 57 del C.5.T. Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado e su
lugar de trabaja a otro gue la empresa asigne, ye sea dentro o fuera de |3 cludad en la cual se ests
ejerclenda la labor, lo anterlor debe cumplir n lo gue correspo nda con la dispuesta en el articula

57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, sera
responsable de los activos relaclonados en el inventario de! restaurante escclar, magulnaria ¥
equipo, uhicados en |a sede donde desarrclla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un use adecuado al desempefio de las funciones v a la destinacion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo e deteriora
normal de uza) o la pérdida de los elementos entregados, cuando fa causa sea negligenciz o
incumplimienta atribulble a EL TRABAIADOR; debiendo ofectuar la reposicion del elemento o
slementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar y diligenclar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslade requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que |la omisidn de estes
dispasiciones es considerada como falta grave, asumlendo las conseftuenclas economicas gue
conlleven la perdida de los bianes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspendiente al valor de reposicién del bien o bienes afectada (s}, deduciendo de los
salarios, prestaclones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualguiera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por eserito modificaciones al misme, las qua farmardn parte integrante da este

contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que raconocen valider a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el Onico vigents entre ellas reemplazando y desconociendo
cualquier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares dal mismao tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@&"ﬁ{? S T b
DRES LOPEZ IASMIN PAREDES BURGDS
C.C. Mo 1,118.545.639 de Yopal Documento: 1118666473

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No, 900505461-5

EDAG S.A.S - 13214
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Rigsgos Laborales se evidencid que, BSHMIN
PAREDES BURGOS identificada con CC Na. 11166668473, registra la siguiente informaciin.

Datos del Empleador . Datus da I3 Relacian Lihnr.il

T Fecha de afillacién: 20/02/2024
| Fecha de inicio de cobertura : 20,/02/2004
Estado Afiliacion: ACTIVO
FEDAG SAS- M, 900505461 | Tipo Vinculacion: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo @ AYLIDANTE COCIMA,

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web v seleccione la opcign
WVALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrase ef sigulente codige (vilido por un mes): 202401012736358,

Estn cerficadion se expide en la dudad de Bogotd 0.C a los 18 dias del mes de fobrero de 2024,

Cordialmenite,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

Pogitive Compefiio de Segures §.A,
Hit BAI.OT183-6 - Lnea gratuite necional; 0i-B0E0=11=-190 Telihans: (801) 330-7000 EAEF'??;SEDEDR;
Dafaivear Sel Condumider Financlacn: Ano Mato Siofdn Rincan « delens e i Mnih@ posilive gov.co COLOMBIANDS

Carvera TIA Mo 96 - 5] Oficing 206 Bogatd. Tebbdono: [801) B0 8354

D Pt Campanis de Seguicd @ @Pceitivetel  @PaaitivaCol GPostivoSogunos WAL pusiﬂuu,gglu i)
1




NUEVA EPS S.A
MNIT: 800156264-2

12216

CERTIFICA QUE:

El 20/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS idenfificado con NIT ndmero 200505461 registrd
la siguientesolicitud de reingreso en nuestro portal transaccional,

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPD OE SOLIGITUD
EBE1919 2000212024 Reingresos
DETALLE
TR0 IDENTIFIGACION NOMBRE COTIZANTE (1] LA FECHA
EEEE-.-L:.II-:;?HE-IF& 1116563473 SN PAREDES BURGOS 1300000 AYUDBMNTE DE COCMA PP4-02-20

La siguiente cerificacidon se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de febrero del afo 2024,

Cordialmente,

T2

GERENCIA NACIOMNAL DE AFILIACIONES
MNueava
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porvenir

so0lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. o)
En =u condicién de administradora del |r,::l..i'2’1l'h:!I

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MNIT 800.224.608-8

CERTIFICA QUE:

IASMIN PAREDES BURGOS, identlficadola) con céduda de ciudadanfa 1.116.666.473, se encuentra afifado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerfificacion se expide el 20 de Febrero dal 2024.

Cordialments,

Gerancla de Clienfes

:Q:

Tenga en cuenta;
Es importanta Que saa cansianie en reakzar los ancrtes gb’_iga‘tmiu; para su pﬂr‘.r,i.jm agi ||:||£| raria racibir al In Jrest gue
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

g Siicind Adminisiidon da Fardos do Ponsiones | Cananiias 5.4, - it B00,144.231-3



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

132\

'MUNICIPIO: | TRINIDAD [ FEcHA 19 de Febrero de 2024
| NOMBRE: IASMIN PAREDES BURGOS DOCUMENTO: | 1116666473
CARGD: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: 1LE. EL POZO PETROLERD
| SEDE: EL POZO PETROLERO
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

1 PANTALON BLANCD 14

1 CAMISA BLANCO s

1 | ZAPATOS BLANCO ]

1 DELANTAL BLANCO

1 GORRO BLANCO i

1 TAPARCOCAS BLAMCO

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra emprasa o trabaio por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

"y sl

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C No. 1.118,545.639
FEDAG SAS

Tagmn nede B

C.C1116666473
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES 2 170
NOMERES ¥ APELLIDOS: Ljﬂ\lfﬁhl j ¢ O INEND T\Mﬁ 0.
NACIMIENTO: ,E_.'J‘_‘ﬂ. telb 98
DOCUMENTO: Y LBASTH.
EDAD: LJ| '-l
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR | FECAG 5.0.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARBERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR PAARLEMY COCINERD MESA
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 4TAZEZ

DIRECCION DEL TRASBAJADOR TRINIDADYEL POZO PETROLERD

CARGD : hAAMNIPULADOR DE ALIBMENTOS

S1300000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESDS MOMEDA

REMUNERACION ¥ PERIODODS DE PAGD | CORRIEMTE, MENSUAL

MWODALITA D TIEI'.-'IPDEDMEL_ETG

Eﬁ:ﬂn DONDE DESEMPERARA 5U LE EL POZO) PETROLERD / EL BOZO PETROLERD
El contrata individual de trabajo por obra o labor contratada
tendrd come duracidn el plazo de prestacidn del servicio de

BURAGISN alimentatidn escolar con desting a las instituciones -E'du-:-ﬂtl'-rfll‘.‘-
del Departamento de Casanare, programados por la Secretarfa
de Educacion de Lasanare, en marco de |3 sjecucidon de
Contrato Und 0001 DE 2034,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la cludad de Yopal
(Casanare], identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectes de este coantrato se defominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificada en &l encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se reglrd por las sipulentes CLALSLILAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 545 a trabajar segun el cargo
establecido en el encaberado, durante el plazo determinado, en la forma v terminas establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAEY, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). & pener al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad narmal de trabajo en el desempefo de las funciones propias del
oficic mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de confermidad con las
grdenses & instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, B). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, infarmaciones v en
genersl; sobre todos los asunios v materias gue leguen a sy conocimiento por causa 0 con ocasidn
de su contrato de trabajo. €. A cumplir las funciones propias del carge u oficio para el cual fue
cantratada, d}. EI TRABAJADDR manifiesta expresamentes que conoce las funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL FEMPLEADOR pagara al TRABAIADOR un salario, segiin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
forma mensual, Paragrafo primero. Las partes acuerdan  que en los casos en que 5 le reconozcan
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21 TRARAJADOR benefitios difarentes 3l salario, por concepto de alimentacdn destro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocmientos Comoa no
salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de
acresncias laborales, nl & pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de |z Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que fos auxilios de
movilidad o financieras no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en &
articulo 128 del C.5.7. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1836 por e tanto,
cocresponde @ un page de mera liberalidad que no representa compromiso alguna para el
empleadar, ni se constituye en condicidn de compensacion econdmica del contrato de trabzjo, ¥
que corresponden 2l periodo de ejecucién del contrato. Pardgrafo tarcero: For el acuerdn expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en &l artioslo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlende en guenta que los tiempos de descanso entre las secciones de [

jornada no se computan dentro di k2 misma, segun el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADDR realizara [a labor sefiaiada en el encabezado del presente
decuments, cuya duracidn serd conforme 3 los términos previamente estableddas, Pardgrafo
Primero: E| presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes gue tengs ka elecucion del
Programa de Allmentacian Escolar PAE, con desting a las instituciones pducativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacionado en el encabezado e este
documento v en el evento gue el mismo se suspenda o terming, el presente contrato de trabajo =e
suspenderd o terminard sin surlirse preaviso, requerimiento previo o justificackdn alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Paragrafo Segunde: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencién a la cobertura atendida, se deba reducir el persenal o se
genere camblo de modalidad dende presta el senviclo EL TRABAJADOR, se le informard la
tarminacian sin necesidad de previo aviss, requerimiento o justificacion slguna, constituyendose en
una justs causa parala terminacida del prezente contrato.

CUARTA. OBLIGACIOMES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, =e obliga & 1. Observar
rigurcsamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o 3us representantes pard
la realizacion de la labor & que se refiere el presente contrate, 2. Guardar absoluta resena con
terceros de todas aguellas informaciones gue lleguen a su conodimients, en razén de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por si mismo las funcones asignadas v cumplir
petrictamente las instrucciones que le sean dadas por [a empresa, o por quienes la represerten,
respecto del desarrallo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemente fos intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo @ cumplir a cabalidad con sus funciones. . ‘edar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuadno 4 los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de 1a institucion educativa en la que desarrodla ia labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR Ios cuales son entregados en buen estado para su adecuado use, 7. Mantener
completa armonias, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, coh sus superiofes,
compafieros de trabajo, y con todas fas personas que trabajen en las sedes donde desempeiie s
funcidn v en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de tradaj o, sus superiores, Ios beneficlarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con €l cuzl en razdn & [a labor prestada EL
THABAIADDR deba tener relacidn. B. Cumplic las labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu da lealtad, eolabaracion y disciplina con ia empresa. 9. A no recibir
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en ninguna circunstancla favores, comisiones, Intereses, dadivas y demds, por parte de las
contratistas de la empresa vio de |os proveedorss, hien sea que lo hagan directaments o por
intermedia de tercercs, para faverecer su posicidn o perjudicar la de un tercera en cualguier tipo
do contratacion que realice la empresa. 10. A no retlsar los sdementos, los materiales, la
maquinaria, la materia prima de las instaladiones de la empresa o del lugar donde cumple con su
Esneitn skn autorizacidn previa y por escrito, 11, A mantener sU pUesto de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza &
higiene, 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispasitivos mp3, mpd, IFod o
cualguier instrumento portatil mecinico o electronico de reproduccion de audio, video o voz, &N
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratade, 13. A utilizar dnica,
enclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante of cumplimiento de su
|labor, quedando expresamente prohibido el use de [as mismas, cuando nd 5e gsté en cumplimiento
de |3 labor contratada. 18. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
hebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o pstupefacientes, guedando expresamente
prohibido la ingesta yfo produccion casera de las mismas en las instalaciones donde curnple con |a
funcidn contratada, 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedande prohibide, €l ingreso wia Internet
a péginas pornograficas o de entretenimiento, redes spclales o Chat. Del mismo mogo, se prohibe
descargar sin autorizackin archives de audic o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maxime culdade en Iz higiene, asea y presentacion persenal,
para el cumplimiente de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17. & cumplir estrictamente
con el horario y |a jomada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga el empleader cuande lo estime conveniente. 18. A infarmar al jefe directo o al
irea de Talento Humana toda anemalia, o situagiones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades medicas la constancia de la misma.
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso |a
que regulan el comportamiento del personal en los siH0S de descanso asignados por la empresa.
20. & abstenerse de realizar actas delictivos o en contra de B3 ley y las buenas oostumbres. 21. A
custodiar ¥ entregar a su superior jerdrquico én buen estado toda cosa que sea dejada u clvidada
en =l sitio de trabajo por los beneficlarios del serviclo, por un funcionario de la entidad a que
prestamos NUEestros Servicicos o en general particulares que por diferentes eircunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada, 22. A avisar oportunamente y par eacrito, a la
gmpresa todo camhio de direccidn, teléfono o cludad de residencia, 23. A mantener en perfecto
orden ¥ en estado de aseo la unidad aplicativa gue le haya sido asignada. 24, A puardar un
comportamienta acorde 3 los princpios de moralidad, etica v buenas costurmnbres sodialmente
aciepladas, @ o causar escandalo, 8 evitar rumornes ¥ comentariog rmalintencionadas que pongan
en entredicho €l nombre de tercenos y de la empresa misma. 25, A cumpdir su turno en el punto de
operacién fijade por el empleador, y @ no desplazarse, permanecer o vislzar wtros puntos salvo
avtarizacion expresa del empleador o sus répresentantes o que Sean dias de sventos especiales
programados por la entided. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni acthvidades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sl su finalidad es el lucro. 27 A no
retirar, tomar o sustraer tin autorizcidn de su jefe inmediato, alimentas de los comedores, de fas
cocinas o de las bodegas, 28. 4 no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier Indole en ol horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
labores remuneradas al servicko de terceros, espedalmente sl esta incapa citado por la EPS o la ARL.
30. A realizar entrega ge las raciones allmentarias preparadas dnicamente a fos estudiantes de |a
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sede aducativa en la gue desarrolla 12 labor contratada, por ser estos los benefidarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERFDIDO DF PRUEBA, Se pacta coma periodo de pruehas los TREINTA (30} PRIMERDS Dias
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguients, cualquiers de las partes podra darle por
rerminado unilateralmente en cualguier memento durante dicho periodo, sin que & cause

indermnizacidn Mguna.

SEXTA: TERMINACION LUNILATERAL Son justas causas para dar por terminada unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en bos articulos 62 y 63 del C5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreta 2351765 y ademds, por parte del EMPLEADOR, |as faltas gue para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asien escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican én este acto como
faltas graves Ia viclacidn @ las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y fa
clausula cusrta del presente contrato. También se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral par justa causa pors 1. La terminacion del contrato per parte de la Gobernacion de
Casanare por cualguier motiva, hecho éste que para tados los efectos legales, se Ertenderd a su vl
coma berminacidn del presente ‘contrate suscrito con el TRABAIADOR, también cuands medie
solicitud de interventoria v/o supervisidn para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a as deficencias en el desarrolio de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactadg por
el cierre, clausura o trastado de la Institucicn Educativa del municipio en e Gue gesempe fia la labor
el trabajador, 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la déusula primera y eliusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante of contrate, el mlsmo pedra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin |ugar a ndemnizaciédn alguna, por desapareces [as causas gue dieron ofigen a la
presente contratacién. 5. Elincumplimiento ¢ vislacién a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funcionss del Operario Manipulador de Allmentos, que of trabajador declara conocer.
6. For el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi comn las caracteristicas del sendcio én
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de
alimantos, almacenamlento, preparacién, e servido, distribucion de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conooer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trzbajo $i se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1.
Par fuerza mayor o caso fortuita que temporalmente impida su ejecucddn, 2. Por suspension de
actividades o dausura ternporal de |z empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue ne exceda de ocho (B) dias y cuya cawsa no [ustifique 3 extincidén del
contrato, 4. Por heelga declarada an la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelgz por parte de las profesores que afecte el calencario academico y o se pueda
perestar el serviclo de allmentacién escolar, se dard por terminado e contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por cierres tamporales o definitivos de alguno de los comedores escolases o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidernias, pandemias, que ng permitan continuar con
la entrega de afimentacidn a los estudiantes. 8 Por terminacion anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacién anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrite entre FEDAG 5.A.5. ¥ La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elermnentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADCR suministrar [os elementos necesanios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, &n |as cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARID, JORMADA DE TRABAIQ. EL TRABAJADOR se obliga 2 recibir, almacenar y
distribuir @ suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas seflaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente,  El EMPLEADOR no reconocerd ningan trabajo suplementario o adicional a las horas
seftaladas en el en-:anazan‘n o trabaio nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizade prm:mente o que, habiendo sida avisado inmediatamente, no haya sido aprobade.
Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse 1as horas de 3 jormada
ardinaria en la forma prevista en el artiéule 164 del €.5.T, modificado por el articulo 13 de la Ley
50790, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
eomputan dentro de fas misma, segin el articulo 167 ibidem. De fgual manera las partes podran
arcordar cue se preste el servicio en los turmos de jornada flexible contemplados en ol ART 51 de |a

ey 7RG de 20032,

MOVENA. INVENTARIO: El ERAPLEADOR, mediante inventarlo relacionard los implementos y demas
ohjetos gue le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismas. En caso de pérdida o dafio de los
Implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre 3| TRABAIADOR para la gjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presenté contrato al
EMPLEADOR paraque el valor de estos elementos ke sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetes entregados por la entidad

contratante.

pECIMA: EXAMEN DF EGRESD. Una wver finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADDOR se
comprometé a recoger dentro de les cinco (3) dias habiles posteriores la orden para realizacidn
de examen ccupacional o médico de egreso, 5 NG Io hiciere asi, exime a 2 empresa de este reguision
legal v de cualquier responsabilidad relacienada con su salud v &u trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificacdiones de sus condiciones laborabes determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subardinante, tales como la jornada de trabajs, el lugar de
prestacion de servicio, el carge u oficio y/o funciones y la forma de remun gracicn, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minlmas, ni impliquen desmejoras
sustandales o graves perjuicios para €|, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del L.5.T.

modificada por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacién del serviclt serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del

g i i T YT e T T A L B
CARRERA 16 F # 31-57, Yapal - Casanara

fadagsasiiamad.com
Cal 3114995155



articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo; MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro gue la empresa asigne, ya sea dentra o fuera de la dudad én |a cual se esté
gjerciende 1a labor, lo anterior debe cumplir en lo que corfespanda con lo dispuesto en el articula
&7 del Cadigo Latyoral.

DECIMO SEGUNDA; RESPONSABILIDAD DEL TRAEAJADOR CON INVENTARID, EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante pscolar, maguinaria y
equipe, ublcados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo el
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacion institucional presista para
cada alemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafios [saive € deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuanda la causa ea negligencia o
incumplimlento atribuible a EL TRABAJADOR, debiendo efectuar [z reposicidn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar v diligenciar acta para el maovimiento
de actives, debldamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo di
traslado requerido para |os elementos recibidos en el inventario, dado que fa omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las cansecuencias econdmicas gue
conlleven [a perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento corespondiente al valor de reposicion del bien o blenes afectaco [s), deduciendo de los
salarios, prestaciones socizles yio eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin electo
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioricad, pudiendo las
partes convenir por esgrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de gste

contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconceen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que s el dnico vigente entre ellas resmplazando y desconocliendo
cualouier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma ol presente contrato a los disginueve
{18) dias del mes de febrero de dos mil velnticuatro (2024), en dos (2} efernplares del misme tenor,

de los cusles uno es para ef empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
kif?‘- (len d e -
@Miﬁﬁ%ﬂi‘ EuALgHﬂH hﬁﬂiﬁﬁ" CDE,IFEIEF!%&HEE‘&
C.C. Mo, 1.118.545 6358 de Yopal Documento: 47438574

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 300505461-5

l

e
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |2 base de datos de afiiiacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid gue, MARLENY
COCINERD MESA identificado con ©C No. 47438574, registra la sigulente Informacidn.

£ Datos dal Empleador ~ | DatosdelaRelacionlsboral
Fecha de afiiacién: 20/02/2024 !
| Fecha de inicio de cobertura : 20/02/2024
Estada Afillacién: ACTIVO
| FEDAG 5AS - N. 300505461 | Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Cargo : AYUDANTE COCINA

Parz validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web v selecciene la opoidn
WALIDAR CERTIFICADDS'. Ingrese el sipufente codigs [valido por un mes): 2024010125716,

Esta certficacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cardialrmente,

GERENCIA DE AFILIACIOMES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.
s crig di & EA
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OFosltm Compafia de Sequies @ SPasitivacel @PoslivaCal GPositvoegre www. positivoe.gov.ee
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porvenir

stilo hay uno

12234

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion de adminlsiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

R

MIT 2 224,800

CERTIFICA QUE:

MARLENY COCINERO MESA, identificado(a) con cédula de ciudadania 47.438.574, se encuenira afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacion se expide el 20 de Febrero del 2024.

Cordialments,

Gierencia de Clienles

S
‘:-Q:

Tenga en cucnta:

Es importante que sea censtante en realizar los aportes obligatorios para su pansién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su benedicio pensional,

i INSPAL

gl Actrnimestracdons de Feintos de Pensiones. y Coganline 5.4, - R 8009443313
i
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

13205

MUNICIPIO: J_I‘H_IN.'[L!AD

FECHA,

NOMEBERE: MARLENY COCINERD MESA

19_dr_ETé@mi= 2024
DOHCLIMAEN T 47438574

CARGO; M.ﬂ.!'l_'ILULADDR DE ALIMENTOS

| INSTITUCION: IE. EL POZ0 PETROLERO

SEDE: EL POFD PETROLERD

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCD o
1 CAMISA BLANCO =L
1 ZAPATOS BLANCO = =
1 OELANTAL BLAMNCD
1 GORRD BLANCD
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacion gue aqui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrata o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacicon de la empresa.

EMPRESA

"-._-
R -
: EL@ AAES ks
RL CAMILO A, LOPES GUALDROMN
. €. C. No. 1.118.545.639

FEDAG 5A5

TRABAIATNIR

M 3rleng

(o i nure f’Ega_g

C.C. 47438574
Chuzp s defal-

CARREZRA 16 F #31-57, Yopal - Cazanare

fedansas@gmai com
" Cel 3114396155
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% FEDAG S.AS P

13286

TRINIDAD

I.E. RAFAEL GARCIA
HERREROS

Sede: RAFAEL GARCIA
HERREROS
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMERES ¥ APELLIDOS: DA ROCIO PEREZ GARCIA

13237

;EAES ;Efum: 1D de o rohe s AB0
DOCUMENTO: 47426874

EDAD: i

DIRECCION: RAFAEL GARCIA HERREROS

TELEFOND: 3112941858

Clubab/MUNICIFIG: TRINIDAD

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: Ve Volley SIN ESCOLARIDAD:

TITULD CETENIDO: _Ef;.;}.;- I N

ANO DE TERMINACION: 2 T &y

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA:
TIEMPO LABORADO:
CARGO
TELEFONO:

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES
NCMBRE; Cleocic, ’\?r:{]h;if.d.f_l pﬁl"ﬁ?
TELEFOND: T SES BT
FARENTESCO: H o2 e o ey

arva: L e, Rodic Pex<e
47426874

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

icdagsasilamasl.com
Cel 3114996156
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REPUELICA DE COLOMBLA
IDENTIFICA PEREONAL
CEDULA DE GUDADANIS

werna - 47,426 874
PEREZ GARCIA

LT LY
LECkA ROESID

Lide Boao Perer &

FiAMA
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S5

MIT. 2005575315

i v | =
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. -‘,'-' +||— e B Cangsa 35 Mo 14 A-328 Int 8 S356530 - 32021 DETEC-2125068424
i 5 'E"IHIE I d[p_g, Barmia kos Heleches = Emal- inisaludyopaifigmail com l%’zﬁ
H:I”llllll H:E-nl'rl'lr.m Godigo Unico Paciente:
Mombre Paciente: Lida Rocic Perez Garcia |¢T-12‘EES?4 | o7 |
Empresa: e FechaMacimionto: |  #WHR |
o MLNICIESS O TRINIDAD CASAMARE Boing 1. 1
|Ingreso Nra. | Sexo: Edad: | Estado Civil:| Mivel Educativo: Ciudad: Fecha Consulta |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOPBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5

[MRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo. 31-57 YOPAL-CASARARE
 NOMBRE DEL TRABAJADOR LIOA ROCIO PEREZ GARCIA

IDEMTIFICACION DEL TRABAJADOR 4T47EETS B
DIRECCION DEL TRABAIADOR TRINIDAD/RAFAEL GARCIA HERRERDS |
CARGO MAMIFULADOR DE ALIMENTOS
SES00CK, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA

REMUMERACION ¥ PERIODOS DE PAGOD CORRIENTE, MENSUAL

;hmDALIDﬁD BAEDID TIERM P
AR K
ﬂﬁm DOMDE DESEMPENARA SU \.E RAFAEL GARCIA HERRERDS / RAFAEL GARCIA HERRERDS

El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendrd como duracian of plago de prestadén del servicio de
alimantacisn escolar con desting 4 s instiuciones educativas

BEAOION del Departamento de Casanare, programados por a Secretaria
de Educacidn de Casanare, en marco de Is ejecucidn de|
L Contrate Lk 0001 OE 2024, _l
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024 |
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024 |

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la ciudad de Yopal
(Casanare], identificado con cédula de civdadania numero 1.118 545,639 de Yopal, acluando en
calidad de representante legal de FEDAG S5.AS., identificada con Rt 300505461-5, guisn en
adelante y para los efectos de este contrate se denominara EL EMPLEADDR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acerdado celebrar el presente contrato de
trabajo gue, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBIETO. L TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segun el cargo
setablecido en el encabezado, durante el plazo determinade, en la forma y 1erminos establecidos
an ot lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADCH toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funcicnes propias del
oficlo mencionado ¥ en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
4rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechas, documentos, informaciones y en
general, sohre tados los asuntos y materlas que lleguen a su conacimiento por causa o con ocasian
de su contrata de trabajo. €). & cumplir las funciones propias del cargo u oficko para el cual fus
contratado. d). El TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce 1as funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAIADOR un salaric, segun |3 asig nacin
de maodalidad, jornada contratada definida en ¢l encabezado del presente conlrato y se pagara en
forma mensual, Paragrafo primero. Las partes acuerdan  gue en |03 Cas0s &n que & e reconozcan
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al TRABAIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentadan dertro de su jornada
de trabajo, transporte y/fo vestuario, se consideran tales beneficics o reconecimientos como no
salariales v por o tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
gcreencias laborates, ni el pago de aportes parafisceles, de conformidad con lo dispuesto en el
articudo 15 de la Loy 50 de 1990, Paragrafo segundo. Las partes acuerdan gue los auxilios de
movilidad o financieras no constityen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en gl
articulo 128 del C.5.T, en concordancia con el articsle 17 de la Ley 3449 de 1996; por ko tanto,
corresponde 8 un pago de mera lberalidad gue no representa compromiso slguno pare &
empleador, ni se constituye en condiclén de compensacion econdmica del contrato de trabajo, y
gue corresponden al periodo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercers; Por ¢l aceerdo express
de lag partes, podrdn repartirse las horas de jornada ordinarla en k2 forma prewvista en ef articulo 23
de la Ley 530 de 1990, tenlendo en cuenta gue los tlempos de descanso entre [as secciones de la
jomada no se computan dentro de la misma, segdn el articulo 167 def CTS,

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizard |z labor sefialada en el encaberado def presente
documento, cuya duracién serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primars: El presente confrato de trabajo estd sujeto a las vidsitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacitn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encaberado de este
documento y en e evento gue el misma se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preavizo, requerimiento previo o ustificacion alpuna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato.,
Pardgrafo Segunde: En el evento de que por determinaciin de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, ¥ en atencion a |a cobertura atendida, se deba redudir e personal o se
genere cambio de moedalidad donde presta & servicle EL TRABAIADDR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previo avise, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
Una justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADDR, EL TRABAJADOR, se obilga a: L. Observar
rlgurosamente las normas, politicas o reglamentas que le fijz la empresa, o sus regresentantes para
ka realizacion de la labor a gue s& refiere o presente contrato. 2. Guardar ansoluta reserva con
terceras de todas aguellas Informaciones que lleguen & su conocimiento, en razon de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplie
gstrictamente las Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empeasa,
5. Dedicar I totalidad de su jormada de trabajo a cumplir & cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controdar, cuidary dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menzje de la Institucidn educativa en la gue desarrolla |a labor para |a gue fue contratado o del
EMPLEADOR fos cusles son entregados en buen estado para su adecuada wsa. 7. Mantaner
completa armania, respeto ¥ comprension en el trato con las clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, ¥ con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaciones personales y en fa ejecucidn de su labor, quedands expresaments
prohibido el maltrato fisico v verbal conlos compafieros de trabajo, sus superiores, los heneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn 2 la labor prestada EL
TRABAJADOR debs tener relacion. 8 Cumplir las [sbores en este contrato  sefialades
permanentemente, con espirite de lealtad, colaborackdn y discipling con le empresa. 9, A no recibir
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y dernds, por parte de los
contratistas de la empresa yio de lot proveedores, bien wea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para faverecer su posicion o perjudicar la de un tercera en cualguier tipo
de contrataciin que realice la empresa. 10, A no retirar los elementas, los materiales, |a
maguinaria, la materla prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacion previa y por escrito. 11, A mantener su puesto de {rabajo, el uniforme ¥
|os materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e
higiena. 12. A no utilizar ol hacer uso de tekéfonos celutares, radios, dispositivos mp3, mp4, Pod 0
cualguier Instrumento portétil mecanico o electranico de reproduccion de audio, video o voz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar unica,
exclusiva y obligateramente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
|labeor, quedando expresamente prohibido el uso de ks mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 18, A no llegar al lugar de trabalo bajo los efectes, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresaments
prohibida la ingesta yfo produccan casera de [as mismas en las instalaciones donde cumple con 2
funcign contratads, 15, A no usar fos equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del ehiete contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a pdginas pornograficas o de entretenimiento, redes socizles o Chat. Del mismo made, se prohibe
descargar sin autorizacion archhvos de audio o video gue afecten o ne, el fundonamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener méximo culdado en la higiens, aseo y presentacion personal,
para ¢l cumplimiento de sus labores, durante toda la jomada laboral. 17. A curnpllr estrictamente
con el horario y la jornada faboral que be sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes ¥
cambios que haga el empleador cuando lo estime converiente. 18. A informar al jefe directo o al
irea de Talento Hurmano toda enomalla, o situaclones que le impidan cumplir con |a jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas s constancia de la misma,
19, A dar estricto cumplimients a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamients del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos delictivas o en contra de |a ley v las buenas costumbres. Z1. A
custodiar v entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea defada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de |z entidad a que
prestamos nuestros senvidos o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada, 23, A avisar pportunamente ¥ por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciuded de residencia, 23. A mantener en perfecto
orden ¥ eén estado de aseo la unidad aplicativa que l& haya sido asignada, 24. & guandar un
comportamiente acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, 2 no causar escAndalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entrediche of nombee de terceros ¥ de la empresa misma. 25, A cumplir su turno en &l punto de
operacitn fljado por el empleador, ¥ & no desplazarse, permaneier o visitar otros puntos salo
autorizacion cxpresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programades por la entidad, 26. A& no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
pntratenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, menos aun s su finalidad es el lucro. 27, Ano
retirar, temar o sustraer sin autarizaciin de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de fas
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articules
o serviclos de cualguier indole en el horarlo de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labares remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL
30. & realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas anicamente a los estudiantes de iz
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sede educativa en la gue desarrolia s labor contratada, por serestos los benefidarios del programa
de allmentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUESA. Se pacta como perlode de prueba los TREINTA [30) FRIMERDS Dias
CALENDARIO del presente contrato vy, por consigukente, cualguiera de las partes podra darlo por
terminada unilateralmente &0 cualguier momento durante dicho periedo, sin que se cause
indemnizacidn alguna,

SEXTA: TERMIMNACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente gste
contrato, por cuealguiera delas partes, las enumeradas en los artioules 62 4 63 del CA.T, modificados
por € articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADDR, las feltas que para &
efecto se califiguen como graves en reglamentos vy demds dotumentos gque contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, lavdos arbitrales y fas que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se cafifican en este acto como
faltas graves la violacién a las obligaciones v prohibiciones contenidas en la cldusula primera v la
cldusula cuarta del presente contrats, También se dard por finalizedo este contrato de forma
wnifateral per Justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a suvez
como terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAMADOR, tamblén cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisian para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trebajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrallo de la labor contratada, 2. Se podra
dar parterminadeo este contrate de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
&l cierre, clausura o traslado de la institucidn Educativa del municipio en & gue desempefia la labor
el trabajadar. 3. Por el incumplfimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cléusula cuarte del presente contrata, 4, Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado wnilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer [as causas gue dieron origen a la
presente contratacidn. 5. Bl incumpfimienta o viclacidn a las normas estabiecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Respansabilidades,
Actividades y Funciones del Cperario Manipulador e Alimentos, gue el trabajador declara conocer,
6. Por ol incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiclones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como 1as caracteristicas del serviclo en
perticular lo refadonado con el servicio de preparacidn y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamlento, preparacién, el servido, distribucion de alimentes y de las cusles el

trabajador declara conocer,

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. 5S¢ podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alpuna [s) de [as siguientes situaciones: 1.
Paor fuerza mayor o caso fortuito gue temporalments Implda su ejecucion. 2. Por suspensidn de
actividades 0 clausura temporzl de 2 empresa. 3. Por detencian preventiva del trabajador o por
arresto correcclonal que no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no Justifigue Iz extincidn del
contrato, 4. Por huelga declarada en fa forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar que, sl se
presenta huelga por parte de los profesores gque afecte el calendario académice y no se pueda
prastar el servicio de slimentacidn escolar, 5o dard por terminado el contrato de trabajo sl dicha
huelgs o paro supera log tres 3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. & Por derres termporzles o definitlvos de zlguno de los comedores escodarss o de las
instituclones educativas, 7. Por presencia de epidernias, pandemias, que no permitan continuar con
la entregs de alimentzcion a los estudlantes. & Por terminacidn anticipada def calendario escolar,
9, Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documenta,
suscrito entre FECAG 5.A.5, v La Gobermacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo, Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para al nermal desem pefio de |as funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
gue demanda 13 actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARID, JORNADA DE TRABAM), EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas senaladas por ef EMPLEADDR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
convenlente. El EMPLEADOR no reconacerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturne o en dizs de descanso obligatoro gue no haya sido
autorizads previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado,
Tratandose de trabajadores de direccion, confienze o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada
ordinaria én la forma prevista en e articule 164 del C.5.7, modificado por el articulo 23 de la Ley
504490, teniendo en cuenta que |os tiempos de descanso entre |as secciones de |2 jornada no se
computan dentro de las misma, segin el artfculo 167 [bidem. De ipual mamera les partes podran
acordar que se preste ef servicio en los turnos de jormada flexible contemplados en el ART 51 dela

ley 780 de 2002.

MNOVENA INVENTARKD: El EMPLEADDR, mediante inventario relacionard los implementos y demis
abjetos que e asigne al TRABAJLADOR para el cabgl desarrollo de la lzbor encomendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos, En caso de pérdida o dafio de los
impfementas o hemamientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con |3 suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR parague el valor de estos elemsentos le sea descontado de sus salarios y/o prestacionss
soclales. Esto mismo aplica para fos bienes, eguipes, muebdos v objetes entregados por [a entidad

contratanta,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacién laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de Bos cineo {5) dias habiles posteriores la orden para la realizacién
de examen ccupaclonal o medice de egreso, sl no lo hiclere asi; exime & ls empresa de este reguisito
fegal v de cualguier responsabilidad relscionada con su salud v su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas les modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
2l EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como 13 Jornada de trabajo, e lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oflcio wo funciones y [a farma de remuneracidn, slempre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmajoras
sustanciales o praves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T.
madificade por el articulo 1 de la Ley 50/90. Log gastos que se originen con el traslade de ugar de
prestacidn del servicio saran cubiertos por & EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del

CARRERA 168F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasdmamad com
Cai 3114595156
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articuls 57 del C.5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADKOS, El trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo & otfo que la empresa asigne, va sea dentro o fuers de [ dudad en la cual se esté
cjerciendo (2 fabor, lo anterior debe cumngplir en o gue cofresponda con lo dispussto en el articulo
57 del Cadigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABMADOR CON INVENTARIO. EL THRABAIADOR, serd
responsable de los achivos relacionados en el imventario del restauramte escolar, mequinaria y
equipo, ubicados en |a sede donde desarrolia fa actividad para la gue fue contratade, por o cual
dard un uso adecuado al desempehio de fas funciones y a la destinacion institudional prevista para
cada elemento. En consecuenda, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios {salvo &l deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, wando la cawsa sea neglhigencia o
incumplimiento atribulble a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por e jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conlleven |a perdida de fos bienes y en tal evento auteriza expresameante a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valar de reposicidn del bier o bienes afectada (s}, deducienda de los
salarins, prestaciones sociales y/o eventuales Indemnlzaciones 3 faver de EL TRABAJADOR.

DECIMIO TERCERA. EFECTOS. Fl presente contrato reemplara en su integridad v dela sin efecto
cualquiera atro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudienda las
partes comvenir por escrito modificaciones al mismo, las gque formardn parte integrante de este
COnErato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipuladiones convenidas en el
presente contrato de trabajo, gue es el Unico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato a kos diecinueve
(13} dias del mes de febrera de dos mil veinticuatro (2024}, en dos (2] ejemplares del mismao tenar,
de los euales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,
@@@M% Poco Pexck
ANDRES LOPEZ GUALDRON Rnr:m PEREZ GARCIA
£.C Mo. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 47426874

F.L FEDAG 5.A.5, Nit No. 9300505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGLIROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la basze de datos de afiliacion en el Ramo de Riesges Labarales se evidencld que, LIDA ROCHD
FPEREZ GARCIA identificado con OC MNo. 47426874, reglstra |a siguients informacicn,

Datos del Empleador o) | Datos de ka Relacidn Laboral
Fecha de afiliacién: 20/02/2024
Fechs de inicio de cobertura : 20/02/2074 |
Estado Afiliacion: ACTIVO i

i Tipe Vinculacion: TRABAIADOR DEPENDIENTE |
Claze de Riesgo: 1 |
o = | Cargo: AYUDANTE COCINA |
I
i
:j Para valicar |a informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y seleccione la opeidn
Lr "VALIDAR CERTIFICADOS, Ingrese el siguiente codigo (valldo por wn mes): 20240101 2572060,
Esta certficacion se exphde en la ciudad de Bogotd D.C, a los 19 dias del mes de febrero de 2024,
Cordialmente,
GEREMCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
: POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
i
Fesitlve Comporia T
e Lfd:::nml:.—nf:n reclongk 01-8030-T-170 Telbfona: [661) 320- 7000 &*—T'E‘;E‘ém
R B ) Ol S0E B et S s, duleh b sl e ot oo COLOMBIANDS
@Pcalive Compotio de Geguros @ @Pasitivecel @rFoslivacs  @FoEtvOSagUIOE wWww. positiva.gov.co

=

2390




El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimere 300505461 ragistrd
la sigulents solicltud de reingreso en nuastro portal transaccional,

NUEVA EPS 5.A
MIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

MLUMERD DE RADICACION " FECHA DE RADICACION TiPO DE SOLICITUD
BE405T 1 2302{2024 RBinNgresns
DETALLE
TP IDEQ.ITII-'I_I:.AEEIM HOMBRE {}I:J'I‘J.E._!.HTE - IBE CARGE FECHS
I'E;:EIDDE[LQJ‘I-J.IE. dFEILETS LIDGRDCIO PEREE GARCHL 1300000 AYLUIOANTE GE COCRA 224 -02-20

La siguiente cenificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio

2024,

Cordialmenie,

GEREMCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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solo nay un%x
\ 3LV
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT BC0.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LIDA ROCIO PEREZ GARCIA, identificadela) con cédula de cludadania 47.426.874, sa encuentra afliadola) al
Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacidn se expide el 20 de Febrera dal 2024.

Cordiaimante,

Gerencia de Clienles

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes abligatorios para su pensidn, asi lograrfa recibir &l ingresa que
dasea cuando abtenga su benaficio pansional.

31 | Erupo
L%
' I_-El-i:-:l@'.:lm:l Adrfiliiairadora de Fondns do Ponsiones v Casantlas 5.4, - K, AD0, 144 351-3 Eilal oa Av,‘ L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION \31
MUNICIPIO: | TRINIDAD | FECHA 18 da Febrero de 2024
NOMBRE: LIDA ROCIO PEREZ GARCIA DOCUMENTO:| 47426874
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: LE. RAFAEL GARCIA HERRERDS
| SEDE: RAFAEL GARCIA HERREROS |
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALCN BLANCO A @
1 CAMISA BLANCO) [y
1 ZAPATOS BLANCE Fas)
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRD BLANCO = [
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacién que aqui se Ie entrega es ¥ sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato 0

finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa,

EMPRESA

W

Il i ; i i I[ | P g
_AlD WS o2
" RL CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545.639

FEDAG 545

TRABAJADOR

Kdn Rodo sevez g

C.C. 4TA26ETS

CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Casanare

fedansas il com

Cel 3114336156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIM

NOMBRES ¥ AFELLIDOS:

FECHA
MACIMIENTD:

OOCLIBAEMNTC:

EDAD:

DIRECCION:
TELEFOMO:
CILDAD/MLINICIFIO:

MIVEL:
TITULO OBTENIDO:
ARND DE TERMIMACION:

ERdPRESA:

TIEMPO LABORADC;
CARGD

TELEFOMD:

MOMBHE:
TELEFOMD):
PARENTESCO:

2B EnlarinicH whe

| Aty B

- e

325

DATOS PERSONALES

TEQFILA SOLER FARFAN

R de Oletemdpre 49846

1116662501

RAFAEL GARCIA HERRERDS
F125520478

TRINIDAD

ESTUDIOS REALIZADDS

%Gdﬂl“w‘:’f . SIN ESCOLARIDAD:
Deselnd Nayg -
NeeF .

EXPERIENCIA LABORAL

Q% %Q _ﬁ:tfw‘:'—j é‘ﬁrr_.l-
A ey

o~ Moo ‘:L‘_ DG e
MUY SCeR

REFERENCIAS PERSONALES ¥/0 FAMILIARES

_];hﬂwm A, \-au Mlodea.
I\C 552 5324

= peso

ARMA: Teheiho Deley ,_Ii

1116662601

= e T _—————
CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Casanare
53 mgid |
Cal 3114996156



REFUBLICA DE COLOMBIA
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CNTLLR DECIUnE f.ar--'—'
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S0LEN FAAFAM
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TRINISALUD YOPAL IPS S.A.S

WIT, BG8E7 5314

S A
gk ¥ I-r'r‘-,’—' - Camera 26 Mo 1dA-30 B GRSEE0S - 3200185756-3125055424 2
s - Jer Barria ke Hedechos - Emalt wirisaludvoraétgmaicom 4 ) € (E\
TiniSalud s |42
HIHI] !numl Idendificacion Codige Unico Paciente:
Nembre Paciente: Teofila Soler Farfan 1116662601 | 35288 [
Empresa: NG SAS :I‘-'ur.ha_Hu_Eini-anln-: | C&r1 21 TBHE |
Dirgcoion: WRD BOCAS DEL PALUTO Di ; e |
Ingreso Nro.|  Sexar | Edad: Estado Civil:| Nivel Educative: Ciudad: Fecha Consulta
82174 | Femeninc | 37 | Afos  |Umion Libre  [10- 11 (Media TecricafY OPAL kg
Objetiva: | Ingresa E.P.S.: NIEVAEFS ARL.: | Cargo:
Contrato: = Clasificacion del Riesge: [CLASE v | Estrate: |[2] - Bajo
NCEPTO DE APTIT ORAL
Loa Ramuicsy o P v 'l chel Pacheais dseon -rumH'-m-umnan.m-rmlanmmh:mmmalmmnmuﬂv-mu@,mmu
CONCEPTO INGRESO; TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
Er AFTO pars & Camgo Alhsas .r: Hali=achonia
[ | MoAPTD par el Cargo Espacios Corfinadne = | Mo sSatisfactoria
L | Aptazd | Manipuiacion da Allsnentos Vadracian por;  |ERS. ;:JM.L. e
[~ | PERIDOICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTANCAPACIDAD I Reuticar Trabajadar E Contiresa on sl Camgo _J

PREVEMCION EN RIESGD LAEBORALES - VIGILANCLA EPIDEMIOLOGICA
W n.-um__lg visual W Carciovasculs W Respistone W7 Emonamics W Cermatelsgia W Owos
—1x L - ——

SE REALIZARON LOS SIGUIE EN /0 PROCEDIMIENTOS
86 Rankzann los sguisnies examenas; EXAMEN MEDICO DCUPACIONAL CON ENFASIS B3 OETEOMUSCULAR, Herges - KOH, Colorasion

Gram- ([Frolls Farimg=al

RIFCION LTA L CON MED OCUPAC L
Apte: Cinaamwnie no Presents Alteracion de s Salud limilanta o oue punta agravares o complicarss can i exposcitn sbard |
RESTRICCIONES

MU paa of Cagn

BECC!I_IEHGHJH_EE_T DBSERVACIOMES
CENERALES: Cantrod peupacional periodion, Higlena Poabsal. SEGUN | MET - Aimenlacion sana , Ejrcico Begular, PROGRAMOE DS Dyp:
Digts baja en sal, Mavinas v gresas. Semizio 3 wees par sermang. Tonwol médien mensual EPS v ralamients conlings., Slsiama de Vigilancia

Epidemciogice Resgo Erooamica.
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mm'fm#mﬂﬁuﬂmﬂ'ﬂﬂm:Hmrhhﬁuhmmmaﬂdmummnw b loiDres y Sg A
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[&DF ﬂ%_sjf? 'r
1 Pt 2050 DT prlivledibl B e B P TSN WA | eroosiiels- [ Tl
il maméwﬂmuiﬁwmm Salifn ﬁ"m m'qﬂi?:;lmn Fima y Huela del Pacianie o Ressansabie Indice Densh

Impansats: Valide su serfficads de agtitud en wewlrinsaludips.com Opcitn CONSULTA DE RESULTADOS
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FEDAG S.A.S %5 ‘ ’.‘ﬁf’b
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR QBRA O LABOR CONTRATADA

HOMBRE DEL EMPLEADOR FEDWG 5.A.5
DIRECCHIN DEL EMPLEADOR CARREFA 16 F No, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR TE-DJ.:ILA SOLER FARFAMN B
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1116662601

DIRECCION DEL TRABAJADDR TRINIDAD/RAFAEL GARCIA HERRERDS

CARGO MAMNIPULADOR DE ALIMENTOS

51300000, UN MILLON TRESCIEMTOS MIL PESOS MONEDRA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO | CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD TIEMPO COMPLETO
;:'::;: DONDE DESEMPERARA 5L .E RAFAEL GARCIA HERRERDS / AAFAEL GARCIA HERRERQS
[ &l contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra como duracién el plazo de prestacion del servicio da
BUREEBN allmentacidn escolar con destin a las instituciones educativas
del Departamento de Casanare, programadas por |3 Secretaria
de Educacion de Casanare, en marco de la ejecucién de _
| Contrato LIk DII:l“[!-E 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 13 de febwero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de Tebrero de 2024

Erttre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPE? GUALDRON, domiciliade en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania nomera 1.118.545.639 de Yopal, actuandg en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit S00505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR.
identificado en el encabezado del documento, hemos atardado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regira por 1as siguientes CLAUSLILAS:

PRIMERA: ORJETO. EL TRABAIADOR, se cempromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecide en el encabezado, durante ol plazo determinada, en la farma y términos establecidos
en los lneamientas técnicos del Programa de Alimentacian Escolar "PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a- a). & paner al servicio
del EMPLEADOR tada su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones proplas del
aficio mencionado y en las labores anexas ¥ complementarias del misma, de conformidad con las
ordenss e instrucciones que le im parta EL EMPLEADOR directamente o @ travis de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas, informaciones ¥ oen
general, sobre todaos los asuntes y materias que llzguen a su conocimiento por causa o con oeasidn
de s contrate de trabajo. c). A cumplic las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo v oficio
para el cual fue contratada.

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR un sala rio, segdn la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan gque en los casos en que se be reconoICEn

CARRERA 18 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@amall com
Cel 31145595156
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salaria, por concepto de alimentacién dertre de su jornada
de trabajo, transporte /o vestuario, se conslderan tales beneficios o reconodmientos eama no
salarizles y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de
acreencias faborales, nl el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articubo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue bos auxiios de
movilided o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articule 128 del C5.T, en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde & un pago de mesa liberalidad que no representa compromiso alguno para e
empleador, ni se constituye en condicldn de compensacion econdmica del contrate de trabajo, v
que corresponden &l periode de gjecudion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expresa
de las partes, pedrin repartirse fas horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de |z Ley 30 de 1990, teniendo en cuenta que fos tiempas de descanso entre las secciones do is
jarnada no se computan dentro de la misma, segdn el articulo 167 del CTS,

TERCERA. DURACION. 1 TRABAIADOR realizard la laber sefialada en el encabezado del presente
decuments, cuya duraclén serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafio
Primere: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vidsitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destine a las instituciones educativas del Departamento
ce Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacionado &n el encabezado de este
documento y en &l svento que &l misme se suspenda o termine, el presente contrato de tra bajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento provio o justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaris de Educacion de La
Gobernation de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reduecir el personal o se
genere camblo de modalidad donde presta @ servicieo EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
na justa causa para la terminacion del presente contrato.

CUARTA, OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR, FL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, pofiticas o reglamentos que le fije |a empresa, o sus representantes para
Ia realizacidn de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
véroeros de todas aguedlas Informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, v
Que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismeo las funclones asignadas y cumplir
estrictamente las Instrucciones que le sean dadas por |la empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, 6, Velar,
controlar, cuidar v dar ef uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracldn, utensiios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrolla la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso, 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en el frato con los clientes, con sus superiores,
compafiercs de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus relaclones personales y en la ejecucion de su labor, quedands expresamente
prohibide el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabaja, sus superiores, los beneficlarios
o en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJIADOR deba tener relacién. B, Cumplir las labores em este contrato sefaladas
permanentements, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. 9, A no recibir
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en ninguna clreunstancla favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/fo de kos proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posiddn o perjudicar |a de un tercero en cualquier tipo
de contratacion que realice |3 empresa. 10, & no retirar los elementos, Tos materales, |a
maquinaria, |a materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumpie con su
funcidn sin autorizacion previa y por escrito. 11, A mantener su puasto de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de lmpleza &
higiene, 12. A no ubilizar ni hacer uso de teléfonas celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portitil mecanico o electrdnico de reproduccidn de awdio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar Gnica,
exchuslva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de |a [abor contratada, 14. A no legar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresaments
prohibido |a ingesta yfo produccian casera de las mismas en las instalacones donde cumple con la
funcifin contratada, 15. A no usar los equipos de cdmputo, teléfonos v fax para lsbores o
actividades distintes al ejercicio del objeto contratado quedando prohibida, el ingreso via Internet
& pdiginas FIHFI'I'JEI‘:IﬁEEIEﬂ de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video gque afecten o no, el funcionamiento de fos
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higlene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda |a jomada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario y la jormada laboral gue le sea asignada, obligindosa 3 cumplir con los ajustes y
cambios que kaga el empleador tuando lo estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o 2l
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones gque le impidan curnplir con la jornada de
trabajo, deblendo aporiar en caso de excusas o incapacidades meédicas la constancia de la misma,
12, A dar estricto cumplimients a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso |a
que regulan ¢l comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v |as buenas ostumbres, 21, 4
custediar ¥ entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa gue sea dejada u ohddada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidsd 8 que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancizs acudan a
la sede en la que desarrolla [a labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa toda cambio do direccidn, teléfono o cludad de residencia, 23, A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya side asignada. 24. A puardar un
compertamiento acorde a los principlos de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causer escindalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de [a empresa misma. 25, A cumplir su turno en el punto de
operacion fjade por el empleador, v & no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autoritacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos ecpeciales
programados por k8 entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entratenimiants no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun = su finalidad es el lugre, 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autarizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
codinas o de las bodegas. 28. A no produdr, comerdializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o serviceos de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicie do terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.
30. A reglizar entrega de [as racignes alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en |a que desarrolla |a labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIDDD DE PRUEBA, S¢ pacta como periodo de prueba los TREINTA {30 PRIMERDS DAS
CALENDARIC del presente contrato y, por consiguiente, cualquiers de las partes podré darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicha periodo, sin gque se cause

indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enurneradas en los articulos 62 y 63 del C.5.7, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/85 y adernds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para &l
efecto se califiquen como graves en reglamentos vy demds documentos que contengan
reglamentaciones, Srdenes, instrucciones o prohibidones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y [as que expresamenta convengan calificar asl en ascritos
que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltes graves [a violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en |a cldusula primera y la
cldusula cuarta del presente contrato. Tamblén se derd por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa par: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacian de
Cazangre por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, e entenderd a su vez
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
selicitud de interventosia y/o supervision para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables & las deficienclas en el desarrollo de |a labar contratada, 2. 5e podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucian Educativa del municipio en el que desempefia ia labor
el trabajador. 3. Por el incumplimienta por parte del trabajadar de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cliusula primera y ddusula cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, que no obstante &l contrato, el mismo podra ser terrminade unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacién. 5. El incurmplimiento o viclacidn a las nermas establecidas en el reglamento
Internc de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
B. Por &l incumplimiento por parte del TRABAIADOR da las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas eén i presente contrato de trabajo, asl comae ks caracteristicas del senicio en
particular fo refacionado con el servitio de preparacian v manipulacidn de alimentos, redbo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucidn de alimentos v de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAMY, 5S¢ podré terminar de
manera anticipada ef contrato de trabalo si se presenta alguna (s) de la= sigulenies situaciones: 1
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporaimente implda su ejecudon. 2. Por suspensién de
actividades o clausura temporal de [a empresa, 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue mo exceda de ocho (8) dias y cuva causa no justifique la extincién del
contrate. 4. Por huelga declarada en la forrna prevista en la ley. Vale la pena mendionar que, i se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico v no se pueds
prestar af serviclo de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabaja si dicha
huelgs ¢ paro supera los tres {3} dias. 5, Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. &, Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educathias. 7. Por presencia de épidemias, pandemias, que no permitan continuar con
'a entrega de alimentacldn a bos estudiantes. 8. Per terminacian anticipada del calendario escolar
3. Por terminacidn anticipada del contrsto, relacionado en ¢l encabezads de este documentao,
sUScFite entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacién de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los slementos necesarios
para €| normal desempefio de las funciones del cargo contratade, en las cantidades y eportunidad
gue demanda la actividad a desarrallar,

DCTAVA: HORARIO. JORNADSA DE TRABAID, EL TRABAIADDCE = obfiga a redbir, almacenar y
distribulr el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentra d las
horas sefialadas por ¢l EMPLEADOR, pudiendo hacer éste djustes o cambios ceando o estime
conveniente. E| EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional 3 las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatario que no haya sido
autorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no hava sido aprabada,
Tratandose de trabajadores de direccidn, conflanza o manejo, no habrd lugar 2l pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrin repartirse las horas de la jormada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del CS.T, modificado por el articula 23 de la Ley
50/50, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso entre las secclones de ls jornada ne se
computan dentro de las misma, segln el articulo 167 ibidem, De fgual manera las partes podrin
acordar que se preste el serviclo en los twrnos de jornada flexible contempladas en el ART 51 de la

b=y TES de 20007,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas
objetos que le asigne al TRABAJADOR para ol cabal desarrollo de la labor encemendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se resporsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
Implementos o herramientas, que &l EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para s gjecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripclén del presents contrata al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios w/o prestaciones
sociales. Esto rismo aplica para los bienes, eguipos, muebles v objetas entregados por |a entidad

contratanta.

DECIMA: EXAMEMN DE EGRESO, Una wvez finalizads la relacion laboral EL TRABAIADOR e
compramete a recoger dentro de los cince (5] dias hibiles posteriores la orden para fa realizacidn
de examen ocupacional o médico de egreso. si no [o higiere azi, ewime a la empresa de este requlsito
legal v de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y 5u trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAMDOR acepta
tesde shora expresamente todas [as madificaciones de sus condiciones labarales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jernada de trabaje, el lugar de
prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones v 1a forma de remuneracian, sSiempre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechaos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con o dispuesto por ¢l articulo 23 del C5.T,
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se orlginen con ef traslado de lugar de
préstacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con & numeral E del
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articulo 57 del C.5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de 1z ciudad en la cual se esté
ejertiendo |a fabor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesta en el articulo
57 del Cddigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID, EL TRABMADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maquinaria y
equipo, ublcados en I3 sede donde desarrolla |a actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un vso adecuadeo al desempefio de las fundiones v a la destinadidn Institucional prevista para
cada elementa. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvoe el deteriorn
hormal de usoj o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
ingurnplmignto atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectvar la reposicion del elementa o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para € movimiento
de activos, debldamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
wraslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omision de estas
disposiciones €8 considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven |la perdida de los blenes ¥ en tal evento autoriza expresamente a la ermpresa a efectuar el
descuento corfespondiente al valor de reposicién del bien o bienes afectado (), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/e eventuales Indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
tualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre [as partes con anterforidad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrate dé trabaje, que es el Unico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cuslquier otro verbal o escrito anterior, En eonstancia se firma & presents cortrato a los diecinueve
(15) dias del mes de febraro de dos mil veinticuatro {2024, en dos {2) ejermplares del misma tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabzjador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
\
RS IGHE0 ATebittn Srley
DRES LOPEZ GUALDRON TEOFILA SbLEH FARFAMN
C.C Mo, 1.118.545.639 de Yopal Documento:  1116BR2R01

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 300505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afillacion on el Ramo de Riesgos Laborales se evidends que, TEQFILA SOLER
FARFAN identificado con CC No. 1116662601, registra la sipuiente informacion,

. DatosdelEmplesdor | Datosdela Rolacion Laboral
' | Fecha de afillackén: 20/02/2024
| Fecha de iniclo de cobartura : 20,/02/2024
: | Estado ARliacidn: ACTIVO
il Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEFENDIENTE
| Clase de Riesgo: 1

Cargo : AYUDANTE COCINA

Fara validar la informacidn emitida en este certificado, visite puestra péging web y seleccions |a apcidn
VALIDAR CERTIFICADOS". ingrese el siguiente codigo (vilide por un mes): 202801012572081,

Esta certificacicn s= explde en la ciudad de Bogotd D.C, a los 19 dias del mes de febrern de 3024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.,

6O1) 630 B84

3 s S A EGURAD
5- 5 -|.1dr::;mmmm=lp.—mu S-BOCD-41-160 Tabliera: [B01) 330-T000 Di J"Tl::lE D5 I.DEFHE
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NUEVA EPS 5.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

o

{ e

El 23/02/2024, el empleador GRUPQ GALVIS GP SAS identificads con NIT numers 900505461 ragistrd

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transacclional,

MUMERC DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
BEA0575 2302074 ~ Rengresns
DETALLE
TiBS DENTIFICATEN MOMBRE COTIZANTE jac CARGH: - FECHS,
=EDLILA DE
CICanAKE 11 1BEE2E01 TEQFILA, SOLER FARFAN 130000 ArLIDASTE DE COCINA BT

La siguiente cerificacidn se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio

2024,

Cordialmenile,

Fz_

GEREMNCIA NACIOMNAL DE AFILIACIONES

Nueva

5™
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porvenir
solo hay unao
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT BOO,224.808-B

CERTIFICA QUE:

TEOFILA SOLER FARFAN, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.116.662.601. se ancusntra afiliadoda) al
Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacian se expide al 20 de Febears dal 2024,

Cordialmants,

AN

Gerencia do Clientas

o

e -
— — —
-

Tenga en cuanta:
Es importanta que sea constante en realizar los Bporles abligatorlos para su penslén, asi lograria recibir &l ingreso que
desea cuando oblenga su banaficie pansional.

(5 r i oy
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Bockicks! Adminisimdons de Fondac de Pansionss y Comisntiss S - Mt 200,144 311.3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

12266

RAUMICIPICH; iTR]NIDAD

FECHA 18 da Febrero da 2024

MOMERE: TEOFILA SOLER FARFAN

DOCUMENTO: | 1116652601

CARGD: MANIPFULADDR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: I.E. RAFAEL GARCLA HERREROS

SEDE; RAFAEL GARCIA HERRERDS

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PAMTALON BLANCO 14
1 CAMISA BLANCO N
1 ZAPATOS BLANCD ig-
1 DELANTAL BLANCD T
| GORRD ELANCD
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exdusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna oftra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacién de la empresa.

EMPRESA

Fa
'y o :
A2 RO I
RL. CAMILD A. LOPEZ GUALDRON

C. C. No. 1.118.545.639
FEDAG 5A5

TRABAIADOR

C.C. 1116662601

—— - = m b
CARRERRA, 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasimanmail com
Cel 3114986155
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FORMATO HOJA DE "II"IDA. PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
DATOS PERSOMNALES

NOMBRES Y APELLIDGS; EDELMIRA PEREZ PALMERD

kyisis

:Ecl:; e 2B 0l cle. 93¢
DOCUMENTD: 47426314

EDAD: L

DIRECCION: RAFAEL GARCIA HERREROS

TELEFOMNO: 3232830095

ClUDAD/MUNICIPIO;  TRINIDAD

ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: (r_:li,ph ] -"IJ‘["J ﬁl 2 SIM ESCOLARIDAD:
TITULO OBTENIDO: '
ARO DE TERMINACION: laan .
EXPERIENCIA LABORAL )

EMPRESA: L:'T']'l.'i:}'b“l T&‘ﬂm o 2 ii'-.,':_r‘lt-n f}ié
TIEMPO LABORADD: 4 rNveleS |
CARGO NG 10 lodde aur
TELEFONC: 522 Znob Go237.

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: ’_?:Lﬁﬂ 0 260 Htl JII i Lo
TELEFOND: 220 A IS¢ I
PARENTESCO: i~ =t

FIRMA: - Sola {rrs 0 Fere 2

47426314
S - T E e
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansas@gmail.com
Cel 3114996156
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REPUBLICA DE COLOMBIA
WENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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“ Iﬂﬂ',l! Idertificacion _'l:-ud'ign Unico Paclerte:
Nombre Paciente: Edelmira Perez Palmer HTA26314 | 24128
Empresa: el Fecha Nacimiento: | Eils |
Direccion: wid bicsd dil peado P
lIngreso Nro.|  Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Cludad: | Pecha Consult
| B2169 Femenino | 47 | Afics  WUnion Libre 6 - 9 (Basica SecundariTRINIDAD | ol
Dhjativo: Ingreso E.P.§.; [CAPRESOCA ARL.: p Cargo: [FEONDM
{Conirato: o Clagificacion del Riesgo: [CLASEW | Estrato: [2] - Bajo
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
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CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO;
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PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
W dustvs W vewsl W CardioVascular [ Respieatois W Exganemice + W Decmaiciogia W daros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
He Reslizarah los sguientes examanas; EXAMEN MEDCD CCUPACIOAAL CON ENEASLS EN OSTEOMUSCLLAR, Hongos « KOH, Calamcion
Gram- (Frolis Faringes],

IFCIOMN RESULTAD CONCEPTO MEDICO OCU
Agio: Cinlcamerta ne Fregenis Alsfacion de la Salud bmitanta o que puaca sgravaske o comoicarse con la enosckin lshonal
CIOMES
Mirguna parm & Camo
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

EENERALEE: Contral coupacioral pericdicn, Migiens Fasturdl, SEGUN LMG. Almentacion sena |, Bjercclo Reqular, PROGRAMAS DE Bye:
Digla bajs an ==l harinas y grasas. Ejercicio 3 verss per semans, Control médico mensual EPS y trataimiants cantinue., Sistema de Vigllancia
Epidémialagioo Riesgo Ergoramdes.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

J NOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 545

DIRECCHON DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
MOMBRE DEL TRABAIADOR EDELMIRA PEREZ PALMERD
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 47426314

DIRECCION DEL TRABAJADOR TRINIDAD/RAFAEL GARCIA HERRERDS
CARGOD WMANIPULADOR DE ALIMENTO:

£1300000, UM MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA
. CORRIENTE, MENSUAL
| MAODALIDAD TIEMPO CORPLET

REMUNERACION ¥ PERIDODOS DE PAGD

cﬁgﬁu DONDE DESEMPERARA SU LE RAFAEL GARCIA HERRERQS / RAFAEL GARCIA HERRERDS
El contrate individual de trabajo por obra o labor contratada
tendrd come duracion o plazo da prestacidn del servicio de
DURACIAN alimentacicn escalar con destine a las metituclones oducativas
del Departamento de Casanare, programados por la Secretania
de Educacidn de Casanare, en marco de la ejecucidn de
Contrata UM QD01 DE 2024, |
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de fabrero de 2024 |
FECHA DE INICIO DEL CONTRATD 20 de febrorp de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopel
(Casanare}, identificado con cedula de ciudadania nomero 1.118.545 639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S5.A.5., identificada con Mit 300505451-5%, qulen en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificade en el encabezado del documento, hemos acordada celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSLILAS:

PRIMERA: DEIETD. EL TRABAJADDR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinada, en la forma v términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE™, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias dal
oficio mencionada y en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instruccionss que l@ Imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentas, infermaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con acasidn
de su contrato de trabajo. c). A cumplic las funciones propias del cargo u oficlo para el cual fue
contratado. d). EI TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u oficio
para &l cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario, segiin la asignacian
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma rmensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se b reconozcan

; :T"'F"'%'-:__[;AG S.AS P 27\
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Cel 3114006156
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2l TRABAJADDR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn denfre de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, s¢ consideran tales beneficios o reconodmientos como no
salariales ¥ por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacidn de
acreencias laborales, ni ¢f pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispussto en &l
articule 15 de fa Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
mowilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en o
grifcilo 128 del CST. en concordancia con el articuls 17 de =z Ley 344 de 1996 por lo tanto,
corresponde @ un pago de mers liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleader, ni se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expresg
de |as partes, podran repartirse las horas de jernada ordinaria en la forma prevista en & articuio 23
de la Ley 50 de 1530, teniendo en cuenta gue los tlempos de descanso entre las secciones de la
jornada no s€ computan dentro de la misma, sepon el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR réalizars la labor sefialada en el encabezado del presonte
documento, cuya duracion serd conforme a los términes previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicsitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Allmentacidn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la gjecucién del contrato relacionado en el encabezado de este
documents y en el evento que el misma se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard Sin surtirse preaviso, requerimiento previo o Justificacidn alguna a EL
TRABAMADDR, constituyendose en una justa causa pard la terminacion del presente contrato.,
Parigrafo Segundo: En el evento de gque por determinacién de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a [a cobertura atendida, se deba reducir el persanal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo eviso, reguerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causs para la terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR, EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las mormas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a gue se refiere el presente contrate, 2, Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conogimianto, en razén de su trabajo, y
Gue sean por naturaleza privadas. 3. Ejecuter por sf mismo las fundones asipnadas v cumplie
estrictamente las instruccionss que le sean dadas por la empresa, o por qulenes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Culdar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar [a totalidad de su jornada de trabaje a cumplir a cabalidad con sus funciones, 6. Velar,
contralar, cuidary dar el uso adecuado a los equipos de codina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menale de la Institucidn educativa en |z que desarrolla la lebar para la gue fue contratado o del
EMIPLEADOR los cuales son entregados en buen estado pard tu adecuado uso. 7. Mantener
completa armaonia, respeto y comprensién en el trate con bos clentes, con sus superiores;
compafieros de trabajo, ¥ con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion ¥ en sug relaciones personales y en 3 efecucion de su labor, guedando @xpresamente
prohifido el maltratofizsico v verbal con los compafierss de trabajo, sus superiores, los beneficlarios
o en general con ¢l personsl ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRAZAMADOR deba tener relacidn. 8 Cumplie las labores en este contrate sefialades
permanentements, con espiritu de lealtad, colaboracidn v discipling con |z empresa. 9. A no recibir

CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Casanare
Cel 3114596156
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en ninguna circunstanda faveres, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de fos
contratistas de [a empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer sU posicidn o perjudicar [a de un tercero en cuabquier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10, A no retirar Ins elementos, los materiakes, |2
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcién sin autorizacidn previa v por escrite. 11, & mantener su puesto de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para e cumplimienta de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene, 12. & no wtilizar ni hacer wso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPed
cualguier instrumento portétil mecénico o electrdnico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13. A utilizar drica,
excluslva y obligatorlamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
latyor, quedando expresamente prohlbido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no legar al lugar de trabajo balo los efectas, ni consecusncias de
bebidas embriagantes, .sustaﬂ[:ia:s slugindgenas o estupefacientes, gquedando expresaments
prohibido |a ingesta /o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipes de computo, teléfonos y fax para lzbores o
actividades distintas al gjercicio del objeto contratado quedando prehibido, e ingreso via Internet
& paginas pornogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descangar sin autorizacldn archives de audio o wideo que afecten o no, el funclonamients de los
equipns. 16. A guardar y mantener maxima culdade en la higiene, aseo v presentacion personal,
para el cumplimiento di sus [abores, durante toda la jornada laboral, 17, A cumplir estrictaments
con el horario y la jornada laboral que e sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes i
cambins que haga el empleador cuando ko estime conveniente, 18, A informar al jefe directa o al
area de Talento Humane toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con [a jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas |3 constancia de la misma,
1%, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, inclusso la
que regulan el comportamiento del personal en bos sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictvos o en contra de 1a ley v las buenas costumbres, 21, A
Custodiar y entregar @ su superior jerarquice en buen estado tods cosa gue sea dejada u olvidada
en & sitio de trabajo por fos beneficiarios del servicio, por un fundonario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes drocunstancias acudan 2
la sede en la que desarrolta la labor contratade. 22, A avisar oportunamente y por escrito, a la
eripresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23, A mantener en perfecto
orden y &n estado de aseo la unidad aplicativa que le hava side asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no cowsar escandalo, a evitar rumares y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho ef nombre de terceros v de [a ermpresa misma, 25. A cumiplir su turmo en el punto de
operaciin fijado por ¢l empleador, y a no despiazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
progrémados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
antretenimiento no autorizadas pos EL EMPLEADNDR, menos aun sl su finalidad es el luero, 27. A no
retirar, Eomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe Inmediato, alimentos de los comedores, de las
codnas o de las bodegas. 28. A no producir, comerdializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horarko de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas &l serviclo de terceres, especialmente sl estd iIncapacitads por la EPS o la ARL
30. A realizar entregs de las raciones alimentarias preparadas onicamente a los estudiantes de la
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sede educativa enla que desarrolla la labor contratada, por ser astos fos beneficiarios del pragrama
de allmentes escolar.

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. Se pacta come perieda de prueba los TREINTA (30) PRIMEROS Dins
CALENDARIO del presente contrato v, por consiguiente, cualguiera de las partes podred darko por
terminado urdlateralmente en cualquier momento durante diche periodo, sin que s& cause

Indemnizacicn alguna.

SEXMTA: TERMINACION LINILATERAL. Somn Justes cousas para.dar por terminado unilsteralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y adernas, por parte del EMPLEADOR, |as falzas que para el
efecto se califiquen come graves en reglamentos y demds documentos que contangan
reglamentaciones, ordenes, Instructiones o prohlbiciones de cardcter genaral o particular, pactos,
convenclones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos
que formaran parte integrante del presente contrate. Expresamente se califican n este acto como
faltas graves la violacion a |as obligaciones y prohibiciones contenddas en ks clausula primera v la
clawsula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral per justa causa por: L. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier motivo, heche dste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
toma terminacldn del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de inmterventor(a v/o sopervision para que ol TRABAJADOR sea retiradn de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de fa labor contratada. 2. %e podrd
dar por terminada este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el clerre, clausura o traslado de la Institucion Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajedor. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funcianes v responsabilidades
aslgnadas a su cargo, descritas en la cldwsula primera y cld usula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, € mismo podra ser terminado unilateralments por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion, 5. B incumpiimiento o viokacion a fas normas establecidas en el reglaments
Interno de trabajo, higlene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, fue el trabajador declara conocer,
6. For ¢l incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones ¥
tondiciones previstas an el presente contrato do trabajo, asd como las caracteristicas del servicia en
particular lo reladonada eon el servicio de preparacién y manipulacidn de alimentos, recbo de
afimentos, slmacenamiento, preparacidn, el servido, distribucidn de alimentos v de las cugies el
trabajador declara congcer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podra terminar de
manera anticipada & contrato de trabajo si se presenta alguna (5) de las sipulentes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su elecucidn, 2. Por suspensidn de
acthidades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencién preventive del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (B) diss y cuys causa no Justifique la extincién del
contrate, 4, Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, si se
precenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar ef servicio de alimentacidn escalar, s dard por terminado el contrato de trahajo sf dicha
huelga ¢ paro supera los tres (3} dias, 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

~o s T
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedazsasfmgmail com
Cal 3114095155

_—

4417

AN



. FEDAG S.A.S P
ﬂ:i‘;ﬁj Ectucinies |ndograles

'f _'-r - ¥ e
g s Wil BRS51.5

edicativas. b. Por cerres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas, 7. Por presendla de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
'a entrega de alimentacién a los estudiantes. 8. Por terminacion anticpada del calendario escolar,
3. Por terminacién anticipada del contrate, relacionada en el encabezado de este dorumenta,
suscrito entre FEDAG 5.4.5, ¥ La Sobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elernentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar bos elementos necesarios
para &l normal desempefio de las funclones del cargo contratade, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARID, JORNADA DE TRABAK. EL TRABAJADOR se obliga a reclbir, almacenar ¥
distribuir ¢! suministro del complemento afimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
heras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
tonveniente. £l EMPLEADOR no reconoterd ningln trabajo suplémentario o adidlonal a lag horas
sefialadas en el encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanse obligatorio que no haya sido
autorizado previgmente o que, hablendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobada.
Tratindese de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas
ewtras. Por el gcuerde expreso o tacito de las partes, podrédn repartirse las horas de la Jornada
ordinaria en |a forma prevista en el articulo 164 del ©.5.T, medificado por el articulo 23 de la Ley
504590, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de fa jornada no se
computan dentro de las misma, segun el articulo 167 ibidem. De igual manera las partas padran
acordar gue se preste e servicio en los turnos de jornada flexible contempladas én el ART 51 dela
ley 7RO de 2003,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos v dernas
objetes que le asigne al TRABAJADOR parz el cabal desarrolio de la labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pardida o dafio de |os
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre &l TRABAJADOR para la ejecucidn de
las lzbores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con |3 sutcriptidn del presspte contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacién laboral EL TRABAIADOR e
comprarmete a recoger dentro de los cinco |5 dias habiles posteriores [@ orden para la realizacion
dit examen ocupacional o médico de egreso, & ne bo hiciere asl, exime a la empresa de este reguisito
legaly de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepts
desde ahora expresamente todas |as modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
& EMPLEADOR, en eferciclo de su poder subordinante, tales coma Iz jornada de trabajo, el lugar de
prestaclin de servicie, ef cargo u oficio y/e funciones y |2 forma de remuneracidn, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minkmos, ol Impliguen desmejoras
sustanciales o graves parjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por e articulo 23 del CST,
modificade por el articulo 1 de la Ley 50/90, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADGR de conformidad con el numeral 8 dedl
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articulo 57 def C.5.T. Pardgrafio: MOVILIDAD ¥ TRASLADCS, El trabafador poded ser trasladade de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de |3 ciudad en |a cual se esté
jerciendo [a fabor, lo anterlor debe cumnplir en lo que corresponda con Io dispuesto en el articulo
57 del Codigo Laboral,

DECINOD SEGUNDA: RESPOMNSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIC, EL TRABSMIADOR, serd
responsable de los activos relacionades: en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ublcados en la sede donde desarralla |z actividad para Iz que fue contratado, par lo cual
dard un uso adecusde al desempefio de las funciones v a a destinacian institucional prevista para
cada elémento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafies (salve of deterlorn
nermal de wso| o la pérdids de los elementos entregados, cuando la causs sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR: debiendo efectuar la reposiclidn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe infoarmar y diligenciar acta para ¢l movimiento
de activos, debidamente suscrita por of jefe o coordinador de area, autorizando cualquler tipo de
traslado requerido para los elementos recbidos en el inventaria, dado que la omisidn de esras
disposicicnes s considerada como falta grave, asumlendo las consecupncias Bcondmicas que
conlieven la perdida de los bienes v ¢n tal evento autoriza expresamente a a empresa 3 efectuar ¢l
descuento correspondients 3l valor de reposicién del bien o bienes afectado (=), deduciendn de los
salarios, prestaciones soclales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA, EFECTOS. EI presente contrato repmplaza en su Integridad v deja sin efecto
tualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre |as partes con anterioridad, pudiendo |as
panes convenir por escrite modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenicas en ol
prasente contrato de trabajo, gue es el dnico vigente entre allas reemplazando y desconoclenda
cualguler otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente eontrato a los diecinueye
(1%) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro {2024}, en dos (2] ejemplares del misma tenar,
de las cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
!
/@{;S}%ﬁ-ﬁ elemya v e
MORES LOPEZ GUALDRON EDELMIRA PEREZ PALMERO
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 47426314

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505361-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afillacidn en & Ramo de Riesgos Laborales %e evidencid que, EDELMIRA
PEREZ PALMERQ Ideritificado con CC No, 47426314, registra la siguients infarmacion

__ PatosdelEmpleadar | Datos de Ia Relaciin Laboral
Fecha de afiliacidn: 20/02/2024
i Fecha de iniclo de enbertura : 200022024
Estado Afillacidn; ACTIVO
PR SAS - M EO0SA546) ' Tipo Vinculacién: TRABAJADCR DEFENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
| Cargo : AYUDANTE COCINA

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pégina web y seleccions la opcidn
‘VALIDAR CERTIFICADGS'. Ingrese el siguiente cidigo (véllda par un mes): 202401012562522.

Esta certificacion s expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dizs del mes de febrero de 2024,

Cordialmanta,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

Faaitive Com I e S paios T4,

Hit: AEAOWIES-8 -« Linen grotiuite noclopol: 00-B00G-111-170 Teldora: (201} 330- 7000 } EAE#;EEJE-;DEE;

Bufenzor def Consurridor Financhana: Ano Wwario Siralde Rrnese - defersandel:lien Bheogovco

ﬂmraruulrl.q ha 98 = &1 Olficine 208 Bogats. Telelano: [E31) 610 BG4 . i ity COLOMBIAMOS
warw. positiva.gov.co
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENMIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

EDELMIRA PEREZ PALMERO, identificadola) con cadula de cludadania 47.426.314, sa encuenira afilladofa) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente conificacidn se expide el 20 de Febrero del 2024,

Cordiaimeante,

Gerenga de Clienlas

"-u."l ".-r
25

Tenga en cusnta:
3 fundamental que revise parddicaments su Histora Labaral, ef capital ahorrada y las semanas que Yene regisiradas, s/
prasenta incansistencias, ingrese 3 WWw.pONVERILCOM.ce ¥ actualice su Hisforla Laboral,
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION Il.?) f:}
MUNICIPIO: |THJ:|'-m:5_D | eECHA 19 de Fabrero de 2024 |
NOMBRE: EDELMIRA PEREZ PALMERO DOCUMENTD:|  a7azs3id

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: |.E. RAFAEL GARCIA HERREROS
| SEDE: RAFAEL GARCIA HERREROS

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 FANTALON BLAMCO =
1 CAMISA BLANCD |
1 _ZAPATOS BLANCD i
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCE)
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacicn que aqui se le entrega es ¥ sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

b AES el onse e

RL CARMILO A. LOPE? GUALDRON

C. C. No. 1.118.545.639 C.C. 4726314
FEDAG SAS U247.63 J.r’n-‘,’,-*‘_
—_ — T — o -=====—-—:-=n==m
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
rdageaciBamai com

Cal 3114996156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALTMENTOS
DATOS PERSONALES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YORAL-CASANARE
NOMERE DEL TRABAJADDR CLELIA MILEMS BARRETO
IDENTIFICACIGN DEL TRABAIADOR 1116663060
DIRECCION DEL TRABAJADOR TRINIDAD/LAGUNITAS
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

5650000, SIESCIENTOS CINCLENTA MIL PESOS MONEDA

REMMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGOD COBRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD MEDID TIEMPD
:ﬁ;;mum DESEMPENARA SU E SANTA IRENE /LAGUNITAS

El confrate individual de trabaje por abra o labor contratada
fendra comeo duracicn el plazo de prestacion del servicio de
alimentacidn escolar con desting 3 las instituclones pducativas

QAL del Departaments de Casanare, programados por la Secretaria
de Educacion de Casanare, en marcd de la ejerucidon de
Lontrato U 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024
FECHA D INICIO DEL CONTRATD 20 de fabsern de 2004

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliada en I ciudad de Yopal
(Casanare}, identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuands en
calidad de representante legal de FEDAG 5.AS., identificada cop Nit S00505451-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y FL TRABAIADOR,
identificado en el encabezade del documento, hemas acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regira por las sipuientes CLALUSULAS:

PRIMERA: DBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A4.5, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y térmings establecidos
en los flineamientos técnicos del Programa de Allmentacion Escolar "PAE”, con desting 2 las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a a). & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad nermal de trabajo en el desempedo de las funciones propias del
oficic mencionado v en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las
ardenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, infarmaciones y en
general, sabre tedos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabaje. ¢} A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del carge u oficio
para el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salaric, segin la asignacicn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
ferma mensual. Paragrafo primero. Las partes acuerdan  que en los casos en que se le reconozcan

FE[}AG S.AS ?‘r \31‘@%‘
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al TRABAIADOR baneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
da trabajo, transpocte y/o vestuanio, se consideran tales beneficios o reconocmientos como no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacidn de
acreenclas laborales, ni ¢l pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispueste en ef
articulo 15 de la Ley 50 de 1930, Parigrafo segundo. Las partes acuerdan gue fos auilies de
migvilidad o financieros no constituyen salarlo para ningiin efecto legal, con fundamento en el
articula 128 def C5.T. en concordancia con el articulo 17 de la bey 344 de 1996 por lo tanto,
corresponde @ un pago de mera liberalidad gue no representa compromisa algune pasa el
empleador, ni & constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al perindo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercera: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrin repartirse las horas de jornada ordinaria en ia forma prevista en el articufo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del CT5,

TERCERA, DURACION, FL TRABAIADOR realizard la labor sefalaca en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primero: E| presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacién Escolar PAE, ¢on destino & 1as instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con ka elecudidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documents y en el evento gue el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendera o perminard sin surtlrse preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato,.
Paragrafo Segundo: En &l evento de gue por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir o personal o e
genere cambio de modalidad donde presta el serviclo EL TRABAIADOR, se le informard la
terminacian sin necesidad de previo aviss, requerimiento o justificacion alguna, constituvéndose en
una justa causa para la terminacion del presente contrato.

CUARTA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJIADOR, se oblga a: 1. Observar
rigurasamente las normas, politicas o reglamentos que le fije Iz empresa, o sus representantes para
Iz realizacidn de [ labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que fleguen a su conocimiento, @n razon de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Elecutar por s mismo las funciones asignadas v cumplic
estrictamente [as [nstrucchones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto del desarrollo de sus acthvidades. 4, Cuidar permanenternente los interesss de |a empresa,
5. Dredicar la totalidad de su [ornada de trabajo @ cumplir a cabalidad eon sus funciones. 6. Velar,
controdar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de coding, equipos de refrigeracidn, utensillos,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrolla |z labor para la gue fue contratado o de
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuade uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, ¥ con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus relaciones personales y en |z ejecuddn de su labor, quedando expresamente
profibigo el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superlares, los beneficiarios
o en general con el personal 3jeno a fa emprese con el cual en ragdn a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relzcidn. B. Cumplir las |abores en este contrate sefaladas
permanentemente, con espiritu delealad, colaboracion y discipiina con |a empresa, 8, A no redbir

—
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en minguna crcenstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de fos
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, blen sea gue lo hagan directamente o por
intermedio de teroeras, para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercera en cualguier tipo
de cortratacién gue realice la empresa. 100 A no reticar los elementos, los materiales, la
mmaguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empreza o del lugar donde cumple con su
furcldn sin autorizacidn previa y por escrito, 11, & mantener su puesto de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para el cumplimlento de su funcidn, en perfecto estado de impiozs e
higlene, 12, A na utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cuzlquier instrumento portatil mecinics o electrdnico de reproduccidn de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del obfeto contratade, 13. & utilizar dnica,
exclusiva v obligatorlamente |as prendas ¥ elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labar, qguedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14 A no llegar al lugar de frabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustanchks aludndgenss o estupefacientes, gquedando expresamente
prohibide |a ingesta yfo produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde curnple con la
funcién contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
attividades distintas al ejercicio del objeto contratade guedando prohibido, el ingreso via internat
a paginas pernogrificas o de entretenimiento, redes soclales e Chat. Del misma modo, se prohibe
descargar sin autorizaclén archivos de audio o video gue afecten o no, &l funclonamierto de los
equipos, 16, A guardar ¥y mantener madximo cuidado en la higiene, aseo y presentacldn personal,
para el cumplimiento de sus [abores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
ton el horario ¥ la jornads laboral gue le sea asignada, obfigéndose a curmpdir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuzando lo estime eonveniente, 18. A infarmar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situsciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas la constancla de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamiente del personal en los sitios de descanso asignados par la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrguice en buen estado toda cosa que sea dejada u clvidads
en el sitio de trabajo por fos beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla |a labor contratada. 22, A avisar oportunamente y par escrito, a la
empriess todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23. A manterer en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que be haya sido asignada. 24. A guardar un
cafnpertamiento acorde & los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionadaos gue pongan
&n entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25, A cumplir su turno en el punto de
operacidn fijado por el empleador, v 2 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntas salvo
autorizacidn expresa del empleador o sus representantes o que sean dlas de eventos especiales
programados por la-entidad. 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizdas por EL EMPLEADOR, menes aun si su finalidad es el lucro. 27. A no
Terirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmedisto, alimentos de los comedares, de las
“ocinas o de las bodegas. 28. A no praduds, comercializar, distribulr o realizar veatas de articualos
o servicios de cualquier indole en el horario de traba|o, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
labares remuneradas al sarvicio de terceros, especialmente si estd incapacitadeo por la EPS o la ARL
30. & realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Unicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la gue desarrolla |a labor contratada, por ser estos los bencficiarios del programa
de alimentos escolar,

OUINTA: FERIQODOD DE PRUEBA. Se pacta como pericdo de prusha los TREINTA {305 PRIVERDS Dias
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiers de las partes podrd daro por
terminada unilateralmente en cuzlquler moments durante dicho periodo, sin que se cause
indemrizacidén alguna.

SEXTA: TERMINACIIN UNILATERAL. Son justas causes para dar pos terminado unilateralmente este
contrato, por cualqulera de Las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.7, modificados
por &l articulos 7 del Decrevo 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecte se califiguen como graves en reglamentos y demads documentos gue contengan
reglamentaciones, Grdenss, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, Isudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresaments se califican en este acto como
faltas graves la violacion 2 las ohligaciones v prohibiciones contenidas en la cldusula primers v la
dausula cuarta del presente contrato, Tamblén se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualquier motivo, hecho éste que para tados los afectos legaies, se entenderd a su ver
coma terminacldn del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/e supervision para que e TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a |as deficlencias en el desarrollo de la lzbor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por
el clerre, clausura o traslado de |a instituckan Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador, 3. Porel incumplimiznta por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas & sy cargo, descritas en la cliusula primera y cdusula cuarte del presente contrato. 4, Las
partes acverdan, que no obstante el contrato, el mismeo podrd ser terminade unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas gue digron origen a la
presente contratacién, 5. El incumplimiento o vielacide a las normas establecidas en el reglamento
Interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funclones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer,
B. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asipnadas, funclones y
condiclones preyistas @n el presente contrato de trabajo, ast comao las caractericticas del semvicioen
particular lo relacionado con el servicio de preparadian y manipulacién de alimentos, reclbo de
alimentos, almacenamiento, preparacin, el servida, distribudion de allmentas y de las cuales el
trabajador deslara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerze mayer o caso fortuito gue temporglmente impida su ejecudon. 2. Por suspensidn de
acthvidades o clausura temporal de |a empresa, 2. Por detencidén preventiva del trabajadar o por
arresto correcclonal que mo exceda de ocho (B) dias v cuya causa no justifique la extincidn del
contrate. 2. Por huelga declarada en |4 forma prevista en la ley. Vale la pena mendionar que, si se
presenta huefga por parte de los profesores que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo i dicha
huelga o paro supera los tres {3} dias. 5. Por faka de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por clerres temporales o definitives de alguno de los comedores escolares o de las
instibuciones educativas. 7. Por presenciz de epldemias, pendemias, que no permitan continuar con
Iz entrega de alimentacidn a los estudiantes. B, Por terminacion anticipada del calendario escolar,
8. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5, ¥ La Gobernadon de Cazanara,

SEPTIMA. Elementns de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar log elementos necesarios
para el normal desempeno de las fundones del cargo contratade, en las cantidades v oportunidad
gue demands fa actividad a desarrollar.

DCTAVA: HORARIC. JORKADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR =e obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas cefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
comeniente, El EMPLEADOR noreconacerd ningln trabajo suplementario o adickonal a las haras
seflaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizade previamente o gue, habiendo sido avisado Inmediatamente, no haya side aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccin, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jomada
ordinaria en la forma prévista en el articulo 164 del C.5.T, modificade por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que bos tempos de descanso entre fas secciones de [a jornada no se
computan dentro de las misma, segun el articulo 167 ibédem, De igual manera las partes podran
atordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contermpladas en el ART 51 de la

fey 729 gde 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADCR, medlante lrventario relacionar los Implementos y demas
abjetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarroflo de la labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafic de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autosiza con la suscripoidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para fas bienes, equipos, muebles y objetes entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Unz wez finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de les cinco (5) dias habiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupaclonal o médico de egrase, sl no lo hiclere as), exirme a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabiidad relacionada con su salud y su trabaja.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todes las modificaciones de sus condicionas laborales determinadas por
&l EMPLEADOR, en eferciclo de su poder subordinante, tales como Ia jornada de trabajo, el lugar de
prestacidn de servicio, el cargo v oficio yfo funciones y la forma de remuneradén, siempre que tales
maodificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus derechas minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicics para él, de conformidad con lo dispuesto par el articulo 23 del C5.T,
medificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con ¢l traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de corfarmidad con el numeral 8 del

—— L & B . T L B
CARRERA 16 F & 31-57, Topal - Casanana
e il

Cel 3114006156
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articule 57 del C.5.T. Pardgrafo; MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podri ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de lp cudad en la cual se esté
ejerciendo [a labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Cadiga Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRASAIADCR COM INVENTARIO. EL TRABAIADDR, sard
responsable de los actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicades en [a sede donde desarrolla la actividad para fa que fue contratada, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funclones y @ la destingcidn institucional prevista parm
cada elementa. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR log dafios (salvo el deteriorg
normal de usol o la pérdidd de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento stribuible a EL TRABAIADOR; deblendo efectuar la reposicidn del elementn o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrits por el jefe o coordinador de #rea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el Imentario, dado que la omisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo |as consecuencias econdmicas gue
conlleven |a perdida de los blenes v en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de repasicion del bien o bienes sfectado (s), deduciendo de los
salaris, prestaciones sociales vfo eventuales Indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA, EFECTODS. El presente contrato reem plaza en su integridad y daja sin efecto
cualguiera etro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendao |as
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que farmardn parte Integrante de este

contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider a las estipulaciones convenidas en gl
presente contrato de trabajo, gue es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconodendo
cuelquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19} dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos 12} ejemplares del misma tenor,
da los cuales uno &5 para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADDR, EL TRABAJADOR,
WS IGRe G Ol Boves?

NDRES LOPEZ GUALDRON MILEMA BARRETC

C.C. Mo. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1116663060

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505451-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.4,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afiliaciin en ol Rame de Rlesgos Laborales se evidencis gue, CLELIA MILENA
BARRETO identificado con CC No. 1116663060, registra la siguiente infarrmacisn,

% _ Dates de la Relacion Laboral
Fecha de afillacién: 20/02,/2024
. | Fecha de inlcio de coberturs 20002/2024 f
= | Estado Afillacidn: ACTIVOD '
FEDAG 345 - N. 900505461 | Tipa Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE
| Clase de Rlesgo:; 1
Carge : AYUDANTE COCINA

__ Dates del Empleador

L

Para validar |a informacidn emitida en esie certificado, visite nuestra pdgina web v selecclone opckin
VALIDAR CERTIFICADOS, Ingrese ef siguiente codign [vlido por un maas): 20240101 I562E55.

—
TINTLE Fu
m——

Fsta certificacion se expide en la cludad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

2 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4,

i:
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Bifarmor dal Eomsuimidor Finansiora: &ra bars il de Rl - defensordeleflente@poaitiva.ger oo ﬂﬂLﬂHDEDEJAHﬂf-

Cormara L& be N8 - 51 Obdng 200 Bogotd. Tetona (501) 600 BiGa
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiclon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CLELIA MILENA BARRETO, identificadoia) con cédula de sudadania 1,116.663.060, se encuenira affiadoda)
i Fondo de Pensiones Obligalorias Porvenir

La presenta certificacidn se expide of 20 de Febraro del 2024,

Cordialmenta

Y

Gerencia de Clientes

"-.1' "r.ﬂ'
205

Tanga en cusnia:
Es Importaniz que sea constante en realizar los aportes cbligatorios para suU pensidn, asi lograria recibir el Ingreso que
desea cuando cbtanga su beneficio pansional,

& F U o

R L™

 Bocledad Bdministradors. o Fordos e Pansisnss y Cesantian 5.4, « Mit 800, 144 3313
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

3299,

MUNICIPIO: | TRINIDAD

| FECHA

18 de Febrero de 2024 |

NOMERE: CLELIA MILENA EARRETO
f

DOCUMENTO: | 1116863080

INSTITUICION: LE. SANTA IRENE

LEAHG{].' MANIFULADOR DE ALIMENTOS

| SEDE: LAGUNITAS

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO =3
5 1 CAMISA BLANCD kA
1 ZAPATOS BLANCO falel
1 DELANTAL BLANCD
1 GORRD BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCD il
Observaciones: |a dotacién que aqui se | entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
tuestiones legales y de presentacion de |3 empresa.
EMPRESA TRABAJADOR
I‘r-
& v N g
Al AES I Hha s B
RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545.639 C.C. 1116663060
FEDAG 5AS
——r - —t =E— e
CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare
d gmail.com
Cal 3114996156
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TRINIDAD

I.E. SANTA IRENE

Sede: PALMARITO

CARRERA 16 F & 31-57, Yopsl - Casanare
iedagsasiligmail.com
Cel 3114995156
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. FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE I:.IHEHTHS
N\

DATOS PERSONALES 1\5?')[:}
NOMBRES ¥ APELLIDOS: _'En 1c3 b%ﬂﬂ na ffmkﬁaﬂ Vereg-
FECHA DE
MACIMIENTO: i Y Lno \9 A9
DOCUMENTO: VA 542 Bl
EDAD: Al
[HRECCION: W Eqmﬂmiﬁ
TELEECNG: AL 2335 Al
CUDAD/MUNICIPIO: 1LY 1 1N A

ESTUDIOS REALIZADOS

v
MIVEL; Eﬁc}ﬁ et SIN ESCOLARIDAD:
FITULO DBTENIDO: 12
AND DE TERMINACION: _‘Zﬂf}ﬁ ‘

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: (/;"_‘.Eﬁl- il e é;E-'l"l.r'C.{E:_,::‘
MEMPO LABORADD: () L} eses.
CARGO ﬂ'_k.f_rj Ol arleora
TELEFONO; = 205N 425-

REFEREMCIAS PERSONALES Y/0O FAMILIARES
\ e i_
NOMERE: A\frdy Cesteued -
TELEFONO: S XET) i‘%ﬁ_:h"—’t 'l
PARENTESCO: Sk i
N o

FIRMA: ~ Vorien  Arsr i

ma T =
CARRERA 16 F % 31-57, Yopal - Casanare
fedansasiEamal,
Cel 3114096156
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