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permanentemente, con esplrite de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9. A na recibir
&n ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v dermas, por parte de los
contratistas de la empresa v/o de los proveedores, bien sea que ko hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
de contratacidn que realice la empresa. 10. A no retirar Jos elémentas, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con sy
funcion sin autorizacion previa y por escrito, 11. A mantener su puesta de trabajo, el uniforme y
tos materiales entregados para el cumplimients de su funcidn, en perfecto estado de limpiera &
higiene, 12. A o utifizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
tuglquier instrumento portatil mecénico o electrénico de reproduccidn de audio, vides o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de detacion durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de |as mismas, cuando no se esté en complimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecueneias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando EXpresamente
prohibido fa ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para abores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingrese via Internet
a paginas pornogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video gue afecten o no, el funclonamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener méximo coidada en fa higiene, aseo y presentacién personal,
para el cumplimiento de sus labares, durante toda ks jornada laboral. 17, & cumplir estrictamente
con el harario v la jornada laboral que le sea asignada, obligandosa a cumplir con los Ajustes v
cambios que haga el empleador cuando lo estime convenients, 18, A informar al jefe directo o al
areg de Talento Humano toda anomalfa, o situacienes que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo apartar en caso de excusas o incapacidades meédicas la constancia de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los ma nuzles, reglamentos y politicas de la empresa, incluso fa
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descansa askznados por la emprasa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21. A
custodiar v entregar a su superior jerdrquico en busn estado toda cosa que sea dejada v alvidada
en el sitie de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudzn a
la sede en la que desarrolia la labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa lodo cambio de direccidn, teléfone o ciudad de residencia. 23, A mantener en perfecto
arden ¥ en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialments
aceptados, & no causar escandalo, a evitar rumores ¥ comentarios malintencionados que pOngan
en entrediche el nombre de terceros y de la empresa misma, 25, A cumplir su turng en el punta de
aperacion fijado por el empleador, v 3 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salva
autorizacion expresa del empleador o sus representantes O que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, |uegos de azar, ni actividades de
entretenimienta no autarizadas por EL EMPLEADO R, menos aun $i su finalidad es el lucre, 27. A na
retirar, tomar o sustraer sin autorizacon de su jefe inmediato, alimentos de los comedares, de las
tocinas o de las bodegas. 28 A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventss de articulos
o servicios de cualguier indale en el horario de trabajo, ni en las haras de descanso. 29. Mo ejecutar
labares remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitadao par la EPS o la ARL.
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de I3
sede educativa en la que desarrolla fa labor contratada, por ser estos los beneficiaios dal programa
de alimentos escalar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prusba los TREINTA {30} PRIMEROS DiAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera de las partes podra daro por
terminado unilateraimente en cualquier momento durante dicho periodo, sin gQue S¢ cause
indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilsteralmente este
contrato, por cuabquiera de las partes, las enemeradas en los articulos 62 ¥ 63 del C5.T, modificadas
par el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como praves en reglamentos y demas documentos que Contengan
reglarmentaciones, drdenes, instrucclones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
cenvenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presents contrato. Expresaments s& califican en este acto coma
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en i3 clausula primerz v la
cldusula cuarta del presente contrato, También se dara par finafizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacicén de
Casanare por cualquier motiva, hecha &ste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
coma terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, tambian cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisitn para que el TRABAIADOR sea retirada de su pUesto de
trabajo por causas imputables 3 las deficiencias en el desarroblo de la labor contratada. 2. %e podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucidn Fducativa del municipio en el que desempefia 1z labor
&l trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsa bilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrate. 4, Las
partes acuerdan, gee no obstante el contrato, el mismao podrd ser terminada unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron arigen a la
presente contratacion. 5. Bl incumplimiento o viclacion a las normas establecidas en ol regiamento
interne de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conacer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRARAJADOR de las actividades asignadas, funciones ¥
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionade con el servicio de preparacidan ¥ manipulacidn de alimentos, recibo da
alimentas, almacenamiento, preparacion, ef servide, distribucién de alimentos y de las cuales o
trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO, Se podrad terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s} de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayer o caso fortuito gue temporaimente impida su ejececidn. 2. Por suspensian de
actividades o clausura temporal de 12 empresa. 3. Por detencian preventiva del trabajador & por
arresto correccional que no exceda de ocho (8] dias ¥ cuya causa no justifique la extincidn del
contrato. 4. Par huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale I3 pena mencionar que, sise
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario aca démico y no s pueda
prestar &l servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temporales o definitives de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documenta,
suscrito entre FEDAG 545, v La Gobernadicn de Casanars,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarias
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda ka actividad a desarrallar,

OCTAVA: HORARID. JORMADA DE TRABAID. EL TRABAJADCE =g obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complementa alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
haras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuanda o estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningan trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas an el encabezado o trabajo necturno o en dias de descansa obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccidn, conflanza o manejo, no habrd lugar al pago de haras
extras, Por el acuerdo expreso o tadto de las partes, podran repartirse las horas de fa jermada
ardinaria en |a forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificads por 2l articuls 22 de la Ley
SU/80, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De kzual manera las partes podrdn
acardar que se preste el servicio en los turmos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de 13
ley 785 de 20032,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, madiante inventario relacionard los implementos y demas
ohjetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrollo de 13 labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAADOR para la ejecucidon de
tas labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con | suscripcion del presarmte contrato al
EMPLEADOR para que e valor de estos elementas le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Fsto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
confratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores 1a orden para la realizacian
de examen ocupacional o médico de egreso, sl no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisita
legaly de cualquier responsabilidad relacionads con su salyd v su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. FL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las medificaciones de sus condiciones labarales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como |a jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio v/o funciones ¥ la forma de remuneracion, siempre que tales
madificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus derechos minimos, nl impliquen desmeajoras
sustanciales o graves perjuicios para €|, de conformidad con lo dispuesto porel articulo 23 del C5.T.
modificado por el articulo 1 de fa Ley 50/90. Los gastos gue se originen con el traslade de lugar de
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prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADDR de conformidad con el numeral § del
articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empress asigne, ya sea dentro o fuera de 13 ciudad en |3 cual se esté
ejerciende la labor, lo anterior debe cumplir en lo gue corresponda con lo dispuesto en el articulo

57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPOMSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para fa que fue contratado, por ko cual
dard un uso adecisado al desempefio de las funciones v a fa destinacien institucional prevista para
cada efemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafios {salvo el deterioro
normal de uso} o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia a
incumplimiento atribulble a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar |3 reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe infarmar y diligenciar acts para el movimiento
de activos, debidamente susorita por el jefe o coordinador de drea. autorizanda cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el Irventario, dado que la amizign de estas
disposiciones es considerada coma falta grave, asumiendo las CONSECUSNCIES BCONOMICAS Qs
conlizven [a perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valer de reposkcion del bien o bienes afectado (s], deduciendo de los
salarios, prestaciones soclales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cuzlquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo s
partes convenir por escrito medificaciones al misma, las que formardn pare integrante de este
cantrato,

EFECTOS. - Las pantes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el Gnico vigente entre ellas regmplazando v desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior, En constancia sa firma &l presente contrato a los diecinueve
{19] diaz del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en doz (2) ejemplares del mismo tencr,
de los cuabes uno es para el empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
t E ﬁ l .-:.':I'.r/..-:::-n"-':r-*.-:.fﬂ ﬂﬁ'sﬂ’ll-:-’.j‘:’;-f"i
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDROMN hARLA FLORINDA RODRIGUEZ URREGO
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 23700945

F.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 300505461-5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
iedagsasamail com
Ced 311 4996156



El 23/02/2024, e empleador GRUPO GALVIS GP SAS
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal tran

NUEWVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

identificado con NIT numero 900505461 raglstre
saccional,

| NUMERG DE RADIGAGION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD

| BBAOT 12 230212024 Reingresos
DETALLE

I_ TS IDENTIFICACIGN MOMBERE COTIZANTE BC CaRGO FECHA

] CRIDADANA 23TONG4S "“'"“?“JE,'_.:?EE%‘:'”H'EE 1300000 | AYUDANTE DE COGINA ADE4-02-20

La siguiente certificacion se expide a solicitlud del interesado a los 23 dias del mes de Febraro del afo

L0024,

Cordialmente,

- é:— :F_..}
- . - T- S

e

. T

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.

T s T [ Lt

EU condicion de administradara del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

AT &N =T Ad0T
mil E00, Pl o

CERTIFICA QUE:

MARIA FLORINDA RODRIGUEZ URREGO, identificado(a) can cedula de cludadania 23.700.945 sa ancusnira
afiladoda) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

L3 presentd corificacion se expide el 20 de Febrarp del 2024,

Cordialments,

Gerencla da Clisntes

NS

Srupo

redrem de Fonoos de Péfmiones ¢ Comantfas B4 - bt 800 144 331-3 Fillal de AVA’ L
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POSITIVA

COMPANTA DE SEGUTROS
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afilacdn en el Ramo de Riesgos Laborales se svidencid gue, MARIA
FLORINDA RODRIGUIE? URREGOS identificado con CC No. 23700945, registra la slpuients informacian.

_ Datos del Empleador ___ DatosdelaRelcion Laboral
Fecha de afiliacidn: 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura : 20/02,/2024
Estado Afiliacion: ACTIVD
SSAS-MN. T
FERde WEbtEas Tipe Vinculacien: TRABAJADOSR DEPEMDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Fara walidar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra paging web v seleccions Ia opcidn
‘VALIDAR CERTIFICADOS", Ingrass el siguiente codigo (valide por un mesk: 202401017587182.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a bos 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordiaimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,
Preiirya GO e SeglLres 5.4,
Wi BEQORLISE-S - Lineo grotuile pecionat; G1- B00-T-170 Tlifens: (801} 130~7000 E‘Eﬂﬁﬁﬁﬂfﬂ"g
v T W B8 51 Gl 00 B T e Pinctn  calinsardaiclisnta Bposhive gou.ea COLOMBIANOS

B Fditivd Carpedio de feguros 0 @kcithacel BeodivoCol GPsifueSegunog m_mni'u'u_guv_qu
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

| MUNICIPIO: | VILLANUEVA = 15 DE FEBRERO DE 2024

| NOMBRE: MARIA FLORINDA RODRIGUES URREGO DOCUMENTD: 23700845

CARGD:  MANIPULADDR DE ALIPMENTOS

INSTITUCION: I.E. FABIO RIVEROS

SEDE: EL TRILINFED

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO e
1 CAMISA BLANCO =3
1 ZAPATOS BLANCO 3 b
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO |
1 TAPABOCAS BLANCD |

Observaciones: La dotacidn que agui se le entrega es v serd slempre de uso
exclusive para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones kegales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR
”L‘.Mkiﬂar : .
& HY Lhriveds fls "—"';"*"g:p
MILO A. LOPEZ GUALDRON oG
C.C. No. 1.118.545.639 cC. 7.3 Hoo
FEDAG S5AS

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fadagsas@amail.com
Cel 3114996156
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Sede: ALFONSO LOPEZ
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBERES ¥ APELLIDOS: ﬂgn:ﬁm {“—) E\—vnclk—.}-gﬂé}'!ﬂrﬂfl D:Lr}

FECHA DE
MACIMIENTO: 12 eclobe offe <7 3 %
DOCLIMENTO: o d 45699
EDAD: £ 2]
DIRECCION: _San agduc 0y
TELEFONG: Nl s) -'“T:'-.‘_q T
CILDAD/MUNICIPIO: L H"EJ de c:l

ESTUDIOS REALIZADOS
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COMNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG A5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA LB F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE
MOMEBRE DEL TRABAJADOR SANDRA PATRICIA RODRIGLUEZ ORTIZ
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 404436549
DIRECCIOM DEL TRABAJADOR VILLAMUEWA f ALFONSO LOPEF
CARGD MAMNIPULADOA DE ALIMENTOS

S650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL FESOS MONEDA

REMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO CORRIENTE. MENSUAL

—

.!'!'3“"'”“""_“ MEDID TIEM PO
ﬁ;: DONDE DESEMPERARA SU LLE. SAN AGUSTIN / ALFONSO LOPEZ

El contrato individual de trabajo por obra o labar contratada
tendra como duracldn el plate de prestaclén del servicio de
alimentacidn escalar con destino a las instituclones educativas

DURACIOM ’
del Departamento de Casanars, programados per la Secretaria
de Educacidn de Catanare, &n marco de la ejecucidn da
Contrato UM 0001 DE 3034,

FECHA DIE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrera de 2024

Entre os suscritos a saher, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de ¥opal
[Casanare), identificado con cédula de cludadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S5.A.S., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR,
ulentificade en el encabezado del decuments, hemos acordade celebrar el presente cantrato de
trabajo que, se regird por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A5, 3 trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante ¢l plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lIneamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adiclonalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficle mencionade y en las lzbores anexas y complementarias dal mismo, de conformidad con las
ordenes e instruccicnes que e imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias gue llezuen a su conaclmiento por causa o con ecasion
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUMNERACION. FL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un sala rio, seguin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encaberado del presente contrato y se pagard en

CARRERA 16 F 4 A1-57, Yopal - Casanang
fedansas@gmail com
Caf 3114986150
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconazcan
2l TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentra de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, s consideran tales benaficios o reconocmientos coma po
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta come factor salarial para la liguidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
maovilidad o financieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamenta en &
articule 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
cofresponde 3 un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, y
que corresponden &l periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articula 23
de la Ley 50 de 1920, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre [as secciones de I3
jomada no s& computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del C75%.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara la labor sefialada en el encaberade del prezente
documente, cuya duracidn serd conforme a los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primero: El presents contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tenga la ejecucion del
Prograrma de Alimentacién Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas de Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que el misma se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendera o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alzuna & EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una Justa causa para la terminacién del presente contrato..
Pardgrato Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobermacion de Casanare, y en atencidn 2 la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se e informard |a
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose #n
una justa causa para kb terminacion del presente contrato.

CUARTA. DELIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se abliga a: 1. Observar
rigurasamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus re presentantes pars
la realizacidn de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razan de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por fa empresa, o por quienes la representen,
resperto del dessrrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la erm press.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6, Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucion educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso, 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,
companeros de trabaje, ¥ con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn vy en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su fabor, quedandn oXpresameants
prohibida el maltrato fisico y verbal con los compafierns de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tensr relacion. & Cumplic las |labores en este contrate  senaladas

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
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permanantemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y discipling con la empresa, 9. & no recibir
&N ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los
cantratistas de la empress yfo de les proveedores, bien sea que o hagan directamente o por
Intermedio de terceras, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
de conmtratacién gue realice la empresa. 10, A no retirar log elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de s instalaciones de la empresa o del lugar donde eumple con su
funcion sin autorizacidn previa v por escrito. 11. A mantener u puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para € cumplimiento de su funcién, en perfecto estade de limpieza ¢
higiene. 12. A no utilizar ni hacer usa de teléfonos celulares, radios, dizpositivos mp3, mpd, IPod o
cualquier mstrumento portdtil mecanico o electrdnico de reproduccidn de audio, video ¢ voz, en
horaries laborales para actividades distintas al ejercicio del objete contratado. 13. A utilizar tinica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotackin durante el cumplimiento de su
lsbor, quedando expresamente prohibide el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedande expresamente
pronibido |a ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedanda prohibido, el ingreso via Inkbermet
a pdginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mado, sé prohibe
Hescargar sin autorizackin archives de audio o video que afecten o ne, ef funcionamienta de las
equipos. 16. A guardar v mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laberal, 17, A cumplir estrictamente
con el horaric y la jornada laboral gue | sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustas y
cambios que haga el empleador cuande lo estime convenlente. 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones gue fe impidan cumplir con 13 jornada de
trabajo, debiende aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de 1a misma,
13. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v paliticas de fa em presa, ncluso la
gue regulan el comportamiento del personal en kos sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictives o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u ohvidada
en el sitio de trabaje por los beneficiarios del servidie, por un funcionario de la entidad a ue
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acedan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada, 22. A avisar oportunamente y per escrito, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido Asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, 3 no causar escéndalo, a evitar rumores v comentarios malintenconados OQue pongan
en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
aperacion fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar atros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especialis
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun si su finalidad s el lucro. 27 A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de cu jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas a de |as bodegas. 28. A no produclr, eomercializa r, distribuir o realizar wentaz de articulos
0 servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No @jecutar
labares remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitadn por [a EPS o la ARL
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de |a
sede educativa en la que desarrolia 13 labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE FRUEBA. 5e pacta como periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMEROS Dias
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de lag partes podra darlo per
terminado unilateralmente en cualquier momento durante diche periodo, sin que se cause
indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMIMACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralments este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articules §2 y 63 del C.5.T, modificados
por el artfculos 7 del Decreto 2351/85 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para ¢l
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds decumentos gque contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucclones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formarin parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican an este acto como
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en |a cldusula primera y la
clausula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizade este contrato de forma
unilateral por justa causa per: 1. La terminacién del contrato por parte de la Gobernacién de
Casanare por cyalquier motheo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenders a su ver
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesta de
trabajo por causas imputables a las deficlencias en el desarrollo de la labor contratada, 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiem p pactada por
el cierre, clausura o traslado de la Instituchén Educativa del municipio en el que desempefa la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de Las funciones y responsabilidades
Asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primers y cliusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdam, que no obstante el contrato, el mismo pedra ser terminads upilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violackdn a las normas establecidas en el regizmenta
interna de trabajo, higlene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividadesy Funciones del Operario Manipelador de Alimentos, que el trabajador dedlara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
tondiciones pravistas en el presente contrato de trdbajo, asi como las caracterfsticas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servide, distribucion de alimentos v de las cuales el
trabajador declara conocer

PARAGRAFO, TERMINACION ANTICIFADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se pedrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de fas siguientes situaciones: 1.
Par fuerza mayor o caso fortulto que temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspensitn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias y cuya causa no justifique la extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale |a pena mencionar que, i se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte al calendario académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dara por terminado el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
edutativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
|z entrega de alimentacidn a los estudiantes, 8, Por terminacién anticipada del calendario escolar.
3. Par terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrivo entre FEDAG 5.A.5. v La Gobarnacién de Casanare.

SEPTIMA. Elementas de trabajo, Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefic de las funciones de! carge contratado, en las cantidades y oportunidad
gue demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORMNADA DE TRABAJD. FL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar ¥
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidas, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezade o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente ¢ que, hablendo sido avisado inmediatamente, no haya side aprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de haras
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de la jernada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por el articule 23 de |2 Ley
50730, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin ef articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acardar que se preste el servicia en los tumos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de |z
ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos v demas
objetos que le asigne al TRABAJIADOR para el cabal desarrollo de la labor encormendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En casa de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las lshores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al
EMFLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismao aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregadoes por la entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada ks relacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5] dias habiles posteriores la orden para la realizacidn
de examen ocupacional o médico de egreso, si no ko hiciere asi, exime a la em presa de aste requisito
legal y de cualquler responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA. PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADDR acepta
desde ahora expresamente todas las medificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales corno la jormada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicic, el carga u oficio y/fo funciones y 1a forma de remuneracion, siempre que tales
maodificacianes no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articule 23 del C5.T.
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de

=
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prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de eonformidad con el numeral 8 del
articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. EI trabajader podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la cudad en la cual se psté
ejerciendo fa labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con fo dispuesto en el articulo
57 del Cadigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADCR CON INVENTARID, EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maquinaria Y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para Iz que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones ¥ a la destinacldn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencla, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafas [szlvo &l deterioro
narmal de uso) o la pérdida de los elementas entregados, cuanda la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAWMDOR: debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes, EL TRABAJADOR debe informary dillgenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cudlguier tipa de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencigs BCONGMICAS que
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien o bienes afectada (5], deduciendo de tos
salarios, prestaciones soclales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADDR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza &n su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valider a las estipulaciones convenidas en &l
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre allas reemplazando y desconodenda
cudlguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los velnte {20}
dias del mes de febrero de dos mil veinticustro (2024), en dos (2] ejemplares del misma tenor, de
los cuales una es para el empleador y atro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
4 - 3
M% S%Gfﬁr& Palicia 2odn
NDRES LOPEZ GLALDRON DRA PATRICIA RODRIGUEZ OR
C.C.No. 1.118.545 639 de Yopal Documento:  40.443.699

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 9005054561-5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanan
dgsasimgmailoom
Cal 3114995155
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NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 20/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro porial transaccional.

MUMERC DE RADICACION FECHA DE HﬂnDlCﬁG[ﬂN TIF":I_DE SOLIGITUD
6952245 20/02/2024 Reingrasos
DETALLE
TIFG IREMTIFICACIGN MOMBRE COTIZANTE IBG GARGD FECHA
E&'%ﬂ';},f“i 044358 SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ 1300000 AYUDANTE DE GOCINA 1340220
ORTIZ

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Febrero del afic
2024,

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Mueva



porvenir

stlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT BOO224.808.8

CERTIFICA QUE:

SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ ORTIZ, dentificadofa) con cédula de ciudadania 40.443.699, sa encusntra
alliagoda) a! Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cenificacion s expide al 20 de Fehrero del 2024

Cordialmente,

M

f

Garencia de Cliantes

ey 3 ‘r.ll"

Tenga en cuenia:

Es fundasmental que revise periddicaments su Historia Laboral, & capital aharrado ¥ las semanas que tiena registradss, si
presenta inconsislencias, ingrese a WK PO O i COmM.00 ¥ aclualice sy Histarla Laboval

el Adeninirndorn de Fondod da Pensions ¢ Casantins B4 - Nit B00_1d4.354.3
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de dates de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, SAMDRA
PATRICIA RODRIGUEZ ORTIZ identificado con OC No. 40443699, registra la siguiente informacidn.

__ Datosde la Relacidn Laboral
Fecha de afifiacidn: 20/02/2024
Fecha de inicio de cabertura : 20/02/2074
Estado Afillacién: ACTIVO

FEDAG 5% - N. 500303461 Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Cargo : AYUDANTE COCINA

~ Datos del Empleador

Para validar 13 informacidn emitids en este certificads, visite nuestra pédgina weh v sslecrione |3 opcidn
VALIDAR CERTIFICADDS". Ingrese el sigulente cédign [vilido por un mes): 202401012588844,

Esta certificacidn se expide en la dudad de Bogets D.C. & los 19 dias del mes de febrero de 2024

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGLROS S.A.

Poxithyn Go o e Segiros 2.4, o R
Bt 85C.N1L153-4 - Uinsa grotulte noclenes: Bl=S000=TT=0T Talolesa: [G0L] 130-7000
DE TODOS LOS

Bfeneor dal Sansumider Financlera: Ana Maro Sroida Zinchn - deiEnsadcliente Soostvageuss
Ciamera 114 Mo 8B - 5106icing 300 Bogotd. Telidons: (201) 6o msg

COLOMBEIANDS

------ —
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

|

MUNICIPIO: | VILLANUEVA =m 18 de Febrero de 2024
—| NOMBRE:-SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ ORTIZ DOCUMENTO: [ 40443699
CARGO: MANIPULADOR DE ALINMENTOS el -
INSTITUCION: LE SAN AGUSTIN
SEDE: ALFONSO LOPEZ - |
CANTIDAD DESCRIPCION - 1 " COLOR - - TALLA
3 PANTALON BLANCO L
1 CAMISA BLANCO L
1 ZAPATOS BLANCO - P
i DELANTAL | BLANCO
1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO |

Observaciones: La dotacidn gue aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato o
finzlizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA

@mmm

RL. CAMILD A, LIDFE'EUALDIH'DH
C.C. No. 1.118,545.639
FEDAG 5AS

TRABAJADOR

S andre P.j Vgt ﬁﬂ.:[-ri Jut 2

e Uo § b3 =g,

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasiamail.com
Cel 3114986156 55
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: \, jery  pnewiey  Covcion  Redifoss

FECHA DE

BACIMIENTO: L |'f|'_': L E:Iq‘lﬂ._

CCLIMENTD: Weras vl
EQALD: i |
DIRECCION: Serede, Sansa  Melena
TELEFONQ: e ! AQaFiog
CIUDAD/MUNICIPIO: A e

ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL:  Beckber SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDD: -
ARNO DE TERMINACION: L

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA:
TIEMFD LABORADCH
CARGO
TELEFZNG:

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

NOMEBRE: Deeciv Nt cualo
TELEFONO: R e R TR b
PARENTESCO: e sPata

FIRMA: \, i< Eear G

= =
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

tedagsazi@gmail.oam
Cel 3114996156
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o SURMEDICA IPS
e TM_ Mt 900,222 743-1
ST CR1Z M 8 - 25 - VILLANUEWS-CAS, CEL: 52033715413
SURMEDICA LPS. BARRIC CENTRO - s-mallisirmedicaips@gmal.com
VAR
AT Iderdificacion Cedign Unica Pacierts:
Nembre Paciente: Luisa Maria Garcla Rogriguez 111678897 | 34206 |
Empresa: LN Fecha Nacimiente: | YO0 1654 |
Direccion: sanga halkana da upa Fapine 1de 1
|'ii1,;re-m Mro.| Sexe: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: |  Cludad: | Fecha Consults |
| 112176 Femenino | 20 | Afos  |UnionLibre |10 - 11 (Media TecnicafWILLANUEVA i S A
DObjetivo: Ingreso E.PS: PUEVAEPE ARL: | Cargo: pAiPILADCH DE
Contrato: Clasificacion del Riesgo: __[Estrate: [1] - Bajo Baj
TIFICAD DICO PA IPULADO LIMENTDS
mm*mﬂv'ﬂﬂhmﬁF‘lﬂ-l-'l-l-lﬂw%:ﬁhlmrl"hﬂ"ilﬁwtﬁnm-nﬂmwmmnm-::ﬂammnmd-hﬁ.?mm:ﬁﬁmﬂlmﬂ
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: _Q#uc:ep'm EGRESO:
E APTO para e Targe AFuras I Sahsfacioria
[ | NeAPTO para al Carge Especivs Gonfinadcs [T | nosatsrasion
I | Aptazeso Maripuiacion do Afmanice | © APTO * Valorssion por: [EPS. [T [aRL T
[~ | FERIODICO, CAMEND DE OCUPACION O POSTANCAPACIDAD [ Feubicar Trabajador [T contirus en ol Carge

FREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ tudtve [~ visial [~ Candiovasats [ Respratna [~ Engonomico I Demawiogia[™ Oias

REAL i T EMES ¥ IMIEN
S8 Resrizann s siguientes examenes: Coprolédgien, Frois Fanngean, KOH, Examen Medkco Deupaconal Erdass Oshenmusculsr.

DE M RESU EL CON DICO O
Cample requisitos P el carga.
RESTRICCIONES
MEguna para & Canga
RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES

GERERALES: Control ooupacons! periodico, Higere Prstural, (Mizeton EPP.  PROGRAMAS DE PYP: Resgn Erponomics, Fimsgn
Candiovascuiar, SEGUN IM.C.: Diela, Epscicio Regular, Habitas 08 vida saludahile, Se necemisnda diels bajm en hainas, grasas, fits y
AMichres.

FALALIS - La celfeactin b bae condciones B2 saned e reaniputar St etk mfmrenialy por ol deoreks 30T om 10Ty b resdiidn AT Se N3, eisecends oLt 1000 makpelate e
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EEtR et
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DBRA O LAEOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A5
MRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMEBRE DEL TRABAJADOR LUGA MARIA GARCIA RODRIGUET =
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1116795897

DIRECCION DEL TRABAIADOR VILLANUEVA / ALFONSO LOPEZ

CARGO MANIFULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACION ¥ PERIDDOS DE PAGD

$1.300.000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORMENTE, MENSLUAL |

[MoDALIDAD = TIEMPO COMPLETO
mmﬂ“ DESEMPENARN SU LE, 58K AGLISTIN f ALFONSO LOPEZ
El contrato individual de trabajo por -::I:?:: Ia‘-h_u_r contratada
tendra coma durackin el plaro de prestacion del senicio de
DURACION alimentacion escolar con desting a Llas instituciones educativas

del Departamento de Casanare, programadas por 1z Secretaria f
de Educacion de Cassnare, en marco de la ejecucion de
Contrato UM 0000 [E 2024,

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATD 1% de febrero de 20324

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificade con cédula de ciudadania nimere 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.A.S., identificada con Nit 900505461-5, guien en
adelante y para los efectos de este contrato se demominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADCIR,
identificado en el encabezado del documents, hemos acordade celebrar el presents contrato de
trabajo que, se regird por 1as siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos téonicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAEY, con destino a las
mstituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficic mencienade y en las labores anexas y complementarias del mismao, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o & través de sus
representantes. b). A guardar absoluta resarva sobre los hechos, documentos, infarmaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa © con ecasién
de su contrato de trabajo. ). A cumplr las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funclones del carge u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMLUNERACION, EL EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacian
de modalidad, jernada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan
al TRABAIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su fornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta coma factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articuls 15 de fa Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad © financieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en el
articule 128 del CS.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por bo tanta,
corresponde & un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabajo, v
qué corresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerde expraso
de las partes, podrin repartirse las horas de jornada ordinaria en la farma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la

jornada no se computan dentro de la mismia, segdn el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encaberado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los 1érminos previamente establecidos. Pardgrafo
Primera: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucicn del
Frograma de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrate relaclonado en el encabezado de este
documento y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de tra baja se
suspendera ¢ terminard sin surtirse preaviso, reguerimienta previo o justificacién alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién de Secretaria de Educackdn de La
Gobemnacion de Casanare, y en atencidn a lz cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le infarmard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna, constituyéndase en
une justa causa para la terminacién del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJIADDE, EL TRABAJADDR, == obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus represantantes para
la realizacidin de la labor 3 gue se reflere 8l presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que fleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, v
que sean por naturalesa privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictaments las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrolla de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornsda de trabajo a cumplir 2 cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipas de cocina, equipos de refrigeracion, uten silios,
mendje de la Institucion educativa en la que desarrolla la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trato con log clientes, con sus SUpEriares,
companeros de trabajo, v con todas [as personas gue trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucién de su labor, quedando expresaments
profibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con €l personal ajeno 2 k3 empresa con el cual @n razén 3 la [abor prestada EL
TRABAIADOR deba temer relacion, 8. Cumplir las labores eén este contrato sefaladas
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permanentemente, con éspiritu de lealtad, colaboracion y discipling con I empresa. 9. A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demads, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
imtermedio de terceros, para favarecer su posicion o perjudicar [a de un tergera @n cualquier tipo
de contratacién gue realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
madquinaria, la materta prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcion sin autorizacion previa y por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene, 1Z. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, |Pod o
cuaiguier Instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduceidn de audio, vides o voz, en
horarios [aborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar Gnica,
excluiiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimianto
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustandas alucindgenas o estupefacientes, guedando expresaments
prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar fos equipos de computo, teléfonos y fax para kbores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo moda, se prohibe
descargar sin autorizacidn archives de audio o vides que afecten o no, el funcionamiento de las
equipas. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda [a jornada laboral. 17, & cumplir estrictamente
con el horario v la jornada laboral que fe sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga el empleador cuando lo estime convenlente, 18. A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplic con la jornada de
trabajo, dabiendo aportar ¢n caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
189, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentas y politicas de fa empresa, incluso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignades por la empreza.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley v las buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa gue sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de 13 entidad a que
prestamos nuestros seracios o en general particulares que por diferentes circunstancias acedan a
la zede en la gue desarrolla fa labor contratada. 22, A avisar oportunamente v por escrito, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o duedad de residencia. 23, A mantener en perfecto
crden y en estado de aseo la umidad aplicativa que le haya sido asignada, 24. A guardar un
wmportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socalmente
aceptados, a no cavsar escandalo, a evitar rumores v comentarios malintencionados GLAE EOnNgan
en entredicho el nombre de terceros y de la emprasa misma. 25. A cumpiir 5u turno en el punte de
operacion fijado por el empleador, v & no desplazarse, permanecer o visitar otros puUntos 3o
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de sventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no auterizadas por EL EMPLEADOR, menos aun 51 5u finalidad es el lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustragr sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 28, & no produdr, comercializar, distribuir o realizar verias de articulos
o servicios de cualquier indole en el harario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29. No ejecutar
|labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente siestd incapacitade por la EPS o la ARL,

e
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30. A reafizar entrega de las raciones alimentarias preparadas onicamente a los estudiantes de la
sede educativa en la gue desarrollz la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba las TREINTA (30] PRIMERQS DiAs
CALENDARID del presente contrata vy, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo par
terminado wnilateralmente en cualquier momente durante dicho periedo, sin que se cause
indemmnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C5.T, modificados
por &l articubos 7 del Decreto 2351765 v ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para &l
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demd: documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instruccienes o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
comvenciones oolectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritas
que formarin parte integrante del presente contrato. Exprezamente se califican en este acto como
faltas graves la viclacidn 3 las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera v 13
cldusuly cuarta del presente contrato. Tambign se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobemacion de
Casanare por cualguier mativo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ves
cama terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria v/o supervision para que el TRABAIADDR s=a retirado de su puesto de
trabajo por cawsas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podré
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en el gue desempena la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de [as funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusuls primera v cldusula cuarte del presemte contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue noe obstante el contrato, el mismo pedrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron arigen a la
presente contratackdn, 5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Dperario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADDR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presents contrato de trabapo, asi come [as caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacién de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servide, distribucidn de alimentos v de las cuales el
trabajador declara conocer

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabaja si se présenta alguna (s} de las siguientes situaciones: 1.
Por fusrza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion, 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de |a empresa. 3, Por detencidn preventiva del trabajader o por
arresto correccional gque no exceda de ocho (2) dias y cuya cawsa no justifique 1o extincidn del
contrato. 4. Por huelga dedarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentacién escolar, s2 dard por terminade el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por faita de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. . Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gque no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. B. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
9, Por terminacidn anticipada del contrate, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORMADA DE TRABAID, EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticic en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
cormveniente. El EMPLEADDR nd reconodera ningan trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya side aprobada.
Tratandose de trabajadores de direccidn, conflanza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el anticule 164 del C5.T, modificado por el articula 23 de la Ley
50420, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ihidem. De igual manera las partes podran
acordar que 5e preste el servicio en los turnos de jornada flexible contempladoes en el ART 51 de |2
ley TED de 22,

NOVEMA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implamentos v damas
objetos que le asigne al TRAEBAJADOR para el cabal desarrolle de |a lsbor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de peérdida o dafio de los
Implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAIADDR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos be sea descontado de sus salarios v/o prestaciones
sociales, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEM DE EGRESO. Una ver finalizada la relacion laboral FL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o medico de egreso, sl no lo hiciere asl exime a la empresa de este requisito
tegal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIKIN DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR Acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condicionas laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicie de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y ia forma de remuneracidn, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformbdad con bo dispussto por el articulo 23 del TS.T,
madificado por el articulo 1 de lz Ley S0/%). Los gzstos que se originen oon el traslado de lugar de
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prestacion del senvicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladade de su
lugar de trabajo a otro que la empress asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejercienda la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con ko dispuesto en el articulo
57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAFADDR COM INVENTARIO. EL TRABMAADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en |a sede donde desarrolia la actividad para k2 que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacian institucional prevista para
tada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deteriore
nermal de uso) o la pérdida de fos elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiente atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimienta
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinadar de drea, autarizando cualguier tipo de
traslade requerido para los elementos recibidos en el inmventario, dado que la omisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo a5 consecuencias econdmicas que
conlleven |3 perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondients al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (5}, deducienda de los
salarios, prestaclones sociales o eventuakes indemnizaciones a favor de EL TRARAIADOHR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su Imtegridad v deja sin efecto
cualguiers otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterloridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato,

EFECTOS, - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el inico vigente entre ellas reemplazando v descanociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatre (2024), an das (2] ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJIADOR,
A

B Lk . Masa Gart o
CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON LLISA MARIA GARCIA RODRIGUEZ
C.C No. 1.118.545,639 de Yopal Documento: 1116739897

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. S00505461-5
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NUEWVA EPS 8.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, &l empleador GRUPQ GALVISE GP SAS identificado con NIT nimero B00D505461 registro

la siguiente soficitud de reingraso an nuestro portal transaccional,

NUMERD DE RADICACKIN FECHS DE RADICACIOM TIFD DE SOLKTLIC
GRAOTIZ 232024 Reingrasos
DETALLE
TP IDENTIFICACION NOMBRE COTZANTE BC CARGO FECHA
ggﬁ;ﬁa 116799897 |LLISAMARIS GARCIA RODRIGUEZ] 1300000 AVUDANTE DE COCIHA B0EAE20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio

2024,

Cordialmente,
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Proteccién

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 300.229.739
Hace canstar que:

Elfla) Seflor(a) GARCIA RODRIGUEZ- LUISA MARIA identificadofa) con CC rumers 1416799887 s encuentra
sfiliado(s) en Pensiones Obfigatorias & FROTECCION, desda el dia 15 de gsépliembra de 2022 v sus recurses sa
encueniran en ef FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGEH.

Esta conatancia se expide a peticidn del Interesado(a) al dis 20 de febrang de 2024,

Cardialmerte,

Casar Mauriclo Aubad Echeverry
Equipo Soports para Cliantes

“Importante: Esta constancia 2olo hace refarensa a los producias menclonados anleriomante,

*5i desea verificar la veracidad de esta informacidn CoOmURigUssa can nosatrads:
Linea de sarvicio Proteccidn: Bogotd: T44 44 64 - Medallin v Call 510 90 08
Barranguilla: 319 7899 - Cartagena: B42 48 99 - Macional 01 8000 52 000
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA

POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, LUISA MARIA
GARCIA RODRIGUEE identificada con CC Mo, 1116799897, registra la siguiente informacidn.

_ Datos del Empleador

FEDWG SA5 - M, 200505461

I::Inns dt la Refacidn Laboral

Fecha e :I‘ﬂrxinn- ID;."'DE.FIIJIJ

Facha de inicio de cobertura @ 2007022024
Estado Afiliacidn: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAIADOR DEPENDMENTE
Clase de Riesgo: 1

Cargo : AYUDANTE COCINA

Para vafidar la informacion emitida en este certificada, visite nuestra pdgina web v seleccione |3 opridn
WALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes) 202401012587542,

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a bos 19 dias del mes de febrero de 2024

Cordizlmente,

GEREMCIA DE AFILIACIOMES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.4,

Posithoa l:rm;-uﬂl:rdi: Epuron S

=f - Linsa gratuita nosstoral: O1-A000-111-T70 Teledanc: (281) T30-T000 L& ASEGLIRADCR
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | VILLANUEVA | FECHA 13 [E FEBRERO DE 2024
NOMBRE: LUISA MARIA GARCIA RODRIGUEZ nnmmsm::ri' 1116799897
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: |.E. SAN AGLISTIN
SEDE: ALFONSD LOPEZ
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

1 PANTALON BLANCD ey

1 CAMISA BLANCO A

1 TAPATOS BLANCD ey

1 DELAMTAL BLANCD

1 GORRD BLANCO

1 TAPAROCAS BLANCO

Observaciones: La dotacion que agui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

HL.@IH}I A Igﬁl éUAI.DHDH

C.C. No. 1.118.545.639
FEDAG 545

TRABAJADOR

beades sl

celfl¢yreasry

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@amailcom 3 3
Cel 311145496156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMBRES ¥ APELLIDDS: GLORIA ELENA MORA RULZ

FECHA DE
NACIMIENTO:

DOCUMENTO:
EDAD:

DIRECCION:
TELEFOMND:

CILUDAD MUNICIPIO;

MIVEL:
TITULDY DBTEMIDO:

ANC DE TERMINACION:

EMPRESA:

TIEMPO LABORADC:
CAaRGD

TELEFONC:

WNOMBRE:
TELEFOND:
PAREMNTESCO:

DATOS PERSONALES

15 DE DICIEMERE DEL 20040

1.006.533.252

23 ANDS

VDA BUENOS AIRES

3213TET1E0

VILLAMNLUEWVA

ESTUDIOS REALIZADOS

0 L

CProway g

SIM ESCOLARIDWAD.

EXPERIENCIA LABORAL
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L Melet

HanPolokora =2 olivlan ls 5.

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
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Cel 3114996156
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] SURMEDICA TIPS BARRIO CENTED - o.mal:surmedicapsggmal com
: .::-" T [ R mn:—.
T identificacion Codign Urica Facinte:
Nombre Paciente: Gloria Helera Mora Ruiz [t 008533252 | 18472 |
Eﬂ'lprﬂﬂ: FED:"\.G-E."\E |Fiﬂﬁ-'l Hﬂt']l'l'lhl'l‘lﬂ-: I 1m |
Dirsecion: Buenas Aires i 7 e 1
[Ingreso Nro.|  Sexo: Edad: Estade Civil:| Nivel Educativa: Cludar: Fecha Consuita |
[ 100023 Femenig 23 | Afios  [Solterc 10 - 11 (edia TecnicaVILLANLUE 1601202004 163004
Objetivo: Ingreso [Eps.: FAATE A RL: Cargo: :
Contrato; Clasificacion del Rissgn: Estrate: [1] - Bajo Bajo
CERTIFICADO MEDI IPULADOR DE ALIMENTOS
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E FERIOOICD, CAMEBIO DE OCUPACION O POST-IRCAPACIDAD E Faibicar Tra=gecor E Canlinua an & Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES :.'I.IT!GILAHE-I-# EFIDEMIOLOGICA
E AL E: wisual [ CardiaVascular [ Respirators E Ergomomico Eﬂm:ﬁlﬁ:\giE Chrng

N LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/0 PROCEDIMIENTOS

SE REALIZARD
5S4 Redicaron lox siguierdas axamenss; Exsman Madics Ocupacianal Enfasis Osteamussclar, Copraldeies, Frole Faringen, KOH,

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Cumphs repuisiios pars =1 carpo

ESTRICCIONES
Kirgura pare &l Cenga
RECOM ¥ DESERVACIONES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

1 NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
DHRECCION DEL EMPLEADOR n:_.nnnsnn 16 F No. 31-57 YOPAL-CASAMARE I!
NOMBRE DEL TRABAIADOR | GLORIA ELENA MORA RUIZ
Eﬂ—m_hﬂbu DEL TRABAIADOHR 1006533252 o
DRECCION DEL TRABAADOR WILLANLUEWA ! BUEMDS AIRES
CARGOD MANIPLILADOR DE ALIMENTOS

5650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MOMNEDA
CORRIENTE. MEMSL AL

REPMUNERACION Y PERIODOS DE PAGO

MODALIDAD MEDIC TIEMPO
J:_:"::; DONGE BRI b LE, SAN AGUSTIN / BUENOS AIRES

El contrato individusl de trabajo per obea o labor contratads
tendrd como duracidn el plazo de prestacidn del servicio de
alimentacidn escolar con desting & las instituciones educativas

BURACIDN del Departamento de Casanare, programados por la Secretarda
de Educacion de Casanare, en marco de la ejecucidon de
Cantrata UM 0001 DE 2024, |

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20 da febrero di 2024 - ]

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en Iz ciudad de Yo pal
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmera 1.118.545 639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.AS., identificada con Nit S00505461-5, guien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRARAJADOR,
identificada en el encaberzado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las sigulentes CLALSLILAS:

PRIMERA: OBIETO, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentaciin Escolar *PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al senvicia
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas v complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, Infarmaciones ¥ &n
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo. ¢f. A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). EI TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u oficio
parz el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario, segdn la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagars en

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara
fedaneasinamail.com
Cal 3114006158
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forma mensual. Paragrafo primero. Las partes acuerdan que en I0s C3sos en que 5& lé reconozcan
al TRABAIADOR beneficios diferentes al salaric, par concepto de alimentacion dentro de su jormada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariakes ¥ por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salaral para la liquidacion de
acreentias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acwerdan que los auxilios de
movilidad o financiergs no constituyen salaric para ningun efecto legal, con fundamento en el
articule 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de |a Ley 344 de 1996: por lo tanto,
corresponde a un page de mera liberalidad gue no representa compromiso alguno para €
gmpleadar, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
gue corresponden al pericdo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreszo
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en 2l articulo 23
de la Ley 50 de 1930, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segdn el articula 167 del CT5.

TERCERA, DURACION. EL TRABAJADOR realizara la labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primera: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destino a as instituciones educativas del Departamento
de Cazanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que &l mismo se suspenda o termine, &l presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacian alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndase en una justa causa para la terminacién del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretarfa de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, y en atencion 2 la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se be informard la
terminacian sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
und justa causa para ka terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACHINES DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga ar 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije Iz empresa, o sus representantes para
la realzacion de la labor a que se refiere &l presente contrate. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conacimienta, en razdn de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumpli
estrictameante Ias instrucciones que le sean dadas por ka empresa, o por guienes |a representen.
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemante los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 3 cabalidad con sus funcienes, 6. Velar,
controlar, cuidary dar el uso adecuado a bos equipos de cocina, equipos de refrigeracian, utensilios,
rmenaje de la institucidn educativa n la que desarralla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, v con todas las personas gue trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor, quedando expresamente
prohibldo el maltrate fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, las beneficiarios
o en general con €l personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAMADOR deba tener relacidn. 8. Cumplir las labores en este comtrato sefialadas

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanane
fedagsasmamail.com
Cal 3114996156
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y discipling con la empresa. 9. & no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas ¢ demds, por parte de kos
contratistas de la empresa o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermeadio de terceraes, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo
de contratacidon que realice la empresa. 100 & no retirar los elementos, los materales, |a
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacion previa y por escrito, 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e
higiene: 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPad o
cuglguier instrumento portdtil mecanco o electrdnico de repreduccion de audio, videa o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacidn durante el curnplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuands no se esté en cumplimiento
de la labor contratada, 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple conla
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Intarnet
a pdginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, & funclonamiento de los
equipos. 16, A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacidn parsonal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda |a jornada laboral. 17. A cumnplir estrictamente
con €l horaric y |a jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes v
cambios que haga el empleadar cuando ko estime conveniente, 18. A informar al jefe directo o al
area de Talente Humano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con ks jormada de
trabajo, debiendo aportar én caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de fa misma.
18. A dar estricto cumplimienta a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan ef comportamiento del personal en los sitios de destanso asignados por la empresa.
20, A abstenerse de realizar actos defictivos o en contra de |a ley v las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestios servickss o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22. A avisar oporlunamente y por escrito, a la
ampresa todo cambio de direccidn, teléfono o dudad de residencia, 23. A mantener en perfecta
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24, & guardar un
comportamients acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
ateptados, @ no cawsar escindale, a evitar rumares v comentarios malintencionados (L pamgan
&n entredicho el nombre de tercéros y de ia emprasa misma. 35. A cumplir su turno en el punte de
operacion fijado por el empleadar, v 3 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
auborizacion expresa del ermpleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
gntretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucra. 27. & no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de kas bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29. No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL.
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30. A realizar entrega de las raciones alimentartas preparadas dnicamente a los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escalar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. 5e pacta como periodo de prueba los TREINTA (20) PRIMERDS DIAS
CALENDARIO del presenta contrato v, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho pericda, sin que se cause
indemmnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminade unilatéralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 67 v 63 del C5.T, madificadas
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las fakltas que para &l
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentas gque contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactas,
convenciones colectivas, lawdas arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrate. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacldn a las obligationes v prohibiciones contenidas en la cldusula primera v la
clausula cuarta del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de farma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualquier motive, hecha éste gue para todos los efectos legales, s entenderd a su vez
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cusndo medie
solicitud de interventoria /o supervisidn para que &l TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. S5e podra
dar par terminadoe este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el darre, clausura o traslade de la Institucion Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimients por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y clausula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no obstante ¢l contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMFLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incemplirmiento o viokacidn a las normas establecidas en el reglamento
imterna de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operaria Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
B. Por ¢l mcumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asipnadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacién, el servido, distribucidn de alimentos y de las cuales ¢l
trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna {s) de las siguientes situaciones: 1.
Par fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su efecucitn. 2. Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de 3 empresa, 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correcclional que no exceda de ocho (8] dias y cuya causa no justifigue la extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, si 58
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha

T
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huelga o pare supera los tres (3] dizs. 5 Por falts de docentes en todas o algunas de las sedes
educathvas, B, Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
k2 entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacicn anticipada del calendario escolar,
5. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documents,

suserito entra FEDAG 5.8.5. v La Gobermacion de Cazanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar bos elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del canga contratado, en fas cantidades v oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA; HORARID, JORMADA DE TRABAID. EL TRABAJIADOR ze obliga a recibir, almacenar v
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecldos, dentro de 1as
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendn hacer éste ajustes o cambios cuando o estine
corveniente. El EMPLEADDR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las horas
senaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizade previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en 2l articule 164 del C5.7, modificado por el articulo 23 de |3 Ley
50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articule 157 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar gue se preste e servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
fey 7BS de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard fos implementos v demas
objetos que ke asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolio de la labor encemendada v con el fin
de que EL TRABAADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR sumministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con [ suscripeidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarsos y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los hlenes, equipos, muebles v obletos entregades por la entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una vez finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
ampromete a recoger dentro de los cinco {5) dias habiles posteériores la orden para | realizacion
de examen acupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de esta requisito
legal y de cualquier responsabitidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS COMNDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas par
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabaja, el lugar de
prestacidn de servicio, el cargo u ofidio v/o funciones v |a forma de remuneracidn, siermpre gue tales
modificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &), de conformidad con bo dispuesta por 2l articulo 23 del C5.T.
miodificadio por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de

sy
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prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con e numeral & del
articulo 57 del C.5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladade de su
lugar de trabajo & otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual s esté
ejerciendo la labor, ko anterior debe cumplir en o que corresponda con o dispuesto en ef articula
57 del Codigo Labaoral.

DECIMO SEGUNDA- RESPOMSABILIDAD DEL TRABAIADOR COM INVENTARICD. EL TRABAJADODR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria ¥
equipn, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la fque fue contratada, por 1o cual
dard un uso adecuado al desempedio de las funciones v a la destinacion institucional prevista para
cada elementa. En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAJADOR los dafics {salvo el deteriora
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimienta
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibides en el Inventario, dado que la omisiGn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiende las consecuencias econdmicas Que
tonlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicitin del bien o bienes afectado (5], deducienda de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cuzbquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificacienes al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato,

EFECTOS, - Las partes manifiestan gue reconocen valider a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el nico vigente entre ellas reemplazando v desconocienda
tualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los veinte (20)
dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del misma teno r, de
los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
lﬁ@%%@@ t;."l,;}r.'cz ﬂ:-“lu M ey 'ELHL
ANDRES LOPEZ GUALDRON GLORIA ELENA MORA RUIZ
C.C No. 1.118.545.639 de Yopal Documento:  1.006.533.252

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505451-5
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA OQLUE

Verificada la base de dates de afiliados, ef/ta sefior/a GLORIA ELENA MORA RUIZ identlficado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1006533252, se encuentra afiliada/a desde 20/02/2024 & Régimen de
Prima Medla con Prestacidn Definida (RPM) administrado par ia Administradora Colombiana de Pensiones
COLPEMSIOMES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, & dia 20 de febrero de 2024,

=3
R L

Rosa Mercedes Nine Amaya
Direccidn de Afilacioness

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web, Este documento no es valido para el reconccimisnte de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

verificads la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, GLORIA ELENA
MORA RUIZ identificado con CC No., 1006533252, registra la siguiente informacidn.

Datos de la Relacion Laboral
Fecha de afilacion: 20/02,/2024
Fecha de inicio de cobertura : 20/02/2024
Estado Afiliacidn: ACTIVO
PEREE 5ol = M. S00STaanl Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDENTE
Claze de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Datos del Empleador

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite ruestra pagina web y seleccione |s opcién
VALIDAR CERTIFICADOS", Ingrese el siguiente codigo (vdlide por un mes): 20240101 1587654,

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. 2 les 19 dias dal mes de febreso de 2024

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Faoeriiva Tﬂ He Seguros LA,

Nic BRROTL1S5-8 - Linsa grotulte nasleaal: S1=5000=1-170 Tobkloms: (&51] 330-7oac LA aSEGURADDEA
Befener dol Consumider Financivrs: &na Maro Girsiso Rincta - defensortoiciontng pegitive gav e DE TODODS LOS
Cerers Fl4 M2 95 - 5 Oficng 208 Bogota. Teldfane: [501) S10 A COLOMBLAMNOS

FmErs

Qresiin Compofio de Sequres. @ @Posiivetol @Pesilivalel  @Rosithabegucs winwW. positiva.gov.co
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Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es v sers siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacitn de la empresa.

EMPRESA

o wbesheges g

RL. CAMILD A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639

FEDAG SAS

TRABAIADOR

l'JE“vm YHora faz
(00653325

{I:‘Jna

C.C.

= e T - T,
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
CIUDAD: VILLANUEVA | FECHA 19 de Febrero de 2024
NOMBRE: GLORIA ELENA MORA RUIZ ) DOCUMENTO: | 1.006.533.252
CARGD: MANIPULADORA DE ALIMENTOS
INSTITUCION: INSTITUCION EDUCATIVA SAN AGUSTIN
| SEDE: BUENOS AIRES
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON , BLANCO | L
1 CAMISA ) BLANCO L
BLANCO ]
1 ZAPATOS ag
1 DELANTAL BLANCO .
1 GORRO BLANCO '
1 TAPABOCAS BLANCO

CARRERA 16 F # 31-5T, Yopal - Casanare
fedagsas@amail com
Cal 3114996156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRESY APELLIDDS:  ElLvpy  “Til els  Hayywe 2 Mﬁ;ﬁl__
FECHA DE

NACIMIENTO: Avi /ol /19 RT3
DOCUMENTO: S E0Y Yy
EDAD: LI‘ 1 eWwoS
CHRECCICN; _Clovconay uns
TELEFOND: 32EYaMz9E
CIUDADMUNICIPIO: WS e D,
ESTUDMDOS REALIZADDS
MIVEL: 5 4 O SIN ESCOLARIDAD:

TITULC ORTENIDO: s i Ay

ANO DETERMINACION: ) o0

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: witen A 95273

TIEMPO LABORADO: o o4 N ode T iﬂunl_z_‘:ﬂ.uﬂ'ﬁ.ﬂ%M
CARGO Mcvaa@BnSilort 28 elfee 08

TELERCMNGH: -

REFEREMNCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

NOMBRE: Meava  Rhosg\eng MeyApe T
TELEFOND: TAUS I\ Byag
PARENTESCO: —rd e -

FRMA: S LOT pggreen&]

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanarg
fedagsas@agmail com
Cel 3114586156
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A SURMEDICA IPS

S57M Kit. 900222, 7431
R CR12M 825 . VILLANUEWA.CAS. CEL: 3202515413
SURMEDICA LP.S. BARRIS CENTRO - e.maksumedicaips@gmail com
e B e e
Identificacion Codige Unlca Packenta:
Nombre Paciente; Eida Yisela Marinez Martinez 3E950940 | 7HA2 |
Empresa: EEERE Fecha Nacimiento: | 01983 |
Birecclon: VEREDA EL TRIUNFO e

[Ingreso Nro, Sexo: __Edad: Estado Civil:|  MNivel Educativo: Ciisdiad: Fecha Consulia |
112158 Femening | 41 Afios  JUnion Libre  [10 - 11 {Media Tecnica]VILLANUEVA  |15T212024 07:28:43

Objetivo: | Ingreso [E.p.5.; [FAMITAS AR.L: Cango; [WMPUILADCH D

Contrato; | Liasificacion dal Rlesgo: Estrato: |[1] - Bajo Bajo

L Amactados da Parcions y valame - dal Paosn I.,lrm mqnu| ni.l.:r!l.plal'l-:l Clesparinnal mus mpoea e kaa -:Hul e al = Oenparda sl o la PR F 3 obien el Sl prde el

COMCEPTO INGRESD: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
E AFTO pars o Cango Rlluras |: Satisfaciora
I ko AFTD para ol Cangs Espacics Canfinacas i M Sxislariona
[T~ | Apiazase Meripulacion de Almantcs | * APTO Valmconpor: |ERS [ |ARL [ |
[™ | PERICODICO, CAMBIO DE DCUPACION O POSTINCAPACIDAD | Reubicsr Trabsjacor [T tenfinuzen ol Cago |
PREVEMCION EN RIESGD LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[T auditvg [ visual [ CambeVascular i‘_" Respiratois | Ergonamico E Dmma:a:guE Carca

5@ Aaalzarom s shdenies emm E!BI'I"IEll'l I'-'Iadlm ﬂ‘-hl.l[l-ﬂ'lxll'l-ﬂ-lFﬂrﬁ-lB ﬂﬂﬁl'.l'l'll.ﬁl.'-l.ﬂﬂr Coprodiicn, Frods Fﬂﬂrﬂﬂ KO,

DESCRIPCHON RESULTADDS DEL CONCEPTO MEDMEO OCUPACIONAL
Turmpke raguidites porn ol cargo.

RESTRICCIONES
Minguno pad ol Conga

BECOMENMDACIONES ¥ OBSERVACIONES
QENERALES: Contral ocupacional p=icdice, Higene Postural, URisscon EPP. SEGUN 1LMC Dea, ERrciie Ragular, Habilos de wida
saitabie, 52 recomiznda dista baja en barinas, gesas. fitos v eeucanes. PROGRAMAS DE PYP: Riesgo Erpomomito.

AMALISE | Lasatlara de ke crebiases & sakid fara mdwpolon Fmeved oSha sl par ol devrein ZD0E on 1287 v b emookeciin ZE0C 8 T2, eskobi soksad g Indo sndpalacer £
ahvmieing debe 029l can und cerbicaciin redce en by ool cole 3 apks par eide popsia | por I meacd gty v &l A0 0 G RSE G R4 ESAR A BRELED [e TARVES CHNLH ¢
Ayderianal (i b st ahugh meieadeda) o alae en el of eeaven vdelos o pa mednesl) coagecioraes]. nejalnaonls) ) AR GMCLTVETD. Em-tmmmmmnmmm-;m W
BINAERCH y pEopisin dal caaren ek vk porss Reals) oo ioralisa ), He comprerekdn ¢ he enido I cporisrade! £ el wl propiks, b Ranmickn, ln inkerorelatii, e Brdieiani i ek il
'y rebdn i porieleefl) cevpesdelis), & porer da L oesorie bringds antes o L respecled foma g has pruchas. Evbenda que B repkTac o oo ssi2{as) prestais] e adiwikid p o e b
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CONTRATOD INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR |FeDaG .45
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAIADOR ELDA YISELA MARTINEZ MARTINEZ
| IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 39950940
DIRECCION DEL TRABAIADOR VILLAMUEVA [ CARIBAYONA
CARGOD MANIPULADOR DE ALIMENTDS

51.300.000, UN MILLDN TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA

REMUNERACIIN ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD TIEMPO COBMPLETD

’ DONDE DESEMFERARA 2y LE. 3AN AGUSTIN / CARIBAYOMNA

CARGO o
El eontrato individual de trabaje por obra o labor contratada
tendrd come duracidn ef plazo de prestacién de’ srvicio da

BURACIGN afimentacidn escolar con destino a las Institucione  ducativas
del Departamento de Casanare, propramades por  lecretaria
de Eduwcacidn de Casanare, &n marco de @ 1 uden de!
Contrato UM D001 DE 2024. )

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO | 19 de febrero de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATG | 20 de febrern de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domicllizdo en la civ de Yopsl
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimern 1.118.545.639 de Yopal, jando en
calidad de representante legal de FEDAG SA.5., identificada con Nit 900505451  quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADGR YELT SAJADOR,
identificado en el encaberado del documento, hemos acordado celebrar ol presente  1trato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADDR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cango
establecldo en el encabezado, durante &l plazo determinada, en I forma ¥ términos establecidos
en los lineamientos téemicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las funciones proplas del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mizsma, de conformidad con las
ordenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a traves de sus
representantes. bl A guardar absoluta reserva sobre loz hechos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conocimierito POr CAUSE O COM ocasion
de su contrato de trabajo. c). & cumplir las funciones propias dal carge u oficio para el cual fue
contratadao. d). El TRARAJADOR manifiesta expresamente que cenace [as funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratade.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJIADOR un saario, segin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato ¥ 52 pagard en

=

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars
fedagsas@amail.com
Cel 3114996156
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan
al TRABAJADOR beneficics diferentes al salaric, por concepto de alimentacién dentro de su jornada
de trabajo, transporte /o vestuario, s& consideran tales beneficios o reconocimientos como no
szlariales ¥ por lo tanto no se tendrin en cuenta comao factor salarial para la liguidacion de
acreencias labarales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con ko dispuesto en el
articule 15 de fa Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
mowilidad o financieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5.T, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 199%; por lo tanta,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
que correspanden al periodo de ejecucidn del contrato. Paragrafo tercero: Por el acuerdo exprese
de las partes, podrin repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de |a
jornada no se computan dentra de a misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presents
documento, cuya duracion serd conforme 3 los térmings previamente establecidos. Paragrafo
Primero: £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentaciin Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamenta
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encaberado de este
documento v en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
susperdlerd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituvéndose en wna justa causa para la terminacidn del presente contrato.,
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacitn de Secretarfa de Educacisn de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducic ol personzl o se
genere cambio de modafidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informarsd la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacién del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIDONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga & 1. Obserar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de |a labor a que se refiere el presente contrato, 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que llegisen a su conacimierto. en razdn de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Elecutar por si misme las funciones asignadas v cumplic
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la BEMprisd, a por guienes fa representen,
respecta del desarrollo de sus actividades, 4. Cuidar permanentemeante los intereses de |a emprasa.
3. Dedicar (a3 totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad eon sus funciones, B Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuade a los equipos de cocina, equipos de refrigeraciaon, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en Iz que desarrolia la bor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso, 7, Mantener
completa armonia, respeto v comprensidn en el trato con ks clientes, con sus superiores,
companeras de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde dese mpefie su
funcién ¥ en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su lzbor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisico v verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén @ la labar prestada EL
TRABAIADOR deba temer relaciin, 8. Cumplir las labores en pste contrato  sefialadas

CARRERA 16 F # 2157, Yopal - Casanare

fedagsasFgmail com
Cal 3114956155
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9. A no recibi
en ninguna circunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas v demds, por parte de [as
contratistas de la empresa yfo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su pasiclén o perjudicar la de un tercero en cuakquisr tipo
de contratacion que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
matuinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa a del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacldn previa y por escrito. 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme v
lzs materiales entregados para el cumplimianto de su funcién, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dizpositivos mp3, mpd, IPod o
cugiquier instrumento portatil mecdnico o electronico de reproduccion de audle, video o voz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedande expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no s& esté en cumplimienta
de |a labor contratada. 14. A no llegar 2l lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustanclas alucindgenas o estu pefacientes, quedando expresamente
prohibido fa ingesta y/o produccitn casera de las mismas en las instalaciones donde cu mple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingresa via Internet
a pdginas pornogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mado, se prohibe
tdescargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiente de fos
equipos. 16. A guardar y mantener maximo culdado en la higiene, aseg ¥ presentacidn personal,
para el cumplimienta de sus labores, durante toda fa jornada laboral, 17. A cumplir estrictaments
con el horario v la jornada laboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes ¥
tambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa
20. A abstenerse de realizar actos delictives o en contra de |2 ley y las buenas costumbres, 21. A
custodiar v entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa fuie sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a gue
Prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla Iz labor contratada. 22, A avisar aportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia, 23. A mantener en perfecta
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiente acorde 2 los principios de moralidad, ética v buenas costumbres sacialmente
aceptados, 8 no causar escandalo, @ evitar rumores y comentarias malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceras v de la empresa misma. 25, A cumplir su turna en el punto de
operacidn fijado por el empleador, y 3 no desplazarse, PErmManecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleadar o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26, A no efectuar rifas, juegos de arar, ni actividades de
entretenimienta no autorizadas por EL EMPLEADOR, manos aun si su finalidad es el lucro, 27, A na
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de |os comedares, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
O servicios de cualquier indole en ef horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29, Ne ejecutar
laberes remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL,

i =y

CARRERA 18 F # 31-57, Yopal - Casanare
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Coml 3114996158

et 0 B2



ANy
B r!""l'a‘_-_.
L UL L i [

‘. FEDAG SAS %
J‘:".'-‘i:.'.";-':." . k-al'-lrlmes-l'lte;:alz;
sivi i onososdsios

e

shTay

P
o

30. A realizar entrega de las raclones alimentarias preparadas Gnicamente 3 los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEEA, Se pacta como periodo de prieba los TREINTA [30] PRIMEROS DIAS
CALENDARIO del presente contrata y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralmente en cuslquier momento durante diche periodo, sin QUE 58 CAUSE
indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralments este
contratg, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 235165 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos v demds documentas gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la viokacidn a las ohligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera v Ia
cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1, La terminacion del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, s entenderd a su vez
como terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, tambisn cuando medie
solicitud de interventoria w/o supervisidn para gue el TRABAIADOR ses retirado de sy puesto de
trabaje por causas imputables a las deficiencias en el desarrolio de la labor contratada, 2. Se podrd
tar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucion Educativa del municipio en el que desempedia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cliusula prinera v dausula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que no abstante el contrato, &l mismo podrd ser terminade unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en ef reglamento
fnterna de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentas, que el trabajador declara conocer
6. For el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones v
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi come las caracteristicas del servicio en
particular lo relacicnado con el servicio de preparacion v manipulacin de alimentos, recibo de
alimentas, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucidn de alimentos ¥ de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO, Se podrd terminar de
manera anticipada el contrata de trabajo si s2 presenta alguna () de las siguientes situaciones: 1
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspensicn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho (&) dias v cuya causa no justifique la extincidn del
tontrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en Ia ley. Vale ia pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico ¥ no se pueds
prestar el servicio de alimentacitn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha

o -
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huelga o paro supera bos tres (3] dias. 5. Por faita de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. b. Por cierres temporales o definitives de alguno de los comedores escolares o de las
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. B. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
3. Por terminaciin anticipada del contrato, relacionado en el encaberzado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.AL5. y La Gohernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo, Corresponde al EMPLEADOR suministrar bos elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratada, en las cantidades v oportunidad
gue demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJID. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando o estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconacerd ningan trabajo suplementario o adicional a las horas
sefaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, hablendo sida avisado inmediatamente, no haya sido aprobado,
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, ne habrd lugar 2l pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tddito de las partes, podrin repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 154 del C5.7, medificado por el articulo 23 de Ley
50,90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segdn el articule 167 ibidem. De igual manera las partes podrn
acordar gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
ley 7ES de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementas y demas
objetos que le asigne al TRABAJIADOR para el cabal desarrolla de Ia labor encomendada v con el fin
de gque EL TRABAIADOR se responsabilice de los milsmos, En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADNOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJIADOR autorlza con la suscripcisn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiclere asi, exime 3 Ia ampresa de este requisito
legal y de cualguier responsabilidad relacionads con su salud y su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora sxpresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas o
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinants, tales coma [a jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio wo funciones v la forma de Femuneracion, siempre que tales
madificaciones no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimos, ni impligueen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con la dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
madificada por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que 3¢ originen con el traslado de lugar de

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
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prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del
articula 57 del C5.T, Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su
lugir de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fusra de la ciudad en I3 cual se esté
ejerciendo |a labor, lo antericr debe cumplir en ko que corresponda con bo dispuesto en el articule
57 ded Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARID. EL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria v
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, par ko cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacién institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios [salva el deterioro
norrmal de usa) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debienda efectuar la reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para &l movimiento
de actives, debidamente suscrita par el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposicierses es considerada comao falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar gl
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien o bienes afectada (5], deducienda de los
salarios, prestaciones sodales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cuzlquiers otre contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con 3 nterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

EFECTOS. - las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(18] dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), 2n dos (2} ejemplaras del mismo tenaor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

0 g
WWW BLI® fiSels  mamninkl

CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON ELDA YISELA MARTINEZ MARTINEZ
C.C No. 1.11E.545.639 de Yopal Documenta: 39950940
R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505481-5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QLE

Verificada la base de datos de afiflados, el/fa safior/a ELDA YISELA MARTINEZ MARTINEZ |dentificsdo,/a con
documenta da identidad Cédula de Ciudadania ndmera 35950940, se encuentra afillado/a desde 19/10/2005 al
Régimen de Prima Medla con Prastacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Fenzignas COLPENSIOMES.

La presante cartificacion se explde en Bogotd, &l dia 20 de febrera de 2024,

——

Roza Mercedes Mina Amaya
Direccion de Afiliacionas

Mota: Certificado generado desde s pdgina Web. Este documents no @5 valido para el reconacimiento de
prestacionas econdmicas, ostd sujeto a verificacidn v no tiene costo alguna,
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COMPANTA DE SEGLIRCHS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada a base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencis fue, ELDA YISELA
MARTINEZ MARTINEZ identificado con €C No. 39950940, registra la siguiente informacisn.

__Datos del Empleador ___ Datosde la Relacidn Laboral

Fecha de afiliacion: 20/02/2024

Fecha de inicio de cobertura : 20/02/2024
Estado Afiliacidn: ACTIVO

FEDAG SAS - N. 200305461 Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase de Rigsgo: 1

Cargo : AYUDANTE COCINA

T R PT § b S
ey

n

i Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra paging web y seleccione la ocpodn
| VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vilide por un mes): 20240101 2587764,

Esta certificaciin se explde en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias dal mes de febrens de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

| RALMICTPICH VILLANUEVA |FEC.FIA 15 DE FEBREROD DE 2024
NOMERE: ELDA YISELA MARTINEZ MARTINEZ DOCUMENTO: | 39950540
CARGOD: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: LE SAN AGUSTIN

SEDE: CARIBAYONA

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO 3 1
L i CAMISA BLANCO i
L 1 ZAPATOS BLANCD 1
1 DELANTAL BLANCO |
1 GORRO BLANCO
1 TARPABOCAS BLANCOD ;

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG 5A5, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

EADS  Mfifels  waseeq

RL. IO A, LOPEZ DRON
€. €. No. 1.118.545.639 ce. ISV aAUYD
FEDAG 5A5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casenare
fedagsasi@amail.com ¥y 53
Cel 3114586156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

rﬂJMBHEsuPﬂLluﬂi:_ﬁfEc: Rp:;n Gﬁfhl::.ﬁ-lr\ﬂ ngl\tc ]

FECHA DE
HNACIMIENTO: a8 Enere S
DOCUMENTO: e 40.250.4U D
EDADK 3_:—":1
DIRECCION: d-qnltm-fmnq
TELEFONO: F21 269999 7
CIUDAD/MUNICIPIO: Villeroe v
ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: Decorndairig SIN ESCOLARIDAD:; .
TITULE OBTENIDO:
ANO DE TERMINACKIN:
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: ___f\ﬁJ;lﬂ_LFE;_E
TIEMPO LABORADE: o neme=
CARGOD Harn, p.;_-:. lﬂg;i an o
TELEFONO: 214 F2ea9 3

REFERENCIAS PERSONALES ¥/O FAMILIARES

NOMBRE: Q}{rﬂu Hahecha B
TELEFOND: 313 356 2614
PARENTESCD: Medre

Frma: Ak Hﬂtlﬂa__@ﬂml'o ‘-E]

T o —
CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanars

edagsasiiomall.com

2l 3114396156
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Mombre Paciente: Alba Rocio Camacho Mahecha H0Z50443 | B184 |
Empresa: FECING SAD Fecha Nacimisnto: | 24D 1385 |
Fireccion: CARIBAY RS, Paai ot
@rm Mra, Sexo: Edad: Estado Civil: | Nivel Educative: Cludad: Fecka Consulta
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CERTIFICADO MEDICO PARA MANIPULADOR DE ALIMENTOS
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[ Awdtve [~ visual [~ Cordiodascutar |~ Resgiratoria [~ Ergonomico [ Dermatologia | Otres

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES YIO PROCEDIMIENTOS

Se Realizarnan los suarilas cearmeries: Examen Madina Deupacknal Enfasls Osteomiiscular, Coprodigen, Frofs Faimgen, KOH,

DESCRIPCION RESULTADQS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5AS
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASAMARE
NOMERE DEL TRARAIADOR ALBA ROCIO c.ﬂ;Euu MAHECHA
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 40250443

DIRECCHIN DEL TRABAIADOR VILLANLEVA / CARIBAYONA

CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

$1.300.000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGOD CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD TIENMPO COMPLETD
m DONDE DESEMPERNARA SU LE. SAN AGUSTIN / CARIBAYONA

El contrato indhddual de trabajo por obra o labor contratada |
tendrd como duracién el plazo de prestacion del servido de
alimentacidn escolar con desting a las instituciones sduestivas

DURACION del Departamento de Casanare, programados por 1 Secretaris
de Educscion de Casamare, en mares de B ejecucidn de
Contrabe UM 0001 DE 2024, -

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 13 de febrero de 2024

FECHA DE INICID DEL CONTRATD 20 de febraro de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciedad de Yopal
{Casanare], identificado con cédula de cudadania nimeras 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A5.. identificada con Mit 900505461-5, quien en
acelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADDR y EL TRABAMADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordada celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las sisulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: ORJETO. EL TRABAIADOR, se compromets con FEDAG 5A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durants el plazo determinade, en la farma ¥y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo de las funciones propias del
oficic mencionade v en las labores anexas ¥ complernentarias del mismo, de confarmidad con las
ordenes e instrucciones que le mparta EL EMPLEADOR directamente o 3 través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechaos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa o con ocasicn
oe su contrato de trabajo. ). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para &l cual fue
contratade. d). EITRABAIADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u oficio
para gl cual fue cantratade.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR un salario, segin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagara en

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casaname

fedagsas@gmail.com

Cel 3114396156
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torma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconczcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por cancepto de alimentacién dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/e vestuario, se consideran tales beneficios o reconotimisntos COMO no
salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarlal para la liguidacidn de
acreencias laborales, nl el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en al
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan qgue bos auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningin efecta legal, con fundamento en &l
articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde @ wn pago de mera liberalidad Oue no representa compromiso alpuno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrate de trabajo, v
que correspenden al periode de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercers: Por el acuerdo EXETEs0
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en ta forma pravista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1890, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a
Jornada na se computan dentra de ta misma, segdn el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara la labor sefalada en el encabezado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme 3 los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacicn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con fa ejecucidn del contrato relacionado en el encaberado de este
documents y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendera o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa pars la terminacién del presente contrato,.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacian de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a [a cobertura atendida, se deba reducir personal o se
genere. cambio de modalidad donde presta el servicip EL TRABAIADOR, s le informara la
terminacién sin necesidad de previo aviso, requerimientn o justificacion alguna, constituyendose en
una justa causa para la terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIDONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJA DOE, s& obliga a: 1. Observar
nguresamente las normas, politicas o reglamentos que ke fije ks empresa, o sus representantes para
l2 realizacidn de |a labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva (]
terceros de todas aguellas informacianes que lleguen 2 su conocimie nto, en razdn de su trabajo, v
que sean por naturdleza privadas. 3. Epecutar por si misme las funciones azignadas v cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respecto def desarrollo de sus actividades. &, Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar Ia totalidad de su jornada de trabajo @ cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlas, cuidary dar el uso adecuado & las equipos de cocing, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADDR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7, kantenar
completa armonia, respeto v comprensicn en el trato con loe clientes, con sus superinres,
compafieros de trabalo, y con todas las personas que trabajen en |as sedes dande desempedie su
funcién v en sus relaciones personales y en la ejecucisn de su labaor, fuedando expresamente
prohibide el maltrato fisice y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a s empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAJADOR - deba temer relacion. B. Cumplir fas labores en este contrato sefialadas

=
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9. A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de log
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar [a de un tercero en cualguier tipa
de contratacién gue realice la empresa. 10, A no retitar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacion previa y par escrita, 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
kos materiales entregades para el cumplimienta de su funcidn, en perfecto estado de limpisza &
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mpdt, IPod o
cualguier instrumento portatil mecinico o electrdnica de reproduccitn de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objete contratada, 13, A utilizar inica,
exclusiva y obligatorizmente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebilas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibide la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del abjeto contratade quedando prohibido, el ingresa via [Internet
a pdginas pormnogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mismo maodo, se prohibe
descargar sin awkorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener mdximo cuidado en la higiene, aseo v presentacidn personal,
para el cumplimienta de sus labores, durante toda Ia jornada laboral. 17. & cumplir estrictamente
cen el horario v la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anemalia, o situacionss que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar 2n caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma,
19. A dar estricto cumplimiente a los manuales, reglamentos v politicas de |a empresa, incluse la
que regulan el compartamiento del personal en los sitios de descansa asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ey y las buenas costurmnbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitic de trabajo por los beneficiarios def servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes dircunstancias acudan 3
la secle en la que desarrolia |a labor contratada. 22. A avisar oportunamente ¥ par escrito, a la
empresa toda cambio de direccion, teléfono o cludad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la umidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad; ética v buenas costumbres socialments
aceptados, a no causar escandalo, a8 evitar rumores y comentaros malintencionadas gue pongan
en entredicho el nombre de terceras v de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operacidn fjado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiente no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad s el lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos dea los comedares, de las
cocinas o de |as bodegas. 2B. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
a servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, nien las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o fa ARL.

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@amail.com

Cel 3114996156

L

= =T

- id



3 .'.'.".:"‘.1" * scuclones Integrales

il BDD0FAG1-8

30. A realizar entrega de [as raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de |a
sede edicativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA {30} PRIMERDOS DIAS
CALENDARIO del presente contrato v, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darla por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que B Cause
indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrata, por cualguigra de las partes, las enumeradas en fos articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademis, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se callfiquen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamante se califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibicianes contenidas en la cliusula primera vy la
clausula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualguier mativo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
como terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, tambidn cuands medie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABAIADOR sea retirada de su puesto de
trabaje per causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de |3 labor contratads. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslade de |a Institucién Educativa del municipio en el que desempefia la abor
el trabajador. 2. Por el incumplimiente par parte deltra bajadaor de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera v cliusula cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el misma podrd ser terminada unilateralments por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
predente contratacion. 5. Bl incumplimients o violacidn a Las normas establecidas en el reglamenta
internc de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Fesponsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
6. Por el mcumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular Io relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos, recibe de
alimertos, almacenamiento, preparacién, el servido, distribucién de alimentns v de las cuales el
trabajador declars canocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO, Se padrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s} de las siguientes situaciones: 1,
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su eiecucicon. 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de Iz empresa. 3. Por detencicn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias y Cuya causa no justitiqgue la extincdn del
centrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale ka pena mencionar que, =i se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico ¥y no se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo =i dicha

=L
CARRERA 16 F# 31.57, Yopal - Casanare

fedagsas@gmail.com
Cal 31149565156
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huelga o paro supera fos tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instivuciones educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandernias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacion anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacién anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,

suscrito entre FEDAG 5A.5, v La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementaos necesarios
para el normial desempenio de las funciones del carge contratadao, en las cantidades y opartunidad
gue demanda la actividad a desarrofar,

DCTAVA: HORARID. JORMADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemanto alimenticio en los horarios establecidos, dentro de_las
horas sefialadas por ¢l EMPLEADDR, pudiendo hacer &ste ajustes o cambios cuando lo estime
convenlente, El EMPLEADOR no reconocera ninglin trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratindose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acusrdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de [a jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
500,/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclanes de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar gue se preste el servicie en o5 turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de |3
ey 7B9 de 2002,

NOVENA. INVENTARIC: El EMPLEADDR, mediante inventario relacionard los implementos v demads
objetos que le asigne al TRABAJADDR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implernentos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para l2 ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con h suscripcién del presente contrato al
EMPLEADDR para que el valor de estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociakes, Esto mismo aplica para los biznes, equipas, muebles v objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores la orden para la realizacidn
de examen ocupacienal o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, takes coma la jormada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del CS.T.
modificade por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con &l traslado de lugar de

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare
fedansas fiaii.
Cel 3114296156
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prestacion del servicke serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
articulo 57 del C.5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podri ser traskadado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de ta cludad en 12 cusl e gsté
ejerciende la labor, ko anterior debe cumplic en la que corresponda con bo dispuesto en el articulo
57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPOMNSA BILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARID. EL TRABAIADOR, sera
responsable de los activos relacionades en el inventaric del restaurante escolar, maquinaria y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuada al desernpefio de las funciones v a la destinacidn institucional prevista para
cada elermento. En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAJADOR los dafios {sahio el deteriono
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuande la causa sea negligencia o
incumplimienta atribuible a2 EL TRABAIADOR: deblendo efectuar la repascien del elemento o
elementos al finalizar el mes, EL TRABAJIADOR debe informary diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizanda cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omision de estas
dispasicicnes es considerada como falta grave, asumiendo las consecusnclas econdmicas que
cenlleven la perdida de los bienes v en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar &
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (5], deduciendo de las
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriordad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte [ntegrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, gue es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cualquier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma e presante contrato a los diecinueve
(15) dias del mes de febrero de dos mil velnticuatro (2024), &n dos (2] elemplares del mismo tenor,
de los cuales una es para el empleador y otro para el trabajadaor.

CEL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

i, -
(o woes e Moo Rod, Comacke +f.

CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON ALBA ROCIO CAMACHD MAHECHA
C.C Mo, 1118 545,639 de Yopal Documentao: 40250443
R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

iedagsasigmail.com
Gl 3114886155
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NUEVA EPS S.A
MIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 23/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional,

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPG DE SOLICITUD
EB40736 230022024 Relngresos
DETALLE
TiRD IDENTIFFCACICN HNOMESE COTIZANTE IBC CARGD FECHA
.55.3-';;'“.‘;]55 AQEEeal ALBAROCEY SAMACHD MAHECHS FI00000 AYUDANTE DE Cocig e B Ry

La siguiente cerificacién se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Febrero del afio
2024,

Cordialmeants,

o
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GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Mueva

i



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIOMNES ¥ CESANTIAS PORVENIR
FORVENIR S.A.
N sU condicion de administradora dal

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
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CERTIFICA QUE:

ALEA ROCIO CAMACHO MAHECHA, identificada{a) con cédula de cudadania 40.250.443, so encuenirg
afiliadofa) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La prasente certificacian se expide el 20 da Febrars del 2024

Cordialmanta,

h

Cerencia de Clientes
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificasda |a base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencd gue, ALBA ROCIO
CAMACHO MAHECHA identificado con €C No, 40250443, registra la slguiente informacisn.

. _DE-IH de i_!_ﬂllil:iﬁn Laboral
Fecha de afiliacion: 20/02/2024
Fecha de inicio de cobertura : 20/02,/2024
Estado Afiliacian: ACTIVD
Tipe Vinculacion: TRABAIADOR DEPENDMENTE
Clase de Riesga: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Datos del Emploador

FEDAG 5AS - N, 500505461

Para validar la Informacion emitida en este certificade, visite nuestra paging wab ¥ selecrione [ opcidn
‘VALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente codige (vélido por un mesh: I0FA0101258TESE,

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrers de 20724,

Cordiaiments,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Peaithen i dE Srgurns §.A
NI B5IL0TLIES -6 - Linea gratuite aocional; J1-2000-11-17 Tebdone: (£07) 330-T080 g o s
Buterviar del Corsumidor Finenciems &na Moo Girakse Rincan - defersoiddlcisrtel patifungoe s DE TODOS LOS
Cowreds 1L, ho B8 = 51 Olici 208 Bogodts. Teldfano: (B0t 610 8l COLOMEIAMNOS
Positen Compattia de Seqursa & HPositivotol  @Foaihvecsi QP oot Tag L B mm.pusiﬂvﬂ.gnv.m
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FEDAG S.AS -
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. il 800805460

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: VILLANUEVA |Fl:"l:1-l.n- 19 DF FEBREROD DE 2024
NOMBRE: ALBA ROCIO CAMACHD MAHECHA DOCUMENTO: i 40250443
CARGO:  MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: |.E SAN AGLSTIN
SEDE: CARIBAYONA
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

1 PANTALON BLANCO YE

1 CAMISA BLANCO ¥l

1 ZAPATOS BLANCO =,

1 DELANTAL BLANCD e

1 GORRD BLANCO

1 TAPABOCAS BLAMNCD

Observaciones: La dotacion que aqui se e entrega es y serd siempre de uso
exclusive para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna olra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

(bt

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON

€. C. No. 1.118.545.639
FEDAG 545

TRABAIADOR

Ae Foun Comccbe T

ce. AD 2290 443

-

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

BdagsasBamaticom

Ced 3114896156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSOMNALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: Heily Maid € corde s Prieto

FECHA DE
MACIMIENTC: 15 [0 [ 499U
DOCUMENTO: 29147 % 1u4F
EDAD: %3 Bae 3
DIRECCION: VEYdda ErD:I;[ benya 1o
TELEFQNO: 311 2304% 1°
CIUDAD/MUNICIPIO: s [l Eve  caSa Aor £
ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: sinEscoLARIDAD: V)

TITULO OBTENIDO:
AN DE TERMIMACIGON:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: Nty pAE

TIEMPO LABORADC): £ Mrees

LARGD £ (M7 ¥
TELEFONO: 27 2o £F 147

REFERENCIAS PERSONALES ¥Y/O FAMILIARES

NOMBRE: Lo ._-_":- fatiana ceytd S
TELEFONO: 30l 558 % 2&
PARENTESCO: Hij=

FIRMA: _Et.rh (orte =

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasdgmail com
Cel 3114886155
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o0 SURMEDICA IPS

Wil. 900322 T4%-1

LAl CR12 K- 25 - VILLANUEWA-CAS. CEL: 3202318413
M{Eﬁ .LHS. BARRID CENTRO - e-mailsurmedicaips@gmal.com
l"l!mull Idendificacion Euld_ig-n Unilco Packendo:
Nombre Paciente: Hayli Mayde Cortes Priste 3D42B246 | 16295 |
Empresa; PROAG SN [Fecha Nacimiento: | TS |
Direccion: vereda carbayans Papina 7 oe 1
{Ingrese Nro. | Sexo: Edad: Estade Civil:|  Mivel Educativo: Ciudad: Fecha Censulta
12153 | Femenino | 39 | Afics  [Soltero 1- 5 (Basica Primania) MILLANUEVA  [15/020024 (7:16:38
Objetivo: Ingreso E.PS.: FOSEERS A RL.: | cargo: W“I'fam“
Conirato: Clagificacion del Riesgo: | Estrato: [1] - Bajo Bajo |
CERTIFIC M RA MAMIPULADOR DE AL IMENTOS
Las RRAR00s 6 Parashvi p Viaorison cel Faciscis fuenos consgrnde o g Fdon Chsta Siaysiccra qun repoae an i o mchio de Said Doy ool de b 55,5 e ol o T ey
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
| 450 pars wl Cargo Auras I | Sassfactoria
| moasTO para el Gango Espacios Confinadas ™ | wosatstackrs
E Apiazado | | Mamipuiscion ge Alimentos " APTE Valoragon por  |ERE [ |ARL |
i
[ | PERIDDICO, CAMBIO DE OCUPACION O POSTINCAPACIDAD | Reukicer Trahagmdar I continua en el Cango |

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Augiva [~ veusl [~ conscvssouer [ Respiraiorin [ Ergeremice [~ Dermatobgia [~ oees

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
En Reafizamn o sigdantas axarmenss: Examen Medico Doupagianal Eniasis Ostecmuscular, Coproldgion, Frotis Farnges, KOH,

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Curgle reguisiias pard &l cargo.

BESTRICCIONES

Minguna [ana el Canga

RECD DACIONES ¥ OBS I
GEMERALES: Contred ecupscdonal periodice, Higiene Posbual, Uliescion EPP, SEGUN LWLG, Dista, Flerdck Regular, HahBoes de vida
galudable, Valorapon por huticionista, Descarar endermaeded petabolica, Se recomiends dieta baja en Fewings, graces, Tilos y acucanas.
PROGRAMAS OF PYP: Riesgo Erconamicn, Rieago Cardiovasc .

MMALEIE | Lo catlicasion di s canctionms e palid mw;m ot regtymarinn por ¢ detretr TS o VIT 2 resohucitn 36T de B0, exbbsiendn gee o0 menigulady &
sirmine: gebe fonfer oon On eaERcacils medie oA kil ponsie Lo Sl Sk dabl peepdinks | pad i e o vee o W0 o calver qup e coxndery ecsaae por mscrm clinicas

o =

A towice al o b choacdeoryn i o reenkra g o | | posmiea e pio parac Pt oo aoackanafes] reieiradors] en il docemends, BREa) docisa) abad rencoaesofa] me ke caphiact la
eatarabea 7 paopieic ol EcaTer midion wo paraciinkonds] cospecionaes]. He compesedios v e e |5 igeeinid e i sl o propdel b, id bidelioes, B swepeite e, big Britsionet § resiges del
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maasio que be deido 1 compaendidd pertectanias e o amienon v e iosies e aspecion e Das S S0 comaletkas o da o ey ou8 1 ey B0 copacie B4 eepl sy M SosniiEni,
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CONTRATO IHDWTBI,!:I_'LI. DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

o
NOWMBRE DEL ERPLEADDR FEDAG 5.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADCOR CARRERS 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE
MNOMERE DEL TRABAJADOR | HEYLI PASYEE CORTES PRIETD
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 33428746
DMRECCION DEL TRABAJADOR VILLAMNUEY A / CARIBAYOMA
CARGO MANIPLILADOR DE ALIMENTOS
i : 21.200.000, UN MILLON TRESOIENTDS MIL PESOS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD CORRIENTE, MENSLIAL
MODALIDAD TIEMPD COMPLETT
RN Bl PENARA 5U LE. AN AGUSTIN / CARIBAYOMNA
CARGD =
El contrato individus! de trabzajo por ebra o lsbor contratada
tendrd como duracion el plazo de prestacion del servicio de
DURACION alimentacién escolar con desting 2 las instituciones educstivas
del Departamenta de Casanare, programados por la Secretarfa
de Educacion de Casamare, en marco de |3 ejecucién de
| Contrato UM G001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024 |

-

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de cudadania nimers 1,118 545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR vy FL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segiin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinade, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR teda su capacidad normal de trabajo en el desem pefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes ¢ Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los heches, dacumentos, informaciones ¥ en
general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo. ). A cumplir las funciones propias del carge u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del carge u oficio
para el cual fue contratada,

SEGUNDA; REMUMNERACION. EL EMPLEADOR pagars al TRABAIADOR un salario, sesiin Ia asignacién
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v se pagard en
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forma mensual, Pardgrafe primero. Las partes acuerdan gue en los casos en gue se le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como na
salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la lguidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del CS5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde 3 un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni g2 constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabsja, ¥
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por &l acuerdo EXQIESE
de las partes, padrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1930, teniendo en cuenta que los tempos de descanso entre las secciones de |a
sorada no se computan dentro de |z misma, segin el articulo 167 def CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizars la labor sefalada en el encabezada del presente
documente, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establacidos. Parigrafo
Primero: £l prasente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamenta
de Casanare, de acuerdo con la ejecucién del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo s=
suspendera o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRAEAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato.,
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a la coberturs atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el serviclo EL TRABAJADOR, sa le informara |a
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacion del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRAEAIADOR. EL TRABA|ADOR, =e obliga a: 1. Observar
rigurozamente las mormas, politicas o reglamantos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato, 2, Guardar absoluts reserva con
terceros de todas aguellas informeaciones que lleguen a su conacimiento, en razdn de su trabajo, y
Que =ean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplic
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Culdar permanentemente los intereses de |3 EMprasa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad eon sus funclanes, & Velar,
centrolar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la Institucidn educativa en la que desarrolia la labar para b gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregades en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respete y comprensidn en el trato con las clientes, con sus superiores,
cempaneros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempene su
funcidn v en sus relaciones personales v en la ejecucién de su labor, quedando expresaments
prohibide el maltrato fisico y verbal con los comparfieros de trabajo, sus superiores, los beneficlarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. 8 Cumplic las Iabores en este contrato sefialadas

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@amall. com
Cel 3114596156

278



;
E
@)
;7
:I:-
v
?

‘.;. a.:'_L':.r-'_. * EDu-:--:-ﬁes,lrLegu:Iu.-.

et NEL SO0S05461-5

permanentemente, con espiritu de leaktad, colaboracidn y disciplina con ka empresa. 9. A na recibir
en ninguna clreunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa v/o de los proveedores, bien sea que ko hagan directarmente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cuslquier tipo
de contratacién que realice la empress, 10, A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinarka, la materia prima de &5 instalaciones de la empresa o del lugar dende cumple con su
funcidn sin autorizacion previa v por escrite. 11. A mantener sy puesto de trabajo, ¢l uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiente de su funcion, en perfecto estado de limpieza e
higlene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonas celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cudlguier instrumento portatll mecanico o electrinico de reproduccion de audio, video o vaz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar Gnica,
exclusiva y obligatoriarnente las prendas v elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresaments prohiblido ¢l uso de ks mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibida la ingesta w/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada, 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labares o
actividades distintas al sjercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Internet
# paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo meda, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audie o video que afecten o no, &l funcionamiento de los
equipos. 16, & guardar y mantener méximo cuidado en 1z higiene, asea y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda ka jornada laboral. 17, & cumplir estrictamente
con el horario v la jornada laboral que le s2a asignada, obligandose a cumplic con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando ko estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
area de Talerto Humano toda anomalia, ¢ situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en case de excusas o incapacidades meédicas la constancia de la misma,
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamiento del persenal 2n os sitios de descanso asignados por la empresa,
20 & abstenerse de realizar actos delictives o en contra de |2 ley v Jas buenas costumbres, 21. &
custodiar y entrégar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos noestros servicios o en general particulares gue por diferantes circunstancias acudan a
Ia sede en la que desarrolia la lebor contratada. 22, A avisar oporfunamente v por escrito, a la
empress todo cambio de direccion, teléfono o ciedad de residendia. 23. A mantener en perfecto
erden v en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a fos principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialments
aceptados, @ no ausar escandalo, a evitar rumores ¥ comentanios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceres v de [a empresa misma. 25, & cumplir su turno an el punta de
aperacian fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o Visitar otros puntos saho
autorizacidn expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por lz entidad. 26. A no efectwar rifas, jueegos de azar, ni actividades de
entretenimisnto no avtorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro, 27. & no
retirar, tomar o sustraer sin autonzacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. & o produdr, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicias de cualguier indalbe en &l horario de trabajo, nien las horas de descanso. 25, No gjecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EFS o la ARL.
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar.

QUINTA: FERIODD DE FRUEBA, 5 pacta como perioda de prusha los TREINTA {30} PRIMEROS DIAS
CALENDARIC del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darle por
terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause
indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralments este
contrato, por cealquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibicicnes de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente comvengan calificar asi en escritos
gue formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusulz primera v lg
clausula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato por parte de |la Gobernacidn de
Casanare per cualquier motivo, hecho éste que para todes los efectos legales, se entenderd a su vez
coma terminacién del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
selicitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABAADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podré
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleadar antes del tiempa pactado por
el clerre, clausura o traslado de la Instituelén Educativa del municipio en el que desempeda la labor
eltrabajador. 3. Por el incumplimienta por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cliusula primera v dausula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acwerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar 2 indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentro dal Mamual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el tra bajador declara conacer,
B. Por ¢l mtumplimiento por parte del TRABAJIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condicionas previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos, reciba de
alimentos, almacenamiento, preparacian, ol servide, distribucisn de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si s& presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1.
Por fugrza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su efecucidn, 2. Por suspensidn de
acthvidades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajadar o paor
arresto correccionzl que no exceda de ocho (8] dias v cuya causa no justifigue la extincion del
contrato. 4. Por huelga declarada en ks forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, 5i se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico ¥ no se pusda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
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huglga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, qua no parmitan continuar con
la entrega de alimentackin a los estudiantes. 8. Por terminacion anticipada del calendario escolar.
5. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Clernentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarias
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarroliar,

OCTAVA: HORARIC, JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en ef encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso ebligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado Inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrdn repartirse las horas de |a jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificado por el articuio 23 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornads no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 thidem. De igusl manera fas partes podran
acordar que s& preste el servicio en los turnos de Jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
bey 7RO de 2002,

NOVEMA, INVENTARIO: E| EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos v demas
ohjetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion dal presente contrato al
EMPFLEADOR para que el valor de estos elementos e sea descontado de sus salarios wo prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para bos blenes, equipos, muebles y objetos entregades por la entidad
contratambe.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada Iz relacidn laboral L TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de Ios cinco |5) dizs habiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime 3 la empresa de este requisito
legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, ol lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y 1a forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuickos para él, de conformidad con bo dispuesto por el articulo 22 del C5.T.
maodificado por el articulo 1 de la Ley 50/%0. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
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prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del
articulo 57 del CS.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trastadado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la dudad en la cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en o que corresponda con lo dispuesta en el articula
57 del Codigo Labaral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventaric del restaurante escolar, magquinaria vy
equipo, ubicados en la sede donde desarrolia ks actividad para la que fue contratade, por lo cual
dard un uso adecuado al desempedio de las funcicnes v a la destinacion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por FL TRABAJADOR los dafios [salve el deteriorg
normal de uscl o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimienta atribuible a EL TRABAJADOR,; debiendo efectuar la reposicion del elementa o
elementos al finalizar el mes, EL TRABAJADCR debe nformar v diligenciar acta para el movimiento
de actives, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dada que la omision de estas
dispesiciones es considerada coma falta grave, asurmiendo las consecuencias econdmicas que
conlieven s perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa @ efectuar el
descvento correspondiente al valor de repasicidn del bien o bienes afectado (=], deducienda de lps
salarios, prestaciones sociales yfo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reermplaza en su integridad v deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo fas
partes comvenir por escrito madificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
conirata,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas an ¢l
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazande v desconociendo
cualquier otro verbal o escrito anterior, En constancla se firma el presente contrato a los diecinuewe
(18] dias del mes de febrero de dos mil veinticuatre (2024), en dos 2] ejemplares del mismo tenor,
de |os cuales una es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRAEAJADOR,
@ﬂ)@ WS I
HI’:T I rf';:rr"it i
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON HEYLI MAYDE CORTES PRIETC
Col Mo, 1,118.545.639 de Yopal Documento: 10428245

R.L FEDAG 5.A4.5. Nit No. 900505461-5
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porvenir

s&la hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVEMIR 5.A.
£n su condicidn de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

R i e s
MIT 500,224, 808-8

CERTIFICA QUE:

HEYL] MAYDE CORTES PRIETO, identificado(a) con cédula de ciudadania 39.428.246, == encuentra
dliizdo{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente carlificacion se axpide al 20 de Febraro del 2004

Cordialmenta,

: S

Gerencia de Clientes

:Q: —

Tenga en cuenta:

Es imporiante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi fograria reciblr el ingreso gue
desaa cuando eblanga su beneficio pensional.

¥ -_- ulr:d:m:u HonElEs g8 Penmonos v Cosaniias B A - MNis 800 f44_ 251.3
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Labarales s& evidencid que, HEYDI MAYDE
CORTES PRIETO identificado con CC No. 39428246, registra la siguiente informacian.

___ Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de afiliacion: 20/02,2024 )
Fecha de inicio de cobertura : 20/02/2074
Estado Afiliacidn: ACTIVD
Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDMENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : A¥LIDANTE COCINA

_ Datos del Empleador

FEDAG 3AS - M, 900505461

Para validar la informacidn emitida en aste cert'ficade, visite nuestrs pégina web y seleccione la opcidn

WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el sigulente cddign (vilido por un mes): 20240101 2587507,

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. 3 Ios 19 dias del mes de febrers de 2024,

Cardialmanta,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A,
Pesitiva Compafis de Saguros 5.4,
Wit B50.CAL163-5 - Linea gratulta nosienal: 01 0000--170 Teklers: (201 330-7000 L el
Buhaassr dul Consumidor Finoncier: 2no Moo ook fdvsds dedrnicradclen i@ posiiva gaves ’ E&nggihgg

Correde Ba o 35 - 51 ficing 200 Bogota. Teihanc: (5090 610 B36a

— T,

O Pnotho Compatia dic Segures @ @2ltivelal #Poslivecel @Poskhmseguos wwnw positivagov.co

e
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | VILLANUEVA FECHA 19 DE FEBRERO DE 2024
MOMBRE: HEYL| MAYDE CORTES PRIETD DOCUMMENTO: 39438246
CARGO: MANIPULADDOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: 1.E SaM AGLUSTIN

_EEDE.’ CARIBAY M

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCD e
1 CAMISA BLANCD Lo g
1 ZAPATOS ELANCO EEi
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminadon del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR
-
(b2 Bl vtes
. CAMILO A. LOPEZ GUALDROMN &
C. C. No. 1.118.545.639 ce2F LY LY
FEDAG SAS
=5 -
CARRERA 16 F £ 31-57, Yopal - Casanare
feda Egmail
Cal 31 14596156

e B Y
f
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
NOMBRES ¥ AFELLIDOS: l{—’@ﬂ ( I&J Cﬁéﬂ Eﬁjft)\ CQIJ_D
FECHA DE
MACIIENTO: 1:5"?!::?3 ,I" {1GTL
DOCUMENTQ: SQ%DQ‘J?
EDAD: i/ QRos
DIRECCION: Ulreela (avboyono  pren
TELEFOND: = =
CIUDADMUNICIPIO: _Cﬁgéémg_ﬁﬂ-‘ﬁ{ _(ﬁfﬂﬂ e
ESTUDIOS REALIZADOS

i
NIVEL: ?"‘%‘&L‘w : SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDO:

ANO DE TERMINACION:

; EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: i /’Uffgf i, FAE
TIEMPO LABORADO: s g £ 052 ) -
CARGO ET 1 PN E

TELEFOHMO:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: @ﬂﬂﬂ'— {/(-':z.'f/é'?‘r( e l?';'iéféﬂﬂ ﬁ—r'?m

TELEFGIND: T 3/Z2872579 3

PARENTESCO: ff.-r...-— b

*

o (e ok oo

3*#}{3&? (4

CARRERA 16 F & 3157, Yopal - Casanare

fedagsasifamail.com
Col 3114998156



REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o, 39950717
RINTA CARO

ALK
MARIA ORQUIDEA

WiaerE T
Hore Ofpeka (o

] T LTRSS o 09-MAR-1302

BCGOTA D.C.
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o SURMEDICA IPS

Hits HiL. 900222 Ta3-1
! S CR1Z N3 25 - VILLANUEWA-CAS CEL: 3302918413
E._% B SURMEDICA LP.S. RARFIC CENTRO - e-mail:surmnedicaips@gmal. com
W idertescion Codiga Unica Paciants:
Nombre Paciente: Maria Orguidea Rinta Caro peasiTy [ B289 |
Empresa: FEDAGEAR Em:h:ll Nacimiento: | LR |
Ingresc Nro. | Sexo: Edad: Estade Civil:| Nivel Fducative: | Ciudad: Fecha Consubta
i 112151 Femerring 41 | Afics Union Libe |6 - 9 (Basica Sen:undarln.liLLAMUE'-.rfﬂt TSI U7 42T
Objetive: | Ingreso |e.pg.: [FANITAS ARL.: | carga: [
Contrato: | Glasificacion del Riesgo: | Estrato: {1] - Bajo Bajo
CERTIFIC IPULADOR DE ALIMEN
Les Fvp edc s e P pinicos i Waltrazon el Paziant e uaeg roa00s grosd B8 s U5 Hishorky D3 fade CrLises ol 3 ue 1rpcns o ks e Said 03 e Ly PS5, Y oe 0 lwen o g gL Tesol
CONCEPTO INGRESO: TRABAJIOS ESPECIALES: CONCERTO EGRESDH
B | APTO pers ol Carga ARuTS I | sesstactoria
" | MeAPTO pas el Cargo Espacios Corfinados ™ | wosSsisiacien
| | oz Manipulacion de Alimentas | * APTO* alcragkn por. |ERS [ |aRL [
| I | pemioDico, CAMBIC DE GCUPACION O POSTANGAPACIDAD | Feuticer Trabagsdar I Continua en o Cango

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
t Audtive - | Visual E Cardiismc dae E%mlﬁﬁn E Ergonamico Eﬂm‘rutnhgl.ai: Crog

SE REALIZARON LOS SIGUIEN ;
Se Sealzaran bos squieries exemerss Examen Medico Oougacional Enfasls Osleomuscular, Coproidoion, Frotis Fadingas, KOH.

BESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEMMCO OCUPACIONAL
Currpie reourshos para & Cargo.
RESTRICCIONES

Hingiing fors = Cango

DACIOMNES Y
GEMEFRALES: Control ocupacional periadics, Higene Postral, Ublizacion PP, SEGUN LM.C: Dieta, Fjerccn Regular, Hetidos de yvida
saludekl, Weloecion par Mlulriionista, Se recomianca dista Baje en haerines, grasas, frtos v azucares. PROGEAMAS DE FYE: Risge
Ergunomico, Riesgo Cardiovmscufar

ARGLEE : Lacorifoonte el ecfoitiorem de sl prp ol slmenkon ] reglameiils por & Sevde 200 Sp STy ba reaslecce MITH op 200, msizilecends qus oda mesp ko o
Ao Sibe ook con Ura ooticacion medica @ i ciad por L TR e fepten | por b mente om0 0 o0l VET DR SR CoMBRkie Feckki o nksess Hlinzig y
pidamiotipliag

Ao Al {2 Lo donion(z] bagh e S1aaslAL & ki a il e nidion o cares iracods] soupackaniakies), o g el 89 cslke desurras by ENI) doclern) aluap mamciaasdabsl e b acgicads b
ribailien v propinits del soemas micios e paracinicols) ocepeskenafes). He somesiaida ¥ w S L oporkidad oy gl ol progoso, bos beebias, |3 Wpemrite, b rdaciones ¥ resgcs oel
eazmen Feois WO Pl woll| ot s o pari de e semsoria briacade anies oo G wipecivn Wema de- e prechin. Enfionds gl nesfizacion de oot prostes) i volesbein v oo e (e
iporhurichd < nafroe 1 cormenlimienia en COBGUIST YOS SRED (0 02 50 raak2ar off ) aeameia)l Fa riieTends o b Mt e Brmars SURMETHCA 1P Fam orotepsy b povideneiobdad i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

MOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.40.5
 DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARIA ORQOUIDEA RINTA CARD
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 39950717

DIRECCION DEL TRABAJADOR VILLANUEWA [ CARIBAYONA

CARGO | MANIPULADCR DE ALIMENTOS

#1.300.000, UN RILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSLIAL

| MODAUIRAD TIEMPO COMPLETCH
Li?:g e o s LE. B&N AGLISTIM / CARIBAYDMA

El contrato Individual da trabajo gor obra o labaor contratada
tendrd como duracidn ¢l plazo de prestacion del servicio de
alimentacidn escolar con destino a las Instituciones aducativas

Fiaci del Departamento de Casanare, programades por la Secretaria
de Educacion de Casanare on mares de la njecucidn de
Contrata LI 0001 OF 2024, _

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 1% de febrero de 2024 |

FECHA DE INICID DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, demiciliado en fa ciudad de Yopa!
[Cazanare), identificade con cédula de ciudadanfa nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.AS., identificada con Nt D00505461-5, guien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard FL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
Identificado en &l encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regird por las sigulentes CLALSL LAS:

PRIMERA: DBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.AS, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinad o0, en la forma y tErminos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE®, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a- a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias dal
oficic mencionado y en las labores anexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad con las
Grdenes e instrucciones que le imparta FL EMPLEADOR directamente ¢ a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, docu mentos, Informacones v en
genéral, sobre todos los azuntos v materias gue lleguen a su conocimiento por causa o con ccasidn
de su contrato de trabajo. ). A cumplir 1as funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce las funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPFLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, seglin la asignacidn
de medalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presante contrate ¥ 5 pagard en
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que s¢ |@ reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jermada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales bBeneficios o reconacimientos como [o
salariales v por lo tante no se tendrin en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articula 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las paries acuerdan que bos auxilios de
mavilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.ET. en concordanciz con el articulo 17 de kb Ley 344 de 1996; por ko tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicidén de compensacion economica del contrato de trabajo, ¥
que corresponden al periodo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrén repartirse 1as horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las secciones de la
jornada no se computan dentra de la misma, segn el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizara la labor sefalads en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establecidos, Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacidin Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato refacionado en el encabezado de este
documento y en &l evento gue el mismo se suspenda o terming, el presente contrato de trabajo s
suspenderd o terminard sin surtirse preéaviso, requerimiento previe o Justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacién del pressnte contrato..
Pardgrafo Sepundo: En el evento de que por determinacidn de Secretarla de Educacicn de La
Gobernacion de Casanare, ¥ en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacidn del presante contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAMADOR, EL TRABAJADGDR, se abligh a: 1, Observar
rigurasamente las normas, politicas o reglamentos que |2 fije la empresa, 0 sus representantes para
la realizacion de la labor 2 que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conodmiento, en razén de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamenta las instruccicnes que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representemn,
respecta del desarrollo de sus actividades, 4. Cuidar permangniemente los intereses de la empresa.
E. Dedicar Iz totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, culdar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipoes de refrigeracion, utensilios,
menaje de [a institucion educativa en la gue desarrolla la labor para s gue fue contratado o del
EMPLEADDR los cusles son entregados en buen estado pera su adecuado uso. 7. Mantzner
completa armonia, respeto y comprension en el trato con kos clientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempenie su
funcion v en sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor, guedando expresaments
prohibido el maltrato fisicoy verbal con les compaferos de trabajo, sus superiores, fos beneficiarios
¢ en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a k5 labor prestada EL
TRABAIADOR debs tener relacidn, 8. Cumplir las labores en este contrate sefaladas
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30, A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de |a
sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficianos del programa

de alimentas escolar,

QUINTA: PERIODC DE PEUERA. S8 pacta como perinde de prueba los TREINTA [30) PRIMEROS DiAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por
terminade unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause
imdemnizacion alguna.

SEXTA: TERMIMACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas &n los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351765 v ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos v demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones ¢ prohibiciones de caracter gemeral o particular, pactos,
convencionas colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
gue formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en aste acto como
faltas graves la violacidn a las obligaciones v prohibiciones contenidas en la cldusula primera v la
cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrate de forma
unilateral por justa causa por: 1. Ls terminscidn del contrato por parte de |la Gebernacidn de
Casanare por cusbguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
cormo terminacion del presente contrato suscrito con el TRABMADOR, tambign cuando medie
solicitud de interventoria v/o supenvizsion para gue el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrolla de la labor contratada, 2, S5e podrd
dar por terminado ests contrata de trabajo por parte del empleador antes del tlermpe pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institecion Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento par parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acwerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unidateralmente por
EL EMPLEADCR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacién. 5. El incumplimiente o violacion a las normas establecidas en el reglamente
interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador dedara conacer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades assgnadas, funciones y
condicicnes previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relaticnado con el servicla de preparacion v manipulacién de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucion de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conocer,

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabaje i se presenta alguna {s) de [as sipuientes stuaciones: 1.
For fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente Impida sy ejecuclon, 2, Por suspoensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8} dias v cuya causa no justifigue la extincién del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale fa pena mencionar gue, 5§ se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo = dicha
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huelga o paro supera bos tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8, Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacién anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito enfre FEDAG 5.A%, v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Cormesponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del carge contratado, en las cantidades v oportunidad
gua-demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. CL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar v
distribuir al suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentra de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando ko estime
conveniente, El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en &l encabezado o trabajo nocturna o en dias de descanse obligatoric que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expréso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articule 164 del C5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso entre las secciones de |2 jornada no se
computian dentro de las misma, segdn el articule 167 ibidem. De igual manera las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible cantemplados en el ART 51 de la
ley 789 de 20032,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionaré los implementas y demas
objetos que le asigne al TRABAJIADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de que FL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos ¢ herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucicn de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suseripeién del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacién laboral EL TRABAIADOR se
compromete & recoger dentro de los cinco {5) dias habiles posteriores a orden para Iz realizacién
de exarmen ocupacional o médico de egresa, sino ko hiciere asi, exime a la empresa de este requisita
legal y de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION O LAS CONDICIOMES LABORALES. EL TRABAIADOR acenta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicic de su poder subordinante, tales como ka jornada de trabajo, e lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de FEMUNBracidn, siempre que tales
maodificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimaos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto porel articulo 23 dal C5.T,
miodificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con &l traslado de lugar de
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion v discipling con la empresa, 9, A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demdids, por parte de los
contratistas de la empresa yfo de los proveedores, bien sea que ko hagan directamente ¢ por
intermedio de tercerns, para favorecer su posicién o perjudicar la de un tercero en cualguier tipa
de contratacion que realice la empresa. 10. A no retirar los elementas, los materiales, la
manuinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcién sin autorizacidn previa y por escrito. 11. A mantener su pueste de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer usa de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o
tualguier instrumento portétil mecdnico o electronico de reproduccidn de audio, vides o vor, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13. A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacion durante el cumplimiento de so
labar, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido 13 ingesta wo produccion casera de las mismas en |as instalaciones donde cumple con |a
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del ohjeto contratado quedanda prohibido, el ingrese via Internet
a paginas pormograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archives de audio o video gue afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener mdximo cuidado en bz higiene, aseo y presentacidn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jomada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario y Ia jernada laboral que |e sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
area de Talento Humane toda anomalia, o situackones que le impidan cumplir con la jomada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excisas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v paliticas de la empresa, incluso la
gue regulan el compaortamiento del personal en kos sitios de descanso asipnados por ka2 empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estads toda cosa gue sea dejada u olvidada
en ¢l sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionaric de la entidad a2 que
prestamos nuestras servicios o en general particulares gue por diferentes circunstancias zcudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar opertunamente y por escrito, 2 la
empresa todo cambio de direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la wnidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentados malintencionados que pongan
en entrediche el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turme en el punto de
operacién fifade por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especlales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro, 27. & na
retirar, tomar o sustraer sin autorlzacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier Indole en el horario de trabajo, nien las horas de descanso. 29. Mo ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.
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prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADDR de conformidad con el numeral & del
articulo 57 del £.5.7, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador padra ser trasladado de su
lugar de trabajo & otro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de Ia ciudad en la cual se esté
ejerciendo la labor, lo antersar debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPOUNSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO. FL TRABAIADOR, serd
responsable de los activos relacionades en el inventario del restaurante escolar, magquinaria vy
equipe, ubicados en |3 sede donde desarrolta la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funcicnes v a la destinacién institucional prevista para
cada elements. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deterioro
narmal de usa} o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJIADOR; deblendo efectusr la reposicién del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de area, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omision d= estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlieven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bien o bienes afectado (s, deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales yfo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el énico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cualquier otro verbal o esoito anterior, En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
[19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatra (2024), en daos [2) ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el empleadar y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR,

W2

CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 39950717
E.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 200505351-5
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

condician de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

i 800224 808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA ORQUIDEA RINTA CARO, identificadn{a) com céduls de ciudadania 39.950.717, se encuentra
afiliadaia) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se axpide el 20 de Fabrero del 2024

Cordialmente

(grencia de Cligntes

AR

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante an realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograrfa recibir &l ingreso que
disaa cuando obtenga su beneficio pensional,
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliscion en o Ramo de Riesgos Laborales se evidencid gue, MARIA
DROQUIDEA RINTA CARD identificadn con CC Ko. 39950717, registra |a siguiente informacidn,

 Datos del Empleador Dates de [ Relacion Laboral

Fecha de afiliaciin: ]D,.I’D.E.I'EDEH-

Fecha de inicio de cobertura ; 200022024
Estado Afillacidn: ACTIVOD

Tipo Vinculackin: TRABAJADOR DEPEMOMENTE
Clase de Rlesge: 1

Cargo : AYUDANTE COCINA

FEDAG SAS - M, 900505461

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web y selecciane |a opcion
WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese ¢l siguiente codigo (wilido por un mes): 20240101 2588060,

Esta certificacidn se expide en |a ciudad de Bopotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cﬂl’ﬁi&|m=r|:t-|'_r_,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A,

o b Urod Sk
. Lé ASECURALOWA

Rill: BERTILIEA-E - Limiea gratuitse nocionol: 31=2000-171-170 Telidara: {831 130-na0n

Dafenser dul Comumider Finenciore: Ana Mario Graids Rincdn -defensordaicienm@patiivagevicn
Correm i ik 96 - 5 Glicing 206 Bogoid. Telsfono: (607} S10 BiEa

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

— S il L

GPosites Compoiilo ce Sepuics g adPokitiuessl @FosiivaCol  SPosiraiegLres

www.positiva.gov.co
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | VILLANUEVA | FECHA 19 DE FEBRERD DE 2024
NOMBRE: MARLA ORQUIDEA RINTA CARD DOCUMENTO: | 39950717
CARGO:  MANIPULADDR DE ALIMENTOS -
INSTITUCION: | E. SAN AGUSTIN
SEDE: CARIBAYONA
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR _TALLA

1 PANTALON BLANCO M

1 CAMISA BLANCO | W]

1 ZAPATOS BLANCOD | ?% o

1 DELANTAL BLANCEH

1 GORRD BLANCC

1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn gue aqui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG 5AS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales v de presentacion de la empresa,

EMPRESA

RL. MII.DA EX CRUALDROM
C.C.No. 1.118.545.63%9
FEDAG 5A5

Chic Ougode, {ob
. 5‘{CI}C3+I q-

CARRERA 16 F £ 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasameail com
Cel 3114996156

wiin
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VILLANUEVA

I.E. SAN AGUSTIN

Sede: DON RAFAEL

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasf@amail com
Gl 3114958158
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FORMATO HOJA DE "l"Il}.ﬁ. PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMEBRES ¥ APELLIDOS: ;.‘fd'ﬂwi' L{E“E-Eﬂfq Lf{fi{a{gﬁjﬂ

FECHA DE

NACIMIENTO: &f - :j(_; -~ (980
DOCUMENTO: BN 8 T
)
EDAD: LJ'I ’21_ .H M 2S
DIRECCICN: 2. ) B e 4 4
L]
TELEFOND: D24 4IYE7 F
ClUDAR/MUNICIEIO: L.f,f FleA L/ 0 amncir e,
ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: N over] o= SIN ESCOLARIDAD:
TITULO OHTENIDG:
AND DE TERMINACKIN:
EXPERIEMCIA LABORAL
EMPRESA; F’-j-e cfcwl i R
TIEMPO LABORADO: & e 1._.: =
CARGO CCT N by
TELEFONO: 320 )3 BLI™,

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: ot fs Fonero

TELEFONO: 221 4913835

PARENTESCO: 1y 3
J

FIRMA: L/f w;ﬁ_ﬁg { Iﬁﬂ/l A7

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasiiamail.com
el 3114996156

=164
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ESTATURA E.8 RAH AEKD

03-ABR-2000 VILLANUEVA
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b el ol Mit. 500505481-5
| CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
S— - |
NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERS 16 F No. 31-57 YOPAL-CASAMARE
NOMIBRE DEL TRABAIADOR ADNY YESEMIA VILLALDBOS
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 15950674
MRECCION DEL TRABAIADOR VILLAMUEVA J DOMN RAFAEL
CARGO MAMNIPULADOR DE ALIMENTOS
- $1.300.000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGSD CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD TIEMPO COMPLETO
'I-::::;DDN“‘E DESEMPERARA SU LE. SAN AGUSTIN / DON RAFAEL

El contrato individual de trabsjo por ebra o labor contratada |
tendra como duracidn el plazo de prestacion del servicio de
alimentacién escolar con desting a las institudones educativas |

DURACKN
o del Departamento de Cacanare, programados por la Secretaria
de Educacidn de Caszanare, en marco de |3 ejecucidn de
| _| Contrato UK 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 18 de fabrers de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 ce febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, demiciliado en k2 ciudad de Yapal
[Casanare), identificade con cédula de ciudadania nimerc 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identifleada con Nit B00505461-5, guien en
adelante y para bos efectos de este contrato se denaminars EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presenta contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo dete rminado, en la forma y térmings establecidos
en los fineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adiclonalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas ¥ complementarias del misma, de conformidad con [as
drdenes e instrucciones gque [e imparts EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantes. bl. A guardar absoluta resenva sobre laos hechos, docum entos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo. €). A cumplir las funciones propaas del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo v oficio
para &l cual fue contratada.

SEGUNDA: REMUMERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario, segiin la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y e pagara en

=
CARRERA 15 F# 31-57, Yopal - Casanara
fedagsasfamail o
Ced 3714006155
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forma mensual. Paragrafo primero. Las partes acverdan que en los casos en que & le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jormada
de trabajo, transporte yfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconacimiantos como no
salariales v por lo tanto no se tendran en cuenta come factor salarial para la liguidacidn de
acreencias [aborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1930, Pardgrafe segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecta legal, con fundamento en el
articule 128 del C5.7, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996:; por o tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad gue no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
que coresponden gl pericdo de efecucion del contrato. Paragrafo tercero: Por el acuerdo expresg
de las partes, podran repartirse las horas de jormada ordinaria en la forma prevista en el articule 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizars la labor sefalada en &l encabezade del presente
documento, cuya duracidn serd conforme 3 los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con desting 2 Bs instituciones educativas del Departamento
de (azanare, de acuerdo con |3 ejecucion del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y &n al evento gue &l mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surlirse preaviso, requerimienta previo o justificacion alguna 3 EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Parigrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacién de La
Gobernacin de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le mformard fa
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna, constituyéndose en
Wna justa causa para ks terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIOMES DEL TRABAADOR. EL TRABAJADOR, se ablga a: 1. Observar
rigurgsamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de la labor a que s8 refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conacimienta, en razon de su trabajo, y
que sean par naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplic
estrictarmente las instrucciones qgue le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funclonss. & Velar,
controlar, cuidary dar el uso adecuado a bos equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la que desarralla la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregades en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeta y comprensién en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcién y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresaments
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiornes, los beneficiarios
o 2n general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion, 8. Cumplir las labores en este contrato sefaladas
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permanemtemeants, con espiritu de lealtad, colaboracidn v discipling con la empresa. 9. A no recibis
en ninguna circunstancla favores, comisiones, Intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa yfo de s proveedores, bien sea gue [o hagan directamente o por
Iintermedio de terceros, para faverecer su posicion o perjudicar la de un tercero an cuzlguisr tipo
de contratacidn gue realice la empresa. 10. A no refirar los slementos, los materiales, |a
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresz o del lugar donde cumple con su
funcion sin autorizacion previa v por escrito. 11. A mantener su puesto de trabajo, &l uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpleza e
higigne, 12. A no utilizar nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualquier instrumento portatld mecinico o electrinice de reproduccion de awdio, video o voz, en
hararios laborakes para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. & wtilizar dnica,
exclusiva v obligatoriamente [as prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
lakber, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimisnto
de k& labor contratada. 14. A no Hegar al lugar de trabajo bajo bos efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibida la ingesta v/'o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no wusar los equipos de computo, teléfanos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del cbjeto contratado quedando prohibido, el Ingresa via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misma modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audie o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para ¢l curmplimiento de sus labores, durante toda |3 jornada [aboral, 17. A cumplir estrictaments
con el horario v la jornada laboral que le 523 asignada, obligindose a cumplir con los ajustes v
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente, 18. & informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, ¢ situaciones que e impldan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19, A dar estricto cumplimienta a los manuales, reglamentos ¥ politicas de B empresa, incluso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de rezlizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres, 21, 4
custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en &l sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad 2 que
prestamios nuestros servicios o &én general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla Iz labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, teléfone o civdad de residencia. 23. 4 mantensr en perfecto
arden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24, A guardar un
comportamiento acorde a los princlpios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados gue pongan
en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25 A cemplir su turno en el punto de
operacion fijado por el empleador, v @ no desplazarse, permanscer o visitar otras puntos salva
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por I3 entidad, 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
egntretenimiento no autoricadas por EL EMPLEADDR, menos aun si su finalidad a5 el lucro, 27, & no
retirar, iomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29, No gjecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapaditado por l3 EFS o la ARL.
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30. A realizar entrega de las raciones alimentanas preparadas anicamente a los estudiantes de 3
sede educativa en B que desarrolla la labor contratada, por serestos los beneficiarnos del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIDDO DE PRUEBA, 5¢ pacta como periodo de prueba los TREINTA [20) PRIMEROS DiAS
CALEMDARIO del presente confrato v, por consiguiente, cualguiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que s cause
indemmnizacicn alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
centrate, por cualguiera de las partes, las enumeradas en losarticulos 62 v 63 ded C5.7, madificados
por el articulos 7 del Decreto 2351765 v ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecta se califijuen como graves en reglamentos y demds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactas,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte inteprante del presente contrato. Expresaments s califican en este acto coma
faltas graves la viclacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la dausula primera v la
clausula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa par 1. Le terminacién del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualguier motivo, kecho éste que para todes los efectos legales, seentenderd a su ver
como terminacion del presente contrate suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria v/o supervisicn para que el TRABAADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada, 2. Se podra
dar por terminado este contrate de trabaje por parte del empleador antes del iempo pactado por
el cherre, dlausura o traskado de la Institucion Educative del municipio en el que desempefia la labar
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asigradas a su cargo, descritas en |a clausula primera y clausuls cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismao podra ser terminada wnilateralments por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron arigen a la
presents contratacion. 5. El incumplimiente o violacién a las normas establecidas en el reglamento
interna de trabaje, higiene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como |as caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion ¥ manipulacién de alimentos, recibo de
alimentes, almacenamiento, preparacion, e senvido, distribucion de alimentos ¥ de las cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD. TERMIMACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si 2 presenta alguna {s) de las siguientes situaciones: 1,
Por fusrza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucidn. 2. Por suspensicon de
actividades o clausura temporal de [a empresa. 3. For detencicn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de ocho [8) dias v cuya causa no justifique la extincién del
contrato. 4, Por huelga declarada en la forma prevista en [ ley. Vale la pena mencionar gue, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de alimentacién escolar, se dard por terminadeo el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres {2) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temporales o definitives de algunc de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gqua no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. 8. Por terminacion anticipada del calendario escolar.
9, Por terminacion anticipada del contrato, relacicnado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar las elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
gua demanda la actradad a desarrollar.

DCTAVA: HORARID, JORMADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar ¥
distribuir el suministro del complemento alimenticic en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADDR, pudiendo hacer éste sjustes o cambios cuando lo estime
convenients. El EMPLEADOR no reconocerd ningidn trabajo suplementario o adicional a fas horas
sciialadas en el encaberado o trabajo necturno o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
autarizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobadao.
Tratandaose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista an el articulo 164 del C.5.T, madificado por el articulo 23 de la Ley
a0/20, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn
acardar gque se preste el sarvicio en los tumos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
ley 739 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demis
objetes que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada v con ef fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de fos
implementos o herramientas, que &l EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRAPBAJADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al
EMPLEADOR para que ef valor de estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una vez finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5] dias habiles pasteriores la orden para la realizacién
de examen ccupacional o médico de egresa, sino lo hiciere asi, exime a [a empresa de este requisito
legal v de cualguier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas |as madificaciones de sus condiciones laborales determinadas par
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabaje, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y [a forma de remuneracidn, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T

maodificado por el articulo 1 de la Ley 50,/90. Los gastos que s¢ originen con el traslado de lugar de
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prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con ef numeral 8 del
articulo 57 del C.5.7. Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podri ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que |2 empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en |3 cual s2 asté
ejerciendo I3 labor, lo anterior debe cumplir en o que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIC, EL TRABAJADOR, serd
responsable de los actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipn, ubicados en la sede donde desarrolla |a actividad para la que fue contratade, por la cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y 3 la destinacién institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, seran asumidos por EL TRABAJADOR los dafios {salvo el deteriono
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando fa causa sea negligencia o
incumplimiente atribuible a EL TRABAJADCR; debiendo efectuar la repasician del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinadar de drea, autorizandn cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omision de estas
disposiciones e considerada come falte grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
confleven la perdida de los blenes v en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuente correspondiente al valor de repozicidn del bien o bienes afectado [s), deduciendo de las
salarios, prestaciones soclales yfo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito madificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato,

EFECTOS, - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulacionss convenidas &n &l
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconocienda
cualguier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato a los diecinuewve
(19] dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024]), en das (2] ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
-@m@"wﬁ‘ ?fEE G Aol ency wtllal oles
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON ADNY YESENIA VILLALOBOS

C.C Mo 1.118,545 639 de Yopal Documento: 39950674

F.L. FEDAG 5.A4.5, Nit No. 900505451-5
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NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 20/02/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461 registrd

la siguiente soficitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

-
MUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
GH61 543 2002024 Raingresos
DETALLE
TIPG IDENTIFIGACIGON MOMBAE COTIZANTE IBC ARG FECHA
gﬂ'—,‘b’;ﬁﬁ RE0ET ADNY YESENIA VILLALOBOS 1300000 AYUDANTE DE COCINA 2094-00-20

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Febrero del

ano 2024,

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

watply
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIOMES
CERTIFICA QUE

Varificada I3 base de datos de afiliadas, /13 seficr/a ADNY YESENIA VILLALOBOS identificado/s con documents de
identided Cédula de Cludadania nimero 39950674, se encuentra afillado/a desde 10/11,/2004 al Régimen de Prima

Madia con Prestacidon Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de Penslones
COLPENSIOMES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, al dia 20 de fabrars de 2074,

F = 'I!_._T'?n_ J
Iﬂ.‘ i L.L,.r’r

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccin de Afiliaciones

Mota: Certificade generado desde la pigina Web. Este documenta no es vélide pars ol reconaocimienta de
prestaciones econdmicas, estd sujeta a verificacldn y no tiene costo alguna.
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S_A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afikacicn en el Ramo de Riesges Laborales s evidencio que, ANDY YESEMIA

VILLALOBOS identificada con CC Mo, 39950674, registra la siguisnte informacidn,

_ Datos del Empleador

Ditos de la Relacion Laboral
Fecha de afiliacion: 200072023

Fecha de inicio de cobertura : 20/02/2024

FEDAG 505 - N, 00505461

Estado Afiliacidn: ACTIVO

Tipo Vinculackin TRABAIADCR DEFENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA.

ik

Sl [

__
Siminema
———

Para walidar la informacién emitida en este certificado, visite nuestes p3gina web y seleccione la opcldn
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrase el siguents codige [vilido por un mes): 202401012588145.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias dol mes de febrero de 2024,

Cardialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.4,

Forithva Ceanpadia de Sagurod S.A.

it SH0AM133-6 - Lirea grotuita nockoesai: 9= B000-171-170 Talifora: {501} 338-Faao

Dufanzor dal Condtimsdor Finaonoforo: &ne Marin Girolde Rifes - defensordale Fmn@positvegoves
Carrere 114 #a 38 - B Oflcing 198 Bogess, Telelono: (600 10 Hims

L& aSEGURADORA

DE TODOS LOS
COLOMEBIANDS

el

D Fasiby Comoctid de Ssquros G @ Peaiiveced @PodEvata L L A T

——

www.pesitiva.gov.co
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | VILLANUEYS | FECHA 19 DE FEBRERD DE 2024
NOMBRE: ADMNY YESEMIA VILLALDBOS | DOCUMENTO: 35050674
CARGO:  MANIPLILADGR DF ALIMENTOS

INSTITUCION: 1LE. SAN AGUSTIN

 SEDE: DN RAFAEL

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO | wmL
1 Canalsh BLAMNCD 4
1 ZAPATOS BLANCO 2L
1 DELANTAL BLANCO
1 GORRC BLAMNCD
a TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacion gue agui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del confrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAIADOR

WM Mwu\ Lf-e“’aarrzci 1L

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON

C. €. No. 1.118.545.639 e 3995066+
FEDAG 5AS

CARRERA 16 F# 31.57, ‘mﬁ Casanare
fada rmzil.com
[.‘-E:I J114996156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
¥

NOMBRES ¥ APELLIDOS: ﬂ;{rﬂ ‘ﬂﬂe, { i3 .C:Et rigr)
FECHA DE G -
MACIMIENTD: P2 - 1o = 1530
DOCUMENTO: HOI9Y26 7.
EDAD: 3 o
DIRECCICN; HMugader Ton-es P
TELEFONO 2l2YTSL0SY — B9S2 HheTL
CIUDAD/MUNICIFIO; WVl canu eye~

ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: Nosier SequndOn e SINESCOLARIDAD:

TITULD ORTENIDO:
ARIC DE TERMINACION: a3 s

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA. oo ol
TIEMPO LABORADO: T ExesS Yese$
CARGO Q_"p FLsTo .
TELEFONO: i

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

MOMBRE: e '-i:trf‘clv‘\éﬂ ﬁtﬁé 1 Tle lf.'l}
TELEFONO: BUIOEI71]
PARENTESCO: e
FIRMA:
L T =— i — ]

CARRERA 16 F # 31-57, Yogal - Casanare
fedagsasfamail.com
Ceef 3114008158
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FECHA DE naciiento 13-0CT-1871
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0 SURMEDICA IPS

Mif, BO0.223 T
. . ; GR 1 N 9 - 75 - VILLANUEVA-GAS. CEL- 1202315413
% F SURMEDICA LP.S. BARRID CENTRO - e-maibsumodicalpe@amail.com
N identificacion Codigs Unico Pacinte:
Nombre Paciente: Edilia Melo Garzan 140357363 [ 12387 |
Empresa: P 5 Fecha Nacimiento: | i £ )|
Direceion: CRR 7 2-18 =
ingresa Nro.|  Sexe: Edad: Estado Civil:| Nivel Educative: Ciudad: | Fecha Consuia
112154 | Femsnine | 82 [ Anos  [Soltero 10 - 11 (Media TecnicalSIN DEFINIR. |/ 50212024 97981
Objestive: Ingreso [E.Ps.: [FAPRESOCA WR.L.: Cargo: Fl.:am:sm i
Contrato: Clasificacion del Riesgoc Estrata: [1] - Bajo Bajo
GER O MEDICO P MANIPULADOR DE TOS
Loz Rt 2o a0 Pareciorm y Vslomcion de Paoenms banon S2rigaacon ar ana Higina Cliness Dostscauns | ous repae n oa shvoe 8 5k Chapaivigngl de b PE, ¥ o obluws al Spolacs oL
COMCEPTO INMGRESO: TRAEAJOS ESPECIALES: MF_EFTQ EGRESO:
B | APTO peva of Gargo Alluras T | Sesstctia
I | neAPTO pam el Camgo Exgacias Comnados T | moSatisfaciona
T:- By fanipulacion de Aimemos * APTD ™ vaiceacianpor: |ERS [ |arL [T
[~ | PERIODICO, CAMBID DE OCUPACION O POSTINCAPACIDAD | Reuticar Trabajador E Centinua en o Cago

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILAMCIA EPIDEMIOLOGICA
[ Awditive T~ sl [~ Condovesais [~ Respiraono [ Ergonomics [~ Dermariogia [~ ceres

ON LOS S ENES Y 1
Se Reaizanan los siguisnies axamenas! Examen Medico Ooupscinal Enfasis Osieomustular. Copeoltigics, Frotis Faringen. KOH

ESCRIPC 05 DE M CUPACI
Cumple requaskos pars & camo.
RESTRICCIONES
Merguna para el Cargo
REC IOHES ¥

GENERALES! Cordml ui:llj:lp.lciuna[ paficaic: Higigne Posturad, Uhillzacion EPP. BEGUN MG Oets, Ejerscie Regulsr, Habilos de vida
sakdable. PROGRAMAS OE FYF! Ristgo Ergonomica.

AMALEE . La corificaciin de L condiciones dé dakel ara menipalr aimenss eskdmglasentichs por ol cesoetn 3975 o 1357y b Amsckocitn 35 oy 3001, mebabioe ek me ot maeiudader
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG §.4.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No_ 31-57 YOPAL-CASANARE

NOMEBRE DEL TRABAJADDR EQILLA BAELD GARZOMN f
IDENTIFICACION DEL TRARAJADOR 40397363 '
DIRECCISON DEL TRABAJIADOR VILLANLUEVA J DON RAFAEL

CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

S650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD MECHD TIEMPO

LUGAR DONDE DESEMPERARA St LE. SAM AGUSTIN / DOM RAFAEL

| CARGO |
El contrata indwvidual de trabaje por obra o lzbor contratada
tendrd como duracion e plazo de prestacidn del servicio de

DURACIGN Alimentacién escolar con desting @ las institucienes educativas
del Departamento de Casanare, programados por la Secretzria
de Educaciin de Casanare, en marco de |3 edcucion de
Contrato UM G001 DE 2024.

FECHA DE FIRPA DEL CONTRATO 19 de febrera de 2024

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de fabrero de 2024 !

|
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en |a cudad de Yopal
(Casanare], identificada con cédula de ciudadania nimero 1.1 18.545.639 de Yopal, actuzndo en
calidad cle representante legal de FEDAG S.AS., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrate se denominara EL EMPLEADOR ¥ EL TRABAJADOR,
identificade en el encabezado del documento, hemas acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: ORIETO. EL TRABAJADOR, se tompromete con FEDAG 5.A5, a trabajar segtin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en |3 forma y términos establecidos
en fos lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicia
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencienado y en las labores anexac y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directs ments o & través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento [POr CHUSE 0 CON Ocasidn
de su contrate de trabajo. €). A cumplir las funciones prapias del cargo U oficio para el cual fue
contratado. d). E| TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del ca rgo u oficio
para el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segln la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encaberado del presente contrato v se pagara en

CARRERA 16 F & 31-57, Yopsl - Casanara
fd mail.com
Cad 3114006155
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en 1o casos en que s2 le reconorcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentro de su jornada
de trabaje, transporte yw/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconodmientos comeo no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la lguidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de confarmidad con lo dispuesta en e
articulo 15 de |a Ley 50 de 1990. Pardgrafe segundo. Las partes acuerdan que fos auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salarie para ningun efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.T. en concordancia eon el articula 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde @ un pago de mera Hberalidad que no representa compromiso alpuno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrate de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acusrdao BXpresn
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tismpos de descanso entre las secoionas da la
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articubo 167 del CT5,

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizard la labor sefialada en el encaberado del presente
documenta, cuya duracidn serd conforme a los terminos previamente establecidos. Paragrafo
Primero: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vickitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Allmentacion Escolar PAE, con desting a las institucionss educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrate relacionade en el encabezado de este
documento y en el evento que &l mismo se suspenda o termine, &l presente contrato de trabajo se
suspendera o terminara sin surlirse preaviso, requerimiento prévio o justificacion alguna & EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una Justs causa para la terminacion del presente contrato,.
Pardgrafo Segundo: En ef evento de que por determinacidn de Secretaria de Edwecacidn de La
Gobernacion de Casanare, v en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde prasta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o Justificacion alguna, constituyéndase an
una justa causa para la terminacion del presente contrata,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1, Observar
rigurosamente las normas, paliticas o reglamentos que l& fije [a empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor @ que se refiere 8l presente contrato, 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas infarmaciones que llegwen a su conecimiento, en razon de su tra bajo, ¥
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictamente las Instrucciones que le sean dadas por fa empresd, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permane ntemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo 2 cum pir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidary dar el usa adecuado a los equipos de cocina, equipas de refrigeracian, utensilios,
menaje de la institucion educativa en la que desarrolla I3 labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7, Mantener
cempleta armonla, respeto v comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,
cienpaneros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn v en sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor, quedando expresaments
prohibida el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal aleno a la empresa con el cual en razon a fa lahor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacitn. 8 Cumplir las laborss an este contrate seflaladas

CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Casanare

fedagsasi@amail.com
Cel 3114996156
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permanentemente, con espiritu de kealtad, colaboracion y discipling con la empresa. 9. & no recibir
en minguna circunstancis favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la empresa yfo de los proveedores, bien sea que fo hagan directamente o par
intermedio de tercercs, para favorecer su pasicién o perjudicar la de un tercers en cualquier tipo
de contratacidon que realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los materiales, la
faguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcién sin autorizacion previa y por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, &l uniforme ¥
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcicn, en perfecto estado de limpieza &
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPad a
ctuaiquier instrumenta portatil mecdnico o electrinico de reproduccion de audio, videa o VBZ, BN
horarics laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar unica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibide el uso de las mismas, cuando na se esté en cumplimienta
de la labor contratada, 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estu pefacientes, quedando expresaments
prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cum ple con la
funcion contratada. 15. A no usar los equipos de cémpute, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibida, ingreso via internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misma modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o nio, el funcionamisnto de las
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en Ia higiane, aseo y presentacién personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, A curmplir estrictamente
con el harario y 2 jornada laboral que le tea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes v
cambios que haga el empleador cuanda lo estime conveniente, 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talanta Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancla de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la ermpresa, incluso la
que regulan el compertamiento del personal en bos sitios de descanso asignados por ka empresa,
20. A zbstenerse de realizar actos delictivos o en contra de [a ley v las buenas costumbras. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en busn estada foda cosa que sed dejada o olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficlarios del servicio, par un funcionario de la entidsd 3 que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla fa labor contratada. 22. A avisar oportunamente v por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, teléfone o ciudad de residencia. 23, A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiente acorde a los principios de maralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, 3 no causar escandalo, a evitar rumores v comentarios malintencionades gue pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumpli su turmo en el punto de
operacion fijado por el empleador, v 3 no desplazarse, permanecer a visitar atras puntos saho
autorizacicn expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiabios
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27. 4 no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articubos
@ sefvicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No ejecitar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente i ectd incapacitado por la EPS o la ARL,

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanane
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamente 3 los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolla ks labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA [30) PRIMERDS DIAS
LALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualguiera de las partes podréi darlo por
terminado unilateralments en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause
ingemnpizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminada unilateralments aste
contrato, por cualquiera de [as partes, las snurmeradas en los articulos 62 v 53 del C.5.T. modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para af
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos,
canvenciones colectivas, laudos arbitrabes y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera vy |a
thusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobemacion de
Casanare por cualguier motiva, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenders 3 suver
coma terminacion del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuanda med je
solicitud de interventoria y/o supervision para que e TRABAIADOR sea retirade de su puesto de
trabaje por causas imputables a las deficiencias en el desarrolla de |3 labor contratada. . Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucion Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimienta por parte de! trabajader de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, deseritas en la elduzula primera y cldusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acverdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminada unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer |as causas que dieron origen ala
presente contratacidn. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en &l reglamento
interna de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operaria Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
6. For el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en ef presente contrato de tra bajo, asi como las caracteristicas del servicio er
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacian de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamienta, preparacion, el servido, distribucién de alimentos ¥ de las cuales af
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (3| de las siguientes sitvaciones: 1,
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmenta impida su ejecucicn. 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o par
arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias y Cuya causa no |ustifique la extincion del
tontrata. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en |a ley. Vale [a pena mencionar que, i se
presenta huelga por parie de los profesores que afecte el calendaric académico ¥ na se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se darsé por terminado el cantrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temparales o definitivos de algunc de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacién a los estudiantes. 8. Por terminacién anticipada del calendario escolar,
3. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en @l encabezade de este documenta,
suscrito entre FEDAG 5,85 v La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo, Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempedio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
que demanda la actividad a desarroliar.

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAJD, EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir &l suministro def complermento alimenticic en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
canvenserte. El EMPLEADOR no reconocera ningan trabajo suplementario o adicional a3 las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatoric gue no hava sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisade inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
groinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificado por el articulo 23 de Ia Ley
50490, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articuls 167 ibidem. De igual manera las partes podrén
acordar gue s¢ preste el servicio en los turnas de jornada flexible contemplados en | ART 51 de la
ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionars bos implermentos v demas
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada v can el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementes o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripeicn del presente contrate al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descomado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muehles y objetos entregados por la entidad
contratante,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ez finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cince (5) dias habiles posteriores la orden para Ia realizacidn
de examen ocupacional o médico de egresa, sino ko hiclere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad refacionada con su salud v su trabajo,

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDMCIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
cesde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales come Iz jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo uoficio y/o funciones y la forma de FEMUMEracion, siempre que tales
maodificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliqguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicies para él, de confarmidad con lo dispuesto por &l articulo 23 del C5.T.
medificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cassnare
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prestacion del serviclo serdn cubiertos por el EMPLEADDR de conformidad con el numeral & del
articulo 57 del C.5.T, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El tra bajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de a ciudad en la cual se gsté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSARILIDAD DEL TRABAJIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maquinaria y
equipo, ublcados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones v a la destinacidn Institucsonal prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por FL TRABAJADOR los dafios (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
mncumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizands cualquier tipo de
traslado requerido para bos elementos recibidos en el imventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias ECONOMICAS Gue
tonlieven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposician del bien o bienes afectadao [s), deduciends de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones 2 favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su imtegridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendao las
partes convenir por escrito modificaciones al misma, las que formardn parte integrante de este
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cualquier atro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato & los diecinuewe
(19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] ejemiplares del misma tenar,
de los cuales una es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,

F"ﬁ
CAMILO ANDRES LOPE? GUALDRON EIMHAR MELD GARZON
L.C No. 1.318.545.639 de Yopal Dacument: 40397363

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505451-5
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Proteccidn

Fondo de Pensiones Obligatorias Prateccidn
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ells) Sefor(a) MELO GARZON EDILIA idenlificadota) con ©C niirmen 40.397.383 58 ercuanita afliadaia) en
Pensiones Obligstorizs a PROTECCION, desde el dia 14 de roviembre de 1896 ¥ sus recursos se encusntran
distrbuldes como se enuncia g confinuactdn, de sonformidad con lo consagrado en ef Dacrelo 2373 de 2010 as)-

1. E1 20% al FONDO DE PENSIONES CBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. H B0% al FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esta constancia se expide a pelicidn dal interesado(a) el dia 20 de febrero de 2024,

Cordialments,

»

Cesar Mauricle Aubad Echaverry
Equipo Seperte para Clientes

*Importante: Esta constancla solg hace referancla a los praductns mencionados anteriorments.

*Bi de=pa verificar la veracidad de esla informacién comuniquese con nosstrag:
Linea da senvicio Proteccitn: Bogoti: 744 44 64 - Madeiin ¥ Cali 510 @0 95
Barranquilla; 319 79 99- Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 Rigik]

www.orotecoion.com

L 4= 41}
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COLOMELS,

POTEMOADE LA

VIDA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4,

HACE CONSTAR QUE:

Verificada ta base de dates de afiliacion en e Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, EDILIA MELD
GARZON identificado con CC No. 40397363, regitra [a siguiente informacidan,

POSITIVA

COMPANLA DE SEGURCS

Datos de [a Relacidn Laboral
Fecha de afiliacion: 20/02/2024
Facha de inicio de eobertura : 20/02/2024
Estada Afiliacian: ACTIVO
Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Datos del Empleador

FEDAG 5AS - N. 300505461

Para validar la informacidn emitida en este certificada, visite nuestra pdgina weh ¥ selacciona la opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS . Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401012588249,

Esta certificacidn se expide @n fa dudad de Bogotid D.C. 2 los 19 dias ded mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.4,

Paiireg Componia de Segures 5.4

i BBOOIL Ix1-8 'L'llhu!:?wwlm fiocienal J1-2030-M1= 70 Takdona: {#01] 320-7aan BAEA_?EEE-E-;DE-E&E
Dafsneor dol Con idos Financi Ana Mordo Graldo Rincdn - defensordolsfemim silil
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | VILLANLUEVA FECHA 19 DE FEBRERO DE 2014
NOMBRE: EDILIA MELO GARZON DOCUMENTO: 40337363
CARGO:  MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: LE. SAN AGUSTIN
SEDE: DON RAFAEL
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

1 PANTALON BLANCD i

1 CAMISA BLANCO 7]

1 ZAPATOS BLANCO = R

1 DELANTAL BLANCO 5s

1 GORRO BLANCO

1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacién que agui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR
RL CAMILO A, LOPEZ GUALDRON .
C. C. No. 1.118.545.639 ce 39363
FEDAG 5A5

CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Casanare
fedlansasi@gmail.com
Cal 3114995158
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES
NOMBRES ¥ APELLIDOS: %ﬁgﬂnm i—\ £ ez H{Zanmgga;-
FECHA DE i
NACIMIENTO: 13 40~ 1906 .
DOCUMENTO: We |66 8ys.
EDAD: 3;5#‘ -
PHRECCIGN: \[eveds e) Tiea f ;
TELEFOND: Aoz seas0

CHL DAL MUMICI PIO: \J\’\'\ﬂ-ﬁueﬂﬂ C&‘_Qjm‘ﬂ?_,

ESTUDIOS REALIZADOS

MIVEL: = l\\lg , S SIN ESCOLARIDAD:

TITHLD OBTENIDO;

ARG DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

EMIFRESA:
TIERPO LABCRADD:
CARG Chicaos M *1"51_{35
TELEFDMO:

REFERENCIAS PERSOMNALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE Loz Hepy dopne> @
TELEFGNG: ’%\L\?_GLEE;H'"—}U -
PARENTESCO: Poesnn A -

FIRMA: %&(\A@ ‘&Fm
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TEDLILA DE CIUDADANIA

wouene 1.118.166.845
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SURMEDICA IPS

Wit 300522, 7451
CRAZMB-25 - VILLAMUEVS-CAS, CEL: 3202345413

SURMEDICA LP.S. BARRIO CENTRO - g-mai:surmedicaipsiBgmei. corn
LT Idastificacion Comgo Unico Pacieme:
Paciente: Sandrs Apraez Ramirez f118 166845 | IBGTE |
Ermprasa: FERME RS Fecha Nacimiento: | OO |
Direccion: S Fagna 1081
Frguman Nra, Sexo: Edad: Estado Civil:| Nivel Educative: Cludad: Fecha Consulla
112168 | Femenino | 37 | Anos  |UnionLibre 5 - 9 (Basica SecundariVILLANUEVA A 5
Objetivo: Ingraso |E.P.5.: FUEVAEPS AR.L.: Carge: W
Contrato: (Clasificacion del Riesgo: Estrata: [1] - Bajo Bajo
CERTIFIC 0 P PULAD LIMENT
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I | MoAFTO pars el Cargo Esparios Confinados T | o sattaciona
I~ | Asiazaca Manigulacion de imentos | * APTO » vakrscionpor [EPS. [ JARL [
I” | PERIODICO, CAMBIO DE DOUPACION © POSTINCASACIDAD I Reutsicar Trabegador I” Confinua en o Cango |

FREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA

I autitvs [~ visusl [~ Cardiouaseutar [~ Respirstoric [~ Ergoncmica I Dermatoiogia [~ Otros

SE FEALIZARON LOS 5 TIOP MIEMN
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R MR DOS D G (]
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RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

' MOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR SANDRA APRAEZ RAMIRET
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1118166845
DIRECCIAN DEL TRABAJADOR VILLANUEWA / EL FICAL
CARGO MANIPLULADOHA DE ALIMENTOS
Il . SESOO00, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESCS MONEDA |
| PEMUNERACION YPERIODOS.0E PAGD. | Sl s, M Eatiial
MODALIDAD MEDIO TIEMPO
LIPEAR DONDE ESEMTE A A ) LE. SAN AGUSTIN / EL FICAL
CARGO
El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra come duracidn el plazo de prestacion del servicio de
PR alimentacitn escolar con desting a las inttitucion s educativas
del Departamento de Cazanare, programados por |z Secretaria
de Educacién de Casanare, en marco de |2 ejeceddn de
Contrato Uk 0001 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febraro de 2024 '
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ EUME?H:I".I, domiciliado en la ciudad de Yopal
(Casanare], identificado con cédula de ciudadania ndmera 1.118.545.624 de Yopal, actuando en
talidad de representante legal de FEDAG S.A.S., identificada con Nit M0505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrate se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
lentificado en el encabezada del documents, hemos acordado celebrar el presents contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSLILAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.A5, a trabajar seglin el cargo
establecido en el encabezada, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de tra bajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionada y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ardenes e instrucciones gue e imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacionss v en
general, sobre todos los asuntos v materias que lleguen a su conogimiento pOr CAusa o con ocasién
de su contrato de trabajo. o). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
centratado. d). ENTRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce 13s funciones del ca rgo u aficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segln la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contralo v se pagard en

o e
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forma mensual, Pardgrafo primero. Las paries acuerdan gue en o5 casos en que se lg recongzcan
al TRABAJADDR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transporte v/o vestuano, se consideran tales beneficios o reconccimientos como g
salariales v por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la lguidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en &
articulo 15 de Iz Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo, Las partes acuerdan que los auxilios de
mavilidad o financieros no constituyen salano para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articula 128 del C5.7, en concordancia con el articulo 17 de @ Ley 334 de 1996; par lo tanto,
corresponde a un pago de mera fiberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo,
que carresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acusrdg expraso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1920, teniendo en cognta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a
iemada no se computan dentro de [a misma, segon el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara la labor sefialada en el encaberado del presente
documento, cuya duracion sera conforme & los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo esta sujeto & las vicisitudes que tenga fa ejecucion del
Frograma de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamenta
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en &l encabezado de este
dacumento y en el evento que el mismao se suspenda o terming, el presente contrato de trabajo se
sutpendera o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAJADOR, constituyendose en una justa causa pard la terminacion del presente contrato..
Pardgrafo Segundo: En &l evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
generz cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo fviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
ura justa causa para la terminacion del presente contrato,

CUARTA. OCBLIGACIOMES DEL TRABAJADDR., EL TRABAJADDR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije ks empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere gl presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que Beguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas, 3. Ejecutar por & mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictaminte las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrolla de sus actividades. 4, Culdar permanentemente los intereses de la em presa,
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplic 2 cabalidad con sus funciones, 6. Velar,
cantrodar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucion educativa en la que desarrolla la labor para |a que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son enfregados en buen estado para su adecuado uzo, 7. Mantener
completa armonia, respeto ¥ comprension en el trate con los cliemtes, con sus superiorss,
companeros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y &n sus relaciones personales v en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente
prahibido el maltrato fisico y verbal con los compafieras de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el ¢ual en razon a k3 labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacion. B. Cumplir las labores en aste contrato sefaladas
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permansntemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y discipling con la empresa. 9. A no recibir
BN ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas vy demas, por parte de los
contratistas de la empresa yo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo
de contratacion que realice la empresa, 10. A no retirar los eleme ntos, los matenales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cum ple con su
funcidn sin autorizacidn previa v por escrito. 11. A mantener i puesto de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecta estado de lirmpieza &
higiene, 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portatil mecanico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o voz, en
horaries laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar Omica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su
labor, guedando expresamente prehibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de I3 labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
proibido Iz ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada. 15. A no wsar los equipos de computo, teléfonos ¥ fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Internet
a paginas pornogriaficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo moda, se prohibe
descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, &l funcionamienta de los
#quipes. 16, A guardar y mantener méximo cuidado en Ia higiene, aseo ¢ presentacién personal,
para el curnplimiento de sus labores, durante toda la jomada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el herario y la jornada laboral gue le sea asignada, obligindose 3 cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime convenlente. 18. A informar al jete directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabaje, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misrma.
12, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, Incluso (3
que regulan el comportamiento del personal en los sitins de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictives o en contra de |a ley v las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerirquico en buen estado toda cosa que sea dejada u oblvidada
en el sitic de trabajo por los beneficlarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamas nuestros servicios o en general parficilares gue par diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la fabor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escrito, 3 fa
empresa tode cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantenear &n perfects
orden y en estade de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamienta acorde a los principios de moralidad, ética ¥ buenas costumbres socialmente
aceptadas, a no causar escdndalo, a evitar rumores ¥ comentarios malintencionados que pangan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma, 25, A cumplir su turme en 2 punto de
operacian fijade por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de arar, ni actividades de
mntretenirniento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es al luere, 27, 4 no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de ariiculos
a servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialments si esta incapacitado por la EPS o la ARL.
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30. A realizar entrega de fas raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de [a
sede educativa en la que desarrolia la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como perioda de prueba los TREINTA {30) PRIMEROS Dias
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicha periodo, sin gue se cause
indemnizacidn alguna.

SEXTA; TERMINACION LINILATERAL. Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrata, por cualquiera de [as partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADCOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que COMtEngan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter peneral o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudas arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacién a las obligaciones v prohibickones contenidas en la cléusula primera yvia
clausula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato por parte de la Gobernacian de
Casanare por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenders a su vez
comda terminacion del presente contrato suscrito com el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABAIADOR sea retirado de su pussto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de L labor contratada. 2. Se podrs
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por
el cierre, clausura o traslado de la Institucién Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su Cargo, descritas en la cliusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente par
EL EMPLEADCR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparacer las eausas que disron origen a la
presente contratacicn. 5. El incumplimiento o vialacion a las normas establecidas en ol reglamento
mterno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actvidades y Funciones del Dperario Manipulador de Alimentos, que el trabajadar declaras conocer.
&. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio an
particular fo relacionado con el servicio de preparacidn v manipulacién de alimentos, recibo de
alimentas, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucian de alimentos y de las cuales el
trabajadar declara conocar.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJD. Se podrd terminar de
manera anticipada ¢l contrato de trabajo 58 s presenta alguna (5) de las siguientes situacionas: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucicn, 2. Por suspension de
actividades o dausura tempersl de la empresa. 3. Por detencién preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exteda de ocho (8) dias v cuya causa no justifique la extincidn del
contrata. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario academico v mio se pueda
prestar el servicio de alimentaciin escolar, se dard par terminado el contrate de trabajo si dicha
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huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. &, Por clerres temporales o definitivos de alguno de los comedares escolares o de las
instituciones educativas, 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacian a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escalar,
9. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionade en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementas de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar kos elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y opertunidad
que demanda la actividad a desarrollar

OCTAVA: HORARIO. JORMADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se obliza a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningiln trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya side
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza @ manejo, no habri lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria &n la forma prevista en el articulo 164 del C.5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
S0/90, teniendo en cuenta que bos tlempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De lgual manera las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jomada flexible contemplados en el ART 51 de la
ley 785 de 20032.

NOVEMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventaric relacionara los implementos v demds
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
Implementos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la pjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
soclales. Esto misma aplica para los bienes, equipos, muebles v objetos entregados par la entidad
contratarte.

DECIMA: EXAMEN DF EGRESO, Una ver finalizada la relacidn lsboral EL TRABAJADOR se
tompromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ecupacional o médico de egrese, si no lo hiciere asl, exime a ka ermpresa de este requisito
legaly de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABDORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora axpresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas par
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el carge u oficio y/o funciones y 1a forma de remuneracidn, siernpre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimes, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para €, de conformidad con lo dispuesto por &l articulo 23 del C5.T,
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de

=
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prestacién del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
articulo 57 del C.5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejercienda la labor, lo anterlor debe cumplir en lo que corresponda con o dispuesto &n el articulo
57 del Chdigo Laboral.

DEEH‘H‘I&EEELHIDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR COM INVENTARIO, EL TRABAJADOR, serd
reiponsable de los activos relacionados en al inventarie del restaurante escolar, maguinaria v
equipo, ubicados en la sede donde desarrolls ks actividad para ka que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacicn institucional prevista para
cada elemento, En consecuencia, serdn asurmnidos par EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deteriaro
narmal de usa) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
Incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elementa o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe infarmar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debldamente suscrita por el jefe o coordinador de area, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la amision de estas
disposiciones es considerada comao falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la emprésa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectada (3], deducienda de los
salarios, prestaciones sociales /o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiezra otro contrato, verbal o escrita, celebrado entre Jas partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrite modificaciones al mismo, las que farmaran parte integrante de pste
contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el (nice vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cualquier otro verbal o eserito anterior, En constancia se firma el presente contrato a los discinueve
{19} dias del mes de febrero de dos il veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del mismao tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
0 WSl G
L‘jw-@ Sarda —Ax;mal I.
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON SANDRA APRAET RAMIRE?
C.C No. 1.118.545.639 de Yopal Documanto: 1118166845

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 300505461-5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

tedagsasmgirall com
Col 3114996155
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porvenir

tolo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n su condicidn de administradors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT BOO.224,308-8

CERTIFICA QUE:

SANDRA APRAEZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula de cludadania 1.118.166.845. s& encuentra afiliado(a)
il Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

L3 presante certificacion sa expide el 20 de febrera del 2024,

Cordialmernta

Gerencia de Clienies

"H\ J.rl'
— X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes abligatonos para su pensitn, asi lograrfa recibir &l ingress que
desea cuando obtenga su beneficla pensional,
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGLROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

POSITIVA

COmPARTA pE SECLUROS

]

Verificada la base de datos de afiliacidn en & Ramo de Rigsgos Laborales se evidencid que, SANDRA

APRAEZ RAMIREZ identificado con CC No. 1118166845, registra |a siguiente informacicn.

_ DatosdelEmpleador =~ Datas de la Relacién Laboral
Fecha de afiliacian: 20/02/2004
Fecha de inicio de cobertura ; 20/02/2074
; Estade Afiliaddn: ACTIVD
FEDAG SAS - N. 900505461 Tipo Vinculacion: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdgina weh y seleccione la apeidn
"WALIDAR CERTIFICADOS", Ingrese el siguiente coddigo (vilido por un mes): 20240101 25887537,

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.4,

Fositive Co o g Segires A

Sil: EOTIIS3-E - Linea gratulte necienot G1-E000-111- 110 Tesfone: (S21] 130-7000
Bafonyor del Sonsursider Financlare: Ara Marc Grolo Rincdn sabeancrdschemmeg poa| hvagov.co
Caara T4 Mo 86~ 51 Sficinn 206 Bogats. Teisfanc: (G0} S0 Bea

La ASEGLRADOEA
DE TODOS LOS
COLOMBIAMNOS

—

P oalthn Compotio e Seeune @ fdaniivecal @Posiihacol G o kagurns

WAL positiva.gov.eo
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: VILLANLEVA, | FECHA 19 DE FEBRERD DE 2024
NOMBRE: SANDRA APRAEZ RAMIREZ DOCUMENTO: | 1115166845 |
CARGO: MANIFULADOR DE ALIMENTOS o
INSTITUCION: LE. SAN AGLISTIN
SEDE: EL FICAL
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA

1 PANTALON BLANCO L.

1 CAMISA BLANCO | %’é’ L

1 ZAPATOS BLANCO Yol

1 DELANTAL BLANCO

1 GORRD BLANCO

1 TAPABOCAS BLANCO o

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega s y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa,

EMPRESA,

(- oy 7

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118,545.639

FEDAG 5A5

TRABAIADOR

ﬁﬁﬂ_ﬁﬁﬁ_ﬂi -

ce. \WAG166 BYS .

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@amail.com
Cel 3114996158
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VILLANUEVA

I.E. SAN AGUSTIN

Sede: PUERTO ROSALES

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedageasfamail com
Ll 3114006158
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

wowseesvasewuoos: £( B 20i0 BelISARIO P es

rf.ri:'r:;;m: ﬂ:-f—’_;[ﬂ 7 f '1qq‘4'

DOCUMENTO: 118199347

EDAD: 3{(—]
DIRECCICN: ELEE_EﬂH_.PTG- Qﬂﬁ AleS
TELEFONG: 21027049766

avoapmuniciro: g [LLANUE YA

ESTUDIOS REALIZADOS

MIVEL: B_QQ_H_L(_{ £E SIN ESCOLARIDAD:

TITULD OBTENIDD:

ANO DE TERMINACIGN:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA;

NoTeL
TIEMPO LABORADO: _'5 ANQS

CARGO MANIPUADORA De A(IMerlos
TELEFONG: EDQQHQ? 65

REFERENCIAS PERSONALES Y/0 FAMILIARES

|
NOMBRE: Al iﬁﬁ_ﬂﬂ.&]fm.iﬁﬂ@ﬂ
73324996

TELEFOMO:

PARENTESCO: = E-f*ﬂ:'lﬂﬂﬂ

mean: (Z0C 10 BelisARlo

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
lzdagzasiomail.com

Ced 3114008155
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= SURMEDICA IPS

i4 P, 500222 743-1

; il GR1Z N 9 - 25 - VILLANUEVA-CAS, CEL: 3202315413
i SMD{E& LFP.5. BARRIC CENTRO - e-mail surmedicaips@gmail.com
e N Pt e )
e Identificacson Codign Unics Pacisntn:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMERE DEL EMPLEADOR

FEDAG 5.0.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR

| CAARERA 16 F Mo, 31-57 ¥OPAL-CASAMNARE

NOMBRE DEL TRABAJADOR ELEA ROCID BELISARIO REYES
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1118195747

DIRECCION DEL TRABAJADOR VILLANUEVA / PUERTO ROSALES
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTONS

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO

SES0.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL FESOS BMONEDM
CORRIENTE, MENSLIAL

MODALIDAD MEDIC TIERPD

initia it e LE. SAN AGUSTIN / PUERTD ROSALES
El contrate indnidual de trabaje por obra o labor contratada
tendrd como duracidn el plase de prestacion del servicio de

DURACION alimentacion escolar con degting a las instituclones educativas
del Dapartamento de Casanare, programados por i3 Secretaria
ce Educacion de Casanare, en marco de 13 ejecucidn de)
CmtmE_UM 0001 DE 2024,

FECHA DE FIRPAA DEL CONTRATO 19 de fiebrero de 2024

FECHA DE IMNICID DEL CONTRATO | &0 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en iz ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit B00505461-5, quien en
adelante y para lps efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado eslebrar el presents contrato de
trabajo que, se regird por 1as siguientes CLAUSUILAS:

PRIMERA: DBIETD. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.AS, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinade, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE”, pon destino 3 las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalments a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR tada su capacidad normal de trabajo en el desem pefio de [as funcicnes propias del
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con [ag
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a fravis de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones ¥ en
general, sobre todos los asuntos v materias que lleguen a su conaocimiento por causa o conocasion
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d). EITRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

SEGUINDA; REMUMNERACION. FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaria, segun ka azignacidn
de moedalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato ¥ se pagard en

=
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
feda mat.com
Cel 3114005155
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jormada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coms no
salanales y por lo tanta no se tendrdn en cuenta coma factor salarial parz la liquidacisn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en &l
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Parigrafo segunde. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en el
articula 128 del CS.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; par lo tanto,
corresponde & un page de mera liberalidad que no representa compromiso aleuno para el
empleador, nl se constituye en condicidn de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
que comesponden al periodo de elecucidn del contrato. Pardgrafio tercero: Por el acverdo EX RS0
de las partes, podrdn repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secelones de la
jernada no se computan dentro de fa misma, segin el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACIGN, EL TRABAJADOR realizars |a labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracidn serd conforme a los térmings previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacicnado en el encaberado de este
documento y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una Justa causa para la terminacién del presante contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacién de La
Gobernacién de Casanare, y en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informars I3
terminacion sin necesidad de previo avise, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacién del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. EL TRABAIADO R, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la rezlizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conacimiento, en razdn de su trabajo, y
que sean par naturaleza privadas, 3. Ejecutar por 5/ mismo las funciones asignadas y cumpliv
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentements los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6 Velar,
controiar, cuidar y dar el uso adecuada a los equipos de cacing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institecion educativa en la gue desarrolla la labor para la que fue contratado o dal
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trato con las clientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde dezempeafie su
funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresaments
prahibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus supe riores, los beneficlarios
o en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. 8 Cumplir las labores en este contrato sefaladas
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pErmanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9. A no recibir
BN ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demas, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que ko hagan directamente o par
intermedio de tercerns, para favorecer su posicion o perjudicar |a de un tercero en cualgquier tipo
de contratacion gue realice la empress. 10, A no retirar los elementos, los materfales, ks
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escrito. 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para ¢l cumplimiento de su funcidn, en perfecto estada de limpieza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, IPad o
cualquier instrumento portdtil mecdnico o electrénico de reproduccion de audio, video o vor, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objete contratado. 13. A utilizar lmica,
extlusiva y obligatorlamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, guedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cu mplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecusncias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientss, quedands expresaments
prehibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcitn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto centratado gquedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimients, redes sociales o Chat. Del mismo modo, e prohibe
descargar sin autarizacion archives de audio o video que afecten o no, &l funcionamiento de los
equipos. 16. A guardary mantener maxime cubdado en Iz higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimienta de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17. A cumplir estrictamente
can el horario v la jornada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
srea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplic con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma,
19. A dar estricta cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso ka
gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21, &
custodiar y entregar a su superior [erdrquico en buen estado toda cosa que e defada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamaos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancas acudan a
k2 sede en la que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente v por escrito, 3 &
empresa todo cambio de direccidn, teléfone o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo Iz unidad aplicativa que e haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamienta acorde a los principios de moralidad, ética ¥ buenas costumbres socialments
aceptados, & no causar escandalo, 3 evitar rumores v comentarios malintencionados que pansan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operacién fijado por el empleador, ¥ a no desplazarse, permanecer o visitar otras puntos sakvo
autorizacién expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por 3 entidad. 26. A no efectuar rifas, |uegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun i su finalidad &5 el lucro. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin auterizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanse. 29. No ejecutar
lzbaores remuneradas al servicio de terceros, especialmente sl ests imcapacitado por la EP5 o la ARL
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA, (20} PRIMEROS DIAS
CALENDARIC del presente contrato ¥, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd daro por
terminade unilateralmente en cualguier momento durante diche periodo, sin que se cause
indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualnuiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.T, modificados
por &l articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
regiamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convencionges colectivas, laudos arbitrales y [as que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del preseénte contrato. Expresamente se califican en este acto come
faltas graves la violacidn a las obligaciones v prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la
chiusula cuarta del presente contrate. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por |usta causa por: 1. La terminacién del contrato por parte de [a Gobernacion de
Casanare por cualquier motiva, hecho éste que para todos os efectos legabes, se entenderd a su ver
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria v/'o supervisidn para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se padré
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactada par
#l cierre, clausura o traskado de la Institucion Educativa del rmunicipio en el que desempena la labor
el trabajador. 3. Por el Incumplimiento por parte del trabajader de las funciones v responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el misme podra ser terminade unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacian alguna, por desaparecer §as causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o vinlacidn a las normas establecidas en el reglamenta
internc de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento per parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn ¥ manipulacin de alimentos, recibo de
abmentos, almacenamiento, preparacion, el servide, distribucidn de alimentes v de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrata de trabajo si se presenta alguna (s) de las sigulentes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correcclonal que no exceda de eche (B} dias v cuya causa no justifigue la extincion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar gue, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico v no se puzda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajs si dicha
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huelza o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todaz o algunas de las sedes
educativas. &. Por cierres temporales o definitives de alguno de [os comedores escolares o da las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. B. Por terminacion anticipada del calendario escalar,
8. Por terminaciin anticipada del contrato, relacionade en el encaberado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementas de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
que demanda 3 actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARID. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJIADOR ze obliga & recibir, almacenar v
distribuir ¢l suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
comvenignte. El EMPLEADOR no reconocera ningan trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso ohligatorio que no haya sido
dutorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobada.
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza 0 manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
crdinariz en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
S0/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De lgual manera las partas podrdn
acordar que se preste el servicio en los turmos de jormada flexible contemplados en el ART 51 de la
ley 789 de 20032,

NOVENA, INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos v demas
objetos que le asigne al TRABAIADOR para ¢l cabal desarrolic de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dano de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADODR para gue el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto misma aplica para los bisnes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacién laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, si ne lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legaly de cualguier responsabilidad refacionada con s salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas par
el EMPLEADOR, en ejercicia de su poder subardinante, tales coma la jarnada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones v la forma de remu neracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimas, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para 1, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 del €57,
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/%0. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de

=
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prestacicn del servicio serdn cubsertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
articulo 57 del C.5.7. Pardgrafo; MOVILIDAD ¥ TRASLADDS. EI trabejador pedr ser trasladado de su
tugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la cludad en |2 cual e esté
ejerciende la labor, lo anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Cadigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, rmaguinaria y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolia la actividad para la que fue contratado, por lo cual
daré un uso adecuado al desempeha de las funciones ¥ & la destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando |a causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar ba reposicion del slementa o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADGR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requeride para los elementos recibidos en el inventario, dado gue la amisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias scondmicas L
conlieven [3 perdida de los blenes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar gl
descuenta carrespondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectado (5], deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de CL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA EFECTOS. El pressnte contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualgquicra otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo as
partes Lanvenir por escrito medificaciones al misma, las que formaran parte integrante de este
oontrati,

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen valider a las estipulaciones convenidas en ol
presente contrato de trabajo, que es el Onico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cualquier otroverbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrata a los diecinueve
(19] dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro {2024), en dos (2} ejemplares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el empleador v otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@MWW s Bocl Belisago
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON ELBA ROCIO BELISARIO REYES
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1118139747

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505451-5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara
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porvenir

sole hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su condicion de administradora dei

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T

MET sl odd, \.I:._

CERTIFICA QUE:

ELEA ROCIO BELISARIO REYES, identificado(a) con cddula de ciudadania 1.118.198.747 s@ encusntra
dfiliadela) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Febrero dal 2024

Cardialmente,

Gerencia de Clentes

A
:@:

Tenga en cuenta:
£& importante que sea constanle en realizar los aportas obligatorios para su pensién, asi lograrfa recibir el ingresn que
desea cuando obtenga su baneficio pansional.

Lk G

A~ bt 8O0, 1494.3371-2 Fillal de AVA L

Elmiiatendorn e Fondos de Pinrsicies y Cosantias 5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada |a base de datos de afiliacion en el Aamo de Riesgos Laborales ce evidencld qui, ELBA ROCIO
BELISARIQ REYES identificade con CC No. 1118199747, registra la siguiente informacion.

_ DatosdelEmpleador  Datos de la Rolacion Laboral

Fecha de afillacidn: 20,/02/2024

Fecha de inicio de cobertura ; 20/02/2024

Estado Afiliacidn: ACTIVD

FEDAG SAS - N. 900505461 Tipo Vinculacién: TRABAIADCR DEPENDIENTE
Clase de Riespo: 1

Cargo : AYUDANTE COCINA

Fara wvalidar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra péginag web v seleccione a opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS, Ingress el sigulente cédigo (vilido por un mes); 202401012588347.

Esta certificacin se expide en la ciudad de Bogota D.C. & los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

Feditiva Comporia de Seguros 5.0
La ASEGURADORA

Hit; SEALLILTEI-6 - Uned gratuila necioral: O1-A0C0-119- 170 Teltéana: (B0 336-7003

Belarmsar dul Corumidar Fnoneiore: Ano Morio Sirakic Rincon - delenserdeidieneo@ peaitiva.gre e DE TODOS LOS
Cefrars 4 Wy 55 - 51 Ofides 296 Bogeta, Telblors: [601) 10 Miga COLOMBIAKNOS
O:Pasiths Compedia de Seguros £ @Mosilivocol @Postvetel pResfmSsguoE W positiva.gav.co
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | VILLANUEVA | FECHA 19 DE FEBRERO DE 2024

MOMBRE: ELEA ROCIO BELISARND) REYES

DOCUMENTOD: | 1118199747

|CARGO:  MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCION: |.E. SAN AGUSTIN

-

SEDE: PLUERTO ROSALES

CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALCN BLANCO Ko
1 CAMISA BLANCO
1 ZAPATOS BLANCO =3
1 DELAMTAL BLAMCD
1 GORROD BLANCO
1 TAPAROCAS BLANCO

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa,

EMPRESA

(uokoatgz

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639

FEDAG 5A5

TRABAJADOR

Eocn Bellsapio
cc1118.199.34%

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fadagsasfamail.com
Coed 3114986158
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VILLANUEVA

I.E. SAN AGUSTIN

Sede: SAN AGUSTIN

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansas@gmai. com
Cel 3114996156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

1
NOMBRES ¥ APELLIDOS: Q!DAHS Todes loeoez TuDnw Aeus,
FECHA DF : 1

PNACTMIENTO: I - J";'_r e 5
DOCUMENTO: AT Lo
EDAD: L
BIRECCION: _E,am e f. ‘; .'
TELEFONO: = I,j“ 33-"4 sS4 =sT
cupa/municieio: 40y 1) o _-wlﬁu S0 (ESaVIare

ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: = SIN ESCOLARIDAD:
TITULO OBTENIDO:
ARC DE TERMINACION: |

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: ﬁMﬂ (To
TIEMPO LABORADO: ;ﬁ[ﬁ e 3
CARGO / rmmmu’t Mot Pu laciora it MPE%E
TELEFOND: 2= gsyy 29

REFEREMNCIAS PERSOMNALES Y/0 FAMILIARES
. o s

NOMEBRE: _gz,,,_,,s*; Dav o VaRague 7 e D7
TELEFONG: 3 L53S C-i" -7 gfﬁ "- -

PARENTESCO: Lrt §

i [ i I e AR
s Clad Ui lepe 7

CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanare
fedanzas@amall.com
el 3114896155
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CEDULA DE CiUDADANIA

HLNEERD 4?_42‘5.24“
LOPEZ TUPANTEVE

4PE1LIDCS i

GLADYS ROCIO 5

~RINIDAD

CASAMARE

4= o il

Y/

L




STM SURMEDICA IPS

: r._Eh ML 300.222, 7431
S TEC CR 12 N 0 - 25 - VILL ANUEVA-CAS. CEL: 3207315413
SURMEDICA LP.5, BARFIC CENTRO - -mailaurmedicaipsgmal. com
L~ SLETY
II.m”m |dartificacion Codigo Unica Pasients:
Nombre Paciente: Cladys Rocio Lopez Tugantsve HTAZE240 | 38974 i
Empresa: FEIAEL AR Facha Nacimiento: l TZETE |
Dlrm:clnn-: SAN AGIASTIN Pioina 11 1.
Ingreso Nro.|  Sexo: Edad- Estadio Clvil: | Nivel Educative: Ciudad: Fecha Consulta
[ M2177 | Femenino | 47 | Afos  [Soltero F - 9 (Basica SecundarlVILLANUEVA  [1S022024 05452
Objativo: Ingreso [E.P5.: FANITAS R.L.: Cargo: F;”‘-Uﬂl R
Contrato: Clasificacion del Riesgo: Estrate: [1] - Bajo Bajo
CERTIFICAD ICO P, NIPU DE ALIMENTOS
thﬁ'ﬁ‘ﬂawﬁﬂl\hﬂywmrﬁFﬂnnﬂﬂm[mrullnnlﬂ;}l;ﬁmﬂnﬂﬂ“wh e Sl Cjgmms o LIPS, 7 o gl of Sipairie reasi
CONCEPTO INGRESO: TRAEAJDS ESPECIALES: . CONCEP GRESO:
W | APTO pam & Cango AllLras ™ | sslistsstonn
I | MeAPTO para sl Cargo Espacias Confrados " | o sesstackria
.-E Aplazaco Manipulacion de Alimentas | ~aPTD ™ Valoesckinpar:  |EPS. [T jare [T
[ | PERICDICO, CAMEIO DE OCUPACION O POSTANGAPACIDAD | Reuticar Trabejador [ Cortinus en o Gargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ suditvn T visual [ Cardovmacular [~ Respistadio [ Erganomico I Demaiciegis [~ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/0 PROCEDIMIENTOS

5e Realzaran los sguentes examanas: Examen Medico Doupecianal Enfasi Csbeamuscular, Coproligion, Froes Fanrges, KOH.
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- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA o
MOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 545
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo. 31-57 YOPAL-CASAMNARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR GLADVS ROCID LOPEZ TUPANTEVE
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 47476240
DIRECCIGN DEL TRABAADOR VILLANUEVA / SAN AGUSTIN
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

$1300.000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD CORRIENTE, MENSUAL

::Lﬂr:;n:; DONDE DESEMPENARA SU LE. SAN AGUSTIN / SAN AGUISTIN

El contrato individuzl de trabajo por obra o labor contratada
tendrd como duracidn el plaze de prestacién del servicio de
alimentacién escolar con desting a las Instituciones educativas

oy - del Departamento de Casanare, programados por la Secretaria
de Educacién de Casanare, en marce de |z gjecucidn de
Contrato UM 0001 GE 2024, -l
FECHA DE FIRPA DEL CONTRATD 19 de febrers de 2024
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la ciudad de "r'ng_a;l
{Casanare), ldentificado con cédula de civdadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.A.5., identificada con Nit B00505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del docume nto, hemos acordado celebrar ef presente contrato de
trabajo que, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: ORIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.AS, a trabajar segdn el Cargn
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, én la forma y terminos establecidos
en los fineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de tra bajo en el desempefio de las funelones propias del
oficio mencionade y en las labores anexas ¥ complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que e imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva cobre jos hechos, documentos, informaciones v en
general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen a su conocimiento POF CAUSA & COn acasiin
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratade. d. EITRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficia
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REPMUNERACION. EL EM PLEADCR pagara al TRABAJADOR un sala rig, segln la asignacion
de modalidad, jornada contratada definida en el encaberado del presente contrato y se pagard en
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan
al TRABAJIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de allmentacién dentre de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos coma no
salarlales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesta en el
articulo 15 de Iz Ley 50 de 1990, Paragrafo segunde, Las partes acuerdan gue bos auxifios de
maovilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento =n el
articulo 128 del C5.T, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde & un pago de mera liberalidad que no representa compromiss algung para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacién econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al pericdo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ondinaria en |a forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, Leniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secriones de la
|zrnada no se computan dentro de fa misma, segin el articulo 167 del CT5,

TERCERA. DURACION, EL TRABAIADOR realizara la labor sefalada en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los térmings previamente establecidos. Pardgrafo
Primaro: El presente contrate de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que te nga la ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrata relacionado en el encabezado de este
documento y en el evente que &l mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspendera o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituydndose en una fusta causa para la terminacion del presente contrato,.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacién de Lg
Gobernacion de Casanare, y en atencién a Iz cobertura atendida, se deba reducir el personal o s
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terrminacian sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidén alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADDR, EL TRABAIADOR, s¢ obliga a: 1. Observar
rigurasamente [as normas, politicas o reglame ntosque |e fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de la labor a que se refiere &l presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de tadas aquellas informaciones gue lleguen a su conoclmiento, en razon de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asinadas v curnplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por |2 empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo 2 cumplir a cabalidad con sus funciones, &, Velar,
controlar, cuidar v dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios,
menaje de la institucion educativa en la que desarrolla la labor para la dque fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecusdo uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprension en el trato con kos clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en a3 sedes donde desempefie su
funcién y en sus refaciones personales v en |3 epecucion de su fabor, guedando expresamente
prohibido el maltrato fislco y ver bal con los compaberas de trabajo, sus superiores, |os beneficiarios
o en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba temer relacion, 8. Cumplir las labores en este contrato sehaladas
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas tnicamente a los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolia la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar.

QUINTA: FERIODO DF PRUEBA. Se pacta coma perioda de prueba los TREINTA (30) PRIMEROS DIas
CALENDARID del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado unilateralmente en cualguier memento durante dicho periodo, sin que se cause
imdemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T7, madificados
por el articules 7 del Decreto 2351465 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenclones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en scte 3cto como
faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiclones contenidas en la cldusula primera v la
cldusula cuarta del presents contrato. También se dard por finalizade este contrats de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacion de
Lasanare por cuslguier motivo, hecho &ste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
coma terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJIADOR, tambign cuando medie
salicitud de interventoria y/o supervision para que el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrolio de fa labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsa bilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminada unilateraimente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas gue dieron origen a la
presente contratackdn. 5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en & reglamento
interne de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentre del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipuladar de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presentle contrato de trabajo, asi coma las caracteristicas del servicio en
particular lo relacicnado con el serviclo de preparacidn v manipulacién de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucidn de alimentos y de lzs cuales el
trabafador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (5} de las siguientes stuaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortulto que temporalmente impida su ejecucion. 2, Por suspensidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencion preventiva del trabajador o por
arresto correcclonal que no exceda de ocho (8} dias v cuya causa no justifique la extincién del
contrato, 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar gue, si se
presenta huelga por parte de los profesores gue afecte el calendario académico y no se pusda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa, 9, & no recibir
en ninguna circunstandia favores, comislones, intereses, dadivas y demds, par parte de los
tontratistas de la empresa yfo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceras, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualquier tipa
de contratacidn que realice la empresa. 10. A no retirar Ios elementos, [0s materizles, Iz
miagquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacion previa y por escrite, 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higlene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portatil mecdnico o electronico de reproduccidn de audio, video o voz, &n
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del ohjeto contratado. 13, A utilizar Gn ica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo baje los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expressments
prohibido |3 ingesta y/o produccidn cazera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar los equipos de coamputo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimients, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de awdio o video gue afecten o no, @ funcionamienta de los
equipos, 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17, A cumglir estrictamente
con el horario y la jornada lsboral que le sea asignada, obligindose a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jormada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19. A dar estricto cumiplimiento a les manuales, reglamentes v politicas de la empress, incluso la
gue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |3 ley v 1as buenas costumbres. 21, 4
custodier y entregar a su superior jerdrquico en buen estade toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitie de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares gue por diferentes crcunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o cudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
commportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turne en el punto de
operacion fijado por el empleador, v & no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A o efectvar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no avtorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun si su finalidad es el lucro, 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediate, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas, 28. & no praducir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No sjecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o | ARL
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huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temparales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar can
la entrega de alimentacion a los estudiantes, 8. Por terminacion anticipada del calendario escolar,
9, Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encaberado de este documents,
SUSCTto entre FEDAG 5.0.5. v La Gobernacién de Casanare.

SEPTIMA. Elernentos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratada, en las cantidades y oportunidad
que demanda |a actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIOD. IORMADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir @l surinistro del complemento alimenticio en los horarios establecides, dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o carmbios cuando lo estime
conveniente. E| EMPLEADOR no reconocera ninguan trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que np haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobada.
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza 0 manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrin repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, madificado por el articulo 23 de 13 Ley
a0/30, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segiin ¢l articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de [a
ley 759 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demids
objetes gue le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolle de la labor encomendada y con &l fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, gue ¢l EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR auteriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADDR para gque el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipas, muebles y objetos entregados por la entidad
contratanta.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una wez finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR sa
compromete a recoger dentro de fos cinco (3) dias habiles posteriores la orden para |3 realizacion
de examen ocupacional o médico de egraso, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legaly de cualguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CON DICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMFLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales coma la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el carge u oficia /o funciones y 1a forma de remu neracidn, siempre gue tales
modificacionas no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuitios para él, de confermidad con lo dispussto por el articulo 23 del C5.T.
modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traglada de lugar de
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prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con 2l numeral B del
articula 57 del C5.T. Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajader podra ser trasladada de su
lugar de trabajo a otra que la emprasa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciedad en [a cual se ecté
eferciendo |a labor, le antericr debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Codigo Labaral.

DECIMIO SEGUNDA: RESPO NSABILIDAD DEL TRABAADOR CON INVENTARIO. FL IRABAIADOR, sera
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ublicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por o cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funclones ¥ a ka destinacion institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios [salvo el deterioro
narmal de uso} o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR: debiendo efectuar I3 reposicion del alements a
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligencizr acta para ¢l movimiento
ge activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando ciealquier tipo de
traslade requeride para los elemenites recibidos en el inventario, dado que la omisién de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valer de reposicidn del bien o bienes afectado (5], deducienda de los
salarios, prestaciones soclakes y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJIADOR,

DECIMO TERCERA, EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
tualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo |as
partes convenir por escrito meodificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las panes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el Onico vigente entre ellas reemplazande v desconociendo
cualquier otre verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en doz (2] ejermplares del mismao tenor,
de bos cuales uno es para el empleador y otro para 2 trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
A
0 ’ Clagys Y Lopez T
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDROMN GLADYS ROCID LOPEZ TUPANTEVE
-G No. 1.118.545.639 da Yopal Documento: 47426240

F.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5

—
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@amail.com
Cal 31114906158
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

n— " L T ,
EN U condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 200,224,800

-3

s

CERTIFICA QUE:

GLADYS ROCIO LOPEZ TUPANTEVE, ideniificado(a) con cédula de ciudadania 47.426.240, z& ancuentra
afffadela) zl Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La prasente corificacidn se expide el 20 de Febrara dal 2024,

Cerdiaimants,

Eérar.u:ia de Clipntes

vy
)
T\

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicaments su Historia Laboral, of capital ahorrads y las semanas que Hiene regisiradas, si
presenta indonsizlancias, inovese a WL DO ENir COm.o0 ¥ actualica su Histona Lahoral,
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de detos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencit que, GLADYS ROCIO
LOPEZ TUPANTEVE identificado con CC Mo, 47426240, registra = siguiente infarmacian,

~ Datos de la Relacion Laboral
Fecha de afiliacién: 21,07,7024
Fecha de inicio de cobertura : 21,/02,/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO

Tipo Vinculackin: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

l:agi:n_: AYLIOANTE COCINA

Datos del Empleador

FEDAG 5A5 - N. B005054581

Fara walidar b informacion emitida &n este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS, Ingrese el siguiente codigo (villde por un mes); 202401012588534.

Esta certificiacitin se expide en la ciudad de Bogotd 0.C. & los 12 dias del mes de febrern de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

F":'.l'sﬂl'lllttﬂigﬂﬂﬂdl Saguros LA,

Mt 8HCAL1EI-6 - Uinta grotuiia nesienal &=8000<111=170 Tebdone: (201) 530- 7000 LA AR AT LA
Bafanaas dal Coniumidor Finonclero: Ana Masia Girelde Sipctn - deferisondislc oD pod il ve.goves DE TODOS LOS
Carram MR Ha 86 + 5 Oficing 208 Begel. Tetdlons (501) 10 0164 COLOMBIANOS
OF ol Compania di Segures & @FoslivoCol  @Posithiolol Gfceteieguar N\W—Pﬁﬁm'ﬂ'ﬂ Qov.Co
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

| MUNICIPIO: | VILLANUEVA | FECHA 19 DE FEBRERD DE 2024
MOMBRE: GLADYS ROCK) LOPEZ TUPANTEVE DOCUMENTO: 47426240
CARGO:  MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: |.E. SAN AGUSTIN
SEDE: SAN AGUSTIN
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO :

1 CAMISA BLANCO ki

1 ZAPATOS BLANCO 2=

1 DELANTAL BLANCO | L il

1 GORRO BLANCO ;

1 TAPABOCAS BLANCC |

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o rabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639
FEDAG 5A5

TRABAJADOR

i

éng:a&;f&
c.C. ‘-P:I-LJ‘ &

==

i
L1

oPee
i
s

o

—

crﬂ r*'-‘?i

f
L
1

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@amail.com
Cel 3114536156
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: [-4_»1_ o vl Reciv CU'LP—;'

FECHA DE
NACIMIENTO: 2 SePhdrabe  TQRER
DOCUMENTO: | '1'153:-1 680 B8

EDAD: =5 a0l

DIRECCIGN: oy Gy bin -

TELEFOND: Sluyls E,LDU 3.

auvoap/municitio: AT an wel@ -

ESTUDIOS REALIZADOS

MIVEL: _1;3‘ g , 51N ESCOLARIDAD:
TITULLY QBETENIDOD:

AN DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

ERPRESA:
TIERPD LARDRADD:
CARGD
TELEFOMCK,
REFEREMCIAS PERSONALES Y/0O FAMILIARES
NOMBRE: Senoha Yonelh Cage
TELEFONO: 20722 BRA0S54
PARENTESCO: Llermoro.

FIHMA:H!E EE.ﬂ !!!E E

e —
(CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Cacanare

fedeg=asimamail cam
Cel 3114996156
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
MvES 1.118.168.088
CRUZ RODRIGUEZ

LUZ DARY

Eoea 0E NacienTe  OF-SEP-1988
MANI
(CASAMARE)
LuEAR DE NACTRIEMTD

1.60 B+ F
EETATUIRA G.5 BH SEND

20-SEP-2006 VILLANUEVA % I|I
FECHA Y LUGAR DE BXSEDCIaN h'.w




SURMEDICAIPS
Wit B0, 222 7431
CRoTE M- 28 O VILLANUEVA-CRS CEL 3202315413
BARRICY CEMTRO - el surmiecicaipadpigimed. som

Identficscion Codiga Unico Paciarmbe:

1118168045 | 38032 |

Fecha Nacimiento: | G |

Diecelon VEREDA SAN AGUSTIN Piiing tai 1

Ingreso Nro. Boxa: | E!EE‘_ Estado Civil: |  Mivel Educativo: Cludad: Frcha Consults

112333 Femening | 35 | Afos  [Soltero 1- 5 (Basica Primaria} MILLAMUEVA = |TS0RRE04 O7-28:07
Objetivo: Ingresa E.ps.; [CAPRESOCA ARL: Cargo: F”Ewm E
Contrato: _____[Clasificacion del Riesgo: Estrato: [1] - Bajo Bajo

CERTIFICADO M IMENTOS

Lokl RES LI £ g Marseh nish y Usiarasion dal Pagienns Lemn oonsdgrakoon 80, ofd Highs o D e Oos plcssasd tum repsns o oo mechiess de Sukud Scupscloel te 'l 1PS 'Y oe oo al oipusnis e

CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
E APTO para o Cargo Alhsag L | Satdacinns
JE M APTO para el Camgo Espacios Confinados - [ Mo Saimfaciona
Aplazady Maripuscion de Almentcs | * APTO varedonpor [EPS. [ [aRL [T
[~ | PERIODIC, CAMRSO DE OCUPAGION O POSTANGAPACIDAD E Fientsicar Trabajader C o E— I

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
I Awdihg [ visual [ Coardiovascular [ Respirstoa [ Erganomico [ pematoiogis [ otios

IGLIENTE MIENTOS
2 Realzaron lod siguianied exsmeanes: Examen Medico Ooupscionsl Endasis Catenmisoular, Coprobigion, Fross Faringes, K0H.

DESCRIPCION EFTO MEDICO OCUPACIONAL

Comple requisilos. pada 6l Carge

BRESTRICCIONES

Ning_raa para el Cargo

RECOMEND
EEMERALES: Conirgl otupacional periodico, Higiena Poetusl, Uilipscion EPP, SEGUN IMIC. Dieta, Ejersoln Regular, HabBas de vide
gafyciable, Se pecomisnda diela baja 6n harnes, orasas, Bikks ¥ azucares. PROGRAMAS DE FYP: Resgn Ergoromis.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

! NOMERE DEL EMPLEADOR | eepaGsas

i DIRECCHON DEL EMPLEADOR CAARERA 16 F Np, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMERE DEL TRABAIADOR LUZ DARY CRUZ RODRIGUEZ
IDENTIFRCACION DEL TRABAJADOR 1118168028

DIRECCION DEL Tll-.ﬂ.B.ﬂ..l.ﬂ.I}DIl VILLANUEVA / SAN AGUSTIN

CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

: ‘-Sl-ﬂﬂ.l:ﬂ], UM MILLON TRESZENTOS MIL PESOS MOMEDA
REMUNERALCION ¥ PERIODDS DE PAGD CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD TIEMPO COMPLETO - —
mmuﬂ! i i LE. SAN AGUSTIN / SAN AGLISTIN

El contrats individusl de trabzjo por obra o labor contratada
tendrd como duracion of plazo de prestacidn del cervicie de
DURACION alimentacion escolar con desting a las instituciones educativas

del Departamento de Casanare, programados por la Secretaria
de Educaciin de Casanare, en marco de f@ ejecucian de
Contrate U 0001 DE 2024,

| FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 189 de fabrero de 2022
FECHA DE INICIO DEL COMNTRATO 20 de febraro de 2034

gt T PT—rr———

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliads en fa ciudad de Yopal
(Casanare), identificado con céduls de ciudadania ndmere 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A5., identificada con Mit 900505461-5, guien &n
adelante y para los efectos de este contrate se denominard EL EMPLEADDR ¥ EL THABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar ol presente contrato de
trabajo que, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A%, atrabajar segln el cargo
establecido en el encaberado, durante el plazo determinada, en la forma y términes establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a: a). A poner al servicie
del EMPLEADOR tada su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y en fas labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
@rdenes e instrucciones gque le imparta EL EMPLEADOR directaments o a3 travds de sus
representantes. b). A guardar absclheta reserva sobre los hechos, documentas, informaciones W En
generzl, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por causa o con ocasisn
de su contrato de trabajo. €). A eumplir las fundenes propias del cargo u oficio para el cuzl fue
contratade. d]. E TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio
para el cual fue contratado.

EEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pegara al TRABALADOR un salario, segdn la asignacicn
de modalidad, jornada contratada definida en &l encabezado del presente contrata ¥ 52 pagard en
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en o5 casos en que se le reconozcan
4l TRABAJIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transporte v/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconpocimientos como no
salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacicn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad com lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.T, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanto,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa compromizo alguno para el
empbeador, ni 52 constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
gque corresponden al periodo de ejecucion del contrato. Paragrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 19%), tenienda en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, sepdn el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizara la labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los térmings previamente establecidos. Pardgrafo
Primaro: £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacion Escolar PAE, con destino a las instituciones educativas del Departamanto
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionade en el encabezado de este
documento y en el evento que el mismo se suspendz o termine, gl presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preavisa, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAADOR, constituyeéndose en wna justa causa para la terminacidn del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Fducacién de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se e informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una justa causa para ks terminacidin del presente contrato,

CUARTA. OBLEGACKOINES DEL TRABAJADOR., FL TRA BAIADOR, == obliga a: 1. Observar
riguresamente las normas, politicas o reglamentos que le fije laempresa, o sus representantes para
la realizacidn de fa labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absolula reservs con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, v
que sean par natwraleza privadas. 3. Elecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente |as instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jormada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, culdary dar el uso adecuade a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la institucion educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estada para su adecuado uso, 7. Mantener
completa armonia, respeto ¥ comprensicn en el trato con los clientes, con sus superiores,
companeros de trabajo, y con todas |as personas que trabajen en las sedes donde desampefie su
funcion y en sus relaciones persenales y en ta ejecucidn de su labor, quedando expresamente
profhibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficlarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. 8 Cumplir las labores en este contrato sefialadas
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permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion v disciplina con la empresa, 9. A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas v demas, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente ¢ paor
intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualguier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, |a
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empreza o del lupar donde cumple con su
funcion sin autorizacion previa v por escrito. 11. & mantener su puesto de trabajo, el uniforme v
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
highene. 12. & no utilizar ni bacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpt, IPod o
cualguier instrumenta portatil mecinico o electrénico de reproduccion de avdio, video o voz, en
hararios laborabes para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A wtilizar dnica,
exclusiva v obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresaments prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimeentao
de la labor contratada. 14. A no [legar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidaz embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funckin contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado guedando prohibido, 8l ingreso vis Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mizmo mode, se prohibe
descargar sin autorizacion archives de audio o video que afecten o no, el funcicnamiento de los
equipos. 16. & guardar y mantensr maximo cuidado en la higiene, aseo v presentacidn personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17, & cumiplir estrictamente
con el horario y Ia jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anomalia, ¢ situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en casoe de #xcusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, inclusa la
gue reguian el comportamiento del personal @n los sitios de descanso asignados por 13 emprecs,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrguice en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particukares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la lzabor contratada. 22. A avisar oportunamente v por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, teléfong o ciudad de residencia. 23, A mantener en perfects
orden y en estada de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24, A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres soclalmente
aceptades, 2 no causar escandalo, & evitar rumorss ¥ comentarios malintencionados QuUE pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punta de
operacién fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salva
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por |a entidad. 26. & no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, manos aun si su finalidad es ef lucro. 27. & no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedaores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29, No Bjecutar
|laberes remunaradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por lz £PS o ks ARL,
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30. A realizar entrega de fas raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolla I labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta coma periado de prueba los TREINTA [30) PRIMERDS Dias
CALENDARID del presente contrato v, par consiguients, cualguiera de las partes podrd darlo pos
terminado unilateralmente en cualguler momento durante dicho periodo, sin gue e cause
indemnizacion alguna,

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artfoulos 62 v 63 del 05T, modificados
por &l articulos 7 del Decreto 2351765 y ademas, por parte del EMPLEADDR, las faltas que para el
efecto se califlquen come graves en reglamentos y demas documentos gue contengan
reglamentaciones, Grdenes, instructiones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
comnvenciones cokectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asien escritos
gque formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califlcan en este acto como
faltas graves la violaciin a las obligaciones v prohibiciones contenidas en la cliusula primera v la
cléusula cuarta de! presente contrato. También se dara por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La tenminacion del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
como terminacién del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, tambien cuando medie
solicitud de interventoria yWo supervision para gue el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de ka labor contratada. 2. 52 podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tlempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucidn Educativa del municiplo en el que desempeha la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones v responsabilidades
aslgnadas a su cargo, descritas en la clausula primera y clausula cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, que no obstante f contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADDR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que digron origen a la
presente contratacion. 5. Elincumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi coma |as caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn v manipulacidn de alimentas, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucidn de alimentos v de las cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presents alguna (5] de las sipuientes situaciones: 1,
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucidn. 2. Por suspensidn de
actividades o clausura ternporal de [a empresa. 3. Por detencian preventiva del trabagador o por
arresto correccional que mo exceda de ocho (B) dias ¥ cuyva causa no justifique la extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale 2 pena mencionar que, i se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendaric académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, s¢ dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
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huelga o paro supera bos tres (3} dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sades
educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epldemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudlantes. E. Por terminacién anticipada del calendario eseoalar,
9. Por terminacidn anticipada del contrato, refacionado en el encabezado de este documento,

suscrito entre FEDAG 545, v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarias
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAIADOR se obliga a recihir, almacenar y
distribuir el suministro; del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
convenlente. El EMPLEADDR na reconcterd ningdn trabajo suplementaric o adicional a las horas
seflaladas en el encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatario gue no haya sida
autorizado previamente o que, hablendo sido avisado inmediataments, no haya sido aprobado,
Tratandose de trabajadores de diteccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo exprese o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordingria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.7, modificado por el articulo 23 de la Ley
50490, teniendo en cuenta que dos tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentra de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De gual manera las partes podran
acordar que se preste el servicio en los turnos de jormada flexible contemplados en el ART 51 de |a

ey 789 de 2002

NOVENA. INVENTARIO: E| EMPLEADCR, mediante inventario relacionard los implementos y demas
objetos que |e asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la fabor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADDR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implemantos o herramiantas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con fa suscripcidn del presente contrate al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los ienes, equipos, muebles v objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEM DE EGRESD. Una vez finalizada la refacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete & recoger dentro de los cinco |5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizacidn
de examen ocupacional o médico de egreso, s na la hiciere asi, exime a la empresa de este reguisito
l=gal y de cualguier responsabifidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACKIN DE LAS CONDICIONES LABCRALES, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laboraies determinadas par
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como Iz jornada de trabajo, el lugar de
prestacidn de servicio, & cargo u oficio y/o funciones v la forma de remuneracion, sliempre que tales
madificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuestc por el articulo 23 del C5.T

modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos gue se orlginen con el traslado de lugar de
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prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de conformidad con & numeral 8 del
articulo 57 del C5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la cludad en fa cual se esté
ejerciendo la labor, b anterior debe cumplir en bo que correspanda con lo dispuesto en el articulo
57 del Cadigo Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR COM INVENTARID. EL TRABAIADOR, sard
responsable de los activos relacignados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria
equipo, ublcados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempeite de ks funsiones y a la destinacidn Institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deterioro
normal de uso) o la pérdida de Ios elementos entregades, cusndo la causa sea negligenciz o
incumplimiento - atribufble @ EL TRABAJADOR; deblendo efectuar la reposicion del elements o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y dilipenciar acta para e movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
dispasiciones s considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlieven lz perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspendiente al valor de reposicidn del bien o blenes afectado (s), deduciendo de los
salarics, prestaciones sociales v/o eventuales indemnizaciones a favor de FL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTODS. EI presenté contrate reemplaza en su integridad v deja sin efeclo
cuslquiera otro contrate, verbal o escrito, celebrads entre las partes con anterioridad, pudienda las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen valldez a las estipulaciones convenidas en el
presents contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconodiendo
cualquler otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
{19] dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] ejemplares del mismo tenor,
de ko tuales uno es para el empleador v otro para el trabajadaor,

EL EMFLEADOR, EL TRABAJADOR,

@W@WW L com Cwz e

CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON LUZ DARY CRUZ RODRIGUEZ
C.C. Mo. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1113168083

E.L. FEDAG S.AL5. Nit No. D00505461-5
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT 800,224 BOBE-B

o

CERTIFICA QUE:

LUZ DARY CRUZ RODRIGUEZ, dlentificado{a) con cédula de ciudadania 1.118.168.088, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Parvenir,

La prosanta carfificaciin se expide ol 20 de Febraso del 2024,

Cordéalmants,

Gerencia de Clisntos

"1-.1. 'l'..-r
- 2

Tenga en cuenta:

Es imporiante que sea constants en reallzar los aportes obfigatorios para su pensian, asi lograna recibir ol ingraso qus
desea cuando obtenga su baneficio pensional

Filial ge A&A L




SAF B S ITNATER o ks

QT - € Positva

] =

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Varificada |a base de datos de sfiliscion en el Ramo de Riesgas Laborales se evidendd que, LUZ DARY CRUZ
RODRIGUEE identificado con OC Mo, 1118168088, registra |a sigusente informacion.

_Datos del Empleader e JE— Datos de la Relacidn Laboral ==
Fecha de afiliacion: 20/02/2024
Facha de inicio de cobertura : 20,/02/2024
Estade Afiliacian; ACTIVO
FEDA -N.
PO AT 16 30050 Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1
Cargo : AYUDANTE COCINA

Para walidar la informacidn emitida en ette certificado, visite nuestrs pigina web y seleccione la opeidn
VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vilido por un mes): 202401012588450,

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 19 dias del mes de febrero de 2024,

Cordialments,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Presit v Cairmacfic do 5 TE NN
MNIiC-S50.01183-6 Lh'\-:u Elmrmnﬁul: 1 =A030-TR-T73 Tebidone: (E0} D0-7000 L& ASEGURAGORA
Defenvar dol Consumidor Finonciors: Ana Maria Siralds fincte - defsnecrdeiciene @posiivagaes DE TODOS LOS
Ciarmero N Mo 96 - 51 Slicra T8 Bogodt. Telefono: (GO E10 A& COLOMBIANOS
DFasThe Cormpafihr de EEH'.II'-M 7] @Hﬂili'ﬂﬁ-ﬁﬂ PPostvetal ﬂF:ﬁT\rl;ﬁ-ﬂ:.lﬂ mlwﬂivu_gauﬁn
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i FEDAG SASP-
‘:ﬂ, o] ¥ 4 Tarisees Lhegrobes
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
| MUNICIPIO: | ILLANUEVA FECHA 19 DE FEBRERO DE 2024
i | NOMBRE: LUZ DARY CRUZ RODRIGUEZ DOCUMENTO: | 1115168088
| CARGO:  MANIPULADOR DE ALIMENTOS |
'ijygmuuﬁu: |LE. SAN AGUSTIN
| SEDE: SAN AGUSTIN
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCD | £
1 CAMISA BLANCO =8
1 ZAPATOS BLANCO =0
1 DELANTAL BLAMNCD
1 GORRO BLANCD
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacién que agul se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

i

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
C. C. No. 1.118.545,639

FEDAG 5A5%

TRABAJADOR

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare

fedagsaa@gmell.com
Cel 3114806156

S
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDDS: REBECA MARIBEL CRUZ GROS50

L;?;:ﬂﬁm: & DE MARZO DE 1982
DOCUMENTO: il:ﬂsu.?as

EDAD: 41 ANOS

DIRECCION: SAN AGUSTIN
TELEFONO: 3118737242

CIUDAD/MUNICIPIO: VILLANUEWA

ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: BN 2a oy SIN ESCOLARIDAD:
TITULD CRTEMNIDO:
AND DE TERMINACION:
EXPERIEMCIA LABORAL
EMPRESA: o litae
TIEMPO LABORADO: L i e e
CARGD e ool ya =|‘d:__ Ny e §

TELEFOINGY:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

MOMERE: rP‘. € CL n.s.—.:,k 0 ﬁ::{ Sy

TELEFONG: 2ld U720 B1 B2
PARENTESCO: T'T"‘v::a-._c.'_!'n*ﬁ. L

FRMA: Hﬂﬂ be | Crud

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasEgmail.cam
Cel 3114995155
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SURMEDICA IPS

ML B0 ZZ2. 7431
CR 12 M 8- 25 - VILLANUEWA-ZAS. CEL- 130231 8413
BARFID CENTRO - p-mail surnedicaips Sgmail.com

IcfertificAcian Codige Unica Paciente:
Nombre Paciento: Rebeca Maribel Cruz Grosso 30950739 | 38033
Empresa: PR SAS Fecha Nacimiento: | GRS |
Direccion: SAN AGUSTIN Fagng Toe 1
ngreso Mro. | Sexo: | Edad: Estado Civil:| Nivel Educativo: Ciudad: | Facha Consulta
112339 | Femenine | 41 | Afies  [Sollers 5 - 9 (Basica Secundarfv| LLANUEVS,  [19/022024 073143

Objotivo: Ingreso EP5,; [FAPRESOCA ARL.: | Cargo: IR
Contrio: lasificacion del Riesgo: | Estrato: §1] - Bajo Bajo

CERTIFICADO MEDICQ PARA MANIPULADOR DE ALIMENTOS

e Marms B =n 5 i er 65 i VBARO0I N OF Paclenie Aevon cormgnascs an e Sk Qs CRASa ] T Iepass an kxy arhisce dhr Bl Sroupacignal 8 11 IPE ¥ xa ohivwo ol mguirmie e |

CONCEPTO INGRESD: TRABEAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
| W | APTO para o8 Cargo Alhras [T | Saisfaciona
E Mo AFTD para al Canga Espaciog Canfinadas i: Mo Salisfaciora
T | Aptmzste Maripulazion ds Allmgntos | = APTO * valoracion poe: [EPS. T |ARL E_]
__E PERICOICO, CAMEID DE OCURACION O PﬁﬂT-m-L‘-mnmAD ™ Reubcar Trabsjador T continua = o Cargo J

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[™ swdtive [~ visut [~ Cardicvassulr [~ Respiratora [~ Ergonamics [~ Denmatologia [~ Otrs

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/0 PROCEDIMIENTOS
Ex Reallzarcn ks siguient=s mxamenes: Examen Medioo Ooupational Enfase Dstsomasoulal, Toproligicos, Frotis Faringes, KOH,

DESCRIPCION RESULTADDS DEL COMCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Gumpde reguishes para el cama.

RESTRICCIONES
Minguna para @l Canga

RECOMENDACIONES ION
GENERALES: Cortnl scupacions perodco, Higiene Poshral, Mlmscan EFP. PROGRAMASR DE PYP: Riesgo Ergonamict,

BELISES - L3 ceriicacs e bar cheieonsd B3 soke) Jats manipular simasie oSl elamevady porel Gty ST e 1957y b fesciasn IETE B 2013, evisbiecende qun lodo maspalnded da
sirvenkni Saa ConlEr cof pRa Ceriicaritn medica en |2 ol ool i epEiad peed e poadnie | fOF B IMETCY deir o 300 0 GO0 VIS e B0 COMMIEEN PESELID PN RRanas chnaas
ppkdemsitsion:
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'FEDAG S.AS >

Srinend E  salutiones Integrales

LT

Taghe®  Mib 005054615

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

e — -

MOM BRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4.5
f' DIRECCIGN DEL EMPLEADOR | CARRERA 16 F No, 33-57 YOPAL-CASANARE -
[ MOMBRE DEL TRABAJADDR REBECA MARIBEL CRLUZ GROSSO -
IDENTIFICACION nEFFFlABA.IADnH 39950739
DIRECCION DEL TRABAJADOR WILLANUEVA / SAN AGUSTIN
CARGOD | MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1

S650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MOMEDA

REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD CORRIENTE. MENSUAL

 MODALIDAD MEDIO TIEMPO
PEMNARA
E‘::EE e LE. SAN AGUSTIN / SAN AGUSTIN

El contrate individual de trabajo por obra o labar contratada
tendrd como duracldm el plaze de prestacicn del servicio de
almentacidn escolar con desting a las instituciones educativas

DURACIGM del Departamento de Casanare, programados por la Secretaria F
de Educacion de Casanare, en marco de la ejecucidn de|
Contrato UM D081 DE 2024,

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20 de febrero de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., |dentificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encaberado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, s& regird por las siguientes CLAUSLILAS:

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encaberado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE®, con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias def
eficio mencionado v en las labores anexas vy complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes o instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, decumentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos ¥ materias gue lleguen a su conocimiento por cusa & con ocasion
de su contrato da trabajo. c). A cumplir las funciones proplas del carge u oficio para el cual fue
contrataco, d). E| TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conote 1as funciones del cargo u oficia
para el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACICN, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asiznacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en

S — e TR
CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanang
iedans mail.com

Ced 3114906135




‘r,'_ulﬂ_'.
&t ¥y
Pl
A

_._“FEDAG SASP-

S FE Sl i s worales
s ’;. ;-" AE - BN0S0EEe =5

q.l‘ll-u

L ]
&,

forma mensual, Pardgrafo primere, Las partes acuerdan que en los cases en que se le reconezcan
al TRABAADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentackin dentro de su jornada
de trabajo, transporte yio vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales v por lo tanto no se tendrdn en cuenta come factor salarial para la Bguidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Paragrafo segundo. Las partes acuerdan gue los auxilics de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.7. en concordancia con el articubo 17 de |a Ley 344 de 1996 por bo tanto,
corresponde 3 un pago de mera liberalidad qus no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacién econdmica del contrato de trabajo, ¥
gue corresponden al periodo de ejecucion del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerda expresc
de las partes, podran repartirse ks horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tenendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las seceiones de |a
Jormada o se computan dentro de la misma, segin el articule 167 del CT%,

TERCERA. DURACION. EL TRABMAADOR realizard la labor seflalada en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucidn del
Prograrna de Alimentacion Escolar PAE, con desting a las institeciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacionado en el encaberado de este
documento y en el evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo s
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion aleuna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causs para la terminacion del presente contrato.,
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién de Secretaria de Educacion de La
Gobernacion de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio FL TRABAJADDR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
ufna justa causa pars la terminacion del presente contrato,

CUARTA. OBUGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimianto, en razon de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto deldesarrcllo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6 Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracién, utensilios,
menaje de la nstitucion educativa en la que desarrolla la labor para la gue fue contratadn o del
EMPLEADDR los cuales son entréegados en buen estado para su adecuado usoc. 7. Mantensr
completa armenia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superigres,
companeros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcion y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente
prohibido el raltrato fisico y verbal con los companeros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la labor prestada EL
TRABAIADDR deba tener relacion. 8. Cumplic las labores en este contrato sefialadas
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permanentemente, con espiritu de l=altad, colaberacion y disciplina con la empresa. 9. A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la empresa yfo de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
ntermedio de terceras, para favorecer su pesicidn o perjudicar la de un tercero en cualguler tipo
de contratacion que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, |a
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de I3 empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escrito, 11, A mantener sy puesto de trabajo, el uniforme y
las materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfacto estado de limpieza e
higiene. 12. & no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
tuslquier instrumento portatil mecdnioo o electrdnico de reproduccion de audio, video o VOZ, &n
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacian durante el cumplimiento de su
labor, guedando expresamente prohibido el use de ks mismas, cuando fo se esté en cumplimienta
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresaments
prohibido a2 ingesta /o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cu mple con la
funcion contratada. 15, A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornogrificas o de entretenimiento, redes sociabies o Chat. Del misme modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archives de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de fas
equipos. 16, A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, asea y presentacidn personal,
para &l cumplimienta de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17. A cumplic estrictamente
con el horario y 13 jornada Lboral que |2 sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
tambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
area de Talento Humane toda anomalia, o situaciones que e impidan cumplir con la jarmada de
trabajo, debiends aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
13, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de Iz empresa, induso la
fque regulan el comportamiento del personal en los sitios de descansa asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21. A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa que s2a dejada u olvidada
en el sitlo de trabajo por los beneficiarics del servicio, por un fundionario de la entidad A guse
Prestamios nuestros servicios o en general particulares que por diferentes clrcunstandias acudan 3
la sede en la que desarrolla |a lsbor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, @ la
empresa todo cambic de direccidn, teléfone o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfectn
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiente acorde a bos principios de moralidad, érica y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores v comentarios malintenciona das que pongan
en entredicho el nombre de tercerps y de la empresa misma. 25, A cumplir su turno en el punto de
operacion fijada por @l empleador, y 3 no desplazarse, permanecer o visitar obtros puntos salvo
autarizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de evenios especiales
programados por la entidad. 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun si su finalidad 25 &] luegra, 27. A na
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su |efe inmediato, alimentas de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribulr ¢ realizar ventas de articulos
D senvicios de cualguier indole &n el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. Na ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, espedialmente 5i estd incapacitado por la £PS o 13 ARL.

—
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30, A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas anicamente a los estudiantes de la
sede educativa en la que desarrolla la lbor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30} PRIMEROS DlAS
CALENDARID del presente contrato v, por consiguiente, cualquiera de las partes podra daro por
terminade unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin Que se cause
indernnizacion alpuna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, les enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
por ¢l articulos 7 del Decreto 2351/65 vy ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el
efecto =g califiguen como graves en reglamentos vy dermds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibidones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente s& califican en este acto Coma
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera v la
cliusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Cazanare por cualguier motive, heche éste que para todes los efectos legales, se entendera a su vez
come terminacign del presente confrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
soficitud de interventoria yfo supervisitn para que o TRABAJIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrolle de [a labor contratada. 2. 52 podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la tnstitucién Educativa del municipio en el que desempedia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en Ia clausula primera v cldusula cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, que no obstante ¢l contrato, of mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen ala
presente contratacion, 5. El incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, v l35 establecidas dentro del Manual de Bespansabilidades,
Actividades v Funciones del Dperario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAIADOR de las actividades azignadas, funciones
condiciones previstas en el presente contrata de trabajo, asi como las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucion de alimentos v de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIC, Le podra terminar de
manera anticipada el confratoe de trabajo si se presenta alguna (5) de las siguientes situaciones: 1.
For fuerza mayor o case fortulto gue temporalmente impida su ejecudion. 2. Por suspensian de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3, Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (B) dias v cuya causa no justifique 13 extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendaric académico v no s& pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo sl dicha
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huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
educativas, B, Por cierres temporales o definithvos de algung de los comedores escalares o de las
instituciones educativas. 7, Por presencia de epidemias, pandemias, gue na permitan continuar con
Iz entrega de alimentacidn a los estudiantes. B. Por terminacidn anticipada del calendario escakar,
8. Por terminacion anticipada del confrato, relacionado en el encaberado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.8 5. v La Gobernacién de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para ¢l normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad
aue demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAIADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir &l suministro del complemento alimenticio en los horarlos establecidos, dentro de las
horas sefaladas por el EMPLEADDR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
comveniente, El EMPLEADDR no reconocera ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso ebligatena gue no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no hava sido aprobada.
Tratindose de trabajadores de direccidn, confianza ¢ manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. For el acuerdo expreso o ticito de tas partes, podrin repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.5.7, maodificado por el articulo 23 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta gue los tiempas de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de 165 misma, segdn el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn
acordar gue se preste el servicio en los turnes de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la
lay 780 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los mmplementos y demas
objetos que |2 asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada v con el fin
de qus EL TRABAJADOR e responsabilice de los mismas. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que ¢l EMPLEADOR suministre 2l TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para gue el valor de estos elementos ke sea descontado de sus salarios vio prestacionss
sociales, Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wez finalizada la relacion laboral EL TRABAJIADOR se
compromete a recoger dentro de |os cinco (5] dias habiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, i no lo hiciene asl, exime a | empresa de este requisite
legal v de cuabquier responsabilidad relacionada con su salud v sutrabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LARORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales comao la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio wo funcionas y 1a forma de remuneracidn, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &1, de conformidad con o dispuesto par el articulo 23 del C5.T.
medificado por el articulo 1 de ka2 Ley 50/90. Los gastos gue s originen con el traslado de lugar de
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prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
articulo 57 del C.5.T, Paragrafo: MOVILUDAD ¥ TRASLADOS., El trabajador podred ser trasladado de su
lugar de trabajo a ctro que la empresa asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejerciende la labor, lo anterior debe cumplir en b que corresponda con lo dispuesta en el articulo
57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPOMNSABILIDAD DEL TRABAJADOR COM INVE MTARIC. EL TRABAJADOR, serd
responsable de los actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempenio de las funciones v a la destinacidn institucional prevista para
tada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios {salwo el deterioro
normal de wso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar v diligenclar acts para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerida para bos elementos recibidos en el inventario, dado gue 13 omisidn de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa 2 efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del blen o bienes afectado {s), deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales yfo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con antedendad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este
contrato,

EFECTOS, - Las partes manifiestan gue reconocen validez a laz estipulacionss convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los veinte (20)
dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] ejemplares del mismo tenor, de
I35 cuales uno es para el empleador v atro para el trebajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
\
| -
1
@Mé@ﬁfﬁ_ . Mavilesl Evue
DRES LOPEZ GUALDRON REBECA MARIBEL CRUZ GROSSO
C.C Mo, 1.118.545.639 de Yopal Documento: 39.950.739

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

verificada la base de datos de afillacién en el Ramo de Riesgos Laborales se svidencid que, REBECA
MARIBEL CRUZ GROSSO identificado con CC Mo, 33950739, registra la sizuiente informachin,

Fecha de afilladién: 20/02/2024
Fecha de iniclo de cobertura ; 20/02/2024
Estado Afiliaddn: ACTIVD

FEDAG 545+ N. 500505461 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Cargo : AYUDANTE COCINA

Datos del Empleadar : Datos de la Relacion Labaral

Para validar la informacidn emitida en este certifieads, visite nuestra pdgina web v seleccione |z opcidn
WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cidlgo (vilide por un mes): 20340101 258585,

Esta certificacion se expide en |a cicdad de Bogotd D.C. a Ios 19 dias del mes de febrero de 2074,

Cardialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.
Pazitivo @fiiE de Segqurog 5.8,
Hic B0 OMLIST=5 - Lifma gnlt::h-u nissionol: O1-R900-1T-00 Tedlora: (501) 330-7006 ’ EAEﬁ#éEJE;DE‘&QR_E
Defenznr dai Conpumidor Finonchere: Ara Mar SirH G0 Riresdin - gaden soodol clery i
C:l:rﬂl:!Jlr'l.-ln.rdn B - B Clicivg 208 Bogoda re?tl':nnc [604) &1 pasa L A CU‘LQ'HB“H[:S
DPozthe Componio de Segures & EParitiveTol PPesitivalel @FskivaSogures www.positiva.gov.co

1946




& Colfondos

Fensimaecd ¥ Coamalian

del grups Scatinbank

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
NIT 800.149.486-2

CERTIFICA QUE:

El{la} Sefior{a) REBECA MARIBEL CRUZ GROSS0, identificado(a) con C.C 39.950.739. se
encuentra afiliade(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

5 expide |a presente cerificacion a la fecha 20 de febrero de 2024,

El presente cerlificado emitide contiene una firma digitalizada vélida para todos sus efectos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999

Cualgquier duda o inquietud referenta a este certificado comuniquesea con nuestre Contact center al
748 4888 en Bogota, 386 9888 en Barranquilla, 828 5888 en Bucaramanga, 489 9888 en Call, 694
9584 en Cartagena, 604 2888 an Medellin, gratis desde el resto del pais al 01 800 05 10000 e-mail
serviciocliente@colfondos.com.co

Mﬁ,%e

Carolina Giﬂ'l'll Casicllancs f
Directora de Ceentas v Becawdo
Coffondos 5.4 Penslones y Cesantlas
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
[MUNICIPIO: [ VILLANUEVA —— epepn \———1Gde Pabrary de 2024 —
NOMBRE: REBECA MARIBEL CRUZ GROSSO DOCUMENTO: 39.950.739
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
INSTITUCION: 1.E. SAN AGUSTIN
| SEDE: SAN AGUSTIN L)
CANTIDAD DESCRIPCION COLOR TALLA
] PANTALON BLANCO "LLb
] CAMISA BLANCD L
1 ZAPATOS BLANCO | =
1 DELANTAL BLANCE
1 GORRO BLANCO
1 | TAPABOCAS BLANCO |

Observaciones: La dotacién que aqui se Je entrega es y serd siempre de uso
exclusive para la empresa FEDAG 5A5, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con Finguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacién de la empresa,

EMPRESA TRABAJADDR

Yo st g Haobel coz

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON

C. C. Na. 1.118.545.630 CC. g == 5 B :l- E';. I:-|
FEDAG SAS
|
— Ty |
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare |
tedagsssdomal com |

Cel 3114856156 __?3 |

'_lll,l" c }; ""f !




| it CONTRATO DE PRESTACION DE SERVCIOS
% CEDAG S, A-E?}“ SECOP Il CAS-OAJ-CO-UNM-D001-2024, N° INTERNG UM 0001 DE 2024,

2 e | BRIETG: IMPLERMENTAR L PROGRAMR DE ALRENTALION ESCTLAR - PAR, PARA LOS FSTUDAANTES FECAL ZAROS DF
5 ACUERDC COM LOG LINEAMIENTOS TECHICOS E5TABLECIDGS £ LA RESOUCHN MO 0335 BE 1021, MATRICULADOS
ORCIALES PRICRIZACAS POF. EL DERARTAMENTI DE CASANASE,
| PERIODO: 20 DE FEBRERO AL
31 DE MARZO DE 2024

ANEXO 80

Nomina, personal manipulador de
alimentos modalidad RPS
complemento almuerzo. Periodo del
20 al 29 de febrero de 2024

-Ii-|
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