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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024

PARA: LUL MH..F-. MORENC VARGAS
CARGO: H#.NIPU[.AEH:IHA DE ALIMENTOS
MUNICIPIO: TALFAMENA

| INSTITUCION: | LE. SIGLO XxI
' SEDE: SIGLO X1

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saluda,

Teniendo en cuenta que |la Gobernadon de Casanare madianta resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en @l articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantl, Una (1)
semana que va a partir ded dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucidn de las obligadones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalmentes a
partir del dia sabado 23 de marzo al dominge 31 de marzo, Io anterior con base en b
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una wvez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspensién no se le causaran salarios y no existe obligacidn para
usted de prestar el serviclo contratado, de acuerdo con & articulo 53 del Codigo Sustantivo

del Trabajo.
Cordialmeants,

Recibido: Loz Ml soiet o Varge

el T S e

CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON
Represenfants Legal FEDAG SAS
. C, Mo, 1,115.545.639

CARRERA 16 F #31-57, Yopal - Casanare
fedansas@omail com
Cal 3114996156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: ANA VICTORLA TUMAY LARGO [ 1116664634
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | L.E. CAMPESTRE BRISAS DEL PALTO
SEDE: CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordiad saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemnacian de Casanare mediante resolucidn No 2344 del 25
de octubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa}, en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le informameos que su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al dominga 31 de marza, lo anterior con basa en lo
dispuests en el numeral 1 del articule 51 del cédigo de trabaje, subrogado por &l articula 4
de la Ley 50 de 1990.

Una vez termine el receso escolar, s 18 dara inicio al contrato ya firmada por las dos partes.
Durante el periodo de suspensién no se le causaran salarios y no existe obligacion para
usted de prestar el serviclo contratado, de acuerdo con e articulo 53 del Codige Sustantive
del Trabajo,

Cordialmente,

Recibido; fsvd ~hcle d g Toaavl
TILEEqEl]

J‘UI{QMDRE‘S LOPEZ GUALDRON

Representante Legal FEDAG 5A5
C. C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

iedagsas@amail com
Cef 5114995156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 e Marzo de 2024
PARA: YEYNNY SIRLEY HUMO INOCENCIO J 1116666379
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
MUNICIPIO: | TRINIDAD

INSTITUCION: | LE. CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO
 SEDE: CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO =

Referenca: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernacion de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en & articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecmientos educativos oficiales dael Departamento de Casanare, por o cual no se pusds
dar la efecucidn de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, e informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalmente a
partir del dia sibade 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesta en el numeral 1 del articulo 51 del cddigo de rabajo, subrogado por el articulo 4
o la Ley 50 de 1930,

Lina vez termine el receso escolar, se le dara inico al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspensidn no se le causaran salarios v no existe obligacidn para
usted de prestar &l servicio contretado, de acuerdo con el articulo 53 del Codige Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmenke,

Eﬁﬂg fﬁl%zlé; I':UPE'. EGI.IALDREI-H

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. Mo, 1,118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanarg

fedansas@gmall.con
Cel 3114396158
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

 FECHA: 21 de Marzo de 2024

| PARA: ANA MILENA VENERA BARRERA | 1115918464

 CARGO: MANIPLILADOR. DE ALIMENTOS =
MUNICIPIO: | TRINIDAD -
INSTITUCION: | L.E. CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO
SEDE: CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saluda,

Teniendo en cuenta que la Gobernacion de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, ectablecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos las
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por ko cual no s2 puede
dar la ejecucion de (as obligaciones derivadas del contrato por las dos panas.

Por lo kanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalmente a
partir del dia sdbade 23 de marzo al domingo 31 de marzo, Io anterior con base en lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cidigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Lina vez termine el receso escolar, se le dara inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspensidn no se le causaran salarios ¥ no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con &l articule 53 del Cidigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,
i Recibido: _Lfiles1cc
A THSTIEGET
s |4
JM@ﬁﬂﬂﬁﬁﬁﬂ
ANDRES LOPEZ GUALDRON
Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545 639

CARRERA 16 F #3157, Yopsl - Casanan
fedagsas@omail.com
Cel 31148256155
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

_FECHA: 21 da Marzo de 2024
PARA: VIVIAN YISEL CAMARGO PATING / 1006567818
CARGO: MANIPULADOR. DE ALIMENTOS
MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | I.E. CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO
SEDE: "CAMPESTRE BRISAS DEL PALITO

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernacion de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
samana gue va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Samana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no 5@ pueds
dar lz ejecucion de fas obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le informamos que su contrato de trabajo sera suspendide temporalments a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingoe 31 de marzo, lo anterior con base en ko
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cidigo de trabaio, subrogade por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Lina vez termine el receso escolar, se le dara inicio al contrato ya firmado por 1as dos partes.
Durante e perinde de suspension no se e causaran salanos y no existe obligackdn para
usted de prestar el servicko contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantiva
del Trabajo,

Cordialmente,

- Recibide: Yasors ¥ inel Q.
."l | [ae =tan o =R RN

Al

l:!d'l AMDRES EZ GUALDROM
Representante Legal FEDAG SAS

C. € Mo, 1L118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopsal - Casanare

fedagsas@igmail.com
Ceel 3114996156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: ESTEFANIA PINZON PONARE / 1124821410
CARGO: | MANIPULADOF. DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD
"INSTITUCION: | L.E. CAMPESTRE BRISAS DEL PALTO

el A

SEDE: FL PALMAR DEL PAUTO

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemacién de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de pctubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Lina (1)
semana que va a partir ded dia 25 al 31 de marzo de 2024 (5emana Santa), en todos los
pstablecimientns educativos oficlales del Departamento de Casanare, por ko cual no se puede
dar la ejecucin de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Par lo tanto, le informames que su contrsto de trabajo serd suspendido temporalments a
partlr del dia sdbado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, o anterior con base en lo
dispuesto en el numeral 1 del articula 51 del cddigo de trabaje, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, 52 le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.,
Durante @ perlodo de suspensidn no se le causaran salarios y no existe obfigacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo

del Trabajo.
Cordialmente,
Recibido: h S cden  gnw?

" p2HELMs
o MR
' I{Q ANDRES LOPEZ GUALDRON
Representante Legal FEDAG SAS
C. C Moo 1.118.545.639
—— — —
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanate
fadagsasiianall.com
el 3114006155
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OERA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: MARNELY TUMAY INOCENCIO [ 47425804 1|
CARGO: MANIPULADOR. DE ALIMENTOS |

_MUNICIPIO: | TRINIDAD

| INSTITUCION: | [.LE. CAMPESTRE BRISAS DEL PALTD
SEDE: EL TORD |

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemacién de Casanare mediante resalucidn Mo 2344 dal 26
de octubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 {Semana Santa), en todos los
establecimientns educativos oficiales del Departamento de Casanare, por o cual no s& puede
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por ko tanto, le informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporaimente a
partir del dia sabado 23 de marzo 3l domingo 31 de marzo, lo anterior con base en lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del codign de trabajo, subrogade par el articulo 4
de la Ley 50 de 1990.

Lina vez termine el receso escolar, s le dara inicio al contrato va firmado por las dos partes,
Durante &l pericdo de suspensidn no se le causaran salarios ¥ no existe obligacion para
usted ce prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordlalmente,

Hgpsbes,.

Fepresentante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

Recibidor ?_“mm%amm
L LS

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedansasflgmail.com
Gl 3114996156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBERA O LABOR CONTRATADA

| FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: LEIDY PACLA BELTRAN | 1006692406
CARGO: MANIPLLADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: TRINIDAD
INSTITUCION: | i.E. CAMPESTRE BRISAS DEL PALITO
| SEDE: JUAN IDSE RONDON

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial sahuda,

Teniendo en cuenta que la Gobernaclan de Casanare mediante resofucian Mo 2344 del 26
de octubre de 2023, establecio en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
camana que va a partir ded dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por o cual no se pueds
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por [as dos partes,

Far In tanto, ke informamas gue su contrato de trabajo serd suspendido temporalments a
partir dal dia sabado 23 de marm al dominge 31 de marzo, lo anterior con base en o

dispuesto en &l numeral 1 del articulo 51 del eddigo de trabafo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1950,

Uina vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante & periodo de suspension no se le causaran salarias y no existe obligaddn para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialments,

Recibido: é‘d_wﬂw’i‘w
o ﬂf

%‘LQ{Q EGI’MLDRDH
Representante Lagal FEDAG SAS

C. C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F £ 31-57, Yops - Casanae
fedansasi@omail.com
Cal 31114556156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: [ 21 de Marzo de 2024
PARA; LEYDI ESTEVEZ ESTEVEZ
CARGO: | MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO:  TRINIDAD -
INSTITUCION; [.E. CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO
SEDE: | LA MORLTA

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordlal saludo,

Tenlendo en cuenta que la Gobemacion de Casanare mediante resoludion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en el articule 4 -Semanas de Receso Estudiantl], Una (1)
semana gue va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos kos
establecimientos educatives oficlales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la gjecucién de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, l2 informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en lo
dispussto en el numeral 1 del articulo 51 del cédige de trabajo, subrogado por & articulo 4
de la Ley 50 de 1950.

Una vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante & periodo de suspensién no se le causaran salarios y no existe obligacién para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
dal Trabajo.

Cordialmente,

Recibido: jgut} 4 Eatevez
I e R A

(Wi s |
Ll ADRES LiPEI n[::'mnnnu

Representante Legal FEDAG SAS
C C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cesanare
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

'FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: ROSALBA ESTRADA MORALES | 1116667420
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | L.E. CAMPESTRE BRISAS DEL PALITO

-

 SEDE: LA UNION DE CO30MU

Referencia; AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernacion de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecic en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
cemana que va a partir del diz 25 &l 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casarare, por ko cual no 52 puede
dar |a ejecucién de las obligaciones derivadas del contrato por fas dos partes.

Por lo tanto, le informamas que su contrato de trabajo sera suspendido temporalments 3
partir del dia sdbado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, ko anterior con base en lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1590,

Una vez termine el recesn escolar, se le dard Iniclo al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante &l periodo de suspensidn no s2 le causaran salarios y no existe obligacidn para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Cadigo Sustantiva
del Trabajo.

Cordialmente, _
Recibido: jf@g] ba Es {uacif::a
| AL BT
cjﬂ rfg ANDRES ufﬂsz Gumnun
Representante Legal FEDAG SAS
C. C. Ao, 1.118.545.63%
CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare
fedansas@gmail.com
Cal 3114986156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marza de 2024
PARA: YAMILE TARACHE HERNANDEZ / 1116663318
CARGO:; MANIPULADOR DE ALTMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | I.E. CAMPESTRE BRISAS DEL PAUTO
SEDE: | MANDARINGS

referencla: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludao,

Teniendo en cuenta que la Gobermnaddn de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establedid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departameanto de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucion de las chligaciones derivadas del contrato por las dos partes,

Por o tanto, le informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temparalments a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anteror con base en ko
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, subrogado por el arbculo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, 52 & dara inicio al contrato ya firmado por [as dos partes.
Durante & periodo de suspensicn no 52 le causaran salarios y no existe obligacidn pars
ustied de prestar el servicio conbratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,

ANDRES LEPEZ GUALDRON

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. Mo 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

Cal 31148867156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2029

PARA: ADRIANA MARCELA GOMEZ MARTINEZ [ 1006450645
CARGO: MANIPULADOR. DE ."-'uLIMEI"vFTDS

MUNICIPIO: TRINIDAD

INSTITUCION: | L.E. EL POZO PETROLERD
SEDE: | EL PALTTO

Raferancia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Tenienda en cuenta que la Gobemacidn de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1}
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santz), en tados kos
ectablecimientos educativas oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se pusde
dar la ejecucion de las obligaciones derfvadas del contrato por las dos partes.

Par ko tanto, le informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente 2
partir del dia sdbado 23 de marzo al dominga 31 de marze, ko anterior con base en o
dispuests en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, subrogade por el articulo 4
de [z Ley 50 de 1990.

Una vz termine &l receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante &l periodo de suspensidn no se le causaran salarios v no existe obligacidn para
ustad de prestar el servicio contratado, de acuerda con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo,

Cordialmente,
= Recibido: 4] £
; F=i=)
i i- i o a
M ANDRES LﬁFEI GUALDRON
Representante Legal FEDAG 3AS
C. C. No. 1.118.545.639
— e s -
CARRERA 16 F # 21-57, Yopal - Casanare
fedagsasfgmail.com
Cal 31142596156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

| FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: NARJI YUDI PAREDES RINCON / 1116666747
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
MUNICIPIO: | TRINIDAD

INSTITUCION:  LE, EL POZ0 PETROLERD
SEDE:! | EL PARAISO

e i = - L e —

Referencia; AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemacion de Casanare mediante resolucion Mo 2344 del 26
de octubre de 2023, establecio en o articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana gue va a partir ded dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales de! Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucidn de las obligadones derivadas del contrato por las dos partes.

Por |0 tanto, ke informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporalments a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articula 51 del cidigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de k& Ley 50 de 1990,

Una vez termine ol recoso eccolar, o ke dara nicke al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante &l periodo de suspensidn no se le causaran salarios y no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con @ articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,

iy
cjg[g ANDRES ﬁﬁﬂﬂ.ﬂlﬁﬂﬂ

Representante Legal FEDAG 5A5
C. C. No, 1.118.545.639

=

Recibido: h
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: [21de Marzode 2024
PARA: MARLA PAULINA MENDOZA MALDONADO | 33480294
CARGO: MANIPULADOR DE ALTMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | LE. FL POZ0 PETROLERD
SEDE: EL POZ0 PETROLERO

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial safudla,

Teniendo en cuenta que la Gobemacién de Casanare mediante resolucian No 2344 del 26
de ochubre de 2023, establecid en el articuln 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semand gue va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos |os
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la efecuckdn de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por ko tanto, le informamas que su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente a
parti del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marze, lo anterior con base en lo
dispussto en el numeral 1 dal articulo 51 del eddigo de trabaje, submgada por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, se le daré inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspension no se ke causaran salarios y no existe cbligacion pars
usted de prestar el servico contratado, de acuerde con el articulo 53 del Cidigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmenta,

M DRES LOPEZ G{gmmmu

Represantante Legal FEDAG SAS
€. C Mo, 1.118,545.639

.

Recibido: T e f s 2 S
[t |

CARRERA 16 F # 31-57, Yapal - Casanare

tedagsacifgmal com
Cel 3114396156

|,
L

- ¥



FEDAG SAST

SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

"FECHA: _ 21 de Marzo de 2024
| PARA: SULECNY INOCENCIO TUMAY |
' CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS _FI

'MUNICIPIO: | TRINIDAD

| INSTITUCION: | LE. EL POZO PETROLERO !
| SEDE: EL POZO PETROLERD |

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que |a Gobernaddn de Casanare mediante resoluddn No 2344 del 26
de octubre de 2023, establedd en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
sstablecimientos educativos ofidales del Departarmento de Casanare, por lo cual no se puade
dar |2 ejecucidn de las obligaciones derivadas del confrato por las dos partes.

Por lo tanto, le informames que su contrato de trabajo serd suspendido temporalmente a
partir del diz sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cédigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1590.

Una vez termine el receso escolar, se be dard inicko al contrato ya firmado por |as dos partes.
Durante ol periodo de suspension no se le causaran salarios y no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articule 53 del Codigo Sustantivo
del Trabzjo.

Cordialments,

A )
LBk

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

Recibido: S 1 Jpfondto ﬁ”q i
iR SR E TS

CARRERA 16 F #3157, Yopal - Cassrare
el 3114995156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

e —

FECHA: 21 de Marzo de 2024 - g
PARA: IASMIN PAREDES BURGDS

_CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS £

| MUNICIPIO: | TRINIDAD

| INSTITUCION: | LE. EL POZO PETROLERD |
 SEDE: EL POZO FETROLERD !

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Tenlendo en cuenta que la Gobernadidn de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en el articuo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
gemana que va a partir del dia 25 2l 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educatives ofidales del Departameanto de Casanare, por lo cual no se pueds
dar la sjecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le infermamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporaimente a
partir del dia sdbado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en ko
dispuesto en & numeral 1 del articulo 51 del cédigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Lay 50 de 1950.

Una vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspensidn no se le causaran salaros y no existe obligacidn para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo

del Trabajo.
Recibido: 1=y iénilﬂ 5]
L& REEWHS

&?Aﬁ@ﬁmﬁ%ﬂm

Representante Legal FEDAG SAS
. C. No. 1,118.545.639

CARRERL 16 F# 31-5? "mq:ai Easanare
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SUSPENSION CONMTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: MARLENY COCINERD MESA [ 47438574
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS =

 MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | LE. EL POZ0 PETROLERD
| SEDE: EL POZ0 PETROLERO

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cordial saluda,

Teniendo en cuerta gue la Gobernacion de Casanare mediante resclucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
SEMEna que va a partr del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
ectablecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucidn de las obligacienes derivadas del contrato por las dos partes.

Par lo tanto, le informamas gue su contrato de trabajo serd suspendido temporalmentea a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en lo
dispussto en &l numeral 1 del articulo 51 del eddigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de |z Ley 50 de 1990,

Una vez terming el receso escolar, se le dara Inido al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante & periodo de suspensian no se le causaran salarios v no existe obligacion par
usted de prestar el servicio contratada, de acuerdo con el articula 53 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,

Japeeesg

Representante Legal FEDAG SAS
C.C. Mo, 1.118.545.639

Recibido: [12 [c,w{ Poove Hera
ce 43 xe 514
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CAREEHRS 16 F £31-57, Yopa - Casanare
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024

PARA: CLAUDIA CRISTINA NINO DE DIOS / 1006568045
"CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD _

INSTITUCION: | 1.E. FL POZ0 PETROLERD
SEDE; UEL VALLE

Beferenciz: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludao,

Tenendo an cuenta gue la Gobernacion de Casanare mediants resolucidn No 2344 dal 26
de octubre de 2023, establecic en el ariculo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
samana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no 52 puede
dar |a ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes,

Par lo tanto, 2 informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporaimente a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cddigo de trabajo, subrogade par el articulo 4
de [a Ley 50 de 1950,

Una viez termine el recesa escolar, 52 le dara inicic al contrato ya firmado por las dos partes.
Dwrante & perindo de suspension no 52 le causaran salarios y no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con & articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,

pprsines

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

Recibido: = o 3RO

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedansas@igmail.com
Cel 31143861560
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024 |
PARA: MILEIDY CALDERON PASTRANA [ 1&354501 58
CARGO: MANIPLLADOR. DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | LE. EL POZ0 PETROLERD
SEDE: PASD REAL DE LA SOLEDAD

Referancia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemacidn de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecit en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucion de las cbligaciones derivadas del confrato por las dos partes.

Por Io tanta, le informamos que su contrato de trabaje sera suspendido temporalmente a
partir del dia sdbado 23 de marzo al dominge 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesto en &l numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspensidn no se le causaran salarios y no existe obligacidn para
usted de prestar &l servicio contratago, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
ded Trabajo.

Cordialmentss,

Recibido: tﬁl L\aut P?

0N ey ACOEMRONASS
E:&Mffg ANDRES LOPEZ GUALDRON
Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639
e R e ———— ——— = L =
CARRERA 16 F  31-57, Yopal - Casanan:
ledagsas@amail.com
al 31145995155
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024 - |
PARA: LIDA ROCIO PEREZ GARCIA
CARGO: | MANIPULADOR DE ALIMENTODS

| MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | LE RAFAEL GARCIA HERREROS
SEDE: RAFAEL GARCIA HERREROS

Referencia; AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saluedo,

Teniendo en cuenta que la Gobemacion de Casanare mediante resolucion Mo 2344 del 26
de octubre de 2023, establecit en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
sefmana que va a partir ded dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en odos los
estableamientos educativos oficiales del Departaments de Casanare, por lo cual no se puade
dar la ejecucion de las obligaclones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporaimente a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en lo
dispuesto en & numeral 1 ded articulo 51 del cadigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990.

Una vez termineg &l recess escolar, se le dara inicio al contrato ya firmado por las dos partes,
Durante el periodo de suspension no se le causaran salarios y no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Ciadigo Sustantivo

del Trabajo.

Cordialmente,
Recibido: %
\ e
ANDRES LﬁEZ GUALDROMN

Representante Legal FEDAG SAS
C. €. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedangsasi@amail.com
Cal 3114986156
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FECHA: 21 de M Mam:l de 2024
PAH!.' TEOFILA SOLER FARFAN | 1116662601
CARGO: MANTFULADOR DE ALTMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | |E. RAFAEL GARCLA HERREROS
SEDE: RAFAEL GARCIA HERRERDS

et e

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial caludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemacion de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, ectablecd en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientas educativos oficiales del Departamento de Casanare, por ko cual no se pueds:
dar la efecucion de kas obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por o tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalments 2
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzd, lo anterior con basa en o

dispuests en el numeral 1 del articulo 51 del cédigo de trabajo, subrogada por & articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrata ya firmado por las dos partes.
Durante € periodo de suspension no se ke causaran salanos y No existe obligacin para
wsted de prestar el servicio contratado, de acuerde con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
dal Trabajo.

Cordiatments,
Recibido: 1%'1'1 “uley Q
AL e LE

cc(i o mnnas LOPEZ GUALDRON
Representante Legal FEDAG 5A5
. C. Mo. 1.118.545.639

_—— = T - = 19— e T

CARRERA 16 F # 31-87, Yopal - Casanan
fedaozas@omail.com
Cel 3114996156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: EDELMIRA_PEREZ PALMERO [ 47426314
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: |TRINIDAD
INSTITUCION: | 1.E. RAFAEL GARCIA HERREROS

e R L R T I e e

SEDE: RAFAFL GARCIA HERRERDS

it

Referencia; AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernadon de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de pctubre de 2023, estableds en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se pueds
dar la ejecucion de las obligacionss derivadas del contrato por las dos partes.

Por ko tanto, le informamas que su contrats de trabajo sera suspendido temporalimente a
partir del dia sabade 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en lo
dispuestn en el numeral 1 del articulo 51 del cidigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de |a Ley 50 cde 1980.

Una vez termine el receso escolar, 52 le dara inicio al contrato ya firmado por |as dos partes.
Durante & periodo de suspension no se le causaran salarios y no existe obfigacidn para
usted de prestar el sarvicio contratado, de acuerdo con & articulo 53 del Cadigo Sustantivo
del Trabaje.

Cordialmente,

F |
u&%@ mmés LOPEZ E%ALDRI’JH

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F# 31-67, Yopal - Casanare
fedagsasigmall.com
Cel 3114986155
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: CLELTA MILENA BARRETO / 1116663060
 CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS ==
MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | L.E. SANTA IRENE
SEDE: LAGUNITAS

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cardial saledo,

Teniendo en cuenta que la Gobermaddn de Casanare mediante resclucion Mo 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), £n todos los
astablecimientos educativos oficiales del Departamentn de Casanare, por o cual no se puede
dar la ejecucidn de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanta, le informamos que su contrato de trabaje sera suspandido temporalments a
partir del dia shbado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispueste en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, suUbrogada por el articulo 4
de la Ley 50 de 1590.

Una vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspensidn no e ke causaran salarios y no existe obligacidn para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 ded Codigo Sustantivo

del Trabajo.
Cordizlments,

Mhih:%@b

A ) :

o WS I ¢
ANDRES LOPEZ GUALDRON

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
iadageas il g
Gel 3144088156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

—

FECHA: 71 de Marze de 2024

PARA: TANIA JOHANMA GARZON / 1118542039
CARGO: MANIPULADOR. DE ALIMENTOS
MUNICIPIO: | TRINIDAD

INSTITUCION: | L.E. SANTA IRENE

SEDE: | PALMARITC

Referancia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemnadon de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establedd en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
samana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por o cual no se puede
dar la ejecucion de las obfigaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Par lo tanta, ke informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cidigo de trabajo, subrogado por el arbiculo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, se ke dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante & periodo de suspensién no se le causaran salarios y no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialments,
Recibido: M!&L{ e I

’; ; s, f{e"é.ﬁ":{'?ﬂ?‘}

D RS )R-

bﬁ:@ ANDRES LOPEZ GUALDRON

Representante Legal FEDAG S5AS

OO Mo, 1.118.545%. 639

T AT e e L R e — = L R e e

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

el 3114855156

T



.r "1'.
o »

FEDAG S.A. 5?--

z l:“!- 'l.'l'."-l-i
o

L™ “'r' 2l

14528

SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

—

" FECHA: 21 de Marzo de 2024 |
| PARA: ALBA DONEIDA CRUZ J 24191152
CARGO: MANIPULADCOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | [.F. SANTA IRENF
" SEDE: | SANTA IRENE

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cardial saluda,

Tenendo en cuenta que [a Gobemacion de Casanare madiante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establedd en el artioulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
pstablecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puade
dar la ejecucidn de las obligaciones derivadas del contrato por las dos pares.

Par lo tanta, le informamos que su contrato de trabajo serd suspandido temporalmente a
partic del dia sibado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesta en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, subrogada por &l articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por |as dos partes,
Durante & periodo de suspensidn no se le causaran salarios y no existe obligacidn para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con &l articulo 53 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo.
Cordialmenta,

Recibido: _.g!s;,!ﬂ{_- ﬁfﬁmﬁwz
cﬂr& ANDRES LlleE?. G(l}.l.nmnuu

Representante Leaal FEDAG SAS
C.C Mo, 1,118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopa - Casaname

iedagsas@amailcom
Tl 3114086155
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024

i

PARA: NEISY MILRES HUMO CRUZ [ 1116668183

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | LE. SANTA IRENE

SEDE: | SANTA IRENE

Referencia; AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernacion de Casanare medante resolucion No 2344 del 26
de ochubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una {1}
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no s puede
dar la efecucion de las obligaciones derivadas del contrato por 1as dos partes.

Por lo tanto, be informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporaimente a
partir del dia sabado 23 de marza al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cadigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990.

Una vez termine el recesa escolar, 2 le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante & periodo de suspension no 5e ke Causaran salanias y no existe obligacion para
wsted de prestar el serviclo contratade, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantiva
dal Trabagjo.

Cordialmente,

Recibido: Mﬁ_’é_v_m o
= WILEER RS

fi) <o
JE@ Jﬁﬁ%s LOPEZ l:-ijl.l.ﬁLl:IﬂDH

Representante Legal FEDAG SAS
€. C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F £ 31-57, Yopal - Casanare
jedagagsidiamall.com
el 3114855153
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
FECHA: 21 de Matzo de 2024
PARA: MARIA DORELY CALDERON INFANTE [ 24191322
CARGO: MANIPULADOR. DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: TRINIDAD

INSTITUCION: | LE. TEE.NIED INTEGRADO DE TRINIDAD

SEDE: ANT-DNID NARINO

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemacion de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de oetubre da 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantll, Una (1)
semana gue va a partir del dia 25 &l 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucion de las obfigaciones derfvadas del contrato por las dos partes.

Por |0 1anto, ke informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temparalments a
partir del dia sibado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en lo
dispuesto en &l numeral 1 del articule 51 del cidigo de trabaje, subrogada por &l atticulo 4
de la Ley 50 de 1990.

Lna vez termine el recesa escalar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspensién no se le causaran salarios y no existe obiigaciin para
usted de prectar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 ded Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,

Recibide: s et e fL-

I G .
ih

t:éll{g mumﬁamm

Reprasentante Legal FEDAG S5A5

C.C Mo 1.11B.545.639

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@gmall.com
el 3114586156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: | NAYA LISNETH RINCON ROMERD J 1116665893
CARGD: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

| MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | 1.E. TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD
SEDE: CAMILO TORRES

Referencia; AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemadidn de Casanare mediante resolucidn No 2344 del 26
de octubre de 2023, establedd en el articulo 4 -Semanas de Feceso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en bados los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por o cual no se pusde
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por 1as dos partes.

Par lo tanto, le informamos que su contrats de trabajo sera suspendido temporakments a
partic del dia sabade 23 de marzo al domingo 31 de marzo, o anterior con base en la
dispuasto en el numeral 1 dal articulo 51 del codiga de trabajo, subrogado por el arbiculo 4
de la Ley 50 de 1990.

Una vez termine el receso escolar, se le dara inicio al contrate ya firmade por las dos partes,
Durante el periodo de suspensidn no e ke causaran salarios v no existe obligacion para
usted de prestar &l senvicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantiva
del Trabajo,

Cordialmente,

T N
Recibido: 10 o) Fireon

1 sl GRS S43
|:£ﬂ{'2 ANDRES LOPEZ GUALDRON

Representante Legal FEDAG 5AS

C. C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanane

ledagsesi@ormail.com
Cel 3714956156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024 =
 PARA: MARLENE ESTRELLA LARA PEREZ | 1116663547 |
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

| MUNICIPIO: | TRINIDAD 1
INSTITUCION: | LE. TECNICD INTEGRADO DE TRINIDAD
SEDE: CHAPARRITO

i  —

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernacitn de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de actubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamenta de Casanare, por lo cual no se puede
dar la efecucidn de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le Informamos gue su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente 2
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en lo
dispuesto en el numeral 1 del articuls 51 del cidigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990.

Lina vez termine el receso escolar, se le dara inicio al contrato ya firmado por las dos partes,
Durante ol periodo de suspension no e le causaran salarios y no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,

o
(A}, " <
W o -

Representante Legal FEDAG 545
C. C. No. 1.11B.545.630

Recibido \ =
HAEEEIEHS

CARRERA 16 F £ 31.57, Yopal - Casanare

fedansasi@gnmail.oom
el 31148958158
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SUSPENSION CONTRATO DE TRAEAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: [ 21 de Marzo de 2024 -
_PARA: MARIELA ZAMUDIO LOPEZ B
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | LE. TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD

-------- =

SEDE: EL BUCARE

Ll

— —

Referencla: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gabernacidn de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
do octubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por 10 cual no se puede
dar |a ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al dominge 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del eddigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990.

Una vez termine el receso escolar, se le daré inicio al contrato ya firmado por |as dos partes.
Durante el perlodo de suspensidn no se ke causaran salarios y no existe obligacién para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con £l articule 53 del Codigo Sustantivo

del Trabajo.

Cordialmente,

Recibido: M\ iely 7.
=L T, 'EEQ[

-

ANDRES LOPEZ GUALDRON
Representante Legal FEDAG 5A5
C. C No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 3157, Yogpal - Casanare

fedagsas@amall com
Cel 3114896156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

 FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA; ZULMA CENDBIA CONTINCHARA GUANARE [ 1118553170
CARGO: MANIPULADOR. DE ALIMENTDS

MUNICIPIO: TRINIDAD

INSTITUCION: | [.E. TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD

SEDE: EL CALVARID

Referenda: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernacién de Casanare mediante resolucian No 2344 del 26
de actubre de 2023, establecid en e articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos bos
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucidn de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Par Jo tanto, ke informamos que su contrato de trabajo serd suspendido tomporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con Dase en les
dispuesto en el numeral L del articulo 51 del cddigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990.

Ur@ vez termine el recesa escolar, 52 le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante & periodo de suspension no se le causaran salarias y no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerds con el articulo 53 del Codigo Sustantiw
del Trabajo.

Cordigimente,
Recibidor — F0 | met CERChi

’; B £33 170
S S
CAMI DRES LOPEZ GUALDRON
Representante Legal FEDAG SAS
C. C. Mo, 1.118.545.639
o - o S PR —=
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara
fed am&il.oom
et 3114096155
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

| FECHA: 21 de Marzo de 2024

PARA: ROSA ERMINDA PELAYD JARA / 1006450164
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
MUNICIPIO: | TRINIDAD

INSTITUCION: | LE, TECNICD INTEGRADD DE TRINIDAD

SEDE: FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Refarenda: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Tenlendo #n cuenta que la Gobemacién de Casanare mediante resolucion Mo 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una {1}
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativas oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se pueds
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por 1as dos partes.

Por bo tanto, le Informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marze al dominga 31 de marzo, ko anterior con base en lo
dispuesto en el numeral 1 del articule 51 del cddigo de trabajo, subrogado por & articulo 4
de la Ley 50 de 1990.

Lina vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contreto ya firmado por las dos partes.
Durante @ perlodo de suspension no =& le causaran salarios y no existe obligacidn para
ustad de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,
Recibido: %ﬂuﬁlﬂ.&hﬂ.ﬁ
teO8MI0 Y
r”
MIDRES Lﬁnsz Gum.nrmﬂ
Fepresentante Legal FEDAWG 5AS

C. C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasi@omail.com
Gl 3114996156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

_ FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: ELEYDIS ELSIDA TREJOS RODRIGUEZ
| CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS = :
MUNICIPIO: | TRINIDAD L ]
"INSTITUCION: | LE. TECHICO INTEGRADO DE TRINIDAD

| SEDE: TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD z

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cardial saludo, .

Teniendo en cuenta gue fa Gobernacidn de Casanare mediante resolucidn No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en‘el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantii, Una (1)
semana gque va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educatives oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar |a ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tantn, le informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al dominga 31 de marzo, o anterior con base en lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990.:

Lira viez termine ol receso esmalar, se le dard inicio al contrato va firmado por las dos partes.
Durantz & periodo de suspensidn no s2 e causaran salarios y no exists obligaciin par
usted de prestar el servicio contratade, de acuerdo con & articulo 53 ded Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmenta,
Recibido: =" Copdea 1 °F ¥

F A | o e 25 |
ik
ANDRES LOPEZ GUALDRON

Representante Legal FEDAG SA5
CC. Mo, 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 51-57, Yopal - Casaname
fedagsas@amail.com
el 3114836155
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

| FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: _ ANGELICA CARRENO ALVARADO | 1006636571
CARGO: | MANTPLILADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO:  TRINIDAD
INSTITUCION: | LE. TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD

et 8 ¥

SEDE: INTEGRADO DE TRINIDAD

Referancia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Taniendo en cuenta que la Gobemacidn de Casanare mediante resolucidn Mo 2344 del 26
de octubre de 2023, establedid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana gue va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, par ko cual no s& puede
dar la ejecucidn de las obligaciones derivadas del contrato por |35 dos partes.

Par o tanto, le informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temparalmente a
partir gel dia sdbado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cadigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine &l receso escolar, s2 le dard inicio al contrato ya firmado par las dot partes,
Durante el periodo de suspensidn no se |e causaran salarios y no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con @ articule 53 del Cidigo Sustantivo
def Trabajo.

Cordialmente,

EZL@#% i 'G%ALuRnﬂ

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

Recibido: Wﬂ
' )

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casarars
fedagsas@omail.com
Cel 3114996156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
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 FECHA: 21 de Marzo e 2024
PARA; YURIBEL ARIZA CANO / 1005450400 =
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD .
INSTITUCION: | LE. TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD
SEDE: INTEGRADO DE TRINIDAD L

Reforencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cordial saluda,

Teniendo en coenta que fa Gobernacion de Casanare mediante resofucidn No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en 6l articulo 4 -Semanas de Paceso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partic del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos fos
establecimientos educativos oficales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar [z ejecucidn de fas obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por o tant, le Informames que su contrato de trabajo serd suspendido temporalmente a
partir de dia sdbado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo antetior con base en lo
Cispuesto en el numeral 1 del articulo 51 daf cidigo de trabajo, subrogado por el articulo 4

de [z Ley 50 de 1990,
Lina vez termine el receso escolar, s le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.

Durante el periodo de suspension no se le causaran salarios Yy no existe obligacién para
usted de prestar 8l servicio contratado, de acuerds con el articuls 53 del Cédigo Sustantivo

del Trabaja,

Cordialmente, |

Recibido: Yoy
f‘ =t “MEnes

ANDRES L GUALDROM

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118,545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@omail.com
Cal 3114905158
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de marzo de 2024
| PARA: GRICERIA Al FERESS 300G/
Eﬁﬂhﬂ MANIPULADOR DE ALTMERN FO

 MUNICIPIO: | TRINIDAD
CINSTITUCION: | LE. TECNICO INTEGRAUO DFE TRIMIDAT
SEDE: LA ESPERANZA

Refereacia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernacion de Casanare mediante resolucian Ne 2544 del 3¢
de octubre de 2023, establecid cn el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semane Santa), on todos s
sstablecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por b cual ne se puede
dar la cjecucion de las obligaciones derivadas del contreto por las dos partes,

Por o tanto, le informamos que su contrato de trabaio sore sospendidn temporalments 2
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 21 de marzo, lo anterice con base en o
gispuesta en el numeral 1 del articulo 51 del cddigo de trabajo, subrogads pos e ardoaa 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine e receso escolar, se lé dara inicio al contrato yva firmadao por las dos partes
Durante el periodo de suspension no se e causaran salarios y no existe obligacidn pars

usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantive
del Trabajo,

Cordialments,

) < ST < 3
Lt .
ANDRES LOPEZ GUALDRON

Hepresentante Legal FEDAG SAS
C. € No, 1.118.545.639
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21de Marzode 2024
PARA: LENIS MILDRED PEREZ LOPEF [ 1116662153
CARGO: MANIPULADROR DE ALTMENTOS

MUNICIPIO: | TRINIDAD
INSTITUCION: | LE. TECNICD INTEGRADO DE TRINIDAD
| SEDE: SAN JOAQUIN

Sl it o L

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Tenlendo en cuenta que la Gobermnaddn de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecd en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantii, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todaos los
establedmientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucion de las obligaciones derlvadas del contrato por las dos partes.

Por ko tanto, |2 informamos que su contrato de trabajo sera suspendido tempaoralmente a
partir del dia sabado 23 de marze al domingo 31 de marzo, ko anterior con base en ko
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cddigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el recesn escolar, se le dara inicio al contrato va firmado por las dos partes.
Durante & perindo de suspensitn no se le causaran salarios y no existe oblfigacion para
usted de prestar el servicio contratade, de acuerdo con @l articula 53 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialments,

Recibido: lernis pileives) v
e 52

[ I- ’ .
o S IS
ANDRES £ GUALDROM

Fepresentante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanane

iedagzasimamail.com
Cal 3114856155
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: NORELBIS HUMD TUMAY [ 47420226
CARGO: MANIFULADOR DE ALIMENTOS

. MUNICIPIO: TRINIDAD
| INSTITUCION: | LE. TECNICO INTEGRADO DE TRINIDAD

 SEDE: SANTA MARTHA

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saluda,

Teniendo en cuenta que Ja Gobernacién de Casanare mediante resolucidn No 2344 del 25
de octubre de 2023, establecio en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 {Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamenta de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por 1as dos partes,

Por lo tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de 2 Ley 50 de 1990,

Una vez kerminge &l receso escolar, se e dard inicio al contrato yva firmado por [as dos partes.
Durante & periodo de suspension no se ke causaran salarios y no existe obligacion para
ushed di prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo,

Cordialmente,

Recibido: & Nore W 1) e Trma
W10 WL

Lpprress.

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanane
frdagsasimamail.com
Cal 3114995155
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SUSPENSION CONTRATO DE TRAEAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 7024
PARA: CLAUDIA YISED MORA PAEZ
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: VILLANUEVA

e e E L T

INSTITUCION: | LE. FABIO RIVEROS _
| SEDE: EL TRIUNFO

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernacion de Casanare mediante resolucidn No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecld en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
SEMana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todas los
establecimientos educativos ofidales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temparalments &
partir del dia sabada 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo amerior con base en lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cddige de trabajo, subrogado por el articule 4
de a Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, se ke dara inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante &l periodo de suspension no se le causaran salarios v no existe obligacidn para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo,

Cordialmente,

ok,

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

Recibido: _[[\Ouchicr Vipwey
Toosy ¢ s

1A99%

CARRERS 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
ledagsasimamail com

Coal 31149061546
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: MARIA FLORINDA RODRIGLEZ URREGO .
"CARGO: MANIPULADOR. DE ALIMENTOS _

MUNICIPIO: VILLANUEWVA
| INSTITUCION: | LE. FABIO RIVERDS

SEDE: EL TRIUNFO

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemacion de Casanare mediante resolucidn No 2344 dal 76
de octubre de 2023, establerié en e articulo 4 -Semanas de Rereso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por ko cual no se puede
dar la ejecucion de |as obligadiones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalments a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, ko anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cddigo de trabajo, subrogado por el articulg 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante & periodo de suspension no se le causaran salarios y no existe obligackin para
usted da prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Cidigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,

Fa
Iy

] i. |. AMF - -
E-&M LOPEZ GUALDRON
Represenfante Legal FEDAG SAS
C.C. Mo, 1.118.545.639

Recibido: /14 #£= /vift s
T o

CARRERA 1E F & 3147, Yopad - Caganane
iedagsasimamsl.com
Cal 3114596156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRAEAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

—

FECHA: 21 de Marzo de 2024 -
PARA: _ SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ ORTIZ -
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | VILLANUEVA -

|

INSTITUCION: | LE. SAN AGUSTIN ___
SEDE: | ALFONDSO LOPEZ

Reforencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludao,

Teniendo en cuenta que la Gobernacitn de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en &l articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por ko cual no se puede
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por ko tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalmente a
partir del dia sdbado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, ko anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, subrogado por el articuio 4
de la Ley 50 de 1990,

Una ver termine &l receso escolar, =2 |e dara inkcio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el pericdo de suspension no se le causaran salarios y no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 de! Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Corgizlmente,

gt e
ANDRES LOPEZ GUALDRON

Representante Legal FEDAG SAS
C. C No. 1.118,545.63%

CARRERA 18 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagessi@gmail.com
Cel 3114996138

| &
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: LUTSA MARLA GARCIA RODRIGUEZ
CARGO: MANFULADDR[_E_AL.IL!E_P{]@Q

MUNICIPIO: VILLAMUEWA
INSTITUCION: | LE. SAN AGUSTIN
SEDE: ALFONSD LOPES

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Tenienda en cuenta que |2 Gobemnacion de Casanare mediante resolucion Mo 2344 del 26
de oclubre de 2023, establecid en o articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
samana gue va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se pueds
dar la gjecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes,

Por lo tanto, le informamaos gue su contrato de trabajo serd suspendido temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuestn en @ numeral 1 del articulo 51 del cddioo de trabajo, subrogada por & articulo 4
de |2 Ley 50 de 1990,

Una vez termine &l receco escolar, se ke dara Inkoo al contrato va firmado por las dos partes.,
Durante e perindo de suspensidn no se le causaran salarios v no existe obligacion para
usted de prestar & senvicio contratado, de acuerdo con €l articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo,

Cordialmente,

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

Recibido: L. S5 Caove'S
MAerq98 9%

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara
fecagsas@mamall.com

Cel 3114986155
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SUSPENSION CONTRATO DE TRAEAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024
' PARA: GLORIA ELENA MORA RUIZ
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

 MUNICIPIO: | VILLANUEVA
INSTITUCION: | L.E. SAN AGUSTIN

SEDE: BUENDS AIRES

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniando en cuenta que la Gobermnaddn de Casanare mediante resolucidn No 2344 dal 26
de octubre de 2023, estableclt en & articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semang que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establacimientos educativos ofidales del Departamento de Casanare, por o cual no se puede
dar |la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalmente a
partir. del dia sdbado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Lay 50 de 1990.

Una vez termine el receso escolar, se le dara inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspension no se le causaran salarios y no existe obligacidn para
usted de prestar el servico contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,
Recibido: & | vig Clyva moeg Ruin
[f“a ; 0ob 533357
ANDRES LOPEZ GUALDRON

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

CARRERA 16 F # 31 b7, "r’:}pal Eamam
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 die Marzo de 2024
| PARA: ELDA YISELA MARTINEZ MARTINEZ
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | VILLANUEVA
INSTITUCION: | I.E. 5AN AGUSTIN
SEDE: CARTBAYONA

feferencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saluda,

Teniendo en cuenta que |a Gobernacion de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establedio en el arbiculo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficlales del Departamanto de Casanane, por b cual no s pueds

dar la ejecicion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por ko tanto, le informamos que su contrate de trabajo serd suspendido temparalmente 2
partir ded dia sabado 23 de marzo al dominga 31 de marzo, ko anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del arbiculo 51 del codigo de trabajoe, subrogade por el articulo 4
de la Ley 50 de 1930,

Ung vez termine el receso escolar, se ke dard Inicio al contrato ya firmado por las dos partes,
Durante el periodo de suspension no s2 le causaran salarios v no existe obligacidn para
usted de prestar € servicio contratado, de acuerdo con el articula 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,

Spgkae

Representante Lagal FEDAG SAS
C. C. No. 1,118,545.639

Recibido: _ELOH__ traedroedey

F 7504 4o

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casenare
fedagsasiemail.cum
Tl 31145993158
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

| FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: ALBA ROCIO CAMACHD MAHECHA
CARGO: MANIPULADOR. DE ALIMENTOS
MUNICIPIO: | VILLANUEWA
INSTITUCION: | LE. SAN AGUSTIN N

SEDE: | CARIZBAYONA

Feferanciz: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobemnaddn de Casanare mediante resolucidn No 2344 del 76
de octubre de 2023, establedié en &l articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
SEMana que va a partir del diz 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por o cual no se pueds
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes,

Par lo tanto, le Informarnos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalments a
partir del dia sdbado 23 de marzo al dominao 31 de marza, ha anterior con basa en lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del aidigo de trabajo, subrogade por &l articulo 4
de la Lay 50 de 1990.

Una vez termine el receso escolar, se le darg inicio al contrato va firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspensién no se ke causaran salarios ¥ no existe obligacian para
usted de prestar el servido contratade, de acuerdo con el articulo 53 det Codigo Sustanthe
del Trabajo.

Cordialments,

Recibido: Ay K Cawacdy

-
0 ey Aogvo s

| i

%@M LO Gu.n{gmuu

Fepresentante Legal FEDAG SAS

L. C. No. 1.118.545.539

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

Cal 3114906156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJOD POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: | 21 de Marzo de 2024 - & '
PARA: HEYLL MAYDE CORTES PRIETO =N
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO:  VILLANUEVA - =
INSTITUCION: 1.E SAN AGUSTIN = 1]
SEDE; CARIBAYONA _

Eeferonca AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Lordial salude

Tenmenge gn cuenta gue 1a Gobernacion de Casanare mediante resolucion Mo 2344 del 26
de octubre ge 2023, establedis en ¢l articulp 4 -Semanas de Receso Estudsantil, Una (1)
femana Jue va a partir Jel dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos s
gstabeomientos eddcatives ohciaies del Depattamento de Casanare, por 1o Cudl no s puioe
dar 2 erecucon de (35 obigacones dernvadas del contrato por 1as dos parfes.

-~

Sor 0 Iete, e nformamos Que su contrate de trabajo sera suspendido temporalmente a
partr gel ¢a sabado 23 de marro al domengo 31 de marzo, 10 antersyr con base @n o
dispuesto en g numeral 1 del articulo 51 de! codigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de @ Ley 50 da 1990,

Una vez termine &l receso escolar, se le dara inice al contrato va femado por las dos partés
Durante & periodd e suspension no s ke Causaran salanios v no existe obligacion para
usted de prestar el servicio contratado, de atuerdo con el articulo 33 del Codigo Sustantivo

dei Trabaio.
Cardaimente.

! Recibide: Hgs[i ¢ oo D
‘v | ¥ 3NUZ2B 24
AN B E o
Jepresentante Legal FEDAG SAS

€ C No. 1.118.545.639

e -

CARRERA 13 5 11-57 Yopal - Cassaane
fovch e g et
Col 3IT14ONRI5E
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

— e ————

FECHA: 21 de Marzo de 2024

PARA: MARIA ORQUIDEA RINTA CARO

CARGO: MANIPLLADOR. DE ALIMENTOS o
MUNICIPIO: | VILLANUEVA

| INSTITUCION: LE. 5AN AGUSTIN L
| SEDE: CARIBAYONA

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cordial sakudo,

Teniendo en cuenta que la Gobermadidén de Casanare mediante resolucidn No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecio en el articulo 4 -Semanas de Recesa Estudiantil, Una (1)
semana gue va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecmientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucidn de las obligadones derivadas del contrato por las dos partes,

Por lo tanto, le informamos que su contrato de trabajo seraé suspendido temporalments a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con basa en o
dicpuesto en & numeral 1 del articulo 51 del cédige de trabajo, subrogade por el articulo 4
de |a Ley 50 de 1990,

Una vez termine el recesn escolar, se le dara inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el perindo de suspensicn no se e causaran salarios y no existe obligacidn para
usted de prestar &l servicio contratado, de acuerdo con el artleulo 53 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente, i,' Q
o Recibido: nﬂmﬂ

. o L 2a09¢9

Representante Legal FEDAG 505
C. C. No. 1.118.545.639

e T e —_———
CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare
fedageed®amall oo

[ed 3114005156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

| FECHA: 21 de Marzo de 2024
PARA: ADNY YESENIA VILLALOBOS
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: VILLANUEWVA
INSTITUCION: | LE. SAN AGUSTIN
SEDE: DON RAFAEL

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cordial salude,

Teniendo en cuenta que la Gobemadon de Casanare mediante resolucion Mo 2344 del 26
de occhubre de 2023, establedic en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
sermana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecmizntos educatives oficiales del Departamento de Casanare, por ko cual no se puede
dar I3 ejecucion de las obligaciones derivadas dal contrato por las dos partes,

Por o tanto, le informamaos gue su contrato de trabajo sera suspendido temporaimente 3
partir del dia sSbado 23 de marze al domingo 31 de marzo, o anteror con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del codigo de trebajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, se ke dara inicic al contrato ya firmada por las dos partes.
Durante & periodo de suspension no s le causaran salarios y no existe obligadon para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articule 53 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialments,

oskeed..

Fepresentanbe Legal FEDAG SA5
C. C. No. 1.118.545.639

-

Recibido: ';;1 E5 8,243 “{llﬂ[@b'}
3790874

CARRERA 15 F & 31-57, Yops - Casanamn
fedagsasi@amail.com
Cal 31149265156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: 21 de Marzo de 2024 o
PARA: EDILIA MELO GARZON '_ |
CARGO: | MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MUNICIPIO: | VILLANUEVA

| INSTITUCION: | 1.E. SAN AGUSTIN
| SEDE: | DON RAFAEL

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Tenlendo en cuenta que la Gobemaoon de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puads
dar |z ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por [as dos partes.

Por ko tanto, le informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cidigo de trabajo, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine & raceso escolar, se be dard inicle al contrato ya firmado par las dos partes.
Durante el periodo de suspension no se le causaran salarios y no existe obligacion para
usted de prestar el serviclo contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Cadigo Sustantivo
ded Trabajo.

Cordialmente,
- Recibido:
(i Lo mugvmu
Representante Legal FEDAG SAS
C. C Mo, 1.118.545 639

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasf@amail.com
Cal 3171459961 546
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

_FECHA: | 21 de Marzo de 2024 !
PARA: | ELBA ROCIO BELISARIO REYES
CARGO: | MANIPULADOR DE ALTMENTOS

MUNICIPIO: | VILLANUEVA
INSTITUCION: | I.E, SAN AGUSTIN
SEDE: PUERTO ROSALES

Reterencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saluda,

Teniendo en cuenta que fa Gobernaddn de Casanare mediante resolucidn Mo 2344 del 26
de octubre de 2023, establecd en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santz), en todos los
establedmientos educativos ofidales del Departamento de Casanare, por [0 cual no se pleeds
dar la efecucién de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por o fanta, e informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalments a
partir del diz sébado 23 de marzo al domingo 31 de marm, o anterior con base en o
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del cidigo de trabajo, subrogado por #f articulo 4
de la Ley 50 de 1930,

Una vez termine &l receso escolar, s le dard Inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante ef periodo de suspension no Se e causaran salarios y no existe obligadon para
usted de prestar el servicio contratade, de acuerdo con el articulo 53 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo,

Cordialmente,

-l-r"--
4 "
WY A
GUALDRON
Representante |egal FEDAG SAS
€ C. Mo, 1.118.545.639

Hecihidn:l%mﬂlgﬁlﬁ&aﬂ
HBATT103-

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanane
fedagsasiTamail.com

Coel 3114958158
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA! 31 de Marzo de 2024
PARA: LUZ DARY CRUZ RODRIGUEZ
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS
MUNICIPIO: | VILLANUEVA

INSTITUCION: | LE. SAN AGUSTIN
SEDE: | SAN AGLISTIN |

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernadcion de Casanare mediante resolucion Mo 2344 del 26
de octubre de 2023, establecio en el arficulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativas oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puesie
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato por las dos partes.

Por lo tanta, le informamas que su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente a
partir del dia sahado 23 de marzoe al dominga 31 de marzo, ko anterior con base en kb
dispuesta en el numeral 1 del arbiculo 51 del codigo de trabajo, subrogade por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Lina vaz termine el receso esoalar, se lé dara inido al contrato ya firmado por las dos partes.
Dwranbe el periode de suspension no se le causaran salarios v no existe obligacidn para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el artfcule 53 del Cidigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordialmente,

i
|.I | -

L Gu RON
Representante Legal FEDAG SAS
C C No, 1.118.545.639

Recibido: L1 Dot (139
1113168088

e s e e TR L. wewrT
CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare

fedapsasEgmail.com
Cel 31114586154
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SUSPENSION CONTRATO DE TRAEAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
FECHA: 21 de Marzo de 2024 = |
 PARA: GLADYS ROCIO LOPEZ TUPANTEVE
CARGO: MANIPULADDR DE ALIMENTOS
 MUNICIPIO: | VILLANUEVA |
INSTITUCION: | LE. SAN AGUSTIN !
| SEDE: SAN AGUSTIN |

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernacion de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
dae actubre de 2023, establedd en el articubo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
samana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en fodos los
establecimientos educativas oficiales ded Departamento de Casanare, por lo cual no se pueda
dar |a ejecucidn de las obligacionas derivadas del contrato por [as dos partes.

Por lo tanto, |e informamos que su contrato de trabajo sera suspendido temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en lo

dispuesto en el numeral 1 del articule 51 del cidigo de trabajo, subrogado por el arbiculo 4
de la Lay 50 de 19490,

Una vez termine el receso escolar, se le dard Inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante &l perindo de suspensidn no se le causaran salarios y no existe ohliigacin para
usted de prestar el servico contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo

del Trabajo.
Recibido: H%MLET
- b2 240

Cordialments,

g,

Represeni@nte Legal FEDAG S5AS
C. C. No. 1,118.545.639

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare

fedamsazfhgmail .com
Cel 3114996156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

| FECHA; | 21 de Marzo de 2024 -
| PARA: | REBECA MARIBEL CRUZ GROSSO - i
CARGO: | MANIPULADOR DE ALIMENTOS

I'I'IUI'IIEIFIq: ‘l.l"ILL.I'-‘l.Nl..J E'IM.
INSTITUCION: | LE. SAN AGUSTIN
SEDE: SAN AGUSTIN

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobernacidn de Casanare mediante resolucidn No 2344 del 26
de octubre de 2023, establecid en el articulo 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (1)
semana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educatives oficiales del Departamento de Casanate, por lo cual no se puede
dar la ejecucidn de las obligadones derivadas del contrato por las dos partes.

For ko tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendidoe temporalmente a
partir del dia sabado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anteror con base en lo
dispussto en el numeral 1 del articulo 51 del cddigo de trabaje, subrogado por el articulo 4
de la Ley 50 de 1990.

Una vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspension no se le causaran salarios y no existe obligaddn para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con el articulo 53 del Codigo Sustantivo
del Trabajo,

Cordialmente,
Recibido: I\fﬂlf bel crug

~
i - M 5012
J EE 55! | ‘ E

Eﬁ%mnﬂs PEZ GUALDROM

Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.639

T L I v o oo s =iy
CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanarne

fedageas@amail.com
Cel 3114806156
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SUSPENSION CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

FECHA: | 21 de Marzo de 2024 —
PARA: SANDRA APRAEZ RAMIREZ
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTDS

MUNICIPIOD: VILLANUEVA
| INSTITUCION: | I.E. SAN AGLSTIN
 SEDE: | EL FICAL

Referencia: AVISO DE SUSPENSION DE CONTRATO
Cordiad saludo,

Teniendo en cuenta que la Gobermadién de Casanare mediante resolucion No 2344 del 26
oe octubre de 2023, establecid en el articuio 4 -Semanas de Receso Estudiantil, Una (L)
S2Mana que va a partir del dia 25 al 31 de marzo de 2024 (Semana Santa), en todos los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Casanare, por lo cual no se puede
dar la ejecucion de las obligaciones derivadas ded contrato por las dos partes.

Por lo tanto, le informamos que su contrato de trabajo serd suspendido temporalments a
partir del dia sdbado 23 de marzo al domingo 31 de marzo, lo anterior con base en fo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 51 del eidigo de trabajo, subrogado por &l articulo 4
de la Ley 50 de 1990,

Una vez termine el receso escolar, se le dard inicio al contrato ya firmado por las dos partes.
Durante el periodo de suspensidn no se le causaran salarios v no existe abligadion para
usted de prestar el servicio contratado, de acuerdo con ef articule 53 del Codigo Sustantive
del Trabajo,

Cordialmente,

| >
SRR
A WEZ GUALDROMN
Representante Legal FEDAG SAS
C. C. No. 1.118.545.63%

Recibido: Qltmém ”QF@
M8 1Le8 o

————— e e PR = an -
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@omad com
Cel 3114096156
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INGRESOS PERSONAL
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS NUEVO

PERIODO DEL 01 AL 31
DE MARZO DE 2024
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I.E LUIS MARIA JIMENEZ

SEDE: LUIS MARIA JIMENEZ

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Ga&anare
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDDS: CARMEN CECILLA RAMOS OROZICD

;i"::r“:.l Eim; 13 DE JULIO DE 1988

DOCUMENTO: 1064186041 s

EDAD: 35 Afios -
DIRECCION: VDA SAN JOSE -

TELEFOMO: 3124121755, -

CIUDAD/MUNICIFIO:  AGUAZUL -

 ESTUDIOS REALIZADOS

NIVEL: 2 SECUNDARIA SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTEMIDD: BACHILLER
ARD DE TERMINACION:
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: RESTAURANTE SAZON COSTE
TIEMPD LABORADD: - 1 ANO
CARGD *AUXILIAR DE COCINA
TELEFONO: 3104241885

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE: ANA MILENA 5ALGAD0 QROZCO =
TELEFOND: 3323102961
PARENTESCO: FRIMA e T it i

FiRMA: Carses B e

—_—

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasi@amail.com
Cel 3114908158
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CONSULTORID MEDICO Nombre: CARMEN CECILIA RAMOS OROZCO =

by, Hercea. pMardw Cabeza

e el Facha: 29 de Febrero do 2024 EPS5: |

MEDICD OCUPACIDALAL LE B4 25-03-2018.

R/. 14614

CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTCS

Paclente con 35 afios de edad y documento CC 1064186041 quien es APTO
para manipulacion de alimentos.

REGQUIERE TRATAMIENTO MEDICO Bl _NO X

S oxpide cenificacion con fines laborales

CALLE 12 M® 15-56 TEL:{(098) 6383792 - CEL:3202407409 - AGUAZUL - CASANARE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA D LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.AS5

[MRECCHON DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMERE DEL TRABAJADOR CARMEM CECILLA RAMOS OROICO
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1.064.186.041

DIRECCIGN DEL TRABAJADOR AGUAZUL/LUIS MARLA IMENEZ

CARGD MANIPUILADOR E ALIMENTOS

£6E0.0D0, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGO | o o ve sapnisiial

ﬂ:MHM DESEMPENARA SU |,E. LLIES MARIA JIIMENEZ / LUIS MARLA IMENEZ

Ef contrate individual de trabajo por obra o labor contratada
tendra como duracién el plazo de prestacidn del servicio de
alimentacidn eccolar con desting a las instituciones educativas

DURACION del Departamente de Casanare, programades por la Secretaria
de Educacion de Cesanare, en marco de la ejecucion e
Contrate UM 0DO1 DE 2024,

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 1 de marza de 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, dericillado en la ciudad de Yopal
[Casanare), identificado con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calided de representante legal de FEDAG 5.A.5. Identificada con Nit 900505461-5, quien £n
adelants y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADGR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar @l presente contrato de

trabajo que, se regird por kas sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJIETO. FL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 585, 3 trabajar segin el cargo
establecide en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con destinc a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad nermal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
aficio mencionadeo v en las labores anexas y complementarias del mismao, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a traves de sus
representantes, b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacienes y en
peneral, sobre todos os asuntos y materias gue Beguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del eargo u oficio para el cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo U oficio
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUMNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, segun |a asignacion
de madalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagara en
forma mensual. Pardgrafo primera. Las partes acuerdan que @n los casos en gque se le réconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jornada

T E— A
CARRERA 18 F # 31-57, Yopd - Casanare
ledagsas@amail.com
Cal 3114896156
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2l TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alime ntacién dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/fo vestuario, sé consideran tabes beneficios o reconocimiantos Como no
salariales y por lo tanto ne se tendrén en cuenta como factor salarial para |2 liquidacidn de
screencias laborales, mi el pago de apories parafiscales, de confermidad cen lo dispuesto én el
articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
movilidad o financieras no constituyen salario para ningon efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.7. en concordancia con el articule 17 de la Ley 344 de 1936; por |o tanta,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
gue corresponden al periodo de ejecucian del contrate. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse las horas de jarnada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tempos de descanso entre [as secciones de la
jornada no se computan dentro de fa misma, segiin el artioulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADCR realizard la labor sefialada en &) encabezada del presente
documents, cuya duracidn serd conforme a los términos previamente establecidos. Paragrafo
Primero: £l presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecuciin del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departaments
de Casanare, de acuerde con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documento y en el evento gue el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preavisa, requerimiento previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la termiracidn del presente contrato.
Pardgrafo Segunde: En el evento de gue por determinacion de Secretarfa de Educacidn de La
Gobernacién de Casanare, y @n atencian a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalfidad donde presta el eapviclo EL TRABAJADOR, se le informara fa
verminacian sin necesidad de pravio avise, requerimiento o justificacion alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacidn del presante contratbo,

CUARTA. DBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADDR, se obliga a: 1. Observar
riguresamente las nermas, politicas o reglamentos que e fije la empresa, o sus representantes para
la realizacian de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
tarceros de todas aquelias informaciones gue lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. B. Velar,
controlar, cuidary dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipes de refrigeracitn, utensilios,
menaje de la institucion educativa en la que desarrolla 1a labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR bos cuales son entregados en buen estadoe para su adecuado uso. 7. Mantaner
completa armonia, respeto y com prensidn en el trato con los clientes, con sus SUPEriores,
companeros de trabajo, y con todas las persanas que trabajen en las sedes donde desempenie su
funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los companeroes de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajenc a la empresa con el cual en razdn 2 la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacion, 8. Cumplir las lebores en este contralo sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colabo racidn y disciplina con la empresa, 9. A no recibir

CARRERA 16 F £ 3157, Yopal - Casanare
fedagsasfamalloorm
Cel 3114994154
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en ningena circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de Ios provesdores, blen sea que ko hagan directamente o por
intermedio de tercercs, para favorecer su pesiion o perjudicar |a de un tercero en cualguier tipo
de contratacidn que realice la empresa. 100 A no retirar los glementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa a del lugar donde cumple con su
funcion sin autorizacion previa y por escrito, 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para | cumplimienta de su funciin, en perfectt estado de limpieza &
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPad o
cualguier instrumento portatil mecdnico o electrinico de reproduccidn de audio, video o voz, en
hararios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar Gnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
lzbar, guedanda expresaments prohibide el uso de las mismas, cuando no s2 esté en cumplimisnto
de |a labor contratada. 18, A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibids la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple can la
funcicn contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores 0
actividades distintas al ejerciclo del objeta contratado quedanda prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o na, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidade en la higiene, aseo y presentacion parsonal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jormada laboral. 17, A cumplir estrictamente
con el harario y la jornada lzeboral gue le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga el empleador cuando |o estime conveniente. 18. A informar al jefe directo al
irea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o inca pacidades médicas la constancia de k2 misma.
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso 2
que reguian el comportamiento del personal en los sitios de descanzo asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de Ia ley ¥ las buenas costumbres. 21. A
custodias y eNtregar a su superior jerdrquico en buen estade toda cosa que sea dejada u alvidada
an el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a gue
prestamos nuestros servicios o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
la s=de en la que desarrolla la labor contratada, 22. A avisar oporunamente y por gscrito, a ka
empresa todo cambio de direcclén, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa gue e haya sido asipnada. 24. A guardar un
comportamienta acorde a los principios de moralidad, €tica y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores y cormentarios malintencionados que pongan
an entredicha el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operacidn fijado por &l empleadaor, y a ro desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvn
autarizaclén expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por la entidad, 26. A no efectuar Fifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucra. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jete inmediato, alimentos de los comedores, de lag
cocinas o de las bodegas. 28, A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el harario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, Mo ejecutar
labores remuneradas 2l servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.
30, A realizar entrega de las raciones allmentarias preparadas unicamenta a los estudiantes de la

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas iLoom
Cel 3114556156
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sade educativa en la gue desarrolla la labor contratada, por ser e510% los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (20) PRIMERDS Dias
CALENDARID del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes pedra darlo por
terminado unilateraimente en cualquier momento durante dicho periodo, sin Que 58 cause
indemmnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en fos art iculos 62 y 63 del C5.T, modificados
por &l articules 7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efectn se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos gque contengan
reglamentaciones, ardenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
gue formarin parte integrante del presente contrato. Expresame nte se califican en este acto coma
faltas graves la vielacidn a |as obligaciones y prehibiciones contenidas en la clausula primera y la
cldusula cuarta del presente contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernackin de
Casanare per cualquier motivo, hecho éste gue para todos los efectos legales, se entenderd a su vez
como terminacion del presente contrate suscrite con e TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de Interventoria y/o supervisidn para gue el TRABAJADOR sea retirade de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en ol desarrollo de la labor contratada, 2. 5e podra
dar por terminada este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempa pactadao por
ol clerre, clausura o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en el que desempefa la labor
el trabajador. 3, Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funclones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y ckiusula cuarte del presente contrato. 4, Las
partes acuerdan, que no cbstante el contrato, el misme podri ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADCR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron arigen a la
presente contratacidn. 5. El incumplimiznto o violaciin a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabaja, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajader declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADCR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contralo de trabajo, asi como |as caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacién ¥ manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucion de alimentos y de las cuales el
trabajador deciara conocer.

PARAGRAFC. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de las siguientes situacienes; 1,
Por fuerza mayor o caso fartulte que temporalmente impida su ejecucion. 2. Por suspensién de
ctividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencién preventiva del trabajador o por
arresta correccional que no exceda de oche (8) dias v cuya causa no |ustifigue k3 extincidn del
contrato. 4. Por huslga declarada en la forma prevista en |8 ley. Vale la pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el servicio de slimentacitn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres {3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de |as sedes

e i ST r——— s e
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educativas. 6, Por cierres temparales o definitivos de alguno de los comedaores eccolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacian a los estudiantes. &. Por terminacion anticipada del calendario escolar.
4. Por terminacion anticipada del contrate, relacionado en el encabezado de este documento,
suserito entre FEDAG S.AS. y La Gohemnacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Correspende al EMPLEADOR suministrar o5 elementos necesanios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad
gue demanda la actividad a desarrollar.

DCTAVA: HORARID. IORNADA DE TRABAIQ. EL TRABAJADOR se phliga a recibir, almacenar ¥
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de ks
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR ro reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a las horas
seRaladas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
autarizado previamente o gue, hablendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, No habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
mrdinaria en la forma prevista en el articulo 164 de| C5.T, modificado por el articulo 13 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segdn el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podran
scordar que 52 preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplades en el ART 51 de |a
ley 789 de 2002.

NOVEMNA. INVENTARIO: Fl EMPLEADDR, mediante inventario relaclonard los implementos y demas
obietos que le asigne al TRABAJIADOR para &l eabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de gue FL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autorlza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADCR para que &l valor de estos elementos |e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales, Esto misme aplica para los blenes, equipos, muebles ¥ objetos entregados por la entidad
comtratanie.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Uns ver finalizada la relacién laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5} dias habiles posteriores I orden para la realizacion
de examen ocupacional o médico de egreso, si ne lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisita
tegal v de cualquier responsabilidad ralacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA, MO DIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADODR acepta
desde ahora expresamente tadas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T,
modificado par el articulo 1 de la Ley 50/20. Los gasios que 5& originen con el traslado de lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral & del

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
Cel 3114996156
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articulo 57 del C.5.7, Pardagrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADODS. El trabajador podrd ser trasiadado de su
lugar de trabajo a etre que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejerciendo 1z labor, lo anterior debe cumplir en lo que correspenda con lo dispuesto en el articulo

57 del Cadigo Laboral,

DECIMIO SEGUNDA: RESPONSARILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO. EL TRABARMDOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, magquinaria y
equipo, ubicados en ka sede donde desarrolla la actividad para la gue fue contratado, por le cual
dara un uso adecuade al desempefio de las funciones y a la destinacidn institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (salvo el deteriarg
normal de uso) o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible @ EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicién del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar v diligenciar acta para el mavimienta
de activos, debidamente suscrita por ef jefe o coordinadar de drea, autorizanda cualquier tipo de
traslado rEqu_eﬁ-dd para |os elementos recibidos en el inventario, dado que la omision de estas
disposiciones es considerada como fafta grave, asumiendo 83 consecuencias econdmicas que
conlleven la perdida de los bienes yen tal evento autoriza expresaments a |a empresa a efectuar of
descuento correspondiente al valor de re posicion del bien o bienes afectado (s), deducienda de los
salarios, prestaciones soclales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADODR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS, EI presente contrate reemplaza en su integridad v deja sin efecio
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrite modificaciones al misma, las que formardn parte integrante de este
contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en &l
presente contrato de trabajo, que es &l Gnico vigente entre ellas reemplazando ¥ desconociendo
cualguier otro verbalo escrito anterior. En constancia se firma el presenta contrato el primer (1) dia
del mes de marzo de dos mil velnticuatro (2024), en dos (2] ejemplares del misma tenar, de los
cudles uno es para el empleador v otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
(opskreg  cormen fsns
LOPEZ GUALDRON CARMEN CECILIA RAMOS OROZCO
C.C. No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1.064.186.041

R.L. FEDAG 5.A.5, Nit No. 900505461-5

FEDAG SAS® LYeTA

—
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CERTIFICADO DE AFILIACION
l-':l
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. \AbLe
HACE CONSTAR QUE:

\erificada la base de datos de afiliacién en el Rame de Riesges Laborales se evidencia que, CARMEN
CECILIA RAMOS OROZCO identificado con ©C Mo, 1064186041, registra |3 siguiente informacian.

~ DatosdelEmpleador  Datosdela RelacidnLaboral
Fecha de iniclo de cobertura @ 00/03,/2022
Estado Afillacidn: ACTIVO

FEDAG 5AS - N. 500505451 Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Pars validar lz informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opeldn
WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cidigo (wilido por un mes): 2024010141 L1046,

Esta cerficacidn se expide en la cudad de Bogotd D.C 2 los 25 dias del mes de febrern de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.

Porifiva Campofio de Segised S8
o HE0 (1 TG » Lt gratuia macloal: 1-8000-11i-170 Tetifones (801) 230-7000 E’é“%‘a&‘;’;“fg;
Dolenssr dil Consumider Finanetoro: Ana Marke Biraldo Rinsdn - dtersordeicentegppositiva.gov.s
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NMUEVA EPS S.A
NIT: 8001562642

CERTIFICA QUE: | 46?3)

El 01/03/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT ndmearo 800505461 registro
la siguisnta solicitud da reingraso en nuestro portal transacclonal.

DETALLE
i TEG LG [mENTEcAicn [ NOMBRE COTEANTE - | 0 Bc
Sopnn | e [ cmicmnanns | o

la siguiente certificacion se expide a solicitud de! interesado a los 8 dias del mes de Abril del ano 2024,

Cordialmente,

S

GEREMNCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Mueva
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Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccidn

NIT E00.229.739

Haece constar gue:

Elfia) Safiorfa) RAMOS ORDZCO CARMEN CECILIA identificado{a) con CC ndmerc 1.084.186.041 s2 encuenira
afliadofa) en Pensiones Obiigatorizs 8 PROTECCION, desde el dia 25 de agosio de 2022 y sus recurscs se
encueniran en ¢f FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esla constancia se axpide a paticion del interesadola) «f dis 01 de marzo de 2024,

Cordiaimenie.

éﬂ?ﬂ

Ceuar Mauricio Aubad Echavernry
Eguipo Soporte pars CHantes

*importante: Exia constancia soko haoe eferenca a los productos mencionados anteriomenie.

*5l dasea verificar ia veracidad de asta Informacidn comuniquess con noscinosa:
Linea de servicio Proleccidn: Bogotd: 744 44 64 - Medellin y Call 510 80 49
Barranguilla: 319 73 93 - Carlegana: 642 48 03 - Naconal 01 8000 52 8000

SRR o 2024040810541
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION -":'[6 l:-"t}
|MUNICIPIO:  |AGUAZUL |FECHA 29 de febrero de 2024
NOMBRE: CARMEN CECILIA RAMOS QROZCO - N DI_:H:UMEI"]TU: | 1.064. 186,041

CARGO: MANIPLILADOR DE ALIMENTDS -
INSTITUCION: [.E. LLIS MARIA JIMENEZ
SEDE: LUIS MARIA JIMENEZ

RS CANTIDADS 3 |5 L DESCRIPOION T G e e epiar < T uE | TALA T
I B PANTALON BLANCO M

i CAMISA _ BLANCO "I
L3 ZAPATOS BLANCO T

T DELANTAL BLANCO a

e GORRD BLANCO

1 TAPABOCAS BLANCO |

Observaciones: La dotacddn gue aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de |a terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de lz empresa.

EMFHA TRABAIADOR

j{n}r)% Corver fopmins

AL CAMILO A. LOPEZ GUALDRON
iC.C.MNo. L118,545.639 C.C 1.064.186.0481
FEDAG SAS

CARRERA 16 F#& 31-57, Yopal - Casanare
ledansa mail.com
Ced 3114856154
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AGUAZUL
I.E LUIS MARIA JIMENEZ
SEDE: SAN LUIS DE PINALITO

CARRERA 16 F # 31.57, Yopal - Casanars
fedageasi@amail. com
Cel 3114006158
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Fl:IIRHATEI' HOJA DE VIDA PERSONAL HAHIPULADD-R DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES l 46 '2,("5

NOMBRES ¥ APELLIDOS: NANCY MONTAREZ ORCORNEZ

FECHA DE

1976
iyt 11 DE MAYO DE 19 ) )
DOCUMENTO: 23726140 _ —
EDAD: 47 Afios - :
DIRECCION: VDA SAN JOSE - .
TELEFONO: - 3218568295 _—
CIUDAD/MUNICIPID: ASUAZUL B - .

ESTUDIOS REALIZADDS

NIVEL: SECUNDARIA SIN ESCOLARIDAL:
TITULO OBTENIDO: _BACHILLER

AND DE TERMINACION: =

EXPERIENCIA LABORAL
FMPRESA: COMSORCIO NUTRIENDO CON  AMOR
TIEMPO LABORADD: 6 MESES

CARGO ~ MANIPULADORA DE ALIMENTOS
TELEFOND: =

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

MOMERE: ANGELM DAT‘AN;PLMDH ROy
TELEFOMNO: 3202290526
PARENTESCO: AMIGA
FIRRAA MM@
= m——rrm e —— e —— T T T T I i
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanarg
fedagsasidomall.com
Cel 3114995155
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aEP{BLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACON PERSONAL
CEDLAA J:':q.z__l:_::ll._llj..l.ﬂh‘x!‘lh U=
o e '23:;?2'571#[-’! o
MONTAREZ ORDONEZ
HANGY

FRC AR T

[ERSITESTY (- B Er e

pECHA DE NACszara 1 T-MAY-1G76

MANI
(CASANARE)

LLAR O MACTIMEENTD J
1.51 O+ F
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EE IEJE!JE HI,EE i?ﬁnh ez Mombrie: NANCY MONTAREZ ORDONEZ bk
Facha: 29 de Febrers de 2024

WAETHCT: P EIAL AP BT 004
WO SOURAONAL UERLE 21031018

.EJ)‘.

CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS 'I. &1 633@

Paclante con 47 afios da edad y documento CC 23726140 quien es APTO
para manipulacién de alimentos.

REGQUIERE TRATAMIENTO MEDICO §1 __NO X

Se expide certificacion con fines laborales

CALLE 12 M2 15-55 TEL(D58]) E3FTTHR - CEL:3202407499 - AGUATUL - CASANARE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

\AbDL

| NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 505
DHRECCISN DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No, 31-57 YO PﬁL-CA;S.HHP-HE
NOMBRE DEL TRABAJADOR NANCY MONTAREZ ORDOREZ
IDENTIFICACION DEL TRABAJADCR 23726140

MRECCION DEL TRABAIADOR

AGUAZUL f SAN LLHS DE PIRALITO

CARGO

WANIPULADOR DE ALIMENTODS

REMUNERACION ¥ PERIDDOS DE PAGO

$550.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MOMEDA
CORRIENTE. MENSUAL

pAODALIDAD

REDIC TIEMPO

"LUGAR DONDE DESEMPENARA SU.

‘SAN LUIS DE PIRALITO

CARGD

El cantrate indsvidual da trabajo por obra @ labor contratada |
tendrd como durzcion el plaze de prestacion del servicio de
aimentacitn escolar con desting a las instituciones educathves

DURACION del Departamento de Casanar, programados por |2 Geerataria
da Educacdn de Casenare, en marcd de la gjecucidn de
| Contrato LM DOO1 DE 2024, '

[ FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 01 DE MARZO DE 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la cudad de Yopal
|Casanare], identificado con cédula de ciudadania ndmero 1118 .545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG §.A.5., Identificada con Nit S00505461-5, quien &n
adetante y para los efectos de este contrato e denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del dacumento, hemos acordado celebrar gl presente contrato de
trabajo gue, se regird por las siguientes CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A5, a trabajar segun el cargo
astablecida en el encabezado, duranie el plazo determinado, en la forma y terminos establecidos
en los lineamientos t8Cnicos del Programa de Alimentacion Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al serviclo
del EMPLEADCHR toda su capacidad normal de trabalo en el desem pefio de |as funciones propias del
aficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
Srdenes e instruccCiones gue le imparta EL EM PLEADOR directamente o a través de sus
representantes. bj. A gua rdar ahsoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos lns asuntos ¥ materias gue leguen a su canocimiento por causa o con ocasion
de su contrate de trabajo. ¢). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratade. d), El TRABAJADDR ma nifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratado.

SEGUMDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacidn
de modalidad, jornada cantratada definida en el encabezado del prasente contrato y 58 pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acue rdan que en los casos en que s e reconozcan
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JI TEABAIADOR beneficios diferentes al salario, por cencepto de alimentachén dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuarlo, se consideran tales baneficios o reconacimientos comao nd
salariales y por lo tanto na se tendran en cuenta como factor salarial para la liguidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de eonformidad con o dispuesto en el
seticulo 15 de fa Ley 30 de 1930, parigrafo segundo. Las partes acuerdan que los awxilios de
movilidad o financieros no constituyen salario para ningln efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articula 17 de la Ley 344 de 1996; por e tants,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representia compromiso alguno para el
empleador, nl 52 constituye &n condicidn de compensacidn aconémica del contrato de trabajo, ¥
gue corresponden al periodo de ejecucidn del contrate, Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podran repartirse &s horas de jornada ardinaria en la forma prevista en el articule 23
de |a Ley 50 de 1930, teniendo en cuenta gque los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no s computan dentra de la misma, segin ek articulo 167 del CTS5.

TERCERA, DURACION. EL TRABAJADOR realizara | labar sefialada en el encabezado del presente
documents, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga [a ejecucibn del
Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la gjecucién del contrata refacionado en el entabezado de este
documents y en el eventa que el mismo se suspenda o terming, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminara ein surtirse preaviso, requerimiento previo 0 justificacidn alguna 3 EL
TRABAIADOR, constituyéndase en una justa causa para la terminacién del presente contrato..
Parigrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacién de La
Gahernackdn de Casanare, ¥ en atencién a la cobertura atendida, 56 deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio  EL TRABAIADCR, se le informard la
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimbente o justificacion alguna, constituyéndese en
una justa causa para la termina ion del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. EL TRABAJADOR, se obliga ar 1. Dbservar
rigurosamente [as normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, O SUs representantes para
(a realizacidn de 1a labor a que 58 refiere ¢l presente contrato. 2. Guardar absaluta reserva con
terceros de todas aquellas infarmaciones gue llaguen a su conocimienta, en razdn de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si misma las funciones asignadas y cumplir
astrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la reprasenten,
respects del desarrolle de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5, Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a eumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidary dar @l uso adecuado a los equipos de cecing, eq wipos de refrigeracion, utensiflios,
menaje de la institucidn educativa ¢n 1a que desarrolla |a lebor para la gue fue rontratado o del
EMPLEADDR los cuales son entregados en buen pstado para su adecuado uso. 7. Mantener
complata armaonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con sus SUperiores,
compafieros de trabajo, ¥ con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcién ¥ en sus relaciones personales y en |a ejecucion de su labor, guedando expresamente
prohibido &l maltrato fisico y verbal con ios carnpaneros de trabajo, sus supariores, los beneficiarios
o an general con el personal ajeno @ la ernpresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba Tener relacidn. 8. Cumplir I35 la bores en este contrate sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colzboracion y disciplina cen la empresa. g, & no recibir
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N ninguna circunstancia favores, enmisiones, intereses, dadivas Y demnds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea gue lo hagan directamente o par
intermedia de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cu alguier tipo
de contratacian gue realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
matuinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumplie con 5u
funclén sin autorizacién previa y por escritd. 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme ¥
los materizles entregados para el cumplimiento de su funclén, en perfecto estado de limpieza &
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, [Pod o
cualquler instrumento portatil mecinico o electronico de reproduccidén de audio, video o ver, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto eantratado. 13. A utilizar unica;
enclusiva y obligatoriamente las prendas y clameantos de dotackin durantes el cumplimiento de su
labor, guedando expresaments prohibido &l uso de lasm igrnas, cuanda no se esté en cumplimients
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecugncias &8
bebidas embriagantes, “eustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prohibido la ingesta y/fo produccidn casera de las mismas en las instalacicnes donde cumple con la
funcién contratada. 15. A no usar los equipos de computo, {eléfonos ¥ fax para [abores O
actividades dlsﬁ:ftas al ejercicio del objeto enntratado quedando prohibide, el ingreso wia Internet
a piginas pomagraficas o dr Fntretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo moda, se prohibe
descargar sin autorizatidn archivos de audio o videa gue afecten o no, &l funclenamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presénta cidn persanal,
para el cumplimiento de sus lanores, durante toda la jornada laboral. 17, A cumplir estrictamente
¢on el horario y |2 jomada laboral que le sea asignada, ohligéndose a cumplir con los ajustes ¥
cambios gue haga el empleador cuande lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directe o al
irea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar €n caso de excusas o incapacidades meédicas la constancia de |a misma.
18, A dar estricto cumglimiento a los manuales, reglamentes y polfticas de la empresa, incluso ia
gue ragulan el comportamiento del persanal en los sities de descanso asignadas por B empresa.
0. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ey y las buenas costumbres, 21. A
custodiar y NEregar a su su perior jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u alvidada
an el sitio de trabajo por los beneficlarios del seryicio, por un funcionaric de la entidad a que
prestamas nUestros servicios o en general particulares que poar diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarmolla la kabor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escritn, a la
empresa todo cambio de direccién, teléfone o ciudad de residencia, 23. & mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24, A guardar un
compartamiento acorde a kos principios de moralidad, @tica y buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escindalo, pvitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
an entredicho el nombre de terceres y da |a @empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto da
operacion fliado por el empleador, y @ no desplazarse, permanacer o visitar otros puntos saho
autarizacion expresa del empleador o sus representantes & que eean dias de eventos especiales
programados per la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de arar, ni actividades de
entretenimiznto no autorizadas por EL ERAPLEADOQR, menos aun s} su finalidad es el lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autarizacian de su jele iInmediato, alimentos de loz camedoras, de las
eocinas o de las bodegas. 28, A no produclr, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
a sarvicins de cualguier indale en el horario de trabaje, ni en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labares remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd Incapaciia do por la EPS o la ARL:
30, A realizar entrega de las raciones alime ntarias preparadas Gnicaments a los estudiantes de la
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spdp educativa en la gue desarrellala labor contratada, por sef estes los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. e pacta como periado de prueba los TREINTA (30} PRIMERCS Dlas
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualguiara de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cuslquier momento durante diche periodo, sin que 5@ Cause

indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
cantrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 82 ¥ 63 delC.5.T, modificadns
por el articulos 7 del Decreto 235 1/65 y ademds, por parte de| EMPLEADOR, las faltas que pard el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y Gemas documentos que conengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
comvenciones colectivas, laudos arbitralesy las que expresamente convengan calificar asien escritos
que formaran parte integrante del presente contrato. Expresaments se califican en pste acto como
faltas graves la violackin a las obligaciones y prohibiciones co ntenidas en la cliusula primera y i
cliusula cuarta del presente contrato. También e dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por Justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parie de la Gobernacion de
Casanare por cualguier motivo, hecho éste que para todos Ios efectos legales, se entenderd a su vel
como terminacidn del presente contrato suscrita.con el TRABAJADOR, también cuando medie
salicitud de intarventoria yfo supervision para gue =l TRABAIADCR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las defichencias en el desarrolle de la labor co ntratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleadar antes del tiempo pactado por
el rierre, clausura o trastado de la Institucisn Educativa del municipio en el que desempefia [a labor
gl trabajador. 3. Por el incumplimiento par pa rte del trabajador de las funciones y respons bilidades
asignadas a su cargo, descrilas en la cliusula primara y clausula cuare del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante ol contrate, el mismo podra ser terminada unilateralmente por
EL EMPLEADDR sin |ugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente co atratacian. 5. El incumplimiento o vinlacién a las narmas establecidas en el reglamento
interna de trabajo, higlene y seguridad, y [as astablecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Dperario Manipulador de Alimentas, que &l trabajador declara conocer,
6. Por el incumplimignto por pane del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones ¥
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como [as caracle risticas del servicio en
particular ko relacionado con el servicio de preparacion y manipulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamienta, preparacidan, el servido, distribucidn de alimentos y de las cuales el

trabajador declara conacer.

sARAGRAFD. TERMINACION ANTICIFADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. 3 podra terminar de
manara anticipada el contrate de trabajo si se presenta alguna (5] de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito gue tem poralmente impida su ejecucitn, 2. Por suspension de
actividedes o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencién preventha del trabajador o por
arrestn correccional que no exceda de ocho (8] dizs y cuya causa no justifigue Ia extincion del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en [a ley. Vale la pena mencionar gue, $i 58
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prastar el servicio de Slimentacién escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o pare supera los tres {3) dias. 5. Por falta de docentes &n tadas o algunas de las sedes
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scducativas. B. Por cierres tempoerales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
imstiruciones educativas, 7. Por presencia de gpidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. a. Por terminacian anticipada del calendario escolar
9. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacion de Casanara.

SEPTIMA. Elementos de trabaje, Corresponds al EMPLEADOR suministrar los elementos necesanios
para el normal desempefio de las funciones del cargo cantratada, en las cantidades y oportunidad

que demanda la actividad a desarrallar.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribulr el suministTo d'tl_numple'énentn alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
haras sefaladas por el EMPLEADCR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
convanients, El EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo su plementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado.o trabajo nocturne o en dias de descanso obligatorio gue no haya sido
autprizado previamente o que, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratindose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
axtras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ardinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.1, modificade por el articulo 23 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta gue fos tiempas de descanso entre [as secciones de la jornada no s2
computan dentro de las.misma, segiin el articulo 167 hidem, De igual manera las partes podran
acordar gque s2 preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 31 de la

ey 733 de 2002.

NOVENA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas
abjetos que lz asigne al TRABAJADOR para ol cabal desarrollo de fa labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o harramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de
lag labores encomendadas, EL TRABAJIADOR autoriza con la suscripcién del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos e se3 descontado de sus salarios y/o prestacionas
soclales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una vez finalizada la relacidn laboral EL TRABAIADOR se
compramete a recoger dentra de los cinco {5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizacion
de examen ccupacional o médico de egraso, sino ko hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legaly de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
| EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabalo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remu nerackdn, siermpre que tales
madificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derachos minimos, nl impliguen desmejoras
sustancizles o graves perjuicios para l, de confarmidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T
modificada por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el traslado de lugar de
prestacién del servicio seran cublertos por al EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articulo 57 del C5.T. Paragrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADDS. El trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que [a empresa asigne, ya séa dentro o fuera de la ciudad en |3 cual se esté
ejerciendo la labor, o anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo

57 del Codige Laboral

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAADOR COM INVENTARID. EL TRABAJIADOR, sera
responsable de los activos relaclonados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desernpefio de las funciones y a la destinacién institucional prevista para
cada elemento. Em consecuencia, seran asumidos por EL TRABAJADDR los dafos (salvo el deterioro
rormal de uso] o la pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligentia o
incumplimiento atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRARBAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerdo para los elernentes recibidos en el inventario, dado que la omision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las conseCuencias economicas que
conlleven la perdida de los biepesy en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente 3l valor de reposicidn del blen ¢ bienes afectado (5], deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/fo eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMOD TERCERA, EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrite, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaclones al mismao, las que formardn parte integrante de aste
cantrata.

EFECTOS. - Las partes manifiestan gque reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrata de trabajo, gue es el tnico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo
cuakguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato el primer (1) dia
del mes de marzo de dos mil veinticuatra (2024), en dos (2) ejemplares del mismo tenor, de los
cuales und es para el empleador y otro para el trabajadar.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@ﬂ@ﬁ:ﬂ m;:-‘. an GU.M.gF.DH NANCY MO NTP.HE ORDONEZ
C.C. Ne. 1.118.545,63% de Yopal Documento: 23726140

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasiigmail.com
Cal 3114996156

Jrnl -



k&G vipa POSITIVA

VIDA COMPANIA DE SEGLIROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

vierificada |z base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid gue, NANCY

MONTAREZ ORDOREZ identificado con CC Na. 23726140, registra la sigulente infarmacian.

| _ Datos de la Relacion Laboral
Fecha de iniclo de cobertura : 01032024
Estado Afiliacidn: ACTIVO

FEDAG 5A5 - N. 500505451 Tipo Vineulacidn: TRABAJADOR DEPENDIENTE

(Clase de Riesgo: 1.

_- iﬂﬁs @Erﬂpﬁﬁur - B

fara validar la informacién emitida en este certificada, visite nuestra pdgina web v seleccione la opcidn
"ALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente cadigo (villdo por un mes): 202401013399896.

T R
T Y R’ T

Esta certificacitn se expide en la cludad de Bogota D.C. a los 29 dias del mes ce febrero de 2024,

Cordialmente,

GEREMNCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURQOS 5.A.

Baalthen Compofio da St 5,8,

rik mmt;"}’.g. T ey E?mau paclondi: Ot-E#000=T-T70 Tablona: (501] 330-7040 EAEA'?E%J;?E;;
balenasr del Cansumidar Finarslers Ann Marks Girslde Ractn - dedensordeiclisne@posilive.gor.oo C [AMOS
Ceraro i o 56 - 51 0hcing 706 Bogobd, Tesleno: (B} 610 8164 LS
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porvenir

sclo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. -
En su condicién de administradora del Pllsz\ L

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT BOO.224.808-3

CERTIFICA QUE:

NAMNCY MONTANEZ ORDONEZ, identificadce({a) con cédula de cludadania 23.726.140, se encuentra afiliade(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La pracents cedificacion se expida el 1 de Marzo del 2024,

Candialmants,

zorencia de Clentes

Tenga en cuenta:

Es fundamental gue revise feriddicamente su Histora Laboral, ¢ capilal ahorrade y las semanas que liene regisiradas, s/
presenta inconsistenclas, ingrese a WA BONVENIN COMLCo ¥ actualice su Historiz Laboral

Grupo

I 4 hﬂulrh.d‘ml:h}.]-'ﬂgdi:lu-:k_l Ponakdines ¥ Casantias 54 - Mt B0, 444,331-3 Fillal da AVA L
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION 14 bAS
[municiio: | acuazuL - FECHA 29 de febrera de 2024
'NOMBRE: MANCY MONTAREZ ORDOREZ DOCUMENTO: | 23.726.140
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS &
INSTITUCION: LE. LUIS MARIA JIMENEZ o
| SEDE: SAN LUIS DE PIRALITO o
CANTIDAD DESCRIFCION. ~ |  COLOR TALLA
1 _ PANTALON BLANCO M
Y CAMISA BLANCO M
1 ZAPATOS BLANCO 35
1 ~ DELANTAL BLANCO
1 . GORRO BLANCO -
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR
@mﬂww b2
RL, CAMILO A. LOPE? GLALDRON :
C.C. No. 1.118.545.539 C.C, 23,726,140
FEDAG 545

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars

fedagsas@amail com
Cel 3114996155
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CHAMEZA

I.E. JOSE ANTONIO
GALAN

Sede: ARNULFO
BRICENO

CARFERA 16 F & 31-57. Yooe! - Casgare
fedasgassimgmail.com

Cal 3114906158
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES 1464 V]
NOMERES Y APELLIDOS: _Hgﬁrﬂ 5#]&‘?- {Gi@?— .

FECHA DE
NACIMIENTO: iz th‘-if.r 495
DOCLMENTO: 23z yez .49y

EDAD: L5 oS

DIRECCION: \Jeredos "5“’1:15!:?3:1,

TELEFONO: SIYYZIETY -
CIUDADMUNICIPIO: _Glumf:-‘ﬂ 3

ESTUDIOS REALIZADOS
=

MIVEL: EDbnke Hiaye . SIN ESCOLARIDAD: _
TITULO OBTENIDO: o
ARQ DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: £l M Tneptegly S eno |
TEmPo LaBoRaD: b riede)
CARGO Hﬂm%"mjﬂjﬁ B alim eVl ko)
TELEFONG: 270 ‘5‘7:{5_-%5_ L

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: ﬂm:.S Néﬂiﬂ
TELEFONC: %F 1469908
PARENTESCO: L@Hﬂ ‘
FIRMA: €5 0oy Frrmret T

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars

Cal 3114996155
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CONSLILTORIO MEDICO

: (11
Br. Hevsen MArtin Babeza HOMBAE MARINA SUAREZ LOPEZ .
MECHCGENTRAL RLALETH 200 FECHA: 1% da Febraro 2024 EF5:
MECICDTURACIONAL LS 33595003
CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS 14 f}ﬂa! |

Pacients con &5 afos de edad y documento CC 23462444 quien es AFTO para
manipulacidn de alimentos.

REQUIERE TRATARIENTO MEDICO &I_ NO_X

Se expide certificacidn con fines labaorales.

CALLE 12 W¥ 15-56 TELHO98] 9383792 - CEL:3202407459 - AGUAZUL - CASANARE
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‘. FEDAG S.AS P>

‘et i D00S05481-5
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

| NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.AS

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR | MARINA SUAREZ LOPEZ

IDENTIFICACION DEL rn:_u;nm 23.462.444

DIRECCION DEL TRABAJADOR CHAMEZASARNULEQ BRICEND

CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

; S_'-?SD.IIIEIEI. SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONMEDA |
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD CORRIENTE, MENSUIAL

MODALIDAD MEDIO TIEMPO |
LUGAR DOND :
CARGD ERCEMPERNAR Y LE JOSE ANTONIC GALAN/ARNULFG BRICENG

El contrato individual de trabaje por obra o labor contratads

tendrs como duraciin el plazo de prestacion def senviclo de

BURACION r alimentaclon escofar con destino a las institeclones edu:atll.'als
del Departamento de Casanare, programados por [a Secretaria

de Educacion de Casanare, en marce de | ejecucién de

Contrato Wk 0001 DE 2024,

FECHA DE FIRPMA DEL CONTRATO 19 g I'n:{:-r erg de 2024

FECHA DE IMICIO DEL CONTRATO 4 de marzo de 2024

Entre los suscritos a ﬂher, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en & ciudad de Yopal

(Casanare), ientificado con cédula de civdadania nomers 1.118.545.639 de Yopal, actuando en

calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Mit S00505461-5, guien en

adelante v para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABMADOR,

identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: O2JETO. EL TRABAIADOR, se compromete con FEDAG 545, & trabajar segidn e cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y térmings establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adickonalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de las funciones propias del
aficic mencionado v en las labokes anexas y complementarias del mismao, de confarmidad con las
grdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b}, A guardar abseluta reserva sobre bos heches, decumentos, infarmaciones v en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conccimiento por causa o con ocaskin
de su contrato de trabajo. cf. A cumplir 1as funciones propias del carga u oficio para el cual fue
contratado, d). EI TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del carga u oficie
para el cual fue contratade.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR un salario;, segdn la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presents conbrato v 58 pagars en
farma mensual, Pardgrafo primero. Las partes acuerdan qgue en los casos en que se le reconozcan

et it ...-v:.-'q.- = Soluciones integralag I&tba i‘:

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasiGamail.com
Cel 3114006156

Tt

._\\:\1_.-..

-4




-

L 3

gugy ¥

L ".-'Hr l.

[ .---*-
L]
L]
L

"‘, _r"'“'."'.." * Solueisnes Integrales

Favise sl T it 0005054645

al TRAEAIADOR beneficios diferentes al salario, por concepte de alimentacién dentro de su jarnada
de trabajo, transports v,/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos COMD N
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salasal para la liguidacidn de
acreencias labarales, nl el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articule 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafe segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
mavilidad o financieros no canstituyen salario para ningdn efecta legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5T, en concordancia ton e articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanto,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de compensacion econdmica del contrato de trabajo, v
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato, Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, pod r.ﬁ.r! repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articule 23
de la Ley 50 de 1950, tenlendo an cuenta que los tlempos de descanso entre las secciones de 13
jornada no te computan dentro de b misma, segin el articulo 167 del CTS,

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard la labor sefislada en el encabezado del presente
documento, cuya duracion serd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato :IE. tmha]n esta sujeto a las vicisitudes que tenga bz efecucicn del
Programa de Alimentackin Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo ton la ejecucidn del contrato relscionado en el encabezado de este
documenta y en el evento que el mismao se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin swrtirse preaviso, requerimients previo o justificacion alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacion del presente contrato..
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacion de Casanare, y en atencicn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o s2
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informarad |a
termiracion sin necesidad de previo aviso, reguerimiento o justificacian alguna, constituyéndose en
una justa causa para ke terminacién del presente contrata.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obfiga a: 1. Observar
rigurcsamente [as normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de la labor @ que se refiere el presente contrate. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones gue lleguen a su conaclmbento, en razdn de su trabajo, v
gue seéan por naturasleza privadas, 3. Ejecutar por &f mismo las funcienes asignadas v cumplie
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4, Cuidar permanentemente losintereses de la empresa,
5. Dedicar la totalicad de su jornada de trabajo a cumplir 8 cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
contralar, cuidar v dar el uso adecuads a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensifios,
menafe de la institucidn educativa en la que desarrolla fa labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR les cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los chentes, con sus superiores,
compaferas de trabaje, ¥ con todas las personas que trabajen en [as sedes donde desempefie su
funcién v en sus relaciones personales v en [ ejecucicn de su labor, quedando expresaments
prohibido el maltrato fisico v verbal con los compadferos de trabajo, sus superiores, los baneficiaros
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a la laber prestada EL
TRABAJADDR deba tener relacidn, 8 Cumplic laz labores en este contrato sefialadas
permanentements, con aspintu de lealtad, colaborackdn v disclpling con la empresa. 9. & no recibir
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, blen sea que lo hagan directamente o por
intermedia de tercenos, para favorecer su posicidn o perjudicar 13 de un tercero en cualguier tipo
de contratacidn gue realice la empresa. 10, & no retirar bos elementos, los materiales, la
magquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacién previa y por escrito. 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
las materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estedo de limpleza e
higiene, 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPed o
cualquigr instrumento portatil mecinico o electronico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarics laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado, 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, quedando exprasamente prohibido el uso de las mismas, cuando o se esté an cumplimisnto
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefaclentes, guedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con
funcién contratada. 15, 'A no wsar los eguipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibide, el ingreso via Internet
& paginas pornogrificas o de entretenimianto, redes sociales o Chat, Del mismo mada, se prohibe
descargar sin autorizacign archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda |a jornada laboral, 17. A cumplir estrictaments
con el horario v la jormada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplic con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando ko estime conveniente. 1B. A informar zl jefe directo o &l
area de Talento Humano toda anomaliz, o situaciones que e impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19, A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley v las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar @ su superior jerarquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad & que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan
la sede en |3 gue desarrolla I3 labor contratada. 22. A avisar oportunamente y por escrito, ala
empresa todo cambio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23, A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada, 24, A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, &ica v buenas costumbres soclalmente
aceptados, a no causar escandalo, & evitar rumaores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de tercerns y de la empresa misma, 25. A cumplic su turno en el punto de
aperacion fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, Juegos de azar, ni acthvidades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, menas aun si su finalidad es el lucro. 27. Ano
retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, aimentos de los comedores, de las
cocimas o de las bodegas. 28. 4 no produciy, comerclalizar, distribulr @ realizar ventas de articulos
o servicios de cualquier indale en el horario de trabajo, nlen las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de |as raciones alimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficlarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA [30) PRIMERDS DIAS
CALENDARIO del presente contrato vy, por consigubente, cualguiera de las partes podrd darlo par
terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin que se cause

mdemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar par terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 53 del C.5.7, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 v ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen coma graves en reglamentos y demds documentos gque contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucclones o prohibiciones de caracter genaral o particular, pactos,
convenciones calectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan callficar asi en escritos
gue formardn parte Integrante dél presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves.la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera v Ia
clausula cuarta del presente contrato, También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1, La terminacin del contrato por parte de la Gobernacldn de
Casanare por cualguier motivo, hecho &ste que para todos los efectas legales, se entenderd a su vez
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADDR, también cuando medie
seficitud de interventoria y/o supervisidn para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de Iz Institucion Educativa del municl pia en el gue desempefia la labor
el trabajador. 3, Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en fa clausula pimera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no abstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente o
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion, 5. El incumplimiento o violacidn a las normas establecidas en el reglamento
Interna de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones de! Operario Manipulador de Alimentas, gue el trabajador declara conocer.
b. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi come las caracteristicas del servicio on
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn y manipulacién de alimentos, reciba de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, &l servido, distribucidn de alimentos y de las cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna {s] de las siguientes situaciones: 1.
Par fuerza mayor o caso fortuite gue temporalments impida su ejecucidn, 2. Por suspensidn de
actividades o clausurz temporal de la empresa. 3. Per detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (B) dias v cuya causa no justifique la extincidn del
contraty. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en |a ley. Vale la pena mencionar que, sisa
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas, B. Por cierres ternperales o definitivos de alpuno de los comedaores ascolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
lz entrega de alimentacidn a los estudiantes. &, Por terminacion anticipada dzl calendaric escolar.
4. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,

suscrito entre FEDAG 5.4.5, v La Gobernacicn de Casanare.

SEPTIMA. Elementas de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necpsarios
para &l normal desempefo de las funcones del cargo contratado, en las cantidades v eportunidad

gue demanda la actividad a desarrallar,

QCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAID. EL TRABMAMADOR se obliga a recibdr, almacenar v
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecides, dentro de las
horazs sefizladas por el EMPLEADOR, pudienda hacer ésie ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no recontcera ningdn trabajo suplementario o adicional a las haras
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obiigatorio que no havya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sida aprobado,
Tratindose de trabajadores de direccion, confianza o mansjo, no habrd lugar al pago de horas
extras, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrin repartirse las horas de la jormada
erdinaria en la forma previstz en el articule 164 del C5.T, modificada por el articulo 23 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta.que los tiempos de descanso entre las seccicnes de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar que se preste el servicho en jos turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de Ia

ley 789 de 2002

NOVENA, INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas
objetos gue e asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendarda y con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En ceso de pérdida o dafo de los
implamentos o herramientas, gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAIADDR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos fe sea descontado de sus salarios y/'o prestaciones
soclales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

contratanie.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cnco (3) dias hdbiles posteriores [a arden para la realizacin
de examen acupacional o medico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal v de cualguier responsabilidad refacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIIN DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, &n ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacicn de servicio, el cargo u oficio v/'o funciones v la forma de remuneracicn, siempre que tales
medificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejaras ,
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T. '
madificade por el articulo 1 de la Ley 50790, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacién del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articula 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podri ser trasladado de su
lugar de trabaja a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se asté
ejerciendo @ labor, lo anteriar debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesta en el articulo

57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARID. EL TRABAJADOR, serd
responsabie de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipe, ubicados en |a sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratads, por lo cual
dard un uso adecuado al desempeRio de fas funciones v a la destinacidn institucional prevista para
cata elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios {salvo el deterioro
narmal de uso) o la pérdida de |os elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento atribulble a EL TRABAIADOR, debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para ol mavimiento
de actives, debldamante suscrita por &l jefe o coardinador de area, autorizande cualguier tipo de
traslado requerudn para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiclones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que

conlleven la perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicion del bisn o blenes afectada [s), deduciendo de los
salarios, prestaciones soclales /o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiende las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las gue formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTDS, - Las partes manifiestan que reconocen valldez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrzto de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconocienda
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(18) dias del mes de fobrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del mismo tenor,
de |os cuales uno @5 para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

ﬁﬁ’:{ﬂ@fm*fﬂ E!E Q _aerrina Sﬂ% rez. L
CAMILD ANDRES LﬂPEfGUM.DHﬁH MARINA SUAREZ LOPEZ
C.L. Mo, 1,118.545.635 de Yopal Documento: 23462444

R.L. FEDAG 5.A.5, Mit Mo, 900505451-5
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POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

COMPANIA DE SECUROS

O Posiriva

CERTIFICADO DE AFILIACION

HACE CONSTAR QUE:

Verificads la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesges Laborales se evidencld que, MARINA
SUAREZ LOPEZ Identificado con CC No. 23862444, registra 1a siguiente informacion.

FEDAG SAS - M. 2505461

Datos del Empleador

Datos de a Relacion Laboral
Fecha de Inicio de cnhertura ﬂdfuaﬂﬂzd

Estado Affliacidn: ACTIVD
Tipa Vinculacldn: TRABAJADOR DEPEMNDIENTE

_Clasy de Mesgo: 1

Para validar [a informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web v seleccione |a opcida
“ALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente codigo (vilido par un mes): 202401013400590.

Esta certificacion se expide en ia ciudad de Bogotd D.C. a los 03 dias del mes de marzo de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.
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LA ADMINISTRADCRA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSICNES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afillados, elfla sefiorfa MARINA SUAREZ LOPEZ [dentificadofa con documento

d ldentidad Cidula de Cludadania ndmero 23462444, se encupntra aflliadof/a decde 20/03/2024 ol Régimen de
Frima Media con Prestacion Definida [RPM} administrade por la Administradora Ceolombiana

de Pensiones COLPENSIONES,

Lz presente certificacidn se expide en Bogot3d, el dia 4 de marzo de 2024,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afilfaciones

Wota: Certificade generado desde la péging Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones scondmicas, estd cujete a verificacidn y no tlene costo alguno.

Lol NG Rdm
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
MUNICIPIO: | CHAMEZA FECHA D1 de marzo de 2024 |
NOMBRE: MARINA SUAREZ LOPEZ i WE“ME“T??J 23 A5TA88
| CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS -
INSTITUCION: |.E. JOSE ANTONIO GALAN
SEDE: ARMULFO BRICENO g
~CANTIDAD . | . DEscmPcioN. | color ol UiTAUA
1 : PANTALON BLANCO | I T
1 " CAMISA BLANCO L
1 ZAPATOS BLANCO 37
1 DELANTAL BLANCO
1 ST GORRD BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCD

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacién del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

'EMPRESA TRABAJADOR

*ﬁlﬁﬂm ,%\.rlﬂd @un‘ﬁ:f. ;L'l

RL. CAMILD A, L:‘jPEz GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639 C.C. 23.452.444
FEDAG SAS

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars
mail.com
Cal 3114996158
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CHAMEZA

I.E. JOSE ANTONIO
GALAN

Sede: NUEVA CENTRO
NORTE

CARRERA 16 Fa# 3157, Yopal - Casanang
fed agsazi@gmail.com
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

1466 %

DATOS PERSONALES

nomeRes v apeLLios: U tU ¥y AAD @}(}k{oﬂa H@ﬁhm

FECHA DE
MNACIMIENTO:

DOCUMENTO:
EDua [

DIRECCION:
TELEFQOMNG:
CIUDAD/MUNICIPIO:

MIVEL:
TITULD OBTENIRO:

ARD DE TERMINACION:

EMPRESA;

TIEMPO LABORADO:
CARGOD

TELEFDMOE

NOMBRE:
TELEFONGC:
FPAREMNTESCO:

1912 -A984

A, g Aov. 222

e 1
Jereda  Centm Mot

DIMEZ0H BT

C\ro e e

ESTUDIOS REALIZADOS

S5IN ESCOLARIDAD:

Dy e ng.

b]"i‘l"ﬁ"‘gﬂ A

EXPERIENCIA LABORAL

Muln P RE

Y M eten

H o npolods sy

=l
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
j U1l

_AA
_Espodu:

N g 4189

&[&mer Peret. Q{J&ruuc’l
870 A0 47

FIRMA: \1y; o vy e Rafong

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasigmail.com
el 3114995156
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IDEMTIFICACIGN PERSOMNAL s

REPUBLIDA DE COLOMBIA
| : CEOULA DE CLDADANI,

Thwsre 1.118.100222
.E-.H.‘l'Dr'lﬁ MONTANA [
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[ -Wniame
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e e e
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CONSULTORIO MEDICO
ny. Hercen Mortin cabeza MOMBRE: VIVIANA BAYONA MONTARA ol
Mmﬁﬁﬁﬂtmﬁﬁﬂm FECHA: 19 de Febrero 2024 EP5:
= 14664
CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Paclente con 32 afos de edad y documento CC 1118100222 quien es APTO para
manipulacidn de alimentos.

REQUIERE TRATAMIENTC MEDICD 51 NO _X

e gxpide certiflcacion con fines [aborales.

CALLE 12 N9 15-56 TELH098} 6363792 - CEL-3202407438 - AGUAZUL - CASANARE

-
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Hit. A00G05461-6

NOMBRE DEI. EMPLEHIH:IH reDAGSAS [
DMRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA & F Mo, 31-57 YOPAL-CASAMARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR WIVIANA BAYONA MONTAR S
IDEMTIFICACION DEL TRABAIADOR 1.118.100.222
DIRECCION DEL TRARAJADOR CHAMETAS NUEVA CENTRO NORTE
CARGO MANIPULADCR DE ALIMENTOS
S650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA |

REMUNERACION ¥ PERIDDOS DE PAGD CORRIENTE, MENSLIAL

'MODALIDAD MEDIO TIEMPO
 LUGAR DONDE DESEM RARA SU
i DESEMPE £ JOSE ANTONIO GALAK, NUEVA CENTRO NORTE

El contrato imdividual de trabajo por obra o [abor conbratada
fendrid como duratidn el plazo de prestadicn del servicio de
DURACIGN : aﬂ_rl'li_l'ltii_:i_é!n gscolar con dasting & las instituciones educativas
del Departamento de Casanare, programados por |z Secretaria
de Educacion de Casanare, en marco de la ejecudon de
Contrato LM 0000 DE 2024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATD 19 de febrero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 6 de marzo de 2024
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ ¢ GUALDRON, domiciliado en la cudad de Yopal
(Casanare), identificedo con cédula de ciudadania ndmero 1,118.545.6353 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG $.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante v para ks efectos de este contrato seé denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificado en @l encaberado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se reglrd por las siguientes CLAUSLILAS:

PRIMERA: DBIETD. EL TRABSIADOR, se compromete con FEDASG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el plaze determinado, en la forma v términos establecidos
en [os lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar *PAE®, con desting a lzs
instituciones educativas del Departaments de Cazanare. Adicienalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempenio de las funciones propias del
oficie mencionado v en las labores anexas v complementarias del mismea, de conformidad con las
grdenes & instrucciones gque le@ imparta EL EMPLEADOR directamente o & traveés de sus 5
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre kos hechos, documentas, informaciones y en '
general, sobre todos los asuntos ¢ materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo. ). A cumplir las funciones propias del cargo v oficio para el cual fue
contratado, d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratade,

SEGUNDA: REMUNERACION. FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segdn fa asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en 8l encabezado del presente contrato v se pagara en
farma mensual, Pardgrafo primero, Las partes acuerdan gue en los casos en gue s& ke reconozcan

CARRERA 15 F # 31-57, Yopal - Caganars

fecagsas@amail.com
Cel 311498615
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il TRABAJADOR beneficios diferentas al salario, por conceptd de alimentacién dentro de su jornada
de trabajo, transporte y/fo vestuarso, 5@ consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta camo factar salarial para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de cenformidad con lo dispuesto en el
articulo 15 de I3 Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las panes aruerdan que hos auxilios de
movilidad o financieras no constituyen salaric para ningin efecto legal, eon fundamento en el
articulo 128 del CS.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 34& de 1096; por ko tanto,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa COMpPromiso alguno para &l
empleadar, ni s& constituye en condicién de compensacidn economica del contrato de trabajo, ¥
que corresponden al periodo de ejecucion del contrato, Paragrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podréan repartirse las horas de jornada ardinaria en la forma prevista en el articule 23
de |a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue bas tiempas de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segdn el articulo 167 del €T3,

TERCERA. DURBACION. EL TRABAJADOR realizard la labor sphalada en el encabezado del presente
documentn, cuya duracién serd conforme 2 los términos previamente establecidos, Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo esta sujeto 2 las vicisitudes que tenga |a ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar BAE, con destinp a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con la ejecucion del contrato relacionado en el encabezade de este
decumenta v en el everito que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previc o Justificacion alguna a EL
TRABAIADOR, constituygndose en una justa causa para la terminacion del prezente contrato.
paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacion de Secretaria de Educacicn de L2
Gobernacién de Casanare, y en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de medalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara la
terminacién sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacikin alguna, constituyéndaose en
una justz causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obhga a: 1. Obsenar
rigurosamente las normas, polticaso reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
|3 realizacian de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conacimiento, en razsn de su trabajo, y
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las Instrucciones que & sean dadas por la empresa, o por quienas la represanten,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Culdar permanentemente los intereses de lz empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. f. Velar,
cantralar, cuidary dar el uso adecuado & los equipos de pocina, equipos de refrigeracion, utensilies,
menaje de |z institucian educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cugles son entregados en buen estado para su adecuado wso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus Superiores,
compafiercs de trabajo, y con todas las personas gue trabajen #n las sedes donde desempefie 54
funcidn ¥ en sus relaciones personales y en 3 mjecucion de su lzbor, guedando expre samente
prohibido el maltrate fisico y verbal con las compafieros de trabajo, sus superiores, las beneficiarios
o en general con el personal ajend a @ empresa con al cual en razon a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion, 8. Cumplir las labores en este contrato sefialadas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9, A no recibr

14667
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en ninguna crcunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la empresa v/o de los proveedores, Bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favorecer su posician o perjudicar la de un tercero en cualguler tipe
de contratacidn que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, |a
maguinaria, la materta prima de las instalaciones de la emprsa o del lugar donde cumple con su
funcian sin autorizacidn previa y por escrito. 11. A mantener su puesto de rabajo, el uniforme y
lps materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene, 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IFod o
cualquler Instrumento portatil mecdnico o electrdnico de reproduccicn de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratada. 13. A utilizar dnica,
axclusiva y obligatoriamente las prendas y efementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
labor, guedando expresemente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccidn casers de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcién contratada. 15. A ne usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del abjeto contratade quedando prohibido, el ingreso via Internet
a piginas pormograficas o de entretenimiento, redes sociakes o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin auterizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16, A guardar y mantener maximo cuidado en |a higiene, aseo y presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda 1a jornada lzborzl, 17, & cumplir estrictamente
con el harario v la jormada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
cambios gue haga el empleador cuando lo estime convenente, 1B. A informar al jefe directo o al
area de Talento Humanao toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con 3 jornads de
trabajo, debiende aportar en cazo de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma,
19, & dar estricto complimiento g los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso la
qgue regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictives o &n contra de la ley v a5 buenas costumbres, 21, A
custodiar v entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de |3 entidad a que
prestamas nuestros senvicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan 2
la sede en la que desarrclla la labor contratada. 22. A avisar oportunamente v por escrita, a la
empresa todo cambio de direccian, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
arden ¥ en estado de aseo iz unidad aplicative gue le haya sido asignada. 24, A guardar un
compartamients acorde a los principios de moralidad, étics v buenas costumbres socialmente
aceptados, & no causar escandalo, a evitar rumores v comentarios malintendonades que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operacidn fijado por el empleador, y 8 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sahwa
autorizacidon expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por |z entidad. 26. A no efectusr rifas, juegos de arzar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucra, 27. & no
retivar, tomar o sustraer sin avtorizackon de su jefe inmeadiato, alimentos de los comedores, de las
eocinas o de las bodegas. 2B. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
a servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descansa. 29, Mo ejecutar
labores remunsradas al serviclo de terceros, especialmente si esta incapacitado por |3 EP5 o la ARL.
30, A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente 2 los estudiantes de |a
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— age educativa e la gue desarrolis 13 labar contratada, por sér estos los benefitiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERODO DE PRUEBA. Se pacta coma periodo de prueba los TREINTA (30} PRIMEROS DIAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consigulente, cualguiera de las partas podra darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento durante diche periodo, sin gue @ cause

Indemnizacion alguna

SEXTA: TERMINACIGN UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
cantrato, por cualquiera de las partes, |as enurmeradas en los articulos 62 y 63 del CA.T, modiflcados
par el articulos 7 del Decrete 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
afectc se califiguen como gravies en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactas,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi em escritos
gue formaran parte integrante del presente contrato. Expresaments 58 califican en este Boto coma
faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibicianes contenidas en la cliusula primera y 13

4usula cuarta del pressnte contrato. También se dard por finalizada este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminatién del contrato por parte de la Gobemacion de
Casanare por cualquier motiva, heche éste que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
coma terminacién del presente contrato suscrito con el TRABAJIADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria y/o superision para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrolio de la labor contratada, 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o trastada de la Institucian Educativae del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del tra hajader de las funciones y responsabilidades
azignadas a su carge, descritas en la clausula primera y clausula cuarte del prasente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue no ohstarte &l contrate, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
nresente contratacién, 5. El incumplimiento o vielackin a las normas establecidas en el reglamento
interno da trabajo, higiene y seguridad, v a5 establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funchones dal Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajader declara canocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, tunciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabaja, asi como las caracter(sticas del servicio en
particular lo relacionade con el servicio de preparacidn y manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, ef servido, distribucion de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFC, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se podrd terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (5] de fas siguientes situacionas: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion. 2. Par suspension de
sctividades o clausura temporal de la empresa, 3. Por detencion preventiva del trabajador & por
arresto comeccional que no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no justifique la extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale i3 pena mencionar que, si se
presenta huelga por parte de los profesores gue afecte ol calendario académico v no se pueda
prestar el servicio de alimentacicn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentss en todas o algunas de las s&des
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educativas, 6. Por clerres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones aducativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacitn a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
4, Por terminacign anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,

suscrita entre FEDAG 5.4.5, y La Gobemacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR surinistrar los elementos necesanos
para el normal desempefio de las funciones del carge contratado, en las cantidades y oportunidad

gue demanda la actividad a desarroliar.

OCTAVA: HORARID. JORNADA DF TRABAID. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribulr el suministro del complemento alimenticio en bos horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADDR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconarerd ningn trabajo suplementario o adicional a las horas
cefialadas en el encaberado o trabajo nocturna o en dias de descansa obligatorio que no haya side
autorizado previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobadao,
Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo exprese o tacito de las partes, podrin repartirse las horas de [a jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C5.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
5090, teniendo en cuenta que los tiernpes de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibidem. De gual manera las partes podrdn
acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contermpladaos en el ART 51 de la

ley 785 de 2000

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard kos Implementos y dermds
objetos que le asigne al TRABAIADDR parz el cabal desarrolio de iz fabar encomendada y con el fin
de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJIADDR para la ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripeion del presente contrato al
EMPLEADOF para que &l valor de estos elementos le sea descontado de sus salarics y/fo prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y ohjetos entregados por la entidad
contratante. j

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una ver finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete i recoger dentro de los cinco (5} dias hilbiles posteriores Iz arden para lz realizaclén
de examen ocupacional o medico de egreso, sino lo hiciere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADIOR, en ejerciclo de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prastacidn de servicio, el cargo u oficio /e funciones y la forma de remuneracidn, slempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &1, de conformidad con lo dispuesto por el ariculo 23 del C5.T.
modificada por el articulo 1 de la Ley 50/%0. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacicén de! servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 3 dei
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articulor 57 del C.5.T- Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trastadado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentra o fuera de Ia ¢ciudad en la cual se esté
ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo que carrespenda con lo dispuesto en el articulo

57 del Codigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSARILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIC, EL TRABAJIADOR, seré
responsable de los activas relacionades en el Imventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ublcados en la sede donde desarrolla |3 actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desernpefio de las funciones y a la destinacian institucional prevista para
cada elements. En consecuencia, seran asumidos par EL TRABAIADOR los danos (salvo el deterioro
normal de usc) o la pérdida de los elementos entregados, cuanda la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible @ EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicion del elemento o
alementos 2l finalizar el mes. EL TRABAIADOR debe informar y diligenciar acta para el mowimienta
de actives, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipo de
traslado requerldo para los elementos recibidos en el inventana, dado que la omision de estas
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conlleven la perdida de bos blenes ven tal evento autoniza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondients 3l valor de reposicicn del blen o bienes afectado (s}, deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS, El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualqulera otro contratao, verbal o escrito, celebrado entre las partes con ante rioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las gue formarén parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen valikdez a las estipulaciones convenidas en el
aresente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando desconociendo
cualquier otre verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en das {2) ejemplares del misma tenor,

de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAIADOR,

%@M@%@a biizng Batons Hordasd
GUALDROMN VIVIANA BAYONA MONTARA

CAMILO ANDRES LO

C.C, Mo, 1.11B.545%.639 de Yopal Documenta: 1118100222
R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 300505461-5
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VI D’A COMPANIA DE SECURDS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, VIVIANA
BAYOMNA MONTARNA Identificado con CC Mo, 1118100222, registra la sigulente informacian.

Datos del Empleadar Datos de la Relacién Laboral
‘T - o Fecha de iniclo de cobertura ; D5/03,/2024
Estado Afillacisn: ACTIVO
FEDAG SAS - N. 800505451 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE
Clase de HIH_]H:_I - ———

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web vy selecclone la opcidn
"ALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente cddigo (vélldo por un mes): 202401013403313.

Esta certificacin se expide en la cludad de Bogota D.C. a las 05 dias del mes de marzo de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

- fhie o A ASEGURADORA
L'fﬁ?p?ﬂﬂ-‘ﬂn::ﬁmn percipnal At=&300=111-170 Taléane: [601] 330-70:00 IEFAE TODOS LOS
COLOMBIAMOS

bafenser del Consumidar Finenciers: Ang Maria Girgldo #incén -detensordeiclientem posiiiva gov.oe
caurern TIA Mo BE - i cificing 206 Bopata Teldioao: {H01) G800 15 -

ﬂP-.‘G'IJ'm-CGrrpl:lﬁﬂ:l‘iESt‘-gLfl:ﬁ O @Fosilivatel @Positivolol -g-Pt-t-I-uaE.:gwm

"""" www positiva.gov.es | |/
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porvenir

gdlo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. 4 Ii)ﬁi 6
En su condicién de adminisiradora dsl ll 4

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR

MIT 800 224.808-8

CERTIFICA QUE:

VIVIANA BAYONA MONTANA, identificadofa) con cédula de ciudadanfa 1.118.100.222, se encusntra
afiliado{a) a! Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacion se axpida &l 6 de Marzo del 2024,

Cordialmentes

Gierancia d= Clientes

:(3:

Tenga &n cuenta:
Es importanie gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el Ingreso que
dases cuando obtenga su baneflcio pensional,

Fital e NN

L‘.W{H‘hlﬂﬂ'rdnnd:m fe Fordios o Pernsiones y Cosantios 58 - Wi 800, 544.337-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION 1 4 f:\:i
[MUNICIPIO: | CHAMEZA [ recha 01 DE MARZODEZ2024 |
NOMBRE: VIVIANA BAYONA MONTARNA | DOCUMENTO: | 1118100222

CARGO: MANIPULADOR DE ALMENTOS
INSTITUCION: LE. JOSE ANTONIC GALAN
SEDE: NUEVA CENTRO NORTE

CANTIDAD ; nas_'c"g?fmn COLOR TALLA
1 BANTALON BLANCO i
1 CAMISA BLANCO =
1 ZAPATOS BLANCO
5 DELANTAL BLANCO ‘33@!—
1 GORRGD _ BLANCO |
1 TAPABOCAS BLANCO |

Observaciones: La dotacion gue aqui se le entrega es y serd siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna ofra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR
RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON Yo 3ot
€. C. No. 1.118.545.639 ce 118 729 11-
FEDAG 5AS

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare
fedagaasi@gmal.com
Cel 3114988158
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HATO COROZAL

I.E CARLOS LLERAS RESTREPO

SEDE: EL BRILLANTE

s
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casarane

fedansas@gmad.com
Gl 31145851 58
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES ‘4 b‘“}lﬂ]

MNOMBRES ¥ APELLIDOS: YESEMNEA THALIA ANAJAR RICO

F
HE:E:T; Efm::- 24 DE DICIEMBRE DE 1997
DOCUMENTD: 1118570031

EDAD: 26 Anus

DIRECCION: '.fEHEl}A EL BRILLANTE
TELEFONO; 32@1&544—114

—

CILDAD/MUNICIRIO: - HATO CORQZAL

- ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: i : --SIIE.;I::IJHI:I:.&.HIA : SIN ESCOLARIDAD:
TITULO OBTENIDO: - BACHILLER

ARID DE TERRBAIMACION:

e

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: =
TIEMPO LABORADO:
CARGO
TELEFOMNO:
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMERE: MAURICID GIRON
TELEFONO: 3106568221
PARENTESCO: AMIGO -

St gl LT

FIRMA: Im—-"ﬂqﬁv;'fv

CARRERA 18 F # 31-57, Yopal - Casanam

fedagsas@amall.com
Cial 3114508155
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LELLILAR: 3303434404

EMPRESS CONTRATANTE: FEDAG 5.A.5

EMPRESA EN MISIDN:
INGRESC (2 PERIODICC: W EGRESC M ESPECIAL FECHA 8703, 2024

C.C 1118570051
CIUDAD: HATO CORDZAL

MOMERE: YESIHNIA THALIA ANAJAR RICD

CARGL): ECOMNDMA,

A QUIEN SELE REALIZARDN LOS SIGUIENTES EXAMENES -

1. EXAMEN MEDICO [ | 6. VISIDNSETRIA ] Lporatoro M , "
L AUDIOMETRIA 1 7. PRUEBA PSICOTECMICA [ HC'HD«ELWHEM! 1 4{.}6 1
4, ESPIROMETRIA ] & omros: :m;fsﬁ'a
5. OPTOMETRIA 1
: - CONCEPTO ¢
APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS i::‘ MO APTD PARA TRABAJAR FM ALTURAS :I
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS [~ PORMOTIVOS DE :
APLAZADD [] MOTIVG : : WO arUcs [l
o T EXAMEN DE INGRESO s
APTO PARA DESEMPERIAR ELCARGD: 51N PATOLOGLA APARENTE ||
CON PATOLDGIA QUE NG UMITA LA LABOA ]
APTO CON RECOMENDACIONES [ PO MOTVO DE:
APLAZADD [T]  POR MOTIVOD DE:
MO CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS MEDICOS PARA EL RGN [] POR MOTIVD

: 5 i - EXAMEN. PERICDICD,

PUEDE CONTINUAR LABGRANDD
SE SUGIERE REUBICACION LABORAL: TEMPORAL [ poR moTivo DE:
PERMANENTE [] POA MOTIVD DE;
_ —_

=R : EXAMEN DE EGRESO % i
RETIRD SIN PATOLOGIA APARENTE [ |  RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTD EN EFS 1]

; : EXAMEN ESPECIAL =
REINCOMPORACION AL PUESTD DE TRABAJD L]
5E SUGIERE REUBICACION LABDRAL: : TEMPORAL POR MOTIVD DE:
PERMAMENTE BOR MOTIVO DE: = B

Z R e e COMNDBLIETA : :

BAANEID POA EP5/ARP OCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA
CONTROL PERIODICE PP POR EFS [ | CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL = DIETA ]
AN X CR AR | | | HIGIENE POSTURAL g | EEroco RecuLar 3 vecesssenans,
CONTINUAR MANEID MEDICD [ | uti=acici beE Epp : 0
REMISION A AR PARA MANEID DEL CASO [] | UTiLzAGEN DE AvuDAs ErGonmicas L | DEMAR EL HABTO DE FUMAR
SEGUIMIEMT CasD ARP D BEALITACION DE PRUEBAS COMPLEMENTASLAS |:| REDLICIR EL CONSLIMG DE ALCOHOL I:J
INCLLHR EN SVE VISUAL ] aupmvo [] RESPIRATORIO [] ERGONOMICC [

CARDIDVASCULAR [ ] PSICOLABORAL []  BlOLSGICO [0 oaumico |

FPPrograrna de Promodde y Frevencios de s Salud higiene oral semestralcitolagls corvicovagnad anual:control de tasticuls srusl cortrel de seno anualeerrg| de
prosiuta givasl

= H
e

RECOMENDACIGNES-ESPECIFICAS 5

AFTA PARA EL CARGD
APTA PARA MANIPULAR ALIMENTOS
Concepto: trabajadora con examenes ocupacionales satisfactoiros, para la labor.

CERTIFICD QUPE MO HE OMITIDD NP ORMACICN ACERCA DE il ESTADD DE SALLAD TOBO EY VERIDICD ¥ PL JECHE SEF CONFIRRADG
FIFM & DEL TRALAIAGINR

NOMEAE DEL MEDROD:

Or Jou el

oo Gararal
Em,?l:lud Creiipie ol
T FiIAREE Aew 05T

V18530091

FIRRAA, ¥ REIETIG L FROFESIONAL




BGLOGEYLLE 18D
WD ElEEsGepa)
EHBLIESEY) - BO0), /510 # 4 91 WHINNYD

SVS OvQ3d (e squejussaiday OOV
BESSFTRIT'T ON 0 9 BOISFI-FSTST ON 4L
NO¥AIYND 23401 STHANY OTIWYD OHIVIWYD YIDHNW AJTHNG

. Bos YOREE S9N 7
W%%QA@@ 2 PO = __“.um___.wwu@

HUVNYSYD 30 OLNIWVLHYJdEQ IVZOHOD O1VH 3a
OIdIDINAW 73 N3 ¥202 3d 0ZUYW 30 50 ¥1d 13 OOVIIHILYHED JINISINL 79 3aidxs 35 HOHELNY 07 30 VIDNVLISNOD NT

SYHOH (E) S34L 30 avaisNaELNI VNN NOD

'SOLN3INIMY 3a NOIDVYINdINYIW
Y1IN3 3IN3IDIH 3 NWd8-YHNLOVANNYI J40 SVYOILOVYd SYNIng

NOIOVLIOVAYD V1 N3 OdIDlLdvy

160°04L8'811°1
OJIY ¥VIVNY VITVHL VINISIA

-3NO YOI4dILa3)

S-19P'S0S'006 LIN
S'Y'S Dva3d

SIAFIDCOIE 1N LATITe
-

sz saunpnjoc F P e
.

44 SV's ovaad i

Sravet s

gt !
1)




ELE ]
|'._l-""'::l

l‘i-

7 i
".'. i "-',.. * Soluclones Integrades
ol i, S00505461-5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

MOMBRE DEL EMPLEADOR _ FEDAG 5.A.5
IIZIJREE{I-E’:IH DEL EMPLEADDR r CARRERA 16 F Ne. 31-37 YOPAL-CASANARE
| NOMBRE DEL TRABAJADOR TESEMIA THALLA ANAJAR RICO
IGENTIFICACION DEL TRABAIADDR J1LE5TO0G]
DHRECCICGN DEL TRABAJADOR | HATO COROZAL / EL BRILLANTE
| CARGD MANIFULADCR DE ALIMENTOS
F-‘EHUN'EMI:IM y PEHIEI'D'DS o€ FMﬂ_ ig:-inﬂlfTES::iﬁililLﬂi CIRCLENTA MIL PESOR MONEDA
MODALIDAD |, MEDIC TIEMPO
LUGAR DONGE DESEMPERARASY | o
G o =8 T LEl contrato individual de trabajo por obra o labor contratada

S lendrd como duracién el plazo de prestacién del servicio de
= . armentaeann ascolar com decting a 1% institucione: edurstives |

DURACION o e ird d'E!DEpar‘tanﬂEﬂtﬂ de Casanare, programadas por |z Secretaria
, 3 de"Educacidn de Casamare, sn marco de |3 eiececion de
| Contrato UM 0001 DE 2024.
FECHA DE INICIO DEL CONTRATD | 11 DE MARZO DE 2024

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliada en i ciudad de Yopal
(Casanare|, identificada con cédula de ciudadanfa nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., identificada con Nit 900505461-5, quien &n
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADCR y EL TRABAJADCAH,
identificada en el encaberado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, 52 reglrﬁ por las sigulentes CLAUSULAS:

FRIMERA: QRJETO, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A8, a trabajar segdn el cargo
establacido an el encaberade, durante el plazo determinado, en la forma y términos estableddos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacion Escelar "PAE”, con destino & las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicionalmente a; a). A poner al servide
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que e imparts EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
represeéntantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
genaral, sobre todos los asuntos ¥ materias gue lleguen a su conodmiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo, ¢). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado. d}. El TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u eficia

parz el cual fue contratado,

SEGUNDA: REMUNERACION, EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADCR un salario, segiin la asignacidn
de medalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato v 52 pagard en
forma mensual. Paragrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que s le reconozcan

. FEDAG S.AS P> AGE

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars

fedagsas@amail.com
Cel 3114596155
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, par concepto de alimentacion dantro de su jormada
de trabajo, transporte y'o vestuario, se consideran tales bepeficios o reconocimientos como no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacldn de
acreencias laborales, ni el pago de apories parafiscales, de conformidad con o dispuesto en el
articulo 15 de= fa Ley 50 de 1990. Pardgrafo segumdo. Las partes acuerdan que las auxilios de
movilidad o financierss no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundaments en el
articule 128 del C.5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condiclén de compensacidn econdmica del contrato de trabaje, y
que corresponden al periodo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo exprasa
de |as partes, podran rapartirse las horas de jomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de |a Ley 50 de 1990, 't&nfeﬁdt'h err cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
Joenada no se tnm;:l.ltarl Eltntm :hE fa mlsma segumn el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL THAHM#-DCI'H realizaré ia labor sefialada en el encabezado del presente
documento, 'L‘I-!'p'EI- duracion 'r-vera mnfnr{ne @ los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primera: El FFEﬁE'I'ItE contrato l:fe traha}n estd sujeto a las vicisitudes que tenga la elecucidn del
Programa de .H.Jlrm:nta:lnn Es:u]ﬂrFﬁ.E. n:nn desting'a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdn Con Ja tjl:-mmm del l:umratn relacionado en el encaberado de este
documento y en el evento que el mismeo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtitse preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna a EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacién del presente contrats..
Pardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacidn de Secretaria de Educacidn de La
Gobernacién de Casanare, y en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere carmbio de maodalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard |a
terminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimients o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justs causa paralaterminacidn del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR., EL TRABAJADOR, se obliga a: 1, Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos gue le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de la labar a que se refliere & presente contrato. 2. Guardar absaluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, ¥
que sean por naturaleza privacas. 3. Elecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplic
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes |la represemten,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controdar, culdar y dar el uso adecuado a los equipes de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de |a institucion educativa en la que desarrolla la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuade uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto ¥ comprensidn en el trato con los cliemtes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaciones personzles y en la elecucién de su labor, quedando expresamente
prahibide el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. 8. Cumplir las labores en este contrato sefalsdas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn v disciplina ¢on la empresa, 9. A no recihir

i FEDAG S.AS e 4634

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, Intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedic de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar |2 de un tercero en cualguler tipo
de contratacion que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de ks instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escrito. 11. A mentener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, &n perfecto estado de limpieza e
higlena. 12. A no utilizar ni hacer uso de taléfonos celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o
tualguier instrumento portatil mecinico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o vor, en
horarias laborales para actividades distintas al ejercicio del ohjeto contratade. 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elermentos de dotacidn durante el cumplimiente de su
labor, quedando Expmsanmnte prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de [a labor coritratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas em hﬁa.ga ntes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, gquedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccién . casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no usar H:ll- equipos de computo, teléfonos y fax para labores o
actividades distintas al qﬂddn del nh_]e:l:n contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a pdginas parnogrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mode, se prohibe
descargar sin autorizacion irn:hEms de audio o video gue afecten o no, el funcionamiento de los
equipos, 16. A guardar y manten_e_r méximo cuidado en la higiene, asee v presentacion perscnal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral 17, A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada |aboral que le sea asignada, ebligindose a cumplir con los ajustes v
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humane toda ancmalla, o situaciones que le impidan cumplir con 13 jornada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19. A dar estricto i:ump_ri'rmie nio a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
20. A rabsreneme'ﬁlé'resilzar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21. A

custodiar y entregar a su superior Jerdrquico en buen estado toda cosa que 5@ dejada u olvidada
en el sitio d2 trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por diferentes circunstanclas scudan 2
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22. A avisar sportunamente ¥y por escrito, a la
empresa tedo cambio de direccién, teléfono o dudad de residenciz. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24, A guardar un
comporiamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entradicho el nombre de tercerosy de o empresa misma. 25. A cumplir su turno en ef punto de
operacian fijado por el empleador, v 3 no desplazarse, permanecer o visitar etros puntos salo
autorizadion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sisu finalidad es el lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin auiorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
focinas o de las bodegas. 28. A no producir, comerdalizar, distribuir o realizar ventas de articufios
o servicios de cualquier indole en el horario de trabajo, nienlas horas de descanso, 29, No ejecutar
laboeres remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado porla EPS o fa ARL.
30. A realizar entrega de |as raciones afimentarias preparadas Gnicamente a los estudiantes de |a
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar.

QUINTA: PERIQDO DE PRUERA, 5¢ pacta como periodo de prueba los TREINTA (30) PRIMERGS DIAS
CALENDARIO del presente contrato vy, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
termingdo unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin gue se cause

indermnizacién alguna,

SEXTA: TERMINACIIN UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, Bs enumeradas en fos articulos 52 v 63 del C.5. T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADQR, las faltas que para el
efecto se l:allﬂquen COmo graves en reglamentos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, dn:lents, H‘IﬂI'IJIIIDr'Ei o prohibiciones de caricter general o particular, pactos,

convenciones colectivas, laudm'- ari:ll'trile.s ¥ las gue expresamente convengan calificar asi en escritos
que farmardn parte integrmte dEi presveme contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la '-’ﬁ:llil'l‘.lﬁi'l a Ias: Dbilgilf-:ll:IFEs v prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la
cladusula maﬂ:a :!ET presente mntr&tu “También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa par:; tola l;ermlnac]ﬁn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualguier mu-rl'm, harlw dsta que pani todos os efectos legales, se entenderd a su vez
como terminacidn del pn:mntf.- contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
solicitud de Interventonia yfo supervisidn para gue el TRABAJADOR sea retirads de su pusesto de
trabajo por causas imputables 3 las deficiencias en el desarrolio de la labar contratada. 2. Se podrd
tar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
¢l cierre, clauvsura o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia [a labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por pante del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargp, descritas en b cldusula primera y cldusula cuarte del presents contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrate, el mismo podra ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer [as causas que dieron arigen a la
presente contratacion, 5. El incumplimiente o violacidn a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara copoeer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condicones previstas en el presente contrato de trabajo, asi coma las caracteristicas dal servicio en
particular lo relacionada con el servicio de preparacidn y manipulacidn de alimentes, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servide, distribucidn de alimentos v de las cuales gl

trabajader declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO, Se podrd terminar de
manera anticipada el contrate de trabajo si se presenta alguna (s) de las sigulentes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortulto que temporalmente impida su ejecucidn. 2, Por suspension de
actividades o clausura termporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional gue no exceda de echo (B} dias v cuva causa no justifique la extincidn del
tontrato. 4. Por huelga dedarada en [a forma prevista en |a ley. Vale la pena mencionar gue, si se
prezenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendaric académio v no 3= pueda
prestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera bos tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sades
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o da las
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacidon a los estudiantes. 8, Por terminacidn anticipada del calendario escolar,
8. Per terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este dacumento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5, v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elemeantos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
parz ¢l normal desempefio de las funcionas del carge contratado, en las cantidades y oportunidad
que demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIC. JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentre de las
horas sefialadas por ef EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
convenlente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las horas
sefaladas en -_-I enca‘nezadu o trahafn nocturne o en dizs de descanso obligatorio que no haya sida
autorizade previamente o que, hzhl!ndt:- sido avisado Inrediatamente, no haya sido aprobado,
Tratindose de trabajadores de l:hrl:u:mn, confianta o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo wrem n tacito _dE las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma preulsta en el articulo 164 del £.5.7, medificado por el articulo 23 de |a Lay
50,/%0, teniendo en cuenta gue Inu_: tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se
computan dentro de [as misma, segdn el articulo 157 ibidem, De lgual manera las partes podrin
acordar que se preste el servicio en los turnos de jormada flexible conte mplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTAREC: E| EMPLEADOR, mediante Inventario relacionard los implementos y demis
objetos que e aslgne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de |a labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o hen—amnenm, que gl EMPLEADOR sumministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores Entﬂmendﬂdﬂi EL TRABAADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los blenes, equipos, muebles y ohjetos entregades por la entidad

contratamte.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wez finalizada la relacidn laboral EL TRARAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinca {3) dias hibiles posteriores la orden para la realizacién
de examen ocupacional o medico de egresn, si no lo hiclere asi, exime a la empresa de este requisito
legal y de eualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahors expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicic de su poder subordinante, tales come la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funclonesy 12 forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articuln 23 del C5.T.
maodificade par el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el traslado de lugar de
prestaciin del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de confarmidad con el numeral & del

el .
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articulo 57 del C5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo & ofro que [a empress asigne, va sea dentro o fuera de la ciudad en |z cual se esté
ejerciendo [a labor, 1o anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo

57 del Chddigo Labaral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABASJADOR CON INVENTARIC, EL TRABAJADOR, sera
responsable de los activos relacionados en el Inventario del restaurante escolar, maguinaria y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratads, por lo cual
dard un uto adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacién Institucional prevista para
tada elemento. En consecuencla, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafios {salvo el deterjoro
normal de uso} o la p&dldl‘du los elementos entregades, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento ,atrihutElr: a EL THABAJADDH dehiendo efer:luar la repns:uun del ehm&ntﬂ 0
de activos, I:IEhll:FII'I'IEI'tm msi:rrta 1:u::r' E'-Tj-EfE o coordinador de area, autorizando cualguier tipo de
trastado requerldo para los ‘elermentos recibidos en el inventario, dada que la omisién de estas
disposiciones es considerada como. falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conlfeven la Fh‘!llﬂfh de los hJEnEﬂ' en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento mrr:sp-nndmnte al valor de r&pusmlﬁn de| bien o bienes afectado (5], deduciendo de los
salarios, prestaciones 5|:IE.1EI|E5 'y'.i"u E‘H:I:Ituafﬂ |n|:len'jn|za|:u;|-nes a favor de EL TRABAJADOIR.

DECIMO TERCERA. EFECTEIE EI pr:sente contrate reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre fas partes can anterioridad, pudlenda s
partes convenir por escrito modificaciones al misme, las que formardn parte integrante de este

comtrato,

EFECTOS. - las pil'tﬂ.s m&n:heswn gue reconocen valldez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrate de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconociendo
cualguier otro uerharﬂ escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los ence [11)
dias del mes de mam: de dos mil veinticuatro (2024), en dos [2) ejemplares del misme tencr, de

los cuales uno as paraed empleador y otro para el trabajador,

EL EMPLEADOR, - 2 EL TRABAJADOR,
@ﬂ?ﬁ LOPEZ GUALDRON YESENIA THALLA ANAJAR RICO
C.C Wo. 1.118.545.639 de Yopal Documenta: 1118570091

R.L. FEDAG 5.A.5, Nit Mo, 9005054615

T e r———
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

POSITIVA

Em.eLPﬂ.‘?m DESEGUROS

©

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, YESENIA THALIA
ANAJAR RICO identificado con COC Mo, 1118570091, registra la siguiente informacidn.

e ——

Datos del Empleador | ___ Datos de la Relacidn Laboral

| Fecha de Inicio de cobertura : 11/03/2024

3 Estado Afiliacion: ACTIVO
EEHAG SAR -, 100305661 Tipo Vinculacion: TRABAJIADOR DEPENDIENTE

Clase de Rlesgo: 1

Para validar ka informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
“YALIDAR CERTIFICADOS", Ingrese el sipuiente codiga (valido por un mes); 202401013449809.

Esta cerficacion se expide en fa cudad de Bogotad DL a los 10 dias del mes de maro de 2024,

Cordiaimente,

GEREMNCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

Farithva Compafio de Saguros 5.4 ’

Mk BSL.00.153-6 - Linea grotuita nodanal; 01-2000-111-170 Tebblens: {201} 330-7000

Dotonsor dil Consumidar Firaschan: Sna binin Simeds Binsde - dels riedslefion o @ paitvi oy e
Coerera fa Mo 86 - !-1-.':lh-=h1am:lﬁ Bogotd. Telttane: (=01 B0 A164

LA ASEGURADDRA

DE TODOS LOS
COLOMEBIAMOS

— e wrmETITTT—Y TR TS T T [P = v

ﬂhmll‘vnn':'m‘:pﬂludn Toguros S @Pasitivalal  @Poaitivelel gPasilvaieguros

wnw.pu:[thmgnrwnp :




El 11/03/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS

NUEVA EPS 5.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:;

identificado con NIT nimero 800505451 registrd

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional,
& [NOMEROC DE RADICACION 0. | /57 FECHA DE RADICACION = S TR DE SORICHUEEE
B964408 11032024 Hﬂlﬁgmsns
DETALLE
Z e S IDENTIRCACION, | ¥ NOUBRE COTIZANTE Sj/ [ ARG e [ canbn - Dk [ DL FCHRE
éﬁm TTBSTO081 | YESEMATHALIA ANAJAR RICO AYUDANTE DE COCINA 2024-03.11 K

l-a siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Marzo del afio

2024,

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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porvenir

selo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisiradora del x t 02)

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR
NIT 500.224.808-8

CERTIFICA QUE:

YESEMIA THALIA ANAJAR RICO, Idantficado(a) con cédula de ciudadania 1.118.570.081, s& encuentra
gfiliade{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente ceriificacion se expide el 11 de Marzo del 2024,
Cordialmente,

Earﬁnu:ﬁ de Glientes

S
=@ 5

Tenga en cusnta:
En esl2 momento oe su vida, 10 que méds le conviens es estar en un fonde privado como Porvenir, jpor que? porgue estd

acumulande semanas, ahorando dinero v obteniendo rendimianto.

i
Grupo
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION 1469 s,
MUNICIPIO: | HaTo corozaL  [recHa i  Bde marzode 2024

NOMBRE: YESENIA THALIA ANAJAR RICOD DOCUMENTO: | 1.118570.081

CARGO: MAMIPULADOR DE ALIMENTOS o
INSTITUCION: LE. CARLDS LLERAS RESTREPO

[ SEDE: £L BRILLANTE — |

L5 CANTIDAD, &[5 DESCRIPOON il Ecolor . | EiTAua
1 —PANTALGN BLANCO M
1 CAMISA BLANCO L m ]
1  ZAPATUS | BLANCO . 36
1 - DELANTAL N BLAMED |
1 GORRO BLANCO |
1 S S TAPABOCAS - BLANCO '

Observaciones: La dotacién que agui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o tra bajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAIADOR

o JJL
j@@ Iz
AL. CAMILO A. LOPE? GUALDRON S
C.C. No. 1.118.545.639 C.C.1.118.570.001

FEDAG 5A5

CARRERA 16 F # 3157, Yopal - Gaﬁanﬂr&
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Cel 31140586156
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HATO COROZAL

I.E. PUERTO COLOMBIA

SEDE: EL GUAFAL
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

DATOS PERSONALES

NOMERES ¥ APELLICHDS: DENIS MARCELS MIEVES LANDAETA

FECHA DE
WACIRIENT O

BOCUMENTOD:
EDAD:

DIRECCION;
TELEFCMO:
CILOADMUNICIPIO:

MIVEL;
TITULD DBTEMIDO:

ARD DE TERMINACION:

EMPRESA:

TIEMPO LABDRADO:
CARGO

TELEFCMO:

NOMBRE:
TELEFONC:
FPAREMNTESCO:

14645

28 DE FEBRERC DE 1992

1119511243

32 Afios

VEREDA EL GUAFAL

3138813389

HATQ COROZAL &

| '.-'-Esnji DIOS REALIZADOS

SECUN MHIA : SIN ESCOLARIDAD:

BACHILLER

EXPERIENCIA LABORAL
AZIMUT CARIBABARE

2 ANDS

ECONDMA

3214589097

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

SERGIO YESID RIOS

3219848273

AMIGD

—

FIRMA: Dend Harceln wiees 4.

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@gmail.com

Ceal 2114896156
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EMPRESA COMTRATANTE: FEDAG 5.A.5,

EERCE

I hE ARTITE

LARDREAL

CELULAR: 3LIREFEAD]

ERAPRESA EN MISGE0N:

NGRESD [E FERIDOMCD W

EGRESD W EsPECIAl W

FECHA 20/03/2024

MOMBRE: DENIS MARCELA NIEVES LANDAETA

C.C 1119511243

CIUDAD: HATO COROZAL

CARGO: ECONORMA

AOLIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

1. EXAMEN MEDICO [ | E. VISIOMETRIA (| tasoratorilo "
2. AUDIDMETRIA | 7. PRUEBA PSICOTECNICA [ E::nH'r?;E;::ﬁ;: - \ 3'-1 gjlt |
4. ESPIROMETRIA 1 4. OTROS: ikl
5. OPTOMETRIA d
] CEOMCERTO S
APTO PARA TRABAIAR EN ALTURAS [ | MO ARTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS ]
APTO COM RECOMENDACIONES PARA LABORAR EN ALTURAS [T POR MOTIVOS DE -,
APLAZADD D MOTIVG ¢ na aruca [l
i LS EXANEN DEINGRESD )
APTO PARA DESENPERAR EL CARGO: SN PATOLOGUS APARENTE |
CONPATOLOGLA GLE MO LIMITA L& LARDAR ]

APTO CON RECOMENOAcIoNEs [ pormo
APLAZADD []  POA MOTIVO DE

TIVD CeES

MO CUMPLE ['.‘I.'}M LS F:EI'.'LLI'EH.IMILMTIIIS MEDICDS PARA EL CARGD [ POA MOTIVD

EXAMEN PERICDICO

F‘LIE-EIE ':.'Ell'dﬂi“-lllﬁﬁ Ll'.Ii'llﬁlﬂ.."l--"'-lIJ'EI
SE SUGIZRE AEUAICACION LABORAL: TEMPORAL

[ IroR MOTIVO DE:

PERMAMNENTE [ | POR MOTWD DE:

Sy

- EXAMEN DE EGRESD

RETIH':] CON PATOLOGIA PARA SEGUI

RETIRD 5IM PATOLOGIA APARENTE

]

EXAMEN ESPECIAL

T

WIENTD EN EPS

REINCORPORACION AL PUESTO DE TRASAID

SE SUGIERE RELBICACION LABORAL: : TEMPORAL POR MOTIVD DE: — —
PERMAMENTE FOR BMOTIVD DE:
: - CONDUCTA 5 i e HR R R R
MANEID POR EPS/ARP DCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILOS DE VIDA
CONTROL PERIODICD PP POR EPS [] | CONTROL PERIDDICD OCUPACIONAL = DIETA [ ]
REMISICH A BP5 POR L E‘ HIEE FI;I':'E'T”?L g | ErEroico ReGuLaR 3 veces/semana [
COMTINUAR MANEID MEDICD UTILIZACICIN DE EFP
DELAR EL HARITO DE FUMAR L
REMISICGN A ARP PARA MANEID DEL CASD [ ] | UTILZACION DE AYLIDAS ERGONOMICAS O :
SEGUIMIENTD CASD ARP = REALIZACKIN DE FRUEBAS COMPLEMENTARIAS [ | REDUCIR EL CONSUMO DE ALEOHOL [ ]
INCLUIR EN SWVE :VISUAL L] aubimvo [ RESPRATORID [] ERGONOMICO [
CARDIOVASCULAR [] PSICOLABORAL []  BIDLOGICO O ouimico ]

PP-Pragrame de Promodide y Provenclon de la Salud:higiene oral semestralicitologa cervicovaginal anvalcantred do bedticulo anunl; contred de sens ancalicanirel de

prostata anual
: L

L RECOMEMNDACIONES ESPECERICAS -

AFTA PERA EL CARGD
APTA PARA BMANIFULAR ALIMENTOS

Concepto: trabajadora con examenes occupaclonales satisfactoiros, para la labor,

CEATIECD QUE NO HE ORAMOC IMFORMACION ACERCA DE bl EETADD DE S4LUG TODD £5 VERIDICO ¥ FUEDE SER CONFIRMADD

HONMERE 1L MEDICT:
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] b FET

FIRkA DEL TRABATADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR COMNTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR | FEDAG 5.A.5
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F Mo, 31-57 YORAL- CP.E-HHARE
| NOMBRE DEL TRABAIADOR DEMIS MARCELA MIEVES LANDAETA |
IDENTIFICACIIN DEL TRABAIADOR 1119511243
DIRECCHAN DEL TRABAJADOR HATD CORCZAL f EL GUAFAL
| CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
L : $650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
HEHL}HEMI:IFE._?_PEH;IEDHS DE PAED - | comRmENTE. MENSUAL
MODALIDAD & : PAEDID TIEM PO } |
ﬁ;g DOND S ﬂh A I.E PUERTC COLOMBIA / EL GUAFAL
| LI e s s T e contrate individual de trabajo por obra o labor contratada
e i TN S ',tgndrﬁ eama duracidn o plazo de prestacldn del servicio de
DURACION dpdies A - |alimentadién escolar can desting a las instituciones educathas
L A et Dcpartam!:nt-n de Coasanare, prograrmadas por la Secretaria

de Educacidn de Casanare, en marco de lz gjecucldn de

: : Contrato UM D001 DE 2024,
| FECHA DE INICIO DEL CONTRATD 21 DE MARZOD DE 20324

Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yopal
(Casanare), identificada con cédula de ciudadania nimera 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S.A.S8., identifiada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificads en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo que, se regicd por las sigulentes CLALISUILAS:

PRIMERA: OBIETOC. EL TRARAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A5, a trabajar segin el cargo !
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los lneamientas técnicos del Programa de Alimentscign Escolar "PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servida
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionado y €n las labores anexas y complementarias del mismo, de confarmidad con las
Ordenes e instrucciones que le Imparta EL EMPLEADOR directamente o a traveés de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, doocumentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimients por c2usa o con ocasicn
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratada. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce fas funciones del cargo u oficio

para el cual fue contratade.

SEGUNDA: REMLUINERACION. FL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, sepln la asignacidn
de modalidad, [ornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forma mensual, Pardgrafo primero, Las partes acuerdan gue en los casas en gue se |e reconozcan

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Cazanare
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al TRABAJADDR beneficios diferentas al salario, por concepto de alimentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transporte yfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales v por lo tanto ne se tendrin en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el
articuln 15 de la Ley 50 de 1990. Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan gue los auxliios de
maovilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5.T, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye &n condicidn de compensacion econdmica del contrato de trabajo, y
que corresponden al periado de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de |as partes, podran repartirse tas horas de jornada ordinaria en |a forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de :I.-EIHI:J, temen&n EH cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la
jornada no se -:nmputan I:Fentru deta misma, segiin el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DUﬂ.ﬂ.EIIjH z;.mnmmn reallzarc'l la labor sefialada en el encabezado del presente
documents, r:u-y-.a dura::l.ﬁn serd cunfqn-ne a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primero: El presente contrato de mhaﬁn pstd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion dei
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting & las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de amen:ﬁu cor la gle::u:rﬁn :Il:l contrate relacionade en el encabezado de este
documenta v en el el.rentu que el misma se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacién del presente contrato.
Paragrafo Segundo: £n el evento de que por determinacidn de Secretarla de Educacidn de La
Gobemacidn de Casanare, ¥ en atencion a |a cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genare cambio de medalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacidn sin necesldad de previo aviso, requerimiente o justificacidn alguna, constituyeéndose en
una Justa causa para [a terminacidn del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar

rigurosameante las narmas, politicas o reglamertos que le fije [a empresa, o sus representantas para

Ia realizacién de 14 labar a que se refiere el presente contrato. 1. Guardar absoluta resenva con

terceras de todas aquen;s informaclones que lleguen a su conocimients, en razdn de su trabajo, v

gue sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas y cumplir

gstrictamenta las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,

respecta del desarrolfo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los interases de la empresa,

E. Dedicar la totalidad de su jornads de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. B. Vealar,

controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cotina, equipos de refrigeracidn, utensilios,

menaje de la institucién educative en la gque desarrolla 1a labor para la que fue contratado o dal

EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuada uso. 7. Mantener

completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,

compaferos de trabajo, y con todas as personas que trabajen en las sedes donde desempefie su

funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando expresaments

prohibido el maltrato fisico y verbal con los compaferos de trabajo, sus superiores, los beneficiarios

o en general con el personal ajeno a la empresa con el cual en razén a fa laber prestada EL

TRABAJADOR deba tener relacidn. 8 Cumplir las labores en este contrato sefialadas

permanentemente, con espiritu de lealtad, colabaracidn y disciplina con la empresa. 9. A no recibir
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los provesdores, bien sea que lo hagan directamenta o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar [a de un tercero en cualquier tipo
de contratacidn que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn pravia y por escrite. 11. A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portétil mecidnico o electrdnico de reproduccidn de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al efercicio del objeto contratado. 13, A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, guedando. E::FII’EE.I‘.I‘lErItE pmhnhdn eluso de las mismas, cuando no se esté en cum plimienta
de fa labor cortratada. 14, A na IIE-r al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
behidas trnl:ri.aglnres. susﬁnuas alucindgenas o estupefacientes, guedande expresaments
prohibida la ingesta y/o produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcién contratada. 15. A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejerclclo ;I;a:l objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internst
a paginas pornograficas o de mtr&tenlmfentm redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autunral:.u:m archivos de audio o 'uidt-n gue afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardar y mantener méxime cuidado en la higiens, aseo ¥ presentacion personal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17, A cumplir estrictamente
con &l horario v la Jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
drea de Talento Humano toda anpmalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma,
19. A dar estricte cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso &
gue regulan &l comportamiento del personal en los sitios de descanso asignados por 2 émpresa,
20. A abstenerse de realizar actos defictivos o en contra de |a ley v las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior Jerégrquico en byen estado toda cosa que sea dejada u ohvidada
en el sitio de mhaju“par los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestros servicios o en general particulares que por difarentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla la labor contratada. 22. A avisar oportunamente v por escrito, a la
empresa todo cambio de direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamienta acorde a los princlpios de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente
aceptados, 8 no causar escdndalo, 8 evitar rumores y comentarios malintencionadas que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25. A cumplir su turno en el punto de
operacian fijado por ¢l empleador, y 8 no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos sahvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiabes
programados por la entidad. 26. A no efectusr rifas, juegos de azar, ni actividades da
entratenimienta no autorzadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucre, 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de [as
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indale en el horaro de trabajo, ni en s horas de descanso. 29. No gjecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en |2 que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA {30) PRIMERDS DlAS
CALENDARIO del presente contrato y, por consigulente, cualquiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin gue se cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar per terminado unilateralmente este
cantrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C5.T, modificados
por el articulos 7 del Decreto EEIEL"EE y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para ¢l
efecto se califiguen :n-mu graves en reglamentos y demds documentos gque contengan
reglamentacicnes, ordenes, instrucciones o prohibitiones de cardcter general o particular, pactos,
convenclones colactivas, laudns a rhtmles.y las gue expresamente convengan calificar asi en escritos
que formarin parte integrante del presgnte contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la
cliusula cuarta del presente n:ntratn-. También se dard per finalizado este contrate de forma
unilateral por justa causa por: 1. La termlnacmn del contrato per parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier nmtlhl'u,. lTEl:hu EEIE que para todos los efectos legales, se entenderd a su ver
como terminacién del pfe:enta contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuando medie
solicitud de interventoria /o supervisidn para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas im putables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. Z. 5e pedri
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del em pleador antes del tiempo pactado gor
el cierre, clausura o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia la laker
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la eldusula primera vy cliusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acverdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente por
FL ERPLEADCOR sin lugar a indemnizacidn alguna, per desaparecer las causas que dieron origen 3 la
presente contratacidn, 5. £l incumplimiento o violacion a las normas establecidas en el reglamento
interno de tra hajn higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Dperario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer.
B. Por el mcumpllmlenm por parte del TRABAJADOR de las actlvidades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trahﬂjn asi como |as caracteristicas del servicio &n
particular lo relacionade con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos, recibe de
alimentos, almacenamiento, preparacitn, el servido, distribucidn de alimentos y de fas cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo sl se presenta alguna (s) de las slgulentes situaciones: 1,
Por fusrza mayor o caso fortuito que temparalmente impida su ejecuclon. 2. Por suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no justifigue la extincién del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar que, i se
presenta huelga por parte de los profescres que afecte el calendarip académico v no s¢ pueda
prestar el servicio de alimentacién escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo s dicha
huelga o paro supera los tres (3) dias, 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

== ———
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educativas. &. Por derres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
Instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacidn anticipada del contrato, relacionado en el encabezado de este documento,
suscrito entre FEDAG 5.A.5. v La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Carresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratade, en las cantidades v oportunidad

gue dermanda la actividad a desarroilar.

OCTAVA: HORARIOD, JORNADS [E TRABAID. EL TRABAIADOR se oblige a recibdir, almacenar vy
distribuir el sun'!inlsi;rq:=del mmpl_é.rnentu- alimenticie en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADDR, pudiendo hacer éste ajustes o camblos cuando lo estime
convenients. El EMPLEADOR na reconacerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas E'feJ encabezado o fiiﬁaj o nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previaments o gue, hal:llem:laﬂ sido avisado inmediatamente, no hava sido aprobado,
Tratdndose de traha]adurﬂ de d‘irecl;lun confianza o manejo, no habra lugar al page de horas
extras, Por el a{'.uerd-n e:r:presn- (] ﬁcrtu de las partes, pedran repartirse las horas de [a jornada
ordinaria en ka farma pfeu'ista &1 el arth:ul-n 164 del C5.T, modificado por el articulo 23 de ia Ley
50,90, teniendo en cuenta que !u: tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no e
computan dentro de las misma, segun el articule 167 Ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar gue se preste Ei_serl..'rr:m en los turnos de jornada flexible contemplades en el ART 51 dela
ley TE9 de 2002,

NOVENA. INVENTARIC: El EMIFLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas
chjetos gue le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrolio de la labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para |a ejecucion de
las labores emur:ﬁendadas, EL TRABAJADOR autoriza con [@ suscripcion del presente contrato al
EMPLEADOR para gue el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto misme aplica para los bienes, equipas, mushles y objetos entregados por la entidad

contratante,

DECIMA; EXAMEN DF EGRE3Q. Wna wez finalizada la relacidn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cnco [5) dias habiles posteriores la orden para la reafizacian
de examen ocupacional o médico de egreso, 5ino o hiciere asi, exime a ks empresa de este requisito
legaly de cualquier rezponsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepia
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADDR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el fugar de
prestacidn de servicio, el cargo v oficio y/o funcionesy la forma de remuneracian, siempre que tales
modificacionss no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimes, ni impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de confermidad con o dispuesto por el articulo 23 del C5.T,

modificado por el articule 1 de la Ley 30/90. Los gastos que se originen con el traslade de lugar de
prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del

e e e ——
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanam
fedagsasf@amail.com
Cel 3114396155
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articula 57 del C.5.T. Pardgrafo; MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, El trabajader podra ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en ta cual se ecté
ejerciendo la labor, ko anterler debe cumplir en lo que corresponda con lo ddspu&im en & articulo

57 del Codigo Laboral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO, EL TRABAIADOR. serd

responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria v

equipo, ublcados en la sede donde desarrolla I3 actividad para la que fue contratado, por lo cual

dard un uso adecuado al desem pefic de las funciones v a la destinacién Institucional prevista para

cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafios (salvo el deterioro

normal de uso) o la gé'ri:ﬂl:!a de les elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o

incumplimientc at:ihmh-le 3 EL TFt.ﬁ.El.ﬂ-.MﬂﬂR debiendo efectuar la reposicién del elemento o

elementos al finalizar ef mes. EL TRAHMADGH debe Informar y diligenciar acta para el movimiento

de activos, dehadament& su:n"rta por. el jefe o coordinador de 4 area, autorizando cualguier tipo de :
traslado I"EEIUEI‘HD para | los adnmnt:rs recibides en el inventarig, dadn gue la omisidn de estas '
disposiciones es. ﬂﬂﬂﬂﬂii:ﬁdi coma falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que

canlleven la perdﬁda de1gs i:ni’enm WEn tal evento avtoriza expresaments a la empresa a efectuar 2l

descuento mrreapnndnmte alu-alnr de repﬂsi{:icm del bien o bienes afectado {5}, deduciende de los

salarios, prestaciones 5&£I3|E5 y,.l’u wentuaies lthI‘ﬂnEaclnnEE a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTDS. El -presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre fas partes con anterionidad, pudiendo las
partes convenir por eserito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

caontrato.

EFECTOS, - Las pahe% manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contratd de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazande y desconaciendo
cualquier otro verbal 0 escrito anterior. En constancla se firma el presente contrate a los veintidan
(21) dias del mes. di- marzo de dos mil velnticuatro (2024), en dos {2) ejemplares del mismo tenor,
de los cuales ungo; ﬂ para el empleador v otro para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
WoMsess.,  ugsiomid
DRES LOPEZ GUALDRON DENIS MARCELA NIEVES LANDAETA
C.C No. 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1115511243
R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No, 900505461-5
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars
fedans [

LOm
Cel 3114595136
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

‘Jerificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, DENIS MARCELA
MIEVES LANDAETA identificade con CC Ne, 1118511243, registra [a siguiente informacidn.

Datos del Empieadur Datos de la F_Ielndi‘;n Laboral

Sl Fecha de inicio de cobertura : 21/03/2024
Estado Afillacién: ACTIVO
FEDAS 5A5 - N. 900505451 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1 -

Parz walidar la informacidn emitida en este certificadn, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
“WALIDAR CERTIFICADOS", Ingrese el siguiente codigo (wvilida por un mes): 202401014155392.

'-.-m—'.lr

Fsta cerficacitn se expide en la ciudad de Bogotd 0.C. a los 20 dias del mes da marzo de 2024,

WIEILRES
—_—

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES ¥ NOVEDADES |
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.A.

m_i_a_rwm

Poaiivd Comipania oo wrog 54, LIR:A,
Mit REOLCTLIES-E - Uﬂlﬂﬁ;fmmlﬂmrm - E000-111=170 Tebilone: [601] 330-7000 'E;?:E%gsnfung
mefapzor dal Consurnider Financisre: Ana Moro Sirgldo fimcin - deleracrdelclientegposiivagineco COLOMBIANOS

Cesrang 1% Mo 96 = B Oficirg 2B Bogosd. Teiétsna: (801) 610 BG4S

& Posiiva Componio de Segucs O @PoskivaCol  @PosiihvaCil HPesitiveSeguras mw.pusitluu.gm_r,n?:_ﬁl
Pl ol o




NUEVA EPS S.A
NIT: 500156264-2

CERTIFICA QUE:

1406

El 21/03/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT ndmero 800505461 registro

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro porial transaccional.

L

TODO480 — 21032024

| NOMERODERADICACION o | FECHADERADICACION - |12 ©  TIPO DESOLICTUD - = -

Faingresos

LAMDAETA,

SeviirechHa L)

AYUDANTE DE COCIMA

2024-03-1

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Marzo del afio 2024,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

§o e

ol
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LA ADBMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIOMES - COLPENSIOMNES

CERTIFICA QIUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a DENIS MARCELA MIEVES LAMDAETA identificada/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania ndmere 1115511243, se encuentra afiliade/a desde 21,03/2024 al
Aégimen de Frima Medla con Prestacién Deflnida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pancanes COLPENSIOMES.

La presente sartificacién 1a sxplde &n Bagoth, el dia 21 da marzo de 2024,

Rosa Mercedes Nino Amava
Direccion de Afiliaciones

Nota: Cartificado generado desde k3 pdgina Wab. Este documento no es valido para el reconacimisnto de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a werlflcacidn v no tlene costo alguno.

Eara |

Lo'peraia e
Clsscide: Carrant L0 §3.73 = 58 Tarrm B Plae L1, Bogedi DUC, Cobmgis D00 PG00 (4571 $67 8% $506)] Unes Graduia; 34 8000 G060 sy CHDREnsLEn.m




FEIJAG SAS M-

‘:-"' > Solcionas inteagralis

q.-.

'-:;*_‘ . DO0S05481-5

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION ]. -:1‘1\" .

MUNICIPIO: | HATO COROZAL _ |recha | 20 de marzo de 2004 |
NOMBRE: DENIS MARCELA NIEVES LANDAETA | DOCUMENTO: | 1119.511.243

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTGS
INSTITUCION: .E. PUERTO COLOMBIA

SEDE: EL GUAFAL
_ CANTIDAD 1%1 LS oescRIPCION [l iR oo - aEE e MR Al
. _PANTALON _ BLANCD M £
1 CAMISA BLANCO v
1 - ZAPATOS ELANCO ' 36
1 ~ DELANTAL BLANCO |
1 GORRO | BLANCO |
1 - TAPABOCAS | BLANCO |

Observaciones: La dutar:mn que aqui se le entrega es vy sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o

finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMF"I_!.ESA TRABAIADOR

/ )

RL, CAMILO A. LOPEZ GUALDROM
C.C. No. 1.11B.545.6349 C.C 1.119.511.243
FEDAG 5AS

Peeng poeceln Meyes J.

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsasi@amall.com
Cal 31149461556
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
DATOS PERSONALES

NOMBRES ¥ APELLIDOS: ROSAURA DIAZ LEON
FECHA DE

NACIMIENTO: 20 -m9 -1999
DOCLUMENTO: 1115854781
EDAD: 29 - =iy

HATO COROZAL/NUESTRA
DIRECCIGN: SENORA DEL CARMEN
TELEFONO: FIHHMEAOE =7
CIUDAD/MUNICIpD; — HATO COROZAL

ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: TPei €313 SIN ESCOLARIDAD:
TITULD OBTENIDO:
ARO DE TERMINACION:
EXPERIEMCIA LABORAL

EMPRESA: — =
TIEMPO LABORADD:
CARGD
TELEFOND:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: FEZ2 ¥ EALCIA -
TELEFOINO: I YpS FE T 7
FARENTESCO: E =PRSS o

FIRMA: 0 5Seaiioy & Da’é

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casenare
fieyti 305 A5 [ MEil.com
Cal 3114996156
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EMPRESS COMTRATANTE: FENAG 5.4.5 CELUEAR: 3215837223

EMIFRESA EN W 500

INGRESD B PERIGOICO EGEED W ESPECIAL W FECHA 171032024

NOMBAZ: ROSALRA LEON DIAZ C.C. 1115854781

CILDAD: HATD CORCREAL

GARGE ELEINCIMA

A OIEM SE LE REALIZAROM LOS SIGLHENTES EXAMENES

1 exdnden mEpico [l 6. MISIOMETRIA |j teaoRatoma
2, AUDIOMETRIA (| 7. PRUERA PRICOTECNICE [ %O DE LAAS 1|| j ?}\:5
. ] : FROTIE D ARG ANT L
4. ESPIRCIMETRIA 4. OTROS: il St
5. DFTOMETRIA [
COMCEPTO
HETO PAAS TRABALAR EN ALTURSS [ | MO AFTD PARS TRABAISAR EN ALTURAS ]
SFTOCON RECOMEN DACIONES PARA LARORAR EN ALTUE-’-.'-!'_'E‘ POE BACITIVOS DE ¢ e
aFazapn [ MOTIVG ; poarecs [l
EXARMEN DEINGRESD
APTO PARA DESEMPERAR EL CARGD: 5IM PATOLDGE APARENTE B
CON PATOUDGIA QLE N LIMITA LA LABDR |
APTIICON RECOMENDACIOMES [ POR nSTIVO DE:
arwzace [ PoRr moTvo pe:
e CLUBARLE COM LOS BECIUER IMIEMTOS MEDICOS PARSA EL CARGO D PR BOTIVO
EXAREN PERIGEHOD
FLIELIE CONTINUAR LASCRANDD
SE SUGIERE BEUBICATON taptiral: TEneasar [ ] pom saomive bi:
PERMANENTE [ | BOR MOTIVD DE
EXaAMEN DE EGRESD
RETIRD LN PATOLOGIA AFARERTE g RETIRID COM FATOLDGS PARS SEGUIMIENTO EN EFS g
EXAMEN ESPECIAL
REINCOAADRACO0N AL PUESTO DE TRAHAID []
5E SUGIERE REUVBECADON (ABORAL : TEMPORAL [T] PR waTIVD DE
FERMAMENTE f"' POR MOTNG DF:
: CONDUCTA
MAKEKD PO EPS/ARP GUUPADIINALES HABITOS ¥ ESTILOS DE W0
CONTROL PERIITOC0 PP POR EPS [ ] conTrou rERidDcn SCUPAOIOMAL M| ers [ |
REMISICN & EPS POR | | | HIGENE POSTURAL — ERERCICKD REGULER 2 VECES/Semans I
CONTINGAR MANEKD MEDICD 31 vmnuzaode oe Epp ] e s T O
AERISKIN & ARP PARA MANEID DEL CASD Ij UTILIZACICN DE AYUDAS ERGOINCRVIBCAS L] : .
SEGLIMIENTO CASD ARP =] REALIZACICRN DE PRUEBAS COMALEMENTARIES [ ] | BEDLICIR EL COMSUSAD DE &LOOHOL |:|
INCLLIR BN SVE (WiSLIAL D & LIITIVG |:'| REAPIRATORIO |'_"'| ERGORIAICD
CARDIOVASTULAR 7] PSICOLABGRAL [T B OGHED [] OLpAICO ]

PR Frogramade Promocin § Prevesdon de bsSalud:higiess o semectrabd ol ogls o= e corvapnsl angsl cimbinl de etk amalconiml de semamsalioatral da
pragGna anisl

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

AFTO
AFTC PARA MANIPLULAR GLIMENTOS
Cancepte: Trabzjadora con exdamenes ocupacionales satisFactorios, para 2 lebaor,

—
CERTFICO CRIE MC HE CAITDOD INFOIRMAZION SCERCA DE Bl ESTADD DE SALUD TODD ER WERIINCD ¥ FUEDE 2ER CONFIRMEDC

sARRE DEL RAED DD FRML CEL TRERAIADCR
Or Joa Tl X . :
ST e

FiHK A& ¥ REGISTRS DEL PACFESIOMNAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FERAG 545
Lmemﬁn DEL EMPLEADOR | CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR | ROSAURA DIAZ LEON

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1.115.854,781

DIRECCION DEL TRABAJADOR : HATO CORCZAL/MUESTRA SERORA DEL CARMEN

|
CARGD hiaRIPULADOR OE ALIMENTLNS

S650.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIODOS DE PAGD |2 o0 o MENSUAL

MODALIDAD MEDIO TIEMPO
gﬁ:;mmm DESEMPENARA SU L:E SIMON BOLIVAR/NUESTRA SERICIRA DEL CARMEN

El esntrato individual 88 rabajo por obra o labor contratads

tendra come duracidn el plazo de prestacidn del sarvicio de

BURACIAN alimentaclan escolar gon destine 3 las instituciones educativas
del Departamento de Casanare, programados por |a Secretaris |

de Educacién de Casanare, en marco de la ejecucidn de

| Contrato UM D001 DE 2024,

| FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2004

| FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 04 de marzo de 2024

Entre los sUscritos a saber, CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la cudad de Yopal
{Casanare}, identificado con cédula de ciudadania nimero 1,118.545.623 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.AS., identificada con Nit g00505461-5, guien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de
trabajo gue, se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBJETO, EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.AS, a trabajar segin el cargo
pstabiecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en los limeamientos técnicos del Programa de Alimentaclén Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda s capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del
oficio mencionadao y en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con las
sidenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADCR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los heches, documentos, informacianes y en
general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen 2 su eanncimiento por causa o Con ocasion
de su contrato de trabajo. ¢). A cumplic las funciones propias del cargo u ofick para el cual fue
contratado. d]. E| TRABAJIADOR manifiesta expresamente que (onoce las funciones del carga u oficio

para &l cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR un salario, segun |2 asignaciin
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezade del presante contrato y e pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en las casos en que se le reconozcan

it
GARRERA 18 F# 31-57, Yopal - Casanars

fedansaa@gmatl.com
Cel 3114956155
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2| TRAEAIADOR beneficios diferentes al satario, por concepto de alimentacion dentro che su jornada
de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como PO
salariales y por lo tanto no 3& tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispussto en el
articuln 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
maovilidad o fingneleros no constituyen salario para ningdn efectn lsgal, con fundamento en ef
articulo 128 del C.5T. en concordancia can el articulo 17 de la Ley 344 de 1936; por io tanto,
corresponde @ un pago de mera fiberalidad que no reprezenta compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en condicion de com pensacitn econdmica del contrato de trabajo, v
gue corresponden al periodo de ¢jecuciin del contrato. Pardgrafo tercero: Por el ecuerda expreso
de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articuls 23
de Ia Lay 50 de 1950, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones de la
jernada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CT5.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documenta, cuya duracién serd conforme a los términos previamente establecidos, Pardgrafo
Primero: El presente contrato de trabajo esta sujeto a las vighsitudes que tenga la ejecuciin del
Programa de Alimentacién Escolar PAE, con destin a las instituciones educativas dal Departamenta
de Casanare, de acuerdo con la ejecucién del contrato relacienado en el encabezado de este
documento v en el evento que el mismo s¢ suspenda o termine, &l presente contrato de trabalo se
syspanderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyendose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato.,
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién de Secretaria de Educacion de La
Gobernacién de Casanare, y en atencitn a la cobertura atendida, se deba reducir el persenal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAIADOR, =e le informard la
serminacidn sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en
una justa causa para la terminacidn del presente contrato.

CUARTA, CBLGACIOMNES DEL TRASAIADOR. EL TRABAJADUE, e obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que e fije la empresa, o Sus representantes para
la realizacién de I2 labor a que se refiere el presente contrato, 2. Guardar absoluta reserva con
tereeros de todas aguelias informaciones que Hleguen @ su conocimiento, en razdn de su trabaja, ¥
que sean por naturaleza privades. 3. Elecutar por $i mismo las funciones asignadas y eumplir
astrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, ¢ por quienes [ representen,
respectn del desarrallo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemsnte I intereses de [a empresa.
E. Dedicar Ia totalidad de su lornada de trabajo a cumplir 3 cabalided con sus funcienes. 6 Velar,
cantrolar, cuidar y dar el uso adecuade a les equipes de cocing, equipos de refrigeracidn; utensilios,
menaje de la institucidn educativa en la gue desarrella |3 labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado wso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compaferos de trabajo, v con todas las personas que trebajen en las sedes donde desempéfie su
funcidn y en sus relaciones personales y en |2 ejecucion de su labor, gquedando expresamente
prohibide el maktrato fisico y verbal con kos compaheros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o ¢n general con el personal ajenc a la empresa con gl cual en razén a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn. 8 Cumnplir las labores en este contrato sefaladas
pefmanentements, con éspirtu de lealktad, colaboracidn v discipling con la empresa. 9. A no recibir
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en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los
contratistas de la empresa y/o de los proveedores, blen sea que ko hagan directamente o por
intermedio de tercergs, para favorecer su posicedn o perjudicar la de un tercero én cualquier tipo
de contratacién gue realice la empresa. 100 A no retirar los elementos, los materiales, la
maguinaria, la meteria printa de las Instalaciones de lz empresa o del bugar donde cumple con su
funcién sin autorizacién previa y por escrito. 11, A mantener su puesto de trzbajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcibn, en perfecto estado de limpieza
higiene. 12. A no utilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, Pod o
cualguier instrumento portatil mecinico o ebectrinico de repreduccicn de audio, video o voz, en
horarios leboraies para actividades distintas al ejerciclo del ebjeto contratado. 13, A wtilizer dnica,
exclusiva v obligatorlamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
labor, guedando expresamente prohibido el uso de fas mismas, cuande no ¢ esté en cumplimiento
de 13 labor contratada. 14. A no Negar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
behidas embriagantes, sustancias zlucindgenas o estupefacientes, guedando exprasamente
prohibide la ingesta y/o produccitn casera de las mismas en las instalzciones donde cumpls con Ia
funcidn contratada, 15, A no usar los equipos de computo, teléfonns y fax para [abores o
acthvidades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Intermet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo moda, se prohibe
descargar sin autorizacian archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipes. 16, A guardar y mantener maximo cuidade en 3 higlene, asecy presentacidn persanal,
para ef cumplimients de tus labores, durante toda la jornads laboral. 17. A cumplir estrictaments
con el horarie v la jornada laboral que le sea asignads, obligandese 8 cumplir con los ajustes y
cambios gue haga el empleador cuande lo estime conveniente. 18. A informar al jefe directo o al
4rea de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiende aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas la constancia de la misma.
19. A dar estricts cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, Incluso la
que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanse asignados par fa empress,
20. A abstenérse de realizar actos delictivos o en contra de Iz ley v las buenas costumbres. 21, A
custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado toda cosa gue sea dejada u ohvidada
en &l sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a gue
prestamos nuestros servickos o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la gque desarrolla la labor contratada, 22, A #vlsar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de direccion, teléfone o cludad de residencia, 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que fe haya skle asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a les principios de moralidad, ética y buenas costumbres sacialments
aceptadas, a no causar escandalo, a evitar rumeres y comentarios melintencionados que pongan
an entredicho &l nombre de werceros v de la empresa misma. 25, A cumplir su turna en el punto de
eperacién filado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos $alo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes © gque sean dias de eventos especiales
programados por la entided. 26, A no efectuar rifas, juegos de azar, nl actividades de
antretenimientn na autorizadas por EL EMBLEADOR, menos aun si su finalidad es el lugro, 27, A no
retirar, temar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, slimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
o servicios de cuaiguier indoke en el horario de trabajo, ni @n las horas de descanso. 29, Mo ejecutar
labores ramuneradas al servicio de terceras, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL.
30, A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas unicamante 3 fos estudiantas de la
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentes escolar.

QUINTA: FERIODO DE PRUEBA, Se pecta como periode de pruebe los TREINTA {30) PRIMERDS DIAS
CALENDARIO del presente contrato v, por consigulente, cualquiera de fas partes podra darlo por
terminadn unilateralmenta en cualguier moamento durante dicho periodo, sin gue se cause

indarmnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C5.T, modificados
por & articulos 7 del Decreta 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos gueé contengan
reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones eolectivas, laudos arbitralasy las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en |a cldusuls primera y |2
cliusula cuarta del presents contrato. También se dard por finalizado este contrato de forma
unilsteral per Justa causa por: 1, La terminacion del contrato por parte de la Gobemacidn de
Casanare por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entenders a s ves
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuande medie
solicitud de interventoria v/o supervisidn para gque el TRABAIADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrolio de la labor contratada. 2. Se podra
dar por terminada este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
¢l clarre, clausura o traslade de la Institucién Educativa del municipio en el gue desempeiia la labaor
el trabajador, 3. Por el Incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldwsula primera y clausula cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, que ne obstants 2l contrato, ¢ mismo podré ser terminade unitateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desaparecar las causas que dieron erigen a la
presente contratacion. 5. El incumplimiento o viclacion a las normas establecidas en el reglamenta
interno de trabajo, higiene y seguridad, v las establecldas dentro del Manua| de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Par el incumplimiente por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funclones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi come ks caracter(sticas del servicio en
particular lo relacionada con el servicic de preparacidn y mantpulacion de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacién, el servida, distribucicn de alimentes y de las cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Se podrd terminar de
manera anticipada ef contrato de trabajo si se presenta alguna (s) de fas sigulentes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o casa fortuito gue temporalmente impida su ejecucion. 4. Por tuspensidn da
acthvidades o clavsura temporal de |3 empresa. 3. Por detencién preventiva del trabajador o por
arresto correccional que no exceda de ocho (8] dias y cuya causa no justifique la extincicn del
contrate, 4, Par huelga declarada en |a forma prevista en la ley, Vale la pena mencionar gue, sise
presenta hueiga por parte de los profesores gue afecte el calendario académico ¥y no 22 pueda
prestar el servicio de alimentacion escolar, $e dard por terminade el contrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3) diss. 5. Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes
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educativas. 6. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas, 7, Por presencla de epidemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacitn a los estudiantes. & Por terminacidn anticipada del calendario escolar
8, Por terminacién anticipada del contreto, relacionado en el encabezado de este documento,

suscrito entre FEDAG 5.4.5 v La Gobernacidn de Cazanare,

SEPTIMA, Elementos de trabajo. Corresponde 2! EMPLEADOR suministrar los elementos necesario
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en lzs cantidades y oportunidad

que demands la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIO. IORNADA DE TRABAID. EL TRABAIADOR se obfiga & recibir, almacenar y
distribuir el suministre del complements alimenticio en les horaries establecidos, dentro de las
haras sefialadas por el EMPLEADOR, pudiende hacer éste ajusies o cambios cuando b estime
comveniente, El EMPLEADOR no reconocerd ningan trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmedistamente, no haya sido aprebado.
Tratindose de trabajadares de direccion, confianza o manejo, no habed lugar al pago de hores
extras, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrin repartirse las horas de I3 jornada
ordinaria en la forma previcta en @l articulo 164 del C.5.7, modificade por el articulo 23 de [a Ley
50/90, teniends en cusnta que |os tlempos de descanso entre fas secciones de |a jornada no s
computan dentro de las mksma, segin el articule 167 ibidem. De igual manera las paries podrin
acordar gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de |z

ley 7ES de 20032,

MOVENA. INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionars los Implementos y demas
ohjetos que |e asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de §3 labor encomendada v con el fin
de gue EL TRABAJADOR ze responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o defic de los
implementos o herramientas, que ¢ EMPLEADDR suministre al TRABAIADOR para la gjecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autorize con fa suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADCOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
soclales. Esto mismo aplica para kos bienes, equipes, muebles y objetos entregados por la entidad
contratanta.

DECIMA: EXAMEMN DE EGRESD. Uns ver finalizada la relacion laboral EL TRABAJADOR s
compromete a recoger dentro de fos cinco (5] dias habiles posteriores le orden para la reallzacién
de examen ctupacional o médice de egreso, sl no ko hiclere asi, exime alz empresa de este reguisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionade con su sslud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. FL TRABAIADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modiflcacienes de sus condiciones laborales determinadas por
gl EMPLEADOR, en ejercicio de su pader subordinante, tales como |a jornada de trabajo, o luger de
prestacion de servicio, el cargo u oficlo vfo funciones y |a forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, nil Impliguen desme|oras
sustanciakes o graves perjulcios para €l de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
modificado por el artfculo 1 de la Ley 50/50. Los gastes que se ariginen con el traslado de lugar de
prestacidn def servicio serdn cubiertos por ef EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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articuls 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trasladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la cudad en 13 cual se esté
ejerciende |z laber, lo anterior debe cumplir en la que corresponda con lo dispuesto en el articulo
57 del Codigo Laboral

RECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID. EL TRABAJADOR, seri
responsable e los activos relaclonados en gl inventario del restaurante escolar, maguinara y
squips, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por to cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones v a la destinacion institucional prevista parz
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAIADOR los dafios [salea el deterioro
normal de usal o la pérdida de les etementos entregados, cuando la causa sea negligencia &
Incumplimiénto atribuible a EL TRABAJADDR, debienda efectuar la reposicidn del elemento o
slomentos ol finalizar ef mes. EL TRABAJADOR debe infermar y diligenciar acta para gl movimiento
da activos, debidamente suscrita por el jefe o coordinador de area, autorizando cualquier tipo o
traslado requeride para los elementos recibldos en el inventario, dado gue la omision de estes
disposiciones es considerada como falta grave, asumiendo las consecuenclas econdmicas que
conlleven la pardida de los Blenes y en tal evento auloriza expresamente a Iz ernpresa a efectuar el
descuente correspondiente al valor de répasicién del bien o bienes afectado (=), deduciendo de los
salarios, prestaciones sockles y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJIADOR.

DECIMIO TERCERA. EFECTDS. Fl presente contrato reemplaza en su infegridad y deja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al misma, las que formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconccen validez a los estipulaciones conve nidas en el
presente contrata de trabajo, gue s el dnico vigente entra allas reemplazando v desconociends
cualguier otro verbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diednueve
{19) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro {2024), en dos (2} ejernpares del mismo tenor,
de los cuales uno es para el empleador y otre para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
ﬂ - ‘!
e, @E@Mg posSav 7 DT
ANDRES LOPEZ GUALDRON ROSALRA DIAZ LEON
C.C. Mo, 1.118.545.639 de Yopal Documento: 1115854781

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

vierificada |a base de datos de afiliacidn en el Ramo de Rlesgos Laborales se evidencid que, ROSAURA DlAZ
LEON identificado con ©C Mo, 1115854781, registra la sigulente informacidn.

Datos del Empleador Datosde la Refacion Laboral

S I " Fecha de inicio de cobertura : 04/03/2024
Estada Afiliacian: ACTIVD
FEDAG SAS - N, 00505461 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

Pzra validar I3 informacidn emitida en este certificada, visite nuestra pdgina web vy seleccione |a opidn
WALIDAR CERTIFICADOS, Ingrese &l sigulente codigo [valido por un mes): 202401013403587,

Fsta certificacian se expide en Iz ciudad de Bogota D.C. a los 03 dizs del mes de marzao de 2024,

Cordlaimente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 5.A.

Poslilva Compefiio do Seguros 5.A
NIE B50.0M155=6 « Linsa grotults noelenal: 01-8960-111-170 Teléfone: {E0K] 23000

Dedpanor del Eensurmidor Finapelers Ana karf Girmds Rincdn - cefarssrdsiclionto @RoTitivegod.oo
Saurera 14 Ho 35 - 5| Dficina 308 angulﬂ Tebthar: (G0 B10 &5

DE TODOS LOS

] L& ASEGURADCHA
COLOMBIANOS

P osillva Campania de Segured ngPu.umﬁﬂ ¢ms|rh-u"ul gresitivaSegurns www.pnslthn.gmq,m}
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIOMNES Y CESA NTIAS |: :'fl ] {3:'
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.806-8

CERTIFICA QUE:

ROSAURA DIAZ LEON, idertificadoda) con cédula de cudadanfa 1.115.854.781, s encuentra afilisdola) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacitn se expide &l 4 de Marzo del 2024

Cordialmente

(Z)uu(m

Gerancla de Chames

Tenga &n cuesnta:
T jmporiante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir ol ingrese que
clesea cuando cbienga su beneficio pensional,
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Sociedid Aominkalredon s Fondos de Persiones y Cosrnces 5.4 - 1. B00,144.237-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPID: | HATO COROZAL

!FEEHFI- 1da mamq_EDE-t

MOMBRE: ROSAURA DIAZ LEOMN

| DOCUMENTO:| 1115854781

CARGO; MANIPULADOR DE ALIMENTOS

INSTITUCIHON: |LE, SIMOM BOLIVAR

| SEDE: NUESTRA SENORA DEL CARMEN

CANTIDAD DESCRIPCION —  .COLOR TALLA
1 PANTALON BLANCO =
1 CAMISA BLANCO S
1 ZAPATOS BLANCO =L
1 DELANTAL BLANCO
¥ 1 GORRO BLANCO
1 TAPABOCAS BLANCO

Observaciones: La dotacidn que agui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacidn del contrato ¢
finalizacion del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA

@iﬁh S IEpeR-(
AL CAMILD A, LOPEZ GUALDRON
C.C. Mo. 1.118.545.639

FED#AG 5AS

TRABAJADOR

fLosaprae D ilv:i.‘L

c.c. il 5%"5& F€7

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara

Ted sgsas@gmail.com
Cel 3194886154
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FORMATO HDJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

NOMERES ¥ APELLIDOS: 5:{!‘_-..-_1:;5 ya  Siyl

FECHA CE
MACIMIENTO:

DOCUMENTO
ECMAD:

DIRECCICIN:
TELEFOMNO:

CILDAD MLNRCIPIC:

NIVEL:
TITULD DETEMIDO:

ARD DE TERMINACION:

EMPRESA:

TIEMPO LABORADD:
CARGD

TELEFOMO:

NOMBERE:
TELEFOMG:
FARENTESCO:

DATOS PERSONALES

[
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MNew ELLM i

_ 212323948 ReBO
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ESTUDIOS REALIZADOS
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EXPERIEMNCIA LABORAL
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REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
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CARRERA 15 F # 31-57, Yapal - Casanare

fedagsas@amail.com

Cel 3114295156
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CONSULTORIO MEDICO
Br. Hersen Markin Cabeza HOMBRE: SANDRA SIRLEY ROJAS PATIRO D
MO0 STHERAL Rk 6735004 FECHA&: 19 de Febrero 2024 EPS:
WESO0 SOUACEIMEE (I 240 77-03-1093
=/

CERTIFICACION MEDICA DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

Pacienta con 41 afios de edad y documento CC 47440136 quien es APTO para
manipulacidn de alimeantos. T -

REQUIERE TRATAMIENTO MEDICO 5I_ NO_X

Se expide certificacion con fines |sborales,

T8 3 33053

CALLE 22 N2 15-36 TEL:098) 6383752 - CEL:3202407459 - AGUAZUL - CASANARE
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“eaivae”  Nit. 9005054615

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

' NOMBAE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.5

‘all;.El:ﬂIﬁN DEL EMPLEADOR - CARRERA 16 F No. 31-57 ¥OFAL-CASAMARE

| NOMBRE DEL TRABAJADOR SANDRA SIRLEY ROJAS PATING

 IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 47.440.136 '
DIRECCIGN DEL TRABAJADOR MANI/EL LIMONAL

CARGO . MANIPULADOR DE ALIMENTOS

REMUNERACION e e ggsf&::::;l& SLEE.E:EES:[JS CINCUENTA MIL PES05 MONEDA
MODALIDAD MEDIC TIEMFO

E”l':;; DONGE DS MR RARNSES LLE. CENTRO EDUCATIVI) SAN JOSE DE LA POYATA/EL LIMONAL

El contrato individual de trabzaja poe obra o labor contratada
tendra como duracion ef plazo de prestacion del servicio de
] a'llmenmlljn escalsr con desting & lad instituciones educativa:
DURACHIN LSRN :
del Departamento de Casanare, programados por [a Secretaria
de Educaclén de Casanare, en marco de L ejecucidn de
Contrato UM 0001 DE 7024,
FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO 19 de febrero de 2024
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 04 de marzo de 2024 3 ,
Entre bos suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en Ia cludad de Yopal
{Casanare), identificado con cédula de cudadania nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG S5.A.S., identificada con Nit 900505461-5, guien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR,
wentificade en el encabezado del documenta, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por las sipuientes CLAUSUILAS:

PRIMERA: QBJETQ. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.A.5, a trabajar segin el cargo
establecide en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términos establecidos
en fos lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar “PAE”, con desting a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adiclonalmente a: a). A poner al servicio
de! EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias dal
oficio menclonade y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o 2 través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, spbre todos los asuntos y materias que lleguen 2 su conocimiento por cavsa o con ocasidn
de su contrato de trabajo. €). A cumplir las funciones propias del cargo v oficio para e cual fue
contratzada, d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que canoce las funciones del carga v oficio

para el cual fue contratadao.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR uin salarip, segin k2 asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en

T D e — R
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsasf@agmail com

Cal 3114556158
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forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan
al TRABAJADDR beneficios diferentes al salario, por concepto de allmentacidn dentro de su jornada
de trabajo, transparte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacion de
acreencias laborales, nl el pego de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en ol
articule 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. las partes acuerdan que los auxilios de
mavilidad o financieras no constituven sslaric para ningun efecte legal, con fundamento en el
articule 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1596; por lo tanto,
corresponde a un pago de mera liberalidad qgue no representa compromiso alguno para el
empleador, ni 58 constituye en condicion de compensacidn econdmica del contrato de trabajo, v
fque corresponden al periodo de ejecucicn del contrato. Pardgrafo tercero: Por &l acuerdo expreso
de las partes, podrdn repartirse |as horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 23
de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de |a
jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del CTS.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara la laber sefialada en el encebezado del presente
dacumento, cuya duracion serd conforme 2 los términos previamente establecidos, Pardgrafo
Primero: E| presente contrato de trabajo estd sijeto a las vicisitudes que tenga la efecucian del
Programa de Allmentackin Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acuerdo con b -ejecucidn del contrato relacionado an el encaberado de aste
documento vy en &l evento gue el misma se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo s
suspendera o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o Justificacidn alguna a EL
TRABAIADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente comtrato.
Pariigrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de La
Gobernacién de Casanare, v en atencian a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constitineéndose en

una justa causa para la terminacion del presente contrato,

CUARTA, OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacian de la labor a que se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoduta reserva oon
terceros de todas aguellas informacienes que [leguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por sl mismo las funciones asignadas v cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen,
respecto del desarrollo de sus acthvidades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
8. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo @ cumplir a cabalidad con sus funciones. 6. Velar,
controlar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de |a institucion educativa en la que desarrolla la labor para |2 que fue contratade o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
eompaheros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucion de su lsbor, quedanco expresamente
prohibido el maltrate fisico y verbal con los compaferos de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en generzl con el personal ajeno a la empresa con el cual en razdn a |3 labor prestada EL
TRABAIADDR deba tener relacibn. B. Cumplir las labores en este contrato sefaladas

e

CARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare

fedagsas@gmall com
Cel 31149951586
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permanentemente, con espiritu de kealtad, colaboracion y discipling con fa empresa. 9. & no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas vy demas, por parte de los
contratistas de la empresa /o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedic de terceros, pars favorecer su posicién o perjudicar lz de un tercero en cuglquier tipo
de contratacidn que realice fa empresa, 10, A mo retirar los elementos, los materiales, |a
magquinana, la matena prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcian sin autorizacidn previa ¥ por escrito, 11, A mantener si puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza 2
higiene. 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualguier instrumento portatil mecinico o electrdnico de reproduccion de audio, video o vos, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicia del objeto contratado, 13, A vtilizar Onica,
exciusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el cumplimiento de su
[abor, guedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de la labor contratada. 14. A no. flegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, guedando expresamente
prohibido la ingesta y/o produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion contratada, 15..A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorzacion archives de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de Ios
equipos. 16, & guardar y mantener maximo cuidado en i higiene, asep v pressntacién personal,
para el cumplimiento de sus [abores, durante toda la jormada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con gl horario y Iz jornada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con los ajustes y
cambics que haga el empleador cuando lo estime conveniente, 18, & informar al jefe directe o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo apartar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
19, A dar estricto cumplimienta a los manuales, reglamentos v paliticas de la empresa, incluso la
gue regulan el comportamienta del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20, A abstenerse de reaklizar actos delictives o en contra de fz bey vy las buenas costumbres, 21, A
custediar v entregar a su superior jerdrquico en buen estadoe teda cosa que sea dejada v ohidada
en el sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamos nuestras servicios o en general particufares que por diferemtes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrclla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente v por escrit, a la
empress tode cambio de direccidn, tebéfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. & guardar un
cornporamiento acorde a los principios de moralidad, ética v buenas costumbres socialmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores v comeantarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25, A cumplir su turne en &l punto de
operacidn fijgdo por el empleador, y & no desplazarse, permanacer o visitar otros pentos salvo
autorizacicén expresa del empleador 0 sus representantes o que sean dias de eventos especiales
programados por [a entided. 26. & no efectuar rifas, Juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos awn si su finalidad s el lucro. 27, Ano
retirar, bomar o sustraer sim autorzacion de su jefe inmediato, alimantos de [os comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distefbuir o reaflzar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso, 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceras, especialmente si esta incapacitado por la EPS o la ARL,
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30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
sede educativa en |a que desarrella la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar,

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. 52 pacta como pericdo de prueba los TREINTA (20} FRIMERDS Dias
CALENDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes padra darlo por
terminado unilateralmente en cualguier momente durante dicho periodo, sin que se cause
indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UMILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cuzlquiera de las partes, las enumeradas en los articubos 62 y 63 del L.5. T, modificados
por el articulos 7 del Decreto 2351765 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para el
efecta se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que conbengan
reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrabes y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves la violacidn a las obligacianes y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la
cldusula cuarta del presente contrato. Tambign se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato por parte de la Gobernacian de
Casanare por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se entendera a su vez
como terminacién del presente contrato suscrito con el TRABAIADOR, también cuando medie
solicitud de Interventorfa y/o supervisidn para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesio de
trabajo por causas imputables a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podra
dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempe pactado por
el cierre, clausura o traslado de 1a Institucién Educativa del municipio en el que desempafia fa labor
gl trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funcignes y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cliusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrata, el mismo podra ser terminado uniléteralments por
EL EMPLEADOR sin fugar & Indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacidn. 5. El incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamenta
internn de trabajo, higiene y seguridad, y las establecidas dentro del Manuzl de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajadar declara conacer,
6. Por &l incumplimiento por parte del TRABAJIADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrate de trabaja, asi coma las caracteristicas del servicio en
particular lo relacicnado con el servicio de preparacion ¥ manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucitn de alimentos y de las cuales el
trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo sl se presenta alguna (s de las siguientes situaciones: 1.
Por fuerza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucidn. 2. Por suspansidn de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencidn preventiva del trabajador o por
amvesta correccional que no exceda de oche (8) dias y cuya causa no justifique 13 extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forma prevista en la ley, Vale [a pena mencionar que, 50 se
presenta huelga por parte de Ibs profesores que afecte el calendario académico y no se pueda
prestar el serviclo de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo si dicha
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huelga o para supera los tres (3] dias. 5. Por falta de docentes en todas o dlgunas de las sedes
educativas. 6. Por cierres temparales o definitivos de alguno de los comedores escolares o de las
instituclones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandem|as, que no peErmitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
3. Por terminacion anticipada del contrato, relacionado en el encabezade de este documenta,

suscrito entre FEDAG 5.A.5. ¥ La Gobernacion de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para &l normal desempefio de las funclones del carga contratado, en las cantidades v oportunidad

gue demanda |z actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJADOR se cbliga a rectbir, almacenar v
distribuir el sumninistro del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adickonal a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatoric que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado,
Tratandose de trabajadores de direccldn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 168 del ©.5.T, madificado por el articulo 23 de la Ley
S0/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
tomputan dentro de las misma, segdn el articulo 167 ibidem. De igual manera fas partes podrin
acordar gue se preste el servicia en los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la

ley 789 de 2002,

NOVENA, INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard bos implementos v demas
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismas, En caso de pérdida o dafic de los
implementos o herramie ntas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripeién del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elermentos e sea descontado de sus salarios y/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad

cantratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una wer finalizada la relacién laboral EL TRABAJADOR se
cxmpromete a recoger dentro de los cinca (5) dias hdbiles posteriores [a orden para la realizacidn
de examen ocupacional o médice de egreso, sino bo hiciere asi, exime a la em presa de este requisito
legal y de cuaiquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabaje.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas par
| EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, 2l lugar de
prestacion de servicio, el carge u oficio y/o funclones y la forma de remuneracidn, siempre que tales
maodificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, nl impliguen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &), de conformidad con ko dispuesto por el articulo 23 del C5.T.
modificado por el articuloe 1 de ls Ley 50/90. Los gastos que se ariginen con el traslada de lugar de
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prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el nuemeral 8 del
articulo 57 del C5.7. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS, EI trabajador podra ser trasladado de su
lugar de trabaje a otro que la empresa asigne, ya sea dantro o fuera de la ciudad en la cual se esté
ejerciendo |2 labor, lo anterior debe cumplir en ko que carresponda con lo dispuesto en el articulo

57 del Cédigo Laboral.,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVEMNTARNMD. EL TRARAJADOR, serd
respensable de lps actives relacionados en el inventario del restaurante escolar, maguinaria ¥
equipo, ubicadas en la sede donde deszrrolla |a actividad para la que fue contratado, por lo cual
dara un uso adecuado al desempenio de las funciones y a la destinacién Institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asumidos por EL TRABAJADOR los dafios (zalvo el deterioro
normal de uso) o la péndida de los elementos entregados, cusndo la causa sea negligencia o
incumplimiento atribuitle a EL TRABAIADOR; debiendo efectuar la reposicidn del elemento o
elementos al finalizar &l mes. EL TRABAIADOR debe informar v dilizenciar acta para el movimiento
de activos, debidamente suscrits por el jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslado requerido para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones-es considerada como falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas que
conlleven |z perdida de los bienes y en tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de repn_i:it:‘uﬁ-n del bien o blenes afectado (3}, deduciendo de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAJADOR.

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su Integridad v daja sin efecto
cualquiera otro contrato, verbal o escrite, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes comvenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este

contrato,

EFECTOS. - Las partes manifiestan gue reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando v desconaciendo
cualguier otroverbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los diecinueve
(1) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2) ejemplares del misma tenar,
de los cuales uno es para el empleador y otro para el trabajadar.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
@rz»@ MBS IR
- =i iley Boyay Pative.
CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON SANDRA SIRLEY ROJAS PATIRG
C.C. Mo, 1.118.545.639 de Yopal Documento: 47440136

R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505461-5
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. \ A’h"f}%

HACE CONSTAR QUE:

Werificada la base de datos de afiliacion en ef Ramo de Riesgos Labarales se evidencis que, SANDRA SIRLEY
RO1AS PATINO identificado con CC No. 47440136, registra Ia siguiente Informacin.

 Dstosdelempleador  Datos dela Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura ; 04,/03,2024
Estado Afillaciagn: ACTIVO
PRV = N 90005461 Tipo Vinculacion: TRABAIADOR DEPENDIENTE

[ El_ase de Ries_;i:l. )

ed— e —————— —

Para walidar la Informacidn emitida en este certificada, visite nuestrs pdgina web y seleccione a opcidn
VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el sigulente cadigo (valido par un mes): 202401013450196.
Esta certificacian se expide en |2 ciudad de Bogotd D.C. & los 03 dfas del mes de marzo de 2024,
Cordialmente,
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARI[A DE SEGUROS 5.A.
|
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. )
En su condicion de administradora del i ;lr:* -'-.,l' :—'

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT B0O.224.308-B

CERTIFICA QUE:

SANDRA SIALEY ROJAS PATINO, identilicadoja) con céduls de ciudadania 47.440.1 36, =& encuentra
alifadofa) al Fondo de Pensiones Obligalorias Porvenir

La praeente cerificacién ge axpide &l 4 de Marzo dal 2004,

Cordlaimanie,

1\‘. A

L]

serencia de Clientes

:f:l

Tenga en cuenta:
&5 imporiante que sea constants en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga sw beneficlo pensianal,

Grupeo

Fiiat e % NP Ly

siriés rnoiors oa Fondos de Pensionas v Cesantias S 4 - baL SO0, 148 331-3
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

‘mumiciPie: MAN [pecua | 1demarzo 2024

i MOMBRE: SANDRA 5IRLEY ROJAS PATIRO DOCUMENTO: lﬁ'ddﬂlﬁ!

CARGD:  MANIPULADDR DE ALIMENTOS R

IHEIITL{EIE'IHL CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE DE LA POYATA -

SEDE: LIMONAL e

CANTIDAD DESCRIPCION ~ COLOR ~ TALLA
1 PANTALON BLANCO ;
1 | maMisA BLANCO [
1 ZAPATOS BLANCO |
o DELANTAL BLANCO -
1 oo [ eanco T
1 TAPABROCAS BLANCD

Observaciones: La dotacion que aqul se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o

finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacidn de la empresa.

EMPRESA TRABAJADOR

bl .

AL CAMILO A. LOPEZ GUALDRON -
C.C. No. 1.118.545.639 ce Y3 YU O\3 6,

FEDAG 5A5

\A2NO

P.

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fadagsasiamail.oom
Cel 3114596156
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I.E. CAMILO TORRES RESTREPO

SEDE: GUAYANAS

CAREERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagassiigmail.com
Cal 31149485155
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
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DATOS PERSONALES

NOMERES Y APELLIDOS: MNATALEA MURCIA VAQUIRO

FECHA D
mcw,ﬁi.m_ 12 DE ROVIEMBRE DE 3002
DOCUMENTO: 1006131564
EDAD: 21 Afas
CHRECCION: VEREDA GLIAYANAS
TELEFOND: . 3143740333
EIUDAD,-’MUNIEIE_IG:_. MAN | !
' ESTUDIOS REALIZADOS
MIVEL: i SEELINDAHH. : SIN E’Eﬂiﬂ_ﬂ]ﬂ,ﬂ.‘ﬂ: )
TITULO OBTENIDO: _ BACHILLER -

ARD DE TERMINACION:

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA; . ] :
TIEMPO LABORADO: <
CARGO
TELEFOMO:

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE: ANDRES HERNANDEZ
TELEFONO: 3102702594
PARENTESCO: AMIGO -

FIRMA: @ﬂ}ﬂliﬂ .H,U 'E:Qlfl

— e — e s e . ——
CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanare
fedansas@amalleem
Cei 31149967156
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DECILDADAN(A
wivesn  1.008.131.564
MURCIA VAQUIRD

AFELLIDDE

FECHA DE NaChiEnTe - 12-MOV- iﬂﬂﬂ

CHAPARRAL
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ESTATLRA &,B. A

17-FES-2021 CHAPARRAL
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AVANCEMOS SERVICIOS DE BALUD IPs

AVANCEMOS Colias M15963274 3232BATI2
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 5,910
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28 | o2 | 2024 : EVALUACION MEDICA DCUPACIONAL DE INGRESD
Dily, | €S AR
Cigied
pATES [E LA EMPRESA DONDE LABCRA, LABCRASA [ LABORD EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
FEDAG 5AS FEDAG SA5
Mombra de 3 sssniE Emprana &n Frisiin
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MANIPULADORA DE ALIMENTOS
CONCERTA DE AT mUb GCURACIONAL
AFTO
Obsarvaciones;, CUMPLE PARA EL CARCZD
APTO [ PARA MANIPULAR ALIMENTOS CUMPLIENDO GO LOS REQUISITOS
| — —— e —— e
RESTRICCIONES LABORALES TIRC RECOMENDACIONES
5IN RESTRICCIONES LABCRALES RO APLECH R APLICA
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CONTRATO INDIVIDUAL DETHABM{J POR DBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.4.5

EHEECH:!N DEL EMIPLEADCR | CARRERA 16 F No. A1-57 YOPAL-CASAMARE
| NOMBRE DEL TRABAJADOR | NATALIA MURCIA VAQUIRO
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR 1.006.131,564 R

MMAECCION DEL TRABAJADOR MANF/GLAYANAS

CARGO MANIPULADOR DF ALIMENTOS

$650.000, SEISCIENTOS CIMCUENTA MIL PESOS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIODODS DE PAGD CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD MEDID TIEMPO
g::g DONDE DESEMPERARA SU £, CAMILD TORRES RESTREPO/GUAYANAS

El contrato individual de trabajo por obra o labor contratada
tendrd como duracién el plaze de prestacion del senvitio de
DURACIAN alEmentacion escolar con desting & las Insttucionas edunﬁva:e;
del Departaments de Casanare, programados por la Secretans
e Bducacidn de Casanare, &n marco de la ejecucion da
Contrato U Q001 D 2024,
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 04 de marzo de 2024 .
Entre los suscritos & saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliade en la ciudad de Yopal
{Casanare), identificada con cédula de ciudadania namero 1.118.545.63% de Yopal, actuando en
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit 900505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR,
identificado en el encabezade del documenta, hemos amordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regird por ks siguientes CLALISULAS:

PRIMERA: ORIETD. EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG 5.AS, a trabajar segun | Cargo
astablecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en Ia forma y términos establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAEY, con desting a las
instituclones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). & poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeiio de fas funciones propias dal
oficic mencionado vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad eon las
srdenss & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 2 travis de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobire los hechos, decumentos, informaciones y &n
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con acasion
de cu contrato de trabajo, ). A cumplic las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
contratado, d). EITRABAJADOR manifiesta expresamente que conode las funcianes del cargo u ofico
para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUMNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segiin la asignacidn
de modalidad, jornada contratada definida en el encaberado del presente contrato y se pagard en
forma mensual, Parigrafo primeno. Las panes acuerdan que en los casos enh gue se 12 reconoIcan
al TRABAADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada

CARRERA 18 F #3157, Yopal - Casanare
Cel 3114996156
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de trabajo, transporte yfo vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales v por ko tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidn de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuestd en el
articula 15 de la Ley 50 de 1990, Paridgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilios de
maovilidad o financieras ne constituyen salaric para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el articubo 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanto,
corresponde @ un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
ernpleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmica del contrate de trabajo, v
que corresponden al perindo de ejecucion del contrate. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrin repartirse las horas de jornada crdinaria en la forma prevista en el articule 23
de la Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 del CT5.

TERCERA, DURACION. FL TRABAIADOR realizard la labor sefialada en el encabezado del presente
documento, cuya duracidn sera conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primere: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga la ejecucion del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas del Departamenta
de Casanare, de acuerdo con la ejecucidn del contrato relacionado en el encabezado de este
documents v en al evento que el mismo se suspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna & EL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacidn del presente contrato.,
Parigrafo Segundo: En el evento de que por determinacidn de Secretaria de Educacion de la
Gobemacidn de Casanare, y en atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara la
terminacion sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna, constituyendose en
una justa causa para [a terminacion del presente contrato.

CUARTA. OBLGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las nermas, politicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
Ia realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato, 2. Guardar absoluta resenva con
terceros de todas aquelas informaciones que lleguen a su conocimiento, en rapén de su trabajo, v
gue sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por 5| mismo fas funciones asignadas y cumplir
pstrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4 Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.
5. Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcienes. 6. Velar,
controlar, cuidar v dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de la institucién educativa en la que desarrolla fa labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempeiie su
funcidn v en sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor, quedando expresamente
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabaje, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno & la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAJADOR deba tener relacidn, 8. Cumplir las labores en este contrato sefaladas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracian v discipling con la empresa. 8. A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de kos

CARRERA 18 F # 31-57, Yopal - Casaname
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Cel 5114986156
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contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedic de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar [a de un tercero en cualquier tipo
de contratacion que realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiakes, [a
maguinaria, la materia prima de fas instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple ¢on su
funcidn sin autorizacion previa y por escrite, 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
bos materiales entregados para el cumplimients de su funcidn, en perfecto estado de limpieza ¢
higiene. 12, A no utilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualquier instrumento portatil mecdnico o electrdnico de reproduccidn de avdio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicio del objeto contratado. 13. A utilizar tnica,
mxclusiva y obligatorizmente las prendas y elementos de dotaclén durante el cumplimiento de su
labor, quedando expresamente prohibids el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento
de |a labor contratada. 14. A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedands expresaments
prohibide la ingesta y/o producciin casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcidn contratada. 15. A no wsar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades distintas al elercicio del objeto contratado quedando prohibido, el ingreso via internet
a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo mada, se prohibe
descargar sin autorizacion archives de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de ks
equipes. 16. A guardar y mantener maximo cuidado en |a higiene, asec v presentacidn persanal,
para &l cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral, 17, A cumplir estrictamente
con el horarie y | jamada laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes
cambios gue haga el empleador cuando lo estime conveniente, 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humano toda anomalia, o situagiones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, deblendo aportar en caso de excusas ¢ incapacidades médicas la constancia de la misma.
18. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan ¢ comportamiento del personal en los sitins de descanso asignados por 13 empresa,
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres, 21, A
custodiar y entregar a su superior Jerdrquico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en &l sitio de trabajo por los beneficiarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamas nuestros servickos o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que desarrolla I3 labor contratada. 22, A avisar oportunamente y par escrito, a la
empresa todo cambio de direccian, teléfone o ciudad de residencia. 23, A mantener en perfecto
ofden y en estade de aseo la unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los princlpios de moralidad, ética y buenas costumbres socizlmente
aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
=n entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25, A cumplir su turno en el punto de
eperacion fijado por el empleador, v a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especizles
programados por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de arar. ni actividades de
entretenimiento no autarizadas por EL EMPLEADOR, menos aun sisu finalidad es el lucro. 27. A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de kos comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos
0 servicios de cualguier indole en @l horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. Mo ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceras, especialmente si estd incapacitado por 13 EPS o la ARL
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la
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sede educativa en la gue desarrolla la labor contratada, por ser estos ks beneficiarios del programa
de alimentos escalar.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA (30] PRIMEROS DIAS
CALENDARID del presente contrato y, por cansiguiente, cualguiera de las partes podra darlo por
terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho pericdo, s5in gue S8 cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
tontrata, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5T, modificados
por el articulos 7 del Decreta 2351/65 v ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen come graves en reglamentos ¥ demds documentos que contengan
reglarmentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asi en eseritas
gue formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente s califican en este acto como
faltas graves la violaddn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y la
clausula cuarta del presente contrato. Tamblén s& dara por finakzado este contrato de forma
unilateral por justa causa por: 1. La terminacidn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualquier motive, hecho éste que paratodos los efectos legales, se entendeard a su vez
como terminackin del presente contrate suscrito' con el TRABAJADOR, también cuando medie
selicitud de interventoria y/o supervisidn para que e TRABAJADOR spa retirado de su puesto de
trabajo por causas imputables & las deficiencias en el desarrolio de 13 labor contratada. 2. Se poded
dar por terminado este contrato de trzbajo por parte del empleador antes del liempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de la Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones ¥ responsabilidades
asignadas a su cargp, descritas en la cliusula primera y cldusuls cuarts del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, &l mismo podrd ser terminado unilzteralmente par
EL EMPLEADOCR sin Jugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratachon. 5. Elincumplimiento o violacidn a las normas establecidas en ol reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos, gue el trabajador declara conocer.
6. Per el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi comao las caracteristicas del servicio en
particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucién de alimentos v de las cuales el

trakbajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID, Sa podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (5} de las sigulentes situaciones: 1.
Por fuerza mayer o caso fortuite que temporalmente impida su @jecucion. . Por suspensidn de
actividades ¢ clausura temporal de la empresa. 3, Por detencldn preventiva del trabajador o por
arreste cofreccional que no exceda de oche (B) dias v cuya causa no justifique [ extincidn del
contrato. 4, Por huelga declarada en la forma prevista en la ley. Vale la pena mencionar que, =i se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario académico ¥ no se pueda
orestar el servicio de alimentacidn escolar, se dard por terminado el eantrato de trabajo si dicha
huelga o paro supera los tres (3} dias. 5. Por faka de docentes en todas o algunas de fas sedes

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara

fedagsas@omail com

i 31149596156



,= 1357

educativas. 6. Por cigrres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares ¢ de las
institucienes educativas, 7. Por presencia de epkdemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacidén a los estudiantes. 8. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacidn anticlpada del contrato, relacionado en el encabezado de este documenta,
suscrito entre FEDAG 5.A.5, v La Gabernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Carresponde al EMPLEADOR surninistrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funclones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad

que dernanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAID, FL TRABAJADOR se obliga 3 recibir, almacenar y
distribuir el suministro del complements alimenticie en los horarles establecidos, dentro de las
horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudienda hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
convenients. £l EMPLEADOR no reconocerd ningin trabajo suplementario o adicional a kas horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturne o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, hablendo side avisado inmediatamente, no haya sido sprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd fugar al pago de horas
extras. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista &n el articule 164 del CS.T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta que los tiempos de deseanso entre s secciones de la jornada no se
compatan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibldem. De igual manera las partes podrdn
acordar que se preste el servicia en los turnos de jornada Aexible contemplados en el ART 51 de a

ley 78S de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventaric relacionard los im plementos y demds
objetes que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrolle de [a labor encomendada v con el fin
de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafic de fos
implementos o herramientas, que el EMPLEADOR suministre al TRABAIADOR para la ejecucion de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato al
EMPLEADOR para que el valor de estos elementos e sea descontado de sis salarios /o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los blenes, equipos, muehlas v objetos entregados por la entidad
contratante.,

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una vez finalizada la relacién laboral EL TRABAIADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores la orden para la realizacisn
de examen ocupacional o médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime a la ernpresa de este requisito
legal v de cuabguier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo,

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADDR ace pta

desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiclones laborales determinadas por

el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales comao la jornada de trabajo, el lugar de

prestacién de servicio, el cargo v oficio y/o funclones y la forma de fEmuneracion, siempre gue tales

mindificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliguen desmejaras

sustanclales o graves perjubcios para &1, de conformidad con lo dispuesto porel articulo 23 del C.5T.

modificado por el articulo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traskado de lugar de |
prestacion del servicio serdn cublertos por el EMPLEADOR de confarmidad con el numaral 8 del |
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLABOS, Ei trabajador podrd ser trasladade de su
lugar de trabajo a otro que [a empresa aslgne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en 2 cual se asté
ejercienda la labor, Io anterior debe cumplir en ko que correspanda con o dispuesto en el articulo

57 del Cadigo Labaral,

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAIADOR CON INVENTARID. EL TRAEAIADNOR, serd
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurants escolar, maquinaria y
equipa, ubicados en la sede donde deszrrolla |3 actividad para la que fue contratado, por fo cual
dara un uso adecuado al desempefio de las funciones y a la destinacién institucional prevista para
cada elemento. En consecuencia, serdn asurnidos por EL TRABAJADOR Ins dafios (salvo el deteriom
normal de uso} o la pérdida de los elementos entregados, cuando l3 causa sea negligencia o
incumplimiento atribuible & EL TRABAJADOR: debienda efectuar la reposicidn del elements o
elementos al finalizar el mes, EL TRABAIADCH debe informary diligenciar acta para el mavimiento
de activos, debidamente suscrita por el §efe o coordinador de drea, autorizando cualquier tipn de
traslade requeride para los elementos recibldos en el inventario, dado que la omisidn de estas
disposiciones es considerada coma falta grave, asumiendo fas consecuencias etonomicas gque
conlieven la perdida de los bienes y en tal evento auteriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento correspondiente al valor de reposicidn del bien o bienes afectads {s), deducienda de los
salarios, prestaciones sociales y/o eventuales indemnizaciones a favor de EL TRABAIADOR,

DECIMO TERCERA. EFECTOS. El presente contrato reempiaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrate, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al misme, las que formardn parte integrante de esta

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan Que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato de trabajo, que es el tnico vigente entre ellas reemplazando ¥ desconociendo
cualquier otreverbal o escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los cuatro (04)
dias del mes de marzo de dos mil velnticuatra [2024), en dos (2) Bjemplares del mismo tenor, de
lers cuakes uno es para el empleadory otre para el trabajador.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

(‘!ﬁﬂ?ﬁﬁ : Nalolio Murcia
DRES LOPEZ GUALDRON NATALIA MURCIA VAQUIRO

C.C. Mo. 1.118.545.63¢ de Yopal Documento:  1.006.131.564
R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. B005054961-5
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COMPANTA DE SEGURDS

©

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.
14250

HACE CONSTAR QUE:

verlficada 1a base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, NATALIA
MURCIA VAGUIRD identificaco con CC Mo, 1006131564, registra la siguiente informacidn,

______ | DatosdelaRelacién Laboral

Fecha de Inlcio de cobertura : 04/03,/2024
Estado Afillacidn: ACTIVG

FEDAG SAS - N. 900505461 Tipe Vinculacidn: TRABAJADCR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 1

25 Fara validar la informacidn emitida en aste certificado, visite nuestra pdgina web ¥ seleccione la apeidn

Er 1}

! "VALIDAR CERTIFICADOS, ingrese el sigulente codigo (valido par un mes]: 202401012407193,

M Esta certificaclén se explde en la ciudad de Bogotd D.C. a los 03 dias del mes da mmarzo de 2024,
Cardialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

Potilivg Carmpania de Segures 5.4
ML BBO.CHLIS 3= - Linea gratuits nocdonal: D1-G900-11-170 Tebfene: (501) 3307000 ’bﬂ “SE'EJMDES-"-
Bedonear dal Consumidor Financloro: fno baris Simlde Rineda - defensardalelmnto@poaiive,gov.co nggﬂé:;iﬂﬂg

Corven 114 No 95 = 51 Olicing 208 Bagotd, Teldeno: (601] 510 B16.8

PsEilivn Companio de Smgueoe @ EPanl ussal EPositivalel groshivaSeguros A miaaltve Ao .-ﬁ;__.a_ :.l__,l..r
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificads |a base de datos de afifados, el/la sefior/a NATALIA MURCIA VAQUIRD |dentificade/s con documento
de identidad Cédula da Ciudadania ndmere 1006131564, se encuentre afiliade/a desde 04/03/2024 al Régimen de
Prima Media con Prestackon Definida (APM) administrade por la Administradora Coloembians de Pensiones

COLPENSIOMES.

La presente certificackin se expide en Bogotd, el dia & de marzo de 2024,

= M

——

—

Roza Mercedes Mino Amaya
Direccion de Afillaclones

Mota: Certificade generado desde la pigina Web. Este documenta no es vilido para ! reconacimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a varificacidn v no tiene costo alguno.
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MUNICIPIO: | mani B |FECHA 1 de marzo de 2024
NOMBRE: MATALIA MURCIA VAQUIRD DOCUMENTO: | 1.006.131 564
CARGD: M!’Lf_‘JJFU LADOR OE ALIMENTOS -

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

-----

| SEDE: GUAYANAS =

__CANTIDAD . | DESCRIPCION' | . color . A
1 S S PANTALON BLANCD 5
14 . CAMISA _ BLANCO : 5
18 TAPATOS | BLANCO B/
T DELANTAL ~ BLANCO
1 = GORRO BLANCO |
1 | TAPABOCAS - | BLANCO '

Observaciones: La dotacion que agui se le entreqa es Y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacién del contrata 0
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa,

EMPRESA TRABAJADOR

@ﬂﬁfmw Nadalia Murcia

RL, CAMILO A. LOPEZ GUALDRON

C.C.No. 1.118,545,630 C.C 1.006.131.564
FEDAG 545
e s s o ) — =
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casaname
fedagsa {l.com

Gl 3114996155
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Srne b, SO0B0ST A
FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

46T

DATOS PERSONALES

MOMBRES ¥ APELLIDOS: BETY MILEMA ARGLUELLD AL

FECHA DE
NACIMIENTS: 17 DE JULIO DE 1983 -
DOCUMENTO: 1002721808
EDALD: 35 ARns
DIRECCIGN: VEREDA LA LIBERTAD
TELEFOND: 3177105327,
EIIJDAD.-'ML.'N}EIPID.: MONTEARREY
~ ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: SECUNDARIA SIN ESCOLARIDAD:
TITULG OBTENIDO: ; BACHILLER
ARC DE TERMINACION:
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA: i =
TIEMPO LABORADO: ' N
CARGO
TELEFONO: o )
REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES
NOMBRE ANTONIO ARGUELLD -
TELEFOMNO: 3204112950
PARENTESOD: PADRE

— }rfﬂt] Aigmf”ﬁf_ B

GARRERA 16 F# 31-57, Yopal - Casanare

fedagsae@amall.com
Cel 3114986155
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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA,

ewne 1.002.721.808
ARGUELLO RUIZ
.=Ji'E|.|.:|':u:.-a=h

-~

HE'I"I" MILENA




SURMEDICA IPS |4‘2, &4

ML B2, 7431
CR 12 N8 - 25 - VILLANUEVA-CAS. CEL; 3202315413
BARRIY CEMNTRO - a-mai-swmedicalpsigmal.com

ﬂ“mmmﬂ" Identificacion Codigo Unico Paciente:
Nombre Pacionte: Boty Milena Arguelio Rulz 1002721808 | zsos |
Empresa: FEDAG SAS Fecha Nacimiento: = 170711688 |
Direccion: TRy Figingtoaf
|Ingresc Nro.| Sexe: Edad: Estado Civil:| Nivel Educativa: Cludad: [ Fecha Consulta
12281 Femenino | 35 | Afcs  |UnionLibre  [10- 11 (Media TecnicafVILLANUEVA  |0503/2024 11:57:30
Objetivi: | Ingresa [E.p.5.; [FAFRESCCA AR.L.: Cargo: |WWHPULAGOR GE
Contrato; | _[Clasificacion del Riesgo: Estrato: 1) - Bajo Bejo |
CERTIFICADO MEDICO PARA MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Lns Besfing s o Pasmisiaiens ¥ Ualorscen rel Pasien s fusron coseigradon sn ars Hiskoiks Sk Soupacional T TEPIEN B 0 BNcnvas de Belud Ooupacional 05 o IPEL Y S oltiuws ol sictlents sl
COMCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: CONCEPTO EGRESO:
APTO para el Carge Aures IC | satistactara
NoAPTO para o Came Espacios Condnados B I | Mo sasstacions
L, | Apazada Maripulacion de Almentos | * ARTD Valeessionper:  (ERS. [T |ARL [
- T
[_E PERIODICD, CAMBIO DE OCUPACION O POSTANCAPACIDAD [ Reubicar Trabajador - contirua en el Cargo

PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
[ audtvs 7 visual [T CarsioVascutar [~ Respirateria [ Ergonamica I Dematoiogia [~ Otros

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS

54a Realizaron Ins sijuenies examenes; Examen Madicd Ooupacianal Endasiz Delsamussular, Coproldgicn, Frafis Faringes, KOH

CRIPCIO DEL CONMCEPTO MEDIC IOMAL
Cuwﬁamwﬁhﬂpamdumm

RESTRI ES

RECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES

GEMERALEE: Cantral coupacianal periadico, Higiens Postural, WiEeacian EPP, PROGRAMAS DE PYE- Aimegn Ergonomicn.

Minguna para o Calgo

ARALISES | Ld corificacin o |25 coediiones da sl fard moniper alimesinn et saghameriacy par el decrsts 3075 e 1997 7 L eschucken 2674 de 3013, isliscinde qos ods maskpilasor s
abmank Sl care oo U oofBasdy madkch o e ool consle Lo 2pdi Pl iesle propoesin , pot b mences v vl | A Gl ver Oua BE SERe neceEar B NS AL )
Aulorinn ol [ ) dihonly) abug me cionaia(al, 3 felier i i o Aranas miding o pensinesi] oo pacionaling, rojyabuadale] mn s docamenio. Ela) docians) elvie meconacon) me A3 eyl
wfpmhummwwnﬂhwmm:.mm;umumﬂaauudmh.mm Ia iferpritaciin, ba imisaciones: 7 iasges.dal
examen Mizh2 pi paraelinicofs) ooupsdiondfad]. 4 pari da B amesocla 3endaria aalas o |8 especva foma da | prsisis Eriands que | faiizaciin da estuis prevtusls) e voluslorka  gue v L
OarlIR i ré: NS i EFVEMEMERiC an Culicyler Marani anles da o e roafizan efks) marneajs]. Pai ok e dex meidss que domary SURMEDICA P9, Pass prolager |a corfooselaiisd ta
iz esuifare Lad smipssia dadas ot 1 i GSin{is) earenies) soids complalas § s vrkiss, Auwio @ SOHMEDICA [FS [LE e uminisie o L2 pavseram 0 endriades carempicdar on b
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADD®R FEDAG 5 &5
DIRECCION DEL EMPLEADOR | CARAERA 16 F No, 31-57 YOPAL-CASANARE
NOMBRE DEL TRABAJADOR BETY MELEMA ARGUELLC RLILT
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR | 1002721208
DIRECCIGON DEL TRABAJADOR MONTERREY / LA LIBERTAD
CARGO MANIPULADOR DE ALIMENTOS ‘
L ipteE 5650.000, SEISCIENTOS CINCUEMTA ML PESDS MONEDA
REMUNERACION ¥ PERIDDOS DE PAGD.. | CoRRIENTE. MENSUAL
hHJD.ﬂ.UDAﬂ s BAEDIC TIEMPOD
LUGAR DﬂND!E DEEEHPEHAIH.EU ~ OfEE. ESCUELA NORMAL SUFERIOR DE MONTERREY f SEDE La
CARGD : ; | LIBERTAD
A ] ; . | Bl contrato individual de trabajo por obra o labar contratada
T G ~|tendri coma duracidn ef plazo de prestacidn del servicio de
DURACION : - | dlimentacifin escolar con desting a fas instituciones educativas
L del Departarento de= Casanare, programadaos por la Secrataria
y de Edicacidn de Casanare, en marco de |3 ejecucidn de
______ Contrato UM 0001 DE 2024,
| FECHA DE INICIQ DEL EIJNTFIA'I'D | 07 DE MARZO DE 2024

Entre los suscritos & sahﬂr, CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en la ciudad de Yapal
(Casanare], identificade con cédula de ciudadania nimero 1.118.545.539 de Yopal, actuando en
calidad de representante iegal de FEDAG 5.A.5., identificada con Nit GO0505461-5, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificado en Ef encabezado del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se regira por las siguientes CLALISULAS:

PRIMERA: OBIETO. EL TRABAJADOR, s¢ compromete con FEDAG S.A.5, a trabajar septn el cargo
establecide en el encabezado, durante el plazo determinado, en la forma y términes establecidos
en los f[ingamientos técnicos del Programa de Alimentacidn Escolar “PAE", con destino a las
instituciones educativas del Departamento de Casanare, Adicicnalmente a: a). A poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funclenes propias de!
oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o 3 través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y an
general, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo. cf. A cumplir bas funciones propias del cargo u oficlo para el cual fue
contratade. d). El TRABAJADOR manifiesta expresamente que conoce las funclones del carso u oficio

para ¢l cusl fue contratado.

SEGUMDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOGR pagard al TRABAJADOR wn salario, seglin la asignacian
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contratc y se pagard en
forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozean

.r"f::'.:.i'- 143 bl
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al TRABAJADOR beneficios diferentes al sals rio, por toncepto de alimentacion dentro de su Jormada
de trabajo, transporte y,o vestuario, se consideran tales beneficios o reconotimientos come no
salariales ¥ por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para fa liguidacién de
acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con o dispuesto en al
articulo 15 de la Ley 50 de 1990, Pardgrafo segundo. Las partes acuerdan que los auxilics de
mevilidad o financieras no constituyen salarie para rmingun efecto legal, con fundamento en ol
articulo 128 del CS.T. en concordancia con el articula 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto,
torresponde a un pago de mera llberalidad que no representa compromiso alsuno para el
empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdmics del contrato de trabajo, y
que correspanden al periodo de ejecucian del contrato. Pardgrafo tercers: Per el acuerdo expreso
de las partes, podrin repartirse las horas de jornada ardinaria en la forma prevista en el articulo 73
de fa Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |g
Jernada no se _::n_mpi-ia'rfdén_i:r@ de la misma, segiin el articulo 167 del CTS.

TERCERA, DURACION. EL TRABAIADCR realizara la labor sefialada en el encaberado del presente
documento, cuya duracin serd conforme a los térmings previamente establecidos, Pardgrafo
Primera: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicksitudes que tenga la ejecucidn del
Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a las instituciones educativas def Departamerito
de Casanare, de acuerdo con Ja ejecucidn del contrato relacionado en el encaberado de este
documento y en el evento que el misma se sispenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o terminard sin surtirse preaviso, requerimiento previo o justificacion alpuna a FL
TRABAJADOR, constituyéndose en una justa causa para la terminacin del presente contrato,.
Pardgrafo Segundo: En &l eventa de que por determinacidn de Secretarfa de Educacldn de Ls
Gobernacidn de Casanare, y en atencidn a i cobertyrg atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de modalidad dende presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informarsd la
terminacion sin necesidad de previo avisn, requerimiento o justificacidn alguna, constituyéndose en

una justa causa para la terminacidn del presente contrato,

CUARTA. OBLIGACIOMES DEL TRABAIADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente las normas, peliticas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
ta realizacldn de 13 labor a que se refiere el presente contrato. 2, Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informaciones que lfeguen a su conocimiento, en razdn de sy trabajo, v
que sean por naturaleza privadas. 3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas ¥ cumplir
estrictamente [as instrucciones que le sean dadas Per la empresa, o por qulenes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades, 4. Cuidar permanenteme nte losintereses de la empresa.
5. Dedicar Iz totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a caballdad con sus funciones, 6. Velar,
controfar, culdar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de refrigeracidn, utensilios,
menaje de la Institucidn educativa en la que desarrolia la labar para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cuales son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto y comprensidn en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de trabajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempens su
funcién y en sus relaciones personales ¥ en la gjecucion de su fabor, guedando EXpresamante
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajeno a la empresd con el cual en razdn a la labor prestada FL
TRABAIADOR deba tener relaciom, 8. Cumplir las labores en este contrato sefaladas
permanentemente, con esplritu de leasltad, colabaracidn y disciplina con la empresa. 9. A no recibir

—=
CARRERA 18 F # 31-57, Yopal - Cassnare
ledags mail.com
Cal 3114965155
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en ninguna clreunstancia Tavores, comisiones, intereses, dadivas v demds, por parte de los
contratistas de ls empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por
intermedio de terceros, para favarecer su posicidn o perjudicar 2 de un tercero en cualguler tipe
de contratacidn gue realice la empresa. 10. & no retirar los elementas, los materiales, [
maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escrito, 11, A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y
los materiales entregados para el cumplimients de su funcidn, en perfects estado de impieza e
higiene. 12, A no utilizar ni hacer usa de teléfonos celulares, radios, dispositivas mp3, mpd, [Pod o
cualguigr instrumento portdtll mecinico o electrdnico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarics laborales para actividades distintas al ejercicio del cbjeto contratado. 13, A utilizar gnica,
exclusiva v nbligamriamrnte las prendas y elementos de dotacidn durante el cumplimiento de su
[abor, quedando EIPF-EH!‘.I’JEI‘IIE prnhrtudn el uso de las mismas, cuando no s esté en cumplimiento
de |2 labor contratada. 14. A na Hlegar 2l lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustanchas alucindgenas o estupefacientes, quedandn expresaments
prohibido la ingesta y/o produccidn casera de las mismas en las instalaciones dende cumple con la
funcion contratada, 15. A no user los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades ﬂlstlntaj al e]en::fn:in delnbhatn contratado quedando prohibido, el ingresa wia Interneat
a paginas po rnngriﬂu: o de entretamn‘nentn, redes sociales o Chat. Del mismo modo, s& prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los
equipos, 16, A guardar y ma nl:er'lgr maximo cuidade en la higiene, aseo y presentacion persanal,
para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral. 17. A cumplir estrictamente
con el horario y la jornada |aboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con bos ajustes y
cambios que haga el empleador cuando o estime conveniente. 18, A informar al jefe directo o al
area de Talento Humanao todz anomalia, o situaciones que le impidan cumplic con la jomada de
trabajo, debiendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancla de la misma
19. A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la
que regulen el comportamiento del personal en los sitios de descanso asiznados por la empresa.
20. A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21. &
custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado toda cosa que sea dejada u olvidada
en el sitio de trabajo por los beneficlarios del servicio, por un funcionario de la entidad a que
prestamas nuestros serviclos o en general particulares gue por diferentes circunstancias acudan 3
la sede en i3 que desarrolla la labor contratada. 22, A avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio de dirsceidn, teléfone o dudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
orden y en estado de aseo I3 unidad aplicativa que le haya sido asignada. 24. A guardar un
comportamigntio acorde a les principlos de moralidad, ética y buenas costumbres socialments
aceptades, a no causar escindalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25, A cumplir su turno en el punto de
operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salve
sutorizaciin expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales
programados por la entidad, 26 A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro, 27, & no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 28. A no producr, comercializar, distribuir o realizar ventas de articules
o servickos de cuaiquier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29, No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceres, especialmente si estd incapacitado porla EPS ¢ o ARL,
30. A realizar entrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de la

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare
fedagsas@gmail.com
Cel 11145056156
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sede educativa en la gue desarrolla la labor contratada, por ser estos los beneficiarios del programa
de alimentos escolar,

CUINTA: PERICDO DE PRUEEA. Se pacta como periodo de prueba los TREINTA {30) PRIMERDS Dias
CALENDARID del presente contrato ¥, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por
terminado wnilateralmente en cualguier momentos durante dicho periodo, sin que S8 cause

Indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL, Som Justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 v 63 del C.5.T, modificados
per el articulos 7 del Decrete 2351765 y ademds, per parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como gra'ms en reglamentos v demds documentos gue contengan
reglamentaciones, drdenes; mﬂ;nu;r,jmngﬁ o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,

convenciones colectivas, laudos arbitralesy las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como
faltas graves [a violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la dausula primera y la
cliusula cuarta del présente contrato. Tamblén se dard por finallzado este contrato de forma
unilateral por Justa causa por: 1. La I:ermma::rﬁn del contrato por parte de la Gobernacidn de
Casanare por cualguier motive, hecho Bste que para tados los efectos legales, se entenderd a suver
como terminacidn del presente contrato suscrito con el TRABAJADOR, también cuanda medle
solicitud de interventoria yfo supervision para gque el TRABAJIADOR sea retirado de su pussto de
trabzjo por causas imputables a las deficiencias en el desarrolic da ka labor contratada, 2, Se podré
dar por terminad o este contrato de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por
el cierre, clausura o traslado de |a Institucisn Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajad or de las funcicnes y responsabilidades
asignadas a su cargo, descritas en la cliusula primera v diusula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, que.no obstante el contrate, ¢ mismo podrd ser terminade unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente contratacion. 5. Elincumplimiento o viclacion a las normas establecidas en el reglamento
interno de trabajo, higiene v seguridad, v |25 establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades v Funciones del Operario Manipulader de Alimentos, que el trabajadar declara conocer,
6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funclones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asl como las caracteristicas del servicio en
particular lp relaclonado con el serviclo de preparacidn y manipulaciin de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servida, distribucidn de allmentos ¥ de [as cuales gl

trabajador declara conocer,

PARAGRAFD, TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAJO, Se podrd terminar de
manéra anticipada el contrato de trabajo 5 s¢ presenta alguna (s) de [as sigulentes situaciones: L.
Por fuerza mayor o caso forfuito que temperalmente implda su ejecucian. Z. Por suspensian de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. For detencidn preventiva del trabajader o por
arresto correccional que no exceda de ocho [8) dias v cuya tausa no |ustifigue |a extincidn del
contrato, 4. Por huelga declarada en |z forma prevista en la ley. Vale la pera menclonar gue, sl se
presenta huelga por parte de los profesores que afecte el calendario acedémico v ne s& pusda
prestar el servicio de alimentacion escolar, se dara por terminado el contrato de trabajo s dicha
hueiga o paro supera los tres (3} dias. 5. Por falta de docertes en todas o algunas de |as sedes
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educativas. &, Por cierres tempaorales o definitivos de alsuno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencia de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por terminacién anticipada del calendario escolar.
3. Por terminacidn anticipada del contrato, relzcionado en el encabezado de este documento,

suscrito entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacidn de Casanare,

SEPTIMA. Elementas de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar os elementos NECESaRNS
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en ks cantidades v oportunidad

que demanda 3 actividad a desarrollar,

OCTAVA: HORARIO. JORNAD# DE TRABAND. EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar ¥
distribuir el suministro del ;q“m'pien'nenm alimenticio en los horarios establecidos, dentro de ias
horas seflaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
conveniente. El EMPLEADOR ng reconecerd ningln trabajo suplementario o adicional a las horas
sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanse obligatorio que no haya sids
autorizado previamente o gie, haligienii_u sido avisado inmediatamente, no haya side aprobado.
Tratdndose de trabajadores de direccién, conflanza o mansjo, no habrd lugar al page de horas
extras. Por el acuerdo expreso o ticita de Tas partes, podrin repartirse las horas de fa jormada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del 5.7, modificado por el articulo 23 de la Ley
50/90, teniendo en cuenta que fos tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segin ef articulo 167 bidem. De igual manera kas partes padrdn
acordar gue se prests el sanviclo en bos turnos de jarnada flaxible contem plados en el ART 51 de |2

ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARID: El EMPLEADOR, mediants inventario relacionard los implementas Y demds
objetos que le asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrolio de 12 labor encomendada ¥ con el fin
de gue EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los
implementos o herranﬁientas, gue el EMPLEADDR suministre al TRABAJADOR para la ejecuclén de
fas labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripeién del presante contrato al
EMFPLEADOR para que el valor de estos elementos be sea descortado de sus salarios v/o prestaciones
sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetes entregados por la entidad

contratante.

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una ver finallzada la relacion laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores la orden para la realizacién
de examen ocupacional o médico de egrese, sl no ko hiciere asi, exime a la empresa de este requisite
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su tra bajo.

DECIMA PRIMERA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales detarminadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracicn, siempre gue tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.5.T.
meodificade por el artfculo 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con e traslado de lugar die
prestacidn del servicio serdn cublertos por el EMPLEADDR de conformidad con ol numeral B del

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanas
fedaosasamail.com
Cad 3114966156

f 'II.".




.-l-.l-
*s

r,-':.‘f:_*‘ 3
_ FEDAG S.AS 4711

,' ':-"~; Solueiones IMegrales
B :"'"- Mit BH5054E1-5

an®

articulo 57 del C.5.7, Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podrd ser trazladado de su
lugar de trabajo a otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de [a ciudad en la cual se esté

gjerciendo la labor, ko anterior debe cumplir en lo que corresponda con lo dispuesto en el articulo
&7 del Cadigo Labaral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR CON INVENTARIO. EL TRABAJADOR, sera
responsable de los activos relacionados en el inventario del restaurante escolar, maquinaria ¥
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratado, por lo cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones y a |a destinacion institucional prevista para
cada elemento, En consecuencia, serdn asumides por EL TRABAJADOR los dafios [salvo el deterioro
normal de usa) o [a.pérdida de los elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incumplimiento_atribuible a EL TRABAJADOR; debiendo efectuar la reposicion del elements o
elementos al finalizar el mes. EL TRABAJADOR debe informar y diligenciar acta para el movimiento
de acthas, debidamente suscrita por ei jefe o coordinador de drea, autorizando cualguier tipo de
traslada FEQHEH;:IU para los elementos recibidos en el inventario, dado que la omision de estas
{Ilspmlcmnﬁ es5 ,cnnsldemd'a coma falta grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conlleven [a pfrd ida I:Ie Iu& hmnea‘ven tal evento autoriza expresamente a la empresa a efectuar el
descuento mrre-.spn nd::.-n'l.'e al valorde repuslr;lﬁn del bien o bienes afectado {5), deduciendo de los
salarios, prestaclunns males yio mntu&les |r||:|ern nizaciones a Tavor de EL TRABAJADOR,

DECIMO TERCERA. EFEEI'DE!. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto
cualguiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre |as partas con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, [as que formardn parte integrante de este

contrato.

EFECTOS. - Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el
presente contrato He. trabajo, que es el Onico vigente entre ellas reemplazando y desconociende
cuglguier otro verbal o escrito anterior, En constancia se firma el presente contrato a los siete (7)
dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024), &n dos [2) ejemplares del mismo tenar, de
l2s cuakes uno es para el empleadory otro para el trabajador.

EL EMPLEADDR, EL TRABAJADOR,
(o Y P
DRES LOPEZ GUALDRON BETY MILENA BRGUELLD RUIZ
C.C No.1.118.545.639 de Yopal Documente: 1002721808

R.L FEDAG 5.A.5. Nit No. 900505451-5

CARRERA 16 F & 31-57, Yopal - Casanana
fadagsasimamail.com
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, BETY MILENA
ARGUELLD ORTIZ identificado con CC No, 1002721808, registra |2 sigulente Informacicn.

Datos del Emplean'q; - , __ Datos de la Relacidn La!:_mra_r

T - | Fecha de inicio de cobertura : 07/03,2024
Estado Afiliacién: ACTIVO
FEDAG SA5 - N. 900505451 Tipo Vinculacién: TRABAIADOR DEPENDIENTE

| Clase de H:esgu 1 S sieeay

Para validar la informacidn emitida en este certificads, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
"VALIDAR CERTIFICADOS", Ingrese el siguiente cddlga [vélr:lu par un mes): 202401013418760.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 06 dias del mes de marzo de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.

Fupltiva Compoitis de Segures 5.8,

Wil BE0.DIL153-E - Linaa gratuits haclonal: 01-5300-11-170 Tolédeno: {E) az0-rooq L& AEEEUH;.EIEH‘H
Dwfonsar dal Consurmidor Financiena: Ano AMasia Gir R 530 - dalon sordelelisnte gpesilive.gov oo DE TODOS LOS
exearster TIA Mo 36 - 51 Qlicing 206 Bogotd. Teklono; (601} 610 6154 COLOMBIANOS
GPashive Compaia de Saguras & EPesitivatsl  @issitimcal ﬂPnsIHmSﬂ:gu:n m,m5itwu,nu}f;m' /
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porvenir

salo hay uno
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condiciton de administradora del

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR
NIT B00.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BETY MILENA ARGUELLD RUIE, |dantificadola) con cédula ge ciudadania 1.002.721,808, sa encuenira
afiliadofa) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se explde el T de Marzo del 2024,

Cordizimente

(Wm

Gerencia de Clientes

Tengea en cuenta:

Es imporiants gue sea conslante en realizar los apoertes obligatorics para su penslén, asi legraria reciblr el ingreso gue
desea cuando chtenga su beneficio pensional,

= rupo
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
[MUNICIPIO: | MONTERREY FECHA 6 de marzo de 2024
NOMBRE: BETY MILENA ARGUELLD RUIZ DOCUMENTO: | 1.002.721.808

CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTOS B ——
INSTITUCION: 1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY

| SEDE: LA LIBERTAD 2]

=

"»'m ot gt*c . | DESCRIPCION i WECoLOR. i R AR TR
1 PA.HTAL::IH . BLANCO 5
EW  CAMISA ' BLANCO 5
15 | ZAPATOS E BLANCO 17
1% “DELANTAL i BLANCO i
1 GORROD o BLANCO
1% CTAPABOCAS BLANCOD

Observaciones: La dotacion que aqui se le entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empresa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacidn del trabajo, este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones legales y de presentacion de la empresa.

EMPRESA TRABAIADOR

M / . i fE_rJg_f'jd’gt,lfHD

RL. CAMILO A. LOPEZ GUALDRON

C.C. No. 1.118.545.639 C.C. 1.002.721.80&
FEDAG SAS
|
—— —

CARRERA 15 F # 31-57, Yopat - Casanare

fedansasi@o mail.com
Cal 1114096156

_.
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PAZ DE ARIPORO

I.E. SAN JUAN DE LOS
LLANOS

SEDE: MIRAFLORES

CARRERA 16 FE31-57, Yopal - Casanana
fedageas@momai com
Cel 311490615€
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FORMATO HOJA IJE VIDA PERSONAL HAHIPI.ILADDH_ DE A.LIHEHT'I}S

DATOS PERSONALES

NOMERES ¥ APELLIDOS: Aﬁ El-:i[ ] r\""r':fw = gﬂfﬂﬂ{j I‘Jﬂ ['_}‘:"lclu:q

:icérirtgfdm; 14 fh Moviembie de 1993
DOCUMENTO: A006, 450142

EDAD: 20 nAeE

DIRECCION: Veiean Miuraelaies

TELEFONO: - %Tﬁ?é?s’zﬁ%m
nunmfuun:umﬁi& }ﬁﬁ:&é.#ﬁnﬁbm

,E;.‘H‘\Ehl. }_?_.}I}"" ol
-w--rf 2 -t»q"ﬁ’:-v i
T grumas REALIZADOS
i ; #‘ e
NIVEL: "? Nasliten -t'ir::r'.'.".".' SIN ESCOLARIDAD:

TITULO OBTENIDO; - E-m;hﬂff;ﬁ”é-: "”:,E

ARO DE TERMINACION: & i

' EXPERIENCIA LABORAL

EAPRESA: Clhnsman Wutaende 0. Amor
TIEMPO LABORADD: £ = [ NESES
CARGO _1_ A=walgaliys
TELEFONO: B |1='

{4 1,\._:|.

E{‘f,__“ﬂ EFERENCIAS PERSOMNALES ¥/O FAMILIARES
NOMBRE: ZQHW: e Sgenz Sola al!
TELEFONO: 214343
PARENTESCO: b= ririnn .

frma: AngellCA ol

= T

e ——— —
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanam
{edansas@omail.com

Ceal 3114996155
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RSP, o AIETLE CERDEAL

ERAPRESA CONTRATANTE: FEQAS 5.8.5

CELULAR: 2108547075

ERaFALLE EN MIBIOH:
e ———
INGRESOD B PERIOCICO A EGRESD W EsPECIAL W FECHA 19/03,2024
C.C 1008450142

WORABRE: AMGELICA MARLA SOLAKD WEL ANCA

CILDAL: PAT DE ARIFORD

EARSE: SCOMDMA
S e ..-'iﬁﬂ.EIEH'SELEHI&LiEAﬂﬂLd'iESSI'EIJEI:'HIE'SE!fﬁMEHEE‘E’:-’#-‘:.’;Efé.n|;-_.i._':_l- e
1. EXABSEN MEDSCD B 6 VISIOMETRIA O waopatoeio W
2. ALIDIOWETIA []  7eauseassicotécnica [ fﬁ;’:ﬂﬁnmn
4. ESPIROMETRIA O sormos P
5 OPTOMETRIA I'_"I
A Fo i ks i i

1 e T R e e e NI T o s e S e
APTO F.DRﬂ.'FR.AE..ln.'.ﬁ.B: EM.-!J.TLI'H.-'-E |_:| WO APTD PARA TRABAIAR EN ALTURAS B
APTD COM BECOMENDADONES PARA LABORAR EN ALTURAS [ ] POIR MOTVOS DE : _

APLAZADD D MOTIVO ¢ Hu;:nAE-u::-l. | |

i o) B g e e S e T e EmMENDEIHGFtE-ﬂ ------ R ) e dn s

"r = L e .r-\. L
M-'rc- FaRA DESEMPERAR EL CARGD: SIW PATOLOGLA ARRAENTE
CON PATOLOGE, GLIE NO LIBTA LA LABOR E
et con necominoaciones [ poR moTve DE!
apLazap0 []  PORMOTIVD DE:

WO CUMPLE CON LES REQUERIMIENTDS vimu:-:lsv.ana eLcaRGn [ ]PoR MOTIVD " =

SRS a St g EETIRS AP ey T ERAMER PERIDDICO: s A E e _—E*rr:«'r_ A L R =
P‘l.?[ BE COMTIMUAR LABDEAMDID

£F SUIGHERE REUBICACICN LABORAL: TEMPORAL Cdeom moTive DE: .

PLHMAHEH‘I’E |‘_"| POR MOTIVO DE!

T e e T R T ERAMEN DEEGRESCET: T AR T e T R L L e e
RETIRO SN P-!.T-:}u:lﬁm .RP'F.FIEI".ITE E‘; REHF:I:I n:urd PATOLOGIA PARA ;,Eﬁulwwrn EN EPS L

TR s e s e N AER ESPEC P e R R T e e

i:EIr-.I‘.:I'.'II-I.P{IF;P.I:II‘.'I'HN. FIJE-!'-EI-DE.—. TRARAID |:|

55 CLAGIERE REUBICACKON LABDRAL: | TEMPORAL POE MODTIVD DE: ;
FER wmur: AOR MOTIVD DE; = -

R

— e T e oA s e R
HARTOS ¥ ESTILOS DE [T

r.1.l.r-£n:| mnsps.r.anp OCLPACIOMALES
DIETA
EIERCIENT REGULAR 3 VECLS/SENANA [ |

CONTROL PERIGLICD PR POR EPS I:I COMTROL PERIODICD BCUPACHINAL

T
REMISICR A EPSPOR L HIGIENE POSTURAL =
CENTINUAR MANEID MEDICO 11 uTiLzacids DE EPP .
o [ | oEsak et HABTTE DE FUMAR Ll
O
Cl

REMISICIN & A2P PARA MANEID DELEASE [T] | UT ILIZACION BE AYLIDAS ERGONOMICAS
SECLIMIENTE CASE ARP [ | ReAuAitn OE hUERAS COMPLENENTARIAS senuar & constma o acono, [

INCLUIR EN SVE VISLIAL O AuDiTvo [] RESFIRATORID ERGONOMICO B
CARDIOVASCULAR []  PSICOLABDRAL |:| EICL R0 GMICD

y Pravmmcion de 3 Seud:iigiens o J.H"lu!rr-"l'.t-nlagﬂ crrvcovagizal ansaloontred e testiedo anual; antrol de seno seno mrialzontral da

A T RECOMENDACIONES ESPECIFICAST Sl s T T e BT e =

FPiIfrograma de Pramoziin
or patata Jﬂuﬂ
e

AFTO FARA, FL CAHGD
APTO FARA MANIFLLAR ALIM ENTOS
Eonseata: Trakajadors con examenas acunacionalas satisfactoinos, para fa labor.

ESTADC [ SALUD TOOD £S5 WERIDICT ¥ PUEDE SER CONF RMADT
FikkiA DEL THABAIALKNR

HEOREERE DEL MECICD:
ﬂ:faﬂm!ﬁ ﬁ

E'P-,q;,l':_ o 40 (r JecEye e

CERTEICL CIUE MEHE QIMIMEG IMFOEM&OION ACFRCA DE M

FiRAAR Y REGISTAO OEL PROFESHINAL
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o N S00805461-5
COMTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMERE DEL EMPLEADOR FEDAG 5.A.5
[MRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-57 YOPAL-CASANARE |
MOMERE DEL TRABAIADOR AMGELICA MARIA SOLAND VELANDIA B
IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR 1.00E 450,142
DIRECCION DEL TRABAJADOR PAZ DE ARIPORO/MIRAFLDRES
CARGD MANIPULADOR DE ALIMENTOS

':Eﬁg‘s = $1.300.000, UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA
REMUNERACION, ‘DE: 1 ¥

o i .g_ﬂ-ul:%' v #.F_E#ﬂﬁ_?; CORRIENTE, MENSUAL

MODALIDAD =& e 1 s e i sl U S TIEMPO COMPLETO

LUGAR DON PERARASU == [

et ”E_Eﬁ?ﬁif%f A3 e, 5AN JUAN DE LOS LLANDS / MIRAFLORES

15| contrata individual de trabsjo par obra o labor contratada
=" “oltendrd como duracidn el plazo de prestacidn del sendcio de
| Slimentagifn escolar con desting 3 las instituciones educativas
=1 el Depastamanto de Casanare, programades por |3 Secretaria
"~ 4o Edocecion de Casanare, en marco de k3 ejecusidn de

S Contrato UM 0001 DE 2024,
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 20 de marzo de 2024
Entre los suscritos a saber, CAMILO ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en Ia ciudsd de Yopal
[Casanare), Identlﬁqg:giﬁjgn cédula de ciudadania nimero 1.118.545.629 de Yopal, actuande an
calidad de representante legal de FEDAG 5.A.S., identificada con Nit 900505461-5, quien en

ctos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,

adelante v para h%'tﬁ
identificado en e!%nf,aihezadn del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo que, se re'gi_:u_i%pur las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: GEJI:‘F'@.E_EL?’IMEMADDH. se compromete con FEDAG 5.A5, a trabajar segun el cargo
establecido en el encabezado, durante el plazo determinado, en I3 forma y términas establecidos
en los lineamientos técnicos del Programa de Alimentacién Escolar "PAE", con desting & las
Instituciones educativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A pener al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el dese mpefio de las funclones proplas del
oficie mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con lzs
Srdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b). A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntas y materias gue lleguen a su cONOCIMIENto POT CAUSA O CON OCASKN
de su contrato de trabajo. c). A cumplir las funciones propias del cargo u oficio para el cual fue
eontratade, d), E| TRABAJADOR manifiesta expresameante gue conoce las funciones del cargo w oficie

para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAIADOR un salario, sepdn fa asignacion

de modalidad, jornads contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagara an

forma mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en |os casos en gue se le reconazcan

al TRABAJIADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada

1 = am—r —=1m S T—— T S, = rrE— T T
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanars

rgf,agsas@gmail.cnm
Cal 3114986153
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da trabajo, transporte v/o vestuario, se cansideran tales beneficios o reconocimientos como no
salarizles y por lo tante no se tendran en cuenta coma factor salarial para la liguidacion de
sereencias labarales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuestoa en el
articulo 15 de la Ley 50 de 1980, Pardgrafo gegundo, Las partes acuerdan gue los auxilios o
movilidad o financieros no constituyen salario para ningtin efecto legal, con fundamento en el
articule 128 del C5.T. en concordancia con el artieule 17 de la Ley 344 de 1996; por io tanto,
corresponde & un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleador, ni se constituye en eondicidn de compensacidn econémica del contrato de trabajo, y
que correspanden al periodo da gjecucion del contrata. Paragrafo tercere: Por el acuerdo express

de las partes, podrin repartirse las haras de jornada crdinaria en la forma prevista en &l articulo 23
de la Ley 50 de 1980, :,t_e:*uieim:_q-en cuenta que los tiempos de descanso enire las secciones de [y
; F e A . . ;
jornada ne s& nq:pp&gﬁnggntinaﬁh;psma. sepuin el articulo 167 del CT5.

o b B yo

e A by T e i S
ST T |_J\.||I:'-' qft..'f:“.i:‘__,.q-

TERCERA. Dg_ﬁrﬁﬁlx;ﬂ'ﬂ::-ﬁftﬂ_n_w‘ﬁgalI:arﬁ la labor sefizlade en el encabezigjo del presente
documento, ﬁj?a:_ﬂjjﬁﬁhﬁ%ﬁ'@pﬁﬂhe 3 los términos previaments establecidos. Pardgrafo
Primero: EIf piﬁé_{émg‘rﬁh}r&[@diﬂ;h{}u estd sujeto a las vicsitudes que tenga la e|ecucidn del
Programa de Alimentacion EscalarPAE, con desting a las instituciones educativas del Departamento
de Casanare, de acusrdo’ n&:u%é_;&u._;"é]’ﬁ del ¢ontrato relacionado en el encabezado de aste
documento y en el evento que &l mismo sesuspenda o termine, el presente contrato de trabajo se
suspenderd o termi_r'iarﬁ:%]{g'lgﬁinﬁ"pi‘:éi':.fl-ﬁ'ﬁl'.':ll::é-ﬁifr'll'ﬁientb previo o justificacidn alguna & EL
TRABAIADOR, constituyéndoseien una justa causa para la terminacién del presente contrato.
Pardgrafo Segundo: Enel evento de que por determinacion de Sacretaria de Educecion de La
Gohemacidn de Casanare, ¥ en atencidn a la cobertura atendida, se deba reducir el personal o se
genere cambio de i-i_iqﬁallda:l donde presta el serviclo EL TRABAJADOR, se le informara I8
terminacion sin ne!:.g_ggﬁd. de previo aviso, requérimiento o justificacidn alguna, constituyéndase en
una justa causa para Ia terminacion del presente contrato.

T ]

CUARTA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAIADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosarmernte |a$|:_r|:i£m1 as, politizas o reglamentos que le fije la empresa, o 5us representantes para
Ia realizacién de fa-labor a que se refiere el presente contrato, 2. Guardar absoluta reserva con
terceros de todas aguellas informacionas que lleguen 3 su conocimiento, en razén de su trabajo, ¥
gue sean por natﬁl_ral'eza privedas. 3. Ejecutar por sl misma tas funciones asignadas y cumplir
pstrictamente las Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades. 4. Cuidar permanentemente los intereses de |la emprasa,
5. Dedicar la totalided de su jornada de trabajo 2 cumplir a cabalidad con sus funciones B, Velar,
eontrolar, cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocing, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de |a institucidn educativa en la que desarrolia la labor para la que fue contratado o del
EMPLEADOR los cusles son entregados en buen estado para su adecuado uso. 7. Mantener
completa armonia, respeto ¥ com prensidn en el trato con |2s clientes, con sus superiores,
compafierss de trabajo, y con tedas las personas gue tra bajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus relaclones personales y n la ejecucidn de su labor, quedando expresamenta
prohibido eimaltrato fisico y verbal con los compaferes de trabajo, sus superiores, los beneficiarnias
o en general con el personal gjeno a la empresa con e cual en razin 2 la labor prestada EL
TRABAIADOR deba tener relacion. 8. Cumplir las labores em este contrato sefialadas
con espifitu de lealtad, colaboracion ¥ dlsciplinag con la empresa. 9. Ano recibir

permarentemente,
en ninguna circunstancia favores, comisionas, Intereses, dadivas y demds, por parte de los
s o s ST L T rre-n " Lmrn = e
CARRERA 16 F # 31-57, Yopa - Casanase

fadagsas@amallcom
Cel 31114896155
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contratistas de la empresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o par
intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar la de un tercero en cualguier Lipd
de contratacién gue realice la empresa. 10. A no retirar los elementos, los materiales, |3
maguinaria, la materfa prima de [as instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funclén sin autorizacidn previa v por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, @l uniforme y
los materiales entregados para el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpleza e
higiane, 12. A no utilizar ni hacer uso de teléfonos ealulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualguler instrumento portitil mecdnico o electronico de reproduccion de audio, video o vaz, &n
horarias laborales para actividades distintas al elercicio del objeto contratado. 13, A utilizar tmica,

exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su

labor, guedando expresamente p hibide el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento

de la labor cont _: v}#ﬁ?@nﬁggr al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embrifiga qm;&ﬁgé_ﬁﬂpg!ndgenm o estupefacientes, quedando expresaments
prohibido fa In%%&ﬂﬁ'ﬁmdfﬁnﬁtrﬁsﬁh de las mismas en |as instalacicnes donde cumple con la
funcidn cunﬁg__q_?-fé;ﬁﬂ*ﬂ&rllﬁéequlpm de computa, teléfonos y fax para labores o
actividades d:iﬂﬁi'ias;ﬂ* ?Elﬁ?ﬂgj;hﬁﬁ contratado guedando prohibida, el ingreso via Internet
a paginas pnrh}?gﬁﬁﬁsﬁl_ En retenimiento, redes saciales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin ﬂll._ijbi'_i;"i_i_l:'i':gféEl?j_Iirg:qug;;g’Qﬂjbﬁ“.!ya%qye afecten o no, el funcionamiento de los
equipos. 16. A guardary manténar maximo cuidadn en 1 higiens, aseo y presentacion personal,
para el cumplimimfh_ﬁ?ggﬁﬁﬁﬁﬁi dirrante toda'fa jornada laboral. 17. A cumplir estrictaments
con el horario vy la quqdﬁi!éﬁﬁ?ii que le sea psignada, obligindose @ cumplir con los ajustes y
cambios que haga el qn&ﬂl_'é'qdur cuanda o estime conveniente, 18. A Informar al jefe directo o al
4rea de Talento Humana-toda anomalia, o situaciones gue le impidan cumplir con la jornada de
trabaje, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma.
13, A dar estricta c_uijmp{ifnlcnzn @ los manuales, reglameantos y politicas de la empresa, incluso la
que regulan el comportamienta del personal en los sitles de descanso gsignados por |a empresa.
20. A absterierse de realizar actos defictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 2L A
custodiar y enl:regj_r_’éu’;w superior jerérquico en buen estado toda cosa que sea dejads u olvidada
en el sitio de trabajo per los beneficiarios del serviclo, por un funcionario de la entidad & que
prestamos nuestros senvicios o en general particulares que por diferentes clrcunstancias acudan a
la sede en la queidesarrolia la labor contratada. 22. A avisar aportunamente y por escrite, a la
empresa todo campbio de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23, A mantener n perfecto
orden y en estado de aseo la unldad aplicativa gue le haya sido asignada. 24, A guardar un
comportamients acorde a los principios de moralidad, ética y buenas postumbres socialmente
aceptados, & no causar escandalo, a eviter rumores ¥ comentarios malintencionados que pongan
#n entredicho el nombre de tercercs ¥ de la empresa misma. 25. A cumplic su turno en el punto de
aperacion fijade por e empleador, ¥ @ no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus represantantes o que sean dias de eventos especiales
programades por la entidad. 26. A no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de
entretenimiente no avtorizadas por EL EMPLEADOR, menes aun si su finalidad es el lucro. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de las
cocinas o de las bodegas. 2B. A no producir, comerelalizar, distribulr o realizar ventas de artfculos
o servicios de cualquier indole en el horario de trabaje, nl en las horas de descanso. 29. No elecutar
tahores remuneradas 2l servicio de tercercs, especialmente si estd incapacitado por la EP5 o la ARL.
30. A reabizar entregs de las raciones alimentarias preparadas dnicamente a los estudiantes de fa

TET T T — T L —— e A =
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sede educativa en la que desarrolla la labor contretads, por ser pstos los beneficiarios del programa

de alimentos escolar.

& prueba los TREINTA (30) PRIMEROS plas

cuakqulera de las partes podrd darle por
sin gue se cause

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Se pacta coma periodo d

CALENDARID del presente contrato y, por consiguiente,
tarminada unilateralmente en cualguier momento durante dicho periado,

indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrate, por cualgquiera de fas partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del C.5.7, modificades

por ol articulos 7 del l;llﬁ_qjmr;ijsﬂ-ﬁﬁ y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para &

efecto € :aliﬁ_qgﬂ}aﬁfqﬁﬁ_ﬁi _en reglamentos y demds documentes que contengan
regla mntulnﬁxiﬁ%iﬁ&@’ﬁf@s o prohibiciones de carécter general ¢ particular, pactes,
mnwntinnegE@@gﬂq_f&'l'ﬁiﬁ_ﬁgﬁﬁré_l?;vlas gue exprasamente convengan calificar asi en escritos
gue formard ﬁgq‘t‘ei‘ﬁg* rante de ‘presente contrato, Expresamente se califican en este acto como
faltas grmﬁlﬁfj@jhﬁj fﬁ-'Jiig%ﬁ.fégﬁjiés v prohiblciones contenidas en la cldusula primara y i
cliusula cua&!:ﬂh[jﬁ%@ﬁﬁtg@ﬁﬁﬁmﬁam_l:lién @ dard por finglizado este contrato de forma
unilateral por ju. @g@EaE&EhLaﬁéiﬂﬁa;ﬁn del contrato por parte de la Gobernacion de
Casanare por cualquier motivo, Hechc: E_is‘_[_’g‘iﬁ'_ﬁ"ﬁ!ﬁiﬁ}lii;dbs los efectos legales, se entenderd a su vez
coma terminacion de Hﬁ&éﬁﬁﬂidﬁﬁﬂﬁ?;ﬂﬁiﬁ&un ¢l TRABAJADOR, también cuando medie

solicitud de intewenmrjaj;f@';'@;iﬁh-]sién para que &l TRABAIADOR seg retira do de su puesto de
n &l desarrollo de I3 labor contratada, 2. Se podrd

trabajo por causas impiitables a las deficiencias
dar por terminado est:i.!t_nhtratu de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactado por

¢l clerra, clausura otraslado de [a Institucidn Educativa del municipio en el que desempefia la bor
el trabajador. 3. Fa'ré]kinj"mmplimienm por parte del trabajador de las funciones ¥ respon cabilidades
asignadas a su t.urj;:i_;_@l;g'srﬁtas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, gue no chstante el contrato, ! mismo podra ser terminadeo unilateralmente por
EL EMPLEADOR sin higar a indamnizacidn alguna, por desaparecer |las causas que dieron orlgen ala
presente c-nntral,qi-ti{p -5, El incumplimiento o viglacion a las normas &ta blecidas en el reglameanto
intermao de tra bain:'r_:_.-hl'gij_zne v seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Fuﬁ'::lallfj del Operario Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conocer.
6. Por el incumplimiento por parte del TRAEAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asl coma las caracterfsticas del servicio en
particular lo relacionado con el servicic ¢e prepa racidn y manipulacidn de allmentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacion, el servido, distribucion de alimentos y de las cuales ol

trabzjader dedara conocer.

PARAGRAFD. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAIO. Se podra terminar de
manera anticipada el contrato de trabajo si se presenta alguna (s} de las siguientes situaciones; 1.
Por fuerzs mayor o case fortuito que temporalmente impida su ajecucidn. 2. Par suspension ce
actividades o clausura temporal de la empresa, 3. Por deten citn preventiva del trabajador o por
arrests correccional que no exceda de ocho (B) dias y cuya causa no justifigue la extincidn del
contrato. 4. Por huelga declarada en la forme prevists en la ley- Vale k3 pena mencionar que, sl se
presenta huelga por parte de los profesares que afecte el calendario académico v no se pueda
prestar al servicle de Slimentacién escolar, se dard par terminado el contrato de trabaja si dicha

huelga 0 paro supera los tres (3) dias. 5. Por falta de docentes en todas o alpunas de las sedes
e TS sk ST i
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sducativas. 5. Por cierres temporales o definitivos de alguno de los comedores escolares © de 25
instituciones educativas, 7. Por prasencia de gpldemias, pandemias, que no permitan continuar con
la entrega de alimentacidn a los estudiantes. 8. Por te rminacidn anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacien anticipada del contrato, relacionado en el encabezade de este documents,

suscrito entre FEDAG 5.A.5. y La Gobernacidn de Casanare.

SEPTIMA. Elernentos de trabajo. Corresponds al EMPLEADOR sumninistrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de ias funciones del cargo contratado, en las cantidades y oportunidad

gue demanda la actividad a desarrollar.

OCTAVA: HORARIC. JGRNADR, DE TRABAID. EL TRABAIADOR se chbliga a reciblr, almacenar y
distribuir el suministro del compleiento alimenticia en las horarios establecidos, dentra de las
horas seﬂal:d{iﬁﬁ{ﬂﬁtﬁﬁijﬂﬁjﬁiiudhnm hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
l:vl:muenienm.,:jlffé;ﬁﬂéﬁpﬁ:hﬁ}yﬂiq“ ré ningiin trebejo suplementario o adicional a las horas
sefaladas en: afn‘i:abé;'nﬂ’?n'tvmyﬁnhpgumu o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado prf;{ﬁi‘mgﬂtﬁﬁﬁmf'ﬁﬁhte‘ﬁdn sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado.
Tratandose Jﬁ_iéﬁﬁn‘@e%a@:a'l‘mmgm confianza o manejo, no habrd lugar al pago de haoras
extras. Por el dcuerdo e prﬁmﬂﬁﬁ:’iﬁj’a%? tes, podrdn repartirse las horas de la jornada
ordinaria en s 1¢i{ma"mﬁmhii‘elamﬁgg§nﬂ g[f‘.-'ﬁ.'l'. modificado por el articulo 23 de la Ley
50,90, teniendo en cuenta que las-tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de las,misma, segiin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrin
acordar que se preste ef servicio en Jos turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 dela

ley 789 de 2002. -
MOVENA, IN'u'EHT;_i.ﬂJE__:Ij'EE] EMPLEADOR, mediante inventario relacionara las implamentaos demas
objetos gue |e asigne al TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin
de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los
Implementos o hﬁjjraijﬁi:ntar., que el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucidn de
las labores enmﬁ@g&das, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente contrato
EMPLEADOR para Iqueei valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o prestaciones

sociales, Esto misma aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por fa entidad
contratanta, _a_‘.. ==

DECIMA: EXAMEN DE EGRESO. Una vez finalizada la relacdn laboral EL TRABAJADOR se
compromete a recoger dentro de los cinco (5] dias habiles posteriores la orden para la realizacion
de examen pcupacional o médico de egreso, s no ko hiciers asi, exime a la emprasa de este requisito

legal y de cualguier responsabilidad refacionada can su salud y su tra bajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta
desde zhara expresamente todas las modificaciones de sus condiciones [a borakes determinadas por
al EMELEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, tales eomo la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
madificaciones no afecten su honer, dignidad o sus derechos minimos, nl Impliguen desmejoras
sustanclales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C5.T.

modificado por el articulo 1 de ka Ley 50/30. Los gastos que se originen con el trastado de lugar de
prestacisn del servicio serdn cubiertos por &l EMPLEADOR de canformidad con el numeral B del

- ——— T ——— = —— - e SN T b — s el I T A
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casaname
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articulo 57 del C.5.T. Pardgrafo: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. El trabajador podra ser trastadado de su
lugar de trabajo & otro que la empresa asigne, ya sea dentro o fuera de la ciudad en la cual se esté
gjercienda |z labor, lo anterior debe cumplir en lo gue corresponda con lo dispuesto en el articulo

57 del Chdigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAADOR CON INVENTARIO. EL TRARAJADOR, sera
responsable de los activos relacionados en @l inventario del restaurante escolar, maguingria y
equipo, ubicados en la sede donde desarrolla la actividad para la que fue contratada, por ko cual
dard un uso adecuado al desempefio de las funciones v a la destinacion institucional prevista para
eada elemento. En consecuencla, serdn asumidos por EL TRABAJIADOR las dafios (salvo el deteriore

normal de uso) o la F}.’Z‘iﬁ_ﬂﬂm elementos entregados, cuando la causa sea negligencia o
incurmplimiento ﬁﬁ;@_@ﬁgu?@wmm, debiendo efectuar la reposicion del elemento o
slementos al final F ﬂ?’E mﬂz]ﬁ_h:&.ﬁ.lhﬁﬂﬂ debe informar y diligenciar acta para &l movimienta
de activos, debidaments suscrita por el jefe o coordinador de drea, autorizando cuzlquier tipo de
traslado reqf_jglﬂgf M '-_'E'Té’l?rfiaﬁtﬁﬁﬁﬁtihidns en el inventario, dado que la cmisidn de estas
dﬁpnskiuneE%fﬁ?&ﬁ}_@ﬁ%H&?{Hﬁ%ﬁﬁi grave, asumiendo las consecuencias econdmicas gue
conlleven la ﬁ?ﬁﬁgﬂel@iﬁmﬁsfﬁnﬁfmnm autoriza expresamente a la empresa a efectuar ¢l
descuento mr?%ﬁj:ﬂd]ﬁgg;ﬁﬁﬁ:@iﬁiﬁ tin delbien o bienes afectado (s), deduciendo de los
salarios, pre:taciuhﬁsfg;@hggﬁiﬁfﬁfgﬁfgﬁmﬂﬁ'1@;gm1§5'ciunes a favor de EL TRABAJADOR.
" et P = el T B S g

DECIMO TERCERA. EFEEiﬁ_S'.I El'presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualguiera otre cantra;ﬁ}?ﬁér_ﬁél o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por ql's'-:_r_r_t_E:i modificaciones al mismo, las gue formardn parte Integrante de este

L

contrato. B| Hp It

EFECTOS, - Las p_ﬂ;!:l:uﬁ'_ manifiestan que reconocen validez @ las estipulaciones convenidas en al
presente contrata-de trabajo, que es el dnico vigente entre ellas reemplazando y desconocienda
cuslquier otro werﬁa’?g escrito anterior. En constancia se firma el presente contrato a los veinte
{20) dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024), en dos (2] ejemplares del mismao tenor,
de los cuales una f.'e:s"ﬁzira el empleador y otro para ef trabajador.

o A

EL EMPLEADOR, 1+ EL TRABAJADOR,

Mogirss., o
BRES LOPEZ GUALDRON LICA MARIA SOLANDO VELANDIA

C.C. Mo, 1,118.545.639 de Yopal Documento:  1.006.450.142
R.L. FEDAG 5.A.5. Nit No. 9005054561-5

T T T—— —— T — v =
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS

©

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. | 4':1 Bﬁ’\

CERTIFICADO DE AFILIACION

HACE CONSTAR QUE:

Verlficada |a base de datos de afillacikdn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid gue, ANGELICA
PMARLA SOLAND VELANDIA Identlficado con CC No, 1006450142, registra fa sizuiente informacion.

Datos del Empleader Datos de la Relacién Laboral ;
Fecha de inicio de cobertura : 20/03/2024
Estada Afiliacidn: ACTIVO
FERRGERAE M0l Tipo Vinculacidn: TRABAIADOR DEPENDIENTE

| Clase de Riesgo: 1

Para validar fa Informacion emitida en este certificads, visite nuestra pagina web y seleccione la opeldn
WALIDAR CERTIFICADDS', Ingrese el siguiente codigo [valido por un mes): 202401014160767,

TaDg LA
Ard LM v

wimi

Esta cerficacion se expide en la ciudad de Bagota D.C. a los 19 dias del mes de marzo de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

e

PaEtivio Coompohdo de Seguros 5.4
Al BADONI61=8 - Unea gratuite nocionol: 01-2000-111=170 Teléfone: (401} 530-7000 LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Bufensor dol Consumbdor Finoneienx Ara Barls Glaldo Finedn - delénsodeltlents@ipottivegov.ca
Gurrem 1A Mo 88 - 1 Ofizing 208 Segotn.. Teiélona: [501) 810 #164 COLOMBIANOS

@ Positivu Compofio ge Segeros @ @Positivaco!l  @PositaCol @PoothaSeguras

mwr.pnsitiw.gnv_._u:}- 79
l--_. f i
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NUEVA EPS S.A
NIT: BO0156264-2

14320

CERTIFICA QUE:

El 20/03/2024, el empleador GRUPO GALVIS GP SAS identificado con NIT nimero 900505461 registrd
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

MUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIFQ DE SOLICITUD
6084007 20/03/2024 Reingresos
DETALLE
TPD IDENTIFICAC M MNOMERE COTIZANTE B CARGD FECHA
CEDULA DE - -
CHIDADANIA 1006450142 AMGDE?:EEAEDLAND 1300000 AYLUDANTE DE COCIMNA 2024.03-20

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de Marzo del afc
2024,

Cordialmente,

Fez_

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Mueva
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porvenir

solo hay uno

1A
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
MIT BO0.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ANGELICA MARIA SOLAND VELANDIA, ideniificado(a) con cédula de cludadania 1.006.450.142, se
encuantra afilade(al al Fondoe de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presanie cerlificacién se explde ef 20 do Marzo del 2024.

Gordialmenie,

@W@

Gerancia doa Clientas

Tenga en cuenta:

Ec importanie gue sea constante en realizar les aportes obigatorios para su pansin, asi lograria recibir of ingreso que
desea cuando oblenga su banaficio pansional.

Frupa

ciat e 4% NN Ly
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

MUNICIPIO: | PAZ DE ARIPORD FECHA 19 de marzo de 2024
NOMBRE: ANGELICA MARIA SOLANG VELANDIA | pocumenTo: | 1.006.450.142
CARGO: MANIPULADOR DE ALIMENTDS - o
INSTITUCION: LE. SAN JUAN DE LOS LLANOS
SEDE: MIRAFLORES |
SLUICANTIDRD:: ot DESCRIPGIONSTTL ) 5T P ROLOR. T e CTALAL L

1o i EANTALON BLANCO L

1 e ;. Lo CAMISA BLANCO S

1B e BLANCO a5

Taet BLANCO '

1 BLANCD

f i | BLAMNCD

Observaciones; La dﬂtﬁdm ue aqul’ SE EE entrega es y sera siempre de uso
exclusivo para la empg'esa FEDAG SAS, en caso de la terminacion del contrato o
finalizacidn del tral::a_f-:i;'este no debe usarse con ninguna otra empresa o trabajo por
cuestiones Iegaln::s yr |:IE presentacion de la empresa.

P

'.E'.iqpﬁggh ' TRABAJADOR

@L@ﬁm Angelica_Man

RL. CAMILO A, I.lflPE GUALDRON
C.C. No. 1.118.545.639 cc lood, yan, w2
FEDAG 505

CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanara
fedagsasi@omail .com

Cal 31145961586
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FORMATO HOJA DE VIDA PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

5 FEDAE S.AS P 4R

DATOS PERSONALES

NOMERES ¥ APELLIDOS: DIANA JASKAIM CIFLIENTES RIvaAS

DOCUMENTO: 1127387056

EDAD: 32 Afios

DIRECCION: VEREDA MIRAFLORES

TELEFONG: _}_I_é'aﬁi_ﬂ;igm )

CIUDAD/MUNICIPID:  PAZ DE ARIPORD:

ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL: - SECUNDARIA | SIN ESCOLARIDAD: ,
TITULO OBTEMIDO: BACHILLER = ) )
ARD DE TERMINACICN: =

EXPERIENCIA LARORAL
EMPRESA: i )
TIEMPO LABORADO: © i
CARGO
TELEFOMNO: =

REFERENCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES

NOMBRE; ANGELICA MARIA SOLANG i
TELEFONO: 3138626701 .
PARENTESCO: AMIGA B

FIRMA: D i g; Er :lm -

R == RS e ‘
CARRERA 16 F # 31-57, Yopal - Casanare

fedagsag@amai.com

Cel 3114396156
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ERGPRESA CONTRATANTE: FEDAG 5.8.5. CELULAR: 3108542075

EAAPRES A, Ebd fSiled:
INGRESD [ FERIDDICO I EGRESD W EzPECIAL W

FECHA 157032024

MOREFE: DIAKA JASHIN CIFUENTES RIVAS L 1127387056

CRIDAD; PAT OF ARIPORD

CalE0: ECONDMA
1 r ropra——

i OUIEN SELE REALIZARDN U03 SIGUIENTES EXAMENES =« 0 iien cieeni i

fafat

'\. Ty ._"I :_ﬁ._ :_
1. eiisacn mdoice [l 6. vrsioneETRia | Lssoraton
L. AUTHOMETRIA ] 7. PRUEBA PEICOTECHICE [] Ko 1 U
4. ESPIROMETRIA [ a4 omros: ccespicens
. OFTOMETRIA ]
S S e R O R Syt e e S OMCEP PR T o e S e R R e L
APTS PARS, Tﬂ-’-BFJﬁR.-NALTLIH.AS ﬁ O APTO FAAA TRABAIAR EN ALTLIRAS [:|
APTO CON RECOMENDACIONES PARA LABORAR £N ALTURAS [ POR MOTIVOS DE ;
APLAZADD [ MOTVO _,_,_,uu;.m:.s. [ ]
b e S e R b R T e AN N D TRSRESD L St R R e P e
APTO PARA ﬂE"iFI'-'IFEﬂMJ.'LC-l.H-EU SIN PATOLOGIA APARENTE
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA,

MOMBRE DEL EMPLEADDR FEOSG 5.A.5

DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 16 F No. 31-5:T YOPAL-CASANARE
MOMERE DEL TRABAJADOR DIANA, JASMIN CEFLIENTES RIVAS
IDENTIFICACIGON DEL TRABAIADOR 1177.387.056

BIRECCION DEL TRABAJADOR PAZ DE ARIPORO/MIRAFLORES

CARGO MANIPULADDR DE ALIMENTOS

saat ety [SE50.000, SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESDS MONEDA
nEr.lu:uEuL'ldN ;
% b ﬁ@ﬁﬁ CORRIENTE, MENSUAL

MODAUDAD o & o= Serio Tiewpo
LR m"“ﬁmii_ i = Z1ILE SAN JUAN DE LOS LLANDS / MIRAFLORES

CARGO i e jiali

&l contrato individual de trabaje por obra o labor l;n-rrtmtada
: 'tEHd 4 come duracitn el plazo de prestacidn del sendco de
; -}Hrﬁ‘t‘ﬁ!h‘ ﬁuﬂ:nlar con dasting a las Instituclones educativas
:TIéFT.!I Hienl:v:r da Casanare, programadas por ln Secretaria
| de  Edcicion de Casanare, en marco de la ejacucion de
Ll Contrate UM 0001 BE 2024,

FEEHI'u X INICID !'.I-El c-::m'nm | 18 de marzo de 2024

Entre fos suscritos @ s-ahiF CAMILD ANDRES LOPEZ GUALDRON, domiciliado en |a ciudad de Yopal
(Casanare), Jdentf‘ﬂr;ad'n tt!lr'ln cédula de ciudadanfa nimero 1.118.545.639 de Yopal, actuando en
calidad de reprasgnmm_e legal de FEDAG S.AS., identificada con Mit 900505461-5, quisn &n
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR,
identificada en el enu::a'h&u-dn- del documento, hemos acordado celebrar el presente contrato de

trabajo gue, e regi'rﬁ pur las siguientes CLALISULAS:

PRIMERA: D-HJE!‘EI.,EL TRABAJADOR, se compromete con FEDAG S.AS, a trabajar semin ¢l cargo

ectablecida en &l H‘-ll:al:-EEEll:ll:l-. durante &l plaze determinado, en la forma y términos establecidos
en log Jrnsummntn& técnicos del Programa de ,ﬂ.lu'nenta-..mn Escolar *PAE", con desting a las
Instiuciones aducativas del Departamento de Casanare. Adicionalmente a: a). A paner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefic de las funciones propias del
oficio mencionado y en las lahores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
grdenes e instrucciones gue ke Imparta EL EMPLEADOR directaments o a través de sus
representantes. b. A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacianes y en
general, sobre todaos los asuntos y materias que lleguen a su conocimisnto por causa o con ocasian
de su contrato de trabajo. €}, A cumplir las funciones propias del cergo u oficio para e cual fue
contratado. d). El TRABAJADOR man ifiesta expresamente que conace [as funciones del cargo v oficic
para el cual fue contratadao,

SEGLINDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAADOR un salario, sepun la asignacian
de modalidad, jornada contratada definida en el encabezado del presente contrato y se pagard en
forms mensual. Pardgrafo primero. Las partes acuerdan que en los casns en que se le reconozcan
al TRABAJADOR beneficios diferentes al salarie, por concepto de alimentacidn dentre de su jarnada

i 143 jr,e\
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de trabajo, transporte y/o vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no
salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la Fquidacidn de
acreencias labarales, ni &l pago de aportes parafiscales, de conformidad con ko dispuesto en el
articule 15 de la Ley 50 de 1990, Parigrafo segunde, Las partes acuerdan gque kos auxllics de
mavilidad o financieros no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el
articulo 128 del C5.T. en concordancia con el articulo 17 de la Ley 344 de 1936; por io tanto,
corresponde & un pago de mera liberalidad que no representa compromiso alguno para el
empleadsor, ni se constituye en condicidn de compensacidn econdémica del contrato de trabajo, ¥
que corresponden al perindo de ejecucidn del contrato. Pardgrafo tercero: Por el acuerdo expreso
de las partes, podrén repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articule 23
de la Ley 50 de 1990, t&fiendean cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la

jornada no se cnm‘ ﬁﬂmtmdealp misma, segun el articulo 167 del CT5.

ﬁél’:.- n-":i-"q., = ;.-.';'*-,f- 13
TERCERA. DUFE"-EIEPN ELTMM#";WMH& la labor senalaﬂ en el encabezado del presante

documento, £ ﬁ'i diracion sgrd conforme a los términos previamente establecidos. Pardgrafo
Primera: El rﬁmﬁ@mtﬁ“;t&b;{h estd sujeto a las vicisitudes que tenga la gjecucién del
Programa de Alimeﬁnauﬁn‘fsm‘féi:mf‘iﬁn desting a las Instituciones educetivas del Departamento

de Casanare, ﬁmenﬂ |:::|n Ja ..Bj deT@ntrar.n relaclonado en el encabezado de este
dacumentno v &n glq@ﬁm q ue e'lm|5rr1 U!FFEh'i:lE"ﬁ“tErm!nt, el pr::t-ntt mntmln de trabajo se

TRABAIADOR, ::msmwénd&ég &n uma jIJEtil causa para la terminackn del nmsmte contrato.,
Parigrafo Segundo: Erhsl e'umm de gue por determinacién de Secretaria de Educacion de la
Gobernacicn de Casanara «,-i‘tn atencion a la cobertura atendida, se deba reducir el parsonal o se
genere cambio de rnndal.wda:l donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard Iz
terminacion sin ne:é;fﬂaﬂde previo aviso, requerimiento o Justificacidn alguna, constituyéndose en

una justa causa pa:l:.l Ia_ten‘nrnacnﬁn del presente contrato.

5

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga a: 1. Observar
rigurosamente Iasmurmas. paoliticas o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para
la realizacidn de !a 'Iahm' a gue se refiere el presente contrato. 2. Guardar absoluts reserva con
terceros de todas ﬁquel]as informaciones que [leguen a su conocimients, en razén de su trabajo, y

que zean por nal:urai'eza privadas. 3. Ejecutar por si misme las funcones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que Je sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrolio de sus actividades., 4. Cuidar parmanentamente los intereses de la empresa,
5. Dedicar ia totalidad de su jornada da trabajo a cumplic a cabalidad con sus funclones. 6. Velar,
controlar, culdar y dar el uso adecuado 2 los eguipos de cocina, equipos de refrigeracion, utensilios,
menaje de |a institucidn educativa en la que desarrolla la labor para la gue fue contratado o del
EMPLEADDR los cuales son entregados en buen estado para su adecwade wso. 7. Mantener
completa armonia, respeto v comprension en el trato con les dientes, con sus superiores,
compaferas de trebajo, v con todas las personas que trabajen en las sedes donde desempefie su
funcidn y en sus reladones personales ¥ en 3 ejecucidn de su labor, quedando expresaments
prohibido el maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios
o en general con el personal ajens a la empresa con el cual en razdn a la labor prestada EL
TRABAIADOR deba teper relacidn, B, Cumplir las lebores en este contrato sefieladas
permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y discipling con la empresa. 3. A no recibir
en ninpuna circunstancla favores, comisiones, Intereses, dadivas v demds, por parte de [os
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contratistas de la empresa yfo de los proveedores, bien sea que lo hagan girectaments o por
intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar [ de un tercero an cualguier tipo
de contratacidn que realice la empresa. 10, A no retirar los elementos, los matertales, la
maquinarka, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su
funcidn sin autorizacidn previa y por escrito. 11, A mantener su puesto de trabajo, €l uniforme y
los materiales entregados para €l cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e
higiene. 12. & no utilizar ni hacer use de teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o
cualquier instrumento portdtil mecdnico o electrdnico de reproduccion de audio, video o voz, en
horarios laborales para actividades distintas al ejercicic del objeto contratado, 13. A utilizar dnica,
exclusiva y obligatoriamente las prendas v elementos de dotacidn durante el cumplmiento de su

labor, guedando e:;pre _'gﬁi;\,%%d;ibidu gluso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento

egar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecusncias de

bebidas em '“i‘nresﬁﬁ_gd “alicincgenas o estupefatientes, guedando expresamente
prahibida la Inﬂuﬂil}'j?n prp-ﬂl.ll;‘f:iﬁn_cﬁgl;a de las mismas en las instalaciones donde cumple con la
funcion cnnﬁﬁdﬁ.—li - HE*LE}E\LME equipos de computo, teléfonos v fax para labores o
actividades d]'ﬂu'rthg a[g bl‘ﬁ]?‘lq_ﬂ'ﬁﬂ]’ﬁ contratado quedando prohibido, el ingreso via Internet
a paginas pornog ﬁr:-.i% antr&teﬁhﬁhnm, redes soclales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin a-ntumagidﬁ_ 'ardw.-ar',pe auﬂnfdym que afecten o no, el funcionamiento de los

equipos. 16. A gﬂifﬁdﬁa'rimantgnprmhimﬁﬁ]ﬁ'ﬁ en la higiene, aseo y presentacion personal,
para el curmplimiento d_ﬂutiahﬂwli;e.sf durante toda i jornada labaral. 17. & cumplic estrictamente
con el horario v Ia iurnmia lah:rnal gue le sea asignada, obligéndose a cumplir con los ajustes v
cambilos que haga el mﬁﬁheadnr cugndo lo estime conveniente, 18. A informar al jefe directo o &
drea de Talenta Hum :nn:t:rda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de
trabajo, debiendo apn::-rmr an [aso de excusas o Incapacidades médicas la constandia de la misma.
19, A dar estricto :umpﬂmmntn a los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso &
que regulan el mm‘pnma'uentu del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa.
20. A ahstenerse de- r'eahzar act-:as. n:lah:r.lucr:'. o en contra de la ley y [as buenas nus.umlz-res 11 A
en el sitio de traEaJu por los beneficiarios del servico, por un funclonario de la entided a gue
prestamos nuestrus servicios o en general particulares que por diferentes circunstancias acudan a
la sede en la que_dgg.nn'ulila la labor contratada. 22, A avisar oportunamente v por escrito, a la
empresa todo :aniEjié'de direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23. A mantener en perfecto
arden y en estado’ de aseo la unidad aplicativa que le haya sldo asignada. 24. A guardar un
comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y buenas costumbres socialments
aceptados, @ no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan
en entredicho el nombre de terceros v de fa empresa misma. 25. & cumplir su turno en el punto de
operacion fijade por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo
autorizacion expresa del empleador o sus representantes o gue sean dlas de eventos especiales
programados por la entidad, 26, A no efectuar rifas juegos de azar, nl actividades de
entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADDR, menos aun si su finalidad es el lucro. 27, A no
retirar, tomar o sustraer sin sulorizacion de su jefe inmediato, alimentos de los comedores, de |as
cocinaz o de las bodegas. 28, A no producir, comerdalizar, distribulr o realizar ventas de articulos
o servicios de cualguier indole en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29. No ejecutar
labores remuneradas al servicio de terceros, especiafmente sl estd incapacitade porla EPS o [z ARL
30. A realizar pritrega de las raciones alimentarias preparadas dnicamente g los estudiantes de fa
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sede educativa en la que desarrolla la labor contratada, por ser estos las beml!‘rcmnus del programa
de alimentas escolar.

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. Se pacta come periodo de prucba los TREINTA {30} PRIMEROS DAS
CALEMDARIO del presente contrato y, por consiguiente, cualquisra de las partes podrd darlo por
terminado wnilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause

indemnizacidn alguna.

SEXTA; TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en fos articulos 62 y 63 del C.5.7, modificadaos
por ef articulos 7 d':l,ﬂeu‘etn I?E;L.-'E-S ¥ ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto e Eilllﬁl:,'l.ll!-l"-!qf 10 "' s en reglamentos y demds documentos que contengan

regl:mentamnﬂf_s"} .,,:., E,'Il'nml] Ir.'mes o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
tmﬁmﬂﬁmﬁﬁwﬁfﬂ udni”i{hftirﬂfs.? las que expresamente comvengan calificar asi en escritos

que ﬂ:lnnaran Iila'n‘.E m?ﬂﬂ"ﬁ."". j contrato. Expresamente so califican en este acto coma
faltas graves I3 vinlacidt _a_Ta;_ Iﬁnﬁﬁes v prohibiclenes contenidas en la cldusulz primera v la
cldusula cuarﬂi ;lﬁ prp?énte_ cortrata, También se dard por finalizado este contrato de forma
unilateral por 3%@‘_1:;_-'__[55 L]:_pn 1. lla termin_n ididel contrsto por parte de la Gobernacldn de
Casanare por cualguiern rr:ntwu- eﬂp sl:eque paf"' 'fnr]l:rs los efectos legales, se entenderd a su ver
come terminacion c]ef m'e.senfe :m’ntr&m suscrito con al TRABAJADODR, también cuando media
solicited de mteruentt:nr[n ?Iﬁsuﬁemnﬁn para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de
trabajo por causas lmpu{hb&% a las deficiencias en el desarrollo de la labor contratada. 2. Se podrd
dar por terminado este contrats de trabajo por parte del empleador antes del tiempo pactade por
el cierre, clausura o tfﬂﬁﬁ&D de la Institucion Educativa del municipio en el que desempefia la labor
el trabajador, 3. Pof el fnmmpdqmmrrm por parte del trabajador de las funciones y responsabilidades
asignadas a su ca _‘“' dgscnlas en la cldusula primera y cliusula cuarte del presente contrato, 4, Las
partes acuerdan, §Uie fio obstante el contrata, el mismo padrd ser terminado unilateralmente por
EL EMPLEADOR SH!-[U.EBH indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la
presente cnﬂtrE¢n~;16n. 5. Elincumplimiznto o vielackdn a las normas establecidas en el reglamento
interna de trabaj %iﬂlene ¥ seguridad, v las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades,
Actividades y Fu nq:?ong: del Dperaric Manipulador de Alimentos, que el trabajador declara conacer,
6. Par al Ill1'2'-ll'l'1ﬁi|"'l'l|l‘-'ﬂlll:i| por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funclones y
condiciones previstas en el presente contrato de trabajo, asi como las caracter(sticas del servicio &n
particular lo relacionado con el servicio de preparacidn v manipulacidn de alimentos, recibo de
alimentos, almacenamiento, preparacidn, el servido, distribucidn de alimentes v de las cuales el

trabajador declara conocer.

PARAGRAFO. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO DE TRABAID, Se podrd terminar de
mangara anticipada el contrato de trabajo s se presenta alguna (s) de las siguientes situaciones: 1,
Par fuerza mayor o caso fortuito gue temporalmente impida su ejecucidn, 2, Por suspension de
actividades o clausura temporal de la empresa. 3. Por detencicn prevantiva del trabajador o por
arresto coereccional que no exceda de ocho (8) dias v cuya causa no justifique la extineidn del
contrato. 4. Par huelga declarada en la forma prevista en ka ley. Vale Iz pena mencionar que, sise
presenta huelga por parte de los profesores que afecte ¢l calendario académico v no se pueds
prestar el servicle de alimentacidn escolar, se dard por terminado el contrato de trabajo s dicha
huelga o pero supera fos tres (3} dias. 5, Por falta de docentes en todas o algunas de las sedes

A2\

CARRERA {16 F # 31-57, Yopal - Casanars
edagsasiomai.com

Ced 3114636156

rlf-.f-'l ill' :ﬂ



Sty ! d‘ﬁ}l

3 FEDAG S.AS ’.

i
g

"'.:':";'1:';’4{_{! * Solucknes integrates
Teame i 9005059515

educativas. 6. Por cierres temporales o definitives de aiguno de los comedores escolares o de las
instituciones educativas. 7. Por presencla de epidemias, pandemias, gue no permitan continuar con
la entrega de alimentacion a los estudiantes. B. Por terminacidn anticipada del calendario escolar.
9. Por terminacidn anticdipadas del contrato, relacionado en 2l encabezado de este documento,

suscrito entre FEDAG 5.4.5, y La Gobernacion de Casanare,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al EMPLEADOR suministrar los elementos necesarios
para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado, en las cantidades v oportunidad

gue demanda la actividad a desarrollar,

OCTAVA; HORARID. JORNADA-DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se abliga a recibir, almacenar y
distribuir el suministro: del complemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de ks
haras ﬁaladﬂ_ﬁ?ﬁf&fﬂiﬁﬁﬁﬁﬁ@_ﬁ}:hp diendo hacer éste ajustes o cambios cuando lo estime
mnwﬂltntuh‘EjEﬁ]EE'“Dﬁﬁ'f_ﬂdEgﬁﬁfﬁerﬁ ninguin trabajo suplementarie o adicional a las horas
sefialadas en el'encabe o o trabajo nocturno o en dizs de descanso obligatorio que no hays sko
autorizado prﬁ?ﬂ"ienﬁqﬂ ;qtﬂ'éiiﬁiﬁ{ilg’_ﬂi;’sldu avisedo Inmediatamenta, no haya sido aprobado.
Tratdndose de trabiajadores de direccian, confianza o manejo, no habed lugar 4l pago de horas
extras. Por *Iﬁ;ﬁ?ﬁﬁﬁw%ﬁﬁ_ﬂﬁﬂﬁm podrén repartiese las horas de la jornads
ordinaria en la forma ﬁﬁumﬁme]aﬁﬂﬁglﬂjiéhF T, modificado por el articulo 23 de la Ley
50,30, tenlendo en :':n.'ﬁé'ﬁ!t:a.'-ﬁ@fﬁ?I;ﬂi{-i];Fn'_ﬁi'ﬂé*H'E;cénsn entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de lzs misma; segin el articulo 167 ibidem. De igual manera las partes podrén
acordar que se preste efsefvico an los turnos de jornada flexible contemplados en el ART 51 de I

ley 789 de 2002. kS

NOVENA. INVENTARID:El EMPLEADOR, mediante inventario relacionaré los implementas y demis
objetos que le asigne al TRABAIADOR para el cabal desarrolio de [a lzbor encomendada y con el fin
de que EL TRﬂ.Bﬂ.}AﬁﬁH s¢ responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de foc
implemantos o hﬁ.‘.l'ﬂll.'l.'l_iﬂﬂti'ﬂ gue el EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para fa ejecucidn de
las labores em:mj;féh:!adas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato &
EMPLEADOR para glie el valor de estos elementos le sea descontada de sus salarios y/o prestaciones

soclales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidsd
contratante. i

DECIMA: EXAMEN DE EGRESD. Una ver finalizada Ia refachén faboral EL TRABAJADOR =e
compromete a recoger dentro de los cinco (5] dias habiles posteriares ks arden para la realizacidn

de examen ocupacionasl o médico de egreso, sino lo hiciere asi, exime a [a mpresa de este requisito
legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIOMES LABORALES. EL TRABAIADGR acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicic de su poder subordinante, tales coma la Jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicho, el cargo u oficio y/o funtiones y 1a forma de re muneracin, siempre que tales
modificacionss no afectsn su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispeests por el articule 23 del C.5.T,
modificado por el articule 1 de fa Ley 50/90, Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del
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