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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Informe de ejecucion de actividades orden contractual de prestacion de servicios
persona natural

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CD-55-2026-5955 Del Afio: 2026
CONTRATISTA: Andrea Paola Carvajal Sandoval C.C./C.E. No.: 1002208823
No DE INFORMES
PACTADOS 06 No DE INFORME 4deb6
PERIODO DEL INFORME: Desde: 20 o4 2026 Hasta: 29 % 2026
Dia Mes Afo Dia Mes Afo

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
PROYECTO

VINCULADO A LA Consolidacion de estrategias |gn<r3rvandoria”s para el trabajo en la ciudad de 2024;:0'2:10119
CONTRATACION arranquifia.
Servicio de registro laboral
ACTIVIDAD SUIF
Servicio de formacién para el trabajo en O
competencias para la insercion laboral
Servicio de asesoria técnica para el O
emprendimiento
Servicios de orientacién ocupacional
Personas con registro laboral
Personas orientadas laboralmente
META PDD Personas formadas en competencias para el trabajo O
Vacantes registradas
Emprendimientos asesorados técnicamente O

2. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR Y ASISTIR LA RUTA DE
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DE LA OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO

VALOR CONTRATO $ 24.000.000
NOMBRE DEL SUPERVISION O
INTERVENTOR: BRYAN CORREDOR MORALES

Fecha
30 01 2026 Terminacion 30 07 2026

pLAZO Ops: | Fecha ermine

inicio ] . (Incluidas prorrogas y ] ~

Dia Mes Ano suspensiones si aplica) Dia Mes Afno
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3. DETALLE DE LA EJECUCION
EVIDENCIA EJECUCION AVANCE/ ESTADO DE EJECUCION
DE ACTIVIDADES (Incluir el porcentaje de avance por
OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indique el nombre del cada obligacién ejecutada en el
No. | (Incluir cada obligacidn tal (Para el cumplimento de la quzzlc‘;gnqu:xs;z Ije per;s‘:;ﬁ:;z;;ﬁzzzs:;{, o;;:gg)o’
como se pacté en la OPS) | obligacion en el periodo informado) j . y -
las actividades en la Acumulada a la
carpeta OneDrive Periodo (%) W
compartida o anexos) frhie B
Brindar atencién y
acompafiamiento
psicosocial a personas
inscritas en el Centro de
Oportunidades, orientado | Realizacion de registro de hoja de
al fortalecimiento de vida en la plataforma de servicio Anexo 1: registro y
1 habilidades personales, publico de empleo y a su vez realizar | orientacion mayo 2026 17% 65%
ocupacionales y orientacion en la elaboracion del ’ ?
socioemocionales que perfil (saber, saber hacer, ser)
favorezcan su Durante todo el transcurso del mes
empleabilidad, de mayo
emprendimiento o Damas: 8 Caballeros: 6
vinculacién al mercado
laboral.
Anexo 2.1: participacion
Participacion en apoyo el proceso de dez ‘:’ o er,:a ;i_ 5 sl::;e
intermediacion de hojas de vida, inte fmz diacign
realizando entrevistas individuales Entrevista art; el cargo
con el objetivo de revisar perfil de vacantep Analista di
laboral y medir habilidades blandas némina
especifica para la vacante Analista
de némina
Anexo 2.2: participacion
Se entrevisto a 2 oferentes de Zp‘;yo er,:‘;r:)z : sl:;c;e
7 de mayo 2026 . .
Participacion en apoyo del proceso Z’I:;::iesg;“::’g la
de intermediacion de hojas de vida, vacante A ‘z‘ iliar de
realizando entrevistas individuales carnes
con el objetivo de revisar perfil :
L laboral y medir habilidades blandas
Aplicar instrumentos de i .
.. s especifica para la vacante de Auxiliar
evaluacion psicoldgica y
ocupacional que permitan de carnes
. o . Se entrevisto a 5 oferentes L
identificar competencias, 11 de mavo 2026 Anexo 2.3: participacion
intereses, habilidades y Partici aci'lo'n en apovo del proceso de apoyo en proceso de
2 barreras de empleabilidad . P i poy . P . intermediacion, 17% 65%
) R de intermediacion de hojas de vida, . e
de los usuarios, con el fin . i o Entrevista y aplicacion
realizando entrevistas individuales y N
de apoyar los procesos de L L de prueba psicotécnica
. L, aplicacion de prueba psicotécnica
orientacion laboral y . A " para el cargo de vacante
remision a programas de | -2 el objetivo de revisar perfil Auxiliar de gestion
L Prog laboral y medir habilidades blandas g
formacion o empleo i L humana.
especifica para la vacante auxiliar de
gestion humana
Se entrevisto a 5 oferentes
1 202
4 c{e.ma)./ ? 026 Anexo 2.4: participacion
Participacion en apoyo del proceso de apovo en proceso de
de intermediacion de hojas de vida, . poy . p
. i e intermediacion,
realizando entrevistas individuales y Entrevista v aplicacién
aplicacion de pruebas psicotécnica de prueba y si? otécnica
con el objetivo de revisar perfil a”; el carpo de vacante
laboral y medir habilidades blandas f onductor g
especifica para la vacante de
conductor
Se entrevisto a 4 oferentes
27 de mayo 2026
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Brindar a.u’Joyo .ps!cosoaal L I Anexo 3: Participacion
a poblacidn priorizada o Brindé acompafiamiento en el .
vulnerable (jévenes, espacio Feria de Servicios Poblacion en actl{/{dades a
R ) i [ . poblacion vulnerable,
mujeres, poblacién Riberefia, dirigida a distinta . . .
victima, personas en poblacion del sector, incluyendo Feria d?,sen,”aoi
L s Poblacion Riberefia
condicién de madre solteras y jévenes
discapacidad, entre realicé de charla informativas, 17% 65%
otros), facilitando su ademds, realizacion de pre - registro.
adaptacion a procesos de | 13 de mayo 2026
formacion, empleabilidad
o emprendimiento
promovidos por el Centro
de Oportunidades.
Asesorar y brindar Lideré taller FIS, se capacito para la
acompafiamiento en correcta estructuracion de hv y Anexo 4.1: Lideré taller
ferias, eventos y demas preparacion para entrevista. Asistio FIS
actividades 18 oferentes
institucionales orientadas | . Jueves 07 mayo 2026
a la atencién de la
poblacién beneficiaria del | Lideré taller FIS, se capacito para la Anexo 4.2: Lidere taller 17% 65%
Centro de correcta estructuracion de hv y FIS
Oportunidades, preparacion para entrevista. Asistio
garantizando apoyo 12 oferentes
integral en todas las . Jueves 12 mayo 2026
acciones relacionadas con
el objeto contractual.
Brindar acompafiamiento | Brindé acompafiamiento en el
en las ferias y eventos espacio Feria de Empleabilidad Anexo 5: Feria de
institucionales Universidad Auténoma, brindando empleabilidad
gestionados y charlas informativas, ademds, Universidad Auténoma 17% 65%
articulados por la realizacion de pre - registro.
Secretaria Distrital de 20 de mayo 2026
Desarrollo Econémico
Realicé el curso de Curso Integridad,
Transparencia y Etica Publica
Del 09 al 15 de abril del 2026
Ejecutar las demas Participé en el seguimiento de la Anexo 6: Apoyo
actividades asignadas por | Convocatoria Sector Construccion - actividades asignadas
el secretario de Desarrollo | Barrio Simén Bolivar, realizando por el centro de
Econémico o el supervisor | registro y orientacion en el SISE. oportunidades 17% 65%
del contrato, conformea | 25—-27 de mayo 2026
las necesidades
estratégicas del area. Realizo apoyo presencial en las
oficinas del C.0 los dias viernes, en el
horario de 12 -04 pm, desde el drea
de registro. Jueves 23 de abril 2026
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PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS)
1 | Usuario en el sise

2 | Cursos complementarios

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 04 de junio 2026.

/[
(7 Twﬂm» QW S,

Firma Contratista

Nombre: Andrea Paola Carvajal Sandoval
CC. 1002208823
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ANEXOS:

anexo 1: registro y orientacion mayo 2026
@ Auoouarae @ ) H D~ = Coler a

archivo Inkdo  Inserar  Dibujar

iaMes 01-4-...

Disposicién de pigina  Fémalas  Datos  Revisar

# LUISENRRIQ 3126558959 en
& MARIA FERN) 3023567524 ma
# ESTEFANNY! 3203669843
¥ MARLEYBI XII 3007461318
9 |ENTREWISTA #

0|ENTREVISTA #

1
# LIZETH CRIST 301537
¥ MARTHA PAT 312603

CalendaricMes_01-04-2026

Anexo 2.1: participacion de apoyo en proceso de intermediacion, Entrevista para el cargo de vacante Analista
de ndmina. 07 de mayo 2026

o T 8 o

ANALISTA DE NOMINA

2 archvos adpmios

Anexo 2.2: participacion de apoyo en proceso de intermediacidn, Entrevista para la vacante auxiliar de carnes.
11 de mayo 2026

Entrevistas - Cargo AUXILIAR DE CARNES

Q s
e
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Anexo 2.3: participacion de apoyo en proceso de intermediacion, Entrevista y prueba psicotécnica para el
cargo de vacante Auxiliar de gestion humana. 14 de mayo 2026

& tditoun + e, “ i § « o8 o m

Personas activadas con este masivo / AUXILIAR DE GESTION HUMANA 0 " "

Anexo 2.4: participacion de apoyo en proceso de intermediacion, Entrevista y aplicacion de pruebas
psicotécnicas para el cargo de vacante Conductor. 27 mayo 2026

2 o8 8 m < >
Entrevistas - Cargo CONDUCTOR sz | o I~ T — . . . [}
o Nataly Maria Reyws Gumerers
g s o «
& archives adpunnns - sk g Ge O L ) M o
v v 4 2

Anexo 3: rPartjg:ipacién en actividades a poblacion vulnerable, Feria de Servicios Poblacion Riberefia

® 08 s @ L

) ! igm,

] o Natary Maria Beyes Guerrero

434 e Ferla de Sorvicios Poblackon Ribereha. crgarsiads oor 1 Gerencis

Fo Ao -
Te invitamos ok:
TALLER FIS
(Formacién Integral del Ser)

Facilitador: ¢ ™
Facha: .

O ——
(Ot
\/ Somsinoss

& » 0l
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Anexo 4.2: Lidere taller FIS 21 de abril 2026

e

Anexo 5: Feria de empleabilidad Universidad Auténoma. 20 de mayo 2026

T — ;q
Apoyo Feria Empleabilidad Uniautonoma- Miércoles Mayo 20 e z | |

0 Notaly Maria Reyes Guerrero

23 de Empleabilidad y orientackon ocupackonal. organ:ads por s

Fecha: Midrcoles 20de mayo 2026
Diveccide: Colle 902 46 - 112
Mororios de otencion: 8:00 am 4:00

NOTA: imeortante s fover Bevar eowinos eortatiics v aendon » flrers de oaso @ 0ase de postulocisn de vaxontes.

Anexo 9: Apoyé actividades asignadas por el centro de oportunidades

® 08 2 m Es € m O ® 8 m !

Curso Integridad, Transparencia y Etica Publica s e

Maria Comils Gutierrez Morena ¢ Cronograma wmanal permanente de apoyo
Contrativta

‘ Dia

VANESA CUBAS AIVERA

200 m. - 4,00 p.m. | DENISSE ISABEL RODAIGUEZ DE LAS SALAS |

12:00m. | MILENIS CAROLINA SANDOVAL PEDRAZA |
230 06 *Integridad, Transparenciay Lucha contra la Cormupeisa”

12:00 m. | CARMEN CENELIA PACHECG CAMARGO |

| 32:00 m. 4100 p.m. | ANDREA PAGLA CARVAIAL SANDOVAL

m o8 ® m < > Eee

RV: BD Convocatoria Sector Construccion - Barrio Simon Bolivar
o Jobert Manuel de los Santos Gutierrez Gonzalez

Buena tarde equipo

s JOBERT GUTIERREZ
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