Rivera, 02 de junio de 2026

- CUENTA DE COBRO

MUNICIPIO DE RIVERA
NIT. 891.180.040-9

DEBE A: :
MARIA RUBY MARQUIN CHARRY
C.C.26.551.736 DE RIVERA HUILA

LA SUMA DE: . )
'DOS MILLONES DOSCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($2.201.000)

POR EL CONCEPTO DE:

Prestacién de  servicios de apoye a la geshon en forma auténoma e
independiente, por parte del CONTRATISTA y a favor del MUNICIPIO, para el
desarrollo a todo costo de actividades de aseo, por evento pedido, de los
bienes inmuebles fiscales a cargo del ente temitorial. Durante el mes de mayo
de 2024, correspondiente a 31 eventos, segun el confrato de prestacién de
servicios de apoyo a & gestion No..199 de 2026

Declaro bajo la gravedad de Juramento que- los documentos soporte del pago

de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud por

valor de $508.300 con Planilla de Pago No 4651702158 que presento,

corresponde a los ingresos provenientes del contrato de prestacmn de servu:los
N0.199 /2026 del cual hace parte este pago

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido én ‘el pardgrafo 1 del articulo 4
‘del Decreto 2271 de 2009, para efectos de la disminucién de la bose de
refencidén en ia fuente de este pago.

. Favor reollzcr el pago en la cuen’ro de cshorros No. 3214523958 de NEQUI-
BANCOLOMSBIA la cual se encuen’rro registrada a mi nombre, -

Atentamente,

Mmb %&, N
MARIA R UIN CHARRY ‘ 7 ,

"C.C.26.551.736 de Rivera-Huila
Direccidén: Calle 11 B No 7-04 de Rlvera-Hulla
Celular: 3214523958



Rivera Huila, 02 de Junio de 2026

Senores :
Alcaldia Municipal
Rivera Huila

YO MARIA RUBY MARQUIN CHARRY identificada con la cedula de ciudadania No
26.551.736 de Rivera Huila. residente colombiano, en mi condicién de frabajador
|ndependlen?e me permifo mon:fes’rc}rque '

1. SOJCJTO que, a parfir de la fecha para el pago de mis honorarios por la '
“vigencia del, conirato suscrito con ustedes, se de aplicacién de la Tqufo de
retencidén en la fuente establecida en el articulo 383 de E.T. :

2. Informo que no obstante gue, mi vinculacién con ustedes no obedece de
una relacién laboral o legal y reglamentaria, aplicaré parg efectos fiscales
 lo previsto en el numeral 10 del arficulo 206 del Estatuto Tribu’rerio.

3. Porlo on’renor y dcndo cumplimients al Amculo 9° del Decreto 2231 del 22
de diciembre de 2023, bajo la gravedad de juramento declaro que no me
tomaré costos ni deducciones asociados-a este ingreso y por lo tanto
solicito que en la depuraciéon para efectos de retencidn en la fuente se me
aplique el 25% comio renta exenta, conforme al numeral 10° del Art. 206 de

 ET. Adicionalmente y bajo gravedad de juramento, manifiesto que para
efectos fiscales NO ’romore ‘costos © deducmones asociados a dichas
rentas.

Cordialmente,

i Do i
ARIA MARQUIN CHARRY
C.C.26.551.736 de Rivera-Huila

Direccién: Calle 11 B No 7-06 de Rivera-Huila
"Celular: 3214523958 . '
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MARIA MONICA ORTIZ ROJAS
SECRETARIA DE DESARROLLO -
SOCIAL, CULTURA Y TURISMO
N/A ' '

199/2024 $ 11.289.000

N/A.

C.C. 26,551,736 DE
RIVERA HUILA
PROYECTO: 202500000045351 SAPOYO A ACT!V!DADES ORIENTADAS A GARANTIZAR LA PERMANENCIA CALIDAD,
COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN-LA VIGENCIA
2026 DEL MUNICIPIO DE RIVERA HUILA,

PROGRAMA: 2201-CALIDAD, COBERTURA Y FORTALEC!M]ENTO DE LA EDUCACION |N1C3AL PRESCOLAR BAS[CA
Y MEDIA.

Prestacién de servicios de apoye a la gestion, en formo cu?onomu e independiente, por parte del CONTRATISTA
y a favor del MUNICIPIO, para el desarrollo a Todo costo de ociw;dc:des de qseo, por. even’ro pedldo de los
bienss inmuebies fiscales a cargo del ent
El plazo para la-ejecucion del objeto
contractual serd el necésario para el
-desarrollo de la actividad prometida,
de conformidad con fos
requerlmaemos hechos - por. EL
MUNICIPIO v la propuesta presentada,
sin gque en todo caso exceda del 30 de
diciembre de 2026. FEl conirato
manitendrd vigencia por el plazo de
elecucién y cuglro (4} meses mas.
N/A ’

MARIA RUBY MARQUIN CHARRY”

INDETERMINADO

N/A
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I.Prestar sus servicios de acuerdo | 1. Preste los  servicios de
con los protocolos previamente | acuerdo con . los profocolos
establecidos . @ fal. fin v los | previomente establecidos, en

. Anexo:l ( : o A
lineamientos de servicio | las instalaciones  de g . - 100% N/A
sefidlados por EL MUNICIPIO, en | Institucion Educativa Villa del + Registro
las  dreas o instolaciones | Prado. © : , Fotogrdfico
propiedad ‘o a su  cargo, ‘ _ _
especialmente en . - os ‘ _ _ 31 eventos realizados .
instalaciones . de  la  |nstitucidn o _ | en las instalaciones de
Educativa Misael Pastrana Borrero | ' o la Institucién Educativa

ly/o sus sedes {Andrés Avelino ' oo Villa del Prado.

| tongas,  Francisco  de | JesUs
Garzén, Margarita Rivera y/o Vilia
del Prado), segin la asignacion
hecha. '
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2. Brindar apoyo en la redlizacién | 2. Brindé apoyo realizando ias Anexo 2 100% N/A
de actividades de limpieza v | siguientes actividades: v Registro '
mantenimiento de las S ' . Fotogrdfico
instalaciones fisicas zonas conexas * Limpieza, _ v Bitdcora =
y de uso comun responsabilidad mantenimiento y aseo: '
de la Administracion Municipal engeneral.
que le sean asignadas, o fin de * Barido General
conservar en estado de uso * Recoleccion de basura R
buen aspecto’ las.  dreas y su disposicion final.
correspondientes. » Riego y manienimiento .
de zonas verdes {prado
y jardin}.” '
» Limpiar telarafias,
» Lavarsalones. -
| 3. ‘Apoyé el semvicio de Anexo: 3 100% N/A
3. Confribuir en la recoleccion de | recoleccion de residuos v v Regisiro : :
productos, * residuos, derivados, | recoleccién - de  matericles Fotogrdfico
entre ofros ‘elementos originados | utilizados en el desarrollo de las X ‘
en las labores adelantadas de | diferentes actividades | . v Bitdcora
limpieza para su disposicion final. | reclizadas en la  institucion ‘
' ' _educaliva.
4. Apoyar ol personal de la| 4. Apoye al personal de Ia , 100% N/A
. o . s, . . Anexo: 4
Adminis’mmon Municipal en la | Administracién Municipal en la v Registro :
salvaguarda del orden y ios bienes | salvaguarda del orden y los : "
. o . ‘ Fotogrdfico
muebles  ubicados en  las | bienes mueblesubicados enlas
‘instalaciones en gue se solicite por' instalaciones de la Institucién s
' - . , . : v" Bitdcora
parte del supervisor el contrato, Educativa. -
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5. Informar af supervisor y a las
avioridades de Policia  del
Municipio sobre las anomalias que
afecten la infegridad de bienes,
REersonas y_/o el orden publico en

las instalaciones €n que se asigne.

para el desarrolio de su actividad.

5. Durante - el periodo

reporfado no se presentaron
anomalias que afecten la

inTegr_idod de bienes, personas,

y/o el orden puUblico en las

instalaciones de ta Insfitucion:

Educativa de Villa del Prado.

N/A

6. Apoyar al "‘MUNICIPIO en la
debida atencién y orientacion a

los usuarios y/o servidores cuando

se requiera segun la necesidad

y/o desempefien sus labores © |

actividades enlas instalaciones en
gue se solicite,

é. Brinde atencidn y.orientacion
al-personal que ingresa a las
instalaciones de la- Institucion
Educativa Villa del Prado.

" Anexo: 5

Registro
Fotografico

Bitdcora

/. Hacer uso de equibo de

profeccién  personal  que se

requiera para la prestacién del

servicio objeto del contrato.

7. Durante el periodo
reportado en el desarrolle de
mis aclividades hice uso de
guantes y japabocas.

Anexo: é

Registro
Fotogrdfico
Bitdcora

8. Durante la " ejecucion del
contrato, el confratista proveerd,
en todo momento, los recursos

que ‘sean . necesarios  para’

8. Durante. el  periodo
reportado - dispuse - de
elementos como  escoba,
rastrillo, recogedor, manguera

Anexo:7

R'egis’rro

i, Fotogrético

Version: 3 '
Paginad de 9
100% - - N/A
100% T N/A
100% - N/A
100% ‘ - NIA
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garantizar Ia higiene, salubridad v | de riego enfre otos y- de
seguridad  en  fodas . las | insumos de aseo necesarios v Bitdcora
instalaciones y zonas adyacentes | para  garantizar la  higiene, '
.de la ejecucidn del contrato y | salubridad y seguridad en las
preservard ia integridad de todos | instalaciones de la Institucion
.los bienes del MUNICIPIO, Fducativa Villa del prado.
9. Abstenerse de revelar la | 9. Durante el periodo cumpli a
informacion | confidencial de cabdlidad con. la obligacion:
propiedad del MUNICIPIO, de la | en mencién.
que “tenga conocimiento con '
ocasidn o para la ejecucion del
confrato, sin. consentimiento
previo y escrito d‘ei supervisor del .
contralo. - . Se considera N /A . '
informacioén confidencial ( 100% N/A
cudiquier informacidén técnica,
financiera, comercial, estratégica
y en general, une’llo relacionada
.con las  competencias  del
MUNICIPIO, que tenga cardcter
de reservado, segun la ley o que
haya sido cotalogada como fal
o Gararear o Gdecuado |10 Duanie o Seiodo | e T B A
cuidado, conservacion y custodia. reporfado - garantice - un , ' " ‘
de los materiales, documentes, | adecuado cuidado, Y Registro
bienes v demds elementos. del | conservacion y custodia de los \"_' . Foiogrc’nficg
MUNICIPIO, utilizados o facilitados { documentos, bienes y demds Y. Bitécora -
' slementos que se encuentran
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parag  la  ejecucién  de  las
actividades contractuales.

-en las instalaciohes Educativa
| Villa del prado.

11, Brindar acompahamiento
desde su perfil, formacion, objeto
y obligaciones contractuales, al
personal  encargado  de la
implementacion’ y desarrolio de
los sistemas de gestion, calidad v
planeacion del MUNICIPIO, segin
corresponda, acorde con las
directrices, cronograma y
requerimienios impartidos por o
dependencia responsable. '

1. . Durante o  periodo

reportado brinde
dcompoﬁomi_enfo realizando
labores de  limpieza vy
manienimiento - en . las

insta_iaciones de la Institucion
Educativa Villa del Prado.

Anexo: 9

Registro
Fotogréfico

Bitacora

12, Informar o tiempo dl
MUNICIPIO acerca. de cualquier
anormalidad o novedades que se
den denfro del marco del
cumplimiento de sus actividades.

12, Durante el perodo
reportado no  se  presenid
anormalidades o novedades
dentro del - marco  del

‘cumplimiento de mis

actividades, -

N/A

| 13. Cumpilir el contrato dentro del
términe  y  los condiciones
acordadas, - brindando la
disponibiidad necesaria para la
ejecucion a satisfaccion de su
objeto, dispensando atencidn |
‘Ggil, oportuna y adecuada a |os
reguerimientos que se le haga, sin

13. Cumpli el contrato dentro |

del término vy las’ condiciones
acordadas, redlizando  las
siguienies aclividades:
+ limpieza,
mantenimiento y aseo
en genérai de banos y
“salones. '

Anexo: 10
Registro -
Fotogrdfico
Bitdcora

i Versidn: 3
_Pégihaﬁdeg
100% - ' N/A
100% | N/A
100% | N/A
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condfrato, segin comresponda vy
- mantenera actudlizada durante
la ejecucion del acuerdo.

del primfar mes del conirato. ;. N/A

o : . Version: 3
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que por ello se genere » Banido de patios,
depéendencia. - ' ~ salones y pasillos.
- s Recoleccién de basura
y disposicion final. '
* Riegoy manienimiento
de zonas verdes {prado
y jardin). '
e Lavarsalones,
« limpiar telarangs. :
14. Cumpilir sus obligaciones frenie | 14. Di cumplimiento al pago.de
al sistema de seguridad social | seguridad social integral como | - T
infegral. vy parafiscal  en  los | se evidencia en las Planillas ANEXO 1
porcentajes definidos segun lo | No. 4651702158 mes de mayo ,
dispuesto en el aificulo 23 de la | de 2026, | - Pantallazo No. 100% N/A
- | Ley 1150'de 2007 y el Decreto 1273 | v . 4651702158 mes de
"|de. 2018 y demds nommas mayo de 2024
reglamentarios aplicadas para tal :
fin. ‘
15. Inscribir y/o actualizar su hoja | 15, Redlice la actualizacién de Esta  obligacion  se
de vida en el SIGEP duranie el | la hoja de vida enla ejecucion | encuentra al 100% de
primer mes - de ejecucion  dél 0% cumplimiento . como

se evidencia en el

1 primer  informe de

gestion,
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16. Presentar un {1) informe | 16, Presente informe de
mensual o de periodo inferior, | aclividades labores de aseo o :
segun coresponda, en el que se | durante el mes de mayo de ) 100% . N/A
discriminen  las  actividades | 2026 (31) eventos con  sus B ‘
especificas cumplidas durante el | respetivos soportes. QUINTO INFOME DE
respectivo lapso de ejecucion del ACTIVIDADES
objeto contratado, documento | ' :
que deberd estar acompanado
de los soportes de acreditacion, |
segun sea pertinente,
17. Entregar informes mensuales | 17. En cumplimiento - a .esta
sobre las actividades realizadas | obligacion entregue el quinto ANEXO 12
durante el periodo de ejecucion, | (05} informe de. actividades - * .
conlos soporfes correspondientes, | desarolladas en el mes -de Quinto informe de 100% o UN/A
por medio de la plataforma de | mayo de 2026 a través de la actividades en SECOP Il _ 1
SECOP I, ol supervisor del | plataforma  SECOP I dl ;
confrato. supervisor central,
18. las  demds . obligaciones | 18.  Durante . el  periodo
inherentes a la naturaleza dei | reportado no fui requerida por : ' _ : . :
confrato, asignadas por el fitular | parte  de la  Administracion N/A ‘ 100% . N/A
del empleo de Alcalde Municipdl. | Municipal. ' '

| ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES 'AL'MES DE 4
MAYO DE 2024

N | 02 DE JUNIO DE 2026

»  PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL MES DE FAYO DE 2025
+ BITACORA Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

'&/Aw%,é/% Co
ARIA RTBY MARQUIN CHARRY

C.C. 26.551.736DE RIVERA HUILA




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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: AGMIHIS TRADORA | . T APORTES VOLUNTARIDS 5P - I MORA

601D - | NOMBRE - | No.COTIANTES GOTIZAGICH | __EMPLEADOR COTZANTE | SGUDARIDAD | SUBSISTENGH, | GOTEAGION | FSP

201 B30 PROTECCION, : i 1 | o %2ehand T 3d sq 50 . 54 R Y
ETOTALRS: o R LT i L i flrnnE FRE Ca e e T =
: i ) CIES: e TS i0nD SR TOTAL AFORTES ASALUD: * ~- AR LR RN N 3 e .
S - WCAPAGIDAD POR : . f j .
. ADMINISTRADGRA . Yo, b RO UCENCIA MATERMIDAD SALDOAFAVOR . LIBUDAGIOH MORA . TOTALES
. : [ NUMERQ HIMERD VALOR VALOR ;
GOPIGO [ ] HOMBRE n en|  voR | k] vALOR PLANILLA VALOR COTZACION ADRES COTEACKON ADRES APORTES HORA PESCUENTO
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PORTES A WIEBEOS PROFEEIDNALES | R A e e o : e e
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INSTITUCION .EDUCAT.IV‘A MISAEL PASTRANA BORRERO

" MARIA RUBY MARQUIN CHARRY

* |VILLADEL PRADO

Observaciones:

AL

MARIA RUBY MARQUIN CHARRY
CONTRATISTA

Ep.OIGANARVARZFERRO
| RECTORA -
INSTITUCION EDUCATIVA MISAEL PASTRANA BORRERO

| SE_CRETAR!AéESARROLL_OSOCtA__L, CUTURAYTURISMO

MARA MONICA ORTIZ




- BITACORA DE ACTIVIDADES SEMANAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIVERA

AREA LABORAL: INSTITUCION EDUCATIVA MISAEL PASTRANA BORRERO Y/O SUS SEDES (ANDRES
AVELINO LONGAS, FRANCISCO DE JESUS GARZON, MARGARITA RIVERA Y/O VILLA DEL PRADO}

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD SEMANA 1]
LUNES
_ : MARTES .
. LIMPIEZA Y ASEQ GENERAL MIERCOLES
. ~ LIMPIAR TELARANAS JUEVES
. BARRER Y TRAPEAR VIERNES -
. RECOLECCION DE BASURAS Y SABADO
DISPOSICION FINAL. DOMINGO
. RIEGO Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES [PRADQ Y JARDIN :
. ASEC GENERAL DE LOS BANOS '
. ASEQ DE LAS VENTANAS
. LIMPIAR POLVO - : —
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD . SEMANA 2
. " LIMPIEZA Y ASEO GENERAL
. LIMPIAR TELARANAS )
. . BARRER Y TRAPEAR LUNES
. - RECOLECCION DE BASURAS Y MARTES
DISPOSICION FINAL. MIERCOLES
. “RIEGO Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES (PRADO Y JARDIN JUEVES
. ASEQ GENERAL DE LOS BANCS VIERNES
. ASEQ DE LAS VENTANAS . SABADCO
. LIMPIAR POLVO DQMINGO




BITACORA DE ACTIVIDADES SEMANAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE RIVERA

_SUPERVISOR

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD - SEMANA 3
. LIMPIEZA Y ASEQ GENERAL
. LIMPIAR TELARARNAS
. BARRER Y TRAPEAR
. . RECOLECCION DE BASURAS Y
DISPOSICION FINAL. ' : LUNES
. RIEGO Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES IPRADOY JARDIN - MARTES
. ASEQ GENERAL DE LOS BANOS o MIERCOLES
. ASEO DE LAS VENTANAS . ‘ S : . JUEVES
LIMPIAR POLVO VIERNES
SABADO
.DOMINGO
DESCRIPCION DE.ACTIVIDAD - SEMANA 4
. . LIMPIEZA Y ASEQ GENERAL
. LIMPIAR TELARANAS
. BARRER Y TRAPEAR . )
. RECOLECCION DE BASURAS Y
’ DISPOSICION FINAL. '
. RIEGO Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES (PRADOY JARDIN
. ASEO GENERAL DE LOS BANOS ' LUNES
JUEVES .
, VIERNES"
K SABADO
DOMINGO
CONTRATISTA

L MARIA MONICA ORTIZ ROJAS = - : g -
Secretaria de Desarrollo Social, Cultura y Turismo ' ' a / }/‘ &




ANEXO 1: Preste los servicios de acuerdo con lcs pro’rocolos previamente es’rcbleqdos en
las ms’raloc:lones de la Institucion Educativa Villa del Prado.,

i

Reglsfro Fofogrc:tflco . Reg|sTro Fo’rograf‘ iCo

ANEXO 2: Brindé apoyo redlizando las siguientes actividades:

o limpieza, mantenimiento y aseo en general.

* . Bamrido Generdl

+ Recoleccién de basura y su disposicion final.

» Riego y mantenimisnio de zonas verdes (prado y jardin).

» LUimpiar telarafics. . 7 -
o Lavarsalones. S ‘
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ANEXO 3: Apovyé el servicio de recoleccion de residuos: y recoleccion de matferiales
utilizados en el desarrollo de las diferentes actividades realizadas en la institucién educativa.
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ANEXO 4: Apoye al personal dela Administrdcién Munic_ipol enla so—lvagucrdq del orden‘yh
los bienes muebles ubicados en las instalaciones de la Institucion Educativa Villa del prado.
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ANEXO 5: Brinde atencién y orientacion al personal que lngreso a las instalac iones de lo
Institucién Educativa Villa del Prado. : S
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ANEXO é: Durante el periodo reportado en el desarrollo de mis actividades hice uso-de
guantes ¥ fapabocas. '
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ANEXO 7: Durom‘e el penodo reportado dspuse de elemen’ros como escoba, rastillo,
recogedor, manguera de riego entre ofros y ‘de insumos de aseo necesarios para garantizar
la higiene, salubridad y seguridad en las instalaciones de la. Institucion Ec_:lucchvo Villa del
prado. C
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ANEXO 8: Durante el periodo reporiado la coniratista garantizo un adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los documentos, bienes y demds elementos que se encuentran

enlas instalaciones o : S
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ANEXO 9: Durante el periodo reportado brinde o'c_ompoﬁomien’ro realizarde labores de
Iimpieza y mantenimienfo en las instalaciones de ia Institucion Educativa Villa del Prado.
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ANEXO 10: Cumplif el conirato dem‘ro del término y Ics cond|<:|ones acordadas, redlizando
Ic:s mgu:en’res actividades: _ . : -

» limpieza, mantenimiento y aseo en genercl de bafos y salones.
e Barido de patios, salones y pasillos.

* Recoleccién de basura y disposicion final. -
+ Riego y mantenimienio de zonas verdes, (prado y jardin). ' .
e lavarsalones. - - '

‘s -Llimpiar telarafias. :
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ANEXQ 11: Dicumplimiento ol pago de segur!dcd social integral como se eﬂdencm enlas
Planilias  No. 4651702158 mes de mayo de 2026,
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ANEXO 12: En’ cumplimiento a esta obligacion enfregue el quinfo (05} informe de
actividades desarrolladas en el mes de mayo de 2026 a fravés de la plcmformc: SECOP Il ol
supervisor ceniral. S

- Soporte




" SECRETARIA DE EDUCA CIdN DEPARTAMENTAL DEL HUILA

INSTITUCION EDUCATIVA MISAEL PASTRANA BORRERO

RIVERA HUILA

Aprobado por Resolucién No 2520 del 14 de marzo de 2025, emanada de la Secretaria de Educacion del Depariamento
del Huila, ofvece los niveles de Preescolar, Educacion Bdsica Ciclo Primaria, Educacidn Bdsica Ciclo Secundaric y
Educacion Media Académica en Jornada diurna, y en Jornada Nocturna Ia Educacién Formal para jévenes en extra-edad
v Adultos, Educacion Bdsica ciclo Secundaria y Educacion Media Académica.

DANE 141615000089 NIT, 891.103.739-1 - Codigo Iefes 1 76297 - 735654 — 050054

s

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MISAEL PASTRANA
R BORRERO DEL MUNICIPIO DE RIVERA — HUILA

 CERTIFICA:

Que el sefiora MARIA RUBI MARQUIN , titular de la cédula de ciudadania No.
26.551.736 expedida en RIVERA-HUILA , presto sus servicios de apoyo a la gestién, en
forma auténoma e independiente, por parte del CONTRATISTA y a favor del Municipio,
- para desarroliar a todo.costo de actividades de aseo, por evento pedido, de los bienes e
inmuebles fiscales a cargo del ente territorial; durante el periodo comprendido del 01 de
MAYO al 31 de MAYO de 2026, conforme al contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion No, 199 del afio 2026, suscrito con el .Municipio de Rivera.
Cumpliendo con 31 eventos. ' L | .

-

" Dado en Rivera Huila, a los 02 dias del mes de JUNIO de 2026.

R ————
Esp. OLGA NARVAEZ FIERRO
Rectora - :

_ “Nuestro Compromisb con la Educacion, el C'o_no;cimientq y la Dignidad H umana”
Rivera-Huila, Cll 24 Cra 6A Cel 3249804709 Correo misdéfgastmnd.rivera@gedhuila. gbv.qo — misaelpastrand. rivera@gmail.com
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